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ค าน า 
 
 บทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ.2546 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ที่สอดคล้องกับแผนการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล และให้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าในแต่ละปีงบประมาณ เสนอ
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติ
ราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านหัวคลองเป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายในข้างต้น โรงเรียนบ้านหัวคลองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข้ึน ซึ่งมีองค์ประกอบใน 6 ส่วน คือ บทน า ทิศทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทางการ
จัดการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเ ขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวคลอง ปี 
2567 และรายละเอียดโครงการ โดยสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เล่มนี้ จะแสดงให้เห็นยุทธศาสตร ์เป้าหมาย แผนงาน/ โครงการที่ทุกฝ่ายงานจะด าเนินการ เพื่อให้เกิดผล
ผลิต ผลลัพธ์ บรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นส าคัญของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงาน 
บูรณาการการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนใช้เป็น
เครื่องมือในการก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของโรงเรียน 
 ขอขอบคุณฝ่ายงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ้านหัวคลอง จนส าเร็จได้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าทุกฝ่ายงานจะระดมสรรพก าลังร่วมผลักดันการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
 
          โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
            ตุลาคม 2566 
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สภาพท่ัวไปของโรงเรียน 
 
1. สภาพท่ัวไปของโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
  โรงเรียนบ้านหัวคลอง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหัวคลองเปิดท า
การสอนในระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  มีจ านวน 29 ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน             
930 คน และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 51 คน โดยมีนายพยับ สุวรรณนิตย์ เป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียน  

ค าขวัญของโรงเรียน การเรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
สีประจ าโรงเรียน น้ าเงิน – ชมพู 
อักษรย่อของโรงเรียน บ.ค. 

  1.1 ที่ตั้งของโรงเรียน 
    โรงเรียนบ้านหัวคลอง ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ หมู่  6 ต าบลเจ๊ะเห อ าเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส ข้างเส้นทางถนนสายตากใบ-ตาบา 
  1.2 อาณาเขตของโรงเรียน 
    - ทิศเหนือ จดที่ดินของ นางพิน  บุญหา  (เลขที่ดิน 382) 
                   นางอัมไพ  วงศ์พรัด  (เลขที่ดิน  378)   
                  นายสมชาย  สุวรรณพงษ์  (เลขที่ดิน  377) 
    - ทิศใต ้  จดทางหลวงสุขาภิบาล 
    - ทิศตะวันออก   จดทางหลวงสุขาภิบาล 
    - ทิศตะวันตก จดที่ดินของ  นางพาฝัน  ธัญธาดาพันธ์  (เลขที่ดิน  381) 
  1.3 เนื้อที่ของโรงเรียน 
    บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 9 ไร่ 3 งาน 90 ตาราง 
  1.4 เขตพื้นที่บริการ 
    ชุมชนบ้านฮูมอลานัส 
  1.5  ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
     ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่มีช่ือว่า ชุมชนฮูมอลานัส ตั้งอยู่ระหว่างชุมชน 3 หมู่บ้าน คือหมู่บ้าน
ที่ 2 (บ้านปูลานิบง) , หมู่บ้านที่ 6 (บ้านฮูมอลานัส)  และ หมู่บ้านที่ 7 (บ้านตือเง๊าะห์)  
 1.6 ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม ริมฝั่งทะเล แบบที่ราบลูกคลื่น เนื่องจากการทับถมของ น้ า
ทะเล ท าให้มีสันทรายเป็นแนวยาวสลับกับที่ลุ่มน้ าขังอยู่ตลอดปี เรียกว่า “พรุ” มีแม่น้ าที่ส าคัญ ได้แก่ 
   - แม่น้ าตากใบเป็นแม่น้ าที่เกิดจาดการเปลี่ยนของกระแสน้ าในทะเลและคลื่นได้ซัดทราบ
เข้าหาฝั่งท าให้เป็นสันทราย ส่วนภายในลึกเป็นแนวยาว จึงเกิดเป็นแม่น้ าที่มีความยาวประมาณ 9 
กิโลเมตร และไหลไปบรรจบกับแม่น้ าโก-ลก ที่บ้านตาบา ต าบลเจ๊ะเห อ าเภอตากใบ 
   - แม่น้ าโก-ลก เป็นแม่น้ ากั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับมาเลเซีย ต้นน้ าอยู่ที่ อ าเภอ
สุคิริน และไหลลงสู่อ่าวไทยที่อ าเภอตากใบ มีความยาวประมาณ 103 กิโลเมตรแต่ช่วงที่ไหลผ่านอ าเภอ
ตากใบจะมีความยาวประมาณ 18 กิโลเมตร 
   - แม่น้ าบางนรา ต้นน้ าอยู่ที่อ าเภอสุไหงปาดีและไหลลงสู่อ่าวไทยที่อ าเภอเมืองนราธิวาส 
มีความยาวประมาณ 60 กิโลเมตร ช่วงที่ไหลผ่านอ าเภอตากใบจะมีความยาวประมาณ 22 กิโลเมตร 
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 1.7 การคมนาคม 
   โรงเรียนมีถนนทางหลวงสุขาภิบาล  ขนาบทางทิศตะวันออกและทิศใต้ของโรงเรียน  และ
ในส่วนของทางหลวงสุขาภิบาลทางทิศตะวันออกของโรงเรียน  ไปจดถนนทางหลวงหมายเลข 4084 สาย
ตากใบ – ตาบา  มีระยะทางประมาณ  800  เมตร 
 1.8 ลักษณะภูมิอากาศ 
   สภาพภูมิอากาศเป็นแบบร้อนช้ืน 2 ฤด ูคือ 
   -  ฤดูร้อน ระหว่างเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน 
   -  ฤดูฝน ระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป 
   ฝนตกมากที่สุดคือระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคมของทุกปี 
 1.9 ประชากร 
  ประชากรร้อยละ 70  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  6  ร้อยละ 80  ประกอบอาชีพ
รับจ้าง  ร้อยละ  98  นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ 2   นับถือศาสนาพุทธ 
  ประชากรในเขตบริการประมาณ  3,000  คน  ร้อยละ 95 นับถือศาสนาอิสลาม   และใช้
ภาษาถ่ินมลายูในการสื่อสาร ร้อยละ 80 และมีวัฒนธรรมประเพณี  ศิลปะท้องถ่ินที่น่าสนใจ  คือ   วันฮา
รีรายอและเทศกาลการถือศีลอด  งานเมาลิด  ประเพณีการเข้าสุนัต 
 1.10  ด้านเศรษฐกิจ 
    ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป  มีการค้าขายบ้างเล็กน้อย  ส่วนหนึ่งไปขาย
แรงงานยังประเทศมาเลเซียและออกทะเลท าประมงประชากรมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  
รายได้เฉลี่ยต่อปีประมาณ  48,000  บาท 
    อาชีพมีอาชีพที่ส าคัญตามล าดับดังนี้ 
  -  อาชีพด้านการเกษตรประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการท านา ท าสวน ประมง 
เลี้ยงสัตว์ และหัตถกรรม อาชีพรับราชการและอาชีพรับจา้งเปน็อาชีพหนึ่งที่ประชาชนที่มีระดับการศึกษา
สูงข้ึน   ยึดเป็นอาชีพหลักท ารายได้สูงและมีความเสี่ยงน้อย 
   -  อาชีพค้าขาย เช่นร้านค้าของช า ผู้ค้าส่งและพ่อค้าแม่ค้าตามตลาดนัด เป็นต้น 
   -  อาชีพบริการ เช่น ร้านตัดผม เสรมิสวย อู่ซ่อมรถ เป็นต้น 
       -  อาชีพอื่นๆ เช่น นายหน้า ทนายความและรับเหมาก่อสร้าง 
 1.11 สถานที่ทอ่งเที่ยวและพกัผ่อนหย่อนใจ 

อ าเภอตากใบมสีถานที่ทอ่งเที่ยวและพกัผ่อนหย่อนใจที่มีช่ือเสียงและน่าสนใจ ได้แก่ 
- เกาะยาว  มีลักษณะเป็นพื้นดินทีส่่วนหนึง่ติดต่อกับอ่าวไทยและส่วนหนึ่งติดกบัแม่น้ า 

ตากใบ อยู่ตรงข้ามหน้าที่ว่าการอ าเภอตากใบ เป็นเกาะทีม่หีาดทรายขาวยาวประมาณ 9กิโลเมตร จดกับ
น้ าทะเลสีน้ าเงินและฟ้าคราม น้ าทะเลใสสะอาดและตื้นน่าเล่น ส่วนริมหาดทรายเป็นดงมะพร้าวทีร่่มรื่น
น่าพักผ่อนหย่อนใจและมสีะพานไมเ้ช่ือมจากหน้าที่ว่าการอ าเภอถึงเกาะยาวสามารถเดินไปมาสะดวก 

- วัดชลธารสิงเห เป็นวัดเก่าแก่คูเ่มืองตากใบ มาเป็นเวลานับร้อยป ีเป็นวัดซึง่ชาวไทยได้
อ้างยืนยันกับประเทศองักฤษว่าพื้นที่ส่วนน้ีเป็นของประเทศไทย ตั้งอยู่ในหมู่ที ่3 ต าบลเจะ๊เห อ าเภอตาก
ใบ 

- ตลาดชายแดนบ้านตาบา – เปิงกาลงักุโบร์ ตั้งอยูห่่างจากที่ว่าการอ าเภอตากใบ 
ประมาณ 4 กิโลเมตร อยู่ติดกับบรเิวณด่านศุลกากรอ าเภอตากใบ และด่านกาลังกุโบร ์มีแพขนานยนต์ 
สามารถบรรทุกรถยนต์และสินค้า รวมทัง้ผู้โดยสาร ข้ามฝั่งแม่น้ าโก-ลก 
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 1.12 แผนท่ีและแผนผัง โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 

 
แผนที่โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 

 
แผนผังโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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2.  การจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(1) การพฒันาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 
(2) การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
(3) การจัดการเรียนการ
สอน 
(4) การพฒันาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
(5) การพฒันากระบวนการ
เรียนรู ้
(6) การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
(7) การวิจัยเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
(8) การพฒันาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู ้
(9) การนิเทศการศึกษา 
(10) การแนะแนว 
(11) การพฒันาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
 
(12) การสง่เสรมิชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(13) การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา

(1) การจัดท าแผน
งบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณ  
(2) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายเงิน  
(3) การอนุมัตกิารใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(5) การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
(6) การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
(ช) การตรวจสอบติดตาม
และ รายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
(7) การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
 (8) การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(9) การวางแผนพัสด ุ
 
 
(10) การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลกัษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ ์
(11) การพฒันาระบบข้อมลู

(1) การวางแผนอัตราก าลัง 
(2) การจัดสรรอัตราก าลงั
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
(4) การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงข้ึน การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
(5) การด าเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(8) การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
(9) การสัง่พักราชการและ
การสัง่ให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
(10) การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
 
(11) การอุทธรณ์และการ
ร้องทกุข ์
(12) การออกจากราชการ 
(13) การจัดระบบและการ

(1) การพฒันาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
(2) การประสานงานและ
พัฒนาเครอืข่ายการศึกษา 
(3) การวางแผนการ
บรหิารงานการศึกษา 
(4) งานวิจัยเพือ่พัฒนา
นโยบายและแผน 
(5) การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
(6) การพฒันามาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน 
(7) งานเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา 
(8) การด าเนินงานธุรการ 
(9) การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
(10) การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน 
(11) การรบันักเรียน 
(12) การเสนอความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
 
(13) การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
(14) การระดมทรัพยากร

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายพยับ  สุวรรณนิตย์ 

หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
นางปทุมพรรณ์  สุขไชย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
นางอลิษา  มะย ิ

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
นางณฐมน  ยอดพันธ ์
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วิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
(14) การสง่เสรมิและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
(15) การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
(16) การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
(17) การพฒันาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

และสารสนเทศเพื่อการ
จัดท าและจัดหาพัสด ุ
(12) การจัดหาพสัดุ 
(13) การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสด ุ
(14) การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
(15) การเบิกเงินจากคลัง 
(16) การรบัเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
(17) การน าเงินสง่คลัง 
(18) การจัดท าบัญชีการเงิน 
(19) การจัดท ารายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน 
(20) การจัดท าหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

จัดท าทะเบียนประวัต ิ
(14) การจัดท า บัญชีรายช่ือ
และให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(15) การสง่เสรมิการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(16) การสง่เสรมิและยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
(17) การสง่เสรมิมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
(18) การสง่เสรมิวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(19) การรเิริม่สง่เสรมิการ
ขอรับใบอนุญาต 
(20) การพฒันาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพื่อการศึกษา 
(15) การทัศนศึกษา 
(16) งานกิจการนักเรียน 
(17) การประชาสมัพันธ์งาน
การศึกษา 
(18) การสง่เสรมิ สนับสนุน
และประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษา 
(19) งานประสานราชการ
กับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน 
(20) การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
(21) การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
(22) แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
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   2.2  จ านวนนักเรียน 
     ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2566  

ระดับช้ัน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 2 27 17 44 
อนุบาล 2 2 37 29 66 
อนุบาล 3 2 35 41 76 

ป.1 3 48 36 84 
ป.2 4 61 64 125 
ป.3 4 50 82 132 
ป.4 4 53 65 118 
ป.5 4 58 68 126 
ป.6 4 69 58 127 
รวม 29 438 460 898 

 
   2.3  อัตราก าลังบุคลากร (ข้อมลู ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตร ี สูงกว่า ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อ านวยการ - - - - - 
ครูประจ าการ 6 30 - 30 6 
ธุรการโรงเรียน 1 - - 1 - 
นักการ/ภารโรง 2 - 2 - - 
พนักงานราชการและอื่นๆ 1 4 - 5 - 
วิทยากรสอนอิสลาม - 1 1 - - 
มาช่วยราชการ - - - - - 
ไปช่วยราชการ - - - - - 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ - 1 - 1 - 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 
เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 1 1 2 - - 

รวม 12 39 5 39  
รวมทั้งหมด 51 
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2.5  รายชื่อบุคลากร 
ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิ / สาขาวิชา ต าแหน่ง 
1 นายพยับ  สุวรรรณนิตย์ ศษ.ม.การบรหิารการศึกษา ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
2 นางประดับ  จินดาเพชร ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
3 นางรวี  ไชยรัตน์ ค.บ.จิตวิทยาการแนะแนว ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
4 นางณฐมน  ยอดพันธ์ ค.บ.เกษตรกรรม ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
5 นางปทุมพรรณ์  สุขไชย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
6 นางวีรยา  เพ็งไซ ค.บ.การศึกษาปฐมวัย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
7 นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 
ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

8 นางสาวมูนีเราะห ์ สาและอาแร ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม.การบรหิารและ 
การจัดการการศึกษาอิสลาม 

ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

9 นางรอฮมาณีย์ อ าเซาะห ์ ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
10 นางอลิษา  มะย ิ ค.บ.การประถมศึกษา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
11 นางสาวศรินทิพย ์ แก้วส าอางค์ ค.บ.วิทยาศาสตรท์ั่วไป ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
12 นางฐิตินันท์  หะยะมิน สส.บ.(สารสนเทศศึกษา) 

ศศ.ม.(บรรณารักษ์ศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์) 

ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

13 นายพีรพัฒน์  พีรประภา ค.บ.การศึกษาปฐมวัย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
14 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ ค.บ.การศึกษาปฐมวัย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
15 นายนัสเซอรร์ูดิน  สะนิบากอ ศษ.บ.คณิตศาสตร ์

กศ.ม.คณิตศาสตร ์
ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

16 นายมาหะมะแซ อูมา วท.บ.ฟสิิกส ์ 
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 

ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

17 นางสาวตรีชญานันท์ เตชะรัศมีศักดิ ์ วท.บ.จิตวิทยาการบริการ
ปรึกษาและแนะแนว 
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 

ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

18 นางสาวรสุนานี  ปูเตะ กศ.บ.ภาษาไทย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
19 นางสาวสลุาลกัษ์  เจ๊ะแม ค.บ.ศิลปะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
20 นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ ศษ.บ.สุขศึกษา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
21 นางสาวอรชุมา  พรมจลุ ค.บ.คณิตศาสตร ์

ศษ.ม บริหารการศึกษา 
ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

22 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รกัษ์ ค.บ.คอมพิวเตอร ์
ศษ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

23 นายนูรซิกรี  แกะซ ิ ศษ.บ.พลศึกษา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
24 นางสาวอาบบีะ  ตูแวดือราแม ศษ.บ.ศิลปศึกษา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
25 นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี วท.บ.คณิตศาสตร ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิ / สาขาวิชา ต าแหน่ง 
26 นางสาวซูใบด๊ะ   วาเตะ ค.บ.ปฐมวัย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
27 นายวัชรพงษ์  อาตวา ค.บ.ภาษาไทย 

ศษ.ม บริหารการศึกษา 
ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

28 นางสาวสูไรดา  กาเร็ง ค.บ.คณิตศาสตร ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
29 นางสาวคอตีเยาะ  มูดอ ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
30 นางสาวเหมือนฝัน  ขุนราช ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
31 นางสาวนูซีปะ๊  กอเซง็ ค.บ.ประถมศึกษา ครูช่วยราชการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
32 นางสาวนฐพร  ทองย้อย ศษ.บ.นาฏศิลป์ไทย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
33 นางสาวเจรญิจิต  แก้วไกรส ี ค.บ.ภาษาไทย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
34 นางสาวซาฟเูราะ  ยะโก๊ะ วท.บ.ฟสิิกส์ (ศ.) ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
35 นางสาวไซตน  ยูโซะ ศษ.บ.สุขศึกษา ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
36 นางสาวนูรลุอีมาน  อูเซง็ ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
37 นายรุสลัน  เจ๊ะซ ู วท.บ.ฟสิิกส์ (ศ.) ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
38 นางอัฟนาน  นิกาเรง็ ค.บ.สงัคมศึกษา พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
39 นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ ค.บ.ประถมศึกษา พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
40 นางสาวปัทมาวาตี  อารง ศษ.บ.ครุศาสตร์อิสลาม พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
41 นางสาวแวมนรณี  ดอเลาะ ค.บ.ภาษาไทย พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
42 นางสาวจารุวรรณ  ศรีสบื ค.บ.วิทยาศาสตรท์ั่วไป พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
43 นางมารีย๊ะ  สะอิเต๊ะ อนุปรญิญา วารสารและ   

การประชาสมัพันธ์ 
วิทยากรสอนอิสลาม 

44 นายมูหามัดลุกมาน  ดาโอ๊ะ วท.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศ เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
45 นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ  สะน ิ ค.บ.วิทยาศาสตรท์ั่วไป ครูพี่เลี้ยงนักเรียน LD 
46 นางสาวนาซีฮะ  สุหลง ค.บ.วิทยาศาสตรท์ั่วไป ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
47 นางสาวอรชพร จันคง ค.บ.วิทยาศาสตรท์ั่วไป ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
48 นายแวมูหามัด  ปีตานาซอ ปวส. นักการภารโรง 
49 นายรอซ๊ะ  มะอเุซง็ มัธยมศึกษาปีที่ 6 นักการภารโรง 
50 นายมูหามะอารือซู  ลาเต๊ะ ปวส. พัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 
51 นางสาวโนรซาฟู่รา อารง   มัธยมศึกษาปีที่ 6 เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 
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 2.4   อาคารสถานท่ี 

อาคาร/รูปแบบ 
สร้างเมื่อ 

พ.ศ. 
จ านวน 

หลัง ห้อง/ท่ี/ถัง 
อาคารเรียน 
   - อาคารเรียน ป 1 ก  017 
   - อาคารเรียน ป. 1 ก. 
   - อาคารเรียนแบบสปช. 105/29 
   - อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 
   - อาคารเรียนแบบ สปช. 2/28 (3 ชั้น 18 ห้องเรียน) 

 
2520 
2524 
2534 
2538 
2559 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
8  ห้อง 
4  ห้อง 
8  ห้อง 
4  ห้อง 
18 ห้อง 

อาคารประกอบ 
   -   อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.201/26 
   -   ส้วม แบบ สปช. 601/4   
   -   โรงรถ 
   -   เสาธง 
   -  ห้องละหมาด 

 
2526 
2526 
2550 
2540 
2544 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 ห้อง 
4  ที่ 
3  ที่ 

- 
1  ห้อง 

   -  ถังน้ าซีเมนต์ ฝ. 30 
   -  ถังน้ าซีเมนต์ ฝ 33 
   -  ถังน้ าซีเมนต์ ฝ 33 
   - เตาเผาขยะ 
   -  อาคารมินิมาร์ท 

2546 
2589 
2548 
2549 
2550 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 

2 ที ่
1  ห้อง 
1  ห้อง 

สาธารณูปโภค 
   - ระบบไฟฟ้า 
   - ระบบอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย 
   - ระบบเสียงตามสาย 

 
2551 
2550 
2554 

 
1 ระบบ 
1 ระบบ 
1  ชุด 

 
3  เฟส 
6 Mb 

- 
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 2.6  การเงิน การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

รายได ้
คงเหลือ 

งบประมาณ 66 
รับปี งบประมาณ 67 

รวม หมายเหต ุ
70 30 

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 626,411.85  626,411.85 
นักเรียน 898 คน 
ข้อมูล ณ 10 ม.ิย. 66 

อนุบาล อุดหนุน 1,836 บาท/ป ี  341,496.00 341,496.00  
ประถม อุดหนุน 2,052  บาท/ป ี  1,461,024.00 1,461,024.00  
รวมเงินอุดหนุนเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัว   2,428,931.85  
งบอาหารกลางวัน  ณ. 30 กันยายน 66 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน -   

 เงินรายได้สถานศึกษา 20,326.48    
 

เสื้อผ้า 85,720.00     
อนุบาล 325  บาท/คน/ป ี  60,450.00   
ประถม  400 บาท/คน/ป ี  284,800.00   

อุปกรณ์การเรียน 200,000.00     
อนุบาล  145 บาท/คน/
ภาคเรียน  

53,940.00 
  

ประถม  220 บาท/คน/
ภาคเรียน  

313,280.00 
  

หนังสือเรียน 79,522.00     
อนุบาล   37,200.00   
ประถม   521,665.00   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 496,784.07  496,784.07   
อนุบาล อุดหนุน 464 บาท/ป ี  86,304.00 86,304.00  
ประถม อุดหนุน 518  บาท/ป ี  368,816.00 368,816.00  
รวมเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   951,904.07  
เงินอุดหนุนโครงการดอกผล -     
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2.6.1   กรอบการจัดสรรงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ปีงบประมาณ 2567 
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ 

ประมาณการงบประมาณปี 67 2,428,931.85 
งบบุคลากร 
  ค่าจ้าง  - 
งบด าเนินการค่าสาธารณูปโภคและใชส้อย 

  ค่าไฟฟ้า 240,000.00 
  ค่าโทรศัพท์/ค่าบริการอินเตอร์เน็ต - 
  ค่าซ่อมแซมปรบัปรุงระบบประปา 10,000.00 
  ค่าซ่อมแซมปรบัปรุงระบบไฟฟ้า 10,000.00 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00 
  ค่าวัสดุส านักงาน 50,000.00 
  วัสดุฝึกการสอน วัสดุการศึกษา 190,000.00 
 รวม 530,000.00 
งบลงทุน 
  ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 50,000.00 
 ก่อสร้างโรงรับประทานอาหาร 300,000.00 
 ปรับปรงุหอ้งประชุม 300,000.00 
 ปรับปรงุระบบไฟฟ้า 250,000.00 

 ปรับปรงุหอ้งน้ าห้องส้วม 30,000.00 
 จัดท าระบบเสียงตามสายในโรงเรียน 40,000.00 
 ปรับปรงุศูนย์ฝกึทักษะอาชีพ 20,000.00 
         งบเฉพาะกจิตามจุดเน้น – งบฉุกเฉิน  200,000.00 

รวม 1,190,000.00 
งบจัดสรรฝ่ายงานแบ่งสัดส่วนงบประมาณ 34 : 49 : 5 : 3 : 9 708,931.85 
          บริหารวิชาการ 241,036.15 
          บริหารทั่วไป 347,376.61           
          บริหารงานบุคคล 35,446.59 
          บริหารงบประมาณ 21,667.96 
          งบอนุบาล 63,803.87 
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2.6.2  กรอบการจัดสรรงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี ปีงบประมาณ 2567 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ 
ใช้ตามกรอบเรียนฟร ี15 ปี (หนังสือ/เครื่องแบบ/อุปกรณ์การเรียน) 
 หนังสือเรียน  30,879.00 

 ช้ันอนุบาล 200                บาท/คน/ปี 37,200.00 
 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 656   บาท/คน/ปี 55,104.00 
 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2  650  บาท/คน/ปี 81,250.00 
 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3  653  บาท/คน/ป ี 86,196.00 
 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4  707  บาท/คน/ปี 83,426.00 
 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5  846  บาท/คน/ปี 106,596.00 
 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  859  บาท/คน/ปี 109,093.00 

รวมเงินประมาณการค่าใช้จ่ายค่าหนังสือเรียน 558,865.00 
 เครื่องแบบนกัเรียน 297,900.00 

อนุบาล 325  บาท/คน/ป ี 60,450.00 
ประถม  400 บาท/คน/ป ี 284,800.00 

 อุปกรณ์การเรียน 150,675.00 
อนุบาล  145 บาท/คน/ภาคเรียน 53,940.00 
ประถม  220 บาท/คน/ภาคเรียน 313,280.00 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      951,904.07 
 กิจกรรมวิชาการ 450,000.00 
 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 60,000.00 
 กิจกรรมทัศนศึกษา 281,000.00 
 กิจกรรมการบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ICT 
80,000.00 

 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง 
สถานการณ์การแพรร่ะบาด ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) หรือโรคอบุัติใหม ่

80,000.00 

รวมเงินประมาณการค่าใช้จ่ายกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 951,000.00 
 โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม  

 โครงการโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม 100,000.00 
 
 2.7 สื่อและอุปกรณ์ 
  2.7.1 ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
     คอมพิวเตอร์  มีจ านวนทั้งหมด 45 เครื่อง 
       ใช้เพื่อการเรียนการสอน 30 เครื่อง 
       ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ 10 เครื่อง 
       ใช้ในงานบริหาร   5 เครื่อง 
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      ปริมาณสื่อ                                              300  ช้ิน 
  2.7.2 สถานที่ที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 7 ห้อง ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์           
ห้องวิทยาศาสตร์  อาคารละหมาด  ห้องสหกรณ์  โรงอาหาร  ห้องสมุด  และห้องสารสนเทศ 
  2.7.3 พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา บ้านต้นไม้ ลานพิกุล ลานใต้ถุน
อาคารหมากนวล 
 2.8 การบริหารจัดการองค์กร (ข้อมูลด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน) 
     การบริหารจัดการองค์กร  ของโรงเรียนบ้านหัวคลอง  ภายใต้การบริหารงานของ
ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียน  ภายใต้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  โดยแบ่งงานเป็น 4 งาน  ได้แก่  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งาน
บริหารงานบุคคล  และงานบริหารทั่วไป  โดยมีหัวหน้างานและบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน 
  2.9 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา (รอบสาม) 
   โรงเรียนบ้านบ้านหัวคลอง ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 17–19 ธันวาคม 2555 โดย
มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การศึกษาปฐมวัย) 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบง่ช้ีพื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งที่ช้ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งที่ช้ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 7.50 ดี 
ตัวบ่งที่ช้ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งที่ช้ี 6 ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

35.00 30.00 ดี 

ตัวบ่งที่ช้ี 7 ประสทิธิภาพของการบรหิารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

15.00 13.00 ดี 

ตัวบ่งที่ช้ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.67 ดีมาก 
กลุ่มตัวบง่ช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีมาตรการสง่เสรมิ 
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

2.50 2.25 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั 2.50 2.00 ดี 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การศึกษาปฐมวัย) 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรปูการศึกษา 

คะแนนรวม 100.00 85.92 ดี 
การรบัรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดบัปฐมวัย 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบง่ช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป    ใช่  ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดบัดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี   ใช่  ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งช้ีใดที่มรีะดับคุณภาพต้องปรบัปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่  ไม่ใช่ 
สรปุผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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 ระดับการศึกษาประถมศึกษา 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบง่ช้ีพื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 10.00 8.35 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.23 ดีมาก 
ตัวบ่งที่ช้ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 7.81 ดี 
ตัวบ่งที่ช้ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.52 ดี 
ตัวบ่งที่ช้ี 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 1.79 ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ตัวบ่งที่ช้ี 6 ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งที่ช้ี 7 ประสทิธิภาพของการบรหิารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งที่ช้ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

5.00 4.57 ดีมาก 

กลุ่มตัวบง่ช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีมาตรการสง่เสรมิ 
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 3.00 พอใช้ 

คะแนนรวม 100.00 69.07 พอใช้ 
การรบัรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดบัประถมศึกษา 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบง่ช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป     ใช่  ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดบัดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี   ใช่  ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งช้ีใดที่มรีะดับคุณภาพต้องปรบัปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่  ไม่ใช่ 

สรปุผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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 2.10  ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา (สภาพความส าเร็จปีฐาน) 
 
    การด าเนินงานของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน  รักการ
ท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  โดยมีการบูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กับการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีโครงการ/กิจกรรมต่างๆ คือ  
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม โครงงานจัดนิทรรศการวันวิชาการ  
ผลการด าเนินงานท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ  รักการท างาน  สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีมได้  สามารถวางแผน  ท างานตามล าดับข้ันตอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    การด าเนินงานของโรงเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพครูให้มีคุณวุฒิ/ความรู้  ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  โดยมีการบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กับการ
จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ คือ  โครงการอบรมพัฒนาครู  
โครงการนิเทศภายใน  ส่งเสริมการศึกษาต่อ  จัดครูเข้าสอนตรงตามวิชาเอก-โท  ผลการด าเนินงานท าให้
ครูมีคุณภาพ ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป  สอนตรงตามวิชาเอก/โท  หรือความถนัด  ได้รับการพัฒนา
ในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภาก าหนด  ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  สถานศึกษามีจ านวนครูตามเกณฑ์ 
    การด าเนินงานของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  โดยมีการบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ควบคู่กับการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ คือ  โครงการพัฒนา
งานวิชาการ  โครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมวันวิชาการ  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  โครงการน า
นักเรียนสู่แหล่งเรียนรู้  ผลการด าเนินงานท าให้ครูมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระศิลปะ  ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สุขศึกษาและพลศึกษา 
    การด าเนินงานของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารให้มีภาวะผู้น าและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ  โดยมีการบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กับการจั ด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีโครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ คือ  จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประชุมครูและบุคลากร  ประชุมผู้ปกครองและนักเรียน  โครงการนิเทศภายใน  
ผลการด าเนินงานท าให้ผู้บริหารมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความมุ่งมั่น  และอุทิศตนในการ
ท างาน  มีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์  ในการบริหารวิชาการและเป็นผู้น าทางวิชาการ  มีการบริหารที่มี
ประสิทธิผลและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจในการบริหาร 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
ในรัชกาลท่ี 10 

 
การศึกษาต้องมุง่สร้างพื้นฐานให้แกผู่้เรียน 4 ด้าน 
 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจทีม่ีต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย ์
1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะสิง่ทีผ่ิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิง่ที่ดีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิง่ทีผ่ิด สิ่งที่ช่ัว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แกบ่้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
3.1 การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครัว หรือ การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งใหเ้ด็กและ 

เยาวชนรักงาน สูง้าน ท าจนงานส าเร็จ 
3.2 การฝกึฝนอบรมทัง้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมจีุดมุง่หมายให้ผูเ้รียนท างานเป็นและ 

มีงานท าในทีสุ่ด 
3.3 ต้องสนบัสนุนผู้ส าเรจ็หลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
4.1 การเป็นพลเมอืงดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการณ์ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที ่

เป็นพลเมืองด ี
4.3 การเป็นพลเมอืงดี คือ “เห็นอะไรทีจ่ะเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร งาน 

บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร” 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ              
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้            
ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวม
กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดยมุ่ง 
ปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้าน
เทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ 
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเง่ือนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา
ยกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply  

และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน 
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ข้ันตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching 
Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการ
ห้องเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure 
(Internet) 

2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะท่ีจ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน  
Digital Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น 
STEM Coding เป็นต้น 

3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การ 
เสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบ
การศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงที่
เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดข้ึนใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน.ใน
การ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ 
ให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้าน
หลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ประกอบด้วย เรื่องที่  1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ – 
การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกชน เพื่อการจัด
การศึกษา – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพฒันาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ – 
การจัดต้ังส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงาน
ในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
     6.  ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจดัฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการจดัฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) 
รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7.  การประชาสัมพันธ์ โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 
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     8.  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบตัิในการจดัการศึกษาและ
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
     9.  การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้าน
กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ใน
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
     11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
     12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงข้ึน 
     13. การศึกษายกก าลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพื่อท าหน้าที่
วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน
เว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนา
เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) – ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนา
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คู่มือ
มาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานที่จ าเป็น 
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การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  
และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี
สู่ คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันน า ( Tailor-made Curriculum) 
ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 
2. มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตก าลัง 
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพื่อตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 
3. มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET  
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธ์ุใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพื่อ
มุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 
4. มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน 
เพื่อการด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ( Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันใน
เวทีระดับนานาชาติ 
5. มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
พ.ศ. 2562 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ียุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง 
การศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

3. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึน
ในอนาคต 

- ส่งเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐ์และนวัตกรรมทีเ่ปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม ให้สามารถเปน็อาชีพ และ
สร้างรายได้ 

4. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา 

5. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
- ปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการ

ด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการ
โดยรวม 
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- ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบ
แนวทางในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ
ปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการ
ตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อ
รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกเหนือจากที่
ก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ
หลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ออกประกาศส านักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่ง สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานท า มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๔๐) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น 

เนื่องจาก ได้มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖ กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัด และ
หน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรฐัสภา 
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๔ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick 
Win) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๗ ดังนี ้

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

๑.๑ ขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๒ ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัต ิ
๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
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๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 

๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยและหลากหลาย 
๓.๑ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ

พัฒนา สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีความสุข 
๓.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณลกัษณะผูเ้รียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
๓.๓ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  

๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

๕. ส่งเสรมิ สนบัสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕.๑ ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลกัษณะด้านการท าประโยชน์เพือ่ส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ท าความดีด้วยหัวใจ 
๕.๒ สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
๕.๓ ส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมสี่วนร่วมใหเ้กิดวิถี

ประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมอืงที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

๖.๑ พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูส้ าหรับเด็กที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ 

๖.๒ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

๖.๓ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมอืกับเครือข่ายในทกุภาคส่วน  
๗. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปญัญา 
๗.๒ พัฒนาผูม้ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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8.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.๓ สร้างภูมิคุม้กันผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกบัยา
เสพติด  

  ๘.๔ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.๑ พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเดก็กลุม่เสี่ยง เด็กตก

หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สญัชาติ เด็กพื้นทีสู่งในถ่ินทรุกนัดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการ
จ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

9.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อให้มีทักษะ ในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๐.๑ พัฒนาผูบ้รหิารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ใหเ้ป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหารสถานการณ์ 

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching)  
๑๐.๓ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล การจัดการ

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นทีจ่ าเป็น 
๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล 

๑.๑ ปรับปรงุหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 

๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒. การ
แก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
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๒. จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
๒.๒ จัดท าข้อมลูสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนีส้นิครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ๒.๓ ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
๓.๑ จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ๓.๒ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ และ
โรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
๓.๓ เสนอปรบัเกณฑ์อัตราก าลังผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
๓.๔ จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ โดย

ให้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไมเ่กิน 60 คน 

๓.๕ จัดท ารปูแบบการบรหิารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

๓.๖ สร้างและใช้แพลตฟอรม์การเรียนรู้ในระบบดจิิทลั และส่งเสริมการใช้ DLTV  
๔. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

๔.๑ ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมลู และโครงการของสถานศึกษา  
๔.๒ จัดท ารปูแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
๔.๓ ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

๕. สร้างความตระหนกัในการป้องกันการทุจริต 
๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๕.๒ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ 

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
๕.๓ จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสมัพันธ์องค์กร 

๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
๖.๒ ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา  
๖.๓ ผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ.  
๖.๔ สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสมัพนัธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑. การเรียนรูทุ้กที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู ้
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๑.๒ จัดหาระบบเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีดิจิทลั ให้แกผู่้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
๒. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
๒.๒ พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพฒันาให้ครทูุกคนใหก้ารแนะแนวนักเรียนได้  
๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และสง่เสรมิสุขภาพ

กายรอบด้าน 
๓. ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

๓.๑ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพือ่ใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทลั 
๓.๓ เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิ

ตแห่งชาติ 
๔. ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

๔.๑ จัดท าแผนการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ 
๔.๒ ก าหนดเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
๔.๓ สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทีส่อดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๕. เสรมิสร้างทักษะอาชีพ และการมรีายได้ระหว่างเรียน 

๕.๑ พัฒนานักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม น าสูเ่ศรษฐกจิสร้างสรรค์  
๕.๒ ส่งเสริมให้นกัเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
๕.๓ ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๕.๔ พัฒนาต่อยอดหอ้งแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
๕.๕ ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21” 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 
3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาจน

จบการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเครือข่ายตาม

หลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน 
 
เป้าประสงค์รวม 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่ถึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา ได้รับการพัฒนาเพิ่มตามศักยภาพ และพร้อมการ
รองรับเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรมและความก้าวหน้าตามหลักสูตร 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยากรรณ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ประชากรวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเหมาะสม จนจบหลักสูตร

ตามเวลาที่ก าหนด 
6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมก ากับติดตามให้สถานศึกษาด าเนินการภายในสถานศึกษา 
7. โรงเรียนสร้างนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และเครือข่ายบริหารจัดการเชิงบูรณาการจากภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วน ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
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ค่านิยม 
 “ถูกต้อง รวดเร็ว บริการดี มีความรับผิดชอบ” 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อสร้างขีดความสามารถที่สอดคล้องกับพหุปัญญา 
3. การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัด

การศึกษา 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านหัวคลอง มุ่งสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ให้มีความรู้คู่
คุณธรรม มี คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับช่วง ช้ัน ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมี
ความก้าวหน้าด้านวิทยฐานะ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และท้องถ่ิน มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา บริบทแวดล้อมสวยงามน่าอยู่น่าเรียน 
 
 พันธกิจ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนครูได้รับการพัฒนาการสอนและการใช้สื่อที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
4) ส่งเสริมให้ครูศึกษาวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน ามาสู่การก้าวหน้าทางวิทยฐานะ 
5) เน้นการมีส่วนร่วมในระบบการบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
6) พัฒนาบริบทแวดล้อมให้สวยงามน่าอยู่น่าเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน 
7) ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
8) ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
 เป้าประสงค์ 

1) นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับการประถมศึกษาทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย และมีคุณภาพ 

2) ประชากรวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพและเป็นธรรม 

3) โรงเรียนมีประสิทธิภาพและเป็นกลไกลขับเคลื่อนการศึกษาก่อนประถมและประถมศึกษาสู่
คุณภาพระดับมาตรฐานระดับช่วงช้ัน 

4) ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และท างาน
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 

5) ครูมีความก้าวหน้าทางวิทยฐานะ 
6) โรงเรียนเน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                                                         

ในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจและความรับผิดชอบให้ฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษา 
7) บริบทแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนมีความสวยงามน่าอยู่น่าเรียน 
8) โรงเรียนมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
9) โรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่มีมาตรฐาน 
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 กลยุทธ์ 
1) จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2) ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
3) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
4) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5) ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6) ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
7) ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
 อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
 รักความสะอาด ร่วมกันสร้างบรรยากาศให้ร่มรื่น 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 พื้นที่สะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
 
 ค าขวัญโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 
  
 สีประจ าโรงเรียน 
 น้ าเงิน – ชมพู 
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เป้าหมายผลผลิต ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการ
ด าเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ 

คุณภาพของเด็ก 
(มาตรฐานที่ 1) 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได ้

ดีเลิศ 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาตรฐานวิชาชีพ 

การจัด
ประสบการณ์ทีเ่น้น
เด็กเป็นส าคัญ 
(มาตรฐานที่ 3) 

1. จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 

ดีเลิศ 

2. สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่
และเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวัย 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
น าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบรหิาร
การศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นแหลง่เรียนรู้ที่
มีบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้
 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสูส่ถานศึกษา 

กระบวนการ
บรหิารและการ
จัดการ (มาตรฐาน
ที่ 2) 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 

ดีเลิศ 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
3. ส่งเสรมิให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพือ่การเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5. ให้บริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อ
การเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
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เป้าหมายผลผลิต ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดบั
คุณภาพผู้เรียนให้ได้
ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม
การด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

คุณภาพของผู้เรียน 
(มาตรฐานที่ 1) 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสือ่สาร และการคิดค านวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกป้ัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
   5)  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

ดีเลิศ 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มาตรฐานวิชาชีพ 

การจัดประสบการณ์ที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
(มาตรฐานที่ 3) 

1. จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อน
กลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
รู ้
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กลยุทธ ์ มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบรหิาร
การศึกษา โดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นแหลง่เรียนรู้
ที่มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การ
เรียนรู ้
 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสูส่ถานศึกษา 

กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
(มาตรฐานที่ 2) 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุม่เป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมทีเ่อื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
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โครงการและกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

1. งบลงทุน 

 

ท่ี ชื่อกิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 50,000.00  นางรวี   ไชยรัตน์ 

2 ก่อสร้างโรงรับประทานอาหาร 300,000.00   

3 ปรับปรงุหอ้งประชุม 300,000.00   

4 ปรับปรงุระบบไฟฟ้า 250,000.00   

5 ปรับปรงุหอ้งน้ าห้องส้วม 30,000.00   

6 จัดท าระบบเสียงตามสายในโรงเรียน 40,000.00   

7 ปรับปรงุศูนย์ฝกึทักษะอาชีพ 20,000.00   

8 งบเฉพาะกิจตามจุดเน้น – งบฉุกเฉิน 200,000.00   
รวมงบลงทุน 1,190,000.00   
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2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมวิชาการ  

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งบได้รับจัดสรรกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 450,000   

1 เปิดบ้านหัวคลองสู่ชุมชน  80,000 นางสาวมูนีเราะห ์ สาและอาแร นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร 

2 แข่งขันทักษะทางวิชาการ  150,000 นางสาวมูนีเราะห ์ สาและอาแร  
3 กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ  50,000 นางรวี  ไชยรัตน์   

4 ชุมนุม  30,000 นางสาวรสุนาน ี ปูเตะ   

5 บ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดบัประถม  20,000 นางสาวพิชญญานันท์  อินทร์รกัษ์  

6 ค่ายภาษาไทย  10,000 นายวัชรพงษ์  อาตวา  

7 ค่ายคณิตศาสตร์  10,000 นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี  

8 ค่ายวิทยาศาสตร ์  20,000 นางสาวซาฟเูราะ  ยะโก๊ะ  

9 ค่ายภาษาอังกฤษ  10,000 นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ  

10. ค่ายศิลปะ  10,000 นางสาวฮาบบีะห์ ตูแวดือราแม  

11 ค่ายโค้ดด้ิง  10,000 นางสาวพิชญญานันท์  อินทร์รกัษ์  

12 กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพทางกาย  10,000 นางสาวไซตน ยูโซะ  

13 กิจกรรมวิทย์พลงั 10  30,000 นายมาหะมะแซ อูมา  

14 กิจกรรมโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม  30,000 นางสาวตรีชญานันท์ เตชะรัศมีศักดิ ์  

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ  470,000   
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กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งบได้รับจัดสรรกิจกรรมวิชาการกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60,000   

1 กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี  20,000 นายนัสเซอรร์ูดิน สะนบิากอ นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ 

2 กิจกรรม คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา  10,000 นายนัสเซอรร์ูดิน สะนบิากอ   
3 กิจกรรมปลูกฝงัความเป็นไทย  10,000 นางสาวนูรลุอีมาน อุเซ็ง  
4 กิจกรรมอนุรกัษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  10,000 นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ  

5 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม 12  
ประการ 

 
10,000 นางสาวปัทมาวาตี อารง 

 
รวมงบประมาณ  60,000   

 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
ท่ี ชื่อกิจกรรม หมวดเงิน งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งบได้รับจัดสรรกิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 281,000   
1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา อนุบาล  281,000 นางภาวิณา ยะโก๊ะ นายนัสเซอรร์ูดิน สะนบิากอ 
2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ป.1-6  นางณฐมน  ยอดพันธ์   

รวมงบประมาณ  281,000   
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กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งบได้รับจัดสรรกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
80,000   

1 การจัดหาอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลย ี  30,000 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 

2 การสง่เสรมิการจัดการเรียนรู้และบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 20,000 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 
 

3 กิจกรรมสง่เสริมศกัยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 20,000 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 
 

4 การซ่อมบ ารุงอปุกรณ์คอมพิวเตอร ์  10,000 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์  

รวมงบประมาณ  80,000   

 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง สถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

งบได้รับจัดสรรกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรค อุบัติซ้ า หรือ
เกิดสถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรยีน
การสอนตามปกติได้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

80,000   

1 เอกสารการจัดการเรียนการสอน   80,000 นางรวี  ไชยรัตน์ นางรวี  ไชยรัตน์ 
รวมงบประมาณ  80,000   
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3. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านภาษา 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 อ่านออกเขียนได ้  13,000 นางสาวนูรลูอีมาน อูเซ็ง นายวัชรพงษ์ อาตวา 

2 อ่านคล่องเขียนคล่อง  13,000 นางสาวไซตน ยูโซะ  

3 ส่งเสริมทกัษะสามภาษา  4,000 นางสาวรอฮมาณีย ์อ าเซาะห ์   
รวมงบประมาณ  30,000   

 
โครงการเสริมสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียน 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 หนอนหนงัสอื  3,000 นางสาวแวมนรณี  ดอเลาะ นางสาวแวมนรณี  ดอเลาะ 

2 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพเิศษ 

 
งบเดก็พิการ นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ  สะน ิ

  
รวมงบประมาณ  4,000   
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ส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารวิชาการ  
   

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 ส่งเสริมและสนบัสนุนระบบงานบรหิารวิชาการ  12,536.15 นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร นางสาวมูนีเราะห ์สาและอาแร 
2 ปรับปรงุหอ้งวิชาการ  40,000 นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร  
2 เครื่องมือวัดผลประเมินผล  28,000 นางสาวอลิษา มะย ิ   

รวมงบประมาณ  80,536.15   
 
โครงการส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัชาติ  

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 ยกระดับผลการทดสอบ O-NET  20,000 นายนัสเซอรร์ูดิน  สะนิบากอ นางสาวรสุนาน ีปูเตะ 
2 ยกระดับผลการทดสอบ NT  10,000 นางสาวสูไรดา  กาเร็ง   
3 ยกระดับผลการทดสอบ RT  10,000 นางสาวรสุนาน ีปูเตะ   

รวมงบประมาณ  44,000   
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โครงการการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  1,500 นางสาวมูนีเราะห ์สาและอาแร นายมาหะมะแซ  อูมา 

2 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

 
1,500 นายมาหะมะแซ  อูมา   

3 จัดท าระบบสารสนเทศ  1,500 นายมูหามัดลุกมาน  ดาโอ๊ะ   
4 จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  1,500 นายมาหะมะแซ  อูมา   

5 
พัฒนาระบบและกลไกบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐาน 

 
10,000 นายมาหะมะแซ  อูมา  

รวมงบประมาณ  16,000   
 
โครงการการนิเทศภายในโรงเรียน  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 จัดท าคู่มือการนิเทศภายในโรงเรียน  1,500 นางสาวมูนีเราะห ์สาและอาแร นางสาวมูนีเราะห ์สาและอาแร 

2 การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  1,500 นางสาวมูนีเราะห ์สาและอาแร   
3 จัดท ารายงานการนเิทศภายในโรงเรียน  1,500 นางสาวไซตน ยูโซะ   

รวมงบประมาณ  4,500   
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โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
   

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 ห้องเรียนคุณภาพอนุบาล  15,000 นางปทุมพรรณ์  สุขไชย นางรวี ไชยรัตน์ 
2 ห้องเรียนคุณภาพประถม  15,000 นางรวี    ไชยรัตน์   

รวมงบประมาณ  30,000   
 
โครงการวันส าคัญทางวิชาการ  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 วันภาษาไทย  4,000 นางสาวรสุนาน ีปูเตะ นางสาวคอตีเยาะ  มูดอ 

2 วันสุนทรภู่  4,000 นางสาวแวมนรณี  ดอเลาะ   
3 วันอาเซียน  4,000 นางสาวคอตีเยาะ  มูดอ   

รวมงบประมาณ  12,000   
 
4. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารงบประมาณ  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมสง่เสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารงบประมาณ  21,667 นางสาวอรชุมา  พรมจลุ นางสาวอรชุมา   พรมจุล 
รวมงบประมาณ  21,667   
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5. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

โครงการสร้างเสรมิประสิทธิภาพด้านการเรยีนการสอนของครู  
   

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สือ่ที่หลากหลาย  500 นางสาวภาวินา  ยะโก๊ะ นางสาวภาวินา  ยะโก๊ะ 
2 กิจรรมการบรหิารจัดการห้องเรียนเชิงบวก  4,500 นางสาวนูซีปะ๊  กอเซง็  

รวมงบประมาณ  5,000   
 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูและศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  13,500 นางสาวสลุาลกัษ์  เจ๊ะแม นางสาวสลุาลกัษ์  เจ๊ะแม 

2 กิจกรรมสง่เสริมกระบวนการ PLC  500 นางสาวตรีชญานันท์ เตชะรัศมี
ศักดิ์  

รวมงบประมาณ  14,000   
 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารบุคลากร  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมสง่เสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารบุคลากร  13,946 นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค ์ นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์ 
รวมงบประมาณ  13,946   
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โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมสวัสดกิารหยดน้ าใจ  500 นางฐิตินันท์  หะยะมิน นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ 
2 กิจกรรมครอบครัวเดียวกัน  500 นางสาวสลุาลกัษ์  เจ๊ะแม   
3 กิจกรรมรบัด้วยอ้อมกอด  ส่งด้วยหัวใจ  500 นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ  

รวมงบประมาณ  1,500   
 
6. ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
โครงการคุณธรรม  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา  1,000 นางสาวสูไรดา  กาเร็ง นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ 
2 กิจกรรมออมวันละบาท  1,000 นายนัสเซอร์รูดิน  สะนิบากอ   
3 กิจกรรมวันศุกร์สุขใจ  500 นางสาวอรชุมา  พรมจลุ   
4 กิจกรรมคุณธรรมง่ายๆเริ่มที่ตัวเรา  1,000 นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ   

รวมงบประมาณ  3,500     
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โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  
   

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมสภานักเรียน  2,000 นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ 

รวมงบประมาณ  2,000     
 
 

โครงการวันส าคัญ  
   

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10  500 นางฐิตินันท ์ หะยะมิน นางฐิตินันท ์ หะยะมิน 
2 กิจกรรมวันพอ่แห่งชาติ  500 นางฐิตินันท ์ หะยะมิน   
3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  500 นางฐิตินันท ์ หะยะมิน   

รวมงบประมาณ  1,500     
 
โครงการวันแห่งความสุข 

 

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมสุขสันต์วันปีใหม ่  20,000 นางอัฟนาน  นิกาเรง็ นางอัฟนาน  นิกาเรง็ 
2 กิจกรรมวันเด็ก  4,500 นางสาวนาซีฮะ  สุหลง   

รวมงบประมาณ  24,500     
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โครงการวันแห่งความส าเร็จ  
   

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมวันแห่งความส าเรจ็  15,000 นางวีรยา เพ็งไซ นางวีรยา เพ็งไซ 
2 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ  2,000 นายนูรซิกรี แกะซ ิ   

รวมงบประมาณ  17,000     
 
โครงการสัมพันธ์ชุมชน  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  500 นางรวี  ไชยรัตน์ นางสาวปัทมาวาตี  อารง 
2 กิจกรรมประชุมผูป้กครอง  10,000 นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ   
3 กิจกรรมเราะมะฎอนสัมพันธ์  5,000 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ   
4 กิจกรรมสลามัตฮารีรายอ  2,000 นางสาวปัทมาวาตี  อารง   
5 กิจกรรมพัฒนาศาสนสถาน  1,000 นายนัสเซอรร์ูดิน สะนบิากอ  
6 กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง  15,000 นางสาวคอดีเยาะ มูดอ  
7 กิจกรรมนาวะห ์  3,000 นายนูรซิกรี  แกะซ ิ  
8 กิจกรรมเปิดปอซอ  40,000 นางสาวปัทมาวาตี  อารง  
9 กิจกรรมอาซรูอสมัพันธ์  10,000 นางสาวภาวินา ยะโก๊ะ  
10 กิจกรรมกาแฟสมัพันธ์ ชุมชนเข้มแข็ง  10,000 นางณฐมน  ยอดพันธ์  

รวมงบประมาณ  96,500     
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โครงการขยับกายสบายด ี  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมขยบักายสบายชีวี  1,000 นางสาวไซตน  ยูโซ๊ะ นายนูรซิกร ี แกะซ ิ
2 กิจกรรมกีฬาสสีัมพันธ์ชุมชน(หัวคลองเกมส์)  60,000 นายนูรซิกร ี แกะซ ิ   
3 กิจกรรมหัวคลอง Academy  5,000 นายนูรซิกร ี แกะซ ิ   
4 กิจกรรมจัดซือ้เวชภัณฑ์ห้องพยาบาล  2,000 นางสาวไซตน  ยูโซ๊ะ     

รวมงบประมาณ  68,000     
 
โครงการสุขภาพด ี  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมสง่เสริมแปรงฟันหลังอาหาร  500 นางประดับ จินดาเพชร นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี 
2 กิจกรรมโภชนาการดีชีวีมีสุข  1,000 นางสาวอรชุมา  พรมจลุ   
3 กิจกรรมสง่เสริมการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  1,000 นางอลิษา  มะย ิ   
4 กิจกรรมเด็กไทยสุขภาพดี  1,000 นางสาวสลุาลกัษ์  เจ๊ะแม   
5 กิจกรรมเด็กไทยฟันดี  500 นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี   
6 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  500 นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ   

รวมงบประมาณ  4,500     
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมปรับปรุงรอบบริเวณโรงเรียน  22,500 นางณฐมน  ยอดพันธ์ นายนัสเซอรร์ูดิน  สะนิบากอ 
2 กิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ์/ ห้องนาฏศิลป์  40,000 นางณฐมน  ยอดพันธ์   
3 กิจกรรมจัดท าป้ายจุดเช็คอิน  2,800 นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ   

รวมงบประมาณ  
 

    
 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  1,000 นางณฐมน  ยอดพันธ์ นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 
2 กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง  1,000 นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ   
3 กิจกรรมก าจัดเหาด้วยสมุนไพรใบน้อยหน่า  1,000 นางสาวรอฮมาณีย ์อ าเซาะห ์   

รวมงบประมาณ  3,000     
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ส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารงานท่ัวไป  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมสง่เสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารงานทั่วไป  6,000 นางณฐมน  ยอดพันธ์ นางณฐมน  ยอดพันธ์ 
2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี  1,000 นางสาวหทัยชนก ขวัญด ี  
3 กิจกรรมด าเนินการควบคุมภายในสถานศึกษา  1,000 นางสาวอรชุมา  พรมจลุ  

รวมงบประมาณ  8,000     
 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

   
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

หมวดเงิน งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  500 นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ สะน ิ นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ สะน ิ
2 กิจกรรมทุนการศึกษา  500 นางสาวหทัยชนก ขวัญด ี   
3 กิจกรรมแนะแนว  1,000 นางสาวไซตน  ยูโซะ   
4 กิจกรรมส ารวจเด็กถึงเกณฑเ์ข้าเรียน  500 นางวีรยา  เพ็งไซ  
5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  5,000 นายนัสเซอร์รูดิน  สะนิบากอ  
6 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  5,000 นายนัสเซอร์รูดิน  สะนิบากอ  

รวมงบประมาณ  12,500     
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โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมงานผลิตสื่อเพือ่การประชาสัมพันธ์  7,000 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ ์ นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รกัษ์ 

2 กิจกรรมงานเผยแพร่ข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์  1,500 นายมูหามัดลุกมาน ดาโอ๊ะ  

3 กิจกรรมงานป้ายนเิทศเพื่อการประชาสัมพันธ์  11,500 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ ์  

รวมงบประมาณ  20,000     
 
 

 

 

โครงการเสวนาความสัมพันธ์  
   

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 กิจกรรมเสวนาสัมพันธ์  2,000 นางณฐมน  ยอดพันธ์ นางณฐมน  ยอดพันธ์ 
2 กิจกรรมจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์  500 นางเจริญจิตร  แก้วไกรส ี  

รวมงบประมาณ  2,500     
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0  

  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1 กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  3,000 นางสาวซูใบด๊ะ    วาเตะ นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ 
2 กิจกรรมการประเมินพฒันาการเด็ก  2,500 นางสาวซูใบด๊ะ    วาเตะ   
3 กิจกรรมอบรมครปูฐมวัย  10,000 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ  

4 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน project 
approach 

 
6,000 นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ  

รวมงบประมาณ  21,500     
 

 

  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของเด็ก 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1 กิจกรรมภาษาไทยวันละค า  1,500 นางสาวฮานีซะห์ ดอเลาะ นางวีรยา  เพ็งไซ 
2 กิจกรรมหนูน้อยร้องเต้นเล่นสนกุ  15,000 นางวีรยา  เพ็งไซ   
3 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  15,000 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ  

รวมงบประมาณ  31,500     
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
หมวดเงิน งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1 กิจกรรมสง่เสริมและพฒันาพ่อแม่  ผูป้กครองเดก็ปฐมวัย  5,000 นางปทุมพรรณ์   สุขไชย นางปทุมพรรณ์   สุขไชย 
2 กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  2,000 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ   
3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี  1,000 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ  

รวมงบประมาณ  8,000     
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 
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ชื่อโครงการ  งบลงทุน 
ชื่อกิจกรรม     จัดซื้อครุภัณฑส์ านักงานและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคส าหรับสถานศึกษา 
                                ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 

1. ก่อสร้างโรงรับประทานอาหาร 
2. ปรับปรงุหอ้งประชุม 
3. ปรับปรงุระบบไฟฟ้า 
4. ปรับปรงุหอ้งน้ าห้องส้วมอนุบาล 
5. จัดท าระบบเสียงตามสาย ในโรงเรียน 
6. ปรับปรงุศูนย์ฝกึทักษะอาชีพ 
7. งบเฉพาะกิจตามจุดเน้น – งบฉุกเฉิน   

แผนงาน  บรหิารงบประมาณ   
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

    ข้อ 2  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 6  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ             
สนองนโยบาย/กลยุทธ์  กระทรวงศึกษา 
               ข้อ  5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อ  6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง  

     ข้อ  6  ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสูส่ถานศึกษา 
 สนองมาตรฐานการศึกษา  

ปฐมวัย  มาตรฐานที่  2   
ขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่  2  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรวี   ไชยรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ  1,190,000 บาท 

   เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
        เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      

   เงินรายได้สถานศึกษา 
   เงินเหลือจ่าย………………………………………………………………………………………………………………….   
   เงินอื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………... 
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หลักการและเหตุผล 
             การบริหารจัดการจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและภาระงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้ันพื้นฐานมอบหมายเพื่อการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ดังนั้น
เพื่อให้การด าเนินงานในกรอบงานตามที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดซือ้ครุภัณฑ์ส านักงานและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคส าหรับสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย       
  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร จ านวน 1 คน 
2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2 คน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 55 คน 

 
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์วัสดุต่างๆต่อองค์กรและการจดัการเรียนการสอน 
 
 

กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66–
พฤศจิกายน 67 

นางรวี ไชยรัตน์ 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการด าเนินการ
ตามโครงการ ดังนี ้

- - - - - - 

- ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 
- ก่อสร้างโรงรับประทานอาหาร 
- ปรับปรุงห้องประชุม 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

50,000 
300,000 
300,000 
250,000 
30,000 

50,000 
300,000 
300,000 
250,000 
30,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางรวี   ไชยรัตน์ 
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
- จัดท าระบบเสียงตามสาย ในโรงเรียน 
- ปรับปรุงศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ 
- งบเฉพาะกจิตามจุดเน้น – งบฉุกเฉิน 

40,000 
20,000 
200,000 

40,000 
20,000 
200,000 

 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหารนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามีครุภัณฑ์ส านักงานระบบ
สาธารณูปโภคในการใช้งานร้อยละ 100 
 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากร มีความเป็นเอกภาพ และ 

ปฏิบัติงานร่วมกันสูงข้ึน 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 

แบบสงัเกต 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

- โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษาบรหิารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
2. ได้ผลผลิต ผลลพัธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริหาร  
3. สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมปีระสทิธิภาพ  

 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางรวี   ไชยรัตน์) 
                                        ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                             ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม     กิจกรรมวิชาการ    

1. เปิดบ้านหัวคลองสู่ชุมชน 
2. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
4. ชุมนุม 
5. บ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดบัประถม 
6. ค่ายภาษาไทย 
7. ค่ายคณิตศาสตร์ 
8. ค่ายวิทยาศาสตร ์
9. ค่ายภาษาอังกฤษ 
10. ค่ายศิลปะ 
11. ค่ายโค้ดด้ิง 
12. กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
13. กิจกรรมวิทย์พลงั 10 
14. กิจกรรมโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม 

แผนงาน     บรหิารวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ข้อที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรมมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 
                               ข้อที่ 3 มีงานท า – มีอาชีพ 

ข้อที่ 4 เป็นพลเมอืงด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อที่ 1 พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 
ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

     ข้อที่ 2 มีงานท า – มีอาชีพ 
โรงเรียน  
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรยีนทุกคน 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 
กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร 
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ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     470,000 บาท 
 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      

 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอื
จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………...   
 เงิน
อื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาควร
พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบให้มากข้ึน โดยมีการวางระบบระเบียบรองรับการบริหารงานอย่ าง
เหมาะสม มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเปรียบเทียบ
เป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจและปรับปรุงงาน มีบริหารงานโดย
หลักการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น เช่น  ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียน  และกรรมการสถานศึกษา  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านหัวคลอง จึงได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล 
สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกผ่านกิจกรรมทาง
วิชาการ เพื่อจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี คุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. เพื่อให้โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เพื่อให้โรงเรียนจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ  
4. ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
5. เพื่อให้โรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนทักษะชีวิตทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
1.2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 โรงเรียนมีจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2.2 โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้ เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถ และความสนใจ 
2.3 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
2.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
2.5 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวมูนีเราะห ์ สาและอาแร 
 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

    ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวมูนีเราะห ์ สาและอาแร 
 

2.1 กิจกรรมวิชาการ 
- เปิดบ้านหัวคลองสู่

ชุมชน 
- แข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
- กิจกรรมฝึกทักษะ

อาชีพ 
- ชุมนุม 
- บ้านวิทยาศาสตร์น้อย

ระดับประถม 
- ค่ายภาษาไทย 
- ค่ายคณิตศาสตร์ 
- ค่ายวิทยาศาสตร ์
- ค่ายภาษาอังกฤษ 
- ค่ายศิลปะ 
- ค่ายโค้ดด้ิง 
- กิจกรรมพัฒนา
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ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร 
 
นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร 
 
 
นางรวี  ไชยรัตน์ 
 
นางสาวรุสนานี  ปูเต๊ะ  
นางสาวพิชญญานันท์  อินทร์รักษ์ 
 
 
นายวัชรพงษ์  อาตวา 
นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี 
นางสาวซาฟูเราะ  ยะโก๊ะ 
นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ 
นางสาวฮาบีบะห์ ตูแวดือราแม 
นางสาวพิชญญานันท์  อินทร์รักษ์ 
นางสาวไซตน ยูโซะ 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

สมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมวิทย์พลงั 10 
- กิจกรรมโรงเรียน

พื้นที่นวัตกรรม 

 
 30,000 
 30,000 

 
 30,000 
 30,000 

 
 

นายมาหะมะแซ  อูมา 
นางสาวตรีชญานันท์ เตชะรัศมี
ศักดื 

3. ประเมินและสรุปผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร 
 

4. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร 
 

 
การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
การส ารวจ 

การลงทะเบียน 

 
แบบส ารวจ 

แบบลงทะเบียน 
2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม

ความถนัด ความสามารถ และความสนใจ 
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ

ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 5. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
การส ารวจ 

การสอบถาม 
การสมัภาษณ์ 
การสงัเกต 

การจดบันทึก 
 
 

 
แบบส ารวจ 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

แบบจดบันทึก 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมกีารพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สง่เสรมิและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
4. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนไดล้งมอืปฏิบัตจิรงิจนสรปุความรู้ได้

ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                   ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
 
                      
  
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม          คุณธรรมจริยธรรม    

1. กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
2.  กิจกรรม คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา 
3.  กิจกรรมปลูกฝังความเป็นไทย 
4.  กิจกรรมอนรุักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
5.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม 12  ประการ 

แผนงาน     บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ข้อที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรมมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 
                               ข้อที่ 3 มีงานท า – มีอาชีพ 

ข้อที่ 4 เป็นพลเมอืงด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อที่ 1 พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 
ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

     ข้อที่ 2 มีงานท า – มีอาชีพ 
โรงเรียน  
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคน 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 
กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนาดีละห์   ดอฮะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     60,000 บาท 
 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
  เงินอุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน      

 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอื
จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………...   
 เงิน
อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาควร
พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบให้มากข้ึน โดยมีการวางระบบระเบียบรองรับการบริหารงานอย่าง
เหมาะสม มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเปรียบเทียบ
เป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจและปรับปรุงงาน มีบริหารงานโดย
หลักการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น เช่น  ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียน  และกรรมการสถานศึกษา  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านหัวคลอง จึงได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล 
สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกผ่านกิจกรรมทาง
วิชาการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน เพื่อจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นกัเรียนมีการพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
2. เพื่อให้นกัเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เพื่อให้นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทีส่่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  

ความสามารถความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน 
4. เพื่อให้โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัตจิรงิจนสรปุ 

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.1   นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองจ านวน 898 คน 
1.2   ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านาน 51 คน 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         2.1   นักเรียนได้รบัการพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                 2.2   นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                 2.3   นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถความถนัด และความสนใจของตนเอง 

      2.4  ครูจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดล้งมอืปฏิบตัิจริงจนสรปุความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ 
 
 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

      

2.2 กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม 
-  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
-  กิจกรรม คุณธรรมจริยธรรม 
จิตอาสา 
-  กิจกรรมปลกูฝงัความเป็น
ไทย 
-  กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณธรรม 12  
ประการ 

  60,000 
 

20,000 
 10,000 
 
 10,000 
 
 10,000 
 
 10,000 

60,000 
 

20,000 
 10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
 
นายนัสเซอร์รูดิน สะนิบากอ 
นายนัสเซอร์รูดิน สะนิบากอ 
 
 
นางสาวนูรุลอีมาน อุเซ็ง 
 
นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ 
 
นางสาวปทัมาวาตี อารง 

3. ประเมินและสรุปผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ 
 

4. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ 
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การประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 เชิงปริมาณ 

    นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองจ านวน 898 คน 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านาน 5ถ คน 

 
การส ารวจ 

การลงทะเบียน 

 
แบบส ารวจ 

แบบลงทะเบียน 
2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

    2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    3. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการความสามารถความถนัด และความสนใจของตนเอง 
    4. ครูจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิจนสรปุความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
 

 
การส ารวจ 

 
การสอบถาม 
การสมัภาษณ์ 

 
การสงัเกต 

การจดบันทึก 
 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

 
แบบสงัเกต 

แบบจดบันทึก 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีการพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
4. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้

ด้วยตนเอง 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางสาวนาดีละห์   ดอฮะ) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
     
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมทัศนศึกษา 

1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา อนุบาล 
2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ป.1 – ป.6 

แผนงาน     บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ข้อที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรมมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 
                               ข้อที่ 3 มีงานท า – มีอาชีพ 

ข้อที่ 4 เป็นพลเมอืงด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อที่ 1 พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 
ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

     ข้อที่ 2 มีงานท า – มีอาชีพ 
โรงเรียน  
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรยีนทุกคน 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 
กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนัสเซอรร์ูดิน สะนบิากอ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     281,000 บาท 
 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
  เงินอุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน      

 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอื
จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………...   
 เงิน
อื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาควร

พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบให้มากข้ึน โดยมีการวางระบบระเบียบรองรับการบริหารงานอย่าง
เหมาะสม มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเปรียบเทียบ
เป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจและปรับปรุงงาน มีบริหารงานโดย
หลักการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น เช่น  ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียน  และกรรมการสถานศึกษา  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านหัวคลอง จึงได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์
ในสังคมโลกผ่านกิจกรรมทางวิชาการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้เรียน กิจกรรมการทัศน
ศึกษา การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT และ การเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เพื่อจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุก
คนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
              1.  เพื่อจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 
              2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

   3.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ 
ตรง 
 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง                 

ทั้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รูใ้ฝ่เรียน พัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายนัสเซอร์รูดิน สะนิบากอ 
 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

     นายนัสเซอร์รูดิน สะนิบากอ 
 

  กิจกรรมทัศนศึกษา 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา อนุบาล 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา ป.1-ป.6 

  281,000 
 

281,000 ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายนัสเซอร์รูดิน สะนิบากอ
นางภาวิณา ยะโก๊ะ 
 
 

นางณฐมน  ยอดพันธ์ 

3. ประเมินและสรุปผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นายนสัเซอร์รูดิน สะนิบากอ 

4. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นายนสัเซอร์รูดิน สะนิบากอ 

 
การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ทั้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 

 
การส ารวจ 

การลงทะเบียน 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
แบบส ารวจ 

แบบลงทะเบียน 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 

2 เชิงคุณภาพ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 
การส ารวจ 

การสอบถาม 
การสมัภาษณ์ 
การสงัเกต 

การจดบันทึก 
 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 
แบบจดบันทึก 

 
สถานท่ีด าเนินการ    อนุบาลภายในจังหวัด 
       ประถมต่างจงัหวัด 
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หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้เปิดประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ของนักเรียน 

2. ผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นายนัสเซอรร์ูดิน สะนบิากอ) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง   
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม       การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
    1. กิจกรรมการจัดหาอปุกรณ์และสือ่เทคโนโลย ี
    2. กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    4. การซ่อมบ ารงุอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
แผนงาน     บรหิารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ข้อที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรมมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 
                               ข้อที่ 3 มีงานท า – มีอาชีพ 

ข้อที่ 4 เป็นพลเมอืงด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อที่ 1 พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

     ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อสร้างขีดความสามารถที่ 
     สอดคล้องกบัพหปุัญญา 

โรงเรียน  
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรยีนทุกคน 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 

ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รกัษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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งบประมาณ  ทั้งโครงการ     80,000 บาท 
 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      

 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอื
จ่าย……………………………………………………………………………………………………………………………   
 เงิน
อื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้พัฒนาผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในด้าน
การศึกษาหาความรู้ การใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและเหมาะสม ตามมาตรการที่รัฐต้องการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน และที่ส าคัญเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กยากจน
และด้อยโอกาสทั่วประเทศ กระทรวงศึกษาธิการได้จดัสรรงบประมาณ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ICT และเพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการ
แข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกผ่านกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
ส าหรับนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนโรงเรยีนบ้านหวัคลองทุกคนได้รับการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 2.  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองเกิดการจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาความรู้ได้ตามศักยภาพ 
 4.  เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่ผู้เรียน 
 5.  เพื่อสร้างโอกาสให้การเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่ ผู้เรียน 

 
เป้าหมาย  
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.1  นักเรียนระดับปฐมวัย - ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน  

898 คน ได้รับการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 
1/2567 ร้อยละ 100 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1  นักเรียนระดับปฐมวัย - ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหัวคลอง มีทักษะ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามมาตรการการศึกษาที่ภาครัฐให้   การสนับสนุน  จากการ
ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

       2.2  นักเรียนระดับปฐมวัย - ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหัวคลอง มีความพึง 
พอใจในการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 
 
 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
 

- - - -  
 
 

 

-  การจัดหาอุปกรณ์และสื่อ
เทคโนโลย ี
-  การสง่เสรมิการจัดการ
เรียนรู้และบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-  การซ่อมบ ารงุอปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

- - 30,000 30,000 ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 

- - 20,000  20,000 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 
 

- - 20,000 20,000 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 
 

- - 10,000 
 

10,000  

10,000 
 

10,000 

นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รักษ์ 
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การประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับปฐมวัย - ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน                    
หัวคลอง จ านวน 898 คน ได้รับการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ                  
การสื่อสาร ในภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 ร้อยละ 100 

 
ตรวจสอบ 

 
 

 
บัญชีรายช่ือ 

2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย - ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหัว
คลอง มทีกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ตามมาตรการ
การศึกษาที่ภาครัฐใหก้ารสนับสนุน  จากการได้รับบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
2. นักเรียนมีความพงึพอใจในการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
การสอบถาม 
การสมัภาษณ์ 
การสงัเกต 

การจดบันทึก 
แบบส ารวจความ

พึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

แบบจดบันทึก 
แบบส ารวจความพึง

พอใจ 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนไดร้ับการบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายที่ภาครัฐใหก้าร
สนับสนุน 

2. นักเรียนไดร้ับความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ที่จะสามารถศึกษาความรู้
เพิ่มเตมิด้วยตนเองได ้
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสาวพิชญานันท์ อินทรร์ักษ์) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัตใิหม่ หรอื

โรค  
                                          อุบัติซ้ า หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไมส่ามารถจัดการเรียนการ

สอนตามปกติได ้
    1.เอกสารการจัดการเรียนการสอน 
แผนงาน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ข้อที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรมมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 
                               ข้อที่ 3 มีงานท า – มีอาชีพ 

ข้อที่ 4 เป็นพลเมอืงด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อที่ 1 พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้การวัดผลประเมินผล 
ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

     ข้อที่ 2 มีงานท า – มีอาชีพ 
โรงเรียน  
ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรยีนทุกคน 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 
กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ลกัษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรวี  ไชยรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     80,000 บาท 
 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      

 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอื
จ่าย…………………………………………………………………………………………………………………………...   
 เงิน
อื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญสถานศึกษาควร

พัฒนาการบรหิารงานอย่างเป็นระบบใหม้ากขึ้น โดยมีการวางระบบระเบียบรองรับการบรหิารงานอย่าง
เหมาะสม มรีะบบการบริหารงานบุคคลทีม่ีคุณภาพ  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเปรียบเทียบ
เป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจและปรับปรุงงาน มีบรหิารงานโดย
หลักการมสี่วนร่วมให้มากขึ้น เช่น  ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียน  และกรรมการสถานศึกษา  
ดังนั้น โรงเรียนบ้านหัวคลอง จึงได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้การจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้า
ทางวิทยาการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย 
ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรค อุบัติซ้ า หรือเกิดสถานการณ์ที ่สถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติได้ เพื่อจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมี
คุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 2.  เพื่อให้ครูมีสื่อในการสอนที่หลากหลายและเพียงพอ 
 3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนเพิ่มข้ึน 
  
เป้าหมาย  
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1  ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง ร้อยละ 100 มีสื่อที่หลากหลายและเพียงพอในการจัดการ 
             เรียนการสอน 
 
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                     2.2  ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 
– กันยายน 
67 

นางรวี  ไชย
รัตน์ 
 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้       

 - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิดโรคอุบตัิใหม่ 
หรือโรค                                    อุบัติซ้ า หรือเกิดสถานการณ์
ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได ้
-เอกสารการจัดการเรียนการสอน  
 

  80,000 
 
 
 
 

80,000 
 

80,000 

80,000 
 
 
 
 

80,000 
 

80,000 

ตุลาคม 66 
– กันยายน 

67 
 
 
 

ตุลาคม 66 
– กันยายน 
67 
ตุลาคม 66 
– กันยายน 
67 

นางรวี  ไชย
รัตน์ 
 
 
 
 
นางรวี   ไชย
รัตน์ 
 
 

3. ประเมินและสรุปผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางรวี  ไชย
รัตน์ 

4. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางรวี  ไชย
รัตน์ 

 
การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 เชิงปริมาณ 

        ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง ร้อยละ 100 มีสื่อที่หลากหลายและ
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

 
ส ารวจ/สังเกต 

 
ทะเบียนสื่อ 

2 เชิงคุณภาพ 
       ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
แบบสอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

แบบบันทึกการใช้
สื่อ 
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สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนไดร้ับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
2. ครูทุกคนมีสือ่การเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเพียงพอ 

 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางรวี    ไชยรัตน์ ) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
 
                      
     
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านภาษา 
ชื่อกิจกรรม   1. อ่านออกเขียนได้ 

2. อ่านคล่องเขียนคล่อง 
3. ส่งเสรมิทักษะสามภาษา 

แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 2. ยกระดบัคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนูรลูอีมาน อูเซ็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   30,000  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 
 
หลักการและเหตุผล 

การอ่านการเขียนเป็นทักษะทางภาษาที่ส าคัญและจ าเป็นมากในการด ารงชีวิตของคนในยุค
ปัจจุบัน ดังนั้นทุกคนจ าเป็นต้องมีทักษะการอ่าน และการเขียน ส าหรับการเรียนในช้ันประถมศึกษาน้ันการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการเรียนรู้เพราะการเรียนวิชาต่ างๆทุก
ระดับต้องอาศัยความสามารถทางการอ่านการเขียนทั้งสิ้น ซึ่งมีผลให้ทักษะด้านการฟัง การพูดดีข้ึน ท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาอื่นๆดีตามไปด้วย โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านภาษา เป็นโครงการที่
รวบรวมกิจกรรมต่างๆ ด้านภาษา รวมทั้งการส่งเสริมทักษะสามภาษา ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านภาษา อีกทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในด้านภาษา จึงได้จัด
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โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านภาษา เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้และ สามารถน าไปใน
ชีวิตประจ าวันและการศึกษาหาความรู้ในอนาคตต่อไป 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียน มีความรู้และทักษะด้านภาษาที่ดีข้ึนและเหมาะสมกบัระดบัช้ัน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้านภาษา 
3. เพื่อซ่อมเสริมนกัเรียนที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ใหม้ทีักษะด้านภาษาที่ดีย่ิงข้ึน 
 

เป้าหมาย  
1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

      1.1   นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน  
2.   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      2.2   นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านภาษาในการฟัง พดู อ่าน เขียน เพิ่มข้ึน 
                2.3 นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้านภาษา 
                2.4 นักเรียนทุกคนที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คลอ่ง ได้รับการสอนให้มทีักษะด้านภาษาที่ดีย่ิงข้ึน 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 
 

นางสาวนูรลูอีมาน อู
เซ็ง 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ 
ดังนี ้
-อ่านออกเขียนได้ 
 
 
-อ่านคล่องเขียนคลอ่ง 
 
 
- ส่งเสริมทักษะสามภาษา 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

13,000 
 
 

13,000 
 
 

4,000 

 
 
 

13,000 
 
 

13,000 
 
 

4,000 

 
 
 
ตุลาคม 66 
–กันยายน 
67 
 

 
 
 
นางสาวนูรูลอีมาน อูเซ็ง 
 
นางสาวไซตน ยูโซะ 
 
 
 
 
นางสาวรอฮมาณีย์ อ าเซาะห์ 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 
–กันยายน 
67 

นางสาวนูรูลอีมาน อูเซ็ง 
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ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

4. ประเมินโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวนูรูลอีมาน อูเซ็ง 

5. สรปุผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวนูรูลอีมาน อูเซ็ง 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวนูรูลอีมาน อูเซ็ง 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      30,000 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   30,000 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -        บาท 

การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีความรู้และทกัษะด้านภาษาในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน เพิ่มข้ึน   
2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้าน
ภาษา 
2.3 นักเรียนทุกคนที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ได้รับการ
สอนใหม้ีทักษะด้านภาษาที่ดีย่ิงข้ึน 
2.2 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมสง่เสริมคุณภาพผูเ้รียนด้านภาษา ร้อยละ 100 

 
การสงัเกต 
การทดสอบ 
การสมัภาษณ์ 
 
การทดสอบ 
 
ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

 
แบบสงัเกต 
แบบทดสอบ 
แบบสมัภาษณ์ 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบติดตามการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านภาษาได้อย่างเหมาะสมกับระดับช้ัน 
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2. นักเรียนมีทักษะด้านภาษาในการฟัง พูด อ่าน เขียน เพิ่มข้ึน 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้านภาษา 
4. นักเรียนอ่านคล่องและเขียนคล่องตามเกณฑ์ของช้ันเรียน 

 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวนูรูลอมีาน อูเซ็ง) 
                                         ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                      
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   เสริมสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียน  
ชื่อกิจกรรม   1. หนอนหนังสือ 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษ 
แผนงาน   บรหิารวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก, มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ       
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน, มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ     จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวแวมนรณี  ดอเลาะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   4,000  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กทุกคนมีสิทธิได้รับการ
อบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพื่อให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตตามบริบทสังคมวัฒนธรรม
ไทย ผ่านกิจกรรมบูรณาการและการอ่านหนังสือเสริมสร้างประสบการณ์ต่างๆในชีวิต  การอ่านหนังสือและ
กิจกรรมต่างๆ ก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทักษะทั้งด้านภาษา การสื่อสารความฉลาดทาง
อารมณ์ ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่นร่างกาย อารมณ์-จิตใจสติปัญญาและ
สังคม โรงเรียนบ้านหัวคลองจึงจัดท าโครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้ึนด้วยเหตุผลข้างต้น 
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านกิจกรรมการอ่านหนังสือ 
2. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
 
เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
     1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     2.1  นักเรียนมีความพึงพอใจประสบการณ์ที่ได้รับการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการอ่านหนังสือ  
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

    2.2  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีความพึงพอใจประสบการณ์ที่ได้รับการเรียนรู้ของ
นักเรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กุมภาพันธ์ 
67 

นางสาวแวมนรณี  ดอ
เลาะ 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
 
- หนอนหนังสือ 
 
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

4,000 
 

งบเดก็
พิการ 

 
 
 

4,000 
 

งบเดก็
พิการ 

 
 
 
ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 
ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 

 
 
 
นางสาวแวมนรณี  
ดอเลาะ 
นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ 
สะน ิ

3. ประเมินโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวแวมนรณี  
ดอเลาะ 

4. สรปุผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวแวมนรณี  
ดอเลาะ 

5. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวแวมนรณี  
ดอเลาะ 
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งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      4,000 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   4,000 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      งบเดก็พิการ    -        บาท 

การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีความพงึพอใจประสบการณ์ที่ได้รับการ
เรียนรู้ผ่านกจิกรรมการอ่านหนังสือ  
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
2.2 นักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษมีความพงึพอใจ
ประสบการณ์ที่ได้รบัการเรียนรู้ของนักเรียน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 
สอบถามความพงึพอใจ 
 
 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 
 
 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการอ่านหนังสือและกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวแวมนรณี  ดอเลาะ) 
                                    พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                      
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม   1. ส่งเสรมิและสนับสนุนระบบงานบรหิารวิชาการ 
    2. ปรับปรงุห้องวิชาการ 

3. เครื่องมอืวัดผลประเมินผล 
แผนงาน   บรหิารวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิาร 

จัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมูนีเราะห์   สาและอาแร 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   80,536.15  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทและเปน็แกนน าหรอืตัวจักรส าคัญของการพัฒนาการศึกษาดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น า โดยมีปัจจัยสนับสนุน คือ วัฒนธรรมองค์การ ด้านตัวบุคลากร ด้าน
ภาวะผู้น า ด้านโครงสร้าง ด้านงบประมาณ ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสังคมและ
การเมือง โดยในทุกด้านต้องเช่ือต่อกันและต้องมีนโยบายที่ชัดเจน จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

โรงเรียนบ้านหัวคลองมีความตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารวิชาการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 
 

เป้าหมาย  
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  1.1  นักเรียน โรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
  1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  2.1  การส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารวิชาการ ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  2.2  การพัฒนาระบบวัดผลประเมินผล ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวมูนีเราะห ์
สาและอาแร 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
- ส่งเสริมและสนบัสนุน
ระบบงานบรหิารวิชาการ 
- ปรบัปรุงห้องวิชาการ 
 
- เครื่องมือวัดผลประเมินผล 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

12,536.15 
 

40,000 
 

28,000 
 
 

 
 

12,536.15 
 

40,000 
 

28,000 
 
 

 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
 
นางสาวมูนีเราะห์ 
สาและอาแร 
นางสาวมูนีเราะห์ 
สาและอาแร 
นางสาวอลิษา มะย ิ

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 

4. ประเมินโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 

5. สรปุผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 
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ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน           80,536.15 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา        80,536.15 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -        บาท 

 
การประเมินผล   
 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 
46 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารวิชาการ ความพึง
พอใจอยู่ในระดับด ี
2.2 การพัฒนาระบบวัดผลประเมินผล ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ดี 

 
สอบถามความพงึ
พอใจ 
 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 
 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารระบบการบริหารวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง                      
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาต ิ
ชื่อกิจกรรม   1. ยกระดับผลการทดสอบ O-NET 

2. ยกระดับผลการทดสอบ NT 
3. ยกระดับผลการทดสอบ RT 

แผนงาน   บรหิารวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  
ข้อ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  

สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด 
    ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
    แห่งการเรียนรู้ 
    ข้อ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
    ทางการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อ 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
ข้อ 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ข้อ 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรสุนานี   ปูเตะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   44,000  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
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 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพื้นที่ ปรากฏว่าผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่อนข้างต่ าเทียบกับระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน ทั้งในระดับ  5  วิชาหลัก  
และทั้ง  8  กลุ่มสาระในระดับช้ันประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  รวมทั้งการอ่านออกออกเขียนได้ของ
นักเรียน   

ทางโรงเรียนบ้านหัวคลอง  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน และ
นอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และ
ให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจงึได้จดัท าโครงการนี้
ข้ึน 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ 
 
เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ มีการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวรสุนานี     
ปูเตะ 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ       
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ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
ยกระดับผลการทดสอบ O-NET 
- จัดหาเครื่องมือในการยกระดับผล
การทดสอบ O-NET 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

20,000 

 
 

20,000 

 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
นายนัสเซอรร์ูดิน  
สะนิบากอ 

 ยกระดับผลการทดสอบ NT 
- จัดหาเครื่องมือในการยกระดับผล
การทดสอบ NT 
ยกระดับผลการทดสอบ RT 
- จัดหาเครื่องมือในการยกระดับผล
การทดสอบ RT 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

12,000 
 
 

12,000 

12,000 
 
 

12,000 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวสูไรดา   
กาเรง็ 
 
นางสาวรสุนานี         
ปูเตะ 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวรุสนานี   ปูเตะ 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวรุสนานี   ปูเตะ 

5. สรปุผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวรุสนานี   ปูเตะ 
6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวรุสนานี   ปูเตะ 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      44,000     บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   44,000     บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -            บาท 

 
การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ มีการพัฒนาไป
ในทางที่ดีข้ึน 

 
ผลการทดสอบ 
 

 
แบบทดสอบ 
 
 

สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    -99- 

 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ มีการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน 
 

 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวรุสนานี   ปูเตะ) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
                      
              
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ชื่อกิจกรรม   1. จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

2. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. จัดท าระบบสารสนเทศ 
4. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
5. พัฒนาระบบและกลไกบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

สถานศึกษา 
                                         เพื่อการประกันคุณภาพสถานศึกษา (IQA) 
แผนงาน   บรหิารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาต ิ  ข้อ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจัดกาภาครัฐ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมาหะมะแซ อูมา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   16,000  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
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การศึกษาและเป็นกลไกส าคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักส าคัญคือการกระจายอ านาจ การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการท างาน
และการแสดงความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้ด าเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ
สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล โดยได้ก าหนดให้มาตรฐานการประกันคุณภาพ มีจ านวน 4 มาตรฐาน 
ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมาตรฐานที่ 4 
ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั้ง
ผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน 
และสังคมโดยรวม 

 เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวคลอง  ได้พัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ จึงได้จัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาน้ีข้ึนมา 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

2. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

3. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. เพื่อจัดท าระบบข้อมลูสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. การพัฒนาระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
 2. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
 3. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ความพึงพอใจอยู่ในระดบั
ดี 
 4. การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

 
 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    -102- 

กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือ 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายมาหะมะแซ  
อูมา 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
2.1 จัดท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.2 ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
- ประเมินผลคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
2.3 จัดท าระบบสารสนเทศ 
- จัดท าระบบสารสนเทศ 
2.4 จัดท ารายงานประจ าป ี
- จัดท ารายงานประจ าป ี(SAR) 
2.5 จัดท ารายงานระบบและ
กลไกบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานสถานศึกษา                                   
เพื่อการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา (IQA) 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
1,500 

 
 
 

1,500 
 

 
 
 
1,500 

 
1,500 

 
10,000 
 

 
 
1,500 

 
 
 

1,500 
 
 

 
 
1,500 

 
1,500 

 
10,000 
 

 
 
มิถุนายน 66 
 
 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
 
 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
พฤษภาคม 67 
 
พฤษภาคม 67 
 

 
 
นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 
 
 
นายมาหะมะแซ 
อูมา 
 
 
 
นายมูหามัดลุกมาน 
ดาโอ๊ะ 
นายมาหะมะแซ 
อูมา 
นายมาหะมะแซ 
อูมา 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายมาหะมะแซ 
อูมา 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายมาหะมะแซ 
อูมา 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นายมาหะมะแซ 
อูมา 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นายมาหะมะแซ 
อูมา 
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งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      16,000 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   16,000 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน         -    บาท 
 

การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัว
คลอง จ านวน 51 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
มคีวามสอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษาและมีความ
คล่องตัวในการบรหิารจัดการ ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับด ี
2.2 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
2.3 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
2.4 การจัดท าระบบข้อมลูสารสนเทศทีเ่กี่ยวข้อง 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี

 
สอบถามความพงึ
พอใจ 
 
ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 
 
แบบติดตามการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
 
 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในภายนอก
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจให้ความร่วมมือในกาจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นายมาหะมะแซ อูมา) 
                                      ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
                      
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   การนิเทศภายในโรงเรียน 
ชื่อกิจกรรม   1. จัดท าคู่มือการนิเทศภายในโรงเรียน 

2. การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. จัดท ารายงานการนิเทศภายในโรงเรียน 

แผนงาน   บรหิารวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจัดการ                   
                                          ภาครัฐ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   4,500  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา จึงก าหนดไว้ในหมวด 4 มาตราที่ 22-30 ในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการก าหนดไว้ในหมวดที่ 5 มาตราที่  31-40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะนั้น มีก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งก าหนดการ
ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้ก าหนดให้มีการนิเทศภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของเกณฑ์ประเมินด้วย เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก เห็นความส าคัญและน าไปปฏิบัติ
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ในโรงเรียนให้มีประสทิธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรปูธรรม การนิเทศยังเปรียบเหมือนกระจกเงาที่ค่อยส่องให้
เห็นภาพการสอนของครูและเป็นกระบวนการที่เสริมสร้างการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และยัง
เป็นการสร้างความตระหนักใหก้ับครูถึงปญัหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู้ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูผู้สอนอีกด้วย นอกจากนี้ ยังมุ่งให้เกิดความร่วมมือและประสานงานกันเป็น
อย่างดีภายใต้ระบบการบริหารงานของโรงเรียน เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานด้านการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการก้าวสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษารอบที่ 3 กล่าวโดยรวมก็คือ 
การจัดการนิเทศการศึกษา ก็เพื่อหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการสอนของครู การท างาน
เป็นทีม การสร้างเจตคติที่ดีในการท างาน ความร่วมมือในการแกปัญหา 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน
โรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

2. เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงข้ึน 
3. เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 

เป้าหมาย  
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
2.1 โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง 
2.2 ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 
2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน 
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กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือ 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวมูนีเราะห์ 
สาและอาแร 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
- จัดท าคู่มือการนเิทศภายใน
โรงเรียน 
- การด าเนินการนเิทศภายใน
โรงเรียน 
- จัดท ารายงานการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
1,500 

 
1,500 

 
1,500 

 

 
 
1,500 

 
1,500 

 
1,500 

 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
 
นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 
นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 
นางสาวไซตน ยูโซะ 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 

5. สรปุผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวมูนีเราะห์  
สาและอาแร 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      4,500 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   4,500 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -        บาท 
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การประเมินผล   
 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
จ านวน 51 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง 
2.2 ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.3 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 

 
สอบถาม 
นิเทศติดตาม 
 
ทดสอบ/ประเมิน 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
แบบนิเทศติดตาม 
 
แบบทดสอบ/แบบประเมิน 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง 
2. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน 

 
ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                                         
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ  ห้องเรียนคุณภาพ 
ชื่อกิจกรรม :    1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพอนุบาล     
                    2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพประถม 
แผนงาน  บรหิารงานวิชาการ    
สนองพระบรมราโชบาย   

    ข้อ 1   มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง 
    ข้อ 2   มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ข้อ 1 ข้อยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
                   ข้อ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
                          สิ่งแวดล้อม  

สนองนโยบาย/กลยุทธ์  กระทรวงศึกษา 
             ข้อ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ข้อ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง  

     ข้อ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้อ 5 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

สนองมาตรฐานการศึกษา  
ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2  
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรวี   ไชยรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   30,000  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี   มี
ความรู้มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ครูจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา   การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆ
บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที่ท าให้การพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์
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ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ    เพราะ
สภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ ์  และสังคมด้วย  โรงเรียนบ้านหัวคลองจึงได้ท าโครงการห้องเรียนน่า
อยู่ข้ึน เพื่อจัดหาสื่อเพื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมี
บรรยากาศที่ดี  น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยทั้งด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อใหก้ารใช้ห้องต่างๆไดเ้ต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
2. เพื่อจัดห้องและสถานที่สนบัสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
3. เพื่อพฒันาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
4. เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรบันักเรียน 
5. เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนใหม้ีประสทิธิภาพดียิ่งขึ้น 
6. ส่งเสริมให้นกัเรียนมสีุขภาพกายและจิตที่ดี     

 
เป้าหมาย  

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.1  ห้องอนุบาลประถมและบริเวณรอบๆห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย   

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 90 % 
          1.2  ผู้ใช้บรกิารมีความพงึพอใจ 90 % 
          1.3  นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพิม่ขึ้น 
          1.4  นักเรียนร้อยละ 90มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
          1.5  นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดภิาพด้านต่าง ๆ 
 2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 ห้องประถมและห้องเรียนอนุบาลและรอบ ๆ ห้องเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองมีความ

สวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอือ้ต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน                
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        กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ท่ี 
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางรวี   ไชยรัตน์ 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

- - - - - - 

 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพอนุบาล 
-  จัดมุมประสบการณ์ 
- สัญลักษณ์ ชาติศาสนา  
พระมหากษัตริย ์
- จัดประกวดหอ้งเรียน 
 

- - 15,000 15,000 ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางปทุพรรณ์ สุขไชย 

 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพประถม 
- จัดป้ายนิเทศ ป้ายผลงานนกัเรียน 
- สัญลักษณ์ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
- จัดประกวดหอ้งเรียน  
 

- - 15,000 15,000 ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางรวี   ไชยรัตน์ 

 
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      30,000   บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   30,000   บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน      -            บาท 
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การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
       ห้องประถมอนุบาลและบริเวณรอบๆห้องเรียน มี
ความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียน
การสอน และถูกสุขลักษณะ 90 % 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

เชิงคุณภาพ 
        ห้องประถมอนุบาลและรอบๆห้องเรียนโรงเรียน
บ้านหัวคลองมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และ
เอื้อต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

แบบสงัเกต  

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.   โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.   ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนไดร้ับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 
2. ห้องเรียนอนบุาลทั้งภายในและภายนอกที่มีความสวยงาม รม่รื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และ

ประกอบกจิกรรมต่างๆ 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางรวี  ไชยรัตน์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 
 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
                      
 
                      
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    -113- 

ชื่อโครงการ   วันส าคัญทางวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม   1. วันภาษาไทย 

2. วันสุนทรภู่ 
3. วันอาเซียน 

แผนงาน   บรหิารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง 

ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
ข้อ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มบีรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวคอตีเยาะ  มูดอ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   12,000  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ ตามมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่  เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรี
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ความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การ กีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้
อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โครงการวันส าคัญ เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังให้นักเรยีนรู้จกั อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ
ของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถ่ิน และเป็นการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

โรงเรียนบ้านหัวคลองเล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่ า
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญและภูมิใจในความเป็นไทย โดยให้โรงเรียน
และชุมชนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มี  
ความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
วัตถุประสงค์  
       1. เพื่อปลกูฝงัคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน 
       2. เพื่อให้นักเรียน เข้าร่วมกจิกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทีโ่รงเรยีนจัดข้ึน 
       3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในวันส าคัญต่าง ๆ 
 
เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองร้อยละ 85 ตระหนกัเห็นความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในถ่ายทอดวันส าคัญต่าง ๆ  
  2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองร้อยละ 85 มีคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ 
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กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวคอตีเยาะ  
มูดอ 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
-วันสุนทรภู่ 
 
 
-วันภาษาไทยแห่งชาติ  
 
 
- วันอาเซียน 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

4,000 
 
 

4,000 
 
 

4,000 
 

 
 

4,000 
 
 

4,000 
 
 

4,000 
 

 
 
มิถุนายน 66 
 
 
กรกฎาคม 66 
 
 
สิงหาคม 66 
 

 
 
นางสาวแวมนรณี  
ดอเลาะ 
 
นางสาวรสุนานี ปู
เตะ 
 
นางสาวคอตีเยาะ  
มูดอ 
 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวคอตีเยาะ  
มูดอ 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวคอตีเยาะ  
มูดอ 

5. สรปุผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวคอตีเยาะ  
มูดอ 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวคอตีเยาะ  
มูดอ 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      12,000 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   12,000 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -        บาท 
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การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปรมิาณ 
    1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
    1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
จ านวน 51 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองรอ้ยละ 
85 ตระหนักเห็นความส าคัญและมสี่วนร่วมในถ่ายทอดวัน
ส าคัญต่าง ๆ  
    2.2 นักเรียนโรงเรียนบา้นหัวคลองร้อยละ 85 มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 

 
การสงัเกต 
 
 
สอบถามความพงึ
พอใจ 

 
แบบสงัเกต 
 
 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
๒.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวคอตีเยาะ  มูดอ) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม :    กิจกรรมสนบัสนุนระบบงานบรหิารงบประมาณ     
แผนงาน  บรหิารงบประมาณ    
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1   มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง 

    ข้อ 2   มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 6    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ             
สนองนโยบาย/กลยุทธ์  กระทรวงศึกษา 
               ข้อ  5 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อ  6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง  

     ข้อ  6   ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 สนองมาตรฐานการศึกษา  

ปฐมวัย  มาตรฐานที่  2   
ขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่  2  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรชุมา   พรมจุล 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   21,667  บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย…………………………………………………………………………………………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………................................................................................... 
 
หลักการและเหตุผล 
                สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร
จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมา
ใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน  
 
วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเปน็อิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.  เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการใหบ้รหิาร  
3.  เพื่อให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมปีระสิทธิภาพ  
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เป้าหมาย        
1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 1.1  ผู้บริหาร จ านวน 1 คน 
1.2  รองผู้บริหาร จ านวน 2  
1.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
1.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 51 คน 

 
          2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

2.1  สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.2  สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
2.3  ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมอืในการปฏิบัตงิาน         

 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 –
พฤศจิกายน 

67 

นางอรชุมา   พรมจลุ 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

- - - - - - 

2.1 กิจกรรมกจิกรรมสนบัสนุน
ระบบงานบรหิารงบประมาณ 
จัดช้ือวัสดุสนบัสนุนกิจกรรม
ระบบงานบรหิารงบประมาณ 

- -  21,667   ตุลาคม 66 –
พฤศจิกายน 

67 

นางอรชุมา   พรมจลุ 

การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษามีวัสดสุนบัสนุนกจิกรรมระบบงาน
บรหิารงบประมาณอย่างเพียงพอ 

 
แบบรายงานการจัด

กิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

เชิงคุณภาพ 
- การบริหารงบประมาณ ด้านการบริหาร 

การเงิน มีประสิทธิภาพสูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 80  
 

- ครูและบุคลากร มีความเป็นเอกภาพ และ 

 
แบบรายงานการจัด

กิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

แบบสงัเกต  
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ปฏิบัติงานร่วมกันสูงข้ึน 

สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 

 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
4. สถานศึกษาบรหิารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
5. ได้ผลผลิต ผลลพัธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริหาร  
6. สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมปีระสทิธิภาพ  

 
 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวอรชุมา   พรมจลุ) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางปทุมพรรณ์   สุขไชย) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   สร้างเสรมิประสิทธิภาพดา้นการเรียนการสอนของครู 
ชื่อกิจกรรม   1.  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อทีห่ลากหลาย 

2.  กิจกรรมการจัดห้องเรียนเชิงบวก    
แผนงาน   กลุ่มบรหิารบุคคล  
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 

ข้อ 3 มีงานท า 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                           ข้อ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 2 การผลิตและพัฒนาก าลงัคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด   
                      ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
              ข้อ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
               ข้อ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ เขต 2 ข้อ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
              ข้อ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ   
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภาวินา  ยะโก๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     5,000  บาท 
       เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 

หลักการและเหตุผล 
  ครูเป็นทรัพยากรบุคคลที่ควรตระหนกัในคุณภาพทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ
การก าหนดเป้าหมายของผูเ้รียน การวิเคราะห์ผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี การ
วัดผลประเมินผล ตลอดจนถึงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ จงึได้มี
กิจกรรมที่จะสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพื่อยกระดับคุณภาพของบุคลากรเพือ่คุณภาพของผูเ้รียนในล าดับต่อไป  
 
วัตถุประสงค์  

    1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
   และเกิดประสิทธิผล 

    2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการท างานด้วยการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
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    3. เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
เป้าหมาย  

1. เชิงปรมิาณ  
      1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน  
      1.2 ครูและบุคลากรพฒันางานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เชิงคุณภาพ  
      2.1 ครูมีศักยภาพสามารถปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีอ่ยา่งมีประสทิธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
      2.2 ครูและบุคลากรน าความรูท้ี่ได้รับมาพัฒนาศักยภาพในการท างาน                 
      2.3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสงูข้ึน 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี 
กิจกรรม 

 

งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือ 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม-
กันยายน 
2567 

นางสาวภาวินา  
ยะโก๊ะ 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการด าเนินการตาม
โครงการ ดังนี ้

- - - - - - 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
ท่ีหลากหลาย 
- อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อทีห่ลากหลาย 

- - 500 500 พฤศจิกายน
-กันยายน 
2567 

นางสาวภาวินา  
ยะโก๊ะ 

กิจกรรมการจัดห้องเรียนเชิงบวก 
- อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารจัดการ
ห้องเรียนเชิงบวก 

- - 4,500 4,500 พฤศจิกายน
-กันยายน 
2567 

นางสาวนูซีปะ๊  
กอเซง็ 

3. นิเทศติดตาม - - - - พฤศจิกายน
-กันยายน 
2567 

นางสาวภาวินา  
ยะโก๊ะ 

4. ประเมินโครงการ - - - - สิงหาคม  
67 

นางสาวภาวินา  
ยะโก๊ะ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน      หัวคลอง 
จ านวน 51 คน 

 
- รายงานข้อมลู 

 
- แบบรายงานข้อมลู  

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
 
 
 
2.2 กิจกรรมการบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก 
 
2.3 กิจกรรมการท าวิจัยช้ันเรียน 
 
 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานกจิกรรม 
- สอบถามความพึง
พอใจ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานกจิกรรม 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานกจิกรรม 
 

 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพงึพอใจ  
 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
 

 
 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
     2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. ครูมีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
       2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน   

 
 
 
 
 
 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 
67 

นางสาวภาวินา  
ยะโก๊ะ 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 
67 

นางสาวภาวินา  
ยะโก๊ะ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    -123- 

    
                      ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นางสาวภาวินา    ยะโก๊ะ) 
                                          ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
  

 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
                            
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ชื่อกิจกรรม   1. พัฒนาวิชาชีพครูและศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

2. ส่งเสรมิกระบวนการ PLC 
แผนงาน   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสลุาลกัษ์  เจ๊ะแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     14,000  บาท 
       เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ครูเป็นทรัพยากรบุคคลที่ควรตระหนักในคุณภาพทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ 
การก าหนดเป้าหมายของผู้เรียน การวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี การ
วัดผลประเมินผลตลอดจนถึงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ จึงได้มี
กิจกรรมที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนัเพื่อ
ยกระดับคุณภาพของบุคลากรเพื่อคุณภาพชองผู้เรียนในล าดับต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 
เป้าหมาย  

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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  1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวสลุาลกัษ์ 
เจ๊ะแม 
 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
- พัฒนาวิชาชีพครูและศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ส่งเสริมกระบวนการ PLC 
 

 
 

3,500 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 

 
 

10,000 
 

500 

 
 

13,500 
 

500 

 
 
กรกฎาคม 67 
 
มิถุนายน 67 

 
 
นางสาวสลุาลกัษ์ 
เจ๊ะแม 
นางสาวตรีชญานันท์  
เตชะรัศมีศักดิ ์

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวสลุาลกัษ์ 
เจ๊ะแม 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวสลุาลกัษ์ 
เจ๊ะแม 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางสาวสลุาลกัษ์ 
เจ๊ะแม 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวสลุาลกัษ์ 
เจ๊ะแม 

 
การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
    1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัว
คลอง จ านวน 51 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 กิจกรรมจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    2.2 ส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะและการพัฒนางาน
ตามเกณฑ์แบบใหม่ ว.PA ร้อยละ 100 

 
รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
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   2.3 ส่งเสริมกระบวนการ PLC ร้อยละ 100 
   2.4 พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ความ
พึงพอใจอยู่ในระดบัด ี

รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
สอบถามความพงึพอใจ 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 

สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากรโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวสุลาลักษ์  เจ๊ะแม) 
                                       ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   (นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์) 
                                  ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
 
  
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารบุคลากร 
ชื่อกิจกรรม   ส่งเสริมและสนบัสนุนระบบงานบรหิารบุคลากร 
แผนงาน   บรหิารงานบุคคล 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจัด 
                                         การภาครัฐ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     13,946  บาท 
       เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนน าหรือตัวจักรส าคัญของการพัฒนาการศึกษา 
ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น า โดยมีปัจจัยสนับสนุน คือ วัฒนธรรมองค์กร ด้านตัวบุคลากร 
ด้านภาวะผู้น า ด้านโครงสร้าง ด้านงบประมาณ ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสังคม
และการเมือง โดยในทุกด้านต้องเช่ือมต่อกันและต้องมีนโยบายที่ชัดเจน จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

โรงเรียนบ้านหัวคลองมีความตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
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วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารบุคลากร 

เป้าหมาย  
1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  2.1  การส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารบุคลากร ความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวศรินทิพย์   
แก้วส าอางค์ 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของบุคลากรทาง
การศึกษา 
- กิจกรรมสง่เสรมิและสนับสนุน
การประกอบวิชาชีพครู 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 

13,446 
 
 

500 
 

 
 

13,446 
 
 

500 
 

 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
 
นางสาวศรินทิพย์   
แก้วส าอางค์ 
 
นางสาวซูใบด๊ะ  
วาเตะ 

 
การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
    1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
จ านวน 51 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 การส่งเสรมิและสนับสนุนระบบงานบรหิารบุคลากร 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี

 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน
กิจกรรม 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
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สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารระบบการบริหารงานบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์) 
                                       ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
   
 
                       ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   (นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์) 
                                       ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                                         
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 
ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรมสวัสดิการหยดน้ าใจ 

2. กิจกรรมครอบครัวเดียวกัน 
3. กิจกรรมรับด้วยอ้อมกอด  ส่งด้วยหัวใจ 

แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองดี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     1,500  บาท 
       เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 

 
หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึง
พอใจ ขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็น
สภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลกัษระและความรูส้ึกทีม่ีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกัน
ข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจบุคลากร 
          โรงเรียนบ้านหัวคลองได้เห็นความส าคัญของการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร จึงจัดให้มี
โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนข้ึน 
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วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
2.  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
3.  เพื่อให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
4.  เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

 
 
เป้าหมาย  

1.  เชิงปริมาณ 
     1.1  คณะครูมีขวัญและก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 100% 

2.  เชิงคุณภาพ 
     2.1  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพัน
ต่อโรงเรียน 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือ 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

2. ข้ันด าเนินการ (DO) มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
ด าเนินกิจกรรมสวัสดิการหยด
น้ าใจ ดังน้ี 
   - ฝากหุ้น 
   - กู้เงินสวัสดิการ 
   - ให้ทุนการศึกษา 
ด าเนินกิจกรรมครอบครัว
เดียวกัน ดังน้ี 
   - จัดเกบ็สวัสดิการเกี่ยวกับ
โครงการครอบครัวเดียวกัน     
   - จัดท าแบบบันทกึเกี่ยวกบั
โครงการครอบครัวเดียวกัน 
รับด้วยอ้อมกอด  ส่งด้วยหัวใจ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

500 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

500 

 
 

500 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

500 

 
 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
 
 
 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
 
 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
 
นางฐิตินันท ์ 
หะยะมิน 
 
 
 
 
นางสาวสลุาลกัษ์ 
เจ๊ะแม 
 
 
 
นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

5. สรุปผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

 
การประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ 
    1.1 คณะครูมีขวัญและก าลังใจเพิ่มยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกัน 100% 

 
รายงานข้อมูล 

 
แบบรายงานข้อมูล 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดีซึ่ง
กันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 

 
ประเมินผลการ
ด าเนินงานกจิกรรม 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านหัวคลอง  
 3.  ครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ) 
                                     ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์) 
                                       ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
ชื่อกิจกรรม   1. หนูน้อยจิตอาสา 

2. ออมวันละบาท 
3. วันศุกร์ สุขใจ 
4. คุณธรรมง่ายๆเริ่มที่ตัวเรา 

แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ                               
     ทรัพยากรมนุษย์  

     ข้อ5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ 
     เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสงัคมแห่งการ 

เรียนรู ้
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

    ข้อ5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

   ข้อ2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     …………3,500………………บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
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หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตราที่ 6) 

ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข จึงได้จัดโครงการคุณธรรมข้ึนมาเพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองเป็น
นักเรียนที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย สติปัญญาและอารมณ์ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีจิตอาสา เสียสละ รัก
การออม ประหยัด ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามรอยพ่อหลวง สร้างนักเรียนให้เป็นคนเก่ง ดีและมีสุข 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีจิตอาสา เสียสละยึดหลักประโยชน์
ส่วนรวมและด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2. เพื่อปลูกฝังและสร้างนิสัยให้นักเรียนรักการออม ประหยัด ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามรอยพ่อหลวง 
เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีจิตอาสา เสียสละยึดหลักประโยชน์ส่วนรวมและด าเนิน
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ร้อยละ 90 
 2. นักเรียน รักการออม ประหยัด ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามรอยพ่อหลวง ร้อยละ 80 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

2 ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
2.1 หนูน้อย จิตอาสา 
- จัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
2.2 ออมวันละบาท 
- จัดกิจกรรมในช้ันเรียน  
2.3 วันศุกร์ สุขใจ 
- จัดกิจกรรมวันศุกร์ สุขใจ 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

1,000 
 
 

1,000 
 

500 
 

 
 

1,000 
 
 

1,000 
 

500 
 

 
 
ธันวาคม 66 
 
 
ธันวาคม 66  
 
ธันวาคม 66 
 

 
 
นางสาวสูไรดา             
กาเรง็ 
 
นายนัสเซอรร์ูดิน   
 
นางอรชุมา พรมจลุ 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

2.4 คุณธรรมง่ายๆเริ่มที่ตัวเรา 
- จัดกิจกรรมในช้ันเรียน  

- - 1,000 
 

1,000 
 

ธันวาคม 66 นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

3. นิเทศติดตาม 
- - - - 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

4. ประเมินโครงการ 
- - - - 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

5. สรปุผลโครงการ 
- - - - 

สิงหาคม 67 นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

6. รายงานผลโครงการ 
- - - - 

กันยายน 67 นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

 
การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีจิตอาสา เสียสละยึด
หลักประโยชน์ส่วนรวมและด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 
2.2 นักเรียน รักการออม ประหยัด ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามรอย
พ่อหลวง  ร้อยละ 80 
 

 
-สอบถามความพึง
พอใจ 
-ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม
ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
-แบบประเมินการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
 
-แบบประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 4. ธนาคารอิสลาม สาขาอ าเภอตากใบ จงัหวัดนราธิวาส 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีจิตอาสา เสียสละยึดหลักประโยชน์

ส่วนรวมและด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รักการออม ประหยัด ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามรอย
พ่อหลวง 
 
    
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอ 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ชื่อกิจกรรม   1. สภานักเรียน 
แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง 

     ข้อ 4.เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
     ทางสังคม  
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง 

การเรียนรู ้
    ข้อ 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทยีม 

ทางการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

    ข้อ 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
    กับสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
   ข้อ 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     …………2,000………………บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตราที่ 7) 
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ 
หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึงตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข จึงได้จัด
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โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยข้ึนมาเพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองเป็นนักเรียนที่รัก
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตระหนักถึงความเป็นประชาธิปไตย ยอมรับความแตกต่างและให้
ความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน สร้างนักเรียนให้เป็นคนเก่ง ดีและมีสุข 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้นักเรียนรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเข้าใจค าว่าระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความแตกต่างและให้

ความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน  
 
เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 

2. นักเรียนตระหนักและเข้าใจค าว่าระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความแตกต่างและให้ความเสมอ
ภาคอย่างเท่าเทียมกัน ร้อยละ 100 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
2.1 สภานักเรียน 
- จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
- น าสภานักเรียนศึกษาดูงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 

2,000 
 

 
 

2,000 
 
 

 
 
ธันวาคม 66 
 

 
 
นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

3. 
นิเทศติดตาม - - - - 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

4. 
ประเมินโครงการ - - - - 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางสาวนาดีละห์  
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

ดอฮะ 
6. 

รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 
นางสาวนาดีละห์  
ดอฮะ 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน              2,000        บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา           2,000        บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -            บาท 

 
การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัว
คลอง จ านวน 51 คน 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนรกัสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ร้อยละ 100 
 
2.2นักเรียนตระหนกัและเข้าใจค าว่าระบอบ
ประชาธิปไตย ยอมรบัความแตกต่างและให้ความเสมอ
ภาคอย่างเท่าเทียมกัน ร้อยละ 100 

 
-สอบถามความพึง
พอใจ 
 
-ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
-ประเมินผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
แบบติดตามการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตระหนักและเข้าใจค าว่า

ระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความแตกต่างและให้ความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน  
 
 

 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางสาวนาดีละห์  ดอฮะ) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
   
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   วันส าคัญ 
ชื่อกิจกรรม   1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 

2. วันพ่อแห่งชาติ 
3. วันแม่แห่งชาติ 

แผนงาน   บรหิารงานทั่วไป   
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
                                         ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
                                          ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
                                        ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ข้อ 4. การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนือ่ง    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางฐิตินันท์  หะยะมิน 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ     ทั้งโครงการ    1,500   บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
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หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับ 
ที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ ตามมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง ปลูกฝัง
จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จัก
พึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
  โรงเรียนบ้านหัวคลองเล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดโครงการวันส าคัญนี้ข้ึนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
รู้คุณค่า ภาคภูมิใจและรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญและภูมิใจในความเป็นไทย ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติ
ให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

วัตถุประสงค์  
             1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหัวคลอง เห็นความส าคัญ
และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของวันส าคัญต่าง ๆ 
             2. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหัวคลอง ร าลกึในพระมหา
กรุณาธิคุณ และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย ์
 
เป้าหมาย        
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 51 คน 

     เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
           1.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหัวคลอง เห็นความส าคัญ
และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของวันส าคัญต่าง ๆ 
                    2.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหัวคลองร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย ์
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กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

 
 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 
55 คน 
 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณ 
และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย ์
 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

แบบสงัเกต  

 
 
 

 
 

 

งบประมาณ ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

                 - - - - ตุลาคม 66 
– 
กันยายน 67 

นางฐิตินันท์ หะยะมิน 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ 
ดังนี้ 

- - - -   

2.1 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
- ประดับพระบรมฉายา
ลักษณ์ 
- จัดกิจกรรมจิตอาสา 

- - 500 500 กรกฎาคม 
67 
 

นางฐิตินันท์ หะยะมิน 

2.2 วันพ่อแห่งชาติ 
- จัดบอร์ดนิทรรศการ 
- จัดกิจกรรมจิตอาสา 

- - 500 500 ธันวาคม 66 
 

นางฐิตินันท์ หะยะมิน 

2.3 วันแม่แห่งชาติ 
- จัดบอร์ดนิทรรศการ 
- จัดกิจกรรมจิตอาสา 

- - 500 500 สิงหาคม 67 
 

นางฐิตินันท์ หะยะมิน 
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สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหัวคลอง เห็นความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมของวันส าคัญต่าง ๆ 
  2. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหัวคลอง ร าลกึในพระมหา
กรุณาธิคุณ และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย ์
 
    
 
                                 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางฐิตินันท์  หะยะมิน) 
                                          ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
    
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   วันแห่งความสุข 
ชื่อกิจกรรม   1.สุขสันต์วันปีใหม ่

2.วันเด็ก 
แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางสงัคม  
ข้อ 5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อ        สิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
ข้อ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ข้อ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ข้อ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 การจัดประสบการณ์ทีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัฟนาน นิกาเร็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ     ทั้งโครงการ   24,500   บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

วันข้ึนปีใหม่และวันเด็กเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญต่อวิถีสังคมของไทยและมีความเป็นสากลที่
มนุษยชาติในโลกให้ความส าคัญ อีกทั้งส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและเสริมสิริมงคลให้แก่ครูและ
นักเรียน ได้มีความรักและผูกพันกับสถาบันหลักของชาติเป็นอย่างมาก การปลูกฝังและขัดเกลาจิตใจให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ยึดหลักธรรมที่ส่งเสริมและเสริมสร้างให้เป็นคนมีความสามัคคี มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อม
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ถ่อมตนเสียสละ อดทน มีความตื่นตัวและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปัจจุบัน และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและหน้าที่การงานหน่วยงานหรือองค์กรควรตระหนักในเรื่องดั งกล่าวให้มากและ
ต้องมีโครงการกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตส านึกและขวัญก าลังใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 

โรงเรียนบ้านหัวคลองให้ความส าคัญอย่างยิ่งในวันข้ึนปีใหม่และวันเด็กที่มีความสากลและบูรณา
การวันแห่งความสุขดังกล่าวให้มีคุณค่าต่อวิถีชีวิตตนเอง หน่วยงาน/องค์กรสังคมประเทศชาติสอดคล้องกับ
พันธกิจและยุทธศาสตร์ของโรงเรียนมากยิ่งข้ึนมากยิ่งข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมสุขสันต์วันข้ึนปีใหม่และวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของโครงการวันแห่งความสุข ตามแผนงบประมาณประจ าปี 
2567 
 
วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพื่อให้ครูและนักเรียนมีขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิต และพลังเสริมแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานภายในองค์กรมากยิ่งข้ึน 
 
เป้าหมาย  

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
               2.1 ครูและนักเรียนได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีขวัญ
ก าลังใจในการด าเนินชีวิต และพลังเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภายในองค์กรมากยิ่งข้ึน 
  
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือ 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางอัฟนาน นิกาเร็ง 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
กิจกรรมสุขสันต์วันปีใหม่ 
- จัดกิจกรรม 
กิจกรรมวันเด็ก 
-จัดนิทรรศการ และเกมส์
สร้างสรรค์ 

 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 

 
- 

 
 

20,000 
 
4,500 

 

 
 

20,000 
 
4,500 

 
 

 
 
ธันวาคม 66 
 
มกราคม 67 
 
 

 
 
นางอัฟนาน นิกาเร็ง 
 
นางสาวนาซีฮะ สุ
หลง 
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3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 

กันยายน 67 
นางอัฟนาน นิกาเร็ง 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางอัฟนาน นิกาเร็ง 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางอัฟนาน นิกาเร็ง 
6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางอัฟนาน นิกาเร็ง 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      24,500 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   24,500 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -        บาท 
 

การประเมินผล   
ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 ครูและนักเรียนไดส้ืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามสง่เสรมิ

คุณธรรมจริยธรรม มีขวัญก าลงัใจในการด าเนินชีวิต และ
พลังเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภายในองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น 

- การสอบถาม - แบบสอบถามความพงึ
พอใจ 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 3.  ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ครูและนักเรียนไดส้ืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม มีขวัญก าลังใจในการ
ด าเนินชีวิต และพลังเสริมแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานภายในองค์กรมากยิ่งข้ึน 
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                                ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางอัฟนาน   นิกาเร็ง) 
                                 พนักงานราชการโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   วันแห่งความส าเร็จ 
ชื่อกิจกรรม   1. วันแห่งความส าเรจ็ 

2. ปัจฉิมนิเทศ 
แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
    ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์  
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง 
    การเรียนรู้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

    ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ   

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวีรยา  เพ็งไซ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ     ทั้งโครงการ   17,000   บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับช้ันปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานและ
สามารถท างานจนส าเร็จ มีความรู้สึกที่ดีต่อการท างาน มีความภาคภูมิใจและช่ืนชมในผลงาน ซึ่งในทุกๆ
ปีโรงเรียนได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษาในระดับช้ันปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เพื่อเข้าศึกษาต่อ
ในระดับช้ันที่สูงสุดต่อไป 
 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่ างครูและศิษย์ ที่อบรมสั่ง
สอนมา โรงเรียนบ้านหัวคลอง จึงได้จัดท าโครงการวันแห่งความส าเร็จนี้ข้ึน  
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเรจ็ของตน 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ 
3. เพื่อใหผู้้ปกครองได้ร่วมช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของบุตรหลาน 

 
 
เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.1นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปีที่ 3 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนที่ส าเร็จ 

การศึกษา 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

2.1  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
2.2  ครูและลูกศิษย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.3  ผู้ปกครองช่ืนชมยินดีกบัความส าเร็จของบุตรหลาน 

 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 
 

นางวีรยา  เพ็งไซ  
 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
วันแห่งความส าเร็จ 
- จัดกิจกรรมวันแหง่ความส าเรจ็ 
ปัจฉิมนิเทศ 
-จัดกิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 

 

 
 

15,000 
 

2,000 

 
 

15,000 
 

2,000 
 

 
 
มีนาคม 2567 
 
มีนาคม 2567 

 
 
นางวีรยา  เพ็งไซ 
 
นายนูรซิกรี แกะซ ิ

4. ประเมินและสรุปผลโครงการ - - - - มีนาคม 2567 นางวีรยา  เพ็งไซ 
6. รายงานผลโครงการ - - - - มีนาคม 2567 นางวีรยา  เพ็งไซ 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน     17,000  บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา  17,000  บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน      -       บาท 
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การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปรมิาณ 
    นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปีที่  3 และนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนที่ส าเร็จการศึกษา 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
   2.2 ครูและลูกศิษย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   2.3 ผู้ปกครองช่ืนชมยินดีกับความส าเรจ็ของบุตรหลาน 

ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
สอบถามความพงึพอใจ 
สอบถามความพงึพอใจ 

แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 3.  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
2.  ครูและลูกศิษย์มีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน 

 3.  ผู้ปกครองช่ืนชมยินดีกับความส าเรจ็ของบุตรหลาน 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางวีรยา  เพ็งไซ) 
                                         ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   สัมพันธ์ชุมชน 
ชื่อกิจกรรม   1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นที ่

2. ประชุมผู้ปกครอง 
3. เราะมะฎอนสัมพันธ์ 
4. สลามัตฮารีรายอ 
5. กิจกรรมพฒันาศาสนสถาน 
6. กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง 
7. กิจกรรมนาวะห ์
8. กิจกรรมเปิดปอซอ 
9. กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 
10. กิจกรรมกาแฟสัมพันธ์ ชุมชนเข้มแข็ง 

แผนงาน   บรหิารงานทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
                                          ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อ 3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์                                           
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
                                        ข้อ 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศกึษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 4.การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัทมาวาตี อารง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    96,500   บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
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หลักการและเหตุผล 
 

          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  29 ให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคล
ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน   องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กร
วิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบันสังคมอื่น   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดย
จัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีการอบรม  มีการแสวงหา
ความรู้   ข้อมูล  ข่าวสาร  และรูจ้ักเลือกสรรภูมปิัญญาและวิทยาการต่างๆ   เพื่อพฒันาชุมชนให้สอดคล้อง
กับปญัหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  พัฒนาระหว่าง
ชุมชน   ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องนีเ้ป็นอยา่งยิ่ง จึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ข้ึน 

 
วัตถุประสงค์  
             1.  เพื่อใหผู้้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน และสถานบันต่างๆมา
ร่วมกันพฒันาโรงเรียน 
             2.  เพื่อขอความร่วมมือสนบัสนุนด้านงบประมาณและทุนการศึกษา 
             3.  เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
             4.  เพื่อประชาสมัพันธ์ความก้าวหน้าและผลส าเรจ็ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
เป้าหมาย        
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. ผู้บริหาร จ านวน 1 คน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 51 คน 

     เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
           1.  โรงเรียนมีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี 
                    2.  ชุมชนรู้ข่าวสาร  ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
                    3.  นักเรียนทุกคนสามารถกล้าแสดงออก  ติดต่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
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กิจกรรมและการด าเนินการ 

 
 
 

 
 

 

งบประมาณ ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัด
กิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

                 - - - - ตุลาคม 66 
– 
กันยายน 
66 

นางสาวปัทมาวาตี 
อารง 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มี
การด าเนินการตาม
โครงการ ดังนี ้
 

- - - -   

2.1 ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

- - 500 500 ธันวาคม 
66 
 

นางรวี ไชยรัตน์ 
 

2.2 ประชุมผูป้กครอง 
- จัดประชุมผู้ปกครอง 
 

- - 10,000 10,000 ธันวาคม 
66 
 

นางสาวนาดีละห์ 
ดอฮะ 
 

2.3 เราะมะฎอนสัมพันธ์ 
-จัดกิจกรรมเราะมะฎอน
สัมพันธ์ 
 

- - 5,000 5,000 มีนาคม 67 
 

นางสาวภาวิณา 
ยะโก๊ะ 
 

2.4 สลามัตฮารีรายอ 
- จัดกิจกรรมสลามัตฮารี
รายอ 
 

- - 2,000 2,000 มิถุนายน 
67 
 

นางสาวปัทมาวาตี 
อารง 
 

2.5 กิจกรรมพฒันาศาสน
สถาน 
- จัดกิจกรรมพฒันาศาสน
สถาน 

- - 1,000 1,000 มิถุนายน 
67 
 

นายนัสเซอรร์ูดิน 
สะนิบากอ 
 

2.6กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วย
ติดเตียง 

- 
 

- 
 

15,000 

 
 

15,000 
 

ตุลาคม 
66-

นางสาวคอตีเยาะ 
มูดอ 
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การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
จ านวน 51 คน 
3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง
นักเรียน 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ ที่ได้ร่วม
กิจกรรมกับสถานศึกษา 
2.ครูและบุคลากร มีความเป็นเอกภาพ และปฏิบัติงาน
ร่วมกันสูงข้ึน 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

แบบสงัเกต  

 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

-ด าเนินกิจกรรมเยี่ยม
ผู้ป่วยติดเตียง 
2.7 กิจกรรมนาวะห ์
- ด าเนินกิจกรรมนาวะห ์
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 

 
3,000 

 
 
 
3,000 

กันยายน 
67 
 
 
ตุลาคม 
66-
กันยายน 
67 
 

 
 
 
นายนูรซิกรี แกะซ ิ
 

2.8 กิจกรรมเปิดปอซอ 
- จัดกิจกรรมเปิดปอซอ 
 

- - 40,000 40,000 มีนาคม 67 
 

นางสาวปัทมาวาตี 
อารง 
 

2.9 กิจกรรมอาซูรอ
สัมพันธ์ 
-จัดกิจกรรมอาซรูอ
สัมพันธ์ 

- - 10,000 10,000 สิงหาคม 
67 

นางสาวภาวิณา 
ยะโก๊ะ 

2.10กิจกรรมกาแฟ
สัมพันธ์ ชุมชนเข้มแข็ง 
-จัดกิจกรรมกาแฟสมัพันธ์
ชุมชนเข้มแข็ง 

- - 10,000 10,000 ตุลาคม 
66-
กันยายน 
67 
 

นางณฐมน ยอด
พันธ์ 
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หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษารบัทราบการด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนในหลาย
ช่องทาง ผูร้วมทั้งมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงเรียนและการประชาสมัพันธ์งาน/กจิกรรมของ
โรงเรียน 
    
 
 
                                 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวปัทมาวาตี อารง) 
                                     พนักงานราชการ โรงเรียนบา้นหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
    
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   ขยับกายสบายด ี
ชื่อกิจกรรม   1. ขยับกายสบายชีวี 

2. กีฬาสี หัวคลองเกมส ์
3. หัวคลอง Academy 
4. จัดซื้อเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล 

แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ                               
     ทรัพยากรมนุษย์  

     ข้อ 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
     ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู ้
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

    ข้อ 5 . จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
    กับสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
   ข้อ 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนูรซิกรี  แกะซ ิ
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    68,000   บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
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รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม การรับฟัง
ความคิดเห็นของชุมชน ถือเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  ตลอดจน
การเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอก
ห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถน าช่ือเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็น
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
เพราะโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน 
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการด าเนินงานโครงการนี้ข้ึน 
 
วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.  เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
3.  เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
เป้าหมาย  

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
  1.2  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 
  1.3  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
2.1  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด 

การศึกษา 
2.2  โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ 

ก าหนด 
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กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือ 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายนูรซิกรี  แกะซ ิ

2 ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
ขยับกายสบายชีวี 
- จัดกิจกรรมเต้นแอโรบิคหน้า
เสาธง 
กีฬาสี หัวคลองเกมส์ 
- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี
สัมพันธ์ชุมชน (หัวคลองเกมส์) 
หัวคลอง Academy 
- จัดกิจกรรมฝึกทกัษะทางด้าน
ฟุตบอล 
-เข้าร่วมการแข่งขัน 
จัดซื้อเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล 
- จัดซื้ออปุกรณ์ห้องพยาบาล 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

1,000 
 
 

60,000 
 
 

5,000 
 
 
 

2,000 

 
 

1,000 
 
 

60,000 
 
 

5,000 
 
 
 

2,000 

 
 
ธันวาคม 66 
 
 
สิงหาคม 67  
 
 
สิงหาคม 67 
 
 
 
ธันวาคม 66 

 
 
นางสาวไซตน ยูโซ๊ะ 
 
 
นายนูรซิกรี  แกะซ ิ
 
 
นายนูรซิกรี  แกะซ ิ
 
 
 
นางสาวไซตน ยูโซ๊ะ 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายนูรซิกรี  แกะซ ิ
 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายนูรซิกรี  แกะซ ิ
 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 66 นายนูรซิกรี  แกะซ ิ
 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นายนูรซิกรี  แกะซ ิ
 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      68,000 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   68,000 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -        บาท 
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การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปรมิาณ 
    1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
    1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 
    1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 
90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
    2.2 โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 

 
-สอบถามความพึง
พอใจ 
-ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
-แบบประเมินการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
 
-แบบประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 3.  ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 
 2.  โรงเรียนบรหิารจัดการศึกษาได้บรรลมุาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
 3.  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นายนูรซิกรี  แกะซิ) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   สุขภาพด ี
ชื่อกิจกรรม   1. ส่งเสรมิแปรงฟันหลงัอาหาร 

2. โภชนาการดีชีวีมีสุข 
3. ส่งเสรมิการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4. เด็กไทยสุขภาพดี 
5. เด็กไทยฟันดี 
6. วันต่อต้านยาเสพติด 

แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์  
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 3. การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 7. ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    4,500   บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
หลักการและเหตุผล 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านสุขภาพควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านการศึกษา โดยการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนให้เป็นจดุเริม่ต้นและศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาชุมชนให้มีส่วนรว่มใน
การดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว ทั้งนี้ได้ให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดังกล่าว 

โรงเรียนบ้านหัวคลองเห็นถึงความส าคัญของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จึงได้เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว เพื่อขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพภายในโรงเรียนและชุมชน ให้เป็นไปตามเกณฑ์และ
มาตรฐานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อด าเนินงานตามเกณฑ์และมาตรฐานการประเมินโรงเรียนด้านสุขภาพ 
2.  เพื่อด าเนินงานแกนน านักเรียนด้านการสง่เสรมิสุขภาพ 
3.  เพื่อด าเนินงานตามเกณฑ์และมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารที่ดี 

เป้าหมาย  
1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
  1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 

2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  2.1 โรงเรียนได้มีการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐาน
โรงเรียนด้านสุขภาพ 

2.2 โรงเรียนมีแกนน านักเรียนด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
2.3 โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีสุขาภิบาลที่ดี 

 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวหทัยชนก 
ขวัญดี 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
ส่งเสริมแปรงฟันหลังอาหาร 
- จัดท าป้ายสาธิตการแปรงฟันที่
ถูกวิธี 
โภชนาการดีชีวีมีสขุ 
- จัดประชาสัมพันธ์ 
- ป้ายโภชนาการ 
ส่งเสริมการด าเนินงาน 
- จัดซื้ออปุกรณ์เพื่อเตรียม
ด าเนินการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 
เด็กไทยสุขภาพดี 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

500 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 

 
 

500 
 
 

1,000 
 
 

2,000 
 
 
 
 

1,000 

 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
 
 
 
ตุลาคม 66 – 

 
 
นางประดับ  
จินดาเพชร 
 
นางสาวอรชุมา  
พรมจุล 
 
นางอลิษา  มะย ิ
 
 
 
นางสาวสลุาลกัษ์ 
เจ๊ะแม 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    -165- 

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

- จัดท าเล่มรายงานแบบบันทึก
การดื่มนม 
เด็กไทยฟันดี 
- จัดท าป้ายให้ความรู ้
- ประชาสัมพันธ์ 
วันต่อต้านยาเสพติด 
- จัดท าป้ายให้ความรู ้
- จัดท าไวนิล 

 
 
- 
 
 
- 
 

            

 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
 

500 
 
 

500 
 

 
 

500 
 
 

500 

กันยายน 67 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 
 
ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 
นางสาวหทัยชนก 
ขวัญดี 
 
นายศราวุฒิ แดงเกื้อ 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวหทัยชนก 
ขวัญดี 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางสาวหทัยชนก 
ขวัญดี 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางสาวหทัยชนก 
ขวัญดี 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวหทัยชนก 
ขวัญดี 

 

งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567   จ านวนเงิน      4,500 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   4,500 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    -        บาท 
 

การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปรมิาณ 
     1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
จ านวน 55 คน 

 
การส ารวจ 
การบันทึก 

 
แบบส ารวจ 
แบบบันทึก 

2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 โรงเรียนได้มีการดาเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ให้ 
เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานโรงเรียนด้านสุขภาพ 
     2.2 โรงเรียนมีแกนนานักเรียนด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
     2.3 โรงเรียนเป็นโรงเรียนทีม่ีสุขาภิบาลที่ด ี
     2.4 การจัดท าระบบข้อมลูสารสนเทศทีเ่กี่ยวข้อง ความพึง
พอใจอยู่ในระดับด ี

 
การสอบถาม 
การสงัเกต 
การบันทึก 

 
การสอบถาม 
การสงัเกต 
การบันทึก 
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สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 3.  ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนได้มีการดาเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานโรงเรียนด้าน 
สุขภาพ 

2.  โรงเรียนมีแกนน านักเรียนด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
3.  โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีสุขาภิบาลที่ดี 
 

 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี) 
                                         ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                                           
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน 
ชื่อกิจกรรม :    กิจกรรมปรับปรุงรอบบริเวณโรงเรียน 

กิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ์/ ห้องนาฏศิลป ์
กิจกรรมจัดท าป้ายจุดเช็คอิน 

แผนงาน  บรหิารทั่วไป   
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 3. มีงานท า – มีอาชีพ 

    ข้อ 4. เปนพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อ 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์  กระทรวงศึกษา 

ข้อ  4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อ  4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรอูยางมี
คุณภาพ 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
ข้อ  5. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรทูี่มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียน 
รู   

สนองมาตรฐานการศึกษา  
ปฐมวัย  มาตรฐานที่  2   
ขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่  2  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนัสเซอรร์ูดิน  สะนิบากอ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    ………65,300…………………บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 
4 กลาวไววา “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรเูพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา 
ทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรแูละปจจัยเกือ้หนุนให
บุคคลเรียนรอูยางตอเนื่องตลอดชีวิต หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผเูรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรแูละพฒันา ตนเองได และถือวาผเูรียนมีความส าคัญทีสุ่ดกระบวนการจัดการศึกษาต
องสงเสรมิใหผเูรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผสูอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียน และ อ านวย
ความสะดวกเพื่อใหผเูรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 

อาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา เปนองคประกอบที่ส าคัญตอการเรียน
รูของผูเรียน และเปนปจจัยส าคัญในการสงเสริมการสอนของคร ูโรงเรยีนจึงจ าเปนตองมกีารจดัสรางอาคาร
และจัดสภาพแวดลอม บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ตองท าการวางแผนอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตาง ๆ ต
องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อใหเพียงพอกับความตองการ และพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหปลอดภัย ใชงาน
ไดอยางเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน และผูรับบริการมีความพึงพอใจดวย 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสรางจิตส านึกในการรกัษาสิง่แวดลอม ใหกับนักเรียน และใหนักเรียนมสีวนรวมในการ
ด าเนินประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

2. เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะสม และปลอดภัย  
 
เป้าหมาย        

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1.1 นักเรียนโรงเรียนบานหัวคลอง จ านวน 898 คน 
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหัวคลอง จ านวน 51 คน  
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

2.1 รอยละ 95 ของนักเรียนมจีิตส านึกในการรักษาสิง่แวดลอม ใหกับนักเรียน  และให
นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

 2.2 รอยละ 95 ของโรงเรียนมีการปรบัปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะสม และปลอดภัย  
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กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 –
พฤศจิกายน 67 

นายนัสเซอรร์ูดิน  
สะนิบากอ 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

- - - - - - 

กิจกรรมปรับปรุงรอบบริเวณ
โรงเรียน 

  
22,500 22,500 

ตุลาคม 66 –
พฤศจิกายน 67 

นางณฐมน   
ยอดพันธ์ 

 
กิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ์/ ห้อง
นาฏศิลป์ 

  
40,000 40,000 

ตุลาคม 66 –
พฤศจิกายน 67 

นางณฐมน   
ยอดพันธ์ 

 
กิจกรรมจัดท าป้ายจุดเช็คอิน 
 

  
2,800 2,800 

ตุลาคม 66 –
พฤศจิกายน 67 

นายศราวุฒิ   
แดงเกื้อ 

 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบานหัวคลอง  
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหัวค
ลอง 

 
รายงานขอมูล 

 
แบบรายงานขอมลู 

เชิงคุณภาพ 
2.1 รอยละ 95 ของนักเรียนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่ง
แวดลอม ใหกับนักเรียน  และใหนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 2.2 รอยละ 95 ของโรงเรียนมีการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ใหเหมาะสม และปลอดภัย 

 
สอบถามความพงึ 

พอใจ 
 

ติดตามการ 
ด าเนินงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเมินผลการ 
ด าเนินงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
 

แบบติดตามการด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม 

 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม 
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สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

- โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีการพฒันาองคกร และระบบการบริหารใหมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นายนัสเซอร์รูดิน  สะนบิากอ) 
                                         ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                         ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   เศรษฐกิจพอเพียง 
ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
           2. กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง   
           3. กิจกรรมก าจัดเหาด้วยสมุนไพรใบน้อยหน่า  
แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 3. มีงานท า – มีอาชีพ 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สนองนโยบาย/กลยุทธ์  กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    ………3,000…………………บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 

 
หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยความพอเพียง 

โรงเรียนบ้านหัวคลองจึงจัดท าโครงการสง่เสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงข้ึน เพื่อเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับตนเองเพื่อเสริมสร้าง
รายได้ เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรในชุมชน ให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.  เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
3.  เพื่อให้นักเรียนเป็นผูม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4.  เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงให้กบันักเรียน ครู/บุคลากร 

ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 
เป้าหมาย  

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 

  1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 51 คน 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  2.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง  สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้อย่างถูกต้อง  เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 2.2  โรงเรียนเป็นแหลง่เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใหก้ับนักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 
-กันยายน 67 

นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการด าเนินการ
ตามโครงการ ดังนี ้

- - - - - นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 

-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายใต้
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

- - 1,000 1,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางณฐมน  ยอดพันธ์ 

-กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง - - 1,000 1,000 ตุลาคม 66 
– กันยายน 67 

นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 

-กิจกรรมก าจัดเหาด้วยสมุนไพรใบ
น้อยหน่า 

- - 1,000 1,000 ตุลาคม 66 
– กันยายน 67 

นางสาวรอฮมาณีย์ 
อ าเซาะห ์

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567   จ านวนเงิน    3,000            บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ    เงินอุดหนุนการศึกษา   3,000            บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     -               บาท 
 

ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  เชิงปริมาณ 
     -  นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
     -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 
55 คน 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

2.  เชิงคุณภาพ 
     -  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     -  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

แบบสงัเกต  

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  เป็นผู้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2.  โรงเรียนเป็นแหลง่เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงให้กบันักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบงานบริหารท่ัวไป 
ชื่อกิจกรรม :    1.  กิจกรรมสนบัสนุนระบบงานบริหารทั่วไป 
   2.  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
   3.  ด าเนินการควบคุมภายในสถานศึกษา     
แผนงาน  บรหิารทั่วไป    
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1   มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง 

    ข้อ 2   มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –มีคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 6    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

ภาครัฐ             
สนองนโยบาย/กลยุทธ์  กระทรวงศึกษา 
               ข้อ  5 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อ  6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง  

     ข้อ  6 ส่งเสรมิการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่  2  

 ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณฐมน  ยอดพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    …………8,000………………บาท 
     √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่ งที่ ต้อง ให้บริการ  สื่ อสาร    
ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนบ้าน
หัวคลอง เป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็น
บุคคลที่มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การท างานเป็นไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การกระจายการบริหารงานภายใน
องค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอ านวยความ
สะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อใหบุ้คลากร นักเรียนและผูป้กครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็น 

ธรรมมปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. เพื่อพฒันาระบบบรหิารจัดการ กลุ่มบรหิารทั่วไปให้มรีะเบียบเรียบรอ้ยเป็นสัดส่วนได้ 

อย่างเป็นข้ันตอนและมรีะบบแบบแผน 
3. เพื่ออ านวยความสะดวก สนบัสนุน ส่งเสริมใหก้ารปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 
5. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ัน 

 
เป้าหมาย 
               1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1.1  นักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากรภายในโรงเรียน ปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดีอย่าง 
น้อย 80 % 
 1.2  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 
 1.3  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีละ 1 เล่ม 

      2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 2.1  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 

 2.2  โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี 
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 
–

พฤศจิกายน 
66 

นางณฐมน  ยอดพันธ์ 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

- - - - -        - 

กิจกรรมสนับสนุนระบบงาน
บริหารท่ัวไป 

- งานปรบัปรุงพฒันาหอ้ง 
ส านักงาน 

- งานจัดซื้อครุภัณฑ์อุปกรณ์ 
ส าหรับการปฏิบัตงิานของส านักงาน 

- งานระบบธุรการของ

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 

นางณฐมน ยอดพันธ์ 
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ท่ี 
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ส านักงาน 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
ด าเนินการควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
1,000 

 
1,000 

 
ตุลาคม 66 

 
มีนาคม 67 

 
นางสาวหทัยชนก ขวญัด ี
 
นางสาวอรชุมา  พรมจลุ 

 
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      8,000 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   8,000     บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน      -         บาท 
 

การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  ผูป้กครอง  บุคลากรภายในโรงเรียน ปฏิบัตงิาน

และใช้บรกิารได้ดีอย่างน้อย 80 % 
- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ

ส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 
- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีละ 1 เล่ม 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 
 
 
 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ

ส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 
- โรงเรียนมรีะบบการควบคุมภายในสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

 
แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม 
ประเมิน 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ  

แบบสงัเกต  
แบบประเมิน 

 
 
สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรโรงเรียนบ้านหัวคลองได้ใช้ประโยชน์มากข้ึน 
2. มีการบรหิารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อใหบุ้คลากรท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3. มีการจัดเกบ็ข้อมลูของส านักงานด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัย 
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4. นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผูป้กครองนักเรียน ร้อยละ 85  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
5. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีละ 1 เล่ม 
6. โรงเรียนมรีะบบการควบคุมภายในสถานศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ 

 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 

 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม   1. เยี่ยมบ้าน 

2. ทุนการศึกษา 
3. แนะแนว 
4. ส ารวจเดก็ถึงเกณฑ ์
5. โรงเรียนสีขาว 
6. ห้องเรียนสีขาว 

แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
    ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึง 
       ประสงค์ของผูเ้รียน 
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ สะน ิ
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    ……………12,500……………บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือ
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ที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ 
และด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
 โรงเรียนบ้านหัวคลองได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จงึได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการ และเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลองจ านวน 898 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
 3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 
  
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
1. ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
2. วางแผนการจัดกิจกรรม 
3. ขออนุมัติโครงการ 
4. ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ 
สะน ิ

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 

2. กิจกรรมทุนการศึกษา  

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

500 
 
 

500 

 
 

500 
 
 

    500 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 
 
 

 
 
นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ 
สะน ิ
นางสาวหทัยชนก 
ขวัญดี 
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ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

 
3. กิจกรรมแนะแนว 
 
4. กิจกรรมส ารวจเด็กถึงเกณฑ์
เข้าเรียน 
5. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 
6. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
1,000 

 
500 

 
5,000 

 
5,000 

 
1,000 

 
500 

 
5,000 

 
5,000 

นางสาวไซตน ยูโซะ 
 
นางวีรยา  เพ็งไซ 
 
นายนัสเซอรร์ูดิน  
สะนิบากอ 
นายนัสเซอรร์ูดิน  
สะนิบากอ 

3. ประเมินโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ 
สะน ิ

4. สรปุผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ 
สะน ิ

5. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ 
สะน ิ

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      12,500 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   12,500 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน      - บาท 
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การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลอือย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
 
 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและเครือ่งมอืที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได ้
2.2 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทาง
สตปิัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและด ารง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2.3 ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

 
การตรวจสอบ 
 
 
การสงัเกต 
 
 
การรายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
แบบติดตามการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
 
แบบสงัเกต 
 
 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา
ภาคบังคับ” 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ สะน)ิ 
                                 พี่เลี้ยงเด็กพกิารโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ชื่อกิจกรรม :    1. กิจกรรมงานผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

2. กิจกรรมงานเผยแพร่ข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมงานป้ายนิเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป    
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
                               ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   ข้อ 3. มีงานท า - มีอาชีพ 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์  กระทรวงศึกษา 
               ข้อ  5 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 
ข้อ 6. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการเสรมิสร้างการมสี่วนรว่มและใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
ข้อ  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
 สนองมาตรฐานการศึกษา  

ปฐมวัย  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่  2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รกัษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ   20,000 บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีทางการสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน์ มีบทบาทส าคัญต่อการสื่อสาร รวมถึง
การประชาสัมพันธ์องค์กร เป็นการสื่อสารสองทอง (Two way Communication) ที่รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ เป็นการสื่อสาร เผยแพร่ข่าวสารจากโรงเรียนบ้านหัวคลองสู่สาธารณชน ใน
ขณะเดียวกันก็เป็นการรับฟังความคิดเห็น รับทราบข้อมูลความเคลื่อนไหวต่าง ๆ จากสาธารณชน
เช่นเดียวกัน ข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนเมื่อน ามาวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูล เรียบเรียง น ามาสู่ข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบันต่อเหตุการณ์ เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
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 งานประชาสัมพันธ์ ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม    การเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่างๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านหัวคลอง จึงมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงานให้ชุมชน
ทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนข้ึน เพื่อประโยชน์ทางด้าน
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ,ระบบ  
Social ,ระบบประชาสัมพันธ์ ของ สพป.นราธิวาส เขต 2 ,Line , แผ่นพับ ,วารสาร และป้ายนิเทศเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

2. เพื่อเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน 
ต่าง ๆ 

3. เพื่อใหม้ีสื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแกก่าร 
ให้บรกิาร 

 
เป้าหมาย        

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. ผู้บรหิาร จ านวน 1 คน 

 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง จ านวน 898 คน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 51 คน 
 
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

2.1  โรงเรียนบ้านหัวคลองมเีว็บไซต์ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร และกจิกรรมโรงเรียนที่
ทันสมัย ทันต่อเหตกุารณ์และเป็นปจัจบุัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซตโ์รงเรียน,ระบบ Social ,ระบบประชาสัมพันธ์ ของ สพป.นราธิวาส เขต 2 ,Line , 
แผ่นพับ ,วารสาร และป้ายนิเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ สง่เสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
            2.2  โรงเรียนมีสื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่
การใหบ้ริการ 
            2.3  ผู้เกี่ยวข้องหรือผูม้ีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ใน
ระดับดีมาก 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    -186- 

กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 –
พฤศจิกายน 66 

นางสาวพิชญานันท์ 
อินทร์รักษ์ 

 

2.  ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

- - - - - - 

กิจกรรมงานผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
- วีดีทัศน ์
- Facebook Youtube Tiktok ของ
โรงเรียนเพื่อการประชาสมัพันธ์ 
- เว็บไซต์โรงเรียน 
- ออกแบบสือ่ประชาสัมพันธ์ 

- 7,000 - 7,000 ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ 
อินทร์รักษ์ 

 

กิจกรรมงานเผยแพร่ข่าวเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
- วารสารประชาสัมพันธ์ 
- แผ่นพับ ใบปลิว ประชาสัมพันธ์ 
- ลงพื้นที่ประชาสมัพันธ์ 
- Facebook Youtube Tiktok ของ
โรงเรียนเพื่อการประชาสมัพันธ์ 
- งานบันทกึภาพกิจกรรมต่างๆ 

- - 1,500 1,500 ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ 
อินทร์รักษ์ 
 

กิจกรรมงานป้ายนิเทศเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 

- - 11,500 11,500 ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ 
อินทร์รักษ์ 
 

3. นิเทศติดตาม - - - - ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ 
อินทร์รักษ์ 
 

4. ประเมินโครงการ - - - - ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 

นางสาวพิชญานันท์ 
อินทร์รักษ์ 
 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางสาวพิชญานันท์ 
อินทร์รักษ์ 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางสาวพิชญานันท์ 
อินทร์รักษ์ 
 

 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 

  
1. โรงเรียนสามารถประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารและ

กิจกรรมของโรงเรียน ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ,
ระบบ Social ,ระบบประชาสมัพันธ์ ของ สพป.
นราธิวาส เขต 2 ,Line , แผ่นพับ ,วารสาร และ
ป้ายนิเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ในระดับดีมาก ประมาณร้อยละ 90 

- แบบ
ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 

2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร สง่เสรมิ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น ๆ  ในระดับดีมาก ประมาณร้อยละ 
90 

- แบบ
ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

3. โรงเรียนมสีื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมี 
 ประสทิธิภาพอย่างเพียงพอแกก่ารให้บริการ ประมาณ
ร้อยละ 90 

- แบบ
ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนบ้านหัวคลองมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสาร และกจิกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมสีื่อประชาสัมพันธ์
ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน,ระบบ Social ,ระบบประชาสมัพันธ์ 
ของ สพป.นราธิวาส เขต 2 ,Line , แผ่นพับ ,วารสาร 
และป้ายนเิทศเพือ่การประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

- แบบ
ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

2. โรงเรียนมสีื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การให้บริการ 

- แบบ
ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มสี่วนร่วมทกุฝ่าย มีความพงึพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีมาก 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหวัคลอง 
 3.  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานราชการต่าง ๆ 

 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบงานประชาสมัพันธ์ มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีเทคโนโลยีทันสมัย เหมาะสม ต่อการสือ่สารทุกเวลา 
3. มีการบริการให้ข้อมูล ข่าวสาร การประสานงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็วและเป็น

ปัจจุบันมากขึ้น 
4. มีการสื่อสารทีเ่ท่าทันต่อยุคการปฏิรูปการศึกษา 

    
 

 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นางสาวพิชญานันท์ อินทรร์กัษ์) 
                                         ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางณฐมน   ยอดพันธ์) 
                                         ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
    
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชือ่โครงการ   เสวนาความสัมพันธ์ 
ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรมเสวนาสมัพันธ์ 

2. กิจกรรมจัดท าเอกสารประชาสมัพันธ์ 
แผนงาน   บรหิารงานทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 1. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
                                          ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อ 3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์                                           
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 

ข้อ 4.การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ข้อ 4.ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ  
โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ  4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณฐมน  ยอดพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ     2,500       บาท 
    √ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 

หลักการและเหตุผล  

      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน   องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กร
วิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบันสังคมอื่น   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดย
จั ดก ระบวนการ เ รี ยนรู้ ภา ย ใน ชุมชน   เพื่ อ ให้ ชุม ชนมี ก า รอบ รม   มี ก าร แสว งห า
ความรู้   ข้อมูล  ข่าวสาร  และรู้จักเลือกสรรภูมิปญัญาและวิทยาการต่างๆ   เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่าง
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ชุมชนกับทางโรงเรียน  โรงเรียนบ้านหัวคลองได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึนมาเพื่อด าเนินการต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน หน่วยงานและสถานบัน
ต่างๆได้มาร่วมกันระดมแนวคิดในการบริหารจัดการร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 

2.  เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กร
ปกครองท้องถ่ิน  เอกชน หน่วยงานและสถานบันต่างๆ 

3.  เพื่อประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
เป้าหมาย 

1.  เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.1  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน 4 คน 
1.2  ผู้น าชุมชน/ผู้น าทางศาสนา 5 คน 
1.3  ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถ่ิน 3 คน 
1.4  หน่วยงานเอกชน 3 คน 
1.5  หน่วยงานและสถานบันต่างๆ 20 คน 
1.6  คณะกรรมการสถานศึกษา 15 คน 
1.7  ตัวแทนจากโรงเรียนศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอ าเภอตากใบ 20 คน 

 2.  เชิงคุณภาพ 
             2.1  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กร

ปกครองท้องถ่ิน  เอกชน หน่วยงานและสถานบันต่างๆ 
          2.2  ผู้ปกครองนักเรยีน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน หน่วยงานและสถานบัน

ต่างๆรู้ข่าวสาร  ความคืบหน้าของโรงเรียน 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางณฐมน  ยอดพันธ์ 

2 ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

 
 

- 
 

  
 

 
 

 
 
ตุลาคม 66 – 

 
 
นางณฐมน  ยอดพันธ์ 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

กิจกรรมเสวนาสัมพันธ์ 
- ก าหนดแผนปฏิบัติการมอบหมาย
ภารกิจส าหรับคณะท างาน 

กิจกรรมจดัท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 
-  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 
 

- 
 
 

 

2,000 
 
 

 
500 

2,000 
 
 
 

500 

กันยายน 67 
 
 
ตุลาคม 66 – 

กันยายน 67 

 
 
นางณฐมน  ยอดพันธ์ 

3. นิเทศติดตาม 
- - - - 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางณฐมน  ยอดพันธ์ 

4. ประเมินโครงการ 
- - - - 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

นางณฐมน  ยอดพันธ์ 

5. สรปุผลโครงการ - - - - สิงหาคม 67 นางณฐมน  ยอดพันธ์ 
6. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 67 นางณฐมน  ยอดพันธ์ 

 
 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน      2,500 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   2,500 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน      -        บาท 

 
การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    1.1  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน 4 คน 
    1.2  ผู้น าชุมชน/ผู้น าทางศาสนา 5 คน 
    1.3  ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถ่ิน 3 คน 
    1.4  หน่วยงานเอกชน 3 คน 
    1.5  หน่วยงานและสถานบันต่างๆ 20 คน 
    1.6  คณะกรรมการสถานศึกษา 15 คน 
    1.7  ตัวแทนจากโรงเรียนศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอ าเภอ
ตากใบ 20 คน 

 
-รายงานข้อมูล 
-สอบถามความพึง
พอใจ 
-ติดตามการ
ด าเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม
ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
-แบบรายงานข้อมูล 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
-แบบประเมินการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 
 
-แบบประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

2.  เชิงคุณภาพ 
          2.1  เกิดความสัมพัน ธ์อันดีระหว่างโรง เรียนกับ
ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน 
หน่วยงานและสถานบันต่างๆ 

-สอบถามความพึง
พอใจ 
-ติดตามการ
ด าเนินงาน

 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
-แบบประเมินการด าเนินงาน
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ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
          2.2  ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน  เอกชน หน่วยงานและสถานบันต่างๆรู้ข่าวสาร  ความ
คืบหน้าของโรงเรียน 

โครงการ/กจิกรรม
ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ/กจิกรรม 
 
-แบบประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3.  ผู้ปกครองและชุมชน 
 4.  หน่วยงานและสถานบันต่างๆ 

5.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
6.  ตัวแทนจากโรงเรียนศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอ าเภอตากใบ 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เพื่อใหผู้้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน หน่วยงานและสถานบันต่างๆ
ได้มาร่วมกันระดมแนวคิดในการบริหารจัดการร่วมกันพฒันาโรงเรียนและสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่าง
โรงเรียนกบัผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน หน่วยงานและสถานบันต่างๆ  
เพื่อประชาสมัพันธ์ความก้าวหน้าและผลส าเรจ็ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
   
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานวิชาชพี 
ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

2. กิจกรรมการประเมินพฒันาการเด็ก 
3. กิจกรรมอบรมครปูฐมวัย 
4. กิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน project approach 

แผนงาน   บรหิารงานบุคคล 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 

 ข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ   
 เรียนรู้ 

    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
    ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ข้อ 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

    ข้อ 3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน 
      วิชาชีพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    ……๒๑,๕๐๐…………………บาท 
      /   เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553  ได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษา  ตามมาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
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โรงเรียนบ้านหัวคลองเล็งเห็นความส าคัญจงึได้จัดโครงการพฒันาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญข้ึน  เพื่อให้ครจูัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นส าคัญ  ตรงตามปรัชญาการศึกษา  
มาตรฐานและคุณลักษณะตามหลักสูตร  ประเมินพัฒนาการนักเรียนตามสภาพจริง  น าผลการประเมินไป
ใช้พัฒนาคุณภาพเด็ก  จัดประสบการณ์แบบโครงงาน project approach และจัดประสบการณ์แบบHigh 
Scope ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และพฒันาศักยภาพการศึกษาปฐมวัยสู่โรงเรียนพระราชทาน  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 

     2. เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการนักเรียนตามสภาพจริง 
3. เพื่ออบรมครูปฐมวัย 
4. เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์แบบโครงงาน project approach 

 
เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ  
 1. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยทุกคน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยทุกคน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคัญ 
     2. ครูประเมินพฒันาการนักเรียนตามสภาพจริง 

3. ครูได้รับการอบรมอย่างต่อเนือ่ง 
4. ครูจัดประสบการณ์แบบโครงงาน project approach 

 
กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

นางสาวฮานีซะห์  
ดอเลาะ 
 
 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
1. กิจกรรมจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
- จัดท าแผนการจัด

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 

3,000 
 
 
 

 
 

3,000 
 
 
 

 
 
มีนาคม  2567 
 
 
 

 
 
นางสาวซูใบด๊ะ    
วาเตะ 
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ประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็น
ส าคัญ 36 หน่วย 
2. กิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
-ประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน
และรายงานสง่ต้นสังกัด 
 
3. กิจกรรมอบรมครปูฐมวัย 
-เชิญวิทยากรให้ความรู ้
-จัดอบรมครูปฐมวัย 
5. กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์แบบโครงงาน 
project approach 
-จัดประสบการณ์แบบ
โครงงาน project approach 

 
 
- 
 
 
 
 

2,000 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

 

 
 

2,500 
 
 
 
 

8,000 
 

 
6,000 

 
 
 

 

 
 

2,500 
 
 

 
 

10,000 
 

 
6,000 

 
 
 
 
 

 
 
มีนาคม  2567 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 
2567 
 
ธันวาคม 2567 
 
 
 

 
 
นางสาวซูใบด๊ะ    
วาเตะ 
 
 
 
นางสาวภาวิณา  
ยะโก๊ะ 
 
นางสาวฮานีซะห์  
ดอเลาะ 
 
 

4. ประเมินและสรุปผลโครงการ - - - - ธันวาคม 2566 
–มีนาคม 
2567 

นางสาวฮานีซะห์  
ดอเลาะ 
 

6. รายงานผลโครงการ - - - - ธันวาคม 2566 
–มีนาคม 
2567 

นางสาวฮานีซะห์  
ดอเลาะ 
 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567    จ านวนเงิน     21,500 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา  21,500 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน       -       บาท 

การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยทุกคน 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยทุกคน 
 

  
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
2.2 ครูประเมินพฒันาการนกัเรียนตามสภาพจรงิ 
2.3 ครูได้รับการอบรมอย่างตอ่เนื่อง 
2.5 ครูจัดประสบการณ์แบบโครงงาน project 

  
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
ประเมินพฒันาการ
นักเรียน 
สอบถามความพงึพอใจ 

 
แบบประเมินผล
การด าเนินกจิกรรม 
แบบประเมินพา
การ 
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approach 
 

สอบถามความพงึพอใจ 
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
แบบประเมินผล
การด าเนินกจิกรรม 

สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 3. ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 
     2. ครูประเมินพฒันาการนกัเรียนตามสภาพจรงิ 

3. ครูได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ครูจัดประสบการณ์แบบโครงงาน project approach 

 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ) 
                                         ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    -197- 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

2. กิจกรรมหนูน้อยรอ้งเต้นเล่นสนุก 
3. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์นอ้ย 

แผนงาน   บรหิารวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์  
สนองนโยบาย/กลยุทธ์   กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ 
    เรียนรู้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

    ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ข้อ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง 
    ขีด       
                             ความสามารถในการแข่งขัน 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภา   

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวีรยา  เพ็งไซ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    ………31,500………………บาท 
      /   เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 เงินเหลอืจ่าย……………………………………….   
 เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
 
หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจะเป็นผูส้บืทอดความเป็นชาติในอนาคตตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวด 3 ระบบการศึกษา มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัด
การศึกษาที่มุง่พัฒนาความพร้อมของเด็ก โรงเรียนจึงเห็นความจ าเป็นทีจ่ะต้องพัฒนาศักยภาพของเด็ก
ระดับปฐมวัยให้ได้รบัการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปญัญาเตม็ตามศักยภาพ ให้
เด็กมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์และเหมาะสมกับวัย พัฒนาเด็กให้มีศักยภาพข้ันสงูสุด  เพื่อให้เด็กมีความ
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พร้อมในการศึกษาในระดบัช้ันประถมศึกษาต่อไปและใหเ้ด็กได้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษยท์ี่สมบรูณ์เกิด
คุณค่าต่อตนเองและสังคมในอนาคตต่อไป 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้เดก็มีพฒันาการด้านร่างกายที่แข็งแรง มีสุขนสิัยทีด่ีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้

     2. เพื่อให้เดก็มีพฒันาการด้านอารมณจ์ิตใจ มีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออก 

3. เพื่อให้เดก็มีพฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเปน็สมาชิกที่ดีของสงัคมได้ 
4. เพื่อให้เดก็มีพฒันาการด้านสติปญัญา มีทกัษะทางด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน

สื่อสารได้  
5. เพื่อให้เดก็มีพฒันาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศสาตร์ 

 

เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยทุกคน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายที่แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2. เด็กมีพฒันาการด้านอารมณจ์ิตใจ มีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออก 
3. เด็กมีพฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 
4. เด็กมีพฒันาการด้านสติปญัญา มีทกัษะทางด้านการฟงั การพูด การอ่านและการเขียน 
5. เด็กมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

 

กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 
 

นางวีรยา  เพ็งไซ  
 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
- จัดกิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

1,500 
 

 
 

1,500 
 

 
 
ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

 

 
นางสาวฮานีซะห์ 
ดอเลาะ 
 

 2. กิจกรรมหนูน้อยรอ้งเต้นเล่น
สนุก 
-จัดกิจกรรมหนูน้อยร้องเต้นเล่น

- - 15,000 
 

15,000 ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 
 

นางวีรยา  เพ็งไซ 
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สนุก 
 

 

 3.บ้านวิทยาศาสตร์น้อย - - 15,000 
 

15,000 ตลอด
งบประมาณ 

นางสาวภาวิณา  
ยะโก๊ะ 

3. ประเมินและสรุปผลโครงการ - - - - สิงหาคม 2567 
 

นางวีรยา  เพ็งไซ 

4. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 2567 นางวีรยา  เพ็งไซ 

 
งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567   จ านวนเงิน     31,500  บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา  31,500  บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน         -       บาท 

 
การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
1.1 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยทุกคน 
 

 
รายงานข้อมลู 

 
แบบรายงานข้อมลู 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายที่แข็งแรง มีสุขนสิัยที่

ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้
2.2 เด็กมีพฒันาการด้านอารมณจ์ิตใจ มีความมั่นใจใน

ตนเองและกล้าแสดงออก 
2.3 เด็กมีพฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ

เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
2.4 เด็กมีพฒันาการด้านสติปญัญา มีทกัษะทางด้าน

การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
2.5 เด็กมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์            

 

 
ประเมินพฒันาการ
นักเรียน 
ประเมินพฒันาการ
นักเรียน 
ประเมินพฒันาการ
นักเรียน 
ประเมินพฒันาการ
นักเรียน 
ประเมินพฒันาการ
นักเรียน 

 
แบบประเมินพฒันาการ 
 
แบบประเมินพฒันาการ 
 
แบบประเมินพฒันาการ 
 
แบบประเมินพฒันาการ 
 
แบบประเมินพฒันาการ 
 

 
สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
  2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดีและดแูลความปลอดภัยของตนเองได้ 

     2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ มีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออก 

3. ให้เด็กมีพฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีทักษะทางด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
5. เด็กมทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์             

 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางวีรยา  เพ็งไซ) 
                                         ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาพ่อแม่  ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

2. กิจกรรมพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี

แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ 4. เป็นพลเมืองด ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์  
สนองนโยบาย/กลยุทธ์  กระทรวงศึกษา 
    ข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ 
    เรียนรู้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

    ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ข้อ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง 
    ขีด ความสามารถในการแข่งขัน 

โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ข้อ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงและมีคุณภาพ   

สนองมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปทุมพรรณ์   สุขไชย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567 
งบประมาณ  ทั้งโครงการ    ………8,000………………บาท 
       /   เงินอุดหนุนการเรียนการสอน         
  เงินอุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน      
  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เงินเหลือจ่าย……………………………………….   
  เงินอื่นๆ…………………………………………………. 
 
หลักการและเหตุผล 

จากแนวคิดจากพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ก าหนดข้ึนเพือ่
แก้ไขหรือแกป้ัญหาทางการศึกษา  การบริหารจัดการนับเปน็องค์ประกอบทีส่นับสนุน  ส่งเสรมิการจัดการ
เรียนรู้ที่ส าคัญ  โดยเฉพาะการบรหิารจัดการของโรงเรียนที่เน้นการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียน  ซึ่ง
หมายถึง  การด าเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนใหไ้ปสู่เป้าหมายเดียวกัน  คือ  คุณภาพของ
นักเรียน  ตามวิสัยทัศน์ทีโ่รงเรียนก าหนด  ดังนั้นตัวบ่งช้ีที่แสดงถึงการพฒันาทั้งระบบของโรงเรียนจึง
ประกอบด้วย  การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่มจีุดเน้น  การพฒันาคุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน  การ
ก าหนดแผนยุทธ์ศาสตรส์อดคล้องกบัเป้าหมาย  การก าหนดแผนการด าเนินงานในทุกองค์ประกอบของ
โรงเรียนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยุทธ์ศาสตร์  การจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพ
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ภายใน  การจัดท ารายงานประจ าปเีพื่อรายงานผูเ้กี่ยวข้องและสอดคล้องกับแนวทางประกันคุณภาพ
ภายนอก  การด าเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เน้นการมสี่วนร่วม
ของผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียน    

          สภาพวิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและรุนแรงได้สร้างความกดดันให้เกิด
ความจ าเป็นอย่างยิ่งในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตผู้ที่มีความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์  มีคุณธรรมและจริยธรรม  สภาพปัญหาปัจจุบันพบว่าพ่อแม่ผู้ปกครองบางคนยังเลี้ยงดูลูกไม่ถูกวิธี
เนื่องจากเป็นช่วงที่เด็กพัฒนาได้ดีที่สุด  ถ้าพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องสามารถวางรากฐานหรือเลี้ยงดู
เด็กด้วยวิธีการที่ถูกต้อง  จะท าให้เด็กไทยทุกคนมีสุขภาพดีทั้งทางร่างกาย  อารมณ์และสติปัญญา  ส่งผล
ให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์  

 

1. เพื่อให้พอ่แม่ ผูป้กครองเด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเลี้ยงดเูด็ก 
2. เพื่อให้พอ่แม่ ผูป้กครองเด็กปฐมวัยน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับพฒันาการของเด็กและบริบทของชุมชน 
4. เพื่อพฒันาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   
5. เพื่อสง่เสรมิและพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการ 

 
เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1. พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา 
              2. นกัเรียนระดบัปฐมวยัทกุคนได้รับการพฒันาในทกุด้าน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
           1. พ่อแม่ ผู้ปกครองเดก็ปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเลี้ยงดเูด็ก 
           2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
           3. มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. โรงเรียนมรีายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
-  ประชุมปรึกษาหารือครู
ประจ าช้ัน 
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - ตุลาคม 2566 –
มีนาคม 2567 

นางปทุมพรรณ์   
สุขไชย 
 

2. ข้ันด าเนินการ (DO)  มีการ
ด าเนินการตามโครงการ ดังนี ้

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม 

 1. กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
พ่อแม่  ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย-           
-จัดกิจกรรมสง่เสรมิและพฒันา
พ่อแม่  ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
2. กิจกรรมพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3. กิจกรรมจัดท ารายงาน
ประจ าป ี

1,000 
 
 
 
- 
 
 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 

        -  

4,000 
 
  
 

2,000 
 
 

1,000 
  

5,000 
 
  
 

2,000 
 
 

1,000 
  

  ธันวาคม 2566 
 
 
 
ตุลาคม 2566 –
มีนาคม 2567 
 
มีนาคม 2567-
พฤษภาคม 
2567 
 

นางปทุมพรรณ์  
สุขไชย 
 
 
 นางสาวภาวิณา  
ยะโก๊ะ 
 
นางสาวภาวิณา  
ยะโก๊ะ 
 

3. ประเมินและสรุปผลโครงการ - - - - สิงหาคม 2567 
 

นางปทุมพรรณ์  
สุขไชย 
 

4. รายงานผลโครงการ - - - - กันยายน 2567 นางปทุมพรรณ์  
สุขไชย 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  โรงเรียนบ้านหัวคลอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    -204- 

 
6.งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567 จ านวนเงิน      8,000 บาท   
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินอุดหนุนการศึกษา   8,000 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ      เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน         - บาท 

 
7. การประเมินผล   

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปรมิาณ 
 1.1พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา 
  1. 2.นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาใน
ทุกด้าน 
 

 
 สัมภาษณ์ 

 
แบบสมัภาษณ์ 

2. เชิงคุณภาพ 
             2.1.พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความรู้
ความเข้าใจเรือ่งการเลี้ยงดเูด็ก 

             2. 2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
             2. 3. มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
             2.4.โรงเรียนมรีายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
 

 
สอบถามความพงึพอใจ 
 
  
 
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 
  
 
แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

8.สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. โรงเรียนบ้านหัวคลอง          
 2. ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากร  นักเรียนและผูป้กครองโรงเรยีนบ้านหัวคลอง 
 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความรู้และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          2. หลักสูตรสถานศึกษา มีการพฒันาและปรบัปรุงอยู่เสมอ  
          3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
          4. โรงเรียนมรีายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางปทุมพรรณ์  สุขไชย) 
                                            ครูโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางณฐมน  ยอดพันธ์) 
                                        ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 
                                           
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหัวคลอง 

ท่ี   / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

------------------------------------------------------------- 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการส าคัญในการจดั
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนั้น  
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบริหาร
งบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เป็นไปตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04006/2279 ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2548  เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัว
จัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
 โรงเรียนบ้านหัวคลอง  จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ า ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อรวมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 
 1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าตลอดจนให้ ข้อมูลต่างๆ 
ประกอบด้วย 

1.1 นายพยับ  สุวรรณนิตย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง ประธานกรรมการ 
1.2 นายมูฮ าหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง รองประธานกรรมการ 
1.3 นางธันย์ชนก  ล่องสมทุร รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง รองประธานกรรมการ 
1.4 นางปทุมพรรณ์  สุขไชย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
1.5 นางณฐมน  ยอดพันธ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
1.6 นางอลิษา  มะย ิ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
1.7 นางสาวมูนีเราะห์ สาและอาแร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
1.8 นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการและเลขานุการ 
 

 2. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการ  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนให้เสร็จตามก าหนด 
ประกอบด้วย 

2.1 นายนัสเซอรร์ูดิน  สะนิบากอ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง หัวหน้า 
2.2 นางสาวมูนีเราะห ์ สาและอาแร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง รองหัวหน้า 
2.3 นางประดับ  จินดาเพชร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.4 นางรวี  ไชยรัตน์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
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2.5 นางณฐมน  ยอดพันธ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.6 นางปทุมพรรณ์  สุขไชย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.7 นางวีรยา  เพ็งไซ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.8 นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.9 นางสาวรอฮมาณีย์ อ าเซาะห ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 

2.10 นางอลิษา  มะย ิ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.11 นางสาวศรินทิพย ์ แก้วส าอางค์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.12 นางฐิตินันท ์ หะยะมิน ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.13 นายพีรพัฒน ์ พีรประภา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.14 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.15 นายมาหะมะแซ  อูมา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.16 นางสาวตรีชญานันท ์ เตชะรัศมีศักดิ ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.17 นางสาวรสุนาน ี ปูเตะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.18 นางสาวสลุาลกัษ์  เจ๊ะแม ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.19 นางสาวอรชุมา  พรมจลุ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.20 นางสาวฮานีซะห ์ ดอเลาะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.21 นางสาวพิชญานันท์ อินทร์รกัษ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.22 นายนูรซิกร ี แกะซ ิ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.23 นางสาวอาบบีะ ตูแวดือราแม ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.24 นายวัชรพงษ์ อาตวา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.25 นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.26 นางสาวซูใบด๊ะ   วาเตะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.27 นางสาวสูไรดา  กาเร็ง ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.28 นางสาวคอตีเยาะ  มูดอ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.29 นางสาวเหมือนฝัน  ขุนราช ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.30 นางสาวนูซีปะ๊  กอเซง็ ครูช่วยราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.31 นางสาวซาฟเูราะ  ยะโก๊ะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.32 นางสาวไซตน  ยูโซะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.33 นางสาวนูรลุอีมาน  อูเซง็ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.34 นางอัฟนาน  นิกาเรง็ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.35 นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.36 นางสาวปัทมาวาตี  อารง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.37 นางสาวแวมนรณี  ดอเลาะ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.38 นางสาวจารุวรรณ  ศรีสบื พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
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2.39 นางมารีย๊ะ  สะอิเต๊ะ วิทยากรอสิลามศึกษารายช่ัวโมง  ผู้ช่วย 
2.40 นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ  สะน ิ ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ ผู้ช่วย 
2.41 นางสาวนาซีฮะ  สุหลง ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
2.42 นางสาวอรชพร จันคง ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 

 
 3. คณะกรรมการจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 

3.1 นางณฐมน   ยอดพันธ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง หัวหน้า 
3.2 นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
3.3  นางสาวซาฟเูราะ  ยะโก๊ะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 

 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ประกอบด้วย 

4.1 นายนัสเซอรร์ูดิน  สะนิบากอ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง หัวหน้า 
4.2 นางสาวมูนีเราะห ์ สาและอาแร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
4.3 นางปทุมพรรณ์  สุขไชย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
4.4 นางณฐมน  ยอดพันธ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 
4.5 นางอลิษา  มะย ิ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ผู้ช่วย 

 
 ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตามขอบข่าย บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของงานอย่างเต็มความสามารถบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน  2566  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  30 กันยายน  2566 
 
       ลงช่ือ 
               (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ท่ี  48 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีในฝ่ายงานต่างๆ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

------------------------------------------------------------- 
 อาศัยอ านาจบังคับบัญชาและอ านาจหน้าที่ตามความในมาตรา 35 และ มาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 อ านาจตามมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อทางราชการ จึงขอแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ราชการงานสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ข้าราชการ
ครูและลูกจ้างของโรงเรียนบ้านหัวคลองได้ปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายต่างๆ ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 
ดังต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นายพยับ  สุวรรณนิตย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
1.3 นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
1.4 นางสาวอรชุมา  พรมจลุ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
1.5 นางณฐมน  ยอดพันธ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการและเลขานุการ 

 

2. คณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
2.1 นางสาวมูนีเราะห์  สาและอาแร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวรสุนานี  ปูเตะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง รองประธานกรรมการ 
2.3 นางอลิษา  มะย ิ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
2.4 นายมาหะมะแซ  อูมา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
2.5 นางสาวตรีชญานันท์  เตชะรัศมีศักดิ ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
2.6 นางสาวพิชญานันท์  อินทรร์ักษ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
2.7 นางสาวสูไรดา  กาเร็ง ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
2.8 นางสาวไซตน  ยูโซะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
2.9 นางสาวนูรลูอีมาน อูเซ็ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
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2.10 นางสาวจารุวรรณ  ศรีสบื พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
2.11 นางสาวแวมนรณี  ดอเลาะ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
2.12 
2.13    

นางมารีย๊ะ  สะอิเต๊ะ 
นางสาวซีตีคอลีเย๊าะ  สะน ิ

วิทยากรสอนศาสนา โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

กรรมการ 
กรรมการ 

2.14 นางสาวคอตีเยาะ  มูดอ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการและเลขานุการ 
    

 มีขอบข่ายและภารกิจงานด้านการบริหารวิชาการ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการใหค้วามเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 6. การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
 9. การนิเทศการศึกษา 
 10. การแนะแนว 
 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน   
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
 17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 

3.1 นางสาวอรชุมา  พรมจลุ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ประธานกรรมการ 
3.2 นางรวี  ไชยรัตน์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง รองประธานกรรมการ 
3.3 นางปทุมพรรณ์  สุขไชย ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
3.4 นางฐิตินันท์  หะยะมิน ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
3.5 
3.6 

นางสาวอาบบีะ ตูแวดือราแม 
นางสาวนฐพร  ทองย้อย 

ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

กรรมการ 
กรรมการ 

3.7 นางสาวนูซีปะ๊  กอเซง็ ครูช่วยราชการโรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
3.8 นางสาวอรชพร จันคง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
3.9 นางสาวซาฟเูราะ  ยะโก๊ะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการและเลขานุการ 
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 มีขอบข่ายและภารกิจงานด้านการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
 3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
 7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
 8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
 10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 11. การวางแผนพัสดุ 
 12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้ 
เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
แล้วแต่กรณี 
 13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
 14. การจัดหาพัสดุ 
 15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
 16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
 17. การเบิกเงินจากคลัง 
 18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
 19. การน าเงินส่งคลัง 
 20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
 21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
 22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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4. คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวศรินทิพย์  แก้วส าอางค์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวนาดีละห์ ดอฮะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง รองประธานกรรมการ 
4.3 นางสาวภาวิณา  ยะโก๊ะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
4.4 นางสาวสลุาลกัษ์  เจ๊ะแม ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
4.5 นางสาวนาซีฮะ  สหุลง ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
4.6 นางสาวซูใบด๊ะ  วาเตะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการและเลขานุการ 

 

 มีขอบข่ายและภารกิจงานด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 1. การวางแผนอัตราก าลัง 
 2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 6. การลาทุกประเภท 
 7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 12. การออกจากราชการ 
 13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
 14. การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
 19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
 20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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5. คณะกรรมการฝ่ายบริหารท่ัวไป ประกอบด้วย 

5.1 นางณฐมน  ยอดพันธ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง ประธานกรรมการ 
5.2 นายนัสเซอรร์ูดิน  สะนิบากอ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง รองประธานกรรมการ 
5.3 นางประดับ  จินดาเพชร ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.4 นางวีรยา เพ็งไซ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.5 นางสาวรอฮมาณีย์ อ าเซาะห ์ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.6 นายพีรพัฒน์  พีรประภา ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.7 นางสาวฮานีซะห์  ดอเลาะ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.8 นายนูรซิกรี  แกะซ ิ ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 

 5.9 
5.10 

นางสาวเหมือนฝัน  ขุนราช 
นายรุสลัน  เจ๊ะซ ู

ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

กรรมการ 
กรรมการ 

5.11 นางเจริญจิต  แก้วไกรส ี ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.12 นางอัฟนาน  นิกาเรง็ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.13 นายศราวุฒิ  แดงเกื้อ พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.14 นางสาวปัทมาวาตี  อารง พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการ 
5.15 นางสาวหทัยชนก  ขวัญดี ครู โรงเรียนบ้านหัวคลอง กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีขอบข่ายและภารกิจงานด้านการบริหารทั่วไป ดังนี้ 
 1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
 4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
 5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
 6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 8. การด าเนินงานธุรการ 
 9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
 11. การรับนักเรียน 
 12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
 13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 15. การทัศนศึกษา 
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 16. งานกิจการนักเรียน 
 17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและ 
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
 19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
 20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 

ให้ผู้ได้รบัแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย ตามขอบข่าย บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของงานอย่างเต็มความสามารถบงัเกิดประโยชน์สงูสุดต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2566 

 

 

            ลงช่ือ 
          (นายพยับ  สุวรรณนิตย์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวคลอง เมื่อวันที่  1  
เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  2567  ของโรงเรียน       
บ้านหัวคลองแล้ว 
 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ        
โรงเรียนบ้านหัวคลอง ได ้

 
 
 

                        ลงช่ือ 
         (นายยูโซ๊ะ   ตีมะซา) 

                                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                          โรงเรียนบ้านหัวคลอง  
   
 

 


