โครงการ
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
ชื่อโครงการ


โครงการส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
แผนงาน


ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ   
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวรอมล๊ะ  สมาด
ระยะเวลาดำเนินการ

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๕๙
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู้
มาตรฐานที่  ๑   ตัวชี้วัดที่   ๔, ๖

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันนักเรียนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการทำกิจกรรมการอ่านในชีวิตประจำวันน้อยลง  เนื่องจากสภาพทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป การดูแลเอาใจใส่น้อยลง ทำให้นักเรียนสนใจกับการเล่นเกมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในเรื่องของการพัฒนาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปในทางที่ด้อยลงอย่างเห็นได้ชัด  เพราะฉะนั้นการจัดโครงการส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน                                 โดย  ๒  กิจกรรม  คือกิจกรรมรักการอ่าน  และกิจกรรมเขียนสวยด้วยมือเรา  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  โดยการสอดแทรกการประกวด  แข่งขันด้านต่าง ๆ  เข้าไว้ในตัวกิจกรรมของโรงเรียน  เช่น  ส่งเสริมการอ่าน  แข่งขันตอบคำถามจากเรื่องที่อ่าน  ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ห้องสมุดให้มากขึ้น  ส่งเสริมการเขียน  ประกวดการคัดลายมือ  เป็นต้น  ซึ่งทางผู้รับผิดชอบคิดว่าการจัดโครงการนี้นักเรียนจะได้รับประโยชน์ในการนำไปพัฒนาตัวเองให้เป็นคนที่มีคุณภาพได้ในอนาคต  ผู้รับผิดชอบจึงจัดโครงการส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในปีการศึกษา  ๒๕๕๙

๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
ผลลัพธ์  (outcomes)

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านมีทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพ
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติ
3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ผลผลิต  (outputs)

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐  รักการอ่าน  มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพ
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐  เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติ
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

๓.  เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐  รักการอ่าน  มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพ
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐  เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติ
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนรักการอ่าน  มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพ
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติ
3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

๔.  วิธีการดำเนินการ
          ๔.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ขออนุมัติโครงการ
	 พฤษภาคม ๒๕๕๙
	นางสาวรอมล๊ะ  สมาด

	๒
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	 พฤษภาคม ๒๕๕๙
	นางสาวรอมล๊ะ  สมาด

	๓ 
	ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	พฤษภาคม ๒๕๕๙
	นางสาวรอมล๊ะ  สมาด



๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดและห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	 มิถุนายน ๒๕๕๙ ถึง
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐
	คณะครู

	๒
	ประกวดการอ่านและแข่งขันการตอบคำถามจากหนังสือที่อ่าน
	ก.ค,  ก.ย,  พ.ย.  ๒๕๕๙
    และ ม.ค.  ๒๕๖๐
	คณะครู

	๓
	ขอความร่วมมือคณะครูในการฝึกคัดลายมือให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
	มิถุนายน ๒๕๕๙
ถึงกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐
	คณะครู

	๔
	ประกวดการคัดลายมือโดยร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน
	มิถุนายน ๒๕๕๙
ถึงกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐
	คณะครู


๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ติดตามผลการปฏิบัติงาน
	ตลอดปีการศึกษา
	นางสาวรอมล๊ะ  สมาด


๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	สรุปรายงานผล
	๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๐
	ครูทุกกล่มสาระ

	๒
	นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
	๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๐
	ครูทุกกล่มสาระ


๕.  งบประมาณดำเนินงานโครงการ

เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๓๐,๐๐๐   บาท
๖.  แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	ผลลัพธ์
	ผลผลิต

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
รักการอ่าน  มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพ
๒. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติ

๓. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
รักการอ่าน  มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพ
เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติและนักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐  รักการอ่าน  มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพ
๒. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐  เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติ
๓.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์




๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  นักเรียนรักการอ่านมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอย่างมีคุณภาพมากขึ้น
2.  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติ
3.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
๑.  พอประมาณกับกำลังสติปัญญา
๒.  พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมต่างๆร่วมกันโดยไม่ทำให้ผู้อื่นเสียหาย
หลักความมีเหตุผล
          1.   การพูด ฟัง อ่าน เขียน และจำ ทำให้เกิดการเรียนรู้ทางด้านวิชาการ สังคม และความรู้รอบตัว 
     
2.   เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
     
1.  เป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านทักษะวิชาการ
    
2.  เป็นการเปิดประตูสู่โลกกว้างทางการการศึกษา
เงื่อนไขความรู้
    
1.  การมีทักษะทางด้านวิชาการเป็นพื้นฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป
เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนมีความมุ่งมั่นและตั้งใจฝึกฝนทักษะด้านวิชาการเพื่อพัฒนาให้ตนเองมีศักยภาพทางวิชาการ
2. นักเรียนสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
ชื่อโครงการ

โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ 
โครงการใหม่
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวรอมล๊ะ      สมาด , นางนาอีด๊ะ     อุชะมิ

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา ๒๕๕๙
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่  ๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔-๑.๖  มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑-๒.๔  
                         
มาตรฐานที่  ๓  ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑-๓.๓  
ด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่  ๘  ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕  มาตรฐานที่ ๑๐  ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๓  
ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มาตรฐานที่ ๑๓  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๑
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.หลักการและเหตุผล
การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และตามนโยบายของการปฏิรูปการศึกษา  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  พิจารณาเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน
สภาพปัจจุบันของนักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน ส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุด้วยกัน
ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้  เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษา  ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาและเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับอย่างถูกต้องและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.1 ผลผลิต (Outputs)

๒.1.๑ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้
๒.1.๒ นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์
๒.1.๓ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
๒.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)

๒.2.๑ นักเรียนรู้จักสังเกตสิ่งรอบตัว

๒.2.๒ นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๓.  เป้าหมาย 

3.1   เชิงปริมาณ
  3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖โรงเรียนบ้านรามัน
3.2  เชิงคุณภาพ
       3.2.1  ส่งเสริมให้มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
       3.2.2  ให้ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน
๔. วิธีดำเนินการ
กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑ ขั้นตอนการวางแผน(PLAN)

๔.๑.๑.  ประชุมจัดทำโครงการ
๔.๑.๒.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ


 ๔.๑.๓.  ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน

 ๔.๑.๔.  เตรียมการ
๔.๒   ขั้นตอนการดำเนินการ(DO)

๔.๒.๑  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๔.๒.๒  เตรียมเอกสารการเรียนรู้

๔.๒.๓  ติดต่อยานพาหนะ
๔.๒.๔  ขออนุญาตผู้ปกครอง
๔.๒.๕  นำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้
๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

๔.๓.๑  บันทึกการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้

๔.๓.๒  สังเกตพฤติกรรม

๔.๓.๓  สอบถาม

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

     ๔.๔.๑. สรุปและรายงานผล

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๕.๑  ขั้นตอนการวางแผน (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
๓

	ประชุมจัดทำโครงการ
เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน
เตรียมการ
	๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙

	นางสาวรอมล๊ะ  สมาดและนางนาอีด๊ะ  อุชะมิ




๕.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑


	ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 -  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา /

    มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

 -  แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เตรียมเอกสารการเรียนรู้

-  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์

-  กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ
-  ปฐมวัย

-  หนังสือขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน

-  แบบประเมิน/แบบสอบถาม

 -  ติดต่อยานพาหนะ
 - ขออนุญาตผู้ปกครองนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้

-  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์

-  ทัศนศึกษาอุทยานวิทยาศาสตร์หว้ากอ   
-  ศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
-  ทัศนศึกษาสวนสัตว์สงขลา

-  แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาอื่น ๆ
	ตลอดปีการศึกษา


	นางสาวรอมล๊ะ  สมาดและนางนาอีด๊ะ  อุชะมิ

	
	
	
	


๕.๓  ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	ประเมินผลการดำเนินงาน

สรุปผล
	กรกฎาคม ๒๕๕๙ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐
	นางสาวรอมล๊ะ  สมาดและนางนาอีด๊ะ  อุชะมิ


๕.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
	สรุปและรายงานผล
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง  
	มีนาคม ๒๕๕๙
	นางสาวรอมล๊ะ  สมาดและนางนาอีด๊ะ  อุชะมิ


๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ
งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ        ๑๐,๐๐๐      บาท  

๗. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต(Outputs)

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์
๓. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
ผลลัพธ์ (Outcomes)

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ รู้จักสังเกตสิ่งรอบตัว

๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

	สังเกตพฤติกรรม
ทดสอบความรู้
สอบถาม
สังเกตพฤติกรรม
แบบสอบถาม
	แบบสังเกตพฤติกรรมแบบทดสอบความรู้
แบบสอบถาม
แบบสังเกตพฤติกรรม
แบบสอบถาม


๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑

-  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา   จ.ยะลา


-  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา


-  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จ.ปัตตานี

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑  นักเรียนได้รับความรู้ใหม่ ๆ ทันต่อสถานการณ์
     ๙.๒  นักเรียนรู้จักสังเกต  คิดวิเคราะห์  และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างเหมาะสม
2. นักเรียนศึกษาหาความรู้ได้อย่างคุ้มค่า
หลักความมีเหตุผล
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
2. นักเรียนในความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้

เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา
3. นักเรียนยอมรับความเห็นของผู้อื่น
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง
ชื่อโครงการ

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ  
โครงการใหม่

ผู้รับผิดชอบ

นางสาวรอมล๊ะ  สมาด

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔,๑.๖  มาตรฐานที่ ๕  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ – ๕.๔  
ด้านการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่ ๘  ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕  มาตรฐานที่ ๑๐  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๓
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั้งหมด  ๘  สาระ  ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพละศึกษา  ศิลปะ  การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาต่างประเทศ  ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้ดีในบางกลุ่มสาระ  เมื่อผู้เรียนเกิดความรักและชอบในกลุ่มสาระนั้นแล้วก็มีความตั้งใจเรียนรู้มากขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้เรียน  จึงได้จัดให้มีการแข่งขันทักษะทางวิชาการแต่ละกลุ่มสาระ  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.1 ผลผลิต (outputs)



๒.1.๑  เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระ


๒.1.๒  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์


๒.1.๓  ผู้บริหาร ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน  
๒.1.๔  นักเรียน  ครู ผู้บริหาร   ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๗๕

๒.2 ผลลัพธ์ (outcome)



๒.2.๑  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองของผู้เรียน

๓.  เป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน  ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ ๗๕  เข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
๔.  วิธีดำเนินการ     
     กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑.  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

๔.๑.๑  สำรวจข้อมูลการจัดทำกิจกรรม
๔.๑.๒  วิเคราะห์  กำหนดแผนการจัดกิจกรรม
๔.๑.๓  วางแผนจัดทำโครงการ
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

๔.๒.๑  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ
๔.๒.๒  ดำเนินการตามโครงการ
๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)

๔.๓.๑  สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม
๔.๓.๒  ประเมินจากผลงาน
๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

          4.4.1  ปรับปรุงกระบวนการผลิต
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๕.๑ ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.

๒.

๓.
	สำรวจข้อมูลการจัดทำกิจกรรม
วิเคราะห์  กำหนดแผนการจัดกิจกรรมวางแผนจัดทำโครงการ

	พฤษภาคม  ๒๕๕๙

พฤษภาคม  ๒๕๕๙

พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	นางสาวรอมล๊ะ     สมาดและคณะครู



๕.๒ ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.

๒.
	ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการ

	กรกฎาคม ๒๕๕๙

กรกฎาคม 2558  -
กุมภาพันธ์ 25๕๙
	นางสาวรอมล๊ะ     สมาดและคณะครู



๕.๓ ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.

๒.
	สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ประเมินจากผลงาน

	กรกฎาคม 2559  -
กุมภาพันธ์ 2560
	นางสาวรอมล๊ะ     สมาดและคณะครู



๕.๔ ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
	ปรับปรุง  แก้ไข  กระบวนการ
	มีนาคม  ๒๕๖๐
	นางสาวรอมล๊ะ     สมาดและคณะครู



๖.  งบประมาณดำเนินงานโครงการ

เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ        ๒๐,๐๐๐         บาท  
๗.  แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (outputs)

๑.  ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระร้อยละ ๗๕ มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น
๒.  นักเรียนร้อยละ ๗๕ เกิดการเรียนรู้และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
๓.  ผู้บริหาร ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน  ร้อยละ  ๗๕  
ผลลัพธ์ (outcome)

๑.  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ พัฒนาตนเองด้านวิชาการได้
	- การสังเกต
-แบบสอบถาม
- การประเมินการพัฒนาตนเอง
- การทดสอบ

	- แบบทดสอบของแต่ละกลุ่มสาระ
- แบบสังเกต
-แบบสอบถาม
- แบบประเมิน



๘.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑  นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น


๙.๒  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขที่ได้แสดงออกในสิ่งที่ดี  

10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
- พอประมาณกับความสามารถ  สติปัญญา
หลักความมีเหตุผล
- ส่งเสริมนักเรียนเลือกกิจกรรมที่ตนเองถนัด  และส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
- เป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านทักษะวิชาการ
เงื่อนไขความรู้
- การมีทักษะทางวิชาการเป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับสูงขึ้น
เงื่อนไขคุณธรรม
- นักเรียนสามารถทำกิจกรรมกับผู้อื่นได้
ชื่องาน/โครงการ

พัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย
แผนงาน


ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางแวนากีเย๊าะ   การีอุมา  และนางฉลวย   สุวรรณเลิศ
ระยะเวลาดำเนินการ

มิถุนายน  2558 – กุมภาพันธ์  2559

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    ด้านการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ 1.1-1.4  
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ 2.1-2.4  มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ 3.1-3.4  มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ 4.1-4.5  
1. หลักการและเหตุผล.
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษารอบสอง  ซึ่งกำหนดการขับเคลื่อนระหว่างปี  พ.ศ.2552 – พ.ศ.2561  เพื่อคนไทยได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โดยมีตัวชี้วัดคือ  1.) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนยุคใหม่ให้มีคุณลักษณะ  เก่ง  ดี  มีสุข  2.) พัฒนาครูยุคใหม่ให้มีความรู้ความสามารถรับกับการเปลี่ยนแปลง  3.) พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่  4.) พัฒนาการบริหารจัดการใหม่ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง  การพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัยก็เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษา  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
    2.1  ผลผลิต (Outputs)


2.1.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย

2.1.2  เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาของนักเรียนระดับปฐมวัย
     2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes)


2.2.1  เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกัน

3. เป้าหมาย
นักเรียนเรียนระดับชั้นอนุบาล 1  และอนุบาล 2  โรงเรียนบ้านรามันได้รับการพัฒนาศักยภาพได้ทุกคน
๔. วิธีดำเนินการ
    กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑ ขั้นตอนการวางแผน (PLAN)

๔.๑.๑.  ประชุมจัดทำโครงการ
๔.๑.๒.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ


 ๔.๑.๓.  ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน

 ๔.๑.๔.  เตรียมการ
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ (DO)

๔.๒.๑  ดำเนินงานตามโครงการ


     -  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทดลองวิทยาศาสตร์


     -  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  ผลิตสื่อ  แบบฝึกลีลามือ

    -  กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายอนุบาลและผู้ปกครอง

๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

      ๔.๓.๑ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง (ACTION)

     ๔.๔.๑. สรุปและรายงานผล
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๕.๑ ขั้นตอนการวางแผน(PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
๓
4
	ประชุมจัดทำโครงการ
เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน
เตรียมการ
	พฤษภาคม  ๒๕๕๘


	นางแวนากีเยาะ  การีอุมา




๕.๒ ขั้นตอนการดำเนินการ(DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ดำเนินงานตามโครงการ
-  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทดลองวิทยาศาสตร์
-  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  ผลิตสื่อ  แบบฝึกลีลามือ
-  กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายอนุบาลและผู้ปกครอง
	สิงหาคม 2558 – 
กันยายน 2558
มิถุนายน 2558 – 
สิงหาคม 2558
พฤศจิกายน 2558 – 
กุมภาพันธ์ 2559
	นางแวนากีเยาะ  การีอุมา

นางแวนากีเยาะ  การีอุมา
นางฉลวย  สุวรรณเลิศ


๕.๓ ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	มีนาคม 2559
	นางแวนากีเยาะ  การีอุมานางฉลวย  สุวรรณเลิศ


๕.๔ ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2559
	นางแวนากีเยาะ  การีอุมานางฉลวย  สุวรรณเลิศ


6. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน      ๔,๐๐๐      บาท
7. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	1.  ร้อยละ 95  ของนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและการทำงานร่วมกับเพื่อน
2.  ร้อยละ  95 นักเรียนได้พัฒนาตนเองรู้จักการทดลองและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
3.  ร้อยละ  95  นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยได้ดีขึ้น
	ประเมินการดำเนินงาน
-  สำรวจ
-  สอบถาม
-  สำรวจ
-  สังเกต


	-  แบบสำรวจ
-  แบบสอบถาม
-  แบบสำรวจ



8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
-
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยได้ดีขึ้น  และมีพัฒนาการทั้งสี่ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  มีความพร้อมที่จะเรียนระดับประถมศึกษาต่อไป

10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม
2. พอประมาณกับวุฒิภาวะ สถานภาพของตนเอง
หลักความมีเหตุผล
1. ทำไมต้องทำกิจกรรมนั้นๆ
2. ทำแล้วดีอย่างไร และเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมอย่างไร
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. ทำอย่างไรกิจกรรมนั้นจึงจะสำเร็จ
2. มีวิธีการอย่างไรเพื่อรองรับความล้มเหลวของกิจกรรม โดยไม่ให้เสียหายไปมากกว่าเดิม
เงื่อนไขความรู้
1. ความรู้ และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นขณะทำกิจกรรม หรืเมื่อทำกิจกรรมสำเร็จแล้ว
เงื่อนไขคุณธรรม
1. ทำกิจกรรมนั้นๆให้ได้คุณธรรม และแง่คิดอะไรบ้าง
ชื่อโครงการ

โครงการห้องสมุดมีชีวิต
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวฟารีดา   กาหลง
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  
ด้านคุณภาพผู้เรียน        มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑-๓.๔  มาตรฐาน ที่  ๕  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑-๕.๔  
ด้านการจัดการศึกษา      มาตรฐาน ที่  ๑๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑,๑๑.๓
ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มาตรฐานที่  ๑๓  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๑

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล

โรงเรียนประถมศึกษาเป็นสถานที่ให้การศึกษาขั้นพื้นฐานแก่นักเรียนเพื่อที่จะให้มีความรู้ตามที่หลักสูตรต้องการ และเพื่อความรู้ในชีวิตประจำวันมีความจำเป็นต้องใช้ห้องสมุดเพราะห้องสมุดเป็นศูนย์รวมแหล่งความรู้ที่สำคัญที่สุดของโรงเรียน

ในสภาพปัจจุบันปัญหาและการให้บริการแก่ผู้ใช้และการจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมในห้องสมุดยังไม่สมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดในโรงเรียนประถมศึกษาจึงจำเป็นต้องดำเนินการปรับปรุง  เพื่อให้มีความคล่องตัว  และสะดวกต่อเจ้าหน้าที่และผู้ใช้บริการจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.1 ผลผลิต  (outputs)



2.1.1  นักเรียนมีใฝ่รู้ทางการเรียนเพิ่มขึ้น

๒.2 ผลลัพธ์  (outcomes)



๒.2.๑  ห้องสมุดโรงเรียนมีหนังสือวารสารและสื่อสำหรับการค้นคว้า


๒.2.๒  นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนใช้บริการห้องสมุดเพิ่มมากขึ้น

๓.  เป้าหมาย

๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะการใช้ห้องสมุด

๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะที่ดีในการอ่านออกเสียงและเรียนรู้ในทักษะวิชาต่าง ๆ  ได้ดีและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ถูกต้อง
๔.  วิธีการดำเนินการ

กิจกรรมและวิธีการ

๔.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)



4.1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ

๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)



๔.๒.๑ ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ


๔.๒.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ


๔.๒.๓ วางแผนเตรียมการ


๔.๒.๔ ดำเนินการตามแผนโครงการ
๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)



๔.๓.๑ กำกับติดตามและประเมินผลของโครงการ


๔.๓.๒ สรุปรายงานผล

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)



4.4.1 ตรวจสอบผลของโครงการและงานที่จะต้องแก้ไข
๕.   ระยะเวลาการดำเนินงาน

๕.๑ ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	นางสาวฟารีดา   กาหลง

	๒
	เสนอขออนุมัติโครงการ
	มิถุนายน  ๒๕๕๙
	นางสาวฟารีดา   กาหลง


๕.๒ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	วางแผนเตรียมการ
	มิถุนายน  ๒๕๕๙
	คณะทำงาน

	๒
	ดำเนินการตามแผนโครงการ
· ประกวดยอดนักอ่าน
· ห้องสมุดเคลื่อนที่
	ตลอดปีการศึกษา
	คณะครูทุกคน


๕.๓ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	สรุปโครงการและรายงาน
	มีนาคม  ๒๕๖๐
	นางสาวฟารีดา   กาหลง


๕.๔ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	สรุปผลรายงานผล
	มีนาคม  ๒๕๖๐
	นางสาวฟารีดา   กาหลง

	๒
	นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
	มีนาคม  ๒๕๖๐
	นางสาวฟารีดา   กาหลง


๖.  งบประมาณดำเนินงานโครงการ

งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๑๐,๐๐๐          บาท
๗.  แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต
1. นักเรียนมีความใฝ่รู้ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๘๐
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

	การสังเกต
แบบสอบถาม
	แบบบันทึกสถิติการใช้บริการ
แบบสอบถาม


	ผลลัพธ์
1. ห้องสมุดโรงเรียนมีหนังสือวารสารและสื่อสำหรับให้ค้นคว้าเพิ่มมากขึ้น
2. นักเรียนใช้บริการห้องสมุดเพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๘๐

	สัมภาษณ์
จำนวนหนังสือในห้องสมุด
	แบบสัมภาษณ์
ทะเบียนหนังสือ


๘.   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑
๙.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑  นักเรียนมีทักษะที่ดีในการอ่านหนังสือ

๙.๒  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

๙.๓  นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้มากขึ้น

๙.๔  นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการอ่าน
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอกับเวลาว่างที่มีอยู่
2. พอประมาณกับสถานที่ที่จะรองรับผู้ใช้บริการ
หลักความมีเหตุผล
1. เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
2. เป็นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
3. สร้างนิสัยรักการอ่าน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. ต้องตระหนักและเห็นประโยชน์ของการอ่านหนังสือทั้งในและนอกห้องสมุด
2. ต้องฝึกนิสัยใฝ่รู้ และเกิดความสุขในการอ่าน
เงื่อนไขความรู้
1.  การสืบค้น และระบบการจัดหนังสือในห้องสมุด
2. ระเบียบการใช้ห้องสมุด การยืม และคืนหนังสือ
เงื่อนไขคุณธรรม
1. ความรับผิดชอบต่อหนังสือที่อ่าน หรือยืมกลับมาอ่าน
2. การตรงต่อเวลาในการคืนหนังสือที่ยืม
3. ความเกรงใจต่อผู้อื่น ที่มีโอกาสใช้ห้องสมุดเพื่อค้นคว้าหาความรู้อย่างเท่าเทียมกัน
ชื่อโครงการ

โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียน

แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ

นางนาอีด๊ะ  อุชะมิ / หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ระยะเวลาดำเนินงาน
พฤษภาคม – กรกฎาคม   ๒๕๕๙

สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน   มาตรฐานที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๖  มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๒  มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ – ๓.๕    มาตรฐานที่ ๔  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ – ๔.๔  มาตรฐานที่ ๕  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ – ๕.๕  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.   หลักการและเหตุผล

    หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา  ซึ่งประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนโรงเรียนบ้านรามันได้จัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  และนำไปใช้ในการศึกษา  2553  การนำไปใช้โรงเรียนต้องปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนในเรื่องของหน่วยการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ  
2.   วัตถุประสงค์

๒.1 ผลผลิต (outputs)

      2.1.๑  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนให้มีคุณภาพ               


๒.2 ผลลัพธ์ (outcomes)


      2.2.1  ครูนำหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3.   เป้าหมาย
      
3.1  เชิงปริมาณ
       3.1.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ชั้น ป. 

                 1-6
      
3.2  เชิงคุณภาพ

       3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการ
                           สอน

       3.2.2  หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนได้รับการเปลี่ยนแปลง  และพัฒนาอย่าง
                           เหมาะสม
4.   กิจกรรมและการดำเนินการ
กิจกรรมและวีการ

๔.๑ ขั้นการวางแผน ( PLAN )
                ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แต่งตั้ง   คณะทำงาน    
          ๔.๒ ขั้นตอนการดำเนินการ  ( DO )   

      ๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ    
          ๔.๓ ขั้นตอนการประเมิน ( CHECK )

      ๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล
          ๔.๔ ขั้นตอนการปรับปรุง ( ACTION )
      ๔.๓.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน  

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ      
๕.๑  ขั้นการวางแผน ( PLAN )
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
	ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แต่งตั้ง   คณะทำงาน    
	มีนาคม 2559
	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ


๕.๒ ขั้นตอนการดำเนินการ  ( DO )   
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	จัดสัมมนาเป็นระดับชั้นดำเนินการจัดทำหลักสูตรระดับชั้นเรียน
	พฤษภาคม 2559 – 

มีนาคม  2560
	ผอ.ร.ร. / ฝ่ายวิชาการ


๕.๓ ขั้นตอนการประเมิน ( CHECK )
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ติดตามประเมินผล
	มีนาคม 2560
	คณะทำงาน


๕.๔ ขั้นตอนการปรับปรุง ( ACTION )
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	 รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน  
	มีนาคม 2560
	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ /คณะทำงาน


๖.   งบประมาณที่ใช้

งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๑๕,๐๐๐           บาท
๗.  แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ประเมิน

	1.  หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนได้รับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างเหมาะสม
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	2.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนที่มีคุณภาพ
	สอบถาม
	แบบสอบถาม


๘.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-
๙.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ร้อยละ  100  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนที่มีคุณภาพ  สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2. ครูสามรถบริหารเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
หลักความมีเหตุผล
1. ครูสามรถบริหารเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. เกิดความมุ่งมั่นและมีแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเมศักยภาพ
เงื่อนไขคุณธรรม
1. ครูมีความรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและเต็มประสิทธิภาพ
ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ้
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ

นางมยุรี    อ่อนทอง 



นางวันนูรีม๊ะ  ดอเล๊าะ
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
16  พฤษภาคม 2559 – 31  มีนาคม 2560
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู้     
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

จาก พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ. ศ 2542 ( ฉบับที่ 2 )  แก้ไขเพิ่มเติม พ. ศ 2545  แนวการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างไรทั้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนที่สำคัญคือการเรียนรู้จากเทคโนโลยี  ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  และสื่อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ  ซึ่งจะสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างกว้างขวางและหลากหลาย  เรียนรู้ถึงการเลือกรับข้อมูลข่าวสาวจากแหล่งต่าง ๆ  การวิเคราะห์ข้อมูลจากหลายแหล่งและสรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตัวเอง  จากการประเมินผลการสอบระดับชาติพบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นน่าพอใจทางสถานศึกษาจะต้องหาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงยิ่งขึ้น

ดังนั้นโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้จัดทำโครงการท่องคำศัพท์ก่อนเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทุกองค์ประกอบทั้งด้านนักเรียน  ครู  สื่อ  นวัตกรรม และกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และความเป็นไทย  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ


2.1  ผลลัพท์  ( Outcome )


       นักเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านคำศัพท์ภาษาอังกฤษเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงต่อไป และเรียนรู้คำศัพท์ได้มากขึ้นในระดับที่กำหนด
2.2  ผลผลิต  (outputs)

              1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการจดจำศัพท์
              2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความหมายของคำศัพท์
              3.  เพื่อให้ผู้เรียนเรียนภาษาอังกฤษในระดับชั้นที่สูงขึ้นและได้ฝึกฝนการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษได้ เหมาะสมกับวัย
              4.  เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ระดับชาติให้สูงขึ้น
3. เป้าหมาย

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
          1.   นักเรียนร้อยละ 80  ใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง


3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
            1.  นักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ได้ฝึการใช้ภาษาอังกฤษและเรียนรู้คำศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจำวันและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
4.  วิธีการดำเนินการ

กิจกรรมและวิธีการ

4.1  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

             1.  ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติการประจำปี
             2.  บันทึกเสนอขออนุญาตดำเนินการตามแผน


4.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

             1.  จัดทำสมุดคำศัพท์ให้นักเรียนคนละ 1  เล่ม เป็นหมวดหมู่

             2.  เขียนบันทึกคำศัพท์ทุกวันที่มีเรียน
             3.  อ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษทุกวันก่อนเรียน
             4.  เขียนตามคำบอกในชั้นเรียน

4.3  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)

   1.  ประเมินจากความสนใจและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
   2.  ประเมินผลจากคะแนนวัดผลปลายภาคเรียน

4.4  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

    -  สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อฝ่ายบริหารและฝ่ายแผนงาน

5.   ระยะเวลาการดำเนินงาน

5.1  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติการประจำปี
	เมษายน 2559
	นางมยุรี    อ่อนทอง

	2
	บันทึกเสนอขออนุญาตดำเนินการตามแผน
	เมษายน 2559
	นางมยุรี    อ่อนทอง


5.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	จัดทำสมุดคำศัพท์ให้นักเรียนคนละ 1  เล่ม เป็นหมวดหมู่
	พฤษภาคม 2559
-
มีนาคม 2560
	นางมยุรี    อ่อนทอง
นางวันนูรีม๊ะ  ดอเล๊าะ


	2
	เขียนบันทึกคำศัพท์ทุกวันที่มีเรียน
	
	

	3.
	อ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษทุกวันก่อนเรียน
	
	

	4.
	เขียนตามคำบอกในชั้นเรียน
	
	


5.3  ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประเมินจากความสนใจและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	พฤษภาคม  59

-
มีนาคม 60
	นางมยุรี    อ่อนทอง
นางวันนูรีม๊ะ  ดอเล๊าะ


	2.
	ประเมินผลจากคะแนนวัดผลปลายภาคเรียน
	
	

	
	
	
	


5.4  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อฝ่ายบริหารและฝ่ายแผนงาน
	    มีนาคม 60
	นางมยุรี    อ่อนทอง
นางวันนูรีม๊ะ  ดอเล๊าะ



6.  งบประมาณดำเนินงานโครงการ


งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๕,๐๐๐  บาท
7.   แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	 ผลผลิต  ( Outputs )
1. ร้อยละ 80  ของนักเรียนทึ่เรียนวิชาภาษาอังกฤษสามารถ จำคำศัพท์ รู้ความหมาย เขียนคำศัพท์ได้และสามารถนำไปใช้ได้ถูกต้อง
2.   นักเรียนร้อยละ 80  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ผลลัพท์  ( Outcomes)
    นักเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านคำศัพท์ภาษาอังกฤษกล้าแสดงออกในด้านการสื่อสาร


	 - วัดผลความสนใจและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
( Class Participation )
-  ประเมินผลจากคะแนนวัดผลปลายภาคเรียน ( Test )
	·  แบบสังเกต
· แบบทดสอบ


8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาและฝึกฝนทักษะด้านคำศัพท์ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้
  2.  นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านศักยภาพการเรียนรู้ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
9.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
-เนื้อหาของคำศัพท์
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรกำหนด 

-เวลา
จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับและกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

-วิธีการจัด กิจกรรม 
คำศัพท์เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 

-การประเมินผล 
ใช้วิธีการที่เหมาะสมและเที่ยงตรง 

· คุณธรรมของครู 
- ความอดทน - ความเพียรพยายาม - ความเสียสละ - ความยุติธรรม 

หลักความมีเหตุผล
· เพื่อให้สอนบรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดมีลักษณะพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 

· เพื่อให้สอนครบเนื้อหา การเรียนการสอนดาเนินไปอย่างราบรื่น 

· ผู้เรียนสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

· วัดได้ตรงตามตัวชี้วัด 

หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
·  วิเคราะห์คำศัพท์ เนื้อหา ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามสาระการเรียนรู้ 

· การมีแบบประเมินและเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน 

เงื่อนไขความรู้
·  การอ่านออกเสียงคำศัพท์      ความหมายคำศัพท์  การเขียนคำศัพท์
·  การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง

เงื่อนไขคุณธรรม
         ความมีวินัยในตนเอง - มีความมุ่งมั่นที่จะทางานให้สำเร็จ - ความรับผิดชอบ - ความสามัคคี มีน้ำใจ 

โครงการ            
คลินิกหมอภาษา 

แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ         
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ     
นางสาวฟารีดา   กาหลง
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  2559   – มีนาคม  2560

สนองมาตรฐานการศึกษา      ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 – 4.4   มาตรฐานที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.5
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.   หลักการและเหตุผล
                หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 เป็นหลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการ  ใช้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ภาษาไทยเป็นเครื่องมือของคนในชาติเพื่อการสื่อสารทำความเข้าใจกัน  ดังนั้นการเรียนรู้ภาษาไทย  จึงต้องเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะอย่างถูกต้องเหมาะสมในการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   จากการประเมินการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน  พบว่านักเรียนบางส่วนมีปัญหาในการอ่านออกเขียนได้  โรงเรียนบ้านรามัน  จึงจัดโครงการแก้ปัญหาเด็กอ่านหนังสือไม่ออก  เขียนไม่ได้  สนองต่อนโยบายสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
      2.1  ผลผลิต  (outputs)
        2.1.๑  นักเรียนที่มีปัญหาในการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้สามารถอ่านออก  เขียนได้
      2.2  ผลลัพธ์  (outcomes)
        2.2.๑  เพื่อจัดการเรียนรู้ใหม่ด้านการอ่านออกเขียนได้สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเฉพาะเด็กที่มีปัญหา
        2.2.๒  เพื่อจัดหาสื่อวัตกรรมจัดการเรียนใหม่ด้านการอ่านออกเขียนได้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
3.   เป้าหมาย
      ๓.1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ
   ๓.1.๑. นักเรียนที่มีปัญหาในการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  ของโรงเรียนบ้านรามัน ทุกคน
   ๓.1.๒. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกช่วงชั้น
      ๓.๒  ป้าหมายเชิงคุณภาพ
   ๓.๒.๑. นักเรียนที่มีปัญหาในการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้สามารถอ่านออก  เขียนได้ลดลงร้อยละ  80
   ๓.๒.๒. ครูมีนวัตกรรมในการแก้ปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้
   ๓.๒.๓. ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  ผู้ปกครองมีความตระหนักถึงความสำคัญของการแก้ปัญหาการ อ่านเขียนของนักเรียน
๔.  วิธีดำเนินการ
      กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

๑.  ประชุมฝ่ายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ
  
๒.  เสนอแต่งตั้งคณะทำงาน
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

             
๑. สำรวจความต้องการ
   
2.  ผลิตสื่อการเรียนการสอน

             
3.  นำสื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)
              
๑.  ติดตามและประเมินผล

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

             
๑.  สรุปและรายงานผล

๕.ระยะเวลาในการดำเนินการ      
๕.๑  ขั้นการวางแผน ( PLAN )
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
	ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แต่งตั้ง   คณะทำงาน    
	พฤษภาคม  2559
	นางสาวฟารีดา   กาหลง


๕.๒ ขั้นตอนการดำเนินการ  ( DO )   
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	  เสนอแผนต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
	พฤษภาคม 2559  - มิถุนายน  2559
	ผอ.ร.ร. / ฝ่ายวิชาการ
นางสาวฟารีดา   กาหลง


๕.๓ ขั้นตอนการประเมิน ( CHECK )
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ติดตามประเมินผล
	มิถุนายน  2559 – มีนาคม 2560
	นางสาวรอมล๊ะ สมาด/ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ    
นางสาวฟารีดา   กาหลง


๕.๔ ขั้นตอนการปรับปรุง ( ACTION )
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	 รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน  
	มีนาคม  2560
	คณะทำงาน/คณะครูทุกคน


๖.  งบประมาณ
                 งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๕,๐๐๐  บาท
๗.  แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ประเมิน

	1. นักเรียนมีความรู้พยัญชนะและวรรณยุกต์
	ทดสอบความรู้
	แบบทดสอบ

	2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเขียนในการใช้ภาษาไทย
	ทดสอบความรู้
	แบบทดสอบ

	3. นักเรียนสามารถอ่านได้คล่องและอ่านได้เร็วขึ้น
	ทดสอบการอ่าน
	แบบทดสอบ

	4. พูดและเขียนแสดงความรู้ประสบการณ์และเรื่องราวในชีวิตประจำวันได้
	ทดสอบการพูดการ
การเขียน
	แบบทดสอบ


๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

            -
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

            นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านออกเขียนได้  จะมีการพัฒนาคุณภาพการอ่านได้  อ่านคล่องและเขียนได้ถูกต้อง
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับกำลังสติปัญญา
2. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมต่างร่วมกัน โดยไม่กระทบต่อผู้อื่น
หลักความมีเหตุผล
1. การฟัง พูด อ่าน เขียน และจำ ทำให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ สังคม และความรู้รอบตัว
2. เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. เป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านทักษะวิชาการ
2. เป็นการเปิดประตูสู่โลกกว้างทางการศึกษา
เงื่อนไขความรู้
1. มีทักษะทางวิชาการเป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับสูงต่อไป
เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนมีความมุ่งมั่น และตั้งใจฝึกฝนทักษะวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพทางวิชาการ
2. นักสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
ชื่อโครงการ

โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นางปวันรัตน์   อาจหาญ   และคณะ
ระยะเวลาดำเนินงาน
มิถุนายน 2559 – มีนาคม  2560

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  
ด้านการจัดการศึกษา     มาตรฐานที่ 10  ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 - 10.4  
ด้านการสร้างสังคมแห่งการการเรียนรู้   มาตรฐานที่ 15  ตัวบ่งชี้ที่ 15.2 – 15.4 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.   หลักการและเหตุผล

     การเรียนรู้ของนักเรียนมีปัจจัยหลายอย่างที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  ปัจจัยอย่างหนึ่งคือ  สื่อการสอน  เป็นส่วนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพราะจะทำให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น  และจดจำได้แม่นยำ  นักเรียนได้รับความสุขสนุกและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นแนวทางให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้

     ดังนั้นจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นโดยครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการสอนตามความต้องการและอย่างเพียงพอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  และเพื่อสนองแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

2.   วัตถุประสงค์

2.1  ผลผลิต  (outputs)

       2.1.1  ครูและนักเรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อ

       2.1.2  นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพและสนุกกับการเรียนรู้

       2.1.3  ครูได้ใช้สื่อที่หลากหลายไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน


2.2  ผลลัพธ์  (outcomes)

       2.2.1  ครูผู้สอนมีสื่อใหม่ๆที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอตรงกับความต้องการ

       2.2.2  นักเรียนได้ใช้สื่อที่ผลิตตรงกับความต้องการของนักเรียน
3.   เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ

       3.1.1  ร้อยละ 85  ครูสามารถผลิตสื่อใหม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพและตรงตามเนื้อหากลุ่มสาระที่สอนอย่างเพียงพอ

3.2  เชิงคุณภาพ

       3.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนา  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
4.  วิธีดำเนินการ
      กิจกรรมและวิธีการ
4.1  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

1.  ประชุมฝ่ายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ
2.  เสนอแต่งตั้งคณะทำงาน
4.2  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

1. สำรวจความต้องการ
  
2.  ผลิตสื่อการเรียนการสอน

           
3.  นำสื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
4.3  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)
           
1.  ติดตามและประเมินผล

4.4  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

           
1.  สรุปและรายงานผล
          

2.  นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
        

5.    ระยะเวลาการดำเนินงาน

5.1  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมฝ่ายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ
	มีนาคม  2559
	นางปวันรัตน์   อาจหาญ   

	2
	เสนอแต่งตั้งคณะทำงาน
	มิถุนายน  2559
	นางปวันรัตน์   อาจหาญ   คณะทำงาน


5.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ดำเนินการตามโครงการ (DO)
	กรกฎาคม  2559
	นางปวันรัตน์/นางฤทัยรัตน์

	
	     -  สำรวจความต้องการ
     -  ผลิตสื่อการเรียนการสอน

     -  นำสื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	กรกฎาคม  2559

สิงหาคม  2559

สิงหาคม 2559 –  
มีนาคม 2560
	นางปวันรัตน์/นางฤทัยรัตน์
ครูประจำชั้น/ครูประจำกลุ่มสาระ
ครูประจำชั้น/ครูประจำกลุ่มสาระ


5.3  ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	มีนาคม  2560
	นางปวันรัตน์  อาจหาญ


5.4   ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	สรุปรายงานผล
	มีนาคม  2560
	นางปวันรัตน์  อาจหาญ

	2
	นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
	มีนาคม  2560
	นางปวันรัตน์  อาจหาญ


6.   งบประมาณที่ใช้

งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๑๔,๐๐๐  บาท
7.  แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ประเมิน

	1.  ครูมีสื่อการสอนใช้อย่างเพียงพอ
	สำรวจ
	แบบสำรวจ

	2.  ครูได้นำสื่อไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสม่ำเสมอ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	3.  ครูผลิตสื่อการสอนตรงกับความต้องการและมีประสิทธิภาพ
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา
	ตรวจสอบ
	แบบประเมินผลสัมฤทธิ์


8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     -
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ครูมีสื่อการสอนอย่างหลากหลายและเพียงพอในการนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการสูงขึ้นเนื่องจากการใช้สื่อการเรียนที่หลากหลาย
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
  1.  พอประมาณกับเวลาและความสนใจของครู
  2.  งบประมาณมีความเหมาะสมกับชิ้นงานนวัตกรรม
หลักความมีเหตุผล
  1.  สื่อมีความจำเป็นในกิจกรรมการเรียนการสอน
  2.  นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น
  3.  ครูมีสื่อที่หลากหลาย
  4.  ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
  5.  เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
  1.  นักเรียนสนใจการเรียน  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้
  2.  ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  นำสู่การทำวิทยฐานะได้
เงื่อนไขความรู้
  1.  ขั้นตอนการผลิตสื่อ
  2.  การประเมินผลงาน
เงื่อนไขคุณธรรม
  1.  ความมุ่งมั่นในการทำงาน
  2.  ความรักสามัคคี
  3.  การเผยแพร่ผลงาน
ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวรอมล๊ะ    สมาด

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  ด้านการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่ ๘  ตัวบ่งชี้ ๘.๑ - ๘.๖  
มาตรฐานที่ ๙ ตัวบ่งชี้ ๙.๓  มาตรฐานที่ ๑๒ ตัวบ่งชี้  ๑๒.๑ - ๑๒.๖
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล

โรงเรียนบ้านรามันดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ    พ.ศ.๒๕๔๒  มาตราที่ ๔๗– ๕๑  ที่กำหนดให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้ปกครองชุมชนและสังคมโดยรวมว่าการดำเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพตามความคาดหวังของสังคม

ประกันคุณภาพการศึกษาจะประสบความสำเร็จต้องอาศัยความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่ายโดยใช้เครื่องมือที่มีกระบวนการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ทางโรงเรียนบ้านรามันจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพดำเนินงานการประกันคุณภาพในสถานศึกษา
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.1  ผลผลิต  (Outputs)  
        ๒.1.๑  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน  ส.ม.ศ.

        ๒.1.๒ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

๒.2  ผลลัพธ์  (Outcomes)

                   ๒.2.๑  โรงเรียนมีความพึงพอใจในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

๓.  เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ

       ๓.๑.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านรามัน   จำนวน  ๔๐ คน

       ๓.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๘๐ พัฒนาด้านการสอนและการปฏิบัติงาน

3.2  เชิงคุณภาพ

       3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านรามัน   มีความรู้และทักษะ ในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา
๔.  วิธีการดำเนินการ

กิจกรรมและวิธีการ

๔.๑  ขั้นตอนการวางแผน (PLAN)



๔.๑.๑ ประชุมวางแผน


๔.๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)



๔.๒.๑ ดำเนินการตามแผน


๔.๒.๒ ตรวจสอบทบทวน  ปรับปรุง

๔.๓ ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)



๔.๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน


๔.๓.๒ สรุปผลการดำเนินงาน

๔.๔ ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)



๔.๔.๑ รายงานผล


๔.๔.๒ ส่งเสริม  พัฒนา  แก้ไขส่วนที่เป็นปัญหา
๕.   ระยะเวลาการดำเนินงาน

๕.๑ ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมคณะครูในโรงเรียน  เพื่อกำหนดมอบหมายงาน
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	น.ส.รอมล๊ะ  สมาด

	๒
	แต่งตั้งคณะทำงานตามโครงการ
	พฤษภาคม ๒๕๕๙
	น.ส.รอมล๊ะ  สมาด

	๓
	ออกคำสั่งคณะทำงาน
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	น.ส.รอมล๊ะ  สมาด



๕.๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ


	๑
	ดำเนินการตามมาตรฐานที่ได้รับมอบหมาย
	มิ.ย.- ก.ค. ๒๕๕๙
	บุคลากรทุกคน

	๒
	จัดเก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ ให้เป็นหมวดหมู่
	มิ.ย.-ก.ค. ๒๕๕๙
	บุคลากรทุกคน

	๓
	ตรวจสอบทบทวน  ปรับปรุง
	มิ.ย.- ก.ค. ๒๕๕๙
	บุคลากรทุกคน



๕.๓ ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประเมินความพึงพอใจของโครงการ
	มีนาคม  ๒๕๕๙
	น.ส.รอมล๊ะ  สมาด

	๒
	สรุปผลการประเมิน
	มีนาคม  ๒๕๕๙
	น.ส.รอมล๊ะ  สมาด


๕.๔ ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงาน
	มีนาคม  ๒๕๕๙
	น.ส.รอมล๊ะ  สมาด

	๒
	นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
	มีนาคม  ๒๕๕๙
	น.ส.รอมล๊ะ  สมาด


๖.  งบประมาณดำเนินงานโครงการ

งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๑๐,๐๐๐  บาท
๗.  แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต
1.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ ๘๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ๓  ตามแบบประเมินคุณภาพ
2.  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

	ให้ครูและบุคลากรประเมินใช้แบบตอบในเอกสาร
แบบสอบถาม
	แบบประเมิน
แบบสอบถาม

	ผลลัพธ์
1.  โรงเรียนมีความพึงพอใจในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

	ให้ครูและบุคลากรประเมินใช้แบบตอบในเอกสาร

	แบบประเมิน



๘.   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมยะลา เขต ๑และสำนักงานมาตรฐานการศึกษา
๙.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๙.๑  โรงเรียนพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา  ตาม  พ.ร.บ.  การศึกษาศึกษา

๙.๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. มีการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม
2. ครูใช้กำลังความรู้ความสามารถของตนเองในการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาอย่างยังยืนและมรประสิทธิภาพมากที่สุด
หลักความมีเหตุผล
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
2. มีการควบคุม ตรวจสอบสอบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการเรียนมีมีคุณภาพมากขึ้น
2. สถานศึกษาได้รับการประกันคุณภาพการศึกษาครบถ้วนทุกมาตรฐาน
เงื่อนไขความรู้
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เงื่อนไขคุณธรรม
1. ครูมีความรับผิดชอบในการนำเครื่องมือการประเมิน ปรับปรุง พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและเต็มประสิทธิภาพ
ชื่อโครงการ

โครงการการนิเทศภายใน
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ 
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวรอมล๊ะ   สมาด

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   ด้านการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่  ๗  ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑-๗.๙   
มาตรฐานที่  ๘  ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑-๘.๖   มาตรฐานที่ ๑๐  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๔-๑๐.๖  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด  ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาชาติและโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบ  การประกันคุณภาพการศึกษา

การนิเทศภายในจึงถือเป็นภารกิจหลักที่สำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาใช้เป็นกระบวนการส่งเสริมสนับสนุน  และช่วยเหลือครูผู้สอนให้ได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพนักเรียนได้เต็มศักยภาพ  
โรงเรียนตระหนักถึงความจำเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อมุ่งพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษา  สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เน้นทักษะกระบวนการการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ  ผู้บริหารสามารถใช้กระบวนการนิเทศภายใน  ในการดำเนินการกำกับติดตามการปฏิบัติตนของครูอย่างเป็นระบบ
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
          ๒.1  ผลผลิต  (Outputs)

                    ๒.1.๑  ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการจัดทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้
                    ๒.1.๒  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

๒.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

                    ๒.2.๑  เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  และสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได้
                    ๒.2.๒  เพื่อให้ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ

       3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านรามัน  จำนวน  ๔๐  คน
 
3.2  เชิงคุณภาพ

       3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และมีทักษะในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔.  วิธีดำเนินการ
     กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑   ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

        ๔.๑.๑ ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนและจัดทำโครงการ
        ๔.๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพื่อขออนุมัติ


๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)


        ๔.๒.๑ ปฏิบัติตามโครงการโดย


 -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศและติดตามฯ

                    
 -  กำหนดขั้นตอนและรูปแบบการนิเทศ
                  
 -  สังเกตการสอน
                   
 -  การให้คำปรึกษา
                      -  การสาธิต


 -  นิเทศชั้นเรียน


 -  ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้


๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)

       ๔.๓.๑  สรุปผลการนิเทศ

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

       ๔.๔.๑  วิเคราะห์และประเมินผลโดยการประชุมชี้แจงผลการนิเทศเพื่อการปรับปรุงให้คณะครูทราบและวางแผนการนิเทศต่อไป

       ๔.๔.๑  สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๕.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.๒.
	ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนและจัดทำโครงการ
เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพื่อขออนุมัติ
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	น.ส.รอมล๊ะ   สมาด

น.ส.รอมล๊ะ   สมาด




๕.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.

๒.

๓.

๔.
๕.
๖.
๗.
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศและติดตามฯ

กำหนดขั้นตอนและรูปแบบการนิเทศ
สังเกตการสอน

การให้คำปรึกษา
การสาธิต

นิเทศชั้นเรียน
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.รอมล๊ะ   สมาด

คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน


5.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.


	สรุปผลการนิเทศ

	มีนาคม  ๒๕๖๐


	คณะทำงาน



5.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.

๒.
	วิเคราะห์และประเมินผลโดยการประชุมชี้แจงผลการนิเทศเพื่อการปรับปรุงให้คณะครูทราบและวางแผนการนิเทศต่อไป
สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ


	มีนาคม  ๒๕๖๐
มีนาคม  ๒๕๖๐


	คณะทำงาน
น.ส.รอมล๊ะ    สมาด



๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ

งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๓,๐๐๐    
บาท
๗.  แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1.  ครูผู้สอนร้อยละ ๘๐  มีเจตคติที่ดีต่อการจัดทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

	แบบสอบถาม

	แบบสอบถาม



	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลลัพธ์ (Outcomes)
๑.  ครูผู้สอนร้อยละ ๘๐มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  และสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได้
๒. ครูผู้สอนร้อยละ ๘๐  นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้
การสังเกตการสอน

แบบสอบถาม

	แบบตรวจแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสังเกตการสอน



๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

         กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต  ๑
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


๙.๑  บุคลากรครูมีการพัฒนาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีขึ้น

๙.๒  บุคลากรครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๙.๓  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. สร้างความตระหนักให้กับครู บุคลากร และนักเรียนให้รู้จักประหยัด อดออม
2. ครู บุคลากร และนักเรียน ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า
หลักความมีเหตุผล
1. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับชีวิตพอเพียง
2. กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเกิดทักษะ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนมีความรู้จากการทำกิจกรรม และสามารถนำเสนอได้
2. ปฏิบัติตนให้มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ช่วยเหลือตนเอง ผู้อื่น และสังคม
เงื่อนไขคุณธรรม
1. ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน
3. นักเรียนมีความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี
4. ผู้ปกครองให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนโรงเรียน

ชื่อโครงการ

โครงการการส่งเสริมและพัฒนาการทำโครงงาน 
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ 
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นางซากีย๊ะ  อาบูเล๊ะ

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑ 

มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑-๓.๔  มาตรฐานที่ ๔ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑-๔.๔  มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑-๖.๓
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑.  หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช   ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย   ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น    พลโลก   ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน   รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา   ต่อการประกอบอาชีพ   และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อที่ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ
กิจกรรมโครงงานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา  โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น  ทำเป็น  ลงมือปฏิบัติเพื่อสืบเสาะหาความรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  กระบวนการแก้ปัญหา   การนำความรู้ไปใช้ในชีวิตและในสถานการณ์ใหม่  มีเจตคติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และลักษณะอันพึงประสงค์  จึงได้จัดทำโครงการการสอนโดยกิจกรรมโครงงานขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.1  ผลผลิต  (outputs)


       2.1.1  นักเรียนมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  การคิดวิเคราะห์  จากกิจกรรมโครงงานและสามารถทำโครงงานได้
                 2.1.2  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

๒.2  ผลลัพธ์  (outcomes)


       2.2.1  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระมีแผนการจัดการเรียนรู้โดยกิจกรรมโครงงาน
๓.  เป้าหมาย

๓.๑  เชิงปริมาณ

      ๓.๑.๑  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยโครงงาน

      ๓.๑.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖ ร้อยละ ๘๐ ได้เรียนรู้ด้วยกิจกรรมโครงงาน

๓.๒  เชิงคุณภาพ

      ๓.๒.๑  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ  ร้อยละ ๘๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน


๓.๒.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – 6  ร้อยละ  ๘๐  ทำโครงงานได้คนละ  ๑โครงงาน/ภาคเรียน
๔.  วิธีการดำเนินการ

กิจกรรมและวิธีการ

๔.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)



๔.๑.๑  นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ


๔.๑.๒  ตั้งคณะทำงาน

๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)



๔.๒.๑  วิเคราะห์หลักสูตร  คำอธิบายรายวิชา  จัดทำกำหนดการสอน


๔.๒.๒  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้


๔.๒.๓  จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์


๔.๒.๔  จัดทำโครงงานตามกลุ่มสาระ

๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)



๔.๓.๑  ตรวจผลงาน


๔.๓.๒  ประเมินผล


๔.๓.๓  สรุปรายงานผล

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)



๔.๔.๑  ปรับปรุงวิธีการสอน


๔.๔.๒  ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
๕.   ระยะเวลาการดำเนินงาน

๕.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	นำเสนอโครงการ
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	นางซากีย๊ะ    อาบูเล๊ะ

	๒
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	นางซากีย๊ะ    อาบูเล๊ะ

	๓
	ประชุมวางแผน
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	นางซากีย๊ะ    อาบูเล๊ะ


๕.๒  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	วิเคราะห์หลักสูตร คำอธิบายรายวิชา จัดทำกำหนดการสอน
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	ครูทุกกล่มสาระ

	๒
	จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	ครูทุกกลุ่มสาระ

	๓
	จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙
	ครูทุกกลุ่มสาระ

	๔
	จัดทำโครงงานตามกลุ่มสาระ
	มิ.ย. ๒๕๕๙– ม.ค.๒๕๖๐
	ครูทุกกลุ่มสาระ


๕.๓  ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ตรวจผลงาน
	ตลอดปีการศึกษา
	นางซากีย๊ะ    อาบูเล๊ะ

	2
	ประเมินผล
	ตลอดปีการศึกษา
	นางซากีย๊ะ    อาบูเล๊ะ

	3
	สรุปรายงานผล
	ตลอดปีการศึกษา
	นางซากีย๊ะ    อาบูเล๊ะ


๕.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.
	ปรับปรุง  แก้ไข  กระบวนการ
	มีนาคม  ๒๕๖๐
	นางซากีย๊ะ    อาบูเล๊ะ
และคณะครู



๖.  งบประมาณดำเนินงานโครงการ

เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ       ๓,๐๐๐           บาท  
๗.  แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	 ผลผลิต  (outputs)


๑.  ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระร้อยละ ๗๕ มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น

๒.  นักเรียนร้อยละ ๗๕ เกิดการเรียนรู้และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
          ๓.  ผู้บริหาร ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน  ร้อยละ  ๗๕  
ผลลัพธ์ (outcome)


๑.  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ พัฒนาตนเองด้านวิชาการได้
	- การทดสอบ

- การสังเกต
-แบบสอบถาม
- การประเมินการพัฒนาตนเอง

	- แบบทดสอบของแต่ละกลุ่มสาระ
- แบบสังเกต
-แบบสอบถาม
- แบบประเมิน


๘.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑  นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น


๙.๒  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขที่ได้แสดงออกในสิ่งที่ดี  

10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับกำลังสติปัญญา
2. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมต่างร่วมกัน โดยไม่กระทบต่อผู้อื่น
หลักความมีเหตุผล
1. การฟัง พูด อ่าน เขียน และจำ ทำให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ สังคม และความรู้รอบตัว
2. เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. เป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านทักษะวิชาการ
2. เป็นการเปิดประตูสู่โลกกว้างทางการศึกษา
เงื่อนไขความรู้
1. มีทักษะทางวิชาการเป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับสูงต่อไป
เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนมีความมุ่งมั่น และตั้งใจฝึกฝนทักษะวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพทางวิชาการ
2. นักสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
ชื่อโครงการ

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ 
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ

นางสาวรอมล๊ะ  สมาด  และ  คณะ
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่  ๒  ตัวบ่งชี้ 2.1   มาตรฐานที่  ๕   
ตัวบ่งชี้ 5.1-5.4
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวดที่ ๔  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ ๒๒  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย  เน้นการปฏิบัติจริง  การทดลองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  โครงงาน  ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น
ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนบ้านรามัน ได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นโครงการใหม่
๒. วัตถุประสงค์

๒.1 ผลผลิต (outputs)

      2.1.๑  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

      2.1.2  เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติNT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น

๒.2 ผลลัพธ์ (outcomes)


      2.2.๑  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา
๓. เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ
       ๓.๑.1  นักเรียนร้อยละ ๘o มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี

       ๓.1.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ , ๖  มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๕   ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

3.2  เชิงคุณภาพ

       ๓.2.1  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ด้าน  ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด

       ๓.2.2  ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดี  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘o

๔.  วิธีดำเนินการ
     กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

๔.๑.๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ
๔.๑.๒ ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน
๔.๑.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน

๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

๔.๒.๑ พัฒนาบุคลากร
๔.๒.2 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)

๔.๓.๑ กำกับ  ดูแลและติดตามการดำเนินงาน
๔.๓.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน
๔.๓.3 รายงานผลการดำเนินงาน

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

๔.๔.๑ รับข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน / พัฒนางานต่อไป
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ
5.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. ขั้นเตรียมการ
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๕๙

พ.ค. ๕๙

พ.ค. ๕๙
	นางสาวรอมล๊ะ   สมาดและคณะทำงาน



5.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ดำเนินกิจกรรมตามแผน
   1.๑ พัฒนาบุคลากร
   1.๒ ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(1) ภาษาไทย
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน
- โครงการรักการอ่าน
- กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ
(๒) คณิตศาสตร์
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน
- กิจกรรมท่องสูตรคูณพาเพลิน
- คณิตคิดเร็ว
	พ.ค. ๕๙
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
	นางสาวรอมล๊ะ   สมาดและคณะทำงาน


	(๓) วิทยาศาสตร์
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน
- โครงงานวิทยาศาสตร์

- โครงการเรียนสนุกคิดกับวิทยาศาสตร์ 
(๔) สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน
- ทัศนศึกษา  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- ภูมิปัญญาทางสหกรณ์ออมทรัพย์และร้านค้า
- กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(๕) สุขศึกษาและพลศึกษา
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน

- แข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ-ทดสอบสมรรถภาพ
๖) ศิลปะ
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน
- กิจกรรมจัดชุมนุมเสริมการเรียนรู้ศิลปะ

(๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี                                           
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน
- การแสดงโครงงานอาชีพและเทคโนโลยี

	พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
มิ.ย. ๕๙
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
มี.ค.๕๙
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐ส.ค. ๕๙
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐
พ.ค.๕๙–มี.ค.๖๐ก.พ.๕๙
	นางสาวรอมล๊ะ   สมาดและคณะทำงาน




5.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)

	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. กำกับ  ดูแลและติดตามการดำเนินงาน
2. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน
3. รายงานผลการดำเนินงาน

	มี.ค. ๖๐
มี.ค. ๖๐
มี.ค. ๖๐
	นางสาวรอมล๊ะ   สมาด



5.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. รับข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน / พัฒนางานต่อไป

	มี.ค. ๖๐

	นางสาวรอมล๊ะ   สมาด


 6. งบประมาณ
งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๒๕,๐๐๐  บาท
7. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี
	รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ร้อยละ ๘o

	๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ , ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๕   ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕

	๓. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ด้าน  ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
	รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ตามเกณฑ์โรงเรียนกำหนด

	๔. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดี  
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

	ประเมินความพึงพอใจ
แบบสอบถาม
	ร้อยละ  ๘o


8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
          -  ศูนย์เครือข่ายรามัน

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี

9.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ , ๖  มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕   ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้


9.๓ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ด้าน  ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด

9.๔ ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดี 
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับกำลังสติปัญญา
2. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมต่างร่วมกัน โดยไม่กระทบต่อผู้อื่น
หลักความมีเหตุผล
1. การฟัง พูด อ่าน เขียน และจำ ทำให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ สังคม และความรู้รอบตัว
2. เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. เป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านทักษะวิชาการ
2. เป็นการเปิดประตูสู่โลกกว้างทางการศึกษา
เงื่อนไขความรู้
1. มีทักษะทางวิชาการเป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับสูงต่อไป
เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนมีความมุ่งมั่น และตั้งใจฝึกฝนทักษะวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพทางวิชาการ
2. นักสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
ชื่อโครงการ

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นายมูฮันมัด   ดือราแม , นายมุสตามัน , นายพานี  ดายามา 
ระยะเวลาดำเนินงาน
พฤษภาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.   หลักการและเหตุผล

จุดหมายที่สำคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ผู้เรียนจะบรรลุได้ต่อเมื่อผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลายตั้งแต่การสังเกต  ตั้งปัญหา  วางแผน  ลงมือปฏิบัติ  การสำรวจตรวจสอบและหาข้อสรุปด้วยกระบวนการและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  ทำให้ได้เรียนจากของจริง  ได้รับประสบการณ์ตรง  เกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้องในระยะเวลาอันสั้น  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ดีกว่าการศึกษาจากหนังสือเพียงอย่างเดียว
2.   วัตถุประสงค์
2.1  ผลลัพธ์  (outcomes)

       2.๑.1 เพื่อให้นักเรียนได้เปลี่ยนแปลงบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และมีความสุขจากการเรียนอย่างแท้จริง

       2.1.2  เพื่อให้ นักเรียนได้รับการเปิดโลกทัศน์ที่กว้างขึ้นจากการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
2.2  ผลผลิต  (outputs)
 
       2.2.1  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ทุกคนได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
3.   เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ

                  3.1.1  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   จำนวน   ๕๗๙    คน


3.2  เชิงคุณภาพ

                  3.2.1  ร้อยละ  100  นักเรียนได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

                  3.2.1  ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถเรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้

๔.  วิธีดำเนินการ
      กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

         4.1.๑  ประชุมเสนออนุมัติโครงการ  
         4.1.2  แต่งตั้งคณะทำงาน
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

                    4.2.๑ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1
      
         4.2.2  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 2
๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)
                   4.3.1 ประเมินผล

๔.4  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

                   4.4.1  สรุปและรายงานผล
๕.   ระยะเวลาการดำเนินงาน

๕.๑  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมชี้แจงอนุมัติโครงการ
	มีนาคม  ๒๕๕๙
	ผอ.ร.ร. / หัวหน้าฝ่าย

	2
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	มีนาคม  ๒๕๕๙
	ผอ.ร.ร.


๕.๒  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ดำเนินการตามโครงการ
-   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1

-   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 2
	กรกฎาคม  2559

-

กันยายน  2559
	นายมูฮันมัด/ครูประจำชั้น


๕.๓  ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประเมินผล
	มีนาคม  2560
	นายมูฮันมัดและคณะ


๕.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
	มีนาคม  ๒๕๖๐
	นายมูฮันมัดและคณะ


6.   งบประมาณที่ใช้

งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๕๐,๐๐๐  บาท
๗.  แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ประเมิน

	1.  ร้อยละ  80  ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้
	ตรวจสมุดบันทึก
	สมุดบันทึก

	2.  ร้อยละ  80  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจเพิ่มพูนประสบการณ์
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ

	3.  ร้อยละ  80  ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้
	ตรวจสมุดบันทึกรายงาน
	แบบตรวจสมุดบันทึกรายงาน

	4.  ร้อยละ  80  ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ


8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     -
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.   นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น

2.   นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้เพิ่มขึ้น

3.   นักเรียนได้เปลี่ยนแปลงบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และมีความสุขจากการเรียนอย่างแท้จริง

4.   นักเรียนสามารถนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1.  นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างเหมาะสม
2.  นักเรียนศึกษาหาความรู้ได้อย่างคุ้มค่า
หลักความมีเหตุผล
1.  กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
2.  นักเรียนในความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1.  ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
2.  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
เงื่อนไขความรู้
1.  นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้

เงื่อนไขคุณธรรม
1.  นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.  นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา
3.  นักเรียนยอมรับความเห็นของผู้อื่น
4.  นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง
โครงการ

โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

แผนงาน

ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ
ลักษณะโครงการ 
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวสารีป๊ะ  กอวาอูตู 

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา ๒๕๕๘
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    ด้านคุณภาพผู้เรียน   มาตรฐานที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔-๑.๖  มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑-๒.๔  มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑-๓.๓  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล

 
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ นับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ และ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงตระหนักถึงบทบาท และความสำคัญของห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาห้องเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ให้มีความก้าวหน้า เพื่อให้สอดรับกับการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายอันสูงสุด
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.1  ผลผลิต (Outputs)

๒.1.๑  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้
๒.1.๒  นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์
๒.1.๓  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
๒.2  ผลลัพธ์ (Outcomes)

๒.2.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ที่สามารถใช้งานได้

๒.2.๒  เพื่อส่งเสริมการจัดบรรยากาศ-สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
๓.  เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ
                     3.1.1  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖   โรงเรียนบ้านรามัน 

3.2  เชิงคุณภาพ
     3.2.1  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ มีอุปกรณ์ที่ทันสมัยและสามารถใช้งานได้ การสอน
๔. วิธีดำเนินการ
กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑ ขั้นตอนการวางแผน(PLAN)

๔.๑.๑.  ประชุมจัดทำโครงการ
๔.๑.๒.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ


 ๔.๑.๓.  ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน

 ๔.๑.๔.  เตรียมการ
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ(DO)

๔.๒.๑  ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์

๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

      ๔.๓.๑  บันทึกการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้

๔.๓.๒  สังเกตพฤติกรรม

๔.๓.๓  สอบถาม

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

     ๔.๔.๑.  สรุปและรายงานผล
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๕.๑ ขั้นตอนการวางแผน(PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
๓

	ประชุมจัดทำโครงการ
เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน
เตรียมการ
	พฤษภาคม  ๒๕๕๘


	นางสาวสารีป๊ะ    กอวาอูตู




๕.๒ขั้นตอนการดำเนินการ(DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	จัดซื้ออุปกรณ์
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	นางสาวสารีป๊ะ    กอวาอูตู


๕.๓ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	ประเมินผลการดำเนินงาน

สรุปผล
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	นางสาวสารีป๊ะ    กอวาอูตู


๕.๔ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
	สรุปและรายงานผล
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง  
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	นางสาวสารีป๊ะ    กอวาอูตู


๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ
งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๑๕,๐๐๐  บาท
๗. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์
๓. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
ผลลัพธ์ (Outcomes)

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕  รู้จักสังเกตสิ่งรอบตัว

๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕  นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	สังเกตพฤติกรรม

ทดสอบความรู้
แบบสอบถาม
สังเกตพฤติกรรม
สอบถาม
	แบบสังเกตพฤติกรรม

แบบทดสอบความรู้
แบบสอบถาม
แบบสังเกตพฤติกรรม
แบบสอบถาม


๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑  ได้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ - สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
     ๙.๒  นักเรียนรู้จักสังเกต  คิดวิเคราะห์  และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2. บริหารเวลาให้เหมาะสมกับการทำงาน
หลักความมีเหตุผล
1. โรงเรียนจะต้องมีสถานที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. นักเรียนเกิดความมั่นใจ และมีแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เงื่อนไขคุณธรรม
1. ครู และนักเรียนมีความมุ่งมั่น และตั้งใจในการปรับปรุงภูมิทัศน์
โครงการ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
โครงการ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายราเชษฐ์  กุลาม 

ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559

สนองมาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

สนองมาตรฐานที่ 2 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

สนองมาตรฐานที่ 3 
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง



ต่อเนื่อง
สนองมาตรฐานที่ 4 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้



อย่างมีสติสมเหตุผล

ตัวชี้วัดที่ 

1.1 – 1.6, 2.1-2.4, 3.1-3.4, 4.1-4.4

1. หลักการและเหตุผล
กิจกรรมของเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องได้รับการดูแลและส่งเสริม  ตลอดจนพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพซึ่งการแสดงออกของเยาวชนวัยเรียนจะแสดงออกในรูปแบบของกลุ่มเพื่อนเป็นส่วนมาก                       และสามารถมองเห็นความเป็นไปได้ในการส่งเสริมให้เยาวชนรู้และเข้าใจในหลักการมีประชาธิปไตยในสังคม  การมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกที่ดีต่อการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ให้นักเรียนได้รับความรู้วิถีการดำรงชีวิตแบบประชาธิปไตยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญยิ่ง ซึ่งในการที่จะให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม  จึงต้องมีคณะกรรมการนักเรียนเป็นกลุ่มคณะบุคคลที่นักเรียนเลือกตั้งเป็นตัวแทนของนักเรียน เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้นำสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีความเจริญยิ่งขึ้น
2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต

1. เพื่อให้คณะกรรมการนักเรียนได้รับความรู้และเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
2. เพื่อให้คณะกรรมการนักเรียนได้รับแรงเสริมประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น
3. เพื่อให้คณะกรรมการนักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง
4. เพื่อการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์
1. เพื่อให้เยาวชนที่เป็นพลังสำคัญของชาติได้แสดงออก  เป็นการสร้างสรรค์ความเจริญให้กับสังคมด้านต่างๆ
2. เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและเยาวชนให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ของสังคม
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน ได้รับความรู้และเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ   90
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน  สามารถแสดงออก  และดำเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.  วิธีดำเนินงาน
	1. กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
นายอิบรอเฮง

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
นายอิบรอเฮง
คุณครูประจำชั้น

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม


	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. สรุปรายงานโครงการ
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
นายอิบรอเฮง

	
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องคณะกรรมการนักเรียน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
	มิ.ย.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
นายสมศักดิ์ พงศ์กระพันธ์

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
	มิ.ย.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
นายสมศักดิ์ พงศ์กระพันธ์

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	มิ.ย.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
นายสมศักดิ์ พงศ์กระพันธ์

	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. สรุปรายงานโครงการ
	มิ.ย.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
นายสมศักดิ์ พงศ์กระพันธ์

	3. กิจกรรมทำความสะอาดโซนสี
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม


	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
คุณครูประจำชั้น
ครูเวรประจำวัน

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม


	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. สรุปรายงานโครงการ
	มี.ค.59
	นายราเชษฐ์  กุลาม


	4. กิจกรรมเสียงตามสาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์


	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางวันนูรีม๊ะ ดอเล๊าะ

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางวันนูรีม๊ะ ดอเล๊าะ

	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. สรุปรายงานโครงการ
	มี.ค.59
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางวันนูรีม๊ะ ดอเล๊าะ

	5 กิจกรรมหน้าเสาธง
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม


	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
ครูประจำชั้น

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
ครูประจำชั้น

	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. สรุปรายงานโครงการ
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
ครูประจำชั้น

	6. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน (คารวธรรม สามัคคีธรรม 
  ปัญญาธรรม)
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
หัวหน้าวิชาการ

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
หัวหน้าวิชาการ
คณะครูโรงเรียนบ้านรามัน

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
หัวหน้าวิชาการ



	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. สรุปรายงานโครงการ
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม


	7. กิจกรรมบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้วันศุกร์
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
	พ.ค.58
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม


	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้ 

2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม
คณะครูโรงเรียนบ้านรามัน

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม


	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 

2. สรุปรายงานโครงการ
	ตลอดปีการศึกษา
	นายราเชษฐ์  กุลาม
นายมูฮันมัด ดือราแม



5.  งบประมาณ  
งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ๕,๐๐๐  บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	        คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน ได้รับความรู้และเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ   90
	-สังเกต
	-แบบสังเกต


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. คณะกรรมการนักเรียนได้รับความรู้และเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
2. คณะกรรมการนักเรียนได้รับแรงเสริมประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น
3. คณะกรรมการนักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง
4. สามารถปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. เยาวชนที่เป็นพลังสำคัญของชาติได้แสดงออก  เป็นการสร้างสรรค์ความเจริญให้กับสังคมด้านต่างๆ
6. ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและเยาวชนให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ของสังคม
8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หลักความพอประมาณ
1. แบ่งหน้าที่และภาระงานให้สมาชิกในทีมสภานักเรียนได้เหมาะสมกับศักยภาพ
2. ทีมสภานักเรียนสามารถแบ่งเวลาในการทำงานได้อย่างเหมาะสม
หลักความมีเหตุผล
1. สมาชิกในทีมสภานักเรียนมีความสามารถแตกต่างกัน  ถ้าได้ทำงานตรงกับความสามารถจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
2. นักเรียนมีความตระหนักว่าถ้ามีการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนจะมีประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัวและประเทศชาติ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
    

 1.  ทีมสภานักเรียนร่วมกันวางแผนในการทำงาน
    

 2.  ทีมสภานักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง
เงื่อนไขความรู้
1.  นักเรียนมีความรู้เรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน  รู้หน้าที่  สามารถวางแผนดำเนินการและสามารถชี้แจงให้เข้าใจตรงกันได้
เงื่อนไขคุณธรรม
1.  อยู่อย่างพอเพียง  ปฏิบัติตนอย่างรอบคอบ  ระมัดระวังมีเหตุผลไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน  มุ่งมั่นในการทำงาน  มีความเพียรพยายามทุ่มเทในภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง  ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง
โครงการ

กีฬาต้านภัยยาเสพติด

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางอนงค์  ยุคง   
นายพานี   ดายามา

ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 255๙
สนองมาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

ตัวชี้วัดที่ 

1.1-1.6
1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันกีฬามีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก ที่จะส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนให้สมบูรณ์ พร้อมที่จะเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆอย่างมีความสุขและสนุกสนาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติดทั้งหลายตลอดจนให้นักเรียนรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักความสามัคคีและเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน
2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต
1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
2. เพื่อให้นักเรียนรู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัยและรู้รักสามัคคี
ผลลัพธ์
1. เพื่อให้นักเรียนได้แข่งขันกีฬาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียนบ้านรามันร้อยละ 100 มีสุขภาพอนามัยที่ดี รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
2. นักเรียนบ้านรามันร้อยละ 100 รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัยและรู้รักสามัคคี
3. นักเรียนบ้านรามันร้อยละ 100 ได้แข่งขันกีฬาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
2. นักเรียนรู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัยและรู้รักสามัคคี
3. นักเรียนได้แข่งขันกีฬาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ประชุมวางแผน
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
3. ประชุมคณะครูและนักเรียน
	พ.ค.5๙
	นายพานี  ดายามา
นางอนงค์  ยุคง
และคณะ

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
2. ประชาสัมพันธ์โครงการระหว่างชุมชน
3. กำหนดการฝึกซ้อมและแบ่งสี
4. แข่งขันกีฬาสี
	มิ.ย.- ก.ค.5๙ 
	นายพานี  ดายามา
นางอนงค์  ยุคง
และคณะ

	ขั้นประเมินผล (C)
ติดตามและประเมินผล
	ส.ค.5๙
	นายพานี  ดายามา
นางอนงค์  ยุคง
และคณะ

	ขั้นรายงานผล (A)
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.ย.5๙
	นายพานี  ดายามา
นางอนงค์  ยุคง
และคณะ


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๒๐,๐๐๐   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1. นักเรียนบ้านรามันร้อยละ 100 มีสุขภาพอนามัยที่ดี รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
2. นักเรียนบ้านรามันร้อยละ 100 รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัยและรู้รักสามัคคี
3. นักเรียนบ้านรามันร้อยละ 100 ได้แข่งขันกีฬาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน

	-การสังเกต

- การปฏิบัติ/สังเกต
-การปฏิบัติ
	-แบบบันทึกสังเกต
-แบบบันทึกผล/แบบสังเกต
-แบบบันทึกผล


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2. รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
3. นักเรียนรู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัยและรู้รักสามัคคี
4. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับกำลังสติปัญญา
2. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมต่างๆร่วมกันโดยไม่ทำให้ผู้อื่นเสียหาย
หลักความมีเหตุผล
1.   การมีน้ำใจเป็นนักกีฬารู้รักสามัคคี มีระเบียบวินัย
     
2.   เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎเกณฑ์กติกาการเล่น
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
     
1.  เป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านการแข่งกีฬา
    
2.  เป็นการเปิดประตูสู่โลกกว้างทางการกีฬา
เงื่อนไขความรู้
    
1.  การมีทักษะทางกีฬาเป็นพื้นฐานในการเล่นกีฬาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป
เงื่อนไขคุณธรรม
3. นักเรียนมีความมุ่งมั่นและตั้งใจฝึกฝนทักษะด้านกีฬาเพื่อพัฒนาให้ตนเองมีศักยภาพทางกีฬา
4. นักเรียนสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
โครงการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสมศักดิ์  พงศ์กระพันธุ์

นายมูฮันมัด  ดือราแม

ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560

สนองมาตรฐานที่ 11 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม



ศักยภาพ

ตัวชี้วัดที่ 

11.1
1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 7 และมาตรา 4 (5) ได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษาได้จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และจัดภูมิทัศน์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและโรงเรียน ซึ่งการจัดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้ดูสวยงาม สง่า จะสร้างความประทับใจให้กับผู้คนที่มาเยี่ยมเยือนหรือบุคคลที่ได้เดินทางผ่านไปมา

2. วัตถุประสงค์
    
ผลผลิต
           เพื่อปรับปรุงตกแต่ง จัดทำสวนหย่อมบริเวณอาคารเรียน
    
ผลลัพธ์
           เพื่อให้เกิดความสวยงาม มีความร่มรื่น
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. โรงเรียนบ้านรามันมีสวนหย่อมที่สวยงาม บริเวณหน้าอาคารเรียน ร้อยละ 100

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. มีสวนหย่อมที่สวยงาม ร่มรื่น
2. ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เรื่องไม้ดอก ไม้ประดับ
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ประชุม/วางแผน
2. แต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ
	พ.ค.59
	นายสมศักดิ์ พงศ์กระพันธ์
นายมูฮันมัด ดือราแม
นางปวันรัตน์   อาจหาญ

นักการภารโรง

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นปฏิบัติ (D)

1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
2. ดำเนินการ จัดทำสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน
	พ.ค.59-มี.ค.60
	นายสมศักดิ์ พงศ์กระพันธ์
นายมูฮันมัด ดือราแม

นักการภารโรง

	ขั้นประเมินผล (C)
        ติดตามประเมินผล
	พ.ค.59-มี.ค.60
	นายสมศักดิ์ พงศ์กระพันธ์
นายมูฮันมัด ดือราแม
นางปวันรัตน์   อาจหาญ

	ขั้นรายงานผล (A)
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค.59-มี.ค.60
	นายสมศักดิ์ พงศ์กระพันธ์
นายมูฮันมัด ดือราแม
นางปวันรัตน์   อาจหาญ


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๔๐,๐๐๐   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	         โรงเรียนบ้านรามันมีสวนหย่อมที่สวยงาม บริเวณหน้าอาคารเรียน ร้อยละ 100

	- การปฏิบัติ
/การสังเกต

	-แบบประเมินความพึงพอใจ



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โรงเรียนบ้านรามันมีสวนหย่อมที่สวยงาม บริเวณหน้าอาคารเรียน
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2. บริหารเวลาให้เหมาะสมกับการทำงาน
หลักความมีเหตุผล
1. โรงเรียนจะต้องมีสถานที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. นักเรียนเกิดความมั่นใจ และมีแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เงื่อนไขคุณธรรม
1. ครู และนักเรียนมีความมุ่งมั่น และตั้งใจในการปรับปรุงภูมิทัศน์
โครงการ

ประดับผ้าวันสำคัญของชาติ

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสาวซูไวบ๊ะ  ยีการอบา 
ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2558 - มีนาคม 2559

สนองมาตรฐานที่ 11 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม



ศักยภาพ
สนองมาตรฐานที่ 13 
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

ตัวชี้วัดที่ 

11.1, 13.1-13.2
1. หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมให้โรงเรียนจัดโครงการเรียนการผูกผ้าประดับในพิธีต่างๆขึ้นเพื่อเล็งเห็นถึงความสำคัญในวันสำคัญต่างๆของชาติ ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มองเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย มีจิตนาการที่สร้างสรรค์ในการประดับผ้าชนิดต่างๆ
2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต
เพื่อให้โรงเรียนประดับผ้า ผูกผ้าในวันสำคัญของชาติ
ผลลัพธ์
          เพื่อให้โรงเรียนส่งเสริมและให้ความสำคัญในวันสำคัญของชาติ
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

โรงเรียนประดับผ้า ผูกผ้าในวันสำคัญของชาติ ร้อยละ 100

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
โรงเรียนส่งเสริมและให้ความสำคัญในวันสำคัญของชาติ
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ประชุมชี้แจง
2. วางแผน
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
4. ประชุมคณะครู
	มี.ค.58
	นางสาวซูไวบ๊ะ ยีการอบา

	ขั้นปฏิบัติ (D)
2. เตรียมการโครงการ
3. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
	พ.ค.58-มี.ค.59
	นางสาวซูไวบ๊ะ ยีการอบา
นางสาวฟารีดา  กาหลง

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	3. จัดเตรียมอุปกรณ์ ประดับผ้าในวันสำคัญต่างๆ
4. ดำเนินงานตามโครงการ

	
	นางพาสียะ  ยีเฮง
นางอามีเนาะ  ปาทาน
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์

	ขั้นประเมินผล (C)
      ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	มี.ค.59
	นางสาวซูไวบ๊ะ ยีการอบา

	ขั้นรายงานผล (A)
      รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	มี.ค.59
	นางสาวซูไวบ๊ะ ยีการอบา


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    -  บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	         โรงเรียนประดับผ้า ผูกผ้าในวันสำคัญของชาติ ร้อยละ 100
	- การปฏิบัติ

	-แบบบันทึกผล


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. โรงเรียนได้ประดับผ้า ผูกผ้าในวันสำคัญของชาติ
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมและให้ความสำคัญในวันสำคัญของชาติ
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2. บริหารเวลาให้เหมาะสมกับการทำงาน
หลักความมีเหตุผล
1. ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย จากการจัดกิจกรรม และเกิดทักษะชีวิต
2. เกิดผลดีต่อตนเองและสังคม 
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. นักเรียนทราบถึงวิธีของการจัดทำกิจกรรมนั้นๆ
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการทำกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน
เงื่อนไขความรู้
1.  นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเรียนรู้
2.  นักเรียนเกิดประสบการณ์ที่ดีในการทำกิจกรรม
เงื่อนไขคุณธรรม
1.  นักเรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
2.  นักเรียนมีความรักความสามัคคี
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในผลงานของตนเอง
โครงการ

การพัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน-งานแนะแนว

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางวันนูรีม๊ะ ดอเล๊าะ 

ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559

สนองมาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

ตัวชี้วัดที่ 

1.3 – 1.4
1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังไว้โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้นนอกจากจะต้องดำเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกัน และการช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้กับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้วในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน  เป็นต้นว่า ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ดังนั้นภาพความสำเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวังนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนซึ่งต้องมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการต่างๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด ด้วยความรักความเมตตาที่มีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจในบทบาทที่มีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโต งอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป

บทบาทของครูที่กล่าวมานั้น คงมิใช่เรื่องใหม่ เพราะมีการปฏิบัติกันอย่างสม่ำเสมอและได้ดำเนินการมานานแล้ว นับตั้งแต่อดีตจนถึงการได้รับยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล แต่เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย โดยเฉพาะการทำงานอย่างมีระบบที่มีกระบวนการทำงาน มีหลักฐานการปฏิบัติงาน มีเทคนิค วิธีการหรือการใช้เครื่องมือต่างๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแล้ว ความสำเร็จของงานย่อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ผลดีย่อมเกิดขึ้นกับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนกระทรวงศึกษาธิการและกรมสุขภาพจิต จึงตระหนักถึงความสำคัญที่จะต้องมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบ มีความชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆที่มีคุณภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จอย่างต่อเนื่องต่อไป
2. วัตถุประสงค์
  2.1 ผลผลิต
1. เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ของโรงเรียนทั้งระบบ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการดำเนินงาน หรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ
2. เพื่อให้ครูทุกคนและ/หรือ ผู้เกี่ยวข้อง จำเป็นต้องมีความตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน มีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน
3. เพื่อให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได้
  2.2 ผลลัพธ์
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น เป็นแกนนำในการส่งเสริมพัฒนา เช่น พี่สอนน้อง ติวเตอร์ ยุวชนแนะแนว สภานักเรียน โดยผ่านระบบครอบครัวน้อยเพื่อรวบรวมสมาชิกที่มีจิตอาสา เป็นต้น
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง ได้รับการป้องกันและการช่วยเหลือ
3. ร้อยละ 100 ของครูประจำชั้นจัดกิจกรรมการป้องกันและการแก้ไขปัญหานักเรียน
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งต่อ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้บริหาร คณะครู-บุคลากร กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ตระหนักถึงความสำคัญของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2. ครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
4. ศึกษาเอกสารคู่มือการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
5. วางแผนเพื่อกำหนดโครงการ
6. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
7. นำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ

	พ.ค.58
	ผู้บริหาร
นายมูฮันมัด  ดือราแม
นางวันนูรีม๊ะ ดอเล๊าะ

	ขั้นปฏิบัติ (D)
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ
6.  ให้ความรู้บุคลากร โดยวิทยากรภายในโรงเรียนดำเนินการตามโครงการ 

7. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ 
· จัดทำข้อมูลเป็นรายบุคคล/ระเบียนสะสม
	พ.ค.58-มี.ค.59
	นางวันนูรม๊ะ ดอเล๊าะ
นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นายราเชษฐ์ กุลาม
นายพานี   ดายามา
นางอามีเนาะ  ปาทาน


	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	· สร้างแบบประเมิน/แบบสำรวจ
· คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล/สรุปผลการคัดกรอง
· ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
· ให้ความรู้เรื่องการศึกษาต่อของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	
	

	ขั้นประเมินผล (C)
1. นิเทศ กำกับ ติดตามผล ประเมินผล รายงานให้ผู้บริหารทราบ ครั้งที่ 1
2. สรุปผลการดำเนินงานและจัดแฟ้มงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน
3. สรุปผลการส่งต่อนักเรียนและจัดแฟ้มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในชั้นเรียน นิเทศ กำกับ ติดตาม  รายงานผู้บริหาร ครั้งที่ 2  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม  รายงานผู้บริหาร ครั้งที่ 3 เพื่อเตรียมการประกันคุณภาพ
	พ.ค.58-มี.ค.59
	นางวันนูรม๊ะ ดอเล๊าะ
นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นายราเชษฐ์ กุลาม
นายพานี   ดายามา
นางอามีเนาะ  ปาทาน

	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. สรุปรายงานโครงการ
	มี.ค.59
	นางวันนูรม๊ะ ดอเล๊าะ
นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นายราเชษฐ์ กุลาม
นายพานี   ดายามา
นางอามีเนาะ  ปาทาน


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๑,๐๐๐   บาท
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลา
(เบิกใช้งบประมาณ)

	1.
	กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
	500
	พ.ค.58 – มี.ค.59

	2.
	งานระบบดูแล-แนะแนว
	500
	พ.ค.58 – มี.ค.59

	รวม
	1,000
	


6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1. ร้อยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง ได้รับการป้องกันและการช่วยเหลือ
3. ร้อยละ 100 ของครูประจำชั้นจัดกิจกรรมการป้องกันและการแก้ไขปัญหานักเรียน
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งต่อ
	สังเกต/สัมภาษณ์/
คัดกรองนักเรียน
	แบบสังเกต/สัมภาษณ์/
แบบคัดกรองนักเรียน



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ของโรงเรียนทั้งระบบ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการดำเนินงาน หรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ
2. ครูทุกคนและ/หรือ ผู้เกี่ยวข้อง จำเป็นต้องมีความตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน มีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน
3. การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
4. โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได้
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น เป็นแกนนำในการส่งเสริมพัฒนา เช่น พี่สอนน้อง ติวเตอร์ ยุวชนแนะแนว สภานักเรียน โดยผ่านระบบครอบครัวน้อยเพื่อรวบรวมสมาชิกที่มีจิตอาสา เป็นต้น
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


หลักความพอประมาณ
พอประมาณกับกำลังสติปัญญา  เลือกวิธีการที่เหมาะสมกับปัจจัยต่างๆของตัวเอง

หลักความมีเหตุผล
1. เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานของการดำรงชีวิต
2. เพื่อให้รู้เท่าทันโลก  ทันเหตุการณ์

หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
ต้องมีวิธีการและขั้นตอนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เงื่อนไขความรู้
1. เทคนิคการเรียนให้ประสบผลสำเร็จ
2. เกิดการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิต
เงื่อนไขคุณธรรม
1. มีสติ  ระลึกได้  มีปัญญาไตร่ตรองในเรื่องต่างๆ
2. มีความขยัน  อดทน  ความมุ่งมั่นตั้งใจ
โครงการ

กรรมการสถานศึกษาสัมพันธ์

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ  
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางแวนากีเยาะ  การีอุมา



นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง
ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2559 - มีนาคม 2560

สนองมาตรฐานที่9
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                                        อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดที่

9.1-9.3
1. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคือตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชน                             และสถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการกำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ต้องการให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วม                        ในการจัดการร่วมกับ ผู้บริการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาอย่างแท้จริง ในลักษณะเป็นเจ้าของ                        หรือหุ้นส่วนของสถานศึกษา ดังนั้นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นส่วนหนึ่งของบุคลากรในโรงเรียน                   ที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนเรียนการสอนของครู มีส่วนร่วมในการบริหารด้านงานวิชาการ                                                 ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคลากร และด้านการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกๆด้าน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน สังคม                           และประเทศ

2. วัตถุประสงค์
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน
5. เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ผู้บริหารสถานศึกษาครู และคณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนและชุมชน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้บริหารสถานศึกษาครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน
2. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ และมีส่วนร่วมในการจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
ประชุมชี้แจง/อนุมัติโครงการ
	พ.ค.59
	นางแวนากีเยาะ การีอุมา
นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง

	ขั้นปฏิบัติ (D)
      ประชุมการวางแผนงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มิ.ย.-ธ.ค.59
	ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหาร

	ขั้นประเมินผล (C)
      ติดตามและประเมินผลการทำงาน
	มี.ค.60
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง

	ขั้นรายงานผล (A)
      รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	มี.ค.60
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  -   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	      ผู้บริหารสถานศึกษาครู และคณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนและชุมชน
	- การปฏิบัติ/สังเกต
	-แบบบันทึกผล/แบบสังเกต


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้บริหารสถานศึกษาครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ผู้บริหารสถานศึกษาครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างเหมาะสม
2. ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู บริหารเวลาได้เหมาะสม
หลักความมีเหตุผล
ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้กับโรงเรียนและชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี

ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู สร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
เงื่อนไขความรู้
ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
เงื่อนไขคุณธรรม
3. โรงเรียนและชุมชนมีความคิดเห็นร่วมกัน
4. ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู สามารถทำงานร่วมกันอย่างเป็นน้ำหนึ่งอันเดียวกัน
โครงการ

บัณฑิตน้อย
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางแวนากีเยาะ  การีอุมา
นางสาวสารีป๊ะ  กอวาอูตู
ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2559 - มีนาคม 2560
สนองมาตรฐานที่ 6
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
สนองมาตรฐานที่ 9
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่



อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวชี้วัดที่

6.1-6.4, 9.1-9.3
1. หลักการและเหตุผล


พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปัจจุบัน เน้นให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมากขึ้น สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านรามัน ชุมชนหรือผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาน้อย ทำให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนที่มักประสบปัญหาด้านความสัมพันธ์ของผู้ปกครองกับโรงเรียนน้อยมาก เพื่อเป็นการแก้ไขป้องกันปัญหา และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ตลอดจนกระตุ้นให้นักเรียนในชั้นอนุบาลของโรงเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา
2. วัตถุประสงค์
6. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
7. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และเจตคติที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
8. เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในโรงเรียน
9. เพื่อสร้างความกระตือรือร้นให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษาปีที่ 6 และผู้ปกครองนักเรียนได้ตระหนักถึงการเตรียมพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนร้อยละ 80

2. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ชุมชนมีความสัมพันธ์และเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน
2. เกิดความสามัคคีกับบุคลากรในโรงเรียน
3. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษาปีที่ 6 เกิดความกระตือรือร้นและผู้ปกครองนักเรียนได้ตระหนักถึงการเตรียมพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
4.  วิธีดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
5. ประชุมชี้แจงวางแผน
6. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
7. เขียนโครงการ
8. นำเสนอ
9. อนุมัติโครงการ
	ก.พ. 60
	    นางแวนากีเยาะ การีอุมา
    ผู้อำนวยการโรงเรียน
    หัวหน้าฝ่ายงาน

	ขั้นปฏิบัติ (D)

3. เตรียมการโครงการ
4. ดำเนินงานตามโครงการ
	มี.ค. 60
	     นางแวนากีเยาะ การีอุมา
     น.ส.สารีป๊ะ  กอวาอูตู

	ขั้นประเมินผล (C)

ติดตามและประเมินผลการทำงาน
	มี.ค. 60
	นางแวนากีเยาะ การีอุมา
      น.ส.สารีป๊ะ  กอวาอูตู

	ขั้นรายงานผล (A)

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	มี.ค. 60
	นางแวนากีเยาะ การีอุมา
      น.ส.สารีป๊ะ  กอวาอูตู


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๑๕,๐๐๐   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	      1.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนร้อยละ 80
      2.   นักเรียนระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95
	- การสำรวจ
-สอบถาม

	-แบบสำรวจ

-แบบสอบถาม



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
2. ชุมชนมีความสัมพันธ์และเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน
3. เกิดความสามัคคีกับบุคลากรในโรงเรียน
4. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษาปีที่ 6 เกิดความกระตือรือร้นและผู้ปกครองนักเรียนได้ตระหนักถึงการเตรียมพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หลักความพอประมาณ
1. ผู้ปกครอง นักเรียนบริหารเวลาให้เหมาะสม
2. ผู้ปกครอง นักเรียนใช้งบประมาณในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสม
หลักความมีเหตุผล
1. ผู้ปกครองให้ความสนใจในการทำกิจกรรม
2. กิจกรรมในโครงการทำให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเกิดทักษะ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข
2. ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในการร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนได้รับความรู้จากการทำกิจกรรม  และสามารถทำกิจกรรมได้ตามกำหนด
2. ผู้ปกครองเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม
เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
2. นักเรียนมีความรักและความสามัคคีกัน
3. นักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานขอตนเอง
โครงการ

โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษา
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายมูฮันมัด  ดือราแม นางสาวรอมล๊ะ  สมาด  นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง
ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนเมษายน 255๙ – เดือนมีนาคม 25๖๐
สนองมาตรฐานที่ 9 
คณะการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี



ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวชี้วัดที่ 

9.1 – 9.3
1. หลักการและเหตุผล
ส่วนหนึ่งของการประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน คือการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งโรงเรียนยังต้องเป็นแหล่งให้บริการความรู้และบริการชุมชน ส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกจากจะเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาความเข้าใจอันดีต่อกันแล้ว  ยังจะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การศึกษาเป็นไปอย่างมมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคมต่อไป

2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต
1. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา
3. เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนร่วมกันทำกิจกรรมในโอกาสต่างๆ
ผลลัพธ์
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณค่า และตระหนักถึงความสำคัญในการอยู่ร่วมกันด้วยความผูกพัน รัก สามัคคี
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร คณะครูบุคลากร เข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละ 100 ของกรรมการสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมและจัดการศึกษา
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณค่า และตระหนักถึงความสำคัญในการอยู่ร่วมกันด้วยความผูกพัน รัก สามัคคี
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
๑.เขียนโครงการ
๒.วางแผนเพื่อกำหนดโครงการ
๓.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
๔นำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ

	พ.ค.5๙
	ผู้บริหาร
นายมูฮันมัด ดือราแม



	ขั้นปฏิบัติ (D)
๑.ประชุมคณะทำงาน
๒.ประชุมคระกรรมการสถานศึกษา
๓.ประชาสัมพันธ์โครงการ
๔.ดำเนินการตามโครงการ
· กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน
· จดหมายข่าว บอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ
· กิจกรรมชุมชนร่วมกันจัดการศึกษา
· ประชุมผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา
· กิจกรรมโรงเรียนสู่ชุมชน
· ฮารีรายอ
· วันเด็ก/ปีใหม่
	พ.ค.5๙-มี.ค.๖๐
	นายมูฮันมัด  ดือราแม
นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง
นางสาวรอมล๊ะ  สมาด
นางแวนากีเย๊าะ  การีอูมา

	ขั้นประเมินผล (C)

๑.ประเมินผลโครงการ
๒.รับฟังข้อเสนอแนะ

	พ.ค.5๙-มี.ค.๖๐
	นายมูฮันมัด  ดือราแม
นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง
นางสาวรอมล๊ะ  สมาด


	ขั้นรายงานผล (A)
๑.สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
๒.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ
๓.สรุปรายงานโครงการ 
	มี.ค.๖๐
	นายมูฮันมัด  ดือราแม
นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง
นางสาวรอมล๊ะ  สมาด




5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๒๐,๐๐๐   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร คณะครูบุคลากร เข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละ 100 ของกรรมการสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมและจัดการศึกษา
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน

	การสำรวจ/สัมภาษณ์/
ผู้เข้าร่วม


	แบบ สัมภาษณ์/
แบบสำรวจ/

รายชื่อผู้เข้าร่วม




7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
2. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา
3. โรงเรียนและชุมชนร่วมกันทำกิจกรรมในโอกาสต่างๆ
4. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณค่า และตระหนักถึงความสำคัญในการอยู่ร่วมกันด้วยความผูกพัน รัก สามัคคี
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หลักความพอประมาณ
นักเรียน ผู้ปกครอง และครูสามารถใช้เวลาได้อย่างเหมาะสม
หลักความมีเหตุผล
นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
นักเรียนประสบความความสำเร็จและมีคุณภาพ นำมาซึ่งความภาคภูมใจต่อตนเอง ครู                         และผู้ปกครอง
เงื่อนไขความรู้
1. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความรู้และเกิดทักษะจากการทำกิจกรรม
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความรู้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
เงื่อนไขคุณธรรม
1. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความรู้และเกิดทักษะจากการปฏิบัติกิจกรรม
2. นักเรียนยอมรับความเห็นของผู้อื่น
3. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ชื่อโครงการ


การเข้าค่ายลูกเสือ คุณธรรม จริยธรรม

แผนงาน


กิจการนักเรียน  ( บริหารงานทั่วไป )
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ

นายมูฮันมัด  ดือราแม ,นายมุสตามัน กามาอุเซ็ง, และคณะ

ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2558 – มีนาคม 2559
สนองมาตรฐานการศึกษา
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3, 1.4, 1.5, 1.6
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่  2.1, 2.2, 2.4  
มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  มาตรฐานที่ 6  ตัวบ่งชี้ที่  6.1, 6.3 
 ด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ 7  ตัวบ่งชี้ที่  7.1, 7.4, 7.5, 7.6, 7.8, 7.9

1. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันโรงเรียนเป็นหน่วยงานพื้นฐานที่จะช่วยปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ                      การรักสามัคคี  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ มีความเป็นประชาธิปไตย เสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนร่วมและปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ มีความกระตือรือร้นใฝ่รู้มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถพึ่งตนเองได้ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเป็นพื้นฐานต่อไปในอนาคต
2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือสามัญ

2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน เสียสละช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น
ผลลัพธ์

1. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ

3. เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 โรงเรียนบ้านรามันร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือสามัญ
2. นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 โรงเรียนบ้านรามันร้อยละ 95 มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน เสียสละช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 โรงเรียนบ้านรามัน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อยู่ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้
2. นักเรียนชั้น ป.4 – ป.6 โรงเรียนบ้านรามันสามารถปฏิบัติตามหลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการได้
4. วิธีการดำเนินการ
1.  ประชุม / วางแผน /  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ( Plan )
2.  ดำเนินการ / เตรียมการตามโครงการ ( Do )

3.  ติดตามประเมินผล (Check)
4. รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน ( Action )

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุม / วางแผน /  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ( Plan )
	  มีนาคม   2558
	นายมูฮันมัด   ดือราแม

	2
	ดำเนินการ / เตรียมการตามโครงการ ( Do )
- กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
- กิจกรรมอยู่ค่ายลูกเสือ คุณธรรม จริยธรรม 
	มิถุนายน 2558 -

  กุมภาพันธ์ 2559
	นายมูฮันมัด  ดือราแม และคณะ

	3
	ติดตามประเมินผล  ( Check )
	กุมภาพันธ์  2559
	นายมูฮันมัด  ดือราแม และคณะ

	4
	รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน  ( Action )
	มีนาคม  2559
	นายมูฮันมัด  ดือราแม


6. งบประมาณที่ใช้

เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๒๐,๐๐๐   บาท
7. การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ประเมิน

	1.นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือสามัญ
	- การสังเกต
- การทดสอบ
	- แบบสังเกต
- แบบบันทึกผล

	2. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ประหยัด  ซื่อสัตย์ สุจริต  ขยัน  อดทน เสียสละช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น
	- การสังเกต
	- แบบสังเกต

	3. นักเรียนร้อยละ 95 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
	- การสังเกต
	- แบบสังเกต


8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือสามัญ     มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ประหยัด  ซื่อสัตย์ สุจริต  ขยัน  อดทน  เสียสละช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
9.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างเหมาะสม
2.  พอประมาณกับวุฒิภาวะและสถานภาพของตนเอง
3.  นักเรียนศึกษาหาความรู้ได้อย่างคุ้มค่า
หลักความมีเหตุผล
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
2.  นักเรียนในความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
3.  นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น

หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และสามรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา
3. นักเรียนยอมรับความเห็นของผู้อื่น
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง
โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (วิถีพุทธ)

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสืบพงษ์  จันทรกรานต์ ,นางอนงค์  ยุคงค์ ,นางมยุรี  อ่อนทอง
ระยะเวลาดำเนินการ
เดือน กรกฎาคม 2559

สนองมาตรฐานที่ 2 
ผู้เรียนมีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวชี้วัดที่ 

2.1-2.3
1. หลักการและเหตุผล

“วันเข้าพรรษา” จัดเป็นพิธีกรรมของพระสงฆ์ในพุทธศาสนา โดยท่านต้องประพฤติปฏิบัติตามพุทธบัญญัติที่วางเป็นระเบียบข้อบังคับให้พระสงฆ์ต้องเข้าพรรษาในสถานที่ๆทรงอนุญาตให้เข้าพักอาศัยอยู่ได้เมื่อถึงฤดูฝน ไม่มีการเที่ยวจารึกไปที่แห่งอื่นเป็นเวลา 3 เดือน และจะต้องกระทำทุกๆปี ซึ่งเริ่มนับตั้งแต่ แรม 1 ค่ำ เดือน 8 จนถึงวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 11 เรียกว่า “ครบไตรมาส” และพิธีกรรมวันเข้าพรรษานี้ พุทธศาสนิกชนได้มีส่วนร่วมประกอบคุณงามความดีตามหน้าของชาวพุทธ เพื่อช่วยเหลือพระสงฆ์อีกทางหนึ่งด้วย

2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต
  เพื่ออนุรักษ์ประเพณีทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป
ผลลัพธ์
  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับครูและนักเรียน
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. คณะครู บุคลากร โรงเรียนบ้านรามันที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านรามันที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นักเรียน คณะครู บุคลากรปฏิบัติตนในศาสนพิธี พีธีกรรมและวันสำคัญทางศาสนาได้ถูกต้อง
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
ประชุม/วางแผน/แต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ
	ก.ค.5๙
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

	ขั้นปฏิบัติ (D)
4. ติดต่อประสานงานกับเจ้าอาวาส วัดสุนทรประชาราม
5. ซี้แจงประชาสัมพันธ์
6. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
	ก.ค.5๙
	นายสืบพงษ์ จันทรกรานต์
นางอนงค์  ยุคง
นางมยุรี  บุษบงค์

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นประเมินผล (C)
        สังเกตจากการความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของนักเรียน คณะครูที่เข้าร่วมโครงการ
	ก.ค.5๙
	นายสืบพงษ์ จันทรกรานต์

	ขั้นรายงานผล (A)
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.ค.5๙
	นายสืบพงษ์ จันทรกรานต์


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๕,๐๐๐   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	๑.นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธโรงเรียนบ้านรามัน ร้อยละ 100 ปฏิบัติตนในศาสนพิธี พิธีกรรมทางศาสนาได้ถูกต้อง
๒.นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ โรงเรียนบ้านรามันร้อยละ 100 เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตามประเพณีทางศาสนา
	การปฏิบัติ
/การสังเกต
การปฏิบัติ
/การสังเกต
	แบบประเมินความพึงพอใจ
แบบประเมินความพึงพอใจ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียน คณะครู บุคลกรปฏิบัติตนในศาสนพิธี พิธีกรรมและวันสำคัญทางศาสนาได้ถูกต้อง

8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับกำลังสติปัญญาในการสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมใหม่ๆ
2. พอประมาณกับเวลาที่เหมาะสมกับการเพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
หลักความมีเหตุผล
1. เป็นพื้นฐานการดำรงชีวิต
2. เป็นพื้นฐานในการปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอื่น
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. มีใจรัก เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน
2. มีความประพฤติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
3. เป็นคนดีของสังคม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ
เงื่อนไขความรู้
1. มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง มีคุณธรรมจริยธรรม
2. มีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น
เงื่อนไขคุณธรรม
1. มีความรู้เกี่ยวกับการคุณธรรม จริยธรรม ที่ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
2. มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง
โครงการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางพาสียะ  ยีเฮง

ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2558 – มีนาคม 2559

สนองมาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

ตัวชี้วัดที่ 

1.1-1.5
1. หลักการและเหตุผล

ตามสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยทั่วไปนั้น มักจะดำเนินชีวิตอย่างง่ายๆ ไม่คำนึงถึงความสะอาด และความปลอดภัย ตลอดจนผู้ปกครองของเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจทางด้านการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค จึงทำให้เด็กนักเรียนมักถูกปล่อยปละละเลย เด็กที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์และแข็งแรงได้ต้องได้รับสารอาหารครบทั้ง 5 หมู่ ออกกำลังการสม่ำเสมอ หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด ซึ่งอยู่ใกล้ตัวมากจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องให้ความรู้และรณรงค์ให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงภัยยาเสพติด จึงจะดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ

2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต
1. เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ
2. เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน
3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ
4. เพื่อจัดบริการด้านทันตกรรมป้องกันให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง
5. เพื่อลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน
6. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
7. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโทษของยาเสพติด
ผลลัพธ์
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านรามันและบุคลากร มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

ดำเนินการจัดกิจกรรมระบบส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน 

      ร้อยละ 100
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นักเรียนโรงเรียนบ้านรามันและบุคลากร มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ประชุม/วางแผน
2. แต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ
	พ.ค.5๙
	นางพาสียะ ยีเฮง

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
    ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
· ตรวจสุขภาพร่างกายเบื้องต้น 

· ตรวจสุขภาพในช่องปาก
· ให้ความรู้/ปรึกษาปัญหาสุขภาพ
· นักเรียนแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
· ปฐมพยาบาลเบื้องต้น/ส่งไปรักษาต่อตามความเหมาะสม
· ตรวจวัดสายตา
· ชั่งน้ำหนัก/วัดส่วนสูง
· กำจัดเหา
· จัดซื้อยาเวชภัณฑ์
· บริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม)
· กิจกรรม อย.น้อย
· กิจกรรม “ลานการละเล่นพื้นบ้าน”
· กิจกรรมประกวด “นักเรียนสุขภาพดี”
· กิจกรรมรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด
· ส่งเสริมสุขภาพ
	พ.ค.5๙-มี.ค.๖๐
	นางพาสียะ ยีเฮง
และคณะ

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามประเมินผล
	พ.ค.5๙-มี.ค.๖๐
	นางพาสียะ ยีเฮง

	ขั้นรายงานผล (A)
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	มี.ค.๖๐
	นางพาสียะ ยีเฮง


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๑๕,๐๐๐   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1. เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ
2. เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน
3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ
4. เพื่อจัดบริการด้านทันตกรรมป้องกันให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง
5. เพื่อลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน
6. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
7. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโทษของยาเสพติด
	- การสังเกต
- ตรวจบันทึก
- ตรวจบันทึก
- การสังเกต
-ทดสอบ
	-แบบสังเกต
-แบบบันทึก
-แบบบันทึก
-แบบสังเกต
-แบบทดสอบ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านรามันและบุคลากร มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีความรู้ในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น การเจ็บป่วยน้อยลง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถเรียนรู้ได้เต็มความสามารถและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
พอประมาณกับการดุแลสุขภาพอย่างเหมาะสม
หลักความมีเหตุผล
การดูแลสุขภาพทำให้ร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. เข้าใจหลักการดูแลสุขภาพร่างกาย
2. นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทำให้ร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ

เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา
2. การปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพให้เป็นนิสัย
โครงการ

สหกรณ์ฝึกหัดนักเรียน
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นายสุรินทร์  ขันติการุณ

ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559

สนองมาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
สนองมาตรฐานที่ 3 
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง



ต่อเนื่อง
สนองมาตรฐานที่ 6
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการอ่าน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ตัวชี้วัดที่ 

1.4 – 1.5, 3.3, 6.1-6.4

1. หลักการและเหตุผล
สหกรณ์ฝึกหัดนักเรียน ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการจัดสวัสดิการให้กับมวลสมาชิกเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการของสหกรณ์ ในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ เป็นการช่วยเหลือสมาชิกและส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาของสหกรณ์ในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณ์ฝึกหัดนักเรียนมีนโยบายในการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของสมาชิก ใช้งบประมาณ อย่างประหยัด แต่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานให้เป็นที่ประทับใจของสมาชิก ยึดหลักความโปร่งใส ทำให้สมาชิกได้รับรู้ข่าวสารที่ถูกต้อง ส่งผลให้การดำเนินการของสหกรณ์ฝึกหัดนักเรียน เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต
1.  เพื่อสร้างหลักประกันเบื้องต้นให้กับสมาชิก คือ นักเรียน ครู บุคลากร ของโรงเรียน ก่อให้เกิดขวัญ กำลังใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
2. พิทักษ์ไว้ซึ่งสิทธิประโยชน์ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
3. เพื่อให้สมาชิกใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบสหกรณ์
4. เพื่อให้สมาชิกเก่าและสมาชิกใหม่เข้าใจในสิทธิและหน้าที่ สามารถใช้บริการของสหกรณ์ ได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน
5. เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าสินทรัพย์ของสหกรณ์ให้เพิ่มขึ้น ส่งผลให้สหกรณ์มีความมั่นคงเป็นที่เชื่อถือของสมาชิก
ผลลัพธ์
1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ในโรงเรียนทุกคน นักเรียนโรงเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน มีเจตคติที่ดีต่อโครงการสหกรณ์ฝีกหัดนักเรียน
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ร้อยละ 95 ของผู้บริหาร คณะครู-บุคลากร เป็นสมาชิกของสหกรณ์ และเรียนรู้ระบบงาน
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีสุขภาพอนามัย สมบูรณ์ แข็งแรง รู้จักเลือกซื้อสินค้าที่มีประโยชน์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ในโรงเรียนทุกคน นักเรียนโรงเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                     ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน มีเจตคติที่ดีต่อโครงการสหกรณ์ฝีกหัดนักเรียน
4.  วิธีดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. เขียนโครงการ
2. วางแผนเพื่อกำหนดโครงการ
3. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
4. นำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
	พ.ค.5๙
	ผู้บริหาร
นายมูฮันมัด  ดือราแม
นายสุรินทร์  ขัณติการุณ

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. ประชุมคณะทำงาน
2. จัดโครงสร้างบริหารองค์กรตามลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติจริงตามลักษณะงาน 3 ประเภท
· สหกรณ์ร้านค้า
· สหกรณ์ออมทรัพย์
· วิชาการสหกรณ์
3. เปิดดำเนินการให้บริการแก่ครู บุคลากร และนักเรียน
4. จัดทำรายการบัญชีการเงิน
5. จัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย ประจำวัน/เดือน/ปี
6. ดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์
7. ให้ความรู้เรื่องวิชาการสหกรณ์
	พ.ค.5๙-มี.ค.๖๐
	นายมูฮันมัด  ดือราแม
นายสุรินทร์  ขัณติการุณ

	ขั้นประเมินผล (C)
1. นิเทศ กำกับ ติดตามผล ประเมินผล รายงานให้ผู้บริหารทราบ ครั้งที่ 1
2. สรุปรายการสมาชิกเก่า-ใหม่
3. สรุปบัญชีการเงิน ปันผล เสนอผู้บริหารทราบ ครั้งที่ 2
	พ.ค.5๙-มี.ค.๖๐
	นายมูฮันมัด  ดือราแม
นายสุรินทร์  ขัณติการุณ



	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ
3. สรุปรายงานโครงการ เสนอผู้บริหารทราบ ครั้งที่ 3
	มี.ค.๖๐
	นายมูฮันมัด  ดือราแม
นายสุรินทร์  ขัณติการุณ




5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๑๕,๐๐๐   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1. ร้อยละ 95 ของผู้บริหาร คณะครู-บุคลากร เป็นสมาชิกของสหกรณ์ และเรียนรู้ระบบงาน
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีสุขภาพอนามัย สมบูรณ์ แข็งแรง รู้จักเลือกซื้อสินค้าที่มีประโยชน์
	การสำรวจ/สัมภาษณ์

	แบบ สัมภาษณ์/
แบบสำรวจ



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สร้างหลักประกันเบื้องต้นให้กับสมาชิก คือ นักเรียน ครู บุคลากร ของโรงเรียน ก่อให้เกิดขวัญ กำลังใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
2. พิทักษ์ไว้ซึ่งสิทธิประโยชน์ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
3. สมาชิกใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบสหกรณ์
4. สมาชิกเก่าและสมาชิกใหม่เข้าใจในสิทธิและหน้าที่ สามารถใช้บริการของสหกรณ์ ได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน
5. เป็นการเพิ่มมูลค่าสินทรัพย์ของสหกรณ์ให้เพิ่มขึ้น ส่งผลให้สหกรณ์มีความมั่นคงเป็นที่เชื่อถือของสมาชิก
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับเวลาช่วงเวลา
2. พอประมาณกับงบประมาณและปัจจัยการผลิต
หลักความมีเหตุผล
1. เพื่อให้เกิดรายได้จากการทำงาน
2. เพื่อพัฒนาความสามารถของตนเอง
3. เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. ต้องมีความรู้ในงานที่ทำ
2. ต้องไม่ประมาท
เงื่อนไขความรู้
1. การป้องกันตนเอง  อันตรายที่เกิดจากการทำงาน
2. การจัดการผลิต

เงื่อนไขคุณธรรม
1. ความรับผิดชอบต่อภาระที่ทำ
2. การตรงต่อเวลา
3. การเสียสละ  การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  การแบ่งปัน
4. ความขยัน  ความอดทน
โครงการ

รักษ์นาฏศิลป์

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการใหม่

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางอารียา  ศรีแก้วอ่อน
นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์ 

ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559

สนองมาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

ตัวชี้วัดที่ 

1.4 – 1.6
1. หลักการและเหตุผล
ศิลปวัฒนธรรมจะเจริญรุ่งเรืองต่อไปได้  ในยุคสมัยที่ได้รับอิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติที่แพร่หลายเข้ามาอย่างรวดเร็วนั้น จะต้องมีการอนุรักษ์ พัฒนา ทำนุบำรุงและส่งเสริม สืบทอด ถึงอนุชนรุ่นหลังอย่างมีระบบระเบียบ ซึ่งสอดคล้อง ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติโดยกำหนดให้เห็นคุณค่าในตนเอง   มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถและเป็นแบบอย่างสำคัญที่ดีในการพัฒนาประเทศต่อไป
2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต
1. เพื่ออนุรักษ์นาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
ผลลัพธ์
1. เพื่อนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถด้านการแสดงนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้านร้อยละ 95 
  2.  นักเรียนร้อยละ 95 มีเจตคติที่ดีต่อนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
2.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
4.  วิธีดำเนินงาน


	1. กิจกรรมค้นฟ้าคว้าดาวนาฏศิลป์
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1.ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2.ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
3.ฝ่ายวัดผลและประเมินผลโครงการ จัดทำแบบประเมิน
	พ.ค.5๙
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1.จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมค้นฟ้าคว้าดาวนาฏศิลป์ ในโครงการรักษ์นาฏศิลป์ 

2.จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.แจกแบบประเมินความพึ่งพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
	มิ.ย.5๙- ก.ค.๖๐
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง


	ขั้นประเมินผล (C)
1.ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2.ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	มิ.ย.5๙- ก.ค.๖๐
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	ขั้นรายงานผล (A)

1.สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2.ประเมินผลการจัดโครงการจากแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ จากแบบสอบถามที่ได้กำหนดไว้  
3.รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อใช้ปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งต่อไป
4.สรุปรายงานโครงการ
	ส.ค.5๙
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	2. กิจกรรมชมรมรักษ์นาฏศิลป์
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงาน
2. ฝ่ายวัดผลและประเมินผลโครงการ จัดทำแบบประเมิน
	พ.ค.๕๙
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. ดำเนินกิจกรรมค้นชมรมรักษ์นาฏศิลป์ 
2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้อง

	พ.ค.5๙- มี.ค.๖๐
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	2. กิจกรรมชมรมรักษ์นาฏศิลป์ 
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นปฏิบัติ (D)ต่อ
      3. กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
แจกแบบประเมินความพึ่งพอใจต่อการจัดกิจกรรม
	
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	ขั้นประเมินผล (C)
      1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
      2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	พ.ค.5๙- มี.ค.๖๐
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	ขั้นรายงานผล (A)
      1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
      2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมจากแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ จากแบบสอบถามที่ได้กำหนดไว้  
      3. รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อใช้ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
      4. สรุปรายงานกิจกรรม
	มี.ค.๖๐
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง


	3. กิจกรรมจัดซื้อเครื่องประดับและชุดนาฏศิลป์
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน (P)
1. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
2. ฝ่ายวัดผลและประเมินผลโครงการ จัดทำแบบประเมิน
	พ.ค.5๙
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	ขั้นปฏิบัติ (D)
1. จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมจัดซื้อเครื่องประดับและชุดนาฏศิลป์ ในโครงการรักษ์นาฏศิลป์ 

2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. แจกแบบประเมินความพึ่งพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
	มิ.ย.5๙- มี.ค.๖๐
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	ขั้นประเมินผล (C)
1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้ 
	มิ.ย.5๙- มี.ค.๖๐
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง

	ขั้นรายงานผล (A)
1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
2. ประเมินผลการจัดโครงการจากแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ จากแบบสอบถามที่ได้กำหนดไว้  
3. รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อใช้ปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งต่อไป
4. สรุปรายงานโครงการ
	มี.ค.๖๐
	นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์
นางอารียา ศรีแก้วอ่อน
นางเนาวรัตน์  รัตนมหันต์
นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง


5.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๕,๐๐๐   บาท
6.  การติดตามและการประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถด้านการแสดงนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้านร้อยละ 95 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีเจตคติที่ดีต่อนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
	-ประเมินพัฒนาการ
-สอบถาม
	-แบบประเมินพัฒนาการ
-แบบวัดเจตคติ


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ได้อนุรักษ์นาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
2. นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื้นบ้าน
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


หลักความพอประมาณ
บริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างเหมาะสม

หลักความมีเหตุผล
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข
เงื่อนไขความรู้
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมไทย
เงื่อนไขคุณธรรม


นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อนาฏศิลป์ไทย และนาฏศิลป์พื้นบ้าน 
โครงการ

ปัจฉิมนิเทศ

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

ลักษณะโครงการ
โครงการใหม่

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสาวฮานาญจ์  ศรีอัญมณี
นางนาอีด๊ะ  อุชะมิ

ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนมีนาคม 2560
สนองมาตรฐานที่ 6
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

ตัวชี้วัดที่

6.1-6.4
1. หลักการและเหตุผล
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา เพื่อศึกษาต่อสถาบันในมัธยมศึกษาซึ่งจะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด้านการปรับตัวไม่ว่าจะเป็นด้านสังคมและด้านการศึกษาและเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนบ้านรามัน ทางโรงเรียนบ้านรามันจึงได้ดำเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการดำเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์
ผลผลิต 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในการปรับตัวด้านสังคมและด้านการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
ผลผลิต
เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เห็นคุณค่าของตนเองและสถาบันก่อนจบการศึกษา
3.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.  นักเรียนเข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

2.  นักเรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
5. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เห็นคุณค่าของตนเองและสถาบันก่อนจบการศึกษา
6. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ
4. กิจกรรมและวิธีการ
ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ
3. ฝ่ายวัดผลและประเมินผลโครงการ จัดทำแบบประเมิน

ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

1. กำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมศึกษาต่อ
2. จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. แจกแบบประเมินความพึ่งพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)

1. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน
2. ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้
ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

1. สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้
2. ประเมินผลการจัดโครงการจากแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการจากแบบสอบถามที่                              ได้กำหนดไว้
3. รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อใช้ปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งต่อไป
4. สรุปรายงานโครงการ
5.   ระยะเวลาการดำเนินงาน

5.1  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
	พ.ย.59
	นางสาวฮานาญจ์ศรีอัญมณี
นางนาอีด๊ะ อุชะมิ


	2
	ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน ออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำเนินงานตามโครงการ

	พ.ย.59
	นางสาวฮานาญจ์ศรีอัญมณี
นางนาอีด๊ะ อุชะมิ


	3
	ฝ่ายวัดผลและประเมินผลโครงการ จัดทำแบบประเมิน
	พ.ย.59
	นางสาวฮานาญจ์ศรีอัญมณี
นางนาอีด๊ะ อุชะมิ




5.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดทำกำหนดการสำหรับการดำเนินกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมศึกษาต่อ จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
แจกแบบประเมินความพึ่งพอใจต่อการจัดกิจกรรม
	ธ.ค.59- ม.ค.60
	นางสาวฮานาญจ์ ศรีอัญมณี
นางสาวสารีป๊ะ กอวาอูตู
นางนาอีด๊ะ อุชะมิ


	2
	ดำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ “จากไป...ใจคิดถึง”
จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ แจกแบบประเมินความพึ่งพอใจต่อการจัดกิจกรรม
	มี.ค.60
	นางสาวฮานาญจ์ ศรีอัญมณี
นางสาวสารีป๊ะ กอวาอูตู
นางนาอีด๊ะ อุชะมิ



5.3  ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโครงการขณะปฏิบัติงาน  
ในขณะดำเนินงานตามกำหนดการของโครงการ หากเกิดปัญหา/อุปสรรค์ ให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการที่กำหนดไว้  
	มิ.ย.59-มี.ค.60
	นางสาวฮานาญจ์ ศรีอัญมณี
นางสาวสารีป๊ะ กอวาอูตู
นางนาอีด๊ะ อุชะมิ



5.4  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ขั้นรายงานผล (A)
สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ 
ประเมินผลการจัดโครงการจากแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ จากแบบสอบถามที่ได้กำหนดไว้  
รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อใช้ปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งต่อไป
สรุปรายงานโครงการ
	มี.ค.60
	นางสาวฮานาญจ์ ศรีอัญมณี
นางสาวสารีป๊ะ กอวาอูตู
นางนาอีด๊ะ อุชะมิ



6.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    -   บาท
7.   แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	3. นักเรียนเข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

4. นักเรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ
	-รายชื่อนักเรียน

-สอบถาม
	-แบบบันทึกนักเรียนเข้าร่วมโครงการ
-แบบสอบถามความพึงพอใจ


8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในการปรับตัวด้านสังคมและด้านการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
2. เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เห็นคุณค่าของตนเองและสถาบันก่อนจบการศึกษา
9.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. ผู้ปกครอง นักเรียนบริหารเวลาให้เมาะสม
2. ผู้ปกครอง นักเรียนใช้งบประมาณในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสม

หลักความมีเหตุผล
1. ผู้ปกครองให้ความสนใจในการทำกิจกรรม
2. กิจกรรมในโครงการทำให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเกิดทักษะ
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข
2. ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในการทำกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน
เงื่อนไขความรู้
1. นักเรียนเรียนรู้จากการทำกิจกรรม และสามารถทำกิจกรรมได้ตามที่กำหนด
2. ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม
เงื่อนไขคุณธรรม
1. นักเรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
2. นักเรียนมีความรักความสามัคคี
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในผลงาน
ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

แผนงาน

งานบริหารงานทั่วไป  
ลักษณะโครงการ
โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕9
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู้  
ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่๒  ตัวบ่งชี้ ๒.๑  มาตรฐานที่๓  ตัวบ่งชี้ ๓.๑-๓.๔
ด้านการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่๗  ตัวบ่งชี้ ๗.๔  มาตรฐานที่๑๒  ตัวบ่งชี้ ๑๒.๓
ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มาตรฐานที่๑๓  ตัวบ่งชี้ ๑๓.๑
ด้านมาตรการส่งเสริมมาตรฐานที่๑๕  ตัวบ่งชี้ ๑๕.๑-๑๕.๒

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันการเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีส่วนสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตซึ่งถือเป็นระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่สำคัญจะช่วยในการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนออกสู่ชุมชนได้  และการจัดการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน

เพื่อให้การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและนโยบายของสพฐ.ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนและการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนและเพิ่มศักยภาพของนักเรียนในการเรียนรู้   และให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการปฏิบัติราชการของโรงเรียน ที่ต้องการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  ครูผู้สอนรวมถึงการบริหารจัดการ  ทางโรงเรียนจึงส่งเสริมให้มีการจัดทำโครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน  

๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ ผลลัพธ์
      ๑.นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสาร  ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
         และจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
      ๒. นักเรียน  บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
      3. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น

๒.๒ ผลผลิต
       ๑. โรงเรียนมีเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน
       ๒. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษาเพื่อ      
           ยกระดับผลสัมฤทธิ์
๓.  เป้าหมาย
        เชิงปริมาณ


๓.๑ ร้อยละ 100 ระบบเว็บไซต์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๓.๒ ร้อยละ 85 ครูมีการพัฒนาและสามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนได้
       เชิงคุณภาพ

๓.3 นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน  สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร  ความก้าวหน้าในการ 
ดำเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ได้

๓.๔  ครูสามารถใช้สื่อการสอนและจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
           3.5 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
            สนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารงานของโรงเรียน
๔.  วิธีการดำเนินการ

กิจกรรมและวิธีการ

๔.๑ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)



๔.๑.๑ประชุมจัดทำโครงการ


๔.๑.๒ขออนุมัติโครงการ


๔.๑.๓แต่งตั้งคณะทำงาน


๔.๑.๔ประชุมคณะทำงาน


๔.๑.๕วางแผนการดำเนินงาน


๔.๒ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)



๔.๒.๑ออกแบบงาน/นำเสนอรูปแบบงาน



๔.๒.๒ดำเนินงานตามแผน


๔.๒.๓ทดลองใช้งาน



๔.๒.๓สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน

๔.๓ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)



๔.๓.๑การตอบแบบสอบถาม


๔.๓.๒การบันทึกการทดลองใช้งาน

๔.๔ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)



๔.๔.๑สรุปผล/รายงานผล


๔.๔.๒นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
๕.   ระยะเวลาการดำเนินงาน

๕.๑ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมจัดทำโครงการ
	พฤษภาคม๒๕๕9
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง

	๒
	ขออนุมัติโครงการ
	พฤษภาคม๒๕๕9
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง

	๓
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	พฤษภาคม๒๕๕9
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง

	๔
	ประชุมคณะทำงาน
	พฤษภาคม๒๕๕9
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็งและคณะ

	๕
	วางแผนการดำเนินงาน
	พฤษภาคม๒๕๕9
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็งและคณะ



๕.๒ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ออกแบบงาน/นำเสนอรูปแบบงาน
	มิถุนายน  ๒๕๕9
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง

	๒
	ดำเนินงานตามแผน
-พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
-พัฒนาระบบสารสนเทศ 4 ฝ่ายงาน
-จัดอบรมและทำคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบ  - DLIT    - E- classroom
	ตลอดปีการศึกษา
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็งและคณะ


๕.๓ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ติดตามและประเมินผลการใช้งาน
	ตลอดปีการศึกษา
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง



๕.๔ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	สรุปผล/รายงานผล
	มีนาคม  ๒๕60
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง

	๒
	นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
	มีนาคม  ๒๕60
	นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง


๖.  งบประมาณดำเนินงานโครงการ

 เงินงบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  ๔๐,๐๐๐ บาท
๗.  แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	ผลลัพธ์
๑.นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ  ๘๐ได้รับข้อมูลข่าวสาร  ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
๒. นักเรียน  บุคลากร ร้อยละ ๘๐  ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	สอบถาม

	แบบสอบถาม


	ผลผลิต
๑. โรงเรียนมีเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน
๒. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา
	สอบถาม

	แบบสอบถาม



๘.   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑

๙.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑โรงเรียนมีเว็บไซต์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีประสิทธิภาพ


๙.๒นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน  สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร  ความก้าวหน้าในการ 
              ดำเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ได้

๙.๓ครูและนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการศึกษามากขึ้น  

๙.๔  ครูสามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
ชื่อโครงการ


โครงการเด็กดีมีเงินออม ้
แผนงาน


ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ


นางเนาวรัตน์   รัตนมหันต์
นางพาตีเมาะ   เตมะ

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

ปีการศึกษา 255๙
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู้   ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้  2.1
ด้านมาตรการส่งเสริม  มาตรฐานที่ 15  ตัวบ่งชี้  15.1 – 15.2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า                       ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน
โรงเรียนบ้านรามันได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการ                      กับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 และจัดให้มีโครงการเด็กดีมีเงินออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ
2. วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านรามันมีเงินออมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของการออมทรัพย์
ผลผลิต
1. นักเรียนได้เรียนรู้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
3. เป้าหมาย
เป้าหมายด้านปริมาณ


ร้อยละ 80  นักเรียนโรงเรียนบ้านรามันเข้าร่วมโครงการเด็กดีมีเงินออม
เป้าหมายด้านคุณภาพ
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านรามันมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน มีนิสัยประหยัด อดออม และมีเงินออม

4.  วิธีการดำเนินการ

กิจกรรมและวิธีการ

4.1  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)



4.1.1  ประชุมวางแผนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ


4.1.2  แต่งตั้งคณะทำงาน

4.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)



4.2.1  ประชุมผู้ปกครองชี้แจงวางแผนหลักการออมทรัพย์


4.2.2  เปิดรับสมาชิก


4.2.3  ดำเนินการรับฝากเงิน


4.3  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)



4.3.1  สังเกต


4.3.2  สอบถาม
4.4  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)



4.4.1  การให้ความร่วมมือ  ครู  นักเรียน
4.4.2  นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
5.   ระยะเวลาการดำเนินงาน

5.1  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมวางแผนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	พฤษภาคม  255๙
	นางเนาวรัตน์   รัตนมหันต์
นางพาตีเมาะ   เตมะ

	2
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	มิถุนายน  255๙
	นางเนาวรัตน์   รัตนมหันต์
นางพาตีเมาะ   เตมะ


5.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน  (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมผู้ปกครองชี้แจงวางแผนหลักการออมทรัพย์
	กรกฎาคม255๙
	คณะครู

	2
	เปิดรับสมาชิก
	สิงหาคม  255๙
	คณะครู

	3
	ดำเนินการรับฝากเงิน
	สิงหาคม  255๙
	คณะครู


5.3  ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	แบบสังเกต
	มีนาคม  25๖๐
	นางเนาวรัตน์   รัตนมหันต์,นางพาตีเมาะ เตมะ

	2
	แบบสอบถาม
	มีนาคม  25๖๐
	นางเนาวรัตน์   รัตนมหันต์,นางพาตีเมาะ เตมะ

	3
	การจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	มีนาคม  25๖๐
	นางเนาวรัตน์   รัตนมหันต์,นางพาตีเมาะ เตมะ


5.4  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การให้ความร่วมมือ  ครู  นักเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	นางเนาวรัตน์   รัตนมหันต์,นางพาตีเมาะ เตมะ

	2
	นำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข
	มีนาคม  25๖๐
	นางเนาวรัตน์   รัตนมหันต์,นางพาตีเมาะ เตมะ


6.  งบประมาณ



เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    -   บาท
7.   การวัด/ประเมินผล

บันทึกการออมทรัพย์
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีเงินออม
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของการออมทรัพย์
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านรามันมีนิสัยประหยัด อดออม และมีเงินออม
9.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หลักความพอประมาณ

1.  พอประมาณกับเวลาของนักเรียนและครูที่ปรึกษาในการทำกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับธนาคาร

2.  พอประมาณกับเงินที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการโดยไม่ทำให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  ครูหรือโรงเรียนเดือดร้อน

3.  พอประมาณกับสถานที่ที่มีอยู่

4.  พอประมาณกับวัสดุ  ครุภัณฑ์ที่ต้องใช้
หลักความมีเหตุผล

1.  สร้างนิสัยประหยัดและออมของนักเรียน

2.  เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านการเงิน
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี

1.  มีความตระหนักและเห็นประโยชน์ความสำคัญของการประหยัดและการออม

2.  ต้องทุ่มเทให้ด้วยใจจริงไม่หวังประโยชน์แอบแฝง

3.  ต้องมีความสม่ำเสมอ  และดำเนินการอย่างเป็นปัจจุบัน
เงื่อนไขความรู้

1.  มีความรู้ในการทำบัญชี

2.  มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการระบบธนาคาร
เงื่อนไขคุณธรรม

1.  มีความซื่อสัตย์  ซื่อตรงทั้งต่อการเงินและต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ

2.  ตรงต่อเวลา

3.  การเสียสละช่วยเหลือผู้อื่น

4.  ความมานะ  อดทน
โครงการ
ฝ่ายบริหารงานบุคคล

ชื่องาน / โครงการ

เสริมขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร

 แผนงาน


งานบุคลากร
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางแวนากีเยาะ  การีอุมา  และคณะ

ระยะเวลาดำเนินการ  

พฤษภาคม 2559 –มีนาคม  2560


สนองมาตรฐานสถานศึกษา
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่ 8  ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 , 8.6
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  หลักการและเหตุผล

การปฏิบัติงานจะสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  ผู้ปฏิบัติจะต้องมีขวัญกำลังใจที่ดีมีความรักความสามัคคี  ความเอื้ออาทร  มีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน การพัฒนางานทุกส่วนจึงประสบผลสำเร็จและมีคุณภาพ เพราะในโลกของการแข็งขันทุกวันนี้มีการพัฒนาด้านวัตถุ  ไม่ได้คำนึงถึงจิตใจ  ดังนั้นทางฝ่ายบุคลากรได้เล็งเห็นความสำคัญด้านขวัญกำลังใจจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้นมา

2.  วัตถุประสงค์
      2.1  ผลผลิต (Outputs)


  2.1.1  บุคลากรในโรงเรียนบ้านรามันปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็มศักยภาพ
     2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes)

            2.2.1  บุคลากรในโรงเรียนบ้านรามันปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

 
 2.2.2  บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญ

 2.2.3  การเยี่ยมบุคลากรในยามเจ็บป่วย

3.  เป้าหมาย

ครูร้อยละ  80  ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็มศักยภาพมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
๔.  วิธีดำเนินการ
      กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑.  ขั้นตอนการวางแผน  (PLAN)

       
4.1.๑.  ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ
        
4.1.๒.  ประชุมชี้แจงบุคลากรทุกท่านทราบ
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ  (DO)

4.2.1 เยี่ยมบุคลากรยามเจ็บป่วย 

4.2.2  จัดกิจกรรมสังสรรค์ในโอกาสวันพิเศษ

๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน  (CHECK)
                     4.3.๑.  ติดตามและประเมินผล

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง  (ACTION)

                     4.4.๑. สรุปและรายงานผล

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๕.๑ ขั้นตอนการวางแผน (PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
2
	ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ
ประชุมชี้แจงบุคลากรทราบ
	มีนาคม 2559
	นางแวนากีเยาะ  การีอุมา




๕.๒ ขั้นตอนการดำเนินการ (DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
2
	การดำเนินงาน 
เยี่ยมบุคลากรยามเจ็บป่วย 

จัดกิจกรรมสังสรรค์ในโอกาสวันพิเศษ
	พฤษภาคม 2559-

มีนาคม 2560
	นางแวนากีเยาะ  การีอุมา
นางยาวารี  กายง


๕.๓ ขั้นตอนการประเมิน (CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	ติดตามและประเมินผล
	10 ตุลาคม  2559 -

30 มีนาคม  2560
	นางยาวารี  กายง




๕.๔ ขั้นตอนการปรับปรุง (ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	นางยาวารี  กายง




6.  งบประมาณที่ใช้

           เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    -   บาท
7.  แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1. ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานร้อยละ 70
ผลลัพธ์ (Outcomes)

1. ความพึงพอใจของบุคลากรร้อยละ 70  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
2. บุคลากรร้อยละ 70 มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างคุณภาพ
	เก็บรวบรวมข้อมูล
แบบสอบถาม

แบบสำรวจ
	แบบสำรวจข้อมูลเชิงประจักษ์
แบบสอบถาม
แบบสำรวจ


8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

           -

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านรามันปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เต็มคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

2.  ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านรามันมีขวัญกำลังใจในการทำงาน
10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับกำลังสติปัญญาในการสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมใหม่ๆ
2. พอประมาณกับทรัพย์ที่ต้องใช้จ่ายในการศึกษาหาความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพ
3. พอประมาณกับเวลาที่เหมาะสมกับการเพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
หลักความมีเหตุผล
1. เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
2. เพื่อเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต
3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ์
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. มีความมุงมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน และนวัตกรรมใหม่ๆ
2. มีใจรักวิชาชีพ ใฝ่เรียนรู้ เกิดการพัฒนาตนเอง
เงื่อนไขความรู้
1. มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน
เงื่อนไขคุณธรรม
1. มีความขยัน  อดทนและมีความมุ่งมั่นตั้งใจ
2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ชื่อโครงการ

ศึกษาดูงานวิถีงามตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงาน

งานบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ 
โครงการใหม่
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวสารีป๊ะ  กอวาอูตู 

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา ๒๕๕๙
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    ด้านการจัดการศึกษา   มาตรฐานที่ ๘  ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔   
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล
 
     พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา๕๒ ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ ชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการ เตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง 
     โรงเรียนบ้านรามัน เห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลกรประจำการให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพจึงกำหนดโครงการศึกษาดูงานวิถีชีวิตและความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางภาคเหนือเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.1  ผลผลิต (Outputs)

       ๒.1.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามันได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

๒.2  ผลลัพธ์ (Outcomes)

                  ๒.2.๑  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๑๐๐  ที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

๓.  เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ
                  3.1.1  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน  จำนวน  ๔๐  คน  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
3.2  เชิงคุณภาพ
                  3.2.1  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามันมีการพัฒนางานให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
๔. วิธีดำเนินการ
กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑ ขั้นตอนการวางแผน(PLAN)

๔.๑.๑.  ประชุมจัดทำโครงการ
๔.๑.๒.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ


 
๔.๑.๓.  ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน

 
๔.๑.๔.  เตรียมการ
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ(DO)

๔.๒.๑  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

      

๔.๓.๑  บันทึกการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้

๔.๓.๒  สังเกตพฤติกรรม

๔.๓.๓  สอบถาม

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

     

๔.๔.๑.  สรุปและรายงานผล
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๕.๑ ขั้นตอนการวางแผน(PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
๓

	ประชุมจัดทำโครงการ
เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน
เตรียมการ
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙


	นางสาวสารีป๊ะ    กอวาอูตู




๕.๒ขั้นตอนการดำเนินการ(DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๙
	นางสาวสารีป๊ะ    กอวาอูตู


๕.๓ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	ประเมินผลการดำเนินงาน

สรุปผล
	ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
	นางสาวสารีป๊ะ    กอวาอูตู


๕.๔ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
	สรุปและรายงานผล
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง  
	ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
	นางสาวสารีป๊ะ    กอวาอูตู


๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๖๐,๐๐๐  บาท
๗. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ   ๑๐๐  ที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

	สังเกต
สำรวจ
สอบถาม

	แบบสำรวจ
แบบประเมิน
แบบสอบถาม


๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ

10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม และเต็มความสามารถ โดยใช้เวลาที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
หลักความมีเหตุผล
1. เพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี พอเพียงต่อความต้องการของตนเอง 
เงื่อนไขความรู้
1. ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เงื่อนไขคุณธรรม
1. สามารถน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา และการดำเนินชีวิตประจำวันได้

ชื่อโครงการ

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
แผนงาน

งานบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ 
โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ

นางแวนากีเยาะ   การีอุมา 

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา ๒๕๕๙
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    ด้านการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่ 7  ตัวบ่งชี้ 7.1 – 7.9  มาตรฐานที่ 8  ตัวบ่งชี้ 8.4  มาตรฐานที่ 10  ตัวบ่งชี้ 10.4  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล

 
     ด้วย  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบสอง  ซึ่งกำหนดการขับเคลื่อนระหว่างปี  พ.ศ.  2552  -  2561  เพื่อคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  โดยมีตัวชี้วัด คือ 1)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนยุคใหม่ให้มีคุณลักษณะเก่ง  ดี  มีสุข  คงเอกลักษณ์ความเป็นไทย  และเท่าทันความเป็นสากล  2)  พัฒนาครูยุคใหม่ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง  3)  พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่  และ 4)  พัฒนาการบริหารจัดการใหม่ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง  เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษารอบสองจะประสบความสำเร็จได้ปัจจัยที่สำคัญปัจจัยหนึ่งคือ  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต้องเป็นกลไกหลักที่สำคัญในการปฏิบัตินำไปสู่การขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยโรงเรียนบ้านรามันได้ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดมานับตั้งแต่ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แต่ปัจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว  การแข่งขันระดับประเทศสูงมาก  และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความคาดหวังสูงต่อคุณภาพการจัดการศึกษา  จึงเป็นเหตุให้ต้องพัฒนาสมรรถนะหลักของครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานระดับสถานศึกษาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม

     โรงเรียนบ้านรามันเห็นความสำคัญของการผลิตและพัฒนาครูให้มีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดจึงมีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครู  และบุคลากรทางการศึกษาขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.1  ผลผลิต (Outputs)

                  ๒.๑.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

        2.๑.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

๒.2  ผลลัพธ์ (Outcomes)

        ๒.2.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามันได้รับการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการให้สามารถขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

        2.2.2 เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล

        2.2.3 เพื่อให้ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน


        2.2.4 เพื่อให้ครูมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

๓.  เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ
                 3.1.1  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน    จำนวน  ๔๐   คน  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
3.2  เชิงคุณภาพ
                 3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามันมีการพัฒนางานให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

       ๓.๒.๒  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ที่ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะ  และเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


       ๓.๒.๓  ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน มีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

       ๓.๒.๔  โรงเรียนบ้านรามันมีความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   

๔. วิธีดำเนินการ
กิจกรรมและวิธีการ
๔.๑ ขั้นตอนการวางแผน(PLAN)

๔.๑.๑.  ประชุมจัดทำโครงการ
๔.๑.๒.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ


 
๔.๑.๓.  ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน

 
๔.๑.๔.  เตรียมการ
๔.๒  ขั้นตอนการดำเนินการ(DO)

๔.๒.๑  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

๔.๓  ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

      

๔.๓.๑  บันทึกการอบรมเชิงปฏิบัติการ

๔.๓.๒  สังเกตพฤติกรรม

๔.๓.๓  สอบถาม

๔.๔  ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

     

๔.๔.๑.  สรุปและรายงานผล
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๕.๑ ขั้นตอนการวางแผน(PLAN)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
๓

	ประชุมจัดทำโครงการ
เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน
เตรียมการ
	พฤษภาคม  ๒๕๕๙

	นางแวนากีเยาะ   การีอุมานางพาตีเมาะ   เตมะ


๕.๒ขั้นตอนการดำเนินการ(DO)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๙
	นางแวนากีเยาะ   การีอุมา


๕.๓ขั้นตอนการประเมิน(CHECK)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑

	ประเมินผลการดำเนินงาน

สรุปผล
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๙
	นางแวนากีเยาะ   การีอุมา
นางพาตีเมาะ   เตมะ


๕.๔ขั้นตอนการปรับปรุง(ACTION)

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
๒
	สรุปและรายงานผล
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง  
	ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
	นางแวนากีเยาะ   การีอุมา
นางพาตีเมาะ   เตมะ


๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ
เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ๔๒,๙๐๐   บาท
๗. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	-  ครู  ร้อยละ 80%  มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	สังเกต
สำรวจ
สอบถาม

	แบบสำรวจ
แบบประเมิน
แบบสอบถาม


๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑   ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ

๙.2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนมีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

10.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักความพอประมาณ
1. พอประมาณกับกำลังสติปัญญาในการสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมใหม่ๆ
2. พอประมาณกับทรัพย์ที่ต้องใช้จ่ายในการศึกษาหาความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพ
3. พอประมาณกับเวลาที่เหมาะสมกับการเพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
หลักความมีเหตุผล
1. เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
2. เพื่อเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต
3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ์
หลักภูมิคุ้มกันที่ดี
1. มีความมุงมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน และนวัตกรรมใหม่ๆ
2. มีใจรักวิชาชีพ ใฝ่เรียนรู้ เกิดการพัฒนาตนเอง
เงื่อนไขความรู้
1. มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน
เงื่อนไขคุณธรรม
1. มีความขยัน  อดทนและมีความมุ่งมั่นตั้งใจ
2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
