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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
โรงเรียนบ้านรามัน
ปีการศึกษา .................
ของ
ชื่อ................................................. สกุล ..........................................

ตำแหน่ง.................................  ระดับ .........

กลุ่มสาระ/งาน ....................................

ส่วนที่ 1
สรุปผลการปฏิบัติงานระบบการเรียนรู้
ชื่อ ............................................................ กลุ่มสาระ .....................................  วิชาที่สอน ...................................
ปีการศึกษา .......................
	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

	1
	งานจัดการเรียนรู้
	ด้านปริมาณ
1. สอน……….วิชา  จำนวน…….คาบ ได้แก่
1.1 วิชา………….ชั้น……..จำนวน….คาบ
1.2 วิชา………….ชั้น……..จำนวน……คาบ
1.3 วิชา………….ชั้น……..จำนวน……คาบ
2. จัดทำแผนการเรียนรู้และโครงสร้างการสอน  …….วิชา
3. จัดทำบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ ............. วิชา
4. จัดทำสมุดสำรวจเวลาเรียน……..ห้อง
5. จัดทำเอกสารประกอบการสอน……..เรื่อง  (ใบงาน , ใบความรู้ )
6. การศึกษานักเรียนรายบุคคลทำอย่างไร
7. จัดทำสื่อช่วยสอน………..เรื่อง
อันดับ
ประเภทสื่อ
จำนวน
ใช้สอนเรื่อง
1

2
8. จัดทำวิจัยในชั้นเรียน……..เรื่อง
อันดับ
ชื่อผลงานวิจัย
จำนวน
แก้ปัญหาเรื่อง
1

2
9. สอนแทน………..คาบ
ว.ด.ป.
รายวิชาที่สอนแทน
จำนวนคาบ
สอนแทนอาจารย์
รวม
10. สอนซ่อมเสริมนักเรียน……..คาบ  จำนวนนักเรียน……….คน
ว.ด.ป.
รายวิชาที่ซ่อมเสริม
จำนวนคาบ
จำนวนนักเรียน
รวม
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	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

	2


	งานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มสาระ

	11. .  ประเมินผลการเรียน………..วิธี ได้แก่
12. การติดตามนักเรียนหนีเรียน  จำนวนกี่คน  อย่างไร
12.  การใช้แหล่งเรียนรู้
ด้านคุณภาพ
1. มีการเตรียมการสอนอย่างไร
2. มีการส่งงานอะไรบ้าง  กี่ครั้ง   ตรงเวลาหรือไม่
3. ผลการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้

4. การจัดกิจกรรมการสอนเป็นอย่างไร
5. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและผลงานของนักเรียนที่ปรากฎ
รหัสวิชา
ผลการเรียน (คน)
รวมผ่าน
% ผ่าน
4
3
2
1
0
ร
มส
รวม
6. การประเมินและพัฒนานักเรียน

7. การบูรณาการหรือการสอดแทรกสวนพฤกษศาสตร์ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือกับวิชาอื่นๆ
8. การเข้า – ออกห้องสอนเป็นอย่างไร
9. การประหยัดทรัพยากรและพลังงานในการจัดการเรียนการสอน ทำอย่างไร
10. การการวัดและประเมินผล  อย่างไร  ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่
11. คุณภาพในการจัดทำคะแนนหรือเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการส่งผลการสอน
12. อื่นๆ
ด้านปริมาณ
1. หน้าที่ในกลุ่มสาระคือ……………

2. งานที่ปฏิบัติได้แก่อะไรบ้าง  
อันดับ
งานที่ปฏิบัติ
ปริมาณคาบ/ภาคเรียน
3. อื่น ๆ
ด้านคุณภาพ
1. ทำหน้าที่ได้ตามเวลาที่กำหนดหรือไม่  ประหยัดงบประมาณได้อย่างไร
2. งานสำเร็จตามเป้าหมายอย่างไร
3. อื่น ๆ
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	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ

	3
	งานกิจกรรมเสริมวิชาการ
	ด้านปริมาณ
1.   ปฏิบัติงานตามคำสั่งของฝ่ายวิชาการกี่เรื่อง   อะไรบ้าง
ว.ด.ป.
รายการปฏิบัติ
จำนวนคาบ
2.   จัดกิจกรรมเสริมความรู้วิชาที่สอนอะไรบ้าง   (นอกเวลาสอน)

ว.ด.ป.
รายการปฏิบัติ
จำนวนคาบ
3.   การส่งเสริมกิจกรรมแข่งขันนักเรียนอะไรบ้าง    จำนวนกี่ครั้ง
ว.ด.ป.
รายการแข่งขัน
หน่วยงานที่จัด
รางวัลที่ได้รับ

4.   การพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ (อบรม  ศึกษาดูงาน , เป็นวิทยากร)
5   การพัฒนาด้านเทคโนโลยี  การใช้คอมพิวเตอร์
6.   ผลงานดีเด่นทางด้านวิชาการ (อาทิ  สื่อ ,นวัตกรรม , งานวิจัย )
7.   อื่นๆ
ด้านคุณภาพ
1.   งานได้ผลสำเร็จอะไรบ้าง  อย่างไร
2.   อื่น ๆ
	


ลงชื่อ ................................................ผู้รายงาน             ลงชื่อ ............................................. หัวหน้ากลุ่มสาระ
         ( ............................................)


      ( ..........................................)
ส่วนที่ 2
สรุปผลการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ชื่อ ............................................................ ที่ปรึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ........
ปีการศึกษา .......................
	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา /
 ข้อเสนอแนะ

	1
	การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
	ด้านปริมาณ
1.  เป็นที่ปรึกษานักเรียนชั้น………จำนวน………..คน
2.  จัดทำประวัตินักเรียนจำนวน…………………...คน
3.  เยี่ยมบ้านนักเรียนเสร็จสิ้นแล้ว  จำนวน………..คน
4. ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่นักเรียน  จำนวน………คน
5.  จัดกิจกรรมโฮมรูม  จำนวน………..ครั้ง/ภาคเรียน
6.  ประเมินพฤติกรรม  SDQ  นักเรียน……………..คน
7.  ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ )นักเรียน……..คน
8. ตรวจเช็คนักเรียนในแถวตอนเช้าและดูแลความเรียบร้อยสัปดาห์ละ……...วัน
9.  ประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  จำนวน……………ครั้ง
10. ดูแลนักเรียนที่มีลักษณะไม่พึงประสงค์ ( หนีเรียน , มาสาย ,ทะเลาะวิวาท , 

ลักขโมย ,ชู้สาว ,เที่ยวเตร่ , ผมผิดระเบียบ ฯลฯ )  จำนวน……………………คน
11.  การติดตามตรวจสมุดบันทึกความดีของนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน  จำนวน……คน
12.  การศึกษานักเรียนรายกรณี ( Case study )  จำนวน……………….คน
13. การเข้าร่วมประชุมนักเรียนในคาบรวมระดับ  จำนวน ......... ครั้ง
1. อื่นๆ 
ด้านคุณภาพ
1. ให้จัดทำระเบียนสะสม / ประวัตินักเรียนเป็นที่เรียบร้อยคิดเป็นร้อยละ………

2. ได้ทำการเยี่ยมบ้านนักเรียนเรียบร้อยแล้วคิดเป็นร้อยละ………… พบสภาพปัญหาของนักเรียนด้าน………………………………ได้ให้ความช่วยเหลือ
      ( อย่างไร ) เกิดผลลัพธ์ / ประสิทธิผล……………. ( เช่นไร )
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	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา / ข้อเสนอแนะ

	2
	การคัดกรอง
นักเรียน
	3. ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่นักเรียนคิดเป็นร้อยละ………………….  

        ผลลัพธ์…………………..เช่นไร
4. ผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมโฮมรูม  นักเรียนมีพัฒนาการเช่นไร
5. ผลลัพธ์จากการประเมินพฤติกรรม  SDQ  ได้ช่วยเหลือนักเรียนอย่างไร
6. ผลลัพธ์จากการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ ) ได้ช่วยเหลือนักเรียนอย่างไร
7. ผลลัพธ์จากการตรวจเช็คนักเรียนในแถวตอนเช้า ๆ  นักเรียนได้พัฒนาด้านใด
      7.1   การติดตามนักเรียนมาสาย
      7.2   การดูแลความมีระเบียบวินัยของนักเรียนขณะเข้าแถว
8. อื่นๆ
หมายเหตุ  การบันทึกผลงานด้านคุณภาพ  หมายถึง        ผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานที่สืบเนื่องมาจากด้านปริมาณ
ด้านปริมาณ
วิเคราะห์ข้อมูลคัดกรองนักเรียน  ออกเป็น  4  กลุ่ม  โดยใช้เกณฑ์การคัดกรอง / แบบประเมิน  SDQ  แยกนักเรียนได้เป็น
-     กลุ่มพิเศษ   จำนวน…………คน  คิดเป็นร้อยละ………

· กลุ่มปกติ  จำนวน…………คน  คิดเป็นร้อยละ………..

-     กลุ่มเสี่ยงแต่ละด้าน  จำนวน…………คน  คิดเป็นร้อยละ………..

· กลุ่มมีปัญหา / ช่วยเหลือ ( แต่ละด้าน จำนวน…………คน
      คิดเป็นร้อยละ…………..

-     อื่นๆ
ด้านคุณภาพ
1. ได้สรุปรายงานผลการคัดกรอง  นักเรียนชั้น…………..ส่งหัวหน้าระดับเป็นรูปเล่ม จำนวน  1  เล่มเรียบร้อยแล้ว
2. ได้สรุปรายงานผลการให้คำปรึกษาเบื้องต้นหรือช่วยเหลือให้แก่นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มมีปัญหา ( กลุ่มช่วยเหลือ ) เป็นรายบุคคลพร้อมแนบความรู้สึกของนักเรียนที่ได้รับความช่วยเหลือ  ส่งหัวหน้าระดับเป็นรูปเล่ม  จำนวน……………เล่ม  เรียบร้อยแล้ว
3. อื่นๆ
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	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา / ข้อเสนอแนะ

	3

4


	การส่งเสริม
นักเรียน       (สำหรับนักเรียนทุกกลุ่ม)

การป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน ( จำเป็นอย่างมากสำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง / กลุ่มมีปัญหา )
	ด้านปริมาณ  โดยการจัดกิจกรรม  (ครั้ง/ภาคเรียน)
· จัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ( Classroom  meeting )

· เครือข่ายผู้ปกครอง
· กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· อบรมประจำสัปดาห์
· กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ  ต่าง ๆ
· กิจกรรมสนับสนุนงานสัมพันธ์ชุมชน
· กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ
· กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน
· กิจกรรมรักษาความสะอาดของห้องเรียน
· กิจกรรมพัฒนารักษาความสะอาดของพื้นที่ที่รับผิดชอบ
-     อื่นๆ 
ด้านคุณภาพ
       ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม  พร้อมหลักฐานการรายงานผลการจัดกิจกรรม เช่น รายงานการโฮมรูม  ,  รายงานการจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ,  รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
       อื่นๆ
ด้านปริมาณ ( จำนวนครั้ง/ภาคเรียน )

· จัดทำมาตรการช่วยเหลือนักเรียน
· ให้คำปรึกษาเบื้องต้น
· ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดกิจกรรม  สำหรับป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
· กิจกรรมในห้องเรียน
· กิจกรรมเสริมหลักสูตร
· กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน
· กิจกรรมซ่อมเสริม
· กิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง
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	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา / 

ข้อเสนอแนะ

	5
	การส่งต่อ
นักเรียน
- ส่งต่อภายใน
- ส่งต่อภายนอก
	· กิจกรรมอบรมประจำสัปดาห์
· ศึกษาเฉพาะกรณี ( Case study )

-     อื่นๆ
ด้านคุณภาพ ( ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการปฏิบัติ )
1. สรุปผลการคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล
2. บันทึกให้คำปรึกษาและ/หรือรายงานการช่วยเหลือนักเรียน
3. สรุปรายงานการจัดกิจกรรม
4. สรุปบันทึกผลการศึกษาเฉพาะกรณี ( Case study )
5. อื่นๆ
 ด้านปริมาณ
· ประสานงานและบันทึกการส่งต่อไปยังครูที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือนักเรียน  จำนวน……….คน  คิดเป็นร้อยละ…………

· ติดตามการช่วยเหลือจากผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน…..….คน คิดเป็นร้อยละ……. 

· ประสานงานและบันทึกการส่งนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก  จำนวน……….คน  คิดเป็นร้อยละ…………

ด้านคุณภาพ

      ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการได้รับความช่วยเหลือจากการส่งต่อ
         
	


ลงชื่อ .............................................ผู้รายงาน               ลงชื่อ .......................................... หัวหน้าสายชั้น
               ( ........................................)


           ( ........................................)
ส่วนที่ 3
สรุปผลการปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ชื่อ ............................................................ ที่ปรึกษาชุมนุม.........................................  
   ปีการศึกษา .......................
	ที่
	งานปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

	1
	กิจกรรมในหลักสูตร
กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด
	ด้านปริมาณ
1.การสอนกิจกรรม
เป็นผู้นำกลุ่ม/ผู้กำกับกิจกรรม……………………

ระดับชั้น.……..เนื้อหาที่สอน…………………………….

จำนวนครั้งที่สอน……………..ครั้ง/ภาคเรียน
2.การแต่งเครื่องแบบ

แต่งเครื่องแบบ……………….ครั้ง/ภาคเรียน
คิดเป็นร้อยละ…………….

3.จัดทำแผนการเรียนรู้/โครงสร้างการสอน
ได้จัดทำโครงสร้างการสอน จำนวน…………..

ได้จัดทำแผนการเรียนรู้ จำนวน………………แผน
4.สำรวจเวลาเรียน/ร่วมกิจกรรมและบันทึกกิจกรรม
 จำนวน………….ครั้ง
5.ใช้สื่อ/วัสดุ-อุปกรณ์/เอกสาร จำนวน……………….เรื่อง

[image: image2.wmf]ลำดับ

ประเภทของสื่อ

จำนวน

ใช้สอนเรื่อง


6.การติดตามนักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน..…….ครั้ง
จำนวน……คน
7.ประเมินผลการเรียน/รายงานการเข้าร่วมกิจกรรม………ครั้ง
8.อื่น ๆ
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	ที่
	งานปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

	2
	กิจกรรมชุมนุม
	ด้านคุณภาพ
1.มีการเตรียมการสอนอย่างไร
2.มีการแต่งเครื่องแบบเป็นอย่างไร
3.มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/โครงสร้าง/การสอนกิจกรรมเป็นอย่างไร
4.บันทึกการกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอย่างไร
5.การเตรียมสื่อ/การใช้สื่อได้ผลเป็นอย่างไร มีการประหยัดทรัพยากรอย่างไร
6.การติดตามนักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมทำอย่างไร แก้ปัญหาอย่างไร
7.ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างไร
8.อื่น ๆ
ด้านปริมาณ
1.ด้านการสอน 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม………………………

จำนวนนักเรียนที่รับผิดชอบ………………..คน
2.จัดทำโครงการชุมนุมร่วมกับนักเรียน  จำนวน……..โครงการ
3.สำรวจเวลาเข้าร่วมและบันทึกการทำกิจกรรมชุมนุมจำนวน……….ครั้ง
4.จัดทำสื่อ/วัสดุ-อุปกรณ์/เอกสาร/เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้จำนวน…………..เรื่อง
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ประเภทของสื่อ

จำนวน

ใช้สอนเรื่อง


5.การติดตามนักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน…….ครั้ง
จำนวน……คน
6.ประเมินผลรายงานการเข้าร่วมกิจกรรม………ครั้ง
7.อื่น ๆ
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	ที่
	งานปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

	3


	กิจกรรมนอกหลักสูตร
3.1ชุมชนสัมพันธ์
3.2กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ(คาบ8-9)


	ด้านคุณภาพ
1.มีการเตรียมการสอนอย่างไร
2.มีการจัดทำโครงการชุมนุมเป็นอย่างไร
3.มีการสำรวจการเข้าร่วมและบันทึกกิจกรรมเป็นอย่างไร
4.การใช้สื่อวัสดุ-อุปกรณ์/เอกสาร/เทคโนโลยีได้ผลเป็นอย่างไร มีการประหยัดทรัพยากรอย่างไร
5.การติดตามนักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมทำอย่างไร แก้ปัญหาอย่างไร
6.ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างไร
7.อื่น ๆ
ด้านปริมาณ
1.งานที่ได้ปฏิบัติมีอะไรบ้าง
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รายการกิจกรรม(มีคำสั่ง/ไม่มีคำสั่ง)

หน้าที่ที่ปฏิบัติ
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 2.อื่น ๆ
ด้านคุณภาพ
1.ทำหน้าที่มีประสิทธิภาพ/งานสำเร็จตามเป้าหมายเป็นอย่างไร
2.อื่น ๆ
ด้านปริมาณ
1.งานที่ได้ปฏิบัติมีอะไรบ้าง
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รายการ

งบประมาณ

สถานที่

อ

.

ที่ควบคุม

หมายเหตุ

2.อื่น ๆ 
ด้านคุณภาพ
1.ทำหน้าที่มีประสิทธิภาพ/งานสำเร็จตามเป้าหมายเป็นอย่างไร
2.อื่นๆ
	


ลงชื่อ .............................................ผู้รายงาน           ลงชื่อ .......................................... หัวหน้างานกิจกรรม
           ( ........................................)


      ( ........................................)
ส่วนที่ 4
สรุปผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานสนับสนุน

ชื่อ ............................................................ งาน ......................................  ฝ่าย .....................................
ปีการศึกษา .......................
	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

	1.
	ฝ่าย ........................
( 4 ฝ่าย ).
	งานประจำที่รับผิดชอบ....................................................

1.1 ด้านปริมาณ
ว.ด.ป.
รายการปฏิบัติ
ผลงาน
 ( ให้อธิบายถึงงานที่ปฏิบัติงานประจำในฝ่ายต่างๆ ด้านปริมาณ ว่าปฏิบัติอะไรบ้าง  จำนวนกี่ครั้ง  กี่ชิ้น กี่วัน)

1.2 ด้านคุณภาพ
1.    ..............................................................................

   2.   ..............................................................................

   3...............................................................................

   4 อื่นๆ
(ให้อธิบายถึงคุณภาพของงานที่ได้ปฏิบัติในแต่ละข้อ  ตามหัวข้อใน 1.1) 
	

	2
	งานอื่นๆ ที่ช่วยทำภายในฝ่ายต่างๆ โดยไม่มีคำสั่ง
	2.1  ด้านปริมาณ
ครั้งที่
รายการปฏิบัติ
สถานที่
1.
2.

 ( ให้อธิบายถึงงานที่ปฏิบัติที่ช่วยเหลือภายในฝ่าย ด้านปริมาณ ว่าปฏิบัติอะไรบ้าง  จำนวนกี่ครั้ง  กี่ชิ้น กี่วัน)

2.2 ด้านคุณภาพ
1.   ..............................................................................

2. ..............................................................................

3. ..............................................................................

4. ..............................................................................

6. อื่นๆ
(ให้อธิบายถึงคุณภาพของงานที่ได้ปฏิบัติในแต่ละข้อ  ตามหัวข้อใน 2.1) 
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	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

	3.

	งานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายเป็นครั้งคราวที่เป็นผลงานเด่น
(ไม่ใช่งานประจำ).

	ด้านปริมาณ
ครั้งที่
รายการปฏิบัติ
สถานที่
1.
2.

( ให้อธิบายถึงงานที่ปฏิบัติตามคำสั่งในฝ่ายต่างๆ ด้านปริมาณ ว่าปฏิบัติอะไรบ้าง  จำนวนกี่ครั้ง  กี่ชิ้น กี่วัน ที่เป็นงานเด่นๆ)

3.2 ด้านคุณภาพ
1.   ..............................................................................

       2. ..............................................................................

   3...............................................................................

   4...............................................................................

5.  อื่นๆ

      (ให้อธิบายถึงคุณภาพของงานที่ได้ปฏิบัติในแต่ละข้อ  ตาม หัวข้อใน 3.1)  
	

	การบรรยายงานให้รายงานตามรายการต่อไปนี้

1.   ผลงาน
           1.1   ปริมาณผลงาน                                                       1.2  คุณภาพของงาน
           1.3   ความทันเวลา                                                         1.4  การประหยัดหรือคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
           1.5  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้
2 คุณลักษณะหลักของการปฏิบัติงาน
           2.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์                                                     2.2   การบริการที่ดี
           2.3  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ                      2.4  คุณธรรมจริยธรรม
           2.5  การทำงานเป็นทีม                                                    2.6  การมองภาพองค์รวม
           2.7  การคิดวิเคราะห์                                                       2.8  ศิลปะการสื่อสารและจูงใจ
           2.9  การสืบเสาะหาข้อมูล                                                2.10  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์



ลงชื่อ .............................................ผู้รายงาน               ลงชื่อ .......................................... หัวหน้าฝ่าย....................
           ( ........................................)


( ........................................)
ส่วนที่ 5
สรุปผลการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตามนโยบายการปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ชื่อ ....................................................... กลุ่มสาระ .............................................
ปีการศึกษา ....................
ข้อมูลส่วนตัว
1.1  ข้าพเจ้า………………………………………………...อายุ…………..ปี    วุฒิ…………….…………..
1.2 ปัจจุบันเป็นข้าราชการตำแหน่ง……………………ระดับ……………..ขั้น………………บาท
       ตำแหน่งเลขที่……………………………………………อายุราชการ ……………….ปี
1.3 ในครึ่งปีที่แล้วมา  ( 1  ต.ค………ถึง  31  มี.ค………)

-  ลากิจ…………………….ครั้ง…………………วัน      -     ลาป่วย……………ครั้ง………………...วัน
-  มาสาย………………ครั้ง / รวม…………...…..ครั้ง    
-  เข้าประชุมครูทั้งหมด………………ครั้ง      -     ไม่เข้าประชุม…………….ครั้ง  เพราะ……………
-  ขาดสอน………ครั้ง  เพราะ……………………………………………………………………………
-  ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง………………ครั้ง  เพราะ…………………………………………………………
-  ได้อยู่เวรยาม ….. ครั้ง    ไม่ได้อยู่เวรยาม……ครั้ง  เพราะ………………………………………………
1.4 ได้รับเลื่อนเงินเดือน  4  ปี  ย้อนหลัง
	พ.ศ.
	เมษายน (ขั้น)
	ตุลาคม (ขั้น)
	รวม (ขั้น)
	พ.ศ.
	เมษายน (ขั้น)
	ตุลาคม (ขั้น)
	รวม (ขั้น)

	2554
	
	
	
	2556
	
	
	

	2555
	
	
	
	2557
	
	
	


1.5  การพัฒนาตนเอง ( ในครึ่งปี  เช่น  อบรม  ศึกษาดูงาน  เป็นวิทยากร)
	ที่
	อบรม / ศึกษาดูงาน/วิทยากร
	วัน  เดือน  ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.6  การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สามารถใช้คอมพิวเตอร์  โปรแกรม  (  Microsoft  word  
(  Excel   
อยู่ในระดับ…………………………
      (  อื่น ๆ……………….........................................................
อยู่ในระดับ…………………………
1.7 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานดีเด่นในรอบครึ่งปี  ( อาทิ  สื่อ ,  นวัตกรรม ,  งานวิจัย  ฯลฯ )

1………………………………………………………………………………………………………………
2……………………………………………………………………………………………………………
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1.8 รางวัลที่ได้รับ  ( 2  ปี  ย้อนหลัง )

	ที่
	รายการ
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	

	
	
	


1.9  ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวินัยและจรรจาบรรณครู
	ที่
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพ

	1
	1.1  การปฏิบัติราชการ
	1.  การลาโรงเรียนจำนวน  ......... ครั้ง ............. วัน
2.  การขาดอยู่เวรยาม ....... ครั้ง (กลางวัน/กลางคืน)
3.  การขาดประชุมโรงเรียน .......... ครั้ง

	
	1.2 การรักษาวินัย
	1.  การถูกลงโทษทางวินัย .......... ครั้ง 
     เรื่อง ........................................................................
2.  การถูกว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา .......... ครั้ง
     เรื่อง ........................................................................

	
	1.3 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	1.  การแต่งการตามระเบียบของโรงเรียนเป็นอย่างไร
2.  กิริยามารยาท เป็นอย่างไร
3.  การให้บริการผู้มาติดต่อเป็นอย่างไร

	
	1.4 การรักษาความสามัคคี
	1.  การให้ความช่วยเหลือผู้อื่นเป็นอย่างไร
2.  ความสามัคคีกับเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างไร

	
	1.5 การเสียสละและอุทิศเวลา
	1 : เข้าสอน หรือเริ่มทำงานเป็นไปตามเวลาที่กำหนดหรือไม่
2.  ผลงานยังบังเกิดผลดีต่อราชการและส่วนรวมหรือไม่อย่างไร

	
	1.6 การมีน้ำใจใฝ่บริการ
	1 : ให้บริการ  การต้อนรับ  ทักทาย  ผู้มาใช้บริการ 

2 : ให้บริการงานในหน้าที่ของตนเอง 

	
	1.7 การมีมนุษยสัมพันธ์และสุขภาพจิต
	1.  ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างไร 



	
	1.8 ความสามารถในการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนางาน
	1 : การศึกษาหาความรู้ตามที่โรงเรียนจัดให้แล้วนำมาประยุกต์ใช้ในงาน จนบังเกิดผล  สามารถขยายผลให้ผู้อื่นเป็นอย่างไร

	
	1.9 มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครู
	1 : สามารถปรับปรุงตน เพื่อรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง มอง 
    โลกในแง่ดี  ปรับตัวได้  รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  สามารถ 
    นำคุณธรรมทางศาสนามาใช้ในควบคุมตนเอง เป็นอย่างไร

	
	1.10 การมีจิตสำนึกที่ดีด้านสิ่งแวดล้อม
	1 : การสอดแทรกงานสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนและ
     การอบรมนักเรียน  ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดีใน
     การปลุกจิตสำนึก  ของนักเรียน  ครู และบุคลากรอื่น  อย่างไร
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หมายเหตุ  1.  ให้เขียนรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา  ไม่เกิน  20 หน้า
      2.   เอกสารอ้างอิงที่ทุกคนต้องมี
2.1  แผนการจัดการเรียนรู้                                   2.2  สมุดบันทึกเวลาเรียนของนักเรียน
2.3  สมุดประเมินผลการเรียนของนักเรียน          2.4  สื่อการสอนที่ผลิตเอง
2.5  ผลงานวิจัยชั้นเรียนที่ได้จัดทำ
        
        2.6  แฟ้มงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2.7  แฟ้มการพัฒนาตนเอง

        2.8  ภาพประกอบ

ขอรับรองว่าการรายงานผลการปฏิบัติงานงานข้างต้นของข้าพเจ้า  เป็นความจริงทุกประการ





ลงชื่อ ………………………………… ผู้รายงาน





        ( ………………………………..)





......................................................................





ลงชื่อ ………………………………… 






             ( นางสาวนูรฮีซัม  มะทา)
                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน





ลงชื่อ …………………………………. 




                            (นายอาบัส  สาเหล็ม)





       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน
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