
 

รายงานผลการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพ 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ระดับ ๑ ดาว 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง 
สังกัด ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ส้านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
ต้าบลสะเตงนอก อ้าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ระดับดาวดวงท่ี ๑ ประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการดาเนินงานเชิงปริมาณ 
ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น 
สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง   ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๓ ต้าบลสะเตงนอก อ้าาเภอเมือง จังหวัดยะลา 
รหัสไปรษณีย์ ๙๕๐๐๐ สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑   
ผู้บริหารสถานศึกษา  นายประทีป  ยาวงศ์  E-mail prateepyawomg@gmail.com   
การจัดการเรียนการสอน เปิดสอนตั้งแต่ระดับเปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จ้านวน ๙ ห้องเรียน  
พื้นที่ของโรงเรียน  มีเนื้อท่ี ๖ ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ ๑ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๑๓ ต้าบลสะเตงนอก อ้าเภอเมือง  
จังหวัดยะลา   
ข้อมูลนักเรียน  นักเรียนส่วนใหญ่อยู่นอกพ้ืนที่บริการอาศัยอยู่ในพื้นที่หมู่ ๕  ต้าบลเขาตูม  จังหวัดปัตตานี  
ส่วนมากนับถือศาสนาอิสลาม  
โอกาสและข้อจ้ากัดของโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง คือ ประสบปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ  ผู้ปกครอง 
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท้าให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาน้อย จุดเด่นของสถานศึกษา คือ ครูทุกคนดูแล 
เอาใจใส่นักเรียนอย่างทั่วถึง และด้าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ดีมีคุณภาพ 
 
สถานการณ์เสี่ยง / ปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียน 
นักเรียนโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง แต่ละคนนั้นมีนิสัยและพฤติกรรมที่แตกต่างกันออกไป ประกอบกับนักเรียน
บางส่วนขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว เพราะอาศัยอยู่กับปู่-ย่า ตา-ยาย หรือผู้ปกครองอ่ืนที่ไม่ใช่บิดา
มารดา รวมทั้งผู้ปกครองบางรายต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านหรือต่างจังหวัด ท้าให้ไม่มีเวลาดูแล 
เอาใจใส่บุตรหลานของตน และไม่ได้ใส่ใจเรื่องความประพฤติที่ดีของนักเรียนเท่าท่ีควร จึงท้าให้นักเรียนมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ได้แก่ นักเรียนท้าผิดกฎระเบียบของโรงเรียน ไม่ตั้งใจเรียน เป็นต้น ซึ่งผู้ปกครอง
มุ่งหวังจะให้โรงเรียนดูแล ช่วยแก้ไขปัญหา และปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียน มีการอ้านวยความ
สะดวกให้แก่นักเรียน เช่น โทรศัพท์มือถือ ไลน์ เฟสบุ๊ค ท้าให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาในเรื่องพฤติกรรม  
ขาดความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย ไม่มีจิตสาธารณะ 
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การด้าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ ระดับ 1 ดาว 
รายงานผลการดาเนินการ ระดับ 1 ดาว เพื่อให้สานักงานเขตพื้นที่การศึกษารับรอง 

 
1. โรงเรียนจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี โครงการ / กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบต่อเนื่อง 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  มีการวางแผนจัดทาแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา จัดท้าโครงการประชุม 
ชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา มอบหมายภาระงานอย่างชัดเจน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ กิจกรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียนแกนน้า ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม นักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้ 
เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท้า 
ความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยใช้กระบวนการโครงงานคุณธรรมส่งผลให้ 
นักเรียนได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเชิงบวกเกี่ยวกับความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สะอาด สามัคคี 
มีน้าใจ และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
2. โรงเรียนด้าเนินการแก้ปัญหา สาเหตุ ก้าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหา 
ก้าหนดอย่างสร้างสรรค์ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  มีการส้ารวจปัญหา สาเหตุ ระดมความคิดของผู้บริหาร จากครู และนักเรียน
เพ่ือค้นหาคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน และพฤติกรรมเชิงบวกของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาที่ได้ค้นพบโดยการจัดการประชุม ระดมความคิด และน้ามาพิจารณาร่วมกัน 

 
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหลักธรรมในชีวิตประจ้าวัน 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  ไดใ้ห้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ เข้าร่วมอบรมกิจกรรมหลักธรรมใน
ชีวิตประจ้าวัน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สร้างจิตสานึก ปลูกฝังจิตอาสาให้แก่
นักเรียนน้าไปพัฒนาตนเองและสังคมส่วนรวมให้อยู่กันอย่างมีความสุขในชีวิตประจาวัน โดยมีครูรับผิดชอบ
อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนทุกวันศุกร์หลังจากปฏิบัติศาสนกิจ  

 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคณุธรรมสู่ห้องเรียน 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  มีการบูรณาการกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียนร่วมกับการจัดการเรียนรู้ 
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ และการท้าโครงงานคุณธรรมของแต่ละห้องเรียนที่นักเรียนได้ร่วมกันคิดและลงมือปฏิบัติ
จริงในการแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้เกิดคุณธรรมตามอัตลักษณ์ “การปฏิบัติศาสนกิจ ตามวิถีอิสลาม”และ
เอกลักษณ์ “โรงเรียนสวยด้วยมือหนู” โดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และชุมชน  
 
5. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

นักเรียนโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง มีการพัฒนาตนเองตามแบบคุณธรรม อัตลักษณ์ ระเบียบของโรงเรียน 
ปฏิบัติตามโครงงานของโรงเรียน การท้างานกระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น้าและผู้ตามที่ดี มีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน รักษาความสะอาด ปฏิบัติตามมติของ 
คณะกรรมการสภานักเรียนที่ก้าหนดได้เป็นอย่างดีมีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 



 
6. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  ก้าหนดหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
เชื่อมโยงสู่เนื้อหารายสาระ ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การสืบค้นจากอินเตอร์เน็ต กิจกรรมเสริม 
หลักสูตร กิจกรรมพิเศษ การท้าโครงงาน เพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนน้าไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
อย่างถูกต้องและมีความสุข 
 
7. มีผลงานโครงงานคุณธรรม ระดับห้องเรียน 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง มีกิจกรรมและโครงงานคุณธรรม จริยธรรมระดับห้องเรียน ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
ปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยผ่านฝ่ายวชิาการ และคณะกรรมการสภานักเรียนโดยชี้แจงนโยบายของ
โรงเรียนและรูปแบบการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม จริยธรรมในห้องเรียน ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มอบหมายหัวหน้าชั้น เพ่ือด้าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ในการปลูกฝัง ปฏิบัติในด้านคุณธรรม 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  
สภาพแวดล้อมสะอาด ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ สร้างศาลาพักร้อน  ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังข้อคิดเตือนใจให้ ทุกคนเกิดความตระหนัก เป็นแนวทางในการ
ด้าเนินชีวิตและสามารถน้าไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 

 
9. นักเรียนมีคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๖0 ของโรงเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  พัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือ
ปฏิบัติโครงงาน ท้างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น้าผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์การ
แก้ปัญหา เดินเป็นแถวไปเรียน ไปรับประทานอาหารกลางวัน อย่างเป็นระเบียบ พูดจาไพเราะสุภาพ ส่งงาน
ตรงเวลา ทิ้งขยะตามท่ีจัดเก็บ รักษาความสะอาด ช่วยเหลืองาน โรงเรียนด้วยความเต็มใจ รับประทานอาหาร
กลางวันหมดถาด ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัด ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อเลิกใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ก้าหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
( ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ) 

 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก (จ้านวนตามกลุ่ม) 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

1. มีวินัย 1. ปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลา 
และเต็มเวลา 
2. พูดจาไพเราะสุภาพ 

1. ปฏิบัติงานและเข้าสอน 
ตรงเวลา 
2. พูดจาไพเราะสุภาพ 

1. เดินแถวไปเรียนเข้าแถว 
รับของเป็นระเบียบ 
2. พูดจาไพเราะอ่อนหวาน 
สุภาพ 

2. มีความ 
รับผิดชอบ 

นิเทศการเรียนการสอน 
ตามก้าหนดการ 

1. เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ประกอบการสอน 
2. ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
ตามก้าหนด 

1. ส่งงานตรงเวลา 
2. ทิ้งขยะลงถังที่จัดเก็บ 
รักษาความสะอาด 

3. จิตอาสา ปฏิบัติหน้าที่ท้ังในและนอก 
เวลา อย่างเต็มก้าลังและ 
ความสามารถ 

ช่วยเหลืองานของโรงเรียน 
ด้วยความเต็มใจ 

1. รักษาความสะอาด 
2. ช่วยเหลืองานโรงเรียน 
ด้วยความเต็มใจ 

4.ความซื่อสัตย์ 1.อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
เสียสละ อุทิศตนในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองและผู้อื่น 
3. ไม่ใช้อ้านาจหน้าที่ ใน 
การแสวงหาผลประโยชน์ 
4.ไม่พูดจาหยาบคาย หรือมี 
เจตนากล่าวร้าย หลอกลวง 
ผู้อื่น และไม่สร้างความ 
แตกแยกในหมู่คณะ 

1.ไม่เบียดบังเวลาราชการ 
เสียสละ อุทิศตน ในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองและผู้อื่น 
3.ไม่ใช้หน้าที่ราชการใน 
การแสวงหาผลประโยชน์ 
4.ไม่พูดจาหยาบคาย 
ส่อเสียด หรือมีเจตนากล่าว 
ร้าย หลอกลวงผู้อื่น และไม่ 
สร้างความแตกแยกใน 
หมู่คณะ 

1. ไม่ทุจริตการสอบ 
2. เป็นผู้ปราศจากอบายมุข 
3. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองและผู้อื่น 
4. ไม่พูดจาโกหก หยาบคาย 
หรือมีเจตนากล่าวร้าย 
ปกปิด หลอกลวงผู้อื่น และ 
ไม่สร้างความแตกแยกใน 
หมู่คณะ 

5. มีความพอเพียง 1. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุก 
ชนิดเมื่อเลิกใช้งาน 
2. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
คุ้มค่า 

1. ใช้วัสดุอุปกรณ์ใน 
การเรียนการสอน การ 
ทางานอย่างประหยัดตาม 
ความจ้าเป็น 
2. ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ 
ใช้งาน 

1. รับประทานอาหาร 
กลางวันหมดถาด 
2. ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่าง 
ประหยัด 
3. ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ 
ใช้งาน 

 
 
 
 



 
วิธีการก้าหนดคุณธรรมอตัลักษณ์ 
1. การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
ตระหนัก และความเข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ให้ทุกคนรับทราบนโยบาย เป้าหมายที่โรงเรียนจะด้าเนินการ
พัฒนา โรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลที่คาดว่า จะเกิดข้ึนเพ่ือสร้าง
ความตระหนักให้เกิดกับทุกคน และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

2. การสร้างแกนน้า 
โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  คัดเลือกครู นักเรียน แกนน้าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางของ สพฐ. แล้วน้ามาขยายผลให้กับเพื่อนครู และท้าหน้าที่อบรมเพ่ือนครู และ
นักเรียนแกนน้าเป็นทีมงานของโรงเรียนที่ช่วยให้การด้าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  ส้าเร็จตาม
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 

3. การประชุมระดมสมอง 
- การก้าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  ก้าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก คณะครูจะมาประชุมระดมสมองเพ่ือร่วมกันสังเคราะห์
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของแต่ละด้าน แต่ละบุคคลทั้งผู้บริหาร ครู และนักเรียน จากนั้นจะน้าไปก้าหนดเป็น
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของคุณธรรมอัตลักษณ์ในแต่ละด้าน ทั้ง 5 ด้าน 
– การก้าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เมื่อได้ข้อมูลจากการสรุปพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกแล้ว คณะครูจะน้ามา
ประชุมระดมสมองเก่ียวกับคุณธรรมเป้าหมายต่างๆ ที่ใช้ในการแก้ปัญหา โดยใช้วิธีคุณธรรมด้านใดที่มีการนา
มาในการแก้ปัญหามากที่สุด จะให้เป็นอันดับแรกของคุณธรรมเป้าหมายแล้วไล่เรียงกันลงมาตามลาดับ  โดย
สรุป การก้าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ทั้ง 5 ด้าน เรียงล้าดับ ดังนี้ ด้านความมีวินัย มีความรับผิดชอบ รอบคอบ
จิตอาสา ความซื่อสัตย์ และความพอเพียง 
 

4. การจัดท้าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
เมื่อด้าเนินการได้ครบตามข้ันตอนและกระบวนการของการ ก้าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์แล้ว คณะครู จะน้าเอา
ข้อมูลทั้งหมดมาใช้ในการจัดท้าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ท้ัง 5 ด้าน เพ่ือน้าไปประกาศให้สาธารณชนรับรู้จะได้
ร่วมกันปฏิบัติตามตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ โดยโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ได้สรุปการจัดท้าตารางคุณธรรมอัต
ลักษณ์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการดาเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง สพป.ยะลา เขต 1 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก (จ้านวนตามกลุ่ม) 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

1. มีวินัย 1. ปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลา 
และเต็มเวลา 
2. พูดจาไพเราะสุภาพ 

1. ปฏิบัติงานและเข้าสอน 
ตรงเวลา 
2. พูดจาไพเราะสุภาพ 

1. เดินแถวไปเรียนเข้าแถว 
รับของเป็นระเบียบ 
2. พูดจาไพเราะอ่อนหวาน 
สุภาพ 

2. มีความ 
รับผิดชอบ 

นิเทศการเรียนการสอน 
ตามก้าหนดการ 

1. เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ประกอบการสอน 
2. ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
ตามก้าหนด 

1. ส่งงานตรงเวลา 
2. ทิ้งขยะลงถังที่จัดเก็บ 
รักษาความสะอาด 

3. จิตอาสา ปฏิบัติหน้าที่ท้ังในและนอก 
เวลา อย่างเต็มกาลังและ 
ความสามารถ 

ช่วยเหลืองานของโรงเรียน 
ด้วยความเต็มใจ 

1. รักษาความสะอาด 
2. ช่วยเหลืองานโรงเรียน 
ด้วยความเต็มใจ 

4.ความซื่อสัตย์ 1.อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
เสียสละ อุทิศตนในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองและผู้อื่น 
3. ไม่ใช้อ้านาจหน้าที่ ใน 
การแสวงหาผลประโยชน์ 
4.ไม่พูดจาหยาบคาย หรือมี 
เจตนากล่าวร้าย หลอกลวง 
ผู้อื่น และไม่สร้างความ 
แตกแยกในหมู่คณะ 

1.ไม่เบียดบังเวลาราชการ 
เสียสละ อุทิศตน ในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองและผู้อื่น 
3.ไม่ใช้หน้าที่ราชการใน 
การแสวงหาผลประโยชน์ 
4.ไม่พูดจาหยาบคาย 
ส่อเสียด หรือมีเจตนากล่าว 
ร้าย หลอกลวงผู้อื่น และไม่ 
สร้างความแตกแยกใน 
หมู่คณะ 

1. ไม่ทุจริตการสอบ 
2. เป็นผู้ปราศจากอบายมุข 
3. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองและผู้อื่น 
4. ไม่พูดจาโกหก หยาบคาย 
หรือมีเจตนากล่าวร้าย 
ปกปิด หลอกลวงผู้อื่น และ 
ไม่สร้างความแตกแยกใน 
หมู่คณะ 

5. มีความพอเพียง 1. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุก 
ชนิดเมื่อเลิกใช้งาน 
2. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
คุ้มค่า 

1. ใช้วัสดุอุปกรณ์ใน 
การเรียนการสอน การ 
ทางานอย่างประหยัดตาม 
ความจ้าเป็น 
2. ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ 
ใช้งาน 

1. รับประทานอาหาร 
กลางวันหมดถาด 
2. ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่าง 
ประหยัด 
3. ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ 
ใช้งาน 

 
 
 
 
 



 
การก้าหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย 
1. การวางแผน /การจัดทาโครงงานคุณธรรม ( การจัดทาแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือ 
แผนปฏิบัติการประจ้าปี ) 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ได้มีการวางแผนการในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน โดยได้บรรจุโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใส่ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือจะได้ด้าเนินการจัดกิจกรรมได้ 
อย่างถูกต้อง 
2. การเป็นแบบอย่างที่ดี 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งพลวง ได้ปฏิบัติตามพฤติกรรมบ่งชี้ 
เชิงบวกท่ีทุกส่วนร่วมกัน ก้าหนดขึ้น จนเป็นปกติวิสัย ส่งผลให้ทั้งผู้ปกครองและนักเรียนสามารถยึดเอาเป็น 
แบบอย่างที่ดีได้และน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
๓. การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 

ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ได้ร่วมมือกันพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณธรรม โดยแต่ละคนต่างท้าหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย คอยช่วยเหลือกัน ร่วมมือร่วมใจกัน
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สวยงาม น่าอยู่ บรรยากาศร่มรื่น เพ่ือจะได้ส่งผลให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมด้าน 
ต่าง ๆ ของนักเรียน 
4. การบูรณาการการเรียนการสอน/ในชั้นเรียน 

คณะครูโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง มีการบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนทุกรายวิชา และทุก
ระดับชั้นเรียน โดยครูจะเป็นผู้คอยก้ากับและให้ค้าปรึกษาในการท้างานต่าง ๆ ของนักเรียนสภานักเรียนตามที่
ได้รับมอบหมายให้ส้าเร็จ และในบางชั้นจะมีกระทู้หรือเรื่องสั้นให้นักเรียน แล้วให้นักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิด  
หรือ คุณธรรมในเรื่องนั้น ๆ ก่อนที่ครูจะเชื่อมโยงเข้าสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนเห็นภาพ 
ชัดเจนมากยิ่งข้ึนและ สามารถน้าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ้าวัน 
5. การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ด้าเนินการบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุมฐานการ
เรียนรู้ ลูกเสือ-เนตรนารี เป็นต้น โดยการให้นักเรียนได้ทากิจกรรมต่าง ๆ หรือด้าเนินกิจกรรมตามโครงงาน
คุณธรรมของกลุ่มตนเอง แล้วครูให้สรุปเชื่อมโยงสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เช่น กิจกรรมวันสถาปนา 
ลูกเสือ ความมีวินัย ได้แก่ นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบว่าด้วย การแต่งกายชุดลูกเสือ จิตอาสา  
ได้แก่ ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและไม่มีใครบังคับ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงงานคุณธรรมของโรงเรียนบ้านธารน้้าผ้ึง 

 

คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
คุณธรรมที่ 1 ความมีวินัย 1. ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน  2. รับของ ส่งของต้องไหว้ 
3. ยิ้มทักทาย ไหว้ทุกคน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 

โครงงานคุณธรรมของโรงเรียนบ้านธารน้้าผ้ึง 
 

คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
คุณธรรมที่ 1 ความมีวินัย 1. ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 

2. รับของ ส่งของต้องไหว้ 
3. ยิ้มทักทาย ไหว้ทุกคน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

คุณธรรมที่ 2 มีความ
รับผิดชอบ 

1. ส่งงานตรงเวลา 
2. ทิ้งขยะลงถังที่จัดเก็บรักษาความ
สะอาด 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

คุณธรรมที่ 3 จิตอาสา 1. จิตอาสา พาสะอาด 
2. ปลูกจิตอาสา สู่ชุมชน 
3. ประสานชุมชน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

คุณธรรมที่ 4.ความซื่อสัตย์ 1. ออมไว้ไม่ขัดสน 
๒. โรงเรียนสุจริต 
๓. บันทึกความดี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

คุณธรรมที่ 5 มีความพอเพียง 1. พืชผักสวนครัว 
2. สร้างการดี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
เครื่องมือส้าคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 
การสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งโรงเรียน เพื่อให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการด้าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งโรงเรียน เพื่อให้ทราบเป้าหมายและทิศ
ทางการด้าเนินงานกัน โดยจัดการประชุมผู้บริหาร คณะครู ร่วมคิด ร่วมทาร่วมแก้ปัญหา เป็นประจ้าทุก
สัปดาห์ 
การสร้างแกนน้า ( ครู-นักเรียน ) เพื่อเป็นผู้น้าในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง สร้างแกนน้าทั้งครูและนักเรียนแกนน้า เพ่ือเป็นผู้นาในการขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมาย โดยผ่านการอบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ทางส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ได้จัดอบรม
ขึ้น เพื่อให้ครูแกนน้าและนักเรียนแกนน้ามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด้าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. แล้วน้าองค์ความรู้ที่ได้รับและประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรมน้ามาขยายผลการด้าเนิน
กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้แก่ทุกคนในโรงเรียนร่วมกันปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ที่ก้าหนดไว้
ในการก้าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์และด้าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
 



การนิเทศติดตามภายในและการนิเทศติดตามโดยผู้นิเทศ 
โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  ได้มีการนิเทศติดตามภายในโรงเรียน น้าโดยผู้บริหารโรงเรียน และ

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูเป็นคณะกรรมการในการนิเทศติดตามภายใน โดยแต่งตั้งจาก 4 ฝ่ายเป็นผู้

นิเทศ ติดตาม ภายใน รวมทั้งได้รับการนิเทศติดตามโดยผู้นิเทศ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ฯ ที่ได้เข้ามานิเทศ ติดตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.อย่างเป็น
กัลยาณมิตร และให้ค้าแนะน้า ติชมในการดาเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อโรงเรียนจะได้น้าไป 
ปรับปรุง แก้ไขต่อไปในอนาคต 
การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ได้มีการส่งเสริมสนับสนุน และเสริมแรงในรูปแบบต่างๆ แก่คณะครู นักเรียน
เพ่ือเป็นขวัญก้าลังใจแก่คณะครู และนักเรียน เช่น กล่าวค้าชมเชยหน้าเสาธง ส้าหรับกลุ่มท่ีด้าเนินกิจกรรมได้ดี 
การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ได้มีกระบวนการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง 
และชุมชน โดยร่วมกันพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึนเพ่ือเป้าหมาย
การสร้างคนดีสู่ชุมชน 
การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน ( After Action Review : AAR ) 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง จัดการประชุมเป็นประจ้า โดยในการประชุมนั้นจะมีการร่วมกันสรุป และการ
ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน ( After Action Review : AAR ) ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยครูแต่
ละท่านท่ีพบเจอปัญหาต่างๆ จะน้ามาเสนอในที่ประชุม เพื่อร่วมกันหาวิธีการแก้ไข และท่านใดท่ีมีแนวคิดดีๆ
และสามารถนาไปใช้กับนักเรียนแล้วได้ผลดี ก็จะน้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในท่ีประชุม เพื่อคุณครูแต่ละท่าน
จะได้นาไปประยุกต์ใช้กับงานของตนเองได้ รวมทั้งมีการจดบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ท้าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
น้ามาพัฒนาต่อยอดได้อย่างต่อเนือง การสร้างเครือข่าย ได้รับการยกย่องชมเชย ท้าให้เกิดความภาคภูมิใจ 
การประเมินผลและการนาเสนอผลการประเมินไปพัฒนาการด้าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ด้าเนินการประเมินผล และน้าผลการประเมินไปพัฒนาการด้าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยครูจะท้าการประเมินผลจากการน้าเสนอการด้าเนินกิจกรรมของนักเรียน โดยครูจะเป็นผู้
ประเมินผลนักเรียน แล้วน้าผลการประเมินเข้าแจ้งในที่ประชุมครูเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อ
น้าไปพัฒนาการด้าเนินงาน และน้าเสนอท่านผู้บริหารโรงเรียนต่อไป 
การประชาสัมพันธ์ 

โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง มีการประชาสัมพันธ์วิธีการในการปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมเป็น
ประโยชน์ต่อเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ดังนี้ 

1. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานทั้งจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ป้ายประชาสัมพันธ์ เฟสบุ๊คโรง
เรียนบ้านธารน้้าผึ้ง เว็บไซต์โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  
2. บูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมสอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
3. น้าเสนอผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และจัดกิจกรรมทั้งภายในภายนอกโรงเรียน ในการ
ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมที่จัดขึ้น 

 
 



ผลการด้าเนินงาน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้) 
ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
๑. นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือชุมชน และเสียสละเพ่ิมมากข้ึน 
๒. นักเรียนมีสัมมาคารวะเพ่ิมขึ้น จากเดิมก่อนมาโรงเรียนไม่เคยไหว้ผู้ปกครองที่มาส่ง แต่พอโรงเรียน
เข้ารว่มกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. พบว่า นักเรียนไหว้ผู้ปกครองทุกครั้งที่มาส่งและมารับที่
โรงเรียน 
๓. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาโครงงานคุณธรรมทั้งโรงเรียน และใช้
โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
๔. นักเรียนตั้งใจเรียน ส่งการบ้าน และงานที่คุณครูมอบหมายเพิ่มขึ้น 
๕. นักเรียนลงมือท้าความสะอาดบริเวณท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องบังคับ 
๖. นักเรียนตรงต่อเวลา ไม่มาสาย - นักเรียนแต่งกายตามระเบียบ 
๗. นักเรียนรับประทานอาหารไม่เหลือทิ้ง ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า ใช้น้้าและไฟฟ้าอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
๘. นักเรียนไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบเพื่อน 
๙. นักเรียนไม่หยิบเอาของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
๑. ครูตั้งใจเอาใจใส่การสอนดียิ่งขึ้น 
๒. ครูส่งงานตามก้าหนดเวลา 
๓. ครูแต่งกายตามระเบียบและข้อตกลงของหน่วยงาน 
๔. ครูใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า และใช้น้้าและไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
๕. ครูไม่น้าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๖. ครูช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็มใจ 
ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
๑. ผู้บริหารตรงต่อเวลา 
๒. ผู้บริหารแต่งกายตามระเบียบ ข้อตกลงของหน่วยงาน 
๓. ผู้บริหารใช้วสัดุอย่างคุ้มค่า ใช้น้้าและไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
๔. ผู้บริหารไม่น้าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๕. ผู้บริหารต้องไม่ให้ และไม่รับสินบน 
๖. ผู้บริหารชว่ยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็มใจ 
ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนของโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง มีความสะอาดเป็นระเบียบ ร่มรื่น สวยงาม 

มีแหล่งการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายพอเพียงกับจ้านวนนักเรียน โดยมุ่งเน้นในเรื่องการปรับสภาพแวดล้อม
ทั้ง ภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อการปลูกฝังและปลูกจิตส้านึกด้านคุณธรรมเช่น การพัฒนาใน
ส่วน ของอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้เชิงคุณธรรมเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน
เกิด จิตส้านึกที่ดี 

 
 
 



ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
ผู้ปกครองยึดแนวปฏิบัติตามพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีได้ร่วมก้าหนดขึ้น ทาให้เกิดเป็นการฝึกปฏิบัติ  

ทั้งครอบครัว อันส่งผลให้ครอบครัวนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง เช่น พูดค้าหยาบน้อยลง และ
ส่งผลให้พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเพ่ิมมากขึ้น ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตนในเรื่องการรับ - ส่ง
นักเรียน โดยเปลี่ยนจากเข้ามาส่ง ภายในโรงเรียน เปลี่ยนเป็นจอดส่งและรับนักเรียนบริเวณหน้าโรงเรียน เพื่อ
ความปลอดภัยของนักเรียนและความเป็นระเบียบวินัยของโรงเรียน 

ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
เมื่อชุมชนรับทราบนโยบายการด้าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม และเห็นถึงพฤติกรรมของ

นักเรียนมีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ท้าให้ชุมชนยอมรับในการด้าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมและพร้อม
ให้ความร่วมมือในการด้าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ได้มีการประสานงาน และมี
ส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษาโดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี 
และ พิธีกรรมทางศาสนา เช่น  การละหมาด   การถือศีลอด  เป็นต้น  ตลอดจนกิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ เช่น 
กิจกรรมวันส้าคัญ ได้แก่ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมละหมาดฮายัต เป็นต้น จนท้าให้เกิดความร่วมมือ 
ความเข้าใจที่ดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและชุมชน 

องค์ความรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดจากการด้าเนินงาน 
ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไปสู่คุณธรรมเป้าหมายหรืออัตลักษณ์ของโรงเรียน

นั้นมีความจ้าเป็นที่จะต้องมีการด้าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโครงการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้โรงเรียน
ได้ สรุปองค์ความรู้และนวัตกรรมที่จะน้ามาใช้ในการด้าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้แก่
“โครงงาน คุณธรรม” เข้ามาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งการขับเคลื่อน 
กระบวนการโรงเรียน คุณธรรม ของโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง ถูกขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กับการด้าเนินงานโครงงาน
คุณธรรมของนักเรียน แต่ละกลุ่มที่มีความสนใจในแต่ละกิจกรรม เพื่อการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กระบวนการให้บรรลุเป้าหมายได้ โดยมิได้มุ่งเน้นไปที่กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ โดยมีจุดมุ่งหมาย
เดียวกันคือคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการหรือคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส้าเร็จ 
1. ก้าหนดยุทธศาสตร์ในการดาเนินงาน โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้งได้ก้าหนดยุทธศาสตร์ในการด้าเนินงานบรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ้าปี แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ท้าให้การ
ด้าเนินงานเป็นไปอย่างเป็นกระบวนการ 
2. บทบาทผู้บริหาร ผู้บริหารโรงเรียน ตระหนักและเห็นความส้าคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็นผู้น้าในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน้าไปสู่การพัฒนา
และปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญและกาลังใจให้ค้าปรึกษากับคณะครู
และนักเรียนในการด้าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสม่้าเสมอ 
3. มีครูแกนน้าและนักเรียนแกนน้า ครูแกนน้าและนักเรียนแกนน้าที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ“โครงงาน
คุณธรรม ” ฝึกท้า โครงงานคุณธรรม (Moral Project) แล้วน้ามาขยายผลให้กับเพ่ือนในโรงเรียนเข้าใจ เป็น
กลุ่มท่ีมีความส้าคัญและเป็นทีมหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
4. การนิเทศจากศึกษานิเทศก์ ผู้นิเทศจากส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 ได้ออกมา
นิเทศ ติดตามแบบกัลยาณมิตร คอยให้ค้าปรึกษา ข้อแนะน้า ชี้แนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในการ
ขับเคลื่อนการด้าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้ชัดเจนมากข้ึน  สร้างขวัญและก้าลังใจให้กับ
โรงเรียน  คณะครู ในการสร้างสรรค์พัฒนากระบวนการกิจกรรมที่ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมแก่ ผู้บริหาร ครู 



ผู้ปกครองและนักเรียน ให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการแปลงคุณธรรมให้เป็นจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ อันน้าไปสู่การปฏิบัติ     จนเป็นวิถีอย่างยั่งยืน 
5. ความร่วมมือของกลุ่มบุคคล การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน ต้องเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลหลายฝ่ายทั้งใน
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ที่ตระหนักและเห็นความส้าคัญ จึงให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนและเป็น
แบบอย่างที่ดี ให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส้าคัญของการมีคุณธรรมจึงนาไปสู่การปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์มากขึ้น 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ 
1. โครงการตามนโยบายมีมาก ทาให้ครูและ 
บุคลากรมีภาระงานมากข้ึน ท้าให้ท้างานได้ ไม่เต็มที่ 
ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/ 
โครงการ หรือกิจกรรมของโรงเรียน ที่ท้าอยู่ปรับเข้า
กับงานนโยบายของ หน่วยงานให้ขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายที่ก้าหนด 

1. ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และแผนงาน/ โครงการ หรือกิจกรรมของ 
โรงเรียนที่ท้าอยู่ปรับเข้ากับงานนโยบายของ 
หน่วยงานให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่ก้าหนด 

2. การท้าโครงงานคุณธรรมต้องมีการด้าเนินการ 
อย่างเป็นกระบวนการ อย่างมีล้าดับขั้นตอน 
แก้ปัญหาอย่างมีระบบ นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปี
ที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ยังไม่สามารถ
ด้าเนินการได้ด้วยตนเองได้ทั้งหมด ให้ครูที่ปรึกษา
ชวนคิด ตั้งค้าถามชวนท้าไปตามข้ันตอน ยกย่อง 
ชมเชย ให้ก้าลังใจกับนักเรียน 

2. ให้ครูที่ปรึกษาชวนคิด ตั้งค้าถาม ชวนท้า 
ไปตามขั้นตอน ยกย่อง ชมเชย ให้กาลังใจกับ 
นักเรียน 

การด้าเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
1. โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  บรูณาการกิจกรรมในแผนงานหลักของโรงเรียนเข้ากับกิจกรรมแผนงานจาก
หน่วยงาน 
ต้นสังกัด และการท้างานปกติเพ่ือลดภาระงาน ท้าให้การด้าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่ซ้้าซ้อน 
2. โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง  มอบหมายให้ครูประจ้าชั้น ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อธิบายชี้แจง
ให้ความรู้ความเข้าใจในการท้าโครงงานคุณธรรมในแต่ละขั้นตอนซ้าๆ แล้วใช้เทคนิคชวนคิด ชวนท้าชื่นชมใน
แต่ละข้ันตอน 
ความก้าวหน้าที่เกิดขึ้น 
จากการดาเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียน ท้าให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการท้างานทุกข้ันตอน มีการวาง
แผนการด้าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารให้ความส้าคัญและเป็นผู้น้าใน
การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ครูมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีส่วน
ร่วม ในการพัฒนางาน นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือ ปฏิบัติ
โครงงาน ท้างาน เป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น้าผู้ตามที่ดี โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
บริเวณโรงเรียนให้ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 



 
 
ขอรับรองการรายงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผู้รายงาน 
             ( นางโรฮานา   วัฒนะ) 

            ครู โรงเรียนบ้านธารน้้าผึง้ 
 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผู้รับรองข้อมูล 
             ( นายประทีป   ยาวงศ์) 

          ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง 
 

 
ลงชื่อ .............................................................. พยาน 

                                                          ( นายวิสุทธิ์   ชูมัง ) 
     ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายงานผลการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
รายงานผลการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว 
โรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง สังกัด ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

 

ที ่ รายการประเมินตนเอง 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ โรงเรียนจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม

ที่เป็นระบบต่อเนื่อง 
    

๒ โรงเรียนด้าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ ก้าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
และคุณธรรมในการแก้ปัญหา ก้าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนต้องปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

    

๓ โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม     
๔ โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน     
๕ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
    

๖ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตาม
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ 

    

๗ มีผลงานโครงงานคุณธรรม ระดับห้องเรียน     
๘ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ในการ

ปลูกฝังปฏิบัติด้านคุณธรรม 
    

๙ นักเรียนมีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียน
ทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ) 

    

รวม ๒๙ 
รวมเฉลี่ย _๘๐.๕ 

 
ระดับการปฏิบัติหรือผลส้าเร็จ 
ระดับ ๔  มีการปฏิบัติดีมาก 
ระดับ ๓  มีการปฏิบัติดี 
ระดับ ๒  มีการปฏิบัติพอใช้ 
ระดับ ๑  มีการปฏิบัติน้อย ยังมีสิ่งที่ต้องปรับปรุงเพ่ิมเติม 
เกณฑ์การรับ ๑ ดาว คือ ทุกรายการที่ปฏิบัติ เฉลี่ย ๒๒ ขึ้นไป (ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป) 
 



 
ขอรับรองรายงานผลการรายงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
 
 
     ลงชื่อ ............................................................ ผู้รายงาน 
                      (  นายประทีป  ยาวงศ์ ) 
                        ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง 
 
 
     ลงชื่อ............................................................... 
           (  นายวิสุทธิ ์ ชูมัง  ) 
                       ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 


