แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
ID-Plan

(Individual Development Plan)

(ครู)

ชื่อ  นายสิน    


ชื่อสกุล     นุ่มพรม

ตำแหน่ง  ครู    

วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง
สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต ๑ 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
 (Individual Development Plan : ID-Plan)

๑.  ชื่อ    นายสิน   

      ชื่อสกุล     นุ่มพรม      
๒.  อายุ   ๓๗    ปี   ตำแหน่ง       ครู          วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ
๓.  วุฒิการศึกษา
     ระดับปริญญาตรี  การศึกษาบัณฑิต

สาขาวิชา  ฟิสิกส์
     ระดับปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชา  หลักสูตรและการสอน
๔.  โรงเรียน บ้านธารน้ำผึ้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต ๑ 
๕.  อายุราชการ  ๑๓  ปี  (นับถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 
๖.  งานที่รับผิดชอบ
๖.๑  กลุ่มสาระที่สอน  วิทยาศาสตร์    ชั้น  ประถมศึกษาปีที่ ๒
       กลุ่มสาระที่สอน  วิทยาศาสตร์    ชั้น  ประถมศึกษาปีที่ ๕
๖.๒  งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
        
๖.๒.๑  หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนพัฒนาและจัดองค์กร
๖.๒.๒  หัวหน้างานนโยบายและแผน

             
๖.๒.๓  หัวหน้างานการจัดองค์กร

                  
๖.๒.๔  หัวหน้างานสร้างเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
                  
๖.๒.๕  หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕
     

๖.๒.๖  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
     

๖.๒.๗  รองหัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ

                  
๖.๒.๘  เจ้าหน้าที่งานสรรหา บรรจุแต่งตั้งและนิติกร
๖.๓  ความสามารถพิเศษ
๖.๓.๑  พิธีกร
     

๖.๓.๒  ผู้นำนันทนาการ
๖.๓.๓  วิทยากรด้านหลักสูตรและการสอน
๗.  ประวัติการเข้ารับการพัฒนาตนเอง ในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๘) 

	ที่
	รายการที่ได้รับการพัฒนา
	สมรรถนะที่พัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	๑
	การวิจัยระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน ด้วยวิธีการเชิงปริมาณ วิธีการเชิงคุณภาพ และผสมผสานวิธี
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และ  
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	๑๕
มีนาคม ๒๕๕๗
	๑๕
มีนาคม ๒๕๕๗
	คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม

	๒
	การพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินความสามารถด้านการคิด
	การพัฒนาผู้เรียน
	๑๐
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๐
เมษายน ๒๕๕๗
	คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม


สสสสสส       

	ที่
	รายการที่ได้รับการพัฒนา
	สมรรถนะที่พัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	๓
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

	๔
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning)
การคิดเพื่อประสิทธิภาพของงาน
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงาน
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

	๕
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning)
การอำนวยการ การติดตามงาน และการกระจายงานที่มีประสิทธิภาพ 
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงาน
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

	๖
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning)
กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา และ การแก้ปัญหา
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และ  
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

	๗
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning)
การฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการ
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

	๘
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning)
การบริหารผลการปฏิบัติงาน
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงาน
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

	๙
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning)
การสรรหา และเลือกสรรบุคคล    เข้ารับราชการ
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

	๑๐
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning)
คุณธรรมสำหรับข้าราชการ

	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

	๑๑
	อบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e – Learning) ทัศนคติที่ดีต่อการทำงานภาครัฐ


	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	๑ 
เมษายน ๒๕๕๗
	๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๗
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)


สสสสสส       

	ที่
	รายการที่ได้รับการพัฒนา
	สมรรถนะที่พัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	๑๒
	การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสะอาด  เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ครั้งที่ ๑
	การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
	๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗
	๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗
	คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยนเรศวร

	๑๓
	การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสะอาด  เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ครั้งที่ ๒
	การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
	๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗
	๒๕กรกฎาคม ๒๕๕๗
	คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยนเรศวร

	๑๔
	การประชุมวิชาการในระดับอาเซียน
Teaching  Profression in ASEAN
	การพัฒนาตนเอง
	๔  ตุลาคม ๒๕๕๗
	๖  ตุลาคม ๒๕๕๗
	คุรุสภา

	๑๕
	UTQ-๕๕๑๑๑ วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาตอนต้น
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๑๖
	UTQ-๕๕๑๑๒ ฟิสิกส์ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๑๗
	UTQ-๕๕๑๑๕ โลก ดาราศาสตร์ อวกาศ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๑๘
	UTQ-๐๒๑๑๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๑๙
	UTQ-๐๒๑๑๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : ฟิสิกส์ สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๐
	UTQ-๐๒๑๑๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศสำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๑
	UTQ-๐๐๒๐๗ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : สำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๒
	UTQ-๐๐๒๑๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : การพัฒนาระบบแนะแนว
	การพัฒนาผู้เรียน
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๓
	UTQ-๐๐๒๒๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	การพัฒนาผู้เรียน
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


สสสสสส       

	ที่
	รายการที่ได้รับการพัฒนา
	สมรรถนะที่พัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	๒๔
	UTQ-๕๕๓๐๑ จิตวิญญาณความ  เป็นครู
	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๕
	UTQ-๕๕๓๐๒ ห้องเรียนคุณภาพ 
๕ ด้าน
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๖
	UTQ-๕๕๓๐๔ การปกครองชั้นเรียนทางบวกและสันติวิธี
	การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๗
	UTQ-๐๒๑๐๑ แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๘
	UTQ-๐๒๑๒๗ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ: การจัดการการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๙
	UTQ-๐๒๑๒๘ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การเรียนรู้แบบโครงงาน
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๐
	UTQ-๐๒๑๓๐ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๑
	UTQ-๐๒๑๓๑ การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการ
เรียนรู้แบบที่เน้นการปฏิบัติ
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๒
	UTQ-๐๒๑๓๒ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๓
	UTQ-๐๒๑๓๓ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การเรียนรู้
แบบบูรณาการสู่พหุปัญญา
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๔
	UTQ-๐๒๑๓๕ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการเรียนรู้รูปแบบกระบวนการแก้ปัญหา
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๕
	UTQ-๐๒๑๓๖ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗
	๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๘
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


สสสสสส       

	ที่
	รายการที่ได้รับการพัฒนา
	สมรรถนะที่พัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	๓๖
	การพัฒนาทักษะนักวิจัยเชิงคุณภาพ :
แนวคิด การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ และการนำเสนอผลการศึกษา
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และ  
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗
	๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗
	คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร

	๓๗
	การพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการวางตนคนทำงานและการจัดพิธีการ
	การบริการที่ดี
	๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘
	๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘
	ชมรมพัฒนาบุคลิกภาพและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย


๘.๒  แผนพัฒนาตนเองในอนาคต (ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๑)
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๑
	การบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้
	      -  การศึกษาด้วยตนเอง 

         (Self Study) โดยการอ่านหนังสือ
         และสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต
      -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ
         (Training/Workshop) 
         ภายในสถานศึกษา
      -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ
         (Training/Workshop) กับ
         หน่วยงานภายนอก
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๑๖ ก.ย.๒๕๖๐
๓๑ มี.ค.๒๕๖๐
๓๑ มี.ค.๒๕๖๐
	-

โรงเรียน
โรงเรียน
	มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร       การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การผลิตสื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน


กกก
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๒
	การพัฒนาผู้เรียน
	· การศึกษาดูงาน (Field Trip)
     -    การศึกษาด้วยตนเอง 

          (Self Study) โดยการอ่านหนังสือ
          และสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต
     -    การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ
          (Training/Workshop) 
          ภายในสถานศึกษา
     -    การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ
          (Training /Workshop) กับ
          หน่วยงานภายนอก
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	โรงเรียน
-

โรงเรียน
โรงเรียน
	มีความสามารถในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม     มีทักษะชีวิต  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  มีความเป็นประชาธิปไตยและความเป็นไทย



กกก
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๓
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	     -     การศึกษาด้วยตนเอง 

           (Self Study)โดยการอ่านหนังสือ
           และสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต
· การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Action learning)
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	-

-
	ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุข  ในการเรียนรู้และมีข้อมูลของชั้นเรียน/ประจำวิชาที่เป็นระบบ

	๔
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	· การศึกษาด้วยตนเอง          
(Self Study) โดยการ
            อ่านหนังสือและสืบค้น
            จากอินเทอร์เน็ต
· การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training /Workshop) กับ
หน่วยงานภายนอก 
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๑๖ มิ.ย.๒๕๖๐
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	-

โรงเรียน
	-  จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   เกิดผลดีต่อผู้เรียน
-  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายถูกต้อง
   ครบถ้วน สมบูรณ์


กกก
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๕
	การพัฒนาตนเอง
	     -  การศึกษาดูงาน 

        (Field Trip)
     -  การศึกษาด้วยตนเอง
        (Self Study) โดยการอ่านหนังสือ
        และสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต
     -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
        (Training /Workshop)

        ภายในสถานศึกษา
      - การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ      

        (Training /Workshop)

        กับหน่วยงานภายนอก
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๑๖ มิ.ย.๒๕๖๐
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	โรงเรียน
-

โรงเรียน
โรงเรียน
	พัฒนาตนเองในทิศทางที่ดีขึ้น สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ใช้ภาษาอังกฤษในการแสวงหาความรู้ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและโรงเรียน


กกก

	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๖
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และ  การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	    -  การพบผู้เชี่ยวชาญ 

       (Expert Briefing)
    -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
       (Training /Workshop) 
       ภายในสถานศึกษา
    -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
       (Training /Workshop) 
       กับหน่วยงานภายนอก
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	-
โรงเรียน
โรงเรียน
	มีความรู้ความสามารถในการ วิเคราะห์ สังเคราะห์  เขียนเอกสารทางวิชาการและ  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน


กกก

	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่ 
คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๗
	การทำงานเป็นทีม
	     -    การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

          (Action learning)
     -    การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
          (Training /Workshop) กับ
          หน่วยงานภายนอก
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๑๖ ก.ย.๒๕๖๐
	-

โรงเรียน
	สามารถวางแผนและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	๘
	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	      -   การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

          (Action learning)
      -   การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ
          (Training/Workshop) 

          กับหน่วยงานภายนอก
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	-

โรงเรียน
	เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ


กกก
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๙
	การบริการที่ดี
	· การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Action learning)

	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	-
	สามารถให้บริการทางด้านการสอน               การปฏิบัติงานต่อนักเรียน เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน จนเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย

	๑๐
	ภาวะผู้นำครู
	· การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Action learning)

	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	-
	มีภาวะผู้นำในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านการศึกษา

	๑๑
	การสร้างความสัมพันธ์และ  ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
	-    การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

     (Action learning)
· การติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work Shadowing)
	๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
๑๖ พ.ค.๒๕๕๙
	๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
๓๑ มี.ค.๒๕๖๑
	-

-
	ชุมชนมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น      


                    ลงชื่อ...............................................ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง                               ความเห็นผู้บังคับบัญชา
                                 (นายสิน   นุ่มพรม)





………………………………………………………………………………………………………

          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ




………………………………………………………………………………………………………
                               







………………………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ..............................................................
              (นายวิเชียร  พรหมปั้น)
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง
