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              บริหารงานทั่วไป




















โครงการ  	            		เกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามพระราชดำริ
แผนงาน				งานบริหารทั่วไป
ลักษณะโครงการ  			โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ			นายอภิชัย  อินคง
ระยะเวลาดำเนินการ			ตลอดปีงบประมาณ
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี		ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 	ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
			แห่งการเรียนรู้
ข้อที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพ  	ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ข้อที่ 3 การะบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สนองกลยุทธ์ สพป.ยล.๑			ข้อที่ 1 เสริมสร้างความภาคภูมิใจ ความจงรักภักดีต่อชาติ 
					ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
					ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
					พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			ข้อที่ 1 เสริมสร้างความภาคภูมิใจ ความจงรักภักดีต่อชาติ 
					ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
					ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
					พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555-2559)  ได้อัญเชิญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฎิบัติ   ควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม
ที่มีคนเป็นศูนย์กลางพัฒนาอย่างจริงจัง   เป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติให้เกิดความสมดุล เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน   อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชนโดยถ้วนหน้า   สมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙     ปัจจุบันสถานการณ์
การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย   ทำให้การดำรงชีวิตของคนในสังคมไทยได้นำเอาเครื่องอำนวยความสะดวกในทุกด้าน  เข้ามาในชีวิตประจำวัน    แม้กระทั่งสิ่งอุปโภคและบริโภคต่างๆ ล้วนอำนวยความสะดวกต่อคนในสังคมทั้งสิ้น  ด้วยเหตุผลข้างต้นทำให้การใช้ชีวิตของคนไทยที่ผ่านมานั้นถึงแม้จะได้รับความสะดวกสบายในเบื้องต้น     แต่สิ่งที่ตามมาโดยไม่รู้ตัวคือการดำรงชีวิตประจำวันที่ฟุ่มเฟือยทำให้คนในสังคมประสบกับปัญหาการดำรงชีวิต     ฉะนั้นสิ่งที่สามารถแก้ปัญหาการดำรงชีวิตของคนในสังคมไทย เรื่องการใช้จ่ายฟุ่มเฟือยโดยเฉพาะรายจ่ายในครัวเรือนการมีรายจ่ายให้น้อยลงคือการดำรงชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
ดังนั้นโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามพระราชดำริ  จึงเป็นโครงการหนึ่งที่เป็นประโยชน์
ต่อนักเรียนโดยตรงเพราะได้ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประกอบอาชีพได้แบบยั่งยืนอันเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวและชุมชน  โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้งจึงจัดโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฎิบัติการทำการเกษตร
3. เป้าหมาย
      3.1 ด้านปริมาณ
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
     3.2 ด้านคุณภาพ 
     นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และสามารถนำแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

4. วิธีดำเนินกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
	กิจกรรม
	ปีการศึกษา 2560
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ต.ค
60
	พ.ย
60
	ธ.ค
60
	มค
61
	ก.พ
61
	มี.ค
61
	เมย
61
	พ.ค
61
	มิ.ย
61
	ก.ค
61
	ส.ค
61
	ก.ย
61
	

	ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ครูอภิชัย

	เสนอโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผู้บริหาร

	การดำเนินการ
กิจกรรมที่ 1 การปลูกผักสวนครัวและผักพื้นบ้าน
กิจกรรมที่ 2 การเพาะเห็ด
กิจกรรมที่ 3 การเลี้ยงไก่
กิจกรรมที่ 4 การเลี้ยงปลา
กิจกรรมที่ 5 การทำปุ๋ยหมัก

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
ครูอภิชัย


ครูพาด๊ะ

ครูวิไล

ครูธัญญลักษณ์

ครูโรฮานา
ครูฝีย๊ะ

	นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผู้บริหาร

	สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ครูอภิชัย



5. สถานที่
	- โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง




6. งบประมาณ
งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา	จำนวน  ๓,000  บาท
6.1  งบประมาณจำนวน  ๓,000  บาท  แผนงาน  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
       รายละเอียดงบประมาณ			ค่าวัสดุ............ ๓,000  .........บาท
ค่าตอบแทน........-...................บาท
						ค่าใช้สอย...........-....................บาท
						อื่นๆ...................-....................บาท

6.2 รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ

	กิจกรรมและงบประมาณ
	งบประมาณ
	งบดำเนินงาน
	สถานที่

	
	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่า
วัสดุ
	

	กิจกรรมที่ 1 การปลูกผักสวนครัวและผักพื้นบ้าน
กิจกรรมที่ 2 การเพาะเห็ด                       
กิจกรรมที่ 3 การเลี้ยงไก่                         กิจกรรมที่ 4 การเลี้ยงปลา                      กิจกรรมที่ 5 การทำปุ๋ยหมัก 
อื่น ๆ          
	500

๘๐๐
๓00
๕00
500
๔๐๐
	-

-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-
-
	500

๘๐๐
๓00
๕00
500
๔๐๐
	รร.บ้านธารน้ำผึ้ง



7. การติดตามประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือ

	1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง
2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะและรายได้ระหว่างเรียน
	แบบสอบถาม 


แบบสอบถาม 
	แบบสอบถาม


  แบบสอบถาม



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1   นักเรียนมีทักษะในการปฎิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
9.2   นักเรียนมีผลผลิตมาประกอบอาหารกลางวัน

ผู้เสนอโครงการ				             ผู้เห็นชอบโครงการ

                    (นายอภิชัย  อินคง)                                         (นายอภิชัย อินคง)
               ครู โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ผู้อนุมัติโครงการ

                                                     (นายประทีป  ยาวงศ์)
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง

โครงการ  				เข้าค่ายลูกเสือ
แผนงาน				บริหารงานทั่วไป
ลักษณะโครงการ 			โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ			นายอภิชัย  อินคง และคณะทำงาน
ระยะเวลาดำเนินการ			กำหนดเดือนเลยจะได้ทำปฏิทินปฏิบัติงานได้
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี		ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 	ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
			แห่งการเรียนรู้
ข้อที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพ  	ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ข้อที่ 3 การะบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สนองกลยุทธ์ สพป.ยล.๑			ข้อที่ 1 เสริมสร้างความภาคภูมิใจ ความจงรักภักดีต่อชาติ 
					ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
					ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
					พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล	
กิจกรรมลูกเสือ    เป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นพลเมืองดี  	 มีคุณภาพมีความแข็งแรง อดทน  มีระเบียบวินัย  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันในระบบหมู่ซึ่งจะนำไปสู่ความรับผิดชอบในสังคม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งแบ่งออกเป็นการจัดกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมตามความสนใจ ซึ่งกิจกรรมนักเรียนได้กำหนดให้มีวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ขึ้นในทุกช่วงชั้น และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ได้กำหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการเข้าค่ายพักแรม เพื่อต้องการให้นักเรียนได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับวิชาลูกเสือ- เนตรนารี และได้รับประสบการณ์ตรง เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  การเข้าค่ายพักแรม คือการนำลูกเสือ - เนตรนารี มาร่วมกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ    โดยกำหนดระยะเวลาการเข้าค่ายไว้เป็นเวลา 1 วัน
    	ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้งจึงได้จัดโครงการเข้าค่ายลูกเสือขึ้น

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ
      2.1  เพื่อให้ลูกเสือได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  ทักษะ  และประสบการณ์ 
      2.2  เพื่อเป็นการเตรียมการเพื่อความพร้อมของลูกเสือให้มีความพร้อมอยู่เสมอ

 3. เป้าหมาย
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง		
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1   ร้อยละ  80  นักเรียนมีได้มีโอกาสอยู่ค่ายพักแรม
3.2.2   ร้อยละ  80   นักเรียนมีบทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคี
ในหมู่คณะ
     4. วิธีดำเนินการและแผนงาน

	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
6๑
	พ.ย
6๑
	ธ.ค
6๑
	มค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1

2

3




4

5

6

7
	ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ ( P )
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ ( D )
-วางแผนกิจกรรมเนื้อหาหลักสูตร
-จัดทำค่าย /กำหนดการ
นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ ( C ) , (A )
รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณะครู/กรรมการฯ
ผู้บริหาร

อ.อภิชัย /ทีมงาน

อ.อภิชัย /ทีมงาน

อ.อภิชัย/มาหะมะ

ผู้บริหาร

อ.อภิชัย

อ.อภิชัย /ทีมงาน


อ.อภิชัย 



5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ
	-  โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง

6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ จำนวน  ๗,๒๕0  บาท
	
กิจกรรม
	งบดำเนินงาน
	จำนวนเงิน

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่า วัสดุ
	

	การเข้าค่ายลูกเสือ

	๗,๒๕0  
	-

	-

	๗,๒๕0  


หมายเหตุ    ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้





7. การติดตามประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือ

	1.นักเรียนร้อยละ 75 มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือ
2.  นักเรียนร้อยละ 75 ความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ตามหลักสูตรที่กำหนด
	สอบถาม 

สอบถาม 
	แบบสอบถาม

  แบบสอบถาม



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  	   8.1  เพื่อให้ลูกเสือมีบทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ
                8.2  เพื่อให้ลูกเสือได้มีโอกาสอยู่ค่ายพักแรม
                8.3  เพื่อให้ลูกเสือได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  ทักษะ  และประสบการณ์  
                       ซึ่งกันและกัน
                8.4  เพื่อเป็นการเตรียมการเพื่อความพร้อมของลูกเสือให้มีความพร้อมอยู่เสมอ
                8.5  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์


       ผู้เสนอโครงการ			           ผู้เห็นชอบโครงการ


                        (นายอภิชัย  อินคง)                                     (นายอภิชัย  อินคง)
                    ครู โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ผู้อนุมัติโครงการ


                                                     (นายประทีป  ยาวงศ์)
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง











โครงการ  			การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน
แผนงาน			บริหารงานทั่วไป
ลักษณะโครงการ  		โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ		นายอภิชัย  อินคง
ระยะเวลาดำเนินการ		ปีงบประมาณ 25๖๑  (1 ตุลาคม 25๖๑ – 30  กันยายน 25๖๒)
สนองมาตรฐาน			ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เสนอยุทธศาสตร์			ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้

1. หลักการและเหตุผล
	    จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 มาตรา  22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  การบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ  การหาประสบการณ์นอกห้องเรียนมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับนักเรียน  การจัดแข่งขันกีฬาเป็นวิธีการหนึ่งที่มีประสิทธิผลและได้มีความรู้ความเข้าใจด้านกีฬามากขึ้นจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน  ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง การจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพ   ดังนั้น ทางโรงเรียนเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็นและสำคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้



2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

3. เป้าหมาย
      	3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1 ร้อยละ 97 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6  โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง	
	
0. เชิงคุณภาพ
3.2.1 ร้อยละ  95  ของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
3.2.2 ร้อยละ  95  ของนักเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด
4. ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ
	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
6๑
	พ.ย
6๑
	ธ.ค
6๑
	มค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
๖๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1

2

3




4

5

6
	ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ ( P )
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ ( D )
- กิจกรรมกีฬาสี
นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ ( C )  
รายงานผลการดำเนินโครงการ(A )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณะครู

ผู้บริหาร




ครู อภิชัย


ครู อภิชัย

ครู อภิชัย


5. สถานที่
	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง

6. งบประมาณ
เงินอุดหนุนระดับประถม จำนวน 12,000 บาท
	
ที่

	
กิจกรรม

	งบดำเนินงาน
	จำนวนเงิน

	
	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	1

	แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน
	-

	12,000
	-
	12,000

	รวมทั้งสิ้น
	-
	12,000
	-
	12,000









7. การประเมินผล

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือ

	1


	นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการ    
ดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	แบบสอบถาม 
	แบบสอบถาม
  



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1  นักเรียนมีร่างกายที่แข็งแรง  และมีจิตใจที่แจ่มใส
8.2  นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย


    ผู้เสนอโครงการ			           ผู้เห็นชอบโครงการ


                     (นายอภิชัย  อินคง)                                       (นายอภิชัย  อินคง)
                  ครู โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป


    ผู้อนุมัติโครงการ


                                                     (นายประทีป  ยาวงศ์)
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง
















โครงการ 			ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน 			งานบริหารทั่วไป
ลักษณะโครงการ 		โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    	 นางละเอียด  มังสังข์ และคณะครู
ระยะเวลาดำเนินการ	 ปีงบประมาณ  25561  ( 1  ตุลาคม  2560 -  30  กันยายน  2561สนองมาตรฐาน	ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สนองยุทธศาสตร์	ข้อที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่นักเรียนเข้ามาศึกษาเล่าเรียนและแสวงหาความรู้ จากประสบการณ์ต่าง ๆ  ทำกิจกรรมระบบกลุ่มร่วมกัน  ดังนั้นการมาอยู่ร่วมกันจึงต้องมีธรรมนูญของโรงเรียนเป็นตัวกำหนดการตั้งกฎระเบียบข้อบังคับให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง   โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นให้สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเพื่อฝึกให้นักเรียนเป็น
ผู้มีคุณธรรม คุณนิสัย จรรยามารยาทที่ดีงาม มีความเคารพในสิทธิซึ่งกันและกันในหมู่คณะ  เคารพกฎระเบียบ ของโรงเรียนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  จะได้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคตต่อไป    

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของเพื่อน ๆ คณะกรรมการ สภานักเรียน และจากคณะครู
2.2  เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม คุณนิสัยที่ดี  มีมารยาทที่ดีงาม และเป็นบุคคลที่อ่อนน้อมถ่อมตน อยู่  เสมอ
2.4  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์   คิดแก้ปัญหาและมีวิจารณญาณในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข

3.  เป้าหมาย
3.1  เชิงคุณภาพ
3.1.1  นักเรียนเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของเพื่อน ๆ คณะกรรมการสภานักเรียน
          และจากคณะครู
3.1.2  นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม
3.1.3  นักเรียนมีคุณธรรม คุณนิสัยที่ดี มีมารยาทที่ดีงามและเป็นบุคคลที่อ่อนน้อมถ่อมตน
      อยู่เสมอ
3.1.4  นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหาและมีวิจารณญาณในการอยู่ร่วมกันในสังคม   
                           อย่างมีความสุข


3.2  เชิงปริมาณ
3.2.1  นักเรียนทุกคนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของเพื่อน ๆ คณะกรรมการสภา
นักเรียนและจากคณะครู
3.2.2  นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม
3.1.3  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม คุณนิสัยที่ดี มีมารยาทที่ดีงามและเป็นบุคคลที่อ่อนน้อม
ถ่อมตนอยู่เสมอ
3.1.4  นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์   คิดแก้ปัญหาและมีวิจารณญาณในการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข

4. ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินโครงการ

	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  2556๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
6๑
	พ.ย
6๑
	ธ.ค
6๑
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1
2
3





4

	ประชุมชี้แจง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการ
-เลือกตั้งสภานักเรียน
-การประชุมสภานักเรียน
-การทำงานกลุ่มสี(กลุ่มสีรักษ์สะอาด)
- กิจกรรมหน้าเสาธง
นิเทศติดตามผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ครูละเอียด/คณะครู
ผู้บริหาร
ครูละเอียด/คณะครู




ผู้บริหาร

	5

6

7
	สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ( C ) , ( A )
รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ครูละเอียด/คณะครู

ครูละเอียด

ครูละเอียด



5. สถานที่
โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง







6. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา   จำนวน  3,000   บาท

	ที่
	กิจกรรมรายละเอียด
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1
  
	ค่าวัสดุปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสี
(กระดาษชาร์ทสี/ ฟิวเจอบอร์ด/ถ่ายเอกสาร/อุปกรณ์ทำความสะอาด )                                                

	3,000

	-

	-

	3,000


	รวม
	3,000
	-
	-
	3,000


  **หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้

7 .การประเมินผล

	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล

	1
2
3
	การร่วมมือของสภานักเรียน
การปฏิบัติงานตามโครงการ
ผลงานกิจกรรมนักเรียน
	สังเกต
สำรวจ
สอบถาม
	แบบบันทึกการสังเกต
แบบสำรวจ
แบบสอบถาม



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1   นักเรียนทุกคนรู้จักปฏิบัติตนในการเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของเพื่อน ๆ 
  คณะกรรมการสภานักเรียน และจากคณะครู
8.2   นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม
8.3   นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม คุณนิสัยที่ดี มีมารยาทที่ดีงามและเป็นบุคคลที่อ่อนน้อมถ่อม
  ตนอยู่เสมอ
8.4   นักเรียนทุกคนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหาและมีวิจารณญาณในการอยู่ร่วมกันในสังคม
                  อย่างมีความสุข

ผู้เสนอโครงการ			                  ผู้เห็นชอบโครงการ

                  (นางละเอียด  มังสังข์)                                    (นายอภิชัย  อินคง)
               ครู โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

    ผู้อนุมัติโครงการ

                                                     (นายประทีป  ยาวงศ์)
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง




โครงการ 	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
แผนงาน 			งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ 	 โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    	นางโรฮานา  วัฒนะ และคณะครู
ระยะเวลาดำเนินการ	ปีงบประมาณ   256๒ (1 ตุลาคม 25๖๑ - 30 กันยายน 256๒)
สนองมาตรฐาน		     	ข้อที่ 1  คุณภาพผู้เรียน
สนองยุทธศาสตร์		ข้อที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
		สิ่งแวดล้อม
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
	               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี            มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  มีมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์    กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  8  คุณธรรมพื้นฐาน   การพัฒนาบุคคลโดยใช้คุณธรรมเป็นสิ่งที่จะช่วยพัฒนาคนในชาติให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยกาย วาจา ใจ  และยึดคุณธรรมนำความรู้ สร้างความตระหนักสำนึกในคุณค่าของความมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที  มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่     ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าความเป็นไทย  นิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ  จัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา  ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนประกอบกับตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม พึงประสงค์  และการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้วยหลักการเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ต่อเนื่องให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. วัตถุประสงค์
2.1   เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญา   
        ของเศรษฐกิจพอเพียง
2.2 เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต 
 		        มีความกตัญญูกตเวที   มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัดและ
                  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า    			 
             2.3   เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  ภูมิใจใน
                     ความเป็นไทย  เห็นคุณค่าความเป็นไทย  นิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
3.  เป้าหมาย
3.1  เชิงคุณภาพ
			3.1.1  นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญา     
                               ของเศรษฐกิจพอเพียง
			3.1.2   นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา
				กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า    
  3.1.3  นักเรียน ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่า
             ความเป็นไทย  นิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
 3.2  เชิงปริมาณ
			3.2.1   นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญา
                              ของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 90
			3.2.2  นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา
   				กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
				ร้อยละ  90   
  3.2.3   นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่า
             ความเป็นไทย  นิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทยร้อยละ 90 

1. ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินโครงการ
	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
6๑
	พ.ย
6๑
	ธ.ค
6๑
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1
2
3




4
5

6
7


8
	ประชุมชี้แจง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการ
-กิจกรรมละหมาด                        - กิจกรรมสวดมนต์หน้าเสาธง
-อบรมคุณธรรม
นิเทศติดตาม
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ประเมินโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ(C) , ( A )
รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	อ.โรฮานา/คณะครู
ผู้บริหาร

อ.โรฮานา



ผู้บริหาร
อ.โรฮานา/คณะครู

อ.โรฮานา/คณะครู
   
อ.โรฮานา

อ.โรฮานา



5.สถานที่ 
        โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง 


6. งบประมาณ     
งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา ๗,๒๕0    บาท 


7.  การประเมินผล

	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ  /ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด           /ประเมินผล

	1

2

 
3

	นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามคุณธรรมพื้นฐานและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 90  ขึ้นไป
นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที   มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว   มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าร้อยละ90  ขึ้นไป
นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าความเป็นไทย  นิยมไทยและดำรงไว้              ซึ่งความเป็นไทยร้อยละ 90
	1. ศึกษาข้อมูล

2. สังเกต 
พฤติกรรม
นักเรียน
3. สอบถาม

	1. แบบสำรวจ

2.  แบบบันทึก  

          
3. แบบสอบถาม



8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		8.1   นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
                 พอเพียงร้อยละ 90
 		8.2   นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที   มีเมตตากรุณา
                   เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าร้อยละ 90
8.3  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าความเป็นไทย  
        นิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทยร้อยละ 90 


             ผู้เสนอโครงการ		    	          ผู้เห็นชอบโครงการ
                    
                       
                     (นางโรฮานา  วัฒนะ)		         	         (นายอภิชัย   อินคง )
                  ครูโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้อนุมัติโครงการ


(นายประทีป  ยาวงศ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง







โครงการ			การปรับปรุง  ซ่อมแซม พัฒนาภูมิทัศน์ภายในและภายนอกสถานศึกษา
แผนงาน	         		งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ	โครงการต่อเนื่อง	
ผู้รับผิดชอบโครงการ   		นางศุภรัตน์  ชุมกุล
ระยะเวลาดำเนินการ    		ปีงบประมาณ  256๒ ( 1  ตุลาคม  256๑ -  30  กันยายน  256๒)
สนองมาตรฐาน			ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
สนองยุทธศาสตร์              	ข้อที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
		สิ่งแวดล้อม
		ข้อที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
    โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง ตั้งอยู่หมู่ที่  13  ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมือง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น ปัจจุบันปีการศึกษา  2560 
เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียนชั้นอนุบาล  1-3  จำนวน  45 คน  และชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6  จำนวน  140  คน  จำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  185  คน  ข้าราชการครู 10 คน พนักงานราชการ 3 คน ลูกจ้างประจำตำแหน่งนักการภารโรง  1  คน และพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน
              การพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ และห้องส้วม สนามเด็กเล่นและบริเวณทั่วไปของโรงเรียน เป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนสิ่งเหล่านี้จะต้องมีความพร้อมและมีความปลอดภัยเป็นอย่างยิ่งทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุงทางเดินบริเวณสวนหย่อมของโรงเรียน และพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพที่ดี พร้อมต่อการใช้งาน 

2.  วัตถุประสงค์
              2.1  เพื่อปรับปรุงทางเดินบริเวณสวนหย่อมของโรงเรียน  และพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีสภาพดี
                     พร้อมต่อการใช้งาน 
              2.2  เพื่อให้โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัย
              2.3  เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
3.  เป้าหมาย
        3.1  เชิงคุณภาพ
            3.1.1  โรงเรียนปรับปรุงบริเวณสนามเด็กเล่นของโรงเรียน และพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณศาลา   
                     รวมมิตร ให้มีสภาพดี พร้อมใช้งาน
            3.1.2  โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัย
            3.1.3  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนด                        
        3.2  เชิงปริมาณ
            3.2.1   โรงเรียนปรับปรุงบริเวณสนามเด็กเล่นของโรงเรียน และพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณศาลา  
                       รวมมิตร ให้มีสภาพดี พร้อมใช้งาน 

            3.2.2   โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัยสำหรับนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน
            3.2.3   โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานการเรียนรู้

4. ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ

	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
๖๑
	พ.ย
๖๑
	ธ.ค
๖๑
	มค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1

2

3






4

5

6

7
	ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ ( P )
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ ( D )
-ซ่อมแซมเครื่องเล่น
-ซ่อมหลังคา/กลอนประตู-หน้าต่าง
-ปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเล่น
-ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์
-ปรับปรุงห้องธุรการ
นิเทศติดตามผลการดำเนินโครงการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ ( C ), ( A )
รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	อ.ศุภรัตน์/คณะครู
ผู้บริหาร

อ. ศุภรัตน์/คณะครู





ผู้บริหาร

อ.ศุภรัตน์/คณะครู
อ.ศุภรัตน์/คณะครู
อ.ศุภรัตน์



5.  สถานที่
	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง

6. งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น 12,๖๑๓ บาท 
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1

	งบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซม
 - ปูพื้นทางเดิน  

	12,๖๑๓ 
	-



	-



	12,๖๑๓

	รวม
	12,๖๑๓
	-
	-
	12,๖๑๓






7.   การประเมินผล

	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล

	1


	โรงเรียนปรับปรุงบริเวณทางเดินให้มีสภาพดี พร้อมใช้งาน
โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัย
	1. ปรับปรุงซ่อมแซม/ภาพถ่าย
2. ผลการปรับปรุงซ่อมแซม/ภาพถ่าย

	1. แบบบันทึกการตรวจสภาพจริง
2. แบบบันทึกตรวจสภาพจริง





8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           		 8.1 โรงเรียนปรับปรุงบริเวณสนามเด็กเล่นของโรงเรียน และพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณศาลา
   รวมมิตร ให้มีสภาพดี พร้อมใช้งาน
           	           8.2   โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัยสำหรับนักเรียน 
           8.3   โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐาน


                     ผู้เสนอโครงการ		    	                ผู้เห็นชอบโครงการ 


                  (นางศุภรัตน์  ชุมกุล)                                  (นายอภิชัย   อินคง )
               ครู โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

			                       ผู้อนุมัติโครงการ


 (นายประทีป  ยาวงศ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง















โครงการ			ประชุม อบรม สัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา   
แผนงาน			งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ		()  โครงการต่อเนื่อง	(  )  โครงการใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ		นางศุภรัตน์  ชุมกุล
ระยะเวลาดำเนินการ		ปีงบประมาณ  256๒   ( 1  ตุลาคม  256๑ -  30  กันยายน  256๒ )
สนองมาตรฐาน		ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
สนองยุทธศาสตร์              	ข้อที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.หลักการและเหตุผล
          โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง ตั้งอยู่หมู่ที่  13  ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมือง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจุบันปีการศึกษา  2560  เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียนชั้นอนุบาล  1-3  จำนวน  45คน  และชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6  จำนวน  1๕0 คน  จำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  1๙๔ คน  ข้าราชการครู 10 คน พนักงานราชการ 3 คน ลูกจ้างประจำตำแหน่งนักการภารโรง  1  คน และบุคลากรวิทย์ คณิต 1 คน  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 คน
          คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน ปัจจุบันมีทั้งสิ้น 9 คน คณะกรรมการเป็นหลักในการขับเคลื่อนให้สถานศึกษามีคุณภาพ นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขผู้ปกครองให้การยอมรับ ระบบงานภายในสถานศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาทุกเรื่องดังนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีการประชุม เห็นชอบการดำเนินกิจการของสถานศึกษา คณะกรรมการทุกคนต้องได้รับการอบรมส่งเสริมความรู้ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
              2.1   เพื่อประชุม อบรม พัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษาของสถานศึกษา
              2.2   เพื่อให้ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและเสนอแนะการพัฒนาสถานศึกษา
              2.3   เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษา
3.   เป้าหมาย
        3.1  เชิงคุณภาพ
            3.1.1 โรงเรียนมีการประชุม อบรม พัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษาของ
                     สถานศึกษา
            3.1.2 โรงเรียนได้รับความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและเสนอแนะการพัฒนาสถานศึกษาของ
                    คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา
           3.1.3  โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการ
                     ที่ปรึกษา   
              
 
        3.2  เชิงปริมาณ
            3.2.1   โรงเรียนมีการประชุม อบรม พัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษาของ
                        สถานศึกษาภาคเรียนละ  1  ครั้ง
           3.2.2   โรงเรียนได้รับความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและเสนอแนะการพัฒนาสถานศึกษาของ
                       คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา ร้อยละ 100 
           3.2.3   โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษา            
                      ร้อยละ 90

4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ
	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
61
	พ.ย
61
	ธ.ค
61
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เม.
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1

2

3








4

5

6

7


	ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ ( P )
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ ( D )
-บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ
-ขอความเห็นชอบโครงการและร่วมกันวางแผนกิจกรรม
-พบปะก่อนถือศีลอด
นิเทศติดตามผลการดำเนินโครงการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ ( C ), ( A )
รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณะครู/กรรมการฯ

ผู้บริหาร
อ.ศุภรัตน์








ผู้บริหาร

อ.ศุภรัตน์
อ.ศุภรัตน์/คณะครู

อ.ศุภรัตน์



5.  สถานที่ 
	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง



6. งบประมาณ  
            งบอุดหนุนรายหัวประถม จำนวน 5,000  บาท  
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1
 
	 การประชุม อบรม สัมมนา คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9  คน
	5,000
	-
	4,000
	1,000

	รวม
	5,000
	-
	4,000
	1,000


* หมายเหตุ  การบริหารจัดการงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้

7.  การประเมินผล

	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล

	1


2


3

	โรงเรียนประชุม อบรม พัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนได้รับความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและเสนอแนะการพัฒนาสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา 
โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษา
	1. บันทึกการประชุม/สัมภาษณ์

2. บันทึกการประชุม /อบรม /ภาพถ่าย

3. ทึกการประชุม/การมีส่วนร่วม/ภาพถ่าย
	1. บันทึกการประชุม/สัมภาษณ์

2. บันทึกการเข้าร่วมประชุม

3. บันทึกการเข้าร่วมประชุม



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           8.1  โรงเรียนมีการประชุม อบรม พัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษาของ
                  สถานศึกษา                  
           8.2   โรงเรียนได้รับความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและเสนอแนะการพัฒนาสถานศึกษาของ
                   คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา 
           8.3   โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษา

                            ผู้เสนอโครงการ		                  ผู้เห็นชอบโครงการ


                        (นางศุภรัตน์  ชุมกุล)                               (นายอภิชัย  อินคง )
                     ครูโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

            อนุมัติโครงการ

(นายประทีป  ยาวงศ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง


โครงการ			ประชุมผู้ปกครองนักเรียน    
แผนงาน			งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ		โครงการต่อเนื่อง	โครงการใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ		นางโรฮานา  วัฒนะ
ระยะเวลาดำเนินการ		กำหนดเดือนเพื่อทำปฏิทินปฏิบัติงาน
สนองมาตรฐาน            	สนองมาตรฐาน			ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
สนองยุทธศาสตร์		ข้อที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.  หลักการและเหตุผล
โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง ตั้งอยู่หมู่ที่  13  ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมือง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจุบันปีการศึกษา  2560 เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียนชั้นอนุบาล  1-3 จำนวน  45  คน  และชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6  จำนวน  1๕๑ คน  จำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  1๙๔  คน  ข้าราชการครู  10  คน พนักงานราชการ 3 คน ลูกจ้างประจำตำแหน่งนักการภารโรง  1  คน และครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  1  คนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 คน

              การประชุมผู้ปกครองมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับโรงเรียนโดยที่ผู้ปกครองจะได้รับทราบข้อมูลในด้านต่างๆของโรงเรียนและโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลของผู้ปกครอง ในการพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียนและโรงเรียนให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น ในการประชุมผู้ปกครองนี้โรงเรียนได้กำหนดกรอบการประชุมไว้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์	
              2.1   เพื่อประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาของนักเรียน
 ทุกคน
              2.2   เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
              2.3   เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีทุกรายมาตรฐานที่กำหนด

3.  เป้าหมาย
        3.1  เชิงคุณภาพ
            3.1.1  โรงเรียนมีการประชุม ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน
            3.1.2  โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาศักยภาพของ
		 นักเรียน        
1.1.3 โรงเรียนมีระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่กำหนด



        3.2  เชิงปริมาณ
           3.2.1   โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน
                      ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า  2    ครั้ง
           3.2.2   โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน		 ร้อยละ  95 
          3.2.3   โรงเรียนมีระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่กำหนด

4. ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ

	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
6๑
	พ.ย
6๑
	ธ.ค
6๑
	มค
๖๒
	ก.พ
๖๒
	มี.ค
๖๒
	เมย
๖๒
	พ.ค
๖๒
	มิ.ย
๖๒
	ก.ค
๖๒
	ส.ค
๖๒
	ก.ย
๖๒
	

	1

2

3

4

5

6

7
	ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ ( P )
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ ( D )
นิเทศติดตามผลการดำเนินโครงการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ ( C ), ( A )
รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	อ.โรฮานา/คณะครู

ผู้บริหาร

อ.โรฮานา/ครูประจำชั้น
ผู้บริหาร

อ.โรฮานา

อ.โรฮานา/ครูประจำชั้น

อ.โรฮานา



5. สถานที่
	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง

6.  งบประมาณ     
      งบอุดหนุนรายหัวประถม จำนวน ๖,000 บาท (ครั้งละ 3,000บาท)
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1

	 การประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา 
	๖,000
	-
	๖,000
	-

	รวม
	๖,000
	-
	๖,000
	-


* หมายเหตุ  การบริหารจัดการงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้



7.  การประเมินผล

	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล

	1


2


3
	โรงเรียน มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนของนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน
โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่กำหนด 
	1.  บันทึกการประชุม/ การวัดความพึงพอใจ

2. บันทึกการประชุม / ภาพถ่าย



3. ประเมินคุณภาพสถานศึกษา
	1. บันทึกการประชุม/การวัดความพึงพอใจ

2. บันทึกการเข้าร่วมประชุม

3. แบบประเมินคุณภาพ
    สถานศึกษา


                         
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           8.1   โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนของนักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
           8.2   โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
           8.3   โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่กำหนด
 
     	       ผู้เสนอโครงการ		    	            ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางโรฮานา  วัฒนะ)                                  (นายอภิชัย   อินคง )
          ครู  โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ผู้อนุมัติโครงการ


                                                  (นายประทีป  ยาวงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง











โครงการ			สานสัมพันธ์ระหว่างบ้าน มัสยิด โรงเรียน    
แผนงาน			งานบริหารทั่วไป ( งานสัมพันธ์ชุมชน )
ลักษณะโครงการ		โครงการต่อเนื่อง	
ผู้รับผิดชอบโครงการ		นางฝียะ  วาเต๊ะ
ระยะเวลาดำเนินการ		ปีงบประมาณ  256๒ ( 1  ตุลาคม  256๑ -  30  กันยายน  256๒)
สนองมาตรฐาน	สนองมาตรฐาน			ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
สนองยุทธศาสตร์		ข้อที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.  หลักการและเหตุผล
โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง ตั้งอยู่หมู่ที่  13  ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมือง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจุบันปีการศึกษา  2560  เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียนชั้นอนุบาล  1-3  จำนวน  45  คน  และชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6  จำนวน  140  คน  จำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  185  คน  ข้าราชการครู  10  คน พนักงานราชการ 3 คน ลูกจ้างประจำตำแหน่งนักการภารโรง  1  คน และพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 คน
              หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนมีมัสยิด จำนวน 1  แห่ง และบาลาเซาะห์บริเวณใกล้เคียงหลายแห่ง ทางโรงเรียนจึงได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ การประชุม งานประเพณี งานศพ ของหมู่บ้านและกิจกรรมของมัสยิด โดยเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน มัสยิดและโรงเรียนทางโรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์
              2.1   เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม ประเพณี ของมัสยิดและหมู่บ้าน บริเวณรอบข้างของโรงเรียน
              2.2   เพื่อส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน มัสยิดและโรงเรียน
              2.3   เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีทุกรายมาตรฐานที่กำหนด   
3.   เป้าหมาย
3.1  เชิงคุณภาพ
            	3.1.1  โรงเรียนมีการร่วมกิจกรรม ประเพณี ของมัสยิดและหมู่บ้าน บริเวณโดยรอบโรงเรียน
           	3.1.2  โรงเรียนมีการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน มัสยิดและโรงเรียน
            	3.1.3  โรงเรียนมีระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่กำหนด         
     	3.2  เชิงปริมาณ
         	3.2.1   โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี ของมัสยิดและบาลาเซาะห์ในหมู่บ้าน
		      อย่างสม่ำเสมอ
         	3.2.2   โรงเรียนมีการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน มัสยิดและโรงเรียน
                           อย่างสม่ำเสมอ
         	3.2.3   โรงเรียนมีระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่กำหนด



4. ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินโครงการ

	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
61
	พ.ย
61
	ธ.ค
61
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1

2

3


4

5

6

7
	ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ ( P )
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ ( D )
-ร่วมงานประเพณี
นิเทศติดตามผลการดำเนินโครงการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ ( C ), ( A )
รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณะครู/กรรมการฯ

ผู้บริหาร/

อ.ฝียะ/คณะครู

ผู้บริหาร

อ.ฝียะ/คณะครู

อ.ฝียะ/คณะครู

อ.ฝียะ



5. สถานที่
	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง

6. งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวระดับประถม จำนวน 4,000 บาท

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1

	การเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี ของชุมชน
	4,000
	-
	4,000
	-

	รวม
	4,000
	-
	4,000
	-


* หมายเหตุ การบริหารจัดการงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้









7.  การประเมินผล
	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล

	1

2


3

	โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี ของมัสยิดในหมู่บ้าน 
โรงเรียนมีการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน มัสยิดและโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ
โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่กำหนด 
	1. บันทึกการเข้าร่วม
    กิจกรรม
2. บันทึกการเข้าร่วม กิจกรรม  /ภาพถ่าย

3. ผลการประเมินของสถานศึกษา
	1. แบบบันทึกกิจกรรม

2. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม


3. แบบประเมินมาตรฐาน 
    การศึกษา


                      
 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           8.1   โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี ของมัสยิดและบาลาเซาะห์ ในหมู่บ้านอย่างสม่ำเสมอ 
           8.2   โรงเรียน มีการส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน มัสยิดและโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ
           8.3   โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานที่กำหนด
                  
 	           ผู้เสนอโครงการ		                          	ผู้เห็นชอบโครงการ 

           
         (นางฝียะ  วาเต๊ะ)                                          (นายอภิชัย   อินคง)
               ครูโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                  	    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป


ผู้อนุมัติโครงการ


(นายประทีป  ยาวงศ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง











โครงการ 			กิจกรรมวันสำคัญ
แผนงาน 			งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ 		โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ    		นางสาวมารีนา  ยะมิง  และคณะครู
ระยะเวลาดำเนินการ	 ปีงบประมาณ 256๒ (1 ตุลาคม 256๑-30  กันยายน 256๒)
สนองมาตรฐาน			ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
				ข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สนองยุทธศาสตร์		ข้อที่  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
					การเรียนรู้
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
            โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  13  ตำบลสะเตงนอก  อำเภอเมือง  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโรงเรียนขนาดกลางโดยมีหมู่ที่  ๑๓  ของตำบลสะเตงนอก เป็นพื้นที่ในเขตบริการของโรงเรียน    โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียนชั้นอนุบาล  1  - 3  จำนวน  50  คน  
และชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6  จำนวน  135  คน  รวมนักเรียนทั้งสิ้น  185  คน  ข้าราชการครู  9 คน พนักงานราชการ 3 คน  ธุรการโรงเรียน 1 คน   พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 คน
       ในรอบปีงบประมาณและปีการศึกษากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนในส่วนของกิจกรรมวันสำคัญเป็นสิ่งสำคัญที่โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอกิจกรรมดังกล่าวสามารถส่งเสริมให้กับนักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านประชาธิปไตย การอนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติและส่งเสริมความรู้และทักษะพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดียิ่ง โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันสำคัญนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา 
๒.๒ เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะด้านต่าง ๆ ของกิจกรรมวันสำคัญให้แก่ผู้เรียน 
๒.๓ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
3.    เป้าหมาย
3.1  เชิงคุณภาพ
     		3.1.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
     		3.1.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ของกิจกรรมวันสำคัญ
			ให้แก่ผู้เรียน
     		3.1.3  โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีและดีมากทุกรายมาตรฐานการเรียนรู้
3.2  เชิงปริมาณ
     		3.2.1 นักเรียนจำนวน  1๙5  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตามที่โรงเรียนจัดตลอดปี
		        การศึกษา
     		3.2.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญในรอบปีงบประมาณและปีการศึกษา จำนวน 1 ครั้ง
     		3.2.3   โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีทุกมาตรฐานการเรียนรู้

4. กิจกรรมตามแผนและโครงการ

	
ที่
	
กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
61
	พ.ย
61
	ธ.ค
61
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1
2
3




4
5



	ประชุมชี้แจง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการ
4. -วันเด็กแห่งชาติ
5. -วันสุนทรภู่
6. -วันแม่แห่งชาติ
7. -วันวิทยาศาสตร์
นิเทศติดตามผล
สรุปผลประเมินผล
รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ครูมารีนา
และคณะครู
ครูละเอียด
และคณะครู



ผู้บริหาร
ครูละเอียด
และคณะครู




5.สถานที่ 
	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง

6. งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา จำนวน 1๒,000  บาท
                              
	ที่
	กิจกรรมรายละเอียด
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1
  
	กิจกรรมวันสำคัญ
8. -วันเด็กแห่งชาติ
-วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด
-วันวิทยาศาสตร์
9. -วันแม่แห่งชาติ
	1๒,000
๑๐,๕00
500
500
500
	-
-
-
-
-
	-
500
-
-
-
	
๑๐,๐00
500     500
500

	รวม
	1๒,000
	-
	500
	๑๑,๕00


**หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้







7.การประเมินผล

	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล

	1

2

3
	โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนทุกชั้นเรียน
โรงเรียนมีมาตรฐานอยู่ในระดับดีทุกมาตรฐาน
	1. บันทึก

2. ตอบแบบสอบถาม

ประเมินคุณภาพ
	1. แบบบันทึกกิจกรรม

2. แบบสอบถาม

3. แบบประเมินมาตรฐาน




8.     ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
  	8.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ของกิจกรรมวันสำคัญให้แก่ผู้เรียน
           8.3  โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีทุกรายมาตรฐานการเรียนรู้


                          ผู้เสนอโครงการ			    ผู้เห็นชอบโครงการ


                      (นางสาวมารีนา  ยะมิง)		             (นายอภิชัย   อินคง )
                     ครูโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
 

ผู้อนุมัติโครงการ


(นายประทีป  ยาวงศ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง











โครงการ 	ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แผนงาน 	งานบริหารทั่วไป (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)
ลักษณะโครงการ 	โครงการต่อเนื่อง    
	ผู้รับผิดชอบโครงการ    	นางโนวาตี  ไทรบุรี 
ระยะเวลาดำเนินการ	ตลอดปีกงบประมาณ
สนองมาตรฐาน            	ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
สนองยุทธศาสตร์		ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
				ข้อที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 ตำบลสะเตงนอก  อำเภอเมือง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นโรงเรียนขนาดกลางโดยมีหมู่
ที่  ๑๓  ของตำบลสะเตงนอก   เป็นพื้นที่ในเขตบริการของโรงเรียน    โรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  นักเรียนชั้นอนุบาล  1  - 3  จำนวน  50  คน และชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 - 6  จำนวน  13๕  คน  รวมนักเรียนทั้งสิ้น  18๕  คน  ข้าราชการครู  9 คน พนักงานราชการ  3 คน  ธุรการโรงเรียน 1 คน   พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 คน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในยุคนี้เนื่องจากครอบครัวไทยยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และส่วนใหญ่ที่พ่อ แม่ ของเด็กนักเรียนมุ่งหางานทำในเมือง และทำมาหากินด้านการเกษตรในที่ไกล ๆ โดยปล่อยให้เด็กในความปกครองอยู่กับ ปู ย่า ตาและยาย  เด็กนักเรียนขาดการดูแลอย่างใกล้ชิด ขาดความอบอุ่น โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันเด็กมักติดเกมจากร้านเกมตามหมู่บ้านไม่สนใจในเรื่องการเรียนปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องเรียนรู้จึงเกิดขึ้น โรงเรียนจึงให้ความสำคัญเป็นพิเศษในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังนี้  ด้านสุขภาพอนามัย ด้านโภชนาการ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ด้านเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์เครื่องเขียน แบบเรียน  ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันในเรื่องของสิ่งเสพติด  ด้านการเดินทางมาโรงเรียน และด้านอื่น ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนทีอยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนได้รับบริการอย่างดีที่สุด นักเรียน เรียนรู้และอยู่ภายในสถานศึกษาอย่างมีความสุข มีความปลอดภัย ผู้ปกครองอุ่นใจและพึงพอใจ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
         	2.1   เพื่อดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน
        	2. 2  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต การเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักเรียนและ เรียนรู้
        อย่างมีความสุข   
2.3  เพื่อสร้างความอบอุ่น และความปลอดภัยให้แก่นักเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
        ให้สูงขึ้น  
3.    เป้าหมาย
3.1  เชิงคุณภาพ
3.1.1  โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน
3.1.2  นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 		      3.1.3 นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
			     สูงขึ้น       
3.2  เชิงปริมาณ
3.2.1  โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน  185  คน
3.1.2 นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมี
         ความสุข  จำนวน  185  คน     
3.1.3 นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
         สูงขึ้น จำนวน  185  คน

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
61
	พ.ย
61
	ธ.ค
61
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1
2
3















4
5

6

	ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามแผนและโครงการ
 1. ด้านสุขภาพอนามัย /การเจ็บป่วย การรักษาพยาบาล         
2. ด้านโภชนาการ
  - อาหารกลางวัน
  - อาการเสริมนม    
3.  ด้านเครื่องแบบ อุปกรณ์เครื่องเขียน และแบบเรียน         
4.  ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัยสิ่งเสพติด         
5.  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
6. ด้านอื่น ๆ ที่ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
นิเทศติดตามประเมินผล
ปรับปรุงพัฒนาแผนและโครงการ
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ครูศุภรัตน์ ชุมกุล                                    
ผู้บริหาร
ครูศุภรัตน์และคณะครู



5. สถานที่
                โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้งและชุมชน

6.  งบประมาณ    
          งบประมาณในการดำเนินโครงการรวมทั้งสิ้น     จำนวน  -บาท
         งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถม จำนวน -บาท /งบอุดหนุนรายหัวประถม จำนวน - บาท
         งบกองทุนการศึกษาของโรงเรียน  จำนวน  5,000  บาท
         งบอุดหนุนเทศบาลตำบลสะเตงนอก
           - อาหารกลางวัน  200  วัน  /วันละ 20  /185 คน  รวมทั้งสิ้น  จำนวน 740,000  บาท
           - อาหารเสริมนม 200 วัน /6 บาท / 1 คน รวมทั้งสิ้น  จำนวน 222,000 บาท
    	
	ที่
	กิจกรรมรายละเอียด
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1
2


3
4
5
6

	ด้านสุขภาพอนามัย
ด้านโภชนาการ/
-อาหารกลางวัน (งบเทศบาลสะเตงนอก)
-อาหารเสริมนม (เทศบาลสะเตงนอก)
เครื่องแบบ เครื่องเขียน แบบเรียน
ส่งเสริมความรู้ด้านสิ่งเสพติด
เยี่ยมบ้านนักเรียน
ด้านอื่น ๆ ที่ให้การช่วยเหลือนักเรียนได้
	2,000
-
740,000     222,000
-
     500
2,000
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
222,000 
-
-
-
-
	-
2,000
-
740,000  -
-
-
500

	รวม
	966,500
	-
	222,000
	742,500



หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้/บางรายการ เทศบาลเมืองสะเตงนอกดำเนินการเอง
	
7.  การประเมินผล

	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ  /ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด /ประเมินผล

	1

2


3

	โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน
นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข
นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	1.  กรอกแบบบันทึก

2. ตอบแบบสอบถาม


3. ตอบแบบสอบถาม
	1. แบบบันทึก/เอกสารการดูแลช่วยเหลือ
2.   แบบสอบถาม

            
3. แบบสอบถาม









8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.   โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน
2.   นักเรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมี
      ความสุข
3.  นักเรียนทุกคนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     สูงขึ้น 



[image: C:\Users\Administrator\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\399599.jpg]                     ผู้เสนอโครงการ		    	               ผู้เห็นชอบโครงการ
[image: ]                             
              
                   (นางศุภรัตน์ ชุมกุล)		             (นายอภิชัย   อินคง)
                 ครูโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป


ผู้อนุมัติโครงการ
[image: ]

(นายประทีป  ยาวงศ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง



















โครงการ			โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แผนงาน			การบริหารทั่วไป
ลักษณะโครงการ		โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ		นางสาวพารีด๊ะห์  มายิ 
ระยะเวลาดำเนินการ		ตลอดปีงบประมาณ
สนองมาตรฐาน			ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
				ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สนองยุทธศาสตร์		ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
				ข้อที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
	    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 ที่ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยไห้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2549: 12) การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนั้น นับได้ว่ามีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่ง การที่บุคคลหนึ่งๆมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีนั้น จะสามารถทำบุคคลนั้นๆประกอบกิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ ซึ่งจะมีองค์ประกอบหลายด้านด้วยกันทั้งในด้านการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงาม การให้ความรู้ที่ถูกต้องในเรื่องสุขภาพ การรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ
เป็นต้น
            งานอนามัยโรงเรียนจึงจำเป็นงานที่ให้บริการทางด้านสาธารณสุขอย่างหนึ่งที่โรงเรียนจัดไว้เพื่อให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเพื่อให้นักเรียนได้มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มที่ ตามสติปัญญาและความสามารถของตน เพื่อที่จะได้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคตต่อไปในภายหน้า
	   โดยเหตุนี้ งานอนามัยโรงเรียน จึงเป็นการจัดบริการทางด้านสาธารณสุขที่เหมาะสมและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและยังเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรต่อไป

2.วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ให้เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน
	2. เพื่อเฝ้าระวังและแก้ปัญหาสุขภาพนักเรียน
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ
4. เพื่อคุ้มครองผู้บริโภคของนักเรียนในโรงเรียน
	5. เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพแก่นักเรียนและชุมชน โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
6. เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงของนักเรียน
7. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน


3. เป้าหมาย
      3.1 เชิงปริมาณ
	 - นักเรียน บุคลากร ได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยและมีความพึงพอใจร้อยละ  ๘๐
       3.2 เชิงคุณภาพ 
	 - บุคลากรของโรงเรียนและนักเรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

4. ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ
	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2562
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
61
	พ.ย
61
	ธ.ค
61
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1

2

3




















๔
๕
๖

	ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ(P)
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ(D)
-จัดกิจกรรมให้ความรู้นำเสนอข่าวสารความรู้ในกิจกรรมหน้า
เสาธง
-จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันและส่งนักเรียนเข้าร่วมอบรมผู้นำนักเรียนด้านสุขภาพ 
-ให้บริการดูแลสุขภาพตลอดปี
-กิจกรรมทันตสุขภาพในโรงเรียน
-กิจกรรมการตรวจวัดสายตาและการได้ยิน
-กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกและอื่นๆ
-ยาเสริมธาตุเหล็ก
-กิจกรรมการกำจัดเหา
-ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีปัญหา
-การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	อ.พารีด๊ะห์/คณะครู
ผู้บริหาร



อ.พารีด๊ะห์/ครูเวรประจำวัน
ครูพารีด๊ะห์/ครูอภิชัย


ครูพารีด๊ะห์/คณะครู
อ.พารีด๊ะห์
รพสต.
ครูพารีด๊ะห์/คณะครู

ครูพารีด๊ะห์
พารีด๊ะห์/ธัญญลักษณ์

พารีด๊ะห์/ศุภรัตน์
ผู้บริหาร
พารีด๊ะห์
พารีด๊ะห์





	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2562
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
61
	พ.ย
61
	ธ.ค
61
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	๗

๘
	ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ( C ), ( A )
รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	พารีด๊ะห์

พารีด๊ะห์



5. สถานที่
	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง
6. งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัวประถม    จำนวน  4,000 บาท

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ
	จำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1





	จัดซื้อเวชภัณฑ์และเครื่องมือทางการปฐมพยาบาล
- ตาชั่งดิจิตอล,สายวัด
 -ยาภายใน
 -ยาภายนอก
 -อุปกรณ์ทำแผล และอุปกรณ์จำเป็นอื่นๆ
	4,000
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	4,000


	

	รวม
	4,000
	-
	-
	4,000



7. การประเมินผล

	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการ/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล

	1
2
	นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี
พัฒนาสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
	1.ภาพถ่ายกิจกรรม
2.ภาพถ่าย(ก่อนหลังทำ)
	แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง
ภาพถ่ายกิจกรรม


8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนได้รับบริการด้านอนามัยทั่วถึงและมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีทุกคน

     ผู้เสนอโครงการ				      เห็นชอบโครงการ


(นางสาวพารีด๊ะห์  มายิ)				    (นายอภิชัย  อินคง)
         ครูโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง		                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
 ผู้อนุมัติโครงการ

                                                 (นายประทีป  ยาวงศ์)
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง
โครงการ				เปิดโลกกว้างสร้างสรรค์สู่ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้
แผนงาน				การบริหารทั่วไป
ลักษณะโครงการ			โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ			นางสาวณัฐธยาน์ โตด้วง  
ระยะเวลาดำเนินการ			เดือนกุมภาพันธ์  2563
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี		ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
					ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 
สนองยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 	ข้อที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
					แห่งการเรียนรู้
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพ  	ข้อที่ 1 คุณภาพของเด็ก
					ข้อที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
สนองกลยุทธ์ สพป.ยล.๑			ข้อที่ 3 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
					ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			ข้อที่ 3 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
					ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับปรับปรุง (๒๕๔๕) มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด    กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ และมาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔.๗   มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน  มาตรฐานที่ ๑๗  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เป็นปัจจัยหนึ่งที่เอื้อต่อการเรียนรู้

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม   และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาคำตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย   ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 

จากการสำรวจความต้องการของผู้เรียนพบว่านักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความต้องการให้โรงเรียนนำนักเรียนไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  โรงเรียนเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นจึงได้จัดโครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  มีการวางแผนการทำงานและการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ตลอดจนเปลี่ยนบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขอันจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
	และภายนอกโรงเรียน
	๒. เพื่อปลูกฝังทักษะในการทำงานเป็นทีมและรู้จักแก้ปัญหา  
	๓. เพื่อให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากรูปแบบที่หลากหลาย

๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
1. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
                และภายนอกโรงเรียน 
          ๒.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีทักษะในการทำงานเป็นทีมและรู้จักแก้ปัญหา  
๓.  นักเรียนร้อยละ  ๘0  สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากรูปแบบที่หลากหลาย
เชิงคุณภาพ
      	       นักเรียนสร้างองค์ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
	ภายนอก ทำให้เกิดนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีทักษะในการทำงานมากยิ่งขึ้น สามารถแก้ปัญหาและทำงาน
	ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

๔. ขั้นตอนและการดำเนินกิจกรรม
	
	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
61
	พ.ย
61
	ธ.ค
61
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1

2
3
4






5
6
	ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดำเนินกิจกรรมโครงการดังต่อไปนี้
· ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษายะลา
· โรงไฟฟ้าจะนะ และแหล่งเรียนรู้จังหวัดสงขลา
นิเทศกำกับและติดตามผล
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ณัฐธยาน์
ผู้บริหาร


ณัฐธยาน์และคณะทำงาน



หน.ฝ่ายบท.
ณัฐธยาน์



     		
5. สถานที่   
	5.1  บ้านสวนประมงอาสา จังหวัดปัตตานี
	5.2  แหล่งเรียนรู้มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา

๖. ทรัพยากร
    6.1 บุคลากร   				จำนวน  157  คน
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – 6	จำนวน  145  คน 
	๒. บุคลากรในโรงเรียน			จำนวน    12  คน

    6.2 งบประมาณ       	  54,44๐   บาท
		- ค่าอาหารเที่ยง/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
                     - ค่าพาหนะ
                     - ค่าเอกสารประกอบกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
**หมายเหตุ  การบริหารงบประมาณสามารถปรับถัวจ่ายได้**

๗. การติดตามและประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการติดตาม
	เครื่องมือที่ใช้

	๑.นักเรียนร้อยละ  ๘0 นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๒.นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีทักษะในการทำงานเป็นทีมและรู้จักแก้ปัญหา    
๓.นักเรียนร้อยละ  ๘0  สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากรูปแบบที่หลากหลาย
	- สังเกต
- ผลงานนักเรียน
- สอบถาม

	- แบบประเมินผลงาน
- แบบสอบถาม




๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก	๒. นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีมและรู้จักแก้ปัญหา
	๓. นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากรูปแบบที่หลากหลาย	
			                       
  ผู้เสนอโครงการ				       เห็นชอบโครงการ


       (นางสาวณัฐธยาน์  โตด้วง)			      (นายอภิชัย  อินคง)
                  ครูโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง		            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
[image: ] ผู้อนุมัติโครงการ

                                                 (นายประทีป  ยาวงศ์)
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง
โครงการ				ส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
แผนงาน				การบริหารทั่วไป
ลักษณะโครงการ			โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ			นางสาวณัฐธยาน์ โตด้วง  
ระยะเวลาดำเนินการ			เดือนสิงหาคม – กันยายน 2562
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี		ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบริหารจัดการศึกษา
สนองยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 	ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพ  	ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๔๕ มาตรา๘ระบุว่า ในการจัดการศึกษาให้ยึดหลักให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และในกรอบของการจัดการศึกษาให้ยึดหลักระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้ และการมีส่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอื่น

	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมตลอดจนวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน มีปัญหามากมายในชุมชนไม่ว่าจะเป็นเรื่องของเศรษฐกิจ  ด้านความรู้ และด้านยาเสพติด ในอดีตที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่า ชุมชนและผู้ปกครองตลอดจนองค์กรต่างๆไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการเท่าที่ควรทำให้ส่งผลต่อการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพของนักเรียน

	เพื่อสนองเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๔๕ตลอดจนสนองกลยุทธ์ของการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ และแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน จึงต้องจัดกิจกรรมที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ชุมชนรับทราบข้อมูลต่างๆของโรงเรียนตลอดจน เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อการศึกษาในทุกๆด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อสร้างรั้วโรงเรียนให้เข้มแข็งโดยรั้วชุมชน
	๒. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการศึกษา 
	๓. เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างชุมชนและบุคลากรภายในโรงเรียน

๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
๓.๑ ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครู เข้าร่วมกิจกรรม 1๐๐ คน
		๓.๑ ร้อยละ 9๐ ชุมชนและผู้ปกครองรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
		๓.๑ ร้อยละ ๘๕ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาร่วมกิจกรรมและมีความพึงพอใจ

เชิงคุณภาพ
      	       ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เชื่อมั่น 
และศรัทธาต่อคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและพร้อมที่จะให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านต่างๆตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

๔. ขั้นตอนและการดำเนินกิจกรรม
	
	ที่
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ  256๒
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค
61
	พ.ย
61
	ธ.ค
61
	ม.ค
6๒
	ก.พ
6๒
	มี.ค
6๒
	เมย
6๒
	พ.ค
6๒
	มิ.ย
6๒
	ก.ค
6๒
	ส.ค
6๒
	ก.ย
6๒
	

	1

2
3
4






5
6
	ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดำเนินกิจกรรมโครงการดังต่อไปนี้
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง

นิเทศกำกับและติดตามผล
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ณัฐธยาน์
ผู้บริหาร


ณัฐธยาน์และคณะทำงาน



หน.ฝ่ายบท.
ณัฐธยาน์



     		
5. สถานที่   
	โรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง

๖. ทรัพยากร
    6.1 บุคลากร   				จำนวน  157  คน
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – 6	จำนวน  145  คน 
	๒. บุคลากรในโรงเรียน			จำนวน    12  คน

    6.2 งบประมาณ       	  54,44๐   บาท
		- ค่าอาหารเที่ยง/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
                     - ค่าพาหนะ
                     - ค่าเอกสารประกอบกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
**หมายเหตุ  การบริหารงบประมาณสามารถปรับถัวจ่ายได้**




๗. การติดตามและประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการติดตาม
	เครื่องมือที่ใช้

	๑.นักเรียนร้อยละ  ๘0 นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๒.นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีทักษะในการทำงานเป็นทีมและรู้จักแก้ปัญหา    
๓.นักเรียนร้อยละ  ๘0  สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากรูปแบบที่หลากหลาย
	- สังเกต
- ผลงานนักเรียน
- สอบถาม

	- แบบประเมินผลงาน
- แบบสอบถาม




๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก	๒. นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีมและรู้จักแก้ปัญหา
	๓. นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากรูปแบบที่หลากหลาย	
			                       
  ผู้เสนอโครงการ				       เห็นชอบโครงการ


       (นางสาวณัฐธยาน์  โตด้วง)			      (นายอภิชัย  อินคง)
                  ครูโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง		            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
[image: ] ผู้อนุมัติโครงการ

                                                 (นายประทีป  ยาวงศ์)
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธารน้ำผึ้ง
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