[bookmark: _GoBack]							โรงเรียน.................................................
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในแบบติดตาม ปค.5

ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
 (1)  

	ความเสี่ยง

                
	การควบคุม
ภายในที่มีอยู่

 (3)  

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
          

                       (5)  

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
 (6)  

	หน่วยงาน            ที่รับผิดชอบ
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	วิธีการติดตามและสรุปผล การประเมินผล/ข้อคิดเห็น                                                                                                  (8)  
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           ลายมือชื่อ...............................................................
                    								           (...............................................)
      								                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน...............................................
                                                                                                                  วันที่.........เดือน.......................พ.ศ.๒๕๖๒

กลุ่มบริหารงาน..............................................แบบ ปค. 5


รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์  
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								         		                 ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน
                                                      							                ( ........................................)
                             					              ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน..........................
  วันที่.........เดือน...........................พ.ศ.2562





	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
 (1)  

	ความเสี่ยง

                
	การควบคุม
ภายในที่มีอยู่


	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
          

                       
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน            ที่รับผิดชอบ
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                    								           (...............................................)
      								                    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน...............................................
                                                                                                                  วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. .............
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         ลายมือชื่อ...........................................
                         (นายรัก ใจดี)
                  ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มนิเทศฯ
         วันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562
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ลายมือชื่อ.....................................
(นายมิตร  โปร่งใส)
ตำแหน่ง ผอ.สพท……….
  วันที่ 30 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561



