
 



 
 

บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ  ๕  ปี  (ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ซึ่งเกิดจาก
ความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก   

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ จึงขอขอบคุณคณะทำงานและให้ใช้เป็น
กรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ 
 
 จึงลงลายมือไว้เป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 

          (ลงชื่อ)      
     (นายกรี  เยาว์นุ่น) 

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ จัดทำขึ้นเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์   ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยทบทวนงาน/โครงการและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้น
ยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้านการ ศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะต้อง
เร่งดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วน
ร่วมของทุกกลุ่มงาน และบุคลากรทุกคน ภายใต้การให้คำแนะนำของผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ อย่างเป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้น 

 
 
 

                                            
(ลงชื่อ)  

      (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 เรื่อง   หน้า 
 ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา 1 
 ส่วนที่ 2 ทิศทางของสถานศึกษา 6 
 ส่วนที่ 3 กรอบแผนงาน/งบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 16 
 ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 29 
รหัส   โครงการ/กิจกรรม  
งป.05-1/69 1 สำรองจ่าย (สำนักงานอำนวยการ)  
งป.05-2/69 2 ค่าใช้จ่ายประจำ  
-  2.1 ไฟฟ้า  
-  2.2 ค่าโทรศัพท์  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
งป.05-3/69 3 โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 30 
-  3.1 จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย  
-  3.2 แข่งขันภาษาไทย  
-  3.3 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
-  3.4 สัปดาห์วิทยาศาสตร์  
-  3.5 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านศิลปะ  
-  3.6 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านอังกฤษ  
-  3.7 กิจกรรมคริสต์มาส  
-  3.8 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านการงานอาชีพ  
-  3.9 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (งานสภานักเรียน)  
-  3.10 การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬาภายในโรงเรียน  
-  3.11 การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬาภายนอกโรงเรียน  
-  3.12 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านสังคม  
งป.05-4/69 4 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จักแสวงฯ 69 
-  4.1 กิจกรรมชุมนุมและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
-  4.2 กิจกรรมรักการอ่าน  
งป.05-5/69 5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน 75 
-  5.1 เปิดบ้านวิชาการ  
-  5.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  
งป.05-6/69 6 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย และค่านิยมที่พึงประสงค์ฯ  80 
-  6.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  



 
 

 เรื่อง   หน้า 
-  6.2 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
งป.05-7/69 7 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมฯ 86 
-  7.1 กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม  
-  7.2 กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์  
งป.05-8/69 8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 93 
-  8.1 อบรมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
-  8.2 ทดสอบธรรมสนามหลวง  
-  8.3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  
-  8.4 To Be Number One  
งป.05-9/69 9 โครงการค่ายวิชาการ ICT 101 
งป.05-10/69 10 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 106 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
สำนักงานวิชาการ   
งป.05-11/69 11 โครงการงานทะเบียนวัดผล 112 
-  11.1 พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล  
-  11.2 รับนักเรียนใหม่  
-  11.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  
งป.05-12/69 12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 118 
-  12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
-  12.2 การนิเทศการสอนและวิจัย  

งป.05-13/69 
13 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้ 

PISA 125 
-  13.1 ค่ายส่งเสริมสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA  
-  13.2 พัฒนาสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA  
งป.05-14/69 14 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 132 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
งป.05-15/69 15 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและกระบวนการเรียนรู้ 139 
-  15.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย  
-  15.2 คลินิกภาษา  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
งป.05-16/69 16 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 145 
-  16.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
-  16.2 พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  



 
 

 เรื่อง   หน้า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
งป.05-17/69 17 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 150 
-  17.1 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
งป.05-18/69 18 โครงการโรงเรียนสีเขียว  156 
-  18.1 สวนพฤษศาสตร์  
-  18.2 eco school  
-  18.3 EESD  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  
งป.05-19/69 19 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสังคมศึกษาฯ 163 
-  19.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระสังคม  
-  19.2 เศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา  
งป.05-20/69 20 โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 169 
-  20.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระศิลปะ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
งป.05-21/69 21 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 173 
-  21.1 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
งป.05-22/69 22 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 178 
-  22.1 พัฒนาทักษะวิชาชีพพัฒนาอาชีพ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
งป.05-23/69 23 โครงการพัฒนาการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 182 
-  23.1 ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา  
-  23.2 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้วิชาพละศึกษา  
งานแนะแนว   
งป.05-24/69 24 โครงการแนะแนว 186 
-  24.1 แนะแนวสัญจร  
-  24.2 กิจกรรมแนะแนว  
-  24.3 สุขภาพจิต  
งานห้องสมุด   
งป.05-25/69 25 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 193 
-  25.1 ห้องสมุดหรรษา  
-  25.2 มุมนานาสาระ  



 
 

 เรื่อง   หน้า 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 200 
งป.05-26/69 26 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
-  26.1 พัฒนาสำนักงานงบประมาณ  
งป.05-27/69 27 โครงการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 204 
-  27.1 จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร  
งป.05-28/69 28 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 208 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   

งป.05-29/69 29 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 214 
-  29.1 เยี่ยมบ้านนักเรียน  
-  29.2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน  
-  29.3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง  
งป.05-30/69 30 โครงการสถานศึกษาสีขาว 221 
-  30.1 อบรมนักเรียนด้านยาเสพติดและรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด  
-  30.2 ตรวจสารเสพติด  
กลุ่มบริหารงานบุคคล   
งป.05-31/69 31 โครงการครูมืออาชีพ 227 
งป.05-32/69 32 โครงการศึกษาดูงาน 232 
งป.05-33/69 33 โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 237 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป   
งป.05-34/69 34 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 241 
-  34.1 พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
งป.05-35/69 35 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 245 
-  35.1 ปรับปรุงและพัฒนาลานกิจกรรม  
-  35.2 ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่  
งป.05-36/69 36 โครงการยานพาหนะ 251 
-  36.1 จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์  
-  36.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
งป.05-37/69 37 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาองค์กร 266 
-  37.1 พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
-  37.2 ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB  
-  37.3 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียนรายปี  
งป.05-38/69 38 โครงการประชาสัมพันธ์ 274 
งป.05-39/69 39 โครงการพัฒนางานอนามัย 278 



 
 

 เรื่อง   หน้า 
งป.05-40/69 40 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 284 
-  40.1 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
 ภาคผนวก   
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ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 
 

1. สภาพทั่วไป 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลชะรัด (ปัจจุบันแยกออกเป็น ๒ 
ตำบล คือตำบลชะรัด และตำบลสมหวัง) สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ ๔ 
ตำบลสมหวัง อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง มีเนื้อที่ทั้งหมด ๓๖ ไร่ ๙๐ ตารางวา  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๒๓  ประชาชนในตำบลชะรัด โดยการนำของพระครูเล็ก 
จันทสโร (จันทรโชติ) พระอธิการวจน ปัญญาธโร และผู้นำชุมชน ได้เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง เปิดทำการสอน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๓ โดยมีนายสมทบ กระจายโภชน์ เป็น
ครูใหญ่คนแรก  มีอาคารเรียนชั่วคราว ซึ่งประชาชนร่วมกันบริจาคค่าก่อสร้าง ๑ หลัง มีนักเรียน ๑๒๐ 
คน ครูอาจารย์ ๕ คน นักการภารโรง ๑ คน เปิดทำการสอนตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

ที่ตั้งโรงเรียน  
 ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๖  หมู่ที่ 4  บ้านสมหวัง  ตำบลสมหวัง  อำเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ถน
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ชี 

น 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมหวัง 

ร.ร.วัดหวัง 

วัดสมหวัง 
 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

    
   อ

.กง
หร

า 
   

  

ตรัง              ทางหลวงหมายเลข ๔  พัทลุง – ตรัง                พัทลุง 
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ปรัชญา     ทนฺโต เสฏฺโถ มนุสฺเสสุ  บุคคลผู้ฝึกตน  ดีแล้ว  เป็นมนุษย์อันประเสริฐ  
คำขวัญ     เปี่ยมคุณธรรม  นำวิชาการ  บริหารอนามัย  ใฝ่พัฒนา  
สีประจำโรงเรียน     คือ น้ำเงิน – เหลือง 
 
 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน     พระครูเล็ก จันทสโร (จันทรโชติ) 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน           เนินน้ำซับ 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน              ต้นประดู ่
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์   
อักษรย่อ      ช.น.  
 
 
2.  อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นหน่วยงานที่สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1)  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2)  จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3)  พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
4)  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5)  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
6)  กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

7)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8)  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกของสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9)  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในชุมชน และท้องถิ่น 
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่

กฎหมายกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3.   โครงสร้างการบริหารงาน 
  ให้แบ่งส่วนราชการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

หน.กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

หน.กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ผู้อำนวยการ 

หน.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 

หน.กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานท่ัวไป เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

งานวิชาการ 
งานหลักสูตรสถานศึกษา 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
งานจัดการเรียนการสอน 
งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
งานทะเบียน 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งานแนะแนวการศึกษา 
งานนิเทศการศึกษา 
งานห้องสมุด 
งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
งานส่งเสริมวิชาการ 
งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
งานรับนักเรียน 
คณะทำงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานจัดการเรียนรวม 
 

 

    งานนโยบายและแผน 
    งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพือ่การศึกษา 
    งานการเงิน 
    งานบัญช ี
    งานพัสดุและสินทรัพย ์
    งานควบคุมภายใน 
    งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
    งานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
    งานสำนักงานบรหิารงบประมาณ 
    งานระบบจัดเกบ็ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
    งานระบบปจัจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนและยากจนพิเศษ 

   งานวางแผนอัตรากำลัง 
   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   งานจัดทำบัญชีการปฏบิัติงาน 
   งานดำเนินการทางวินยัและ 
การลงโทษ 
   งานจัดระบบและทะเบียนประวัต ิ
   งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลลากรทาง
การศึกษา 
   งานสร้างขวัญกำลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
   งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   งานสารบรรณ 
   งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกียรติ
ประวัติโรงเรียน 
   งานอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
   งานอนามัยโรงเรียน 
   งานโภชนาการและบริการ 
   งานประกันอุบัติเหตุนกัเรียน 
   งานโสตทัศนศึกษา 
   งานยานพาหนะ 
   งานสัมพันธ์ชุมชน 
   งานนกัการภารโรง 
   งานสหกรณ์โรงเรียน 
   งานคณะกรรมการเครือข่ายและศิษยเ์ก่า 
 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
งานสถิตินักเรียน 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

รองผู้อำนวยการ 
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4.  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
     4.1  จำนวนผู้บริหาร  ครู   และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน ตำแหน่ง  (คน) วิทยฐานะ  (คน) อันดับ  (คน)  

(คน) 
ผอ. รอง 

ผอ. 
คร ู คร ู

ผู้ช่วย 
คร ู

อัตราจ้าง 
ชำนาญ 

การพิเศษ 
ชำนาญ

การ 
ไม่มี คศ.

4 
คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

ครู
ผู้ช่วย 

ผู้บริหาร 2 1 1 - - - 1 1 - - 1 1 - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 - - 2 - - 1 1 - - 1 1 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3 - - 3 - - 1 1 1 - 1 1 1 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 2 - - 2 - - 1 - 1 - 1 - - 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 1 - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 - - - - 2 - - 2 - - - - - 

รวม 17 1 1 13 0 2 6 7 4 0 6 7 1 1 
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4.2  จำนวนนักเรียน 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่  10  มิถุนายน  2568 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ รวม 

ชาย (คน) หญิง (คน) (คน) 

ม.1 2 24 30 54 

ม.2 2 31 31 62 

ม.3 2 25 20 45 

รวม ม.ต้น 6 80 81 161 

ม.4 2 13 26 39 

ม.5 2 13 20 33 

ม.6 2 17 21 38 

รวม ม.ปลาย 6 43 67 110 

รวมทั้งหมด 12 123 148 271 
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ส่วนที่  2 

ทิศทางของสถานศึกษา 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
เป็นจุดมุ่งหมายปลายทางท่ีโรงเรียนต้องการก้าวไปสู่ความสำเร็จประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์  

“โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม ปัญญา 
ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

 

นิยามของวิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ดังนี้ 

๑) มีวินัย   
๒) ซื่อสัตย์   
๓) จิตสาธารณะ 
๔) อยู่อย่างพอเพียง 
๕) รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

  

 ผู้เรียนเปี่ยมด้วยปัญญา หมายถึง  ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ รู้เท่าทัน
เหตุการณ์ และสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 

๑) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้น 
๒) มีศักยภาพตามความสามารถและความถนัดตามพหุปัญญา 

 

 ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล หมายถึง นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับการดำรงชีวิต               
ในศตวรรษท่ี 2๑ ดังนี้ 

๑) ทักษะการสื่อสาร 
๒) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
๓) ทักษะการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
๔) ทักษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) ทักษะความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
๖) ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 

 บนพื้นฐานความเป็นไทย หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ความเป็นมาของชาติไทย สัญลักษณ์ของชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ 
บรรพบุรุษไทย ภูมิปัญญาวัฒนธรรม ประเพณีไทย 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙    หน้าที ่7 

 
อัตลักษณ์  
 “นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีระเบียบวินัย ใฝ่คุณธรรม” 
เอกลักษณ์    
 “โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศร่มรื่น สดชื่นสวยงาม”  
ค่านิยม 
 “เปี่ยมคุณธรรม นำวิชาการ บริหารอนามัย ใส่ใจพัฒนา” 
พันธกิจ(Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ 
ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ 
มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม 

เป้าประสงค์ 
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มุ่งหวังให้เกิดการ
บรรลุผลในปี 256๖ – 25๗๐ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มี
สุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 
  ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มี
การพัฒนาที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด  ประกอบด้วย 4 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์และการกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ระดับดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ     
      ๑.๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
      ๑.๒) นักเรียนมีความสามารถในการเขียน ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
      ๑.๓) นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
      ๑.๔) นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ร้อยละ 78/ระดับดีเลิศ 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
      ๒.๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๒.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๒.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๒.4) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      ๓.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๓.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม  ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๓.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 

ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 

๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      4.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 78/ระดับดีเลิศ 
      4.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศ ร้อยละ 78/ระดับดีเลิศ 
      4.๓) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ร้อยละ 78/ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      5.๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 55/ระดับปานกลาง 
      5.๒) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (O-NET) ร้อยละ 51/ระดับปานกลาง 
      5.๓) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  (O-NET) ร้อยละ 51/ระดับปานกลาง 
๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอ่ืน ๆ  
   6.๑) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
   6.๒) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
   6.๓) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
   6.4) ผู้เรียนมี ทักษะพ้ืนฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
   6.5 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  
    ๑.๑) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเปน็ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๒) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 85/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๓) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเปน็ผู้ที่มีค่านิยม และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85/ระดับยอดเยี่ยม 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    ๒.๑) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๒) ผู้เรียนมีสว่นรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง ภูมิปัญญาไทย ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
    ๓.๑) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย  ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๓.๒) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๓.๓) ผู้เรียนยอมรบัและอยูร่่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
    4.๑) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    4.๒) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    4.๓) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับดีเลิศ 
๒.๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    ๑) สถานศึกษากำหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    ๑) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้งบประมาณประจำปี   

ระดับยอดเยี่ยม 
 

    ๒) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง ระดับยอดเยี่ยม 
    3) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
    4) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู  ระดับดีเลิศ 
    5) สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ระดับดีเลิศ 
    6) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนรว่มในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

๒.๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
    ๑) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

    ๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับดีเลิศ 

๒.๔)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
    ๑) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีเลิศ 
    ๒) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    ๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ระดับดีเลิศ 
    ๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ระดับดีเลิศ 
    ๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ระดับดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
    ๑) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

    ๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
    ๑) ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
    ๓) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนำแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง 

ระดับยอดเยี่ยม 

    4) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือความต้องการจำเป็นจริง 

ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
    ๑) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ระดับยอดเยี่ยม 
    ๓) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    ๑) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรกัที่
จะเรียนรู ้สามารถเรยีนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
    ๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละ
หน่วย 

ระดับยอดเยี่ยม 
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 การกำหนดค่าเป้าหมาย 
  ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
  ๒. มาตรฐานการตัดสินแต่ละระดับ กำหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
      ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 – ๑00  

     ระดับ ๔ ดีเลิศ   ร้อยละ 70 – 79  
     ระดับ ๓ ดี  ร้อยละ 60 – 69 
     ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ 50 – 59 
     ระดับ ๑ กำลังพัฒนา ร้อยละ 50 

  ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
    ๓) ครูมีการวัดและประเมินผลตวัชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรูจ้บในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้เปน็สว่น
หนึ่งในการพัฒนาผู้เรยีนและตดัสินผลการเรียน โดยใชเ้ครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชีว้ัดในแต่
ละตัว 

ระดับยอดเยี่ยม 

    4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ระดับยอดเยี่ยม 

    5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 
 

ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
    ๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙  หน้าที ่14 

 

จุดเน้นเชิงนโยบายโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2569 
 

๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ สร้างระบบและกลไก การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดี เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

๑.๒ มีระบบการดำเนินการตามมาตรการควบคุมในสถานศึกษา โดยมีแนวปฏิบัติและแผนเผชิญ
เหตุ ประชาสัมพันธ์ให้ถือปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ด้านโอกาส 
๒.๑ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ทีประสิทธิภาพระดับดีมาก มีระบบข้อมูลสารสนเทศ สามารถ

ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล นักเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 
ลดจำนวนนักเรียนออกกลางคัน 

๒.๒ ดำเนินการให้มีเวทีหรือพื้นที่พัฒนาทักษะทางวิชาการและอาชีพ ตามความถนัด ความสนใจ
ของผู้เรียนให้หลากหลายทั่วถึง เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ในระดับโรงเรียนและเขตพ้ืนที่ 

๒.๓ จัดระบบแนะแนวการศึกษาต่อ เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนได้เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา
และอาชีพที่สนใจ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานตามความรู้ความสามารถของตน โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๑ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

๓.๒ จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ คำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นโรงเรียนดี
ใกล้บ้าน โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

๓.๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยดำเนินการให้
เห็นค่าการพัฒนาภาพรวมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๓.๓.๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าเฉลี่ย GPA รายบุคคล ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๓.๓.๒ ร้อยละของนักเรียน ที่มีผลการเรียน ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๓.๓.๓ ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ที่เข้ารับการทดสอบ O-Net 
๓.๓.๔ ผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม ที่เกิดจากนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
๓.๓.๕ ผลการส่งเสริมความเป็นเลิศในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาซาติ 
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๓.๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การคิดขั้นสูง คณิตศาสตร์ นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ิมขีดความสามารถในการ แข่งขัน และการเลือกศึกษา
ต่อเพ่ือการมีงานทำ 

๓.๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที ่เป็นอย่างดีตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีจิตวิญญาณความเป็นครู  

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ ดำเนินการให้มีระบบการบริหารจัดการพื้นฐาน พร้อมบริการดังนี้ 

๔.๑.๑ ระบบสาธารณูปโภค มีความพร้อมในการให้บริการ เพียงพอ และปลอดภัย  
๔.๑.๒ อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียน สะอาด ร่ม

รื่นปลอดภัย สวยงาม  
๔.๑.๓ ระบบสื่อ เทคโนโลยี ประจำห้องเรียนที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ เพียงพอ และพร้อมใช้

งาน 
๔.๒ จัดให้มีระบบนิเทศภายใน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ และมีเวทีในการนำเสนอผลงาน 

นวัตกรรม โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรมสู่ภายนอก
สถานศึกษา 

๔.๓ บริหารจัดการโดยใช้บริบทพื้นท่ีเป็นฐาน ขับเคลื่อนโดยใช้นวัตกรรม 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่  ๓ 

กรอบแผนงาน/งบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 
๑. กรอบแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
จุดเน้น มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 

2 
มาตรฐาน

ที่ 3 1.1 1.2 1 2 3 4 
1 2 3 4         

3 โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 1    1 1 1    1  
 3.1 จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 1     1     1  
 3.2 แข่งขันภาษาไทย  1   1      1  
 3.3 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1   1      1  
 3.4 สัปดาห์วิทยาศาสตร์  1   1      1  
 3.5 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านศิลปะ  1   1      1  
 3.6 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านอังกฤษ  1   1      1  
 3.7 กิจกรรมคริสต์มาส 1    1      1  
 3.8 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านการงานอาชีพ  1   1      1  
 3.9 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (งานสภานักเรียน)  1    1     1  
 3.10 การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬาภายในโรงเรียน  1   1      1  
 3.11 การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬาภายนอกโรงเรียน  1   1      1  
 3.12 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านสังคม  1   1      1  

4 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จักแสวงฯ   1  1     1 1  
 4.1 กิจกรรมชุมนุมและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   1  1     1 1  
 4.2 กิจกรรมรักการอ่าน   1  1     1 1  
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5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน 1    1 1 1  1 1 1  

 5.1 เปิดบ้านวิชาการ 1    1 1 1  1 1 1  
 5.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 1    1 1 1  1 1 1  

6 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย และค่านิยมที่พึงประสงค์ฯ    1     1 1    
 6.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   1     1 1    
 6.2 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   1     1 1    

7 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมฯ   1     1 1    
 7.1 กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม   1     1 1    
 7.2 กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์   1     1 1    

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1    1 1    1   
 8.1 อบรมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1    1 1    1   
 8.2 ทดสอบธรรมสนามหลวง 1    1 1    1   
 8.3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 1    1 1    1   
 8.4 To Be Number One 1    1 1    1   

9 โครงการค่ายวิชาการ ICT 1    1 1   1    
10 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก   1     1   1  
กลุ่มบริหารงานวิชาการ             
สำนักงานวิชาการ             
11 โครงการงานทะเบียนวัดผล 1 1      1   1 1 

 11.1 พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล 1 1      1   1 1 

 11.2 รับนักเรียนใหม ่ 1 1      1   1 1 

 11.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 1 1      1   1 1 
12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 1    1 1    1 1 1 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 1    1 1    1 1  
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 12.2 การนิเทศการสอนและวิจัย 1    1 1    1 1  

13 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้ 
PISA 1    1    1    

 13.1 ค่ายส่งเสริมสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA 1    1    1    
 13.2 พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA 1    1    1    
14 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   1 1 1 1 1     1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย             
15 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 1 1   1 1 1  1 1   
 15.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 1 1   1 1 1  1 1   
 15.2 คลินิกภาษา 1 1   1 1 1  1 1   
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์             
16 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 1 1   1 1 1  1 1   
 16.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 1 1   1 1 1  1 1   
 16.2 พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 1   1 1 1  1 1   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
17 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 1    1  1 1   
 17.1 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  1 1    1  1 1   
18 โครงการโรงเรียนสีเขียว     1    1   1  
 18.1 สวนพฤษศาสตร์    1    1   1  
 18.2 eco school    1    1   1  
 18.3 EESD    1    1   1  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ             
19 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสังคมศึกษาฯ 1 1   1 1 1 1 1   1 

 19.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระสังคม 1 1   1 1 1 1 1   1 
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 19.2 เศรษฐกิจพอเพียง 1 1   1 1 1 1 1   1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา             
20 โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 1 1   1 1   1 1   
 20.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 1 1   1 1   1 1   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ             
21 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  1     1   1   
 21.1 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ  1     1   1   
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ             
22 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  1   1 1    1 1  
 22.1 พัฒนาทักษะวิชาชีพพัฒนาอาชีพ  1   1 1    1 1  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา             
23 โครงการพัฒนาการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 1    1 1  1  1 1  
 23.1 ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา 1    1 1  1  1 1  
 23.2 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้วิชาพละศึกษา 1    1 1  1  1 1  
งานแนะแนว             
24 โครงการแนะแนว 1  1     1 1   1 

 24.1 แนะแนวสัญจร 1  1     1 1   1 

 24.2 กิจกรรมแนะแนว 1  1     1 1   1 

 24.3 สุขภาพจิต 1  1     1 1   1 
งานห้องสมุด             
25 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 1    1     1   
 25.1 ห้องสมุดหรรษา 1    1     1   
 25.2 มุมนานาสาระ 1    1     1   
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ             
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26 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ    1   1    1  
 26.1 พัฒนาสำนักงานงบประมาณ    1   1    1  
27 โครงการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร    1   1    1  
 27.1 จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร    1   1    1  
28 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน    1   1    1  
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน             
29 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1    1 1  1 1    
 29.1 เยี่ยมบ้านนักเรียน 1    1 1  1 1    
 29.2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 1    1 1  1 1    
 29.3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง 1    1 1  1 1    
30 โครงการสถานศึกษาสีขาว 1      2  1    

 

30.1 อบรมนักเรียนด้านยาเสพติดและรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสาร
เสพติด 1      2  1    

 30.2 ตรวจสารเสพติด 1      2  1    
กลุ่มบริหารงานบุคคล             
31 โครงการครูมืออาชีพ    1   1    1  
32 โครงการศึกษาดูงาน    1   1    1  
33 โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา    1   1    1  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป             
34 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป    1   1    1  
 34.1 พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป    1   1    1  
35 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   1 1   1    1 1 

 35.1 ปรับปรุงและพัฒนาลานกิจกรรม   1 1   1    1 1 

 35.2 ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่   1 1   1    1 1 
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36 โครงการยานพาหนะ   1 1   1 1   1 1 

 36.1 จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์   1 1   1 1   1 1 

 36.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   1 1   1 1  1 1  
37 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาองค์กร   1    1   1 1  
 37.1 พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา   1    1   1 1  
 37.2 ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB   1    1   1 1  
 37.3 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียนรายปี   1    1   1 1  
38 โครงการประชาสัมพันธ์    1   1     1 
39 โครงการพัฒนางานอนามัย   1   1 1     1 
40 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน   1    1     1 

 40.1 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   1    1     1 

 รวม 50 31 30 22 53 37 48 32 37 39 56 22 
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๒.  งบประมาณ 

 
โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามมาตรฐานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรม งบอุดหนุน งบกิจกรรม งบอ่ืน ๆ 

สำรองจ่ายและค่าใช้จ่ายประจำ   153,322.00    

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 15 37 53,038.00 328,580.00   
๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 7 10 53,038.00 0   
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 8 27 0 328,580.00   
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 15 22 1,127,298.00 0   
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 15 115,780.00 0   
รวม 38 74 1,448,800.00 328,580.00   
รวมงบอุดหนุน+งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  1,777,380.00  
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โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามโครงสร้างการบริหาร 
 

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อื่น ๆ 

1 สำรองจ่าย (สำนักงานอำนวยการ) รองอภินันท์ ต.ค.68-ก.ย.69 2,192.00     

2 ค่าใช้จ่ายประจำ ครูซารฝีะฮ ์ ต.ค.68-ก.ย.69     

 2.1 ไฟฟ้า   149,630.00     

 2.2 ค่าโทรศัพท ์   1,500.00     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

3 โครงการกิจกรรมทางวิชาการ ครูอรวรรณ      

 3.1 จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย ครูอรวรรณ 31 ก.ค.69  5,000.00    

 3.2 แข่งขันภาษาไทย ครูณรัก มิ.ย-ก.ค.69  3,000.00    

 
3.3 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ครูเกษรา 18-20 ส.ค.69 

 
5,000.00  

  

 3.4 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ ครูนาซีรา 18-20 ส.ค.69  8,000.00   
 

 3.5 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านศิลปะ ครูชาริฟ 27-29 พ.ย.68  5,000.00   
 

 3.6 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านอังกฤษ ครููธัญญา ต.ค.68-ก.ย.69  5,000.00   
 

 3.7 กิจกรรมครสิต์มาส ครูนราเทพ 22-25 ธ.ค.68  7,000.00   
 

 
3.8 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านการงาน
อาชีพ 

ครูเบญจ
วรรณ 27-29 พ.ย.68 

 
5,000.00  

 
 

 
3.9 งานส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน (งาน
สภานักเรียน) ครูธัญญา 

4 มิ.ย.69  
7,617.00  

 
 

 
3.10 การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้าน
กีฬาภายในโรงเรียน 

ครูนิวัฒน์ 3 ก.ค.69 
 51,575.00  

 
 

 
3.11 การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้าน
กีฬาภายนอกโรงเรียน 

ครูนิวัฒน์ มิ.ย-ก.ค.69 
 32,668.00  

 
 

 3.12 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านสังคม ครูส้อฝีหยะ ส.ค.69  3,000.00   
 

4 
โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จัก
แสวงฯ     

 
 

 
4.1 กิจกรรมชุมนมุและลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้

ครูนราเทพ 
30 ต.ค.-30 ส.ค.

69  3,740.00  
 
 

 
4.2 กิจกรรมรักการอ่าน 

ครูณรัก 
30 ต.ค.-30 ส.ค.

69  2,500.00  
 
 

5 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของ
ผู้เรียน     

 
 

 5.1 เปิดบ้านวิชาการ ครูอรวรรณ 13 ก.พ.69  32,000.00   
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อื่น ๆ 

 5.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ครูเบญจ
วรรณ ม.ค-ก.พ.69  7,790.00  

 
 

6 
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย และค่านิยมที่
พึงประสงค์ฯ      

 
 

 
6.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

ครูสหธรณ ์
1 ก.ค.69/6 ก.พ.

69  15,000.00  
 
 

 6.2 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ครูนราเทพ ก.ค.69  5,000.00    

7 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมฯ     

 
 

 
7.1 กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม 

ครูนราเทพ 
5 พ.ย/30 ธ.ค/

11 มิ.ย  9,500.00  
 
 

 
7.2 กิจกรรมวันสำคญัสถาบันพระมหากษัตริย ์

ครูนราเทพ 
3 พ.ย.68/15 

พ.ค.69  8,300.00  
 
 

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครูสหธรณ ์      

 8.1 อบรมและส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ครูสหธรณ ์ 16 ก.ค.69  18,970.00    

 8.2 ทดสอบธรรมสนามหลวง ครูสหธรณ ์ 22 พ.ย.68  4,050.00    

 8.3 กิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา ครูสหธรณ ์
3 มี.ค./29 ก.ค.

69  3,500.00  
 
 

 8.4 To Be Number One ครูนราเทพ ต.ค.68-ก.ย.69  20,000.00    

9 โครงการค่ายวิชาการ ICT ครูสหธรณ ์ 20 เม.ย.69  18,970.00    

10 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ครูนราเทพ มิ.ย.-ก.ค.69  41,400.00    
กลุ่มบริหารงานวิชาการ      

 
สำนักงานวชิาการ      

 
11 โครงการงานทะเบียนวัดผล       

 11.1 พัฒนาระบบงานทะเบียน-วดัผล ครูสาล ี
3 พ.ย.68/15 

พ.ค.69 20,000.00  
  

 

 11.2 รับนักเรียนใหม ่
ครูเบญจ
วรรณ มี.ค.69 1,400.00  

  
 

 
11.3 กิจกรรมปัจฉมินิเทศนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

ครูเบญจ
วรรณ 27 ก.พ.69 5,000.00  

  
 

12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน       

 12.1 การพัฒนาหลักสตูร ครูอรวรรณ 20 มี.ค.69 6,000.00     

 12.2 การนเิทศการสอนและวิจยั 
ครูเบญจ
วรรณ ส.ค.68/ม.ค.69 2,000.00  

  
 

13 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้ PISA ครููณรัก  2,000.00  
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อื่น ๆ 

 
13.1 ค่ายส่งเสริมสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนว PISA  26 ธ.ค.68  

  
 

 
13.2 พัฒนาสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนว PISA    

  
 

14 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รองอภินันท์ 13 พ.ค.69 1,000.00     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      

 

15 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
กระบวนการเรียนรู ้ ครูอรวรรณ   

  
 

 15.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุม่สาระภาษาไทย  31 ต.ค.68 2,700.00    
 

 15.2 คลินิกภาษา  31 ต.ค.68 3,100.00    
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
 

16 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ ครูสาล ี  

   
 

 16.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุม่สาระคณติศาสตร์  3 พ.ย.68 5,000.00   
 

 16.2 พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์  3 พ.ย.68 

5,000.00   
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
 

17 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครูเกษรา  25,000.00  

  
 

 
17.1 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์  

3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69  

  
 

18 โครงการโรงเรียนสีเขียว  ครูเกษรา      
 18.1 สวนพฤษศาสตร ์ ครูเกษรา 3 พ.ย.68 2,000.00     
 18.2 eco school ครููสโรชา 3 พ.ย.68 2,000.00     
 18.3 EESD ครูสหธรณ ์ 3 พ.ย.68 2,000.00     

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ      
 

19 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สังคมศึกษาฯ 

     
 

 19.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุม่สาระสังคม ครูส้อฝีหยะ 3 พ.ย.68 5,780.00    
 

 19.2 เศรษฐกิจพอเพียง ครูส้อฝีหยะ 26-30 ม.ค.69 3,200.00    
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา      
 

20 โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ ครูชาริฟ  
   

 
 

20.1 พัฒนาสื่อการสอนกลุม่สาระศิลปะ  

3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69 

10,000.00    
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อื่น ๆ 

21 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ ครููธัญญา  

   
 

 21.1 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรูต้่างประเทศ ครูนราเทพ 

3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69 

7,000.00   
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      
 

22 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ครูเบญจ
วรรณ  

   
 

 
22.1 พัฒนาทักษะวิชาชีพพัฒนาอาชีพ  

3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69 

7,000.00 10,000.00  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      
 

23 
โครงการพัฒนาการสอนกลุม่สาระสุขศกึษา
และพลศึกษา 

ครูนิวัฒน์  33,000.00   
 

 23.1 ส่งเสรมิการเรียนรู้วิชาสุขศกึษา  3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69 

   
 

 23.2 ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้วิชาพละศึกษา  3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69 

   
 

งานแนะแนว      
 

24 โครงการแนะแนว ครูนราเทพ  13,000.00   
 

 24.1 แนะแนวสัญจร  ม.ค-ก.พ.69    
 

 24.2 กิจกรรมแนะแนว  ต.ค.68-ก.ย.69 -   
 

 24.3 สุขภาพจิต  ต.ค.68-ก.ย.69     
งานห้องสมุด      

 
25 โครงการห้องสมุดมีชีวิต ครูณรัก  2,000.00    

 25.1 ห้องสมดุหรรษา  10 พ.ย.68     

 25.2 มุมนานาสาระ 
 

3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69 

   
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ      
 

26 
โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ ครูซารฝีะฮ ์  22,000.00  

  
 

 
26.1 พัฒนาสำนักงานงบประมาณ  

3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69  

  
 

27 โครงการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร ครูสโรชา  63,000.00    
 

 27.1 จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร  ต.ค.68-ก.ย.69  
  

 
28 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน ครูชาริฟ 4-5 ก.ย.69 30,000.00    

 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน      
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อื่น ๆ 

29 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูส้อฝีหยะ   
  

 
 29.1 เยีย่มบ้านนักเรียน ครูส้อฝีหยะ ธ.ค.68/มิ.ย.69 8,000.00    

 
 29.2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรยีน ครูส้อฝีหยะ มี.ค.69/ก.ย.69 2,000.00    

 
 29.3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่าย

ผู้ปกครอง ครูส้อฝีหยะ 
13 พ.ย.68/11 

มิ.ย.69 10,000.00  
  

 
30 โครงการสถานศึกษาสีขาว    

  
 

 30.1 อบรมนักเรียนด้านยาเสพตดิและรณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด ครูนิวัฒน์ 26 มิ.ย.69 3,800.00  

  
 

 30.2 ตรวจสารเสพติด ครูนิวัฒน์ 26 มิ.ย.69 3,500.00    
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล      
 

31 โครงการครูมืออาชีพ ครูณรัก ต.ค.68-ก.ย.69 30,000.00    
 

32 โครงการศึกษาดูงาน ครูสาล ี 6-9 ธ.ค.68 40,000.00    
 

33 
โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ครูสาล ี ต.ค.68-ก.ย.69 318,000.00  

  
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป      
 

34 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป    
  

 
 34.1 พัฒนาสำนักงานกลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

ครูนราเทพ 
3 พ.ย.68/15 

พ.ค.69 15,000.00  
  

 

35 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม    

  
 

 35.1 ปรับปรุงและพัฒนาลานกิจกรรม ครูชาริฟ ต.ค.68/พ.ค.69 130,000.00    
 

 35.2 ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
ครูชาริฟ 

3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69 200,000.00  

  
 

36 โครงการยานพาหนะ ครูนิวัฒน์  
 

  
 

 36.1 จัดจา้งซ่อมแซมและบำรุงรกัษารถยนต ์ ครูนิวัฒน์ 
29 ส.ค.69/ 30 
ก.ย.69/ 31 มี.ค.

69 25,000.00  

  

 
 36.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ครูนิวัฒน์ ต.ค.68-ก.ย.69 125,000.00    

 

37 
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
องค์กร    

  
 

 37.1 พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา ครูสหธรณ ์ 17-21 พ.ย.68 66,000.00  

  
 

 37.2 ค่าบริการอินเตอร์เนต็ความเร็วสูง 3BB ครูสหธรณ ์ ต.ค.68-ก.ย.69 8,988.00    
 

 37.3 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซตโ์รงเรยีนรายป ี ครูสหธรณ ์ 31 ก.ค.69 3,210.00    
 

38 โครงการประชาสัมพันธ ์ ครูนราเทพ  4,800.00    
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อื่น ๆ 

39 โครงการพัฒนางานอนามัย 
ครูธัญญา 

3 พ.ย.68/15 
พ.ค.69 14,000.00  

  
 

40 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชมุชน    
  

 
 40.1 เสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ครูสาล ี ต.ค.68-ก.ย.69 5,000.00  
  

 

รวมท้ังหมด 
1,448,800.0

0 
328580.0

0 
 
 

รวมท้ังหมด 1,777,380.00  
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ส่วนที่  ๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ตามมาตรฐานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรม งบอุดหนุน งบกิจกรรม งบอ่ืน ๆ 

สำรองจ่ายและค่าใช้จ่ายประจำ   153,322.00    

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 15 37 53,038.00 328,580.00   
๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 7 10 53,038.00 0   
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 8 27 0 328,580.00   
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 15 22 1,127,298.00 0   
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 15 115,780.00 0   
รวม 38 74 1,448,800.00 328,580.00   
รวมงบอุดหนุน+งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  1,777,380.00  

 

 
 
 



 
 

ตามโครงสร้างการบริหาร 
 

 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรม อ่ืน ๆ  

1 สำรองจ่ายและค่าใช้จ่ายประจำ 153,322.00      

2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  328,580.00      

๓ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 168,180.00     

  ๓.1   สำนักงานวิชาการ 37,400.00      

  ๓.2   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5,800.00      

  ๓.3   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000.00      

  ๓.4   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนฯ 31,000.00      

  ๓.5   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 8,980.00      

  ๓.6   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 10,000.00      

  ๓.7   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 7,000.00     

  ๓.8   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10,000.00     

  ๓.9   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 33,000.00     

  ๓.10 งานแนะแนว 13,000.00     

  ๓.11 งานห้องสมุด 2,000.00     

๔ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 115,000.00     

๕ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 27,300.00     

๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล 388,000.00     

๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 596,998.00     

รวมทั้งหมด 1,448,800.00 328,580.00    

รวมงบอุดหนุน+งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,777,380.00     
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรม  1. จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
  ๒. แข่งขันภาษาไทย 
  ๓. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๔. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
  ๕. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านศิลปะ 
  ๖. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านอังกฤษ 
  ๗. กิจกรรมคริสต์มาส 
  ๘. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านการงานอาชีพ 
  ๙. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (งานสภานักเรียน) 
  ๑๐. การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬาภายในโรงเรียน 
  ๑๑. การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬาภายนอกโรงเรียน 
  ๑๒. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านสังคม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 256๘  - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

 
 

งป.05-3/69 
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1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดบรรยากาศทางวิชาการเป็นการกระตุ้น สร้างความกระตือรือร้นในการค้นพบศักยภาพด้านต่าง 
ๆ ของผู้เรียน การส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถหลากหลายเข้าสู่เวทีระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก ค้นพบความสามารถในตนเองและเป็น
พื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นต่อไป โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการในด้านต่างๆ จึงเป็นโครงการ
หนึ่งที่จะส่งเสริมความสามารถและความถนัดของนักเรียนอีกทางหนึ่ง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะทางด้านวิชาการในเวทีระดับต่าง ๆ 
 2.๒ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะความสามารถเข้าแข่งขันในเวทีระดับต่าง ๆ 
 2.๓ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย      
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่  1 - ๑๒   
กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
  

1. นักเรียนมีผลงานเข้าแข่งขันทางด้าน
วิชาการ ภาคเรียนละ  ๒ รายการ 
๒. น ักเร ียนร ้อยละ 80 ได ้เข ้าร ่วม
แข่งขันทักษะในเวทีต ่าง ๆ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

1. นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ในการ
แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
๒. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความ
มั่นใจในตัวเอง 
3. นักเรียนมีความสนใจในด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น 

 
4.  การดำเนินงาน 
  ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จากวันสุนทรภู่สู่
วันภาษาไทย  

๓๑ กรกฎาคม 256๙ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร์ 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันภาษาไทย  มิถุนายน - กรกฎาคม 
๒๕69   

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 

กิจกรรมที่ ๓ การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๑๘ - ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวเกษรา  อินนุรักษ์ 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  ๔  ส ั ป ด า ห์
วิทยาศาสตร์ 

๑๘ - ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวนาซีรา  โด๊ะมิ๊ 

กิจกรรมที่ ๕ การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ด้านศิลปะ 

27 - 29 พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายชาริฟ  รักดี 

กิจกรรมที่ ๖ การแข่งขันทักษะ ตุลาคม - กันยายน โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางธัญญา  กัลยกรกุล 
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ทางวิชาการ ด้านอังกฤษ  ๒๕69 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมคริสต์มาส 22 - 25 ธันวาคม 

๒๕๖๘ 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ  อวะภาค 

กิจกรรมที่ ๘ การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ด้านการงานอาชีพ 

27 - 29 พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางเบญจวรรณ  รัตนะ 

กิจกรรมที่ ๙ งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน (งาน
สภานักเรียน) 

4 มิถุนายน ๒๕๖๙ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางธัญญา  กัลยกรกุล 

กิจกรรมที่ ๑๐ การแข่งขันความ
เป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬา
ภายในโรงเรียน 

3 กรกฎาคม ๒๕๖๙ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ ๑๑ การแข่งขันความ
เป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬา
ภายนอกโรงเรียน 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
๒๕69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ ๑๒ การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ด้านสังคม 

สิงหาคม ๒๕๖9 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส้มย้ง 
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กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 จาก
ว ันส ุนทรภ ู ่ ส ู ่ วัน
ภาษาไทย 

๓๑ 
กรกฎาคม 
256๙ 

- ๕,000 - - - - - ๕,000 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  2 
แข่งขันภาษาไทย 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 
๒๕69  

- ๓,000 - - - - - ๓,000 

กิจกรรมที่ ๓ การ
แข่งขันทักษะทาง
ว ิ ช า ก า ร  ด ้ า น
วิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 

๑๘ - ๒๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

- ๕,000 - - - - - ๕,000 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  ๔ 
ส ั ป ด า ห์
วิทยาศาสตร์ 

๑๘ - ๒๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

- ๘,000 - - - - - ๘,000 

กิจกรรมที่ ๕ การ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านศิลปะ 

27 - 29 
พฤศจิกาย
น ๒๕๖๘ 

- ๕,000 - - - - - ๕,000 

กิจกรรมที่ ๖ การ
แข่งขันทักษะทาง
ว ิ ช า ก า ร  ด ้ า น
อังกฤษ  

ตุลาคม - 
กันยายน 
๒๕69 

- ๕,000 - - - - - ๕,000 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  ๗ 
กิจกรรมคริสต์มาส 

22 - 25 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

- ๗,000 - - - - - ๗,000 

กิจกรรมที่ ๘ การ
แข่งขันทักษะทาง

27 - 29 
พฤศจิกาย
น ๒๕๖๘ 

- ๕,000 - - - - - ๕,000 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ....... บาท  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำนวน  ๑๓๗,๘๖๐  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 - ๑๒ 
 

เชิงปริมาณ  
1. น ักเร ียนมีผลงานเข ้าแข ่งข ันทางด ้าน
วิชาการภาคเรียนละ  ๒ รายการ 
๒. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะในเวทีต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ใน
การแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
๒. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความ
มั่นใจในตัวเอง 

 
- ตรวจสอบรายการ 
 

 

 
- แบบตรวจสอบ
รายการ 
- แบบสอบถาม 
 
 

วิชาการ ด้านการ
งานอาชีพ 
กิจกรรมที่ ๙ งาน
ส ่ ง เ ส ริ ม
ประชาธ ิปไตยใน
โรงเรียน (งานสภา
นักเรียน) 

4 
มิถุนายน 
๒๕๖๙ 

- ๗,๖๑๗ - - - - - ๗,๖๑๗ 

กิจกรรมที่ ๑๐ การ
แข่งข ันความเป็น
เลิศ สมรรถนะด้าน
ก ี ฬ า ภ า ย ใ น
โรงเรียน 

3 
กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

- ๕๑,๕๗๕ - - - - - ๕๑,๕๗๕ 

กิจกรรมที่ ๑๑ การ
แข่งข ันความเป็น
เลิศ สมรรถนะด้าน
ก ี ฬ า ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 
๒๕69 

- ๓2,๖๖๘ - - - - - ๓2,๖๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑๒ การ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านสังคม 

สิงหาคม 
๒๕๖9 

- ๓,000 - - - - - ๓,000 

รวม  - ๑๓๗,๘๖๐         - - - - - ๑๓๗,๘๖๐         

รวมทั้งสิ้น ๑๓๗,๘๖๐         - - ๑๓๗,๘๖๐         
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3. นักเรียนมีความสนใจในด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น  

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 ๗.1 นักเรียนมีผลงานทางวิชาการในเวทีระดับต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 ๗.2 นักเรียน มีทักษะทางวิชาการและสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทีต่าง ๆ มากข้ึน 
 ๗.๓ นักเรียนได้รับเกียรติบัตรจากการแข่งขันทักษะวิชาการ และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อได้ 
 ๗.๔ โรงเรียนมีชื่อเสียงในด้านความสามารถของนักเรียน 
 7.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
   7.6 นักเรียนสามารถค้นพบความถนัดด้วยตนเองเพ่ือการศึกษาต่อได้ 

 
 

 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

             
 
                               
 

         (นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์)         (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้กลุ่มงาน               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษเกียรติบัตร ๒  ห่อ ๑๕๐ 300  
2 กระดาษ ต2ก. ๑ ห่อ ๑๕๐ ๑๕0  
3 ปากกาน้ำเงิน 1 กล่อง ๔๕๐ ๔๕๐  
๔ รางวัลนักเรียน แฟ้มใส่เอกสาร แบบซิปรูด ๔๐ ชิ้น ๒๐ ๘๐๐  
๕ คลิปหนีบดำ ตราม้า เบอร์ 107 ๑ กล่อง ๑๒๐ ๑๒๐  
๖ ชุดแสดงละครเวที ๕ ห่อ ๓๐๐ ๑,๕๐๐  
๗ กระดาษวาดเขียน 8๐ ปอนด์ A๔ ๒ ห่อ ๗๕ ๑๕๐  
๘ กระดาษวาดเขียน ๑๐๐ ปอนด์ ขนาด 15 × 22 ๒๐ ห่อ ๘ ๑๖๐  
๙ หมึกปริ้นเตอร์ 4 ขวด 250 1,000  

๑๐ กระดาษการ์ดสี ชนิดทำปก A๔ 150 แกรม ๒ ห่อ ๑๘๕ ๓๗๐  
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) ๕,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๒ แข่งขันทักษะภาษาไทย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 เบี้ยเลี้ยงนักเรียนไปแข่งขันทักษะ ๒๐  คน ๑๐๐ ๒,๐00  
2 กระดาษ ต2ก. ๑ ห่อ ๑๕๐ ๑๕0  
3 ปากกาน้ำเงิน 1 กล่อง ๔๕๐ ๔๕๐  
๔ กระดาษโฟโต้สติ๊กเกอร์ 1๓๕ แกรม ๑ รีม ๒๔๐ ๒๔๐  
๕ กระดาษชนิดทำปก หนังช้าง A4 ๕๐ แผ่น ๒ ห่อ ๑๖๐ ๑๖๐  
 รวม ( สามพันบาทถ้วน ) ๓,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๓ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนแข่งขันทักษะ ๑๐ คน ๑๐๐ ๑,๐00  
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึกซ้อมแข่งขันทักษะ - - ๔,๐๐๐ ๔,000  
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) ๕,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๔ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 4,800 - - 4,800  
2 สารเคมี 1,000 - - 1,000  
3 ค่าเงินรางวัล                        2,200 - - 2,200  
 รวม ( แปดพันบาทถ้วน ) ๘,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๕ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านศิลปะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ดินสอเขียนแบบ EE 4  กล่อง 336 1,344  
2 ดินสอเขียนแบบ 2B 4  กล่อง 276 1,104  
3 กระดาษร้อยปอนด์แบบหยาบสีฟ้า A2 3  เล่ม 259 777  
4 กระดาษร้อยปอนด์แบบหยาบสีเขียว A2 3  เล่ม 205 615  
5 พู่กันสีน้ำ 4  ชุด 290 1,160  
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) ๕,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๖ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านอังกฤษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน ๓๐ คน ๑๐๐ ๓,๐๐๐  
2 ปากกา ๑ กล่อง 2๐๐ ๒๐๐  
3 ป้ายชื่อคล้องคอ 3๐ ชิ้น ๓๐ ๙๐๐  
4 อุปกรณ์สนับสนุนการแข่งขันอ่ืนๆ - - ๙๐๐ ๙๐๐  
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) ๕,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๗ กิจกรรมคริสต์มาส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ตกแต่งเวที ทำไวนิล และของ
รางว ัลในการจ ัดก ิจกรรมการแข ่งข ันท ักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- - - ๔,๐๐๐  

2 ค่าตอบแทนวิทยากรชาวต่างชาติ ๑ คน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐  
 รวม ( เจ็ดพันบาทถ้วน ) ๗,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๘ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านการงานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 เบี้ยเลี้ยงนักเรียนไปแข่งขันทักษะ ๔๐  คน ๑๐๐ ๔,๐๐๐  
2 วัสดุฝึกซ้อมแข่งขันทักษะ ๑๐  ชิ้น ๑๐๐ 1,๐0๐  
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) ๕,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๙ งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (งานสภานักเรียน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมประชาธิปไตย การเลือกตั้งประธาน
นักเรียนปีการศึกษา 2568 

    ๑,๖๑๗  

2 ค่ายนักเรียนจิตอาสา ๒๐ คน ๑๐๐ ๒,๐๐๐  
๓ ค่ายพัฒนางานสภานักเรียน ๒๐ คน ๑๐๐ ๒,๐๐๐  
๔ ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้นำนักเรียน ๒๐ คน ๑๐๐ ๒,๐๐๐  
 รวม ( เจ็ดพันหกร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน ) ๗,๖๑๗  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๑๐ การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬาภายในโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 วงโยธวาทิต  2   ชุด 220 10,000  
2 อุปกรณ์พาเหรด 4   สี 2,000 6,000  
3 ชุดแสดงของนักเรียน 2   ชุด 3,000 6,000  
4 เต็นท์ 1   ชุด 8,000 8,000  
5 สี/ปูน/อุปกรณ์ทำเส้นสนาม 1   ชุด 3,600 3,600  
6 เหรียญ/ถ้วยรางวัล/อุปกรณ์ 271  เหรียญ 25 6,775  
7 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 2  ผืน 750 1,500  
8 อาหาร 1 มื้อ/น้ำดื่ม 370  กล่อง 30   1,110  
9 น้ำดื่ม/กาแฟ 1   ชุด 2,000 2,000  
 รวม ( ห้าหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน ) ๕๑,๕๗๕  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๑๑ การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะด้านกีฬาภายนอกโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมย่อยที่ 1 ร่วมการแข่งขันกรีฑาดาวรุ่งมุ่ง
โอลิมปิก   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง นักเรียน 4 คน คนละ 240 บาท  
- ที่พักนักเรียน ห้องละ 650 บาท 1 ห้อง 
- ค่าเดินทางรถทัวร์ไป-กลับ ครู/นักเรียน/ 
733 บาท 
- ค่าค่ารถแท็กซ่ีไป-กลับ อ่ืนๆ คันละ 250 บาท 

 
 

7 
5 
4 
 

1 

 
 

วัน 
คืน 
คน 
คัน 

 
 

240 
650 

1,466 
500 

 
 

6,720 
3,250 
5,864 
500 

 

2 กิจกรรมย่อยท่ี 2 ร่วมการแข่งขันกรีฑาชิงชนะเลิศ
แห่งประเทศไทย  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง นักเรียน 4 คน คนละ 240 บาท  
-ที่พักนักเรียน ห้องละ 650 บาท 1 ห้อง 
-ค่าเดินทางรถทัวร์ไป-กลับ ครู/นักเรียน/ 
733 บาท 
-ค่าค่ารถแท็กซ่ีไป-กลับ อ่ืนๆ คันละ 250 บาท 

 
 

7 
5 
4 
1 

 
 

วัน 
คืน 
คน 
คัน 

 
 

240 
650 

1,466 
500 

 
 

6,720 
3,250 
5,864 
500 

 

 รวม ( สามหม่ืนสองพันหกร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน ) ๓๒,๖๖๘  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๑๒ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 เบี้ยเลี้ยงนักเรียนไปแข่งขันทักษะ ๑๐  คน ๑๐๐ ๑,๐00  
2 กระดาษ ต2ก. ๑ ห่อ ๑๕๐ ๑๕0  
3 ปากกาน้ำเงิน 1 กล่อง ๓๕๐ ๓๕๐  
๔ คู่มือแข่งขันทักษะ ด้านสังคม ๕ เล่ม ๓๐๐ ๑,๕๐๐  
 รวม ( สามพันบาทถ้วน ) ๓,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรม  ๓.๑ จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 256๘  - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมจากวันสุนทรภู่สุวรรณภาษาไทยของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
นักเรียนยกย่องเชิดชูเกียรติประวัติท่านสุนทรภู่กวีเอกของโลก ร่วมสืบสานมรดกด้านวรรณศิลป์ภาษาของท่าน
สุนทรภู ่ ทั ้งยังจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับทักษะภาษาไทยเพื ่อเปิดโอกาสให้นั กเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถทางด้านทักษะภาษาไทยโดยมีกิจกรรมการแสดงละคร การอ่านทำนองเสนาะ การประกวดการ
แต่งกายตามตัวละครในวรรณคดีไทย พร้อมแสดงความสามารถพิเศษเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สร้างสัมพันธ์อันดีและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชาภาษาไทยโดยใช้ทักษะกระบวนการ
ฟังพูดอ่านเขียนในการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง และให้นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรมทางภาษารวมถึงการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์ความเป็นไทยให้คงอยู่
สืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของกวีไทย ชื่นชมความสามารถของกวี  
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 2.๒ เพื่อส่งเสริม และสร้างโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาได้แสดง
ทักษะความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ 
 2.๓ เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักในคุณค่าของภาษาไทย ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ร่วมกันสืบสาน
และอนุรักษ์ความเป็นไทยให้คงอยู่สืบไป  

3.  เป้าหมาย      
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่  ๓.๑ 
จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยที่กลุ่มสาระฯจัดข้ึน 
2. ผู ้เรียน เป็นตัวแทนในการแข่งขัน
ท ักษะภาษาไทยภายนอกโรงเร ียน 
จำนวนร้อยละ 5  
๓. ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนชะร ัดชนูปถัมภ์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 6 และ
คณะครูโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์เข้าร่วม
ก ิ จ ก ร รม“จ ากว ั น ส ุ นท รภ ู ่ ส ู ่ วั น
ภาษาไทย” ร้อยละ 90 

1. ผู้เรียนที่ได้รางวัลชนะเลิศในแต่ละทักษะมี
โอกาสได้เข้าแข่งขันในระดับ สูงและได้รับ
รางวัลเป็นที่น่าพอใจ 
2. ผู้เรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 และคณะครูโรงเรียน    
ชะรัดชนูปถัมภ์ตระหนักถึงความสำคัญของกวี
ไทย และภาษาไทย 
3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 

 
 

4.  การดำเนินงาน 
  ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๓.๑ 
จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

๓๑ กรกฎาคม 256๙ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร์ 

 
 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

ก ิจกรรมท ี ่  ๓ .1 
จากวันสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 

๓๑ 
กรกฎาคม 
256๙ 

- ๕,000 - - - - - ๕,000 

รวมทั้งสิ้น ๕,000 - - ๕,000 
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 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ....... บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  ๕,๐๐๐  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ ๓.๑ จาก
วันสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยที่กลุ่มสาระฯจัดข้ึน 
2. ผู ้เรียน เป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยภายนอกโรงเรียน จำนวนร้อยละ 5  
๓. ผู ้เรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 และคณะครูโรงเรียน
ชะรัดชนูปถัมภ์เข้าร่วมกิจกรรม“จากวันสุนทร
ภู่สู่วันภาษาไทย” ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนที่ได้รางวัลชนะเลิศในแต่ละทักษะมี
โอกาสได้เข้าแข่งขันในระดับ สูงและได้รับ
รางวัลเป็นที่น่าพอใจ 
2. ผู ้เรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 และคณะครูโรงเรียน    
ชะรัดชนูปถัมภ์ตระหนักถึงความสำคัญของกวี
ไทย และภาษาไทย 
3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น  

 
- ตรวจสอบรายการ 
 

 

 
- แบบตรวจสอบ
รายการ 
- แบบสอบถาม 
 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนเห็นความสำคัญของกวีไทย ชื่นชมความสามารถของกวี  
 ๗.๒ นักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาได้แสดงทักษะความสามารถได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 ๗.๓ นักเรียนได้ตระหนักในคุณค่าของภาษาไทย ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ร่วมกันสืบสานและ
อนุรักษ์ความเป็นไทยให้คงอยู่สืบไป  
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ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

             
 
                               
 

         (นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์)         (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้กลุ่มงาน               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๓.1 จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษเกียรติบัตร ๒  ห่อ ๑๕๐ 300  
2 กระดาษ ต2ก. ๑ ห่อ ๑๕๐ ๑๕0  
3 ปากกาน้ำเงิน 1 กล่อง ๔๕๐ ๔๕๐  
๔ รางวัลนักเรียน แฟ้มใส่เอกสาร แบบซิปรูด ๔๐ ชิ้น ๒๐ ๘๐๐  
๕ คลิปหนีบดำ ตราม้า เบอร์ 107 ๑ กล่อง ๑๒๐ ๑๒๐  
๖ ชุดแสดงละครเวที ๕ ห่อ ๓๐๐ ๑,๕๐๐  
๗ กระดาษวาดเขียน 8๐ ปอนด์ A๔ ๒ ห่อ ๗๕ ๑๕๐  
๘ กระดาษวาดเขียน ๑๐๐ ปอนด์ ขนาด 15 × 22 ๒๐ ห่อ ๘ ๑๖๐  
๙ หมึกปริ้นเตอร์ 4 ขวด 250 1,000  

๑๐ กระดาษการ์ดสี ชนิดทำปก A๔ 150 แกรม ๒ ห่อ ๑๘๕ ๓๗๐  
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) ๕,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    โครงการกิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรม  ๓.๒ แข่งขันภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 256๘  - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดบรรยากาศทางวิชาการเป็นการกระตุ้น สร้างความกระตือรือร้นในการค้นพบศักยภาพด้านต่าง 
ๆ ของผู้เรียน การส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถหลากหลายเข้าสู่เวทีระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก ค้นพบความสามารถในตนเองและเป็น
พื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นต่อไป โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการในด้านต่างๆ จึงเป็นโครงการ
หนึ่งที่จะส่งเสริมความสามารถและความถนัดของนักเรียนอีกทางหนึ่ง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะทางด้านวิชาการในเวทีระดับต่าง ๆ 
 2.๒ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะความสามารถเข้าแข่งขันในเวทีระดับต่าง ๆ 
 2.๓ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย      
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่  ๓.๒  แข่งขัน
ภาษาไทย 

1. นักเรียนมีผลงานเข้าแข่งขันทางด้าน
วิชาการ ภาคเรียนละ  ๒ รายการ 
๒. น ักเร ียนร ้อยละ 80 ได ้เข ้าร ่วม
แข่งขันทักษะในเวทีต ่าง ๆ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

1. นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ในการ
แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
๒. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความ
มั่นใจในตัวเอง 
3. นักเรียนมีความสนใจในด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น 

 
4.  การดำเนินงาน 
  ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  ๓ . 2  แ ข ่ ง ขั น
ภาษาไทย  

มิถุนายน - กรกฎาคม 
๒๕69   

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ....... บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  ๓,๐๐๐  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

ก ิจกรรมท ี ่  ๓ .2 
แข่งขันภาษาไทย 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 
๒๕69  

- ๓,000 - - - - - ๓,000 

รวม  - ๓,000 - - - - - ๓,000 

รวมทั้งสิ้น ๓,000 - - ๓,000 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ ๓.2 
แข่งขันภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ  
1. น ักเร ียนมีผลงานเข ้าแข ่งข ันทางด ้าน
วิชาการภาคเรียนละ  ๒ รายการ 
๒. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะในเวทีต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ใน
การแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
๒. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความ
มั่นใจในตัวเอง 
3. นักเรียนมีความสนใจในด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น  

 
- ตรวจสอบรายการ 
 

 

 
- แบบตรวจสอบ
รายการ 
- แบบสอบถาม 
 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 ๗.1 นักเรียนมีผลงานทางวิชาการในเวทีระดับต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 ๗.2 นักเรียน มีทักษะทางวิชาการและสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทีต่าง ๆ มากข้ึน 
 ๗.๓ นักเรียนได้รับเกียรติบัตรจากการแข่งขันทักษะวิชาการ และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อได้ 
 ๗.๔ โรงเรียนมีชื่อเสียงในด้านความสามารถของนักเรียน 
 7.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
   7.6 นักเรียนสามารถค้นพบความถนัดด้วยตนเองเพ่ือการศึกษาต่อได้ 

 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

             
 
                               
 

         (นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร)         (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้กลุ่มงาน               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๓.๒ แข่งขันภาษาไทย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 เบี้ยเลี้ยงนักเรียนไปแข่งขันทักษะ ๒๐  คน ๑๐๐ ๒,๐00  
2 กระดาษ ต2ก. ๑ ห่อ ๑๕๐ ๑๕0  
3 ปากกาน้ำเงิน 1 กล่อง ๔๕๐ ๔๕๐  
๔ กระดาษโฟโต้สติ๊กเกอร์ 1๓๕ แกรม ๑ รีม ๒๔๐ ๒๔๐  
๕ กระดาษชนิดทำปก หนังช้าง A4 ๕๐ แผ่น ๒ ห่อ ๑๖๐ ๑๖๐  
 รวม ( สามพันบาทถ้วน ) ๓,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ   การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรม                     ๑. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนาซีรา โด๊ะมิ๊ 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  25๖9 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับทุกคนทั้งในชีวิตประจำวัน และการทำงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด  ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิ เคราะห์ วิจารณ์ มี
ทักษะสำคัญในการค้นคว้าหาความรู ้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ดังนั ้นทุกคนจึง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจใน
ธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้น สามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและสง่เสริมความสามารถของนักเรียนให้มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ก.1) 
 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ การเรียนรู้ และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง (ก.2) 

งป.05-3.3/69 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่  
1 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

- ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
- นักเรียนทุกคนมีผลงานนักเรียนที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 1 
ชิ้นงาน 

ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น  
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาทักษะชีวิตได้ 

กิจกรรมที่  
2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์  

ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  
1 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1 ตุลาคม 68 –  
30 กันยายน 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวเกษรา  อินนุรักษ ์

กิจกรรมที่  
2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

1 เมษายน 69 –  
30 กันยายน 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวนาซีรา โด๊ะมิ ๊

 
 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 59 

 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมท 
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

- การลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบลงชื่อ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- ร่องรอยการเข้า
ร่วมกิจกรรม เช่น 
เกียรติบัตร รูปถ่าย 

 
 7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน สามารถนำไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวันได้ 

๒. ผู้เรียนพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
๔. ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างผลงานวิทยาศาสตร์ของ

ผู้เรียน 

 
 ผู้เสนองาน/โครงการ       ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

         (นางสาวเกษรา อินนุรักษ์)                  (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 4,800 - - 4,800  
2 สารเคมี 1,000 - - 1,000  
3 ค่าเงินรางวัล                        2,200 - - 2,200  
4                                               
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
 รวม ( แปดพันบาทถ้วน ) 8,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  ......กิจกรรมทางวิชาการ...... 
กิจกรรม  การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะกีฬาภายในโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    ข้อที่ ...........1...,....3................................ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่   .......2................................................................... 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ .............1................................................. 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที.่..........2...,...3............................................ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ..........2......,.....3......................................... 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... 20 มิถุนายน 2569 ถึง 3 กรกฎาคม 2569...... 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดเป็นกระบวนการ ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายมีการเน้น
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้รู้จักและเข้าใจตนเองส่งผล
ต่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ร่างกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณ์ ปลอดโรคภัย และเล่นกีฬาได้
อย่างน้อย 1 ชนิด การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนตะโหมดมุ่งพัฒนาให้นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองรวมทั้งผู้อื่น  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะกระบวนการคิด และการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม รัก
และสามัคคีซึ่งกันและกัน นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตให้เกิดประโยชน์  
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอมีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้ 
              อย่างน้อย ๑ ชนิด 
 4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 

3.  เป้าหมาย 
 

งป.05-3.10-69 
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 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขันความเป็นเลิศ 
สมรรถนะกีฬาภายใน 

1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 100 % 1. นักเรียนสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับทักษะการแข่งขันไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
๒. นักเรียนรู้จักดูแลป้องกันตัวเอง
จากโรคภัยได้ 

 

4.  การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 (วันที่.......................-...............................) 

 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (วันที่20 มิถุนายน 2569 ถึง 3 กรกฎาคม 2569) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขัน
ความเป็นเลิศ สมรรถนะ
กีฬาภายใน 

20 มิถุนายน 69– 
3 กรกฎาคม 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน..........-.......บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.... 

51,575........บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท 
 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน...... 51,575.....บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน...... 51,575.....บาท 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขันความ
เป็นเลิศ 
สมรรถนะกีฬา
ภายใน 

วันที่20 
มิถุนายน 
2569 ถึง 

3 
กรกฎาคม 
2569 

51,575 - - 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

51,575 

รวม  - - - - - - - 51,575 

รวมทั้งสิ้น  51,575 - - 51,575 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขันความเป็น
เลิศ สมรรถนะกีฬา
ภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาในระดับดีร้อยละ ๗๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
๒. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 
๓. นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มี
สมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้
อย่างน้อย ๑ ชนิด 
๔. นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. ส่งเสริมนักเรียนด้านความเป็นเลิศทางการ
กีฬาและสนับสนุนไปสู่อาชีพ 

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-สอบถาม 

- แบบบันทึกความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

7.๑ นักเรียนออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกายและสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย ๑ ชนิด 
7.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
7.๓ นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข        

 
       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ  

 

               
         (นายนิวัฒน ์ หวัดแท่น)                            (นายนราเทพ  อวะภาค) 

      หวัหน้างานยานพาหนะ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1  

 

 
 

 

 

 

 

 

  

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 ร่วมการแข่งขันกรีฑาดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิก   

-ค่าเบี้ยเลี้ยง นักเรียน 4 คน คนละ 240 บาท  

-ที่พักนักเรียน ห้องละ 650 บาท 1 ห้อง 

-ค่าเดินทางรถทัวร์ไป-กลับ คร/ูนกัเรียน/733 บาท 

-ค่าค่ารถแท็กซี่ไป-กลับ อ่ืนๆ คันละ 250 บาท 

 

7 

5 

4 

1 

 

วัน 

    คืน 

 คน 

คัน  

   

 240 

650 

1,466 

500 

 

6,720 

3,250 

5,864 

500 

 

 รวม - - - 16,334  

2 กิจกรรมย่อยท่ี 2 ร่วมการแข่งขันกรีฑาชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย  

-ค่าเบี้ยเลี้ยง นักเรียน 4 คน คนละ 240 บาท  

-ที่พักนักเรียน ห้องละ 650 บาท 1 ห้อง 

-ค่าเดินทางรถทัวร์ไป-กลับ คร/ูนกัเรียน/733 บาท 

-ค่าค่ารถแท็กซี่ไป-กลับ อ่ืนๆ คันละ 250 บาท 

 

 

7 

5 

4 

1 

 

 

วัน 

    คืน 

 คน 

คัน  

 

   

 240 

650 

1,466 

500 

 

 

6,720 

3,250 

5,864 

500 

 

 รวม -  - 16,334  

 รวม (สามหมื่นสองพันหกร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) 32,668  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  ......กิจกรรมทางวิชาการ.......... 
กิจกรรม  การแข่งขันความเป็นเลิศ สมรรถนะกีฬาภายนอกโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    ข้อที่ ...........1...,....3................................ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่   .......2................................................................... 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ .............1................................................. 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที.่..........2...,...3............................................ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ..........2......,.....3......................................... 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... มิถุนายน 2569    ถึง    กรกฎาคม 2569...... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดเป็นกระบวนการ ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายมีการเน้น
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้รู้จักและเข้าใจตนเองส่งผล
ต่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ร่างกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณ์ ปลอดโรคภัย และเล่นกีฬาได้
อย่างน้อย 1 ชนิด การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนตะโหมดมุ่งพัฒนาให้นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองรวมทั้งผู้อื่น  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะกระบวนการคิด และการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม รัก
และสามัคคีซึ่งกันและกัน นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตให้เกิดประโยชน์  ส่งเสริมนักเรียนด้านความ
เป็นเลิศทางการกีฬาและสนับสนุนไปสู่อาชีพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอมีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้ 
              อย่างน้อย ๑ ชนิด 
 ๔. เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

งป.05-3.11-69 
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3.  เป้าหมาย 
 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขันความเป็นเลิศ 
สมรรถนะกีฬาภายนอก 

1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 25 % 1. นักเรียนสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับทักษะการแข่งขันไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
๒. นักเรียนรู้จักดูแลป้องกันตัวเอง
จากโรคภัยได้ 

 

4.  การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 (วันที่.......................-...............................) 

 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (วันที่20 มิถุนายน 2569 ถึง 3 กรกฎาคม 2569) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขัน
ความเป็นเลิศ สมรรถนะ
กีฬาภายนอก 

มิถุนายน 69– 
กรกฎาคม 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน........-.....บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน..32,668....บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินก

าร 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น 
 ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขันความเป็นเลิศ 
สมรรถนะกีฬาภายนอก 

มิถุนาย
น 

2569 
ถึง 

กรกฎา
คม 

2569 

32,668 - - 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

32,668 

รวม  - - - - - - - 32,668 

รวมทั้งสิ้น  32,668 - - 32,668 
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 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน...... 32,668.....บาท 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขันความเป็น
เลิศ สมรรถนะกีฬา
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาในระดับดีร้อยละ ๗๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
๒. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 
๓. นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มี
สมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้
อย่างน้อย ๑ ชนิด 
๔. นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. ส่งเสริมนักเรียนด้านความเป็นเลิศทางการ
กีฬาและสนับสนุนไปสู่อาชีพ 

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-สอบถาม 

- แบบบันทึกความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

7.๑ นักเรียนออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย ๑ 
ชนิด 

7.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
7.๓ นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข        
7.4 ส่งเสริมให้นักเรียนด้านความเป็นเลิศทางการกีฬาและสนับสนุนไปสู่อาชีพ 

 
       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ  

 

               
         (นายนิวัฒน ์ หวัดแท่น)                            (นายนราเทพ  อวะภาค) 

      หวัหน้างานยานพาหนะ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 -วงโยธวาทิต  2   ชุด 220 10,000  

2 อุปกรณ์พาเหรด 4   สี 2,000 6,000  

3 -ชุดแสดงของนักเรียน 2   ชุด 3,000 6,000  

4 -เต็นท์ 1   ชุด 8,000 8,000  

5 -สี/ปูน/อุปกรณ์ทำเส้นสนาม 1   ชุด 3,600 3,600  

6 -เหรียญ/ถ้วยรางวัล/อุปกรณ ์ 271  เหรียญ 25 6,775  

7 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 2  ผืน 750 1,500  

8 -อาหาร 1 มื้อ/นำ้ดื่ม 370  กล่อง 30   1,110  

9 -น้ำดื่ม/กาแฟ 1   ชุด 2,000 2,000  

       
 รวม (ห้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 51,575  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรักการเรียนรู้  
 และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรม 1. กิจกรรมชุมนุมและลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
 2. กิจกรรมรักการอ่าน 
ผู้รับผิดชอบ นายราเทพ อวะภาค 
กลุ่มบริหาร วิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ข้อที่ 3. คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3. พัฒนาคุณภาผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
     21 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน 
  ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย 

เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน
ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ. ศ. 2551 มุ ่งพัฒนาคุณภาพของผู ้ เร ียนเข้าสู่
มาตรฐานสากลโดยมุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรมหรือต้องการสร้างผู้เรียน
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5  ประการ
คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต  และความสามรถในการใช้เทคโนโลยี  การที่จะพัฒนาให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญทั้ง 5 
ประการได้นั้นจำเป็นต้องจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะต่าง ๆ งาน
กิจกรรมชุมนุมได้จัดตั้งกิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ จัดกิจกรรมรักการอ่าน และจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
ขึ้น     เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียนแต่ละคนเพ่ือให้ได้รับกระบวนการเรียนรู้ที่ปฏิบัติจริงและได้รับ

งป.05-4/69 
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ประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดเมื่อสิ้นปีการศึกษา นักเรียนแต่ละกิจกรรมจะต้องนำผลงานมาจัดแสดง ดังนั้น  
ทางฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนพัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจ  
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานการจัดกิจกกรรมชุมนุม และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ออก
สู่ชุมชน   
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้ 
อย่างน้อย ๑ ชนิด  
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนในระดับชั้น ม. 1 – ม. 6 ได้อ่านหนังสืออ่านนอกเวลา  
 2.6 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ   

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมชุมนมุ 

- นักเรียน 271 คน ได้เรียน
กิจกรรมชุมนุม 

- นักเรียน 271 คน มีผลการ
ประเมินผ่านกิจกรรมชุมนุม 

- นักเรียน 271 คน เข้าร่วม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

 

- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถของตนเองคาม
ความถนัดและความสนใจ  

- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถของตนเองตาม
ความถนัดและความสนใจและใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

กิจกรรมที่ 2 
 

- นักเรียนจำนวน 271 คน ได้บันทึก
สมุดรักการอ่านสัปดาห์ละ 1 เรื่อง  

- นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างแสวงหา
ความรู้ จากการอ่านหนังสือด้วย
ตนเองเสมอ 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ 1 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ  อวะภาค 

 
กิจกรรมที่ 2 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
ห้องสมุด 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
น.ส.ณรัก ดิษยธนางกูร 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 6,240 บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน 271 คน ได้เรียนกิจกรรมชุมนุม 

- นักเรียน 271 คน มีผลการประเมินผ่าน
กิจกรรมชุมนุม 

- นักเรียน 271 คน เข้าร่วมกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถของ

ตนเองคามความถนัดและความสนใจ  
- นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามความถนัดและความสนใจและ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

การวัดประเมินผลการ
เรียน 
 
 
 

แบบบันทึกผล 
การเรียน 

 
 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 1 ต.ค. 68 
– 30 ก.ย. 

69 
- 3,740 - 

- - - - - 

2 1 ต.ค. 68 
– 30 ก.ย. 

69 
- 2,500 - 

- - - - - 

รวม  - 6,240 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  6,240 - - - 
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กิจกรรมที่ 2 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนจำนวน 271 คน ได้บันทึกสมุดรัก

การอ่านสัปดาห์ละ 1 เรื่อง  

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนรู ้จักใช้เวลาว่างแสวงหาความรู้ 

จากการอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 

การบันทึกสมุดรัก 
การอ่าน 
 

สมุดบันทึก 
 

       
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจ  
 7.2 นักเรียนได้นำเสนอผลงานการจัดกิจกกรรมชุมนุม และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ออกสู่ชุมชน   
 7.3 นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย ๑ ชนิด  
 7.4 นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 7.5 นักเรียนในระดับชั้น ม. 1 – ม. 6 ได้อ่านหนังสืออ่านนอกเวลา  
 7.6 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ  
 7.7 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 
 

           (นายนราเทพ  อวะภาค)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 ชุมนุมและลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  

 
 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 สายกีต้า 3 ชุด 150 450  
2 มุดกีต้า 3 ชุด 40 120  
3 นัดกีต้า 4 อัน 20 80  
4 สายเบส 1 ชุด 220 220  
5 ปิ๊ก 5 อัน 50 250  
6 คาโป้ 2 อัน 50 100  
7 หนังกลอง 1 ชุด 1,000 1,000  
8 ไม้กลอง 1 ชุด 220 220  
9 สายแจ๊คกีต้า 1 เส้น 500 500  

10 เตารีด 1 เครื่อง 600 600  
11 แผ่นรองอบ 4 แผ่น 50 200  
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สามพันเจ็ดร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 3,740  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 2 รัการอ่าน  

 
 

 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 รางวัล ที่ 1 2 รางวัล 500 1,000  
2 รางวัล ที่ 2 2 รางวัล 300 600  
3 รางวัล ที่ 3 3 รางวัล 200 400  
4 รางวัลชมเชย 5 รางวัล 100 500  
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สมพันห้าร้อยบาทถ้วน) 2,500  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรม ๑. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 ๒. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเบญจวรรณ  รัตนะ  นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผลการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้นในเนื้อหาวิชา และพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสื่อสาร เมื่อผู้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น จะเกิดความภาคภูมิใจและ
ความมั่นใจในการเรียน ซึ่งส่งเสริมให้มีแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง.ผลการเรียนที่ดีเป็นพ้ืนฐานสำคัญใน
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการปรับตัวในสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วการพัฒนาผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นการวัดผลความสำเร็จของการจัดการศึกษา และนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร วิธีการ
สอน และระบบการประเมินผล.สะท้อนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา ทำให้ผู้ปกครองและสังคมเกิดความ
เชื่อมั่นในสถาบันการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักในด้านวิชาการให้แก่นักเรียนในทุกระดับ 

งป.05-๕/68 
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 2.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถด้านวิชาการให้แก่นักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

3.  เป้าหมาย       
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่  1   
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
   

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  8 กลุ่ม
สาระไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
๒. นักเรียนที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

1. นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญ
ของงานวิชาการกลุ่มสาระต่างๆ 
๒. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถและความ
ถนัดของตนเองในการศึกษาต่อได้ 
3. นักเรียนมีความสนใจในด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น  

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

๑. นักเรียนมีร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

๑. ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ 
2. ผู้ปกครองมีความม่ันใจส่งลูกหลานมาเรียน
เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนมีความตระหนักในการเรียนและ
ให้ความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 70) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 เปิด
บ้านวิชาการ 
  

6 กุมภาพันธ์ 69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 

กิจกรรมที่ 2 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

23-29 มกราคม 69 
9-13 กุมภาพันธ์ 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

นางเบญจวรรณ  รัตนะ 
 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน....บาท     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ๓๙,๗๙0 บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.....................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน ๓๙,๗๙0 บาท 
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กิจกรรม/
รายการ 

 
วันที่ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา  
เงิน
อ่ืนๆ 

 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ
ฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
เปิดบ้าน
วิชาการ 
  

6 กุมภาพันธ์ 69 

10,840 21,160      32,000 

กิจกรรมที่ 2 
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

23-29 มกราคม 69 
9-13 กุมภาพันธ์ 69 

 7,790      7,790 

รวม  10,840 28,950      39,790 
รวมทั้งสิ้น  10,840 28,950      39,790 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน 39,790 บาท 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  8 กลุ่มสาระไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
๒. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
3. นักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของงาน
วิชาการกลุ่มสาระต่างๆ  
๒. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถและความถนัด
ของตนเองในการศึกษาต่อได้ 
3.นักเรียนมีความสนใจในด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น 

- สอบถาม
ความพึง
พอใจ 

 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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กิจกรรมที่ 2 
 

เชิงปริมาณ  
๑. นักเรียนมีร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
๑. ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติเพ่ิมขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
2. ผู้ปกครองมีความมั่นใจส่งลูกหลานมาเรียนเพ่ิมขึ้น 
3.นักเรียนมีความตระหนักในการเรียนและให้
ความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น 

-การ
สอบถาม
ความพึง
พอใจ 

-แบบสอบถามความ
พึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายทาง
วิชาการ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1 นักเรียนมีผลงานทางวิชาการในเวทีระดับต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 ๗.2 นักเรียน มีทักษะทางวิชาการและสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทีต่าง ๆ มากข้ึน 
 ๗.๓ นักเรียนได้รับเกียรติบัตรจากการแข่งขันและสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อได้ 
 ๗.๔ โรงเรียนมีชื่อเสียงในด้านความสามารถของนักเรียน 
 7.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สุงขึ้น 
   7.6 นักเรียนสามารถค้นพบความถนัดด้วยตนเองเพ่ือการศึกษาต่อได้ 
 
 
            ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 
                     
  
                     (นางเบญจวรรณ  รัตนะ)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
             หัวหน้างานพัฒนาการเรียนการสอน                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ 1 เปิดบ้านวิชาการ 

 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วย ราคา จำนวน

เงิน 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์      
 ยกระดับผลสัมฤทธิ์โอเน็ต      
    -ค่าอาหารว่าง 87 คนจำนวน 3 วัน วัน

ละ 30 บาท 
87 90 90 7,830  

 รวม(เจ็ดพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน)    7,830  
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าวิทยากร ๘ คน 
- คณิตศาสตร์                                    
- วิทยาศาสตร์                                  
- ภาษาอังกฤษ 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษาฯ 
- สุขศึกษาและพละศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
คน            
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 

 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๑,๘๐๐ 

 

2. ค่าอาหารกลางวัน ๒๗๑ คน 4๐ ๑๐,๘๔๐  
๓. 
 
 

ค่าอาหารว่างจำนวน ๒ มื้อ 
- เช้า 
- บ่าย 

 
๒๗๑ 
๒๗๑ 

 
คน 
คน 

 
๑๒ 
๑๒ 

 
๓,๒๕๒ 
๓,๒๕๒ 

 

๔. เชือกขาวผูกพัสดุ ๔ ม้วน ๓๕    ๑๔๐  
๕. กระดาษปกคละสี A4 ๑ รีม ๑๐๐    ๑๐๐  
๖. ปากกาเคมี สีน้ำเงิน ๑ ด้าม  ๑๖      ๑๖  
 รวม (สามหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 3๒,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม 1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 2. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
ผู้รับผิดชอบ นายนราเทพ อวะภาค   
กลุ่มบริหาร วิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ข้อที่ 3. คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที ่1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่3. พัฒนาคุณภาผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
     21 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน 
  ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย 

เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน
ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำลง พบว่า
เนื่องจากมีสื ่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน
เท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการ
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ 
โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที 
มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย
ชีวิตประจำวัน โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียน
คู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   
 
 

งป.05-6/69 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการแต่งกายดี มีกิริยางดงาม นอบน้อมถ่อมตน และพูดจาสุภาพ 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1.  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มีผลการ
ประเมิน ผ่าน 100 % 
 

1.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้สำเร็จทุกกิจกรรม 
2.  นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีความ
ตระหนัก ในความสำคัญของกิจกรรม
และส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 

กิจกรรมที่  2 
กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 

นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก  มีผลการ
ประเมิน ผ่าน 100 % 
 

1.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้สำเร็จทุกกิจกรรม 
2.  นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีความ
ตระหนัก ในความสำคัญของกิจกรรม
และส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ลูกเสือ – เนตรนารี 1 ก.ค. 69 และ 6 ก.พ. 69 

โรงเรียนพัทลุง /  

ศูนย์นักศึกษาวิชาทหาร
มณฑลทหารบกท่ี 42 

นายสหธรณ์ อินทนะนก 

กิจกรรมที่ 2 
นักศึกษาวิชาทหาร ก.ค. 69 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายนราเทพ อวะภาค 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำนวน   20,000 บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มีผลการประเมิน 
ผ่าน 100 % 
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้
สำเร็จทุกกิจกรรม 
2.  นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีความตระหนัก ใน
ความสำค ัญของก ิจกรรมและส ่ งผล ต่ อ
พฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก  มีผลการประเมิน 
ผ่าน 100 % 
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้
สำเร็จทุกกิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 1 ก.ค. 69 และ 
6 ก.พ. 69 

- 15,000 - 
- - - - - 

2 ก.ค. 69 - 5,000 - - - - - - 

รวม  - 20,000 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  20,000 - - - 
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2.  นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีความตระหนัก ใน
ความสำคัญของกิจกรรมและส่งผลต่อ
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 

    
    

7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 ๗.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 ๗.2 นักเรียนมีการแต่งกายดี มีกิริยางดงาม นอบน้อมถ่อมตน และพูดจาสุภาพ 

๗.3 นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๗.4 นักเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 
 

           (นายนราเทพ  อวะภาค)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 84 

 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ 1  ลูกเสือ-เนตรนารี  
 

 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารอาหาร-อาหารว่าง  160 คน 100 12,800  
2 ค่าอุปกรณ์ประจำฐาน 5 ฐาน 440 2,200  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       

       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (สองพันสองร้อยบาทถ้วน) 15,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 2   กิจกรรมแนะแนวนักเรียน   

 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเช่าเหมารถตู้ 2 เที่ยว 2,500 5,000  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 86 

 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
กิจกรรม 1. กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม 
 2. กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผู้รับผิดชอบ  นายราเทพ อวะภาค 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ข้อที่ 3. คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3. พัฒนาคุณภาผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
     21 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน 
  ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย 

เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน
ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ  ได้พัฒนาและสร้างสรรค์
ขึ้นเพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต  โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  ทั้งในรูปแบบวิถี
ชีวิต  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญา  ศิลปะ  เป็นต้น  เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้คนใน
ชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงามขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อย ในขณะ
ที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากขึ้น ดังนี้การสืบสานและ
อนุรักษ์ฟื้นฟูรวมทั้งการเสริมสร้างคุณค่าทางสังคม และจิตใจต่อมรดกทางวัฒนธรรม เป็นสิ่งสำคัญในการ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนเพื่อให้เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิตของชุมชน 

งป.05-7/69 
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 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ พิจารณาเห็นความสำคัญทางวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่กำลังจะ
สลายไป จึงได้จัดโครงการ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยอัน
เป็นอัตลักษณ์เฉพาะของคนไทยเอาไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมอนุรักษ์  และสืบสานประเพณีวันสำคัญศาสนาพุทธ  
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  มีความกตัญญูต่อครู  และร่วมอนุรักษ์  และสืบสาน
ประเพณีวันไหว้ครู  และสืบสานประเพณีวันลอยกระทง  
 2.3 เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสเฉลิมชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูรและกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
 2.4 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่  9  ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาติ 
 2.5 เพื ่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 2.6 เพื ่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 2.7 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมอนุรักษ์ และสืบสานประเพณีวันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ
ปีใหม่ 2569 
3.  เป้าหมาย 
 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่  ๑  
กิจกรรมประเพณีและ
วัฒนธรรม 

- นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  
จำนวน  271  คน  เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณี
ของไทย 

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  มี
ความกตัญญูต่อครู  และร่วม
อนุรักษ์  และสืบสานประเพณี
ไทย 

กิจกรรมที่  2  
กิจกรรมวันสำคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 
จำนวน  234 คน เข้าร่วม
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา/
วันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- นักเรียนมีความรู้และเข้าร่วมการ
เฉลิมพระเกียรติและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา/วันสำคัญ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 

 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน   17,800 บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ 1 

 

5 พ.ย. 68 / 30 ธ.ค. 68 / 
11 มิ.ย. 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 

 
กิจกรรมที่ 2 

 
3 พ.ย. 68 / 15 พ.ค. 69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 5 พ.ย. 68 / 
30 ธ.ค. 68 
/ 11 มิ.ย. 

69 

- 9,500 - 

- - - - - 

2 3 พ.ย. 68 / 
15 พ.ค. 69 

- 8,300 - 
- - - - - 

รวม  - 17,800 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  17,800 - - - 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  จำนวน  

271  คน  เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตาม
ประเพณีของไทย 

เชิงคุณภาพ  
- นักเร ียนมีความรู ้ความเข้าใจ  มีความ

กตัญญูต่อครู  และร่วมอนุรักษ์  และสืบ
สานประเพณีไทย 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 จำนวน  

234 คน เข้าร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา/วันสำคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรู้และเข้าร่วมการเฉลิมพระ

เกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เนื่องวันเฉลิมพระชนมพรรษา/วันสำคัญ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

       
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมอนุรักษ์  และสบืสานประเพณีวันสำคัญศาสนาพุทธ   
7.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  มีความกตัญญูต่อครู  และร่วมอนุรักษ์  และสืบสานประเพณีวัน

ไหว้ครู  และสืบสานประเพณีวันลอยกระทง  
7.3 นักเรียนเข้าร่วมการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสเฉลิม

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูรและกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  

7.4 นักเรียนเข้าร่วมเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่  9  ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาติ 

7.5 นักเรียนเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

7.6 นักเรียนเข้าร่วมเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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7.7 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมอนุรักษ์ และสืบสานประเพณีวันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
2569 

 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 
 

           (นายนราเทพ  อวะภาค)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1   กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม  

 
 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

 วันไหวัครู      
1  รางวัลพานธูป-เทียน 3 รางวัล 3  1,000  
2  รางวัลพานดอกไม้ 3 รางวัล 3  1,000  
3  ความคิดสร้างสรรค์ 3 รางวัล 3  1,000  
4  ไวนิล 1 ผืน 1 750 750  
 วันลอยกระทง      

1  รางวัล นางนพมาศ 3 รางวัล 3  1,000  
2  รางวัล กระทง ม.ต้น 3 รางวัล 3  1,000  
3  รางวัล กระทง ม.ปลาย 3 รางวัล 3  1,000  
 กิจกรรมปีใหม่      

1  รางวัลการแสดง  ม.ต้น 3 รางวัล 3  1,000  
2  รางวัลการแสดง ม.ปลาย 3 รางวัล 3  1,000  
3  ไวนิลบนเวที 1 ผืน 1 750 750  
 วันไหวัครู      

1  รางวัลพานธูป-เทียน 3 รางวัล 3  1,000  
2  รางวัลพานดอกไม้ 3 รางวัล 3  1,000  
3  ความคิดสร้างสรรค์ 3 รางวัล 3  1,000  
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 9,500  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 2   กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์  

 

 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 วันมหาธีราชเจ้า      
2  พวงหรีด 1  พวง 800 800  
3 พานพุ่ม เงิน พุ่มทอง เบอร์ 8  1  คู ่ 2,300 2,300  
4 พานพุ่ม เงิน พุ่มทอง เบอร์ 6 1  คู ่ 1,500 1,500  
5 ผ้าม้วน 2 ม้วน 1,200 2,200  
6 พานดอกไม้ 2 พาน 500 1,000  
7 ธงประดับ 10 ผืน 50 500  
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (แปดพันสามร้อยบาทถ้วน) 8,300  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 93 

 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม 1. ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ทดสอบธรรมสนามหลวง 
 3. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 4. To Be Number One 
ผู้รับผิดชอบ  นายสหธรณ์  อินทนะนก 
กลุ่มบริหาร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ข้อ 1.1-1.2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่      1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑     
    เป้าประสงค์ ข้อที่ ๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30  กนัยายน  2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและวัตถุ เป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้เยาวชนมีความคิดและปฏิบัติตน
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง สถานศึกษาจึงเห็นความสำคัญที่จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกของนักเรียน และ
มุ ่งที ่จะฝึกอบรม ธรรมจริยา ตามศาสนาที่นักเรียนนับถือเพื ่อพัฒนาให้นั กเรียนมีความสมบูรณ์พร้อม 
โดยเฉพาะทางด้านจิตใจ อารมณ์และสติปัญญา จึงจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก และร่วมกันปฏิบัติในสิ่งที่ดี
งาม ตามจารีตประเพณีและศาสนา โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อสร้างเยาวชนให้มี
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของสังคมและเยาวชนที่ดี เก่ง มีสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
 

3.  เป้าหมาย 

งป.05-8/69 
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  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1  
ค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
100 % 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในระดับดีมาก 

กิจกรรมที่ 2 
ทดสอบธรรมสนามหลวง 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
100 % 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดี
มาก 

กิจกรรมที่ ๓  
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
100 % 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในระดับดีมาก 

กิจกรรมที่  4 
 To Be Number One 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ
สม่ำเสมอ 100 % 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในระดับดีมาก 

 

4.  การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 มีนาคม 2569) 
ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (วันที่ 1 เมษายน  2569 – 30 กันยายน 2569) 

 
 
 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท ☑  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 46,520  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใช้งบประมาณท้ังหมด จำนวน 46,520  บาท 

 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
ค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

16 ก.ค.2569 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายสหธรณ์  อินทนะนก 

กิจกรรมที่ 2 
ทดสอบธรรมสนามหลวง 

22 พ.ย. 2568 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายสหธรณ์  อินทนะนก 

กิจกรรมที่ ๓  
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายสหธรณ์  อินทนะนก 

กิจกรรมที่  4 
 To Be Number One 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ  อวะภาค 
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6.   การประเมินผล 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
ค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ร้อยละ 90 ของกิจกรรมที่ร่วมกันกำหนดได้
จัดอย่างมีความเหมาะสม 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรม
ของโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

- ประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผน 
- ประเมินผล
โครงการ 
- ประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- รายงานสรุปผล
โครงการ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 
ทดสอบธรรม
สนามหลวง 

- ร้อยละ 80 ของกิจกรรมที่ร่วมกันกำหนดได้
จัดอย่างมีความเหมาะสม 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรม
ของโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

- ประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผน 
- ประเมินผล
โครงการ 

- รายงานสรุปผล
โครงการ 
 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ดำเนินการ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 16 ก.ค.2569    18,970    18,970 

2 22 พ.ย. 2568    4,050    4,050 

3 ตลอดปีการศึกษา    3,500    3,500 

4 20 เม.ย. 2569    20,000    20,000 

รวม         46,520 

รวมทั้งสิ้น  - 20,000 - 46,520 
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กิจกรรมที่ ๓  
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

- ร้อยละ 100 ของกิจกรรมที่ร่วมกันกำหนด
ได้จัดอย่างมีความเหมาะสม 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรม
ของโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

- ประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผน 
- ประเมินผล
โครงการ 

- รายงานสรุปผล
โครงการ 
 

กิจกรรมที่  4 
 To Be Number 
One 

- ร้อยละ 100 ของกิจกรรมที่ร่วมกันกำหนด
ได้จัดอย่างมีความเหมาะสม 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรม
ของโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

- ประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผน 
- ประเมินผล
โครงการ 

- รายงานสรุปผล
โครงการ 
 

       
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ เป็นที่น่ายกย่อง 
9.2 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
9.3 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 

 
 

 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

  (นายสหธรณ์  อินทนะนก)           (นายนราเทพ  อวะภาค) 
หัวหน้าโครงการ                           หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  18,970 

 

 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากร 1 คน 3,600 3,600  
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                                                                                                                             271 คน 56.71 15,370  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม ( หนึ่งหม่ืนแปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน  ) 18,970  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 2 ทดสอบธรรมสนามหลวง 4,050 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 270 คน 15 4,050  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       

       
       
       
       
 รวม ( สี่พันห้าสิบบาทถ้วน   ) 4,050  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 3  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา   3,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 เทียนพรรษา 1 แท่ง 500 500  
2 สบง (ผ้าอาบน้ำฝน) 5 ชุด 200 1,000  
3 จัดหมับ 1 ชุด 2,000 2,000  
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       

       
       
 รวม (  สามพันห้าร้อยบาทถ้วน   ) 3,500  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 4 To Be Number One  20,000  

 

 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 271 คน 60 16,260  
2 ค่าเดินทางและเชื้อเพลิงยานพาหนะ 1 หน่วย 3,740 3,740  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (   สองหม่ืนบาทถ้วน     ) 20,000  
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งป.05-๙/69 
 

 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    ค่ายวิชาการ ICT 
กิจกรรม  1. ค่ายวิชาการพัฒนาด้าน ICT 
ผู้รับผิดชอบ  นายสหธรณ์  อินทนะนก   
กลุ่มบริหาร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   
   มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน  ข้อ 1.1-1.2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง  

ข้อที่ ๒ พัฒนาการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   
   ข้อที่  ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ   ข้อที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑     
    เป้าประสงค์ ข้อที่ ๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        ( ✓ )  โครงการใหม่ (  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๒0 เมษายน  256๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีบทบาทอย่างมากต่อสังคม  และการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศแทบทุกสาขาและทุกระดับการศึกษาจะต้องมีด้านคอมพิวเตอร์เป็นส่วนหนึ่งของการเรียน   จึงมีความ
ประสงค์จะจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนที่สนใจได้เข้ าร่วมโครงการ    และเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยจะเน้นทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เป็นหลัก 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 
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3.  เป้าหมาย 
 

  กิจกรรม 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. ค่ายวิชาการพัฒนาด้าน 
ICT 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100  
 

1.นักเรียนมีทักษะความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 
2.  นักเรียนมีความรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยีต่าง ๆ  

 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    - 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (๒๐ เมษายน 2569 ) 

 

 

 

 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ค่ายวิชาการพัฒนาด้าน 
ICT 20เมษายน 2569 

ห้องโสตทัศนศึกษาและห้อง
คอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นายสหธรณ์  อินทนะนก 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,000 บาท     ☑ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 1๘,๙๗0บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............. บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใช้งบประมาณท้ังหมด จำนวน 1๘,๙๗0 บาท 

 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ค่ายวิชาการพัฒนา

ด้าน ICT 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการอบรมใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบการ
ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

๑.ประเมินระดับ
ความรู้ ความเข้าใจที่
ได้จากการจัด
กิจกรรมหรืออบรม 

 

๑.แบบสอบถาม 

 

 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมใน
สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการพัฒนาการ
ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

๑.ประเมินระดับ
คุณภาพจากการ
จัดการเรียนการสอน 

๑.แบบประเมิน 

2.การทดสอบ ใช้
งานจริง 

 
       
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 7.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ และก้าวทันสังคมในโลกปัจจุบัน 
 
  
 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณ
ฑ ์

1. ค่ายวิชาการ
พัฒนาด้าน ICT 

- - - - 1๘,๙๗0 - - - 1๘,๙๗0 

รวม - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - 1๘,๙๗0 
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       ผู้เสนองาน/โครงการ     ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

               (นายสหธรณ์  อินทนะนก)                       (นายนราเทพ  อวะภาค) 
                    หัวหน้าโครงการ                               หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

โครงการ ค่ายวิชาการ ICT 
กิจกรรม 1. ค่ายวิชาการ ICT 

  

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากร- 1 คน 3,600 3,600 - 
2 ค่าอาหาร+น้ำ+อาหารว่าง 270 คน 60 16,200  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (     หนึ่งหม่ืนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน     ) 19,800  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 
โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
กิจกรรม  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบ  นายราเทพ อวะภาค 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ข้อที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที ่1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

พันธกิจ  ข้อที่ 4 พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ ข้อที่ 3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือ
ว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง ๘ 
สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
 

งป.05-10/69 
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2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเชีวิตประจำวัน 
 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ ๑  
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ร้อย
ละ 90 

- นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียน
รู้จักการนำความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ 1 

 
มิ.ย. 69 - ก.ค. 69 จังหวัดพัทลุง นายนราเทพ อวะภาค 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำนวน   41,400 บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียน
ร ู ้จ ักการนำความร ู ้จากแหล ่ง เร ียนร ู ้ มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

    
    

7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
7.1. นักเรียนได้รับสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
7.2. นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 มิ.ย. 69 - 
ก.ค. 69 

41,400 - - 
- - - - - 

          

รวม  41,400 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  41,400 - - - 
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7.3. นักเรียนได้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเชีวิตประจำวัน 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 
 

           (นายนราเทพ  อวะภาค)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารกลางวัน 271  คน 100 27,100  
2 ไวนิล 1 ผืน 750 750  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (สี่หม่ืนหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 41,400  
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

งาน  งานทะเบียนวัดผล 
กิจกรรม  1. พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล 
                               2. รับนักเรียนใหม่ 
                               3. ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาลี  แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 3 กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                                                                  ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๑ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                             ประชากรวัยเรียนทุกคน  
    ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                              ในศตวรรษที่ ๒๑  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ   
                                                              ที่ 21 
    ข้อที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๘ - 30 กันยายน  25๖๙ 

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  25๖9 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนางานวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนมีความสำคัญสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
การสร้างเครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน

งป.05-11/69 
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จะทำให้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลการเรียนที่สอดคล้องกับ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการวัดประเมินผลให้หลากหลายสอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียน 
การสอน  (ก.1) 

2.2. เพื่อเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนจบ
หลักสูตรทุกคน  (ก.2) 

2.3. เพ่ือให้การรับนักเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ก.3) 

2.4. เพ่ือให้การรับนักเรียนสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรับสมัครนักเรียนใหม่ได้
ครบตามจำนวนที่กำหนด  (ก.3) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงานทะเบียน -
วัดผล 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ ๓ ขึ้น ไปร้อยละ 50 
-  นักเรียน มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาพ้ืนฐาน ระดับชาติ ม.3 และ 
ม.6 เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3 

- ผลการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มผล
การเรียนปกติ ให้มีผลการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้น 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรถานศึกษา และตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงานทะเบียน - วัดผล 

3 พ.ย. 68  
 

10,000 - - นางสาลี  แก้วเชิด 

กิจกรรมที่ 2  
จัดเตรียมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ งาน
วัดผล งานทะเบียน และวัสดุ
อุปกรณ์การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน ม.3 และ ม.6 

15 พ.ค. 69 10,000 - - นางสาลี  แก้วเชิด 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
 

ช่วงที่ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 - 10,000 - - - - - 10,000 
2 - 10,000 - - - - - 10,000 

รวม - 20,000 - - - - - 20,000 
รวมทั้งสิ้น 20,000 - - 20,000 

5.  งบประมาณ  20,000 บาท 

6.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 25๖9 

8.   การประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงาน
ทะเบียน - วัดผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ ์ระดับ ๓    
ขึ้นไปร้อยละ 50 
2. นักเรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษาพ้ืนฐาน ระดับชาติ 
ม.3 และ ม.6 เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารงานทะเบียน-วัดผลเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มผลการเรียนปกติ มีผลการ
เรียนสูงขึ้น 
2. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรถานศึกษา และตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 

- สังเกต 
- ผลการเรียน
นักเรียน 

แบบสอบถาม 
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          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                   
                     (นางสาลี  แก้วเชิด)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
             หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล                                  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                   
                                                      (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ งานทะเบียน-วัดผล 

กิจกรรม พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล 

 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ซองพลาสติก 140 ซอง    20 2,800  
2 กระดาคำตอบ 60 ข้อ 80 ข้อ  100 ห่อ 20 2,000  
3 ปพ.1 6    เล่ม 160 960  
4 ลวดยิง 23/10 75 กล่อง 70 1,500  
5 เครื่องเย็บแม็กเบอร์ 10 4 ตัว 100 400  
6 ลวดเย็บข้อสอบ 1.5 นิ้ว 75 กล่อง 70 1,500  
7 หมึกเครื่องพิมพ์ 1 ตลับ  2,720   2,720  
8 กาวตราม้ามีพาย 4 กระป๋อง 45 220  
9 เหล็กเจาะข้อสอบ 10 อัน 30 300  

10 ตาไก่เบอร์3 10 กล่อง  60 600  
11 ตู้เหล็กใส่ข้อสอบ 1 ตู้ 5,100    5,100  
12 ตะแกรงใส่เอกสารมีฝาปิด 1 ชั้น 10 อัน 120 1,200  
13 ปพ.2 2 เล่ม 200 400  
14 กระดาษการ์ดสีชนิดทำปก F4 150 แกรม 3 ห่อ 100 300  
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม ( สองหม่ืนบาทถ้วน   ) 20,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการงานทะเบียน-วัดผล 

กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ 

 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิล 4 แผ่น 350 1,400  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (หนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 1,400  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการงานทะเบียน-วัดผล 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าดอกไม้ 1 ชุด  1,990 1,990  
2 ค่าอาหารว่างนักเรียน 86 ชุด 35 3,010  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (ห้าพันบาทถ้วน ) 5,000  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 119 

 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
กิจกรรม  1. การพัฒนาหลักสูตร 
  ๒. การนิเทศการสอนและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบ  นางเบญจวรรณ รัตนะ  
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
                       ข้อที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
                      ข้อที่ ๓ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๒๐ มีนาคม 256๙, มกราคม และสิงหาคม 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรจัดเป็นสิ่งสำคัญที่สุดในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่
สถานศึกษาวางไว้ การประเมินหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรจึงจัดเป็นภาระหลัก
ของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการพัฒนาให้หลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับท้องถิ่น
และความต้องการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนนับเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของครู และเป็นการ
ดูแลช่วยเหลือ ชี้แนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศอย่างกัลยาณมิตร 
จะทำให้ครูเกิดขวัญและกำลังใจในการพัฒนาการเรียนการสอนรวมทั้งได้นำผลจากการนิเทศและปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนมาผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ยิ่งขึ้น 

งป.05-12/69 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  (ก.1) 
 2.2. เพื่อประเมินติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  (ก.1) 
 2.3. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนชะ
รัดชนูปถัมภ์ (ก.2) 

3.  เป้าหมาย 
 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ม ีหล ักส ูตรสถานศึกษาท ี ่ เน้น
ค ุณภาพของผ ู ้ เร ียนรอบด ้านตาม
หลักสูตรถานศึกษา และตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 
2. มีการประเมินและรายงานการใช้
หลักสูตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับยุคสมัย 
2. หล ักส ูตรสถานศึกษาท ี ่พ ัฒนา
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
ของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 2 
การนิเทศการสอนและวิจัย 

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
2. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เ น ้ นผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็นสำค ัญ  ( Active  
Learning) 
2.  ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู ้เรียน
เป็นรายบุคคลในรายวิชาที่สอน 
3. ครูทุกคนมีการประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจร ิงด ้วยเคร ื ่องม ือท ี ่มี
คุณภาพและหลากหลาย 
4. ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั้น
เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

1 .  คร ู ม ี การจ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ ผ ่ าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้จริงได้ 
2. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
3. มีการแก้ปัญหา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูล  เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

 
 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงท่ี 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (๒๐ มีนาคม 256๙)  
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 ช่วงท่ี 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (มกราคม, สิงหาคม ๒๕๖๙) 
 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร 

๒๐ มีนาคม 256๙ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวอรวรรณ ศรีอินทร์ 

กิจกรรมที่ 2 
การนิเทศการสอนและวิจัย 

 มกราคม 6๙ 
กรกฎาคม-สิงหาคม 6๙ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางเบญจวรรณ  รัตนะ 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๘,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร 

๒๐ 
มีนาคม 
256๙ 

๓,๖๐๐ ๒,๔๐๐ - - - - - ๖,000 

กิจกรรมที่ 2 
การนิเทศการสอน
และวิจัย 

มกราคม 
และ

สิงหาคม 
๒๕69  

- ๒,000 - - - - - ๓,000 

รวม  ๓,๖๐๐ ๔,๔00 - - - - - ๘,000 

รวมทั้งสิ้น ๘,000 - - ๘,000 
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๖. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรถานศึกษา และ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2. มีการประเมินและรายงานการใช้หลักสูตร
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
- 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับยุคสมัย 

 
- ตรวจสอบความถูก
ต้อง ความสอดคล้อง
ของหลักสูตร 
-  

 

 
- แบบตรวจสอบ
รายการ 
- แบบประเมิน
หลักสูตร 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
 

เชิงปริมาณ  
-1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
- ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร 

- การสังเกตการสอน - แบบบันทึกการ
นิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
๗.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุคสมัย 
๗.๒ ครูได้รับการช่วยเหลือ ดูแล ผ่านระบบการนิเทศ 
๗.๓ ครูสามารถพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

             
 
                               
 

         (นางเบญจวรรณ  รัตนะ)                   (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
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 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากร ๑  คน ๓,๖๐๐ 3,600  
2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ๑๘ คน ๑๒๐ ๒,๑๖0  
3 ค่าเข้าเล่มหลักสูตรท้องถิ่น 1 เล่ม ๒๔0 ๒๔0  
 รวม ( หกพันบาทถ้วน ) ๖,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ ๒ การนิเทศการสอนและวิจัย 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 แฟ้มเก็บรวบรวมผลงาน ๑๐ แฟ้ม ๑๕๐ ๑,๕๐0  
2 กระดาษปกคละสี A4 ๕ รีม ๑๐๐ ๕๐๐  
 รวม ( หกพันบาทถ้วน ) ๒,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ   ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรูต้ามแนวทาง PISA 
กิจกรรม  1. ค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
  2. พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  ข้อที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                 ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม 
   พหุปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
    และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่จำเป็น
ในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียนและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น
สำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ด้วย
การส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข และส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นดังกล่าวสามารถบรรลุเป้าหมายที่สำคัญ จึงควรให้มีการส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

งป.05-13/69 
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ด้วยการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัด การเรียนรู้ทั้งในด้านการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาด
รู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่านซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการเพื ่อนำไปสู ่สมรรถนะสำคัญตามแนวทาง การประเมิน PISA จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มนี้ให้มีสมรรถนะพ้ืนฐานสำคัญทั้งด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อัน
จะนำไปสู่การใช้ความรู้และสมรรถนะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่หลากหลายได้อย่างมี
คุณภาพ 
 สภาพการณ์ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าร่วมสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(OECD) และเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ตั้งแต่ปี ๒๐๐๐ โครงการ
ดังกล่าวจะประเมินสมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกที่มีอายุ ๑๕ ปี ด้านความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
(Reading Literacy) ด้านความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) โดยทำการประเมินสามปีต่อครั้ง ประเมินมาแล้ว 7 ครั้งคือเมื่อปี พ.ศ. 
๒๕๔๓ ๒๕๔๖ ๒๕๔๙ ๒๕๕๒ ๒๕๕๕ ๒๕๕๘ ๒๕๖๑ ๒๕๖๕ ๒๕๖๘ และครัง้ต่อไปคือป ีพ.ศ. 2571 
 อย่างไรก็ตามพบว่าผลการสอบ PISA ของนักเรียนไทยทุกครั้งที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ ซึ่ง
มีผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยมากเพราะผลการสอบ PISA เป็นผลสอบที่กระจายข้อมูลไปทั่วโลกมีการ
นำผลการสอบ PISA ใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งของการจัดลำดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศและใช้เป็น
เกณฑ์หนึ่งในการพิจารณาความน่าลงทุนด้วย จากผลการสอบ PISA ที่ต่ำต่อเนื่องมาตลอดทำให้นานาชาติมา
ประเทศไทยว่าเป็นประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาต่ำ หรือกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่าคุณภาพหรือศักยภาพของคน
ไทยอย่างต่ำเมื่อเทียบกับนานาชาติ  ซึ่งมีผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยมาก โดยเฉพาะความเชื่อถือหรือ
ดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติ 

ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ทั้งในด้านเทคโนโลยี สังคมและ
เศรษฐกิจ จึงต้องอาศัยสมรรถนะและความฉลาดรู้ในการดำรงอยู่และใช้ชีวิตในสังคม โดยอาศัยความสามารถ
และสมรรถนะในการทำความเข้าใจกับสิ่งที่ได้อ่าน สารสนเทศ ความเข้าใจความหมาย การสรุปและประเมิน
คุณภาพ ตลอดจนการสะท้อนคิด รวมไปถึงการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายการ
เชื่อมโยงอย่างสร้างสรรค์ จากความสำคัญดังกล่าว ครูจึงเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่จะสามารถส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายและนโยบายในด้านการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเห็นควรจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 2025 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)  

 
2.2 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

 

3.  เป้าหมาย 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (วันที่ 1 ตุลาคม 68 – 31 ธันวาคม 6๘) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25....   (วันที่........................................................) 
 
 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน 2,000 บาท 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

1 ต.ค. 68 – 30 ธ.ค. 6๘ ห้องโสตทัศนศึกษา 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อการ
สอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
PISA 

1 ต.ค. 68 – 30 ธ.ค. 6๘ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 ค่ายส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
PISA 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 
90 ได้ร่วมกิจกรรมค่ายส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
PISA 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับ
การส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA  

2 พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และภาษาไทย จำนวน 3 คน ได้
พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
PISA 

ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาไทยได้พัฒนา
สื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
ให้แก่นักเรียน 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1 ค่ายส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 90 ได้
ร่วมกิจกรรมค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาด
รู้ตามแนวทาง PISA  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ร่วมกิจกรรม
ค ่ายส ่งเสร ิมสมรรถนะความฉลาดร ู ้ ตาม
แนวทาง PISA 

 
ลงทะเบียนเข้าร่วม

กิจกรรม 
 
 

ทดสอบ 

 
แบบลงทะเบียน 

ภาพถ่าย 
 
 

แบบทดสอบ 

2 พัฒนาสื่อการสอน
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

เชิงปริมาณ  
ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทย จำนวน 3 คน ได้พัฒนาสื่อการสอน
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA  
เชิงคุณภาพ  
ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทยได้พัฒนาสื ่อการสอนเพื ่อส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู ้ตามแนวทาง PISA 
ให้แก่นักเรียน 

 
รายการสื่อที่ได้

พัฒนา 

 
ทะเบียนสื่อ 

       
 
 
 
 

กิจกรรม วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุ 

ภัณฑ ์

1 26 ธ.ค. 68 - - - - - - - - 

2 26 พ.ย. 68 - 2,000 - - - - - 2,000 

รวม - - - - - - - - - 
รวมท้ังสิ้น - 2,000 - - 2,000 
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7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนได้รับส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู ้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA)  

7.2 ผู้เรียนมีผลการพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ในระดับท่ี 
สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

      (..........................................)                  (....................................................) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหาร.................................. 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 ค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
 รวม (                                                        )   
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งป.05-14/69 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 2 พัฒนาสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษปก ขนาด A4 1 ห่อ 120 120  
2 เทปผ้าติดสันปก กว้าง 2 นิ้ว 3 ม้วน 80 240  
3 ปากกาน้ำเงิน 2 กล่อง 370 740  
4 ปากกาเน้นข้อความสีเหลือง 3 โหล 150 450  
5 ปากกาเน้นข้อความสีฟ้า 3 โหล 150 450  
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สองพันบาทถ้วน) 2,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  1. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์ โกช่วย 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   
   มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน  ข้อ 1.1-1.2 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง  

ข้อที่ ๓ พัฒนาการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   
   ข้อที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ   ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมยัตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับ 
ชองชุมชนสังคม    
    เป้าประสงค์ ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มาตรา ๗ ให้ยกเลิก มาตรา ๔๗ 
และแทนด้วย “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกระบบ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
หน่วยงานต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้กำหนดไว้ โรงเ รียนจึงต้อง
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายในเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความ
พร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ
เป็นแนวทางการดำเนินงาน ประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้มีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถรักษา
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คุณภาพ ไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม 
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) ด้วยเหตุนี้ 
ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (ก.1) 

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ก.1) 
2.3 เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  (ก.2) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำรายงานประจำปีที่
เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

1. จัดทำรายงานประจำปีต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  คิดเป็น
ร้อยละ 100 

๑. รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา สำเร็จ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และสามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนพัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุงการจัดการศึกษาในปีต่อไป
ได้ 

 
 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 134 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1  
ประกันคุณภาพ

ภายใน
สถานศึกษา 

1 ต.ค.
2568 

-30 ก.ย. 
2569 

- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็น
รายงานการ

ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

พฤษภาคม  
2569 1,000 - - - - - - 1,000 

รวม 1,000 - - - - - - 1,000 
รวมทั้งสิ้น 1,000 - - 1,000 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569 

ห้องประชุมผู้อำนวยการ 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ว่าที่ ร.ต. อภินันท์  
โกช่วย 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

๑ เมษายน ๒๕๖8 ถึง 

31 พฤษภาคม 2568 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ว่าที่ ร.ต. อภินันท์  
โกช่วย 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

☑ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,000 บาท        เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............. บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใช้งบประมาณท้ังหมด จำนวน 1,000 บาท 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1  

ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ครู
และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

๑.ประเมินระดับ
ความรู้ ความเข้าใจที่
ได้จากการจัด
กิจกรรมหรืออบรม 

 

๑.แบบสอบถาม 

 

 เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความพึง
พอใจต่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

๑.ประเมินระดับ
คุณภาพของระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑.แบบประเมิน 

 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำรายงานประจำปี
ที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

เชิงปริมาณ  
1. จัดทำรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู ้ที่
เกี่ยวข้อง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
๑.ประเมินจากผล
การจัดทำรายงาน
การประเมินคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 

 
1. แบบรายงาน
ข้อมูล 

เชิงคุณภาพ  
๑. รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา สำเร็จ ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนา แก้ไข ปรับปรุงการจัดการศึกษาในปี
ต่อไปได้ 

 
๑.ประเมินจาก
รายงานผลส่วนของ
ข้อเสนอแนะและ
แนวทางแก้ไข 
รวมถึงแผนปฏิบัติ
การปีต่อไป 

 
1. แบบรายงาน
ข้อมูล 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ สามารถวัดผลการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายไว้ 
 7.2 สามารถนำผลการประเมิน ข้อดี ข้อเสียไปใช้ในการวางแผนพัฒนา แก้ไขปัญหาในปีการศึกษา
ถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 
 7.3 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน หน่วยงานและหน่วยงาน
ต้นสังกัดมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 7.4 มีรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
  
 
 

 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

               (อภินันท์ โกช่วย)                       (นางเบญจวรรณ รัตนะ) 
       หวัหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน                  หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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ายละเอียดการใช้งบประมาณ 

โครงการระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 1. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 - - - - - - 
 รวม (                       -                                 )   
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โครงการระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 2. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 
ถ่ายเอกสารเข้าเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง 
SAR ปีการศึกษา 2568 

5 เล่ม 200 1,000  

 รวม (หนึ่งพันบาทถ้วน)   
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรม  1. พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
  ๒. คลินิกภาษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๑ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
    ประชากรวัยเรียนทุกคน  
    ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี ๒๑  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
    ที่ ๒๑ 
    ข้อที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๘ - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 และ 3 ว่าด้วยคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งมีรายละเอียดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพุงประสงค์  โดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ยัง
ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่า ต้องการให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม      
พหุปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย และสอดรับกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ และกลยุทธ์ของโรงเรียน สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของคนไทยอันพึงประสงค์ทั้งใน

งป.05-15/69 
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ฐานะพลเมืองและพลโลก  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยของผู้เรียนและส่งเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางภาษาไทยในระดับสูงต่อไป  
 2.2 ผู้เรียนนำความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยไปใช้ในการแข่งขันเพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับ
ตนเองและโรงเรียน  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาด้านอ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ ได้รับการแก้ไข  
 2.๔ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยให้สูงขึ้นทุกระดับชั้น  
 2.๕ เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดที ่เป็นระบบ อย่างสร้างสรรค์ และเป็นการเชื ่อมโยงความรู ้เข้าสู่
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

3.  เป้าหมาย      
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีสื่อ
การสอนจำนวน ๑๐ รายการ 

ครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทยมีสื ่อการ
สอนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 2 
คลินิกภาษา 

นักเรียนร้อยละ ๕๐ ที่มีปัญหาด้านการ
อ ่ า น แ ล ะก า ร เ ข ี ย น ใ น ร ะด ั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการแก้ปัญหา
ให้มีทักษะการอ่านและการเขียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถอ่าน
ออกและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง 

 
4.  การดำเนินงาน 
  ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (๓1 ตุลาคม 2568) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1๕ พฤษภาคม 2569) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อการสอน
กลุ่มสาระภาษาไทย  

๓1 ตุลาคม 2568 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 

กิจกรรมที่ 2 คลินิกภาษา 1๕ พฤษภาคม 
2569 

ห้องสมุดโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ....... บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน   ๕,๘๐๐  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 
 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อการสอน
กลุ่มสาระภาษาไทย 

เชิงปริมาณ  
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีสื่อการ
สอนจำนวน ๑๐ รายการ 
เชิงคุณภาพ  
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีสื ่อการ
สอนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
- บันทึกรายการใช้
สื่อของกลุ่มสาระฯ 
 
- การสังเกตการใช้
สื่อ 

 
-  แ บ บ บ ั น ทึ ก
รายการใช้สื่อ 
 
- ภาพกิจกรรมการ
ใช้สื่อในคาบเรียน 

กิจกรรมที่ 2  
คลินิกภาษา 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ ๕๐ ที่มีปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการแก้ปัญหาให้มีทักษะการอ่านและการ
เขียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถอ่าน
ออกและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง 

 
- ผลการประเมินการ
อ่านและการเข ียน
ของน ัก เร ี ยนกลุ่ ม
ตัวอย่าง 

 
- แบบประเมินการ
อ่านและการเขียน
ของนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื ่อการสอน
กลุ่มสาระภาษาไทย 

๓1 
ตุลาคม 
2568 

- ๓,๑๐๐ - - - - - ๓,๑๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 
คลินิกภาษา 

1๕ 
พฤษภาคม 

2569 
- 2,๗00 - - - - - 2,๗00 

รวม  - ๕,๘00 - - - - - ๕,๘00 

รวมทั้งสิ้น ๕,๘๐๐ - - ๕,๘๐๐ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 ๗.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยและส่งเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทยในระดับสูงต่อไป  
 ๗.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยไปใช้ในการแข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียง
ให้กับตนเองและโรงเรียน  
 ๗.3 นักเรียนที่มีปัญหาด้านอ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ ได้รับการแก้ไข  
 ๗.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้นทุกระดับชั้น  
 ๗.๕ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดที่เป็นระบบ อย่างสร้างสรรค์ และสามารถเชื่อมโยงความรู้
เข้าสู่ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

             
 
                               
 

         (นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์)         (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้กลุ่มงาน               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม 180 แผ่น 2  ห่อ 195 390  
2 กระดาษบรูฟ 100  แผ่น 3 300  
3 กระดาษวาดเขียน 80 ปอนด์ A4 1  ห่อ 75 75  
๔ กระดาษโฟโต้ Inkjet 130 แกรม 1  รีม 180 180  
๕ เครื่องเหลาดินสอเล็กตั้งโต๊ะ 1  ตัว 150 150  
๖ กาวน้ำ ตราม้า มีพาย 2  กระป๋อง 25 50  
๗ กาวแท่ง UHU สติ๊ก 8 g. 10 แท่ง 35 350  
๘ น้ำยาเช็ดกระจก 1  ขวด 55 55  
๙ คลิปหนีบดำ เบอร์ 108 ม้า 2  กล่อง 80 160  

๑๐ น้ำยาลบคำผิด Pentet ใหญ ่ 2  ด้าม 5๐ 1๐๐  
๑๑ ปากกาไวบอร์ด Pilot สีแดง 6 กล่อง 25 150  
๑๒ ปากกาไวบอร์ด Pilot สีน้ำเงิน 12 กล่อง 25 300  
๑๓ แปรงลบกระดานไวบอร์ด ๕ อัน 20 ๑๐๐  
๑๔ กาวลาแท็กซ์ ขนาด 8 ออนซ์ ๒ ขวด 35 ๗๐  
๑๕ ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 3 6 กล่อง 25 150  
๑๖ ลวดเสียบกระดาษ 12 กล่อง 10 120  
 รวม ( สองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน ) ๒,๗00  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 144 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ ๒ คลินิกภาษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม 180 แผ่น 2  ห่อ 195 390  
2 กระดาษบรูฟ 115 แผ่น 3 345  
3 กระดาษวาดเขียน 80 ปอนด์ A4 1  ห่อ 75 75  
๔ น้ำยาลบคำผิด Pentet ใหญ ่ 2  ด้าม 65 130  
๕ เทปกาวสองหน้า ขนาด 2 นิ้ว 4  ม้วน 40 160  
๖ รางวัลนักเรียน แฟ้มใส่เอกสาร แบบซิปรูด 100 ชิ้น 20 2,000  
 รวม ( สามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน ) ๓,๑00  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
กิจกรรม  1. กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนทางคณิตศาสตร์ 
  2. พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาลี  แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                                                 มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการ 
                                                                                   จัดการ                                                                            
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๑ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ    
                                                              ประชากรวัยเรียนทุกคน  
                                                    ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                              ในศตวรรษที่ ๒๑  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
                                                              ที่ 21 
    ข้อที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  25๖9 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือที่สำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทางสมอง ในการคิด การให้เหตุผล 
และการแก้ปัญหา ซึ่งจะส่งผลถึงความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการด้านต่าง ๆ 
การส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจและมีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์จึงเป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้
นักเรียนได้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร อีกทั้งเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สูงขึ้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้จึงมีความจำเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และมีการพัฒนาครูเพื่อให้ครูได้
พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนนอกจากนั้นจำเป็นต้องมีแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหล่งค้นคว้า 

งป.05-16/69 
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ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงต้องมีการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ให้มีสภาพที่
เหมาะสมต่อการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียนตามศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอน
คณิตศาสตร์ (ก.1)       
 2.2 เพ่ือให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีความชำนาญในการสอนคณิตศาสตร์มากข้ึน (ก.1)       
 2.3 เพ่ือปรับปรงุบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ในห้องเรยีนให้มีสภาพที่เหมาะสมต่อการเรียนและจดักระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย (ก.2)       
 2.4 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความชำนาญและฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์มากยิ่งข้ึน (ก.2) 
 
3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการพัฒนาสื่อการ
สอนทางคณิตศาสตร์ 
  

ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีสื่อการสอน
จำนวน 8 รายการ 

ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีสื่อ
การสอนเพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอนเพียงพอ 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาห้องศูนย์แหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 
ห้องเรียนมีสภาพที่เหมาะสมต่อการเรียน
และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 
4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมการพัฒนาสื่อการ
สอนทางคณิตศาสตร์ 

 3 พฤศจิกายน 
2568 

ห้องคณิต 1  ห้องคณิต 
2 ห้องคุณภาพ 1 

นางสาลี  แก้วเชิด 

กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3 พฤษภาคม   
2569 

ห้องคณิต 1 ห้องคณิต 
2ห้องคุณภาพ 1 

นางสาลี  แก้วเชิด 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  10,000  บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท   เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวมทั้งสิ้น 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1  3 พ.ย. 68 - 5,000 - - - - - 5,000 
2 15 พ.ค.69 - 5,000 - - - - - 5,000 

รวม - 10,000 - - - - - 10,000 
รวมทั้งสิ้น 10,000 - - 10,000 

 ใช้งบประมาณทั้งหมด จำนวน 10,000 บาท  

 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการพัฒนาสื่อ
การสอนทาง
คณิตศาสตร์  

เชิงปริมาณ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อ
การสอนจำนวน 8 รายการ  
เชิงคุณภาพ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อ
การสอนเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
เพียงพอ 

-บันทึกรายการ การ
ใช้สื่อของกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
 
-การสังเกตการใช้สื่อ 

- แบบบันทึก 
รายการใช้สื่อ 
 
 
-ภาพ
กิจกรรมการ
ใช้สื่อ 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาห้องศูนย์แหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ได้ใช้สื่อและนวัตกรรม ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

- การบันทึกการเข้าใช้
ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- แบบบันทึก 
- ปพ.5 
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7. ผลคาดว่าจะได้รับ 
         7.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้นทุกระดับชั้น 
         7.2  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 
         7.3  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีสื่อการสอนเพียงพอ ส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 

          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                     
 

                     (นางสาลี  แก้วเชิด)                                (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

                                     โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
                           กิจกรรม 1. กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนทางคณิตศาสตร์ 
            2. พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม 180 แผ่น 2 ห่อ 195 390  
2   กระดานเอแม็ท      2 ชิ้น 1,033    2,066  
3   วงเวียนเล็ก      64 ชุด 30 1,920  
4   กระดาษโฟโต้ Inkjet 130 แกรม 1 รีม 180 180  
5   ดินสอ  65  5 325  
6   เครื่องเหลาดินสอเล็กตั้งโต๊ะ 1 ตัว 149 149  
7   กาวน้ำ ตราม้า มีพาย 2 กระป๋อง 15 30  
8   กาวแท่ง UHU สติ๊ก 8 g. 10 แท่ง 35 350  
9   ชุดเครื่องเขียน 20 ชุด 80 1,600  

10   ป้ายไวนิลขนาด 115x115 4 ป้าย 260 1,040  
11   ป้ายไวนิลขนาด 150×200 6 ป้าย 325 1,950  

      
        
      

      
      
      

      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม (หนึ่งหม่ืนห้าร้อยสามสิบเอ็ดบาทถ้วน) 10,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 256๙ 

โครงการ   งานพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรม  1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรียนการสอน 
  2. ซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑท์างวิทยาศาสตร์ หรือปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
    วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกษรา  อินนุรักษ์ 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการ 
         จัดการ   

                                      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                                      ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง  ข้อที่  1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   ข้อที่  3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่  2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ข้อที ่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
    มาตรฐาน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่4 พัฒนาโครงการพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 4 สถานศึกษามีโครงการพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  25๖9 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยการจัดการศึกษามาตรา 22  การจัด 
การศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความ 
สำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นวิชาทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน   

งป.05-17/69 
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 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้อง  มีวิสัยทัศน์และมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงมีความจำเป็นต้องงานจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ วัสดุ
สำนักงานและซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์  จึงจัดทำงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ วัสดุสำนักงาน ให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ก.1)       
 2.2 เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีมีสื่อ นวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน (ก.2)       

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้
ในการเรียนการสอน 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้ใช้วัสดุในการบริหาร
จัดการงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทุกคนพึงพอใจในการ
บริการวัสดุ 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้
ในการเรียนการสอน 

1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 
69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สโรชา  เมืองแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 152 

 

 
 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 25,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 
 

 
6.   การประเมินผล 

 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อ ใช้ในการเรียน
การสอน 

1 ตุลาคม 68 
– 

30 กันยายน 
69 

- 25,000 - 

- - - - - 

รวม   25,000 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  25,000 - - - 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อ ใช้ในการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ใช้วัสดุในการบริหารจัดการงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
ครูกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีทุกคนพึงพอใจในการบริการวัสดุ 

- ประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- ปพ.5 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 

 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

      (..........................................)                  (....................................................) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหาร.................................. 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรียนการสอน 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วย 
ราคา 
ต่อ

หน่วย 
เป็นเงิน 

หมาย
เหตุ 

1 มัลติมิเตอร์ 6 ตัว 6 เครื่อง  350 2100 - 
2 โฟโตบอร์ดขนาดเล็ก 4 อัน  120 480 - 
3 ตะกั่วสำหรับบัดกรี 10  ชิ้น 80 800 - 
4 ถ่านขนาด 2 A 12  ก้อน 65 780 - 
5 ถ่านก้อนแบน 9 โวล 12  ก้อน 95 1140 - 
6 ปืนกาว 1  ตัว 250 250 - 
7 หัวแร้ง 1  อัน 180 180 - 
8 ฐานขาตัง้หัวแร้ง 3  อัน 100 300 - 
9 น้ำยาล้างสนิม 1  ชุด 195 195 - 

10 น้ำมันเอนกประสงค ์ 1  ขวด 150 150 - 
11 เครื่องชั่งดิจิตอล 1  เครื่อง 850 850 - 
12 เข็มเย็บผ้า 12  เล่ม 5 60 - 
13 สำลีแบบชั่งเป็นกโิล 1  Kg 150 150 - 
14 สีเทียน 3  กล่อง 30 90 - 
15 กาวกันซึมต่อกระจก 1  ชุด 240 240 - 
16 กระดาษทราย 12  แผ่น 10 120 - 
17 กาวแท่ง 30  แท่ง 15 450 - 
18 สีไม ้ 6  กล่อง 65 390 - 
19 กระดาษปริ๊นท์เกียรติบัตร 1  Pack 120 120 - 
20 กระดาษสติ๊กเกอร์ 1   Pack 120 120 - 
21 ฝอยเหล็กขัดหม้อ 6  ชิ้น 25 150 - 
22 สก๊อตไบรท ์ 12  แผ่น 25 300 - 
23 น้ำยาล้างจาน  700 ml 2  ขวด 100 200 - 
24 พู่กัน 6  อัน 60 360 - 
25 ปากกาเคมีหลากส ี 2  Pack  180 360 - 
26 สีเมจิก 2  Pack  90 180 - 
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27 กระดาษ 100 ปอด์น 1   Pack 170 170 - 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วย 
ราคา 
ต่อ

หน่วย 
เป็นเงิน 

หมาย
เหตุ 

28 ดินนำ้มัน 12 ก้อน  12 144 - 
29 เชือกฟาง 2  ม้วน 15 30 - 
30 น็อตตัวเมีย 1  Pack  45 45 - 
31 เชือกขาว  หรือ ขาวแดง 2 ม้วน  15 30 - 
32 ด้าย 2  หลอด 20 40 - 
33 พวงกุญแจ (อะไหล่) 50  อัน 1 50 - 
34 แม่พิมพ์รูปต่างๆ 2  ชุด 100 200 - 
35 กระดาษไขรองอบ 500  แผ่น 0.5 250 - 
36 ถุงมือผ้ากันความร้อน 5  คู ่ 30 150 - 
37 ถุงมือยาง 2   Pack 200 400 - 
38 กรรไกร 8นิ้ว 5  อัน 60 300 - 
39 คัตเตอร์ใหญ่ 3  ด้าม 25 75 - 
40 แผ่นหดความร้อน 20  แผ่น 10 200 - 
41 ปากกาอะคริลิค  24 ส ี 1   Pack 300 300 - 
42 เครื่องเป่าลมร้อน 1  เครื่อง 300 300 - 
43 คลิปหนีบปากเป็ด  (กิ๊ฟ) 1   Pack 100 100 - 
44 หลอดหยด 12  อัน 10 120 - 
45 ดรอปเปอร์   12  อัน 10 120 - 
46 ลูกยางปิเปต   6  อัน 80 480 - 
47 ลูกยางสำหรับหลอดหยด/ดรอปเปอร์ 12  อัน 10 120 - 
48 เตาแม่เหล็กไฟฟ้า 1 เครื่อง  1600 1600 - 
49 แท่งแก้วคนสาร 12  แท่ง 20 240 - 
50 ชุดอุปกรณ์ผ่าตัดเบื้องต้น 1  ชุด 2500 2500 - 
51 ขันน้ำ 12  ใบ 20 240 - 
52 แม็กเย็บกระดาษ 5 ตัว 80 400  
53 ตะกร้าใส่อุปกรณ์ 6  ใบ 20 120 - 
54 กล่องใสเก็บอุปรณ์ 12  กล่อง 40 480 - 
55 สายไฟพร้อมขั้วบานาแจ็ค หรือ ปากหนีบจระเข้ 12 เส้น 15 180 - 
 รวมทั้งสิ้น ตัวอักษร (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    25,000      

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 156 

 

 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    โรงเรียนสีเขียว 
กิจกรรม  1. สวนพฤกษศาสตร์ 
  2. eco school 
  3. EESD  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกษรา อินนุรักษ์ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที่ 4 พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้     
    เป้าประสงค์ ข้อที่ 4 สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ (  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ภาวะโลกร้อน ขยะล้นโลก การใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลือง และการ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เป็นประเด็นสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์โดยตรง 
โรงเรียนในฐานะสถาบันทางการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังความรู้ ความคิด และทัศนคติที่ดีต่อ
สิ่งแวดล้อม จึงควรเป็นแบบอย่างในการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 การจัดตั้ง โครงการโรงเรียนสีเขียว มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้นักเรียน ครู บุคลากร ตระหนักถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รู้จักคัดแยกขยะ ลดการใช้พลังงานฟุ่มเฟือย เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 นอกจากนี้ โรงเรียนสีเขียวยังเป็นการบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการใช้ชีวิตจริง ผ่านกิจกรรมที่เน้น
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ช่วยพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในอนาคต 

งป.05-18/69 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 2.2 เพ่ือสร้างนิสัยการคัดแยกขยะ การนำกลับมาใช้ซ้ำ และการลดปริมาณขยะภายในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในโรงเรียนและสร้างบรรยากาศท่ีร่มรื่น เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 
3.  เป้าหมาย 
 

 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
สวนพฤกษศาสตร์ 

ปลูกต้นไม้ จำนวนมากกว่า 30 ชนิด ทักษะการดูแลพันธุ์ไม้ของนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 
eco school 

การติดป้ายชื่อพันธุ์ไม้ จำนวนไม่น้อย
กว่า 5 ป้าย 

ความรู้ความเข้าใจของนักเรียน เรื่องของ
พันธุ์ไม้ในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 
EESD 

ฐานข้อมูลพรรณไม้ ความร่มรื่นของโรงเรียน 

 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 2569 – 31 กันยายน 2569) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
สวนพฤกษศาสตร์ 

3 พฤศจิกายน 2568 – 16 สิงหาคม 
2569 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวเกษรา อินนุรักษ์ 

กิจกรรมที่ 2 
eco school 

3 พฤศจิกายน 2568 – 16 สิงหาคม 
2569 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นางสโรชา เมืองแก้ว 

กิจกรรมที่ 3 
EESD 

 1- 14 ตุลาคม 2568 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

นายสหธรณ์ อินทนะนก 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 6,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน 6,000 บาท 

 

 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
สวนพฤกษศาสตร์ 

เชิงปริมาณ  
- ปลูกต้นไม้ จำนวนมากกว่า 30 ชนิด 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีทักษะการดูแลพันธุ ์ไม้ของ
นักเรียนในระดับยอดเยี่ยม 

- ภาพถ่าย 
- สังเกต ประเมินผล
ปฏิบัติการ 

- รายงาน 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 

กิจกรรมที่ 2  
eco school 

เชิงปริมาณ  
- มีการติดป้ายชื่อพันธุ์ไม้อย่างน้อย 5 ป้าย
ชื่อ 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เรื ่องของ
พันธุ์ไม้ในโรงเรียน ในระดับยอดเยี่ยม 

- ตรวจสอบภาคสนาม 
- ทำทดสอบ 

- ภาพถ่าย 
- แบบทดสอบ 

กิจกรรม
/รายการ 

วันที่ดำเนินการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น 
 ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณ
ฑ ์

1 3 พ.ย.2568 – 
16 ส.ค. 2569 

- 2,000 - 
- - - - - 

2 3 พ.ย.2568 – 
16 ส.ค. 2569 

- 2,000 - 
- - - - - 

3 1- 14 ตุลาคม 
2568 

- 2,000 - 
- - - - - 

รวม - - - - - - - - - 

รวม
ทั้งสิ้น 

- 
6,000 - - - 
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กิจกรรมที่ 3  
EESD 

เชิงปริมาณ  
- มีฐานข้อมูลพรรณไม้ 
เชิงคุณภาพ  
- นักเร ียนและบุคคลากรในโรงเรียนมี
ความพึงพอใจต่อความร่มรื่นของโรงเรียน 
ในระดับยอดเยี่ยม 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- ทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- แฟ้มข้อมูล 
- แบบทดสอบความ
พึงพอใจ 

       
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทุกคนสามารถใช้บริการถ่ายเอกสารได้อย่างสะดวกสบาย เอกสารมีประสิทธิภาพ มี
ความพึงพอใจในการใช้บริการ  

 
 

 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

      (นางสาวซารีฝะฮ์ เหล็มนุ้ย)                  (นางสาวซารีฝะฮ์ เหล็มนุ้ย 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหารานงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 สวนพฤกษศาสตร์ 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ต้นไม้ 100 ต้น 10 1,000  

2 
อุปกรณ์สำหรับปลูกต้นไม้ และ ดูแลสวน เช่น 
จอบ ด้ามจอบ  พลั่ว  เสียม คราด ถุงมือ ท่อ
ประปา ข้อต่อระบบน้ำประปา ฯลฯ 

2 
 

ชุด 300 
 

600  

3 ปุ๋ย หรือ วัสดุ  ที่ใช้ในการบำรุงรักษาต้นไม้ - - 400 400  
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม ( สองพันบาทถ้วน ) 2,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 eco school 

 
 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ไวนิล 1 แผ่น 700 700  
2 ป้ายชื่อติดต้นไม้ 5 ป้าย 120 600  
3 ลวดดัดกิ่งไม้ 2 ม้วน 100 200  
4 เสียมถอนหญ้า 5 อัน 100 500  
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (    สองพันบาทถ้วน     ) 2,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 EESD 

 
 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ป้ายไวนิล 2 แผ่น 500 1,000 - 
2 ป้ายแหล่งเรียนรู้ 10 แผ่น 100 1,000 - 
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม ( สองพันบาทถ้วน ) 2,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม  1. พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระสังคม 
  2. เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 
กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    ข้อที่ ...........1...,.2...3................................ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่   .......2.....4............................................................. 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ .............1........2......................................... 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที.่..........1.....4............................................. 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ....1.....4.............................................. 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... 1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69...วันที่... 15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69...... 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศทิศทางการพัฒนาคุณภาพการ
มัธยมศึกษายุคใหม่  โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนไทยยุคใหม่ มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลมีความเป็น
พลโลก  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนต้องมีความรู้และความจำเป็นตาม
หลักสูตร คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ตามกลยุทธ์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานและ
มาตรฐานสากลเพื่อสู่ความเป็นเลิศ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี
สมรรถนะที่เป็นสากล  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับอัตลักษณ์  
 ดังนั้น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงมองเห็นความสำคัญและความจำเป็นที่ มุ่ง
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกด้าน จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมขึ้น เพ่ือใสอดคล้องกับ นโยบายและกลยุทธ์ ของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

งป.05-19/-69 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอน (ก.1) 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแข่งขันวิชาการเพ่ิมข้ึน และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

สูงขึ้น (ก.2) 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและช่วยพัฒนาท้องถิ่น (ก.3) 
 
3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระ
สังคม 

มีสื่อและอุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน  
 

ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม
ลักษณะธรรมชาติของวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 2  
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรียนแกนนำเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่นได้ 

 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๘  (1 ตุลาคม 68 31 มีนาคม 69) 

 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๙  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระสังคม 

3 พฤศจิกายน 68 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

กิจกรรมที่ 2  
เศรษฐกิจพอเพียง 

26-30 มกราคม 
69 

  แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
เศรษฐกิจพอเพียง 

นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...... 8,980........บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน..........บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท 
 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน...... 8,980.....บาท 
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6.   การประเมินผล 

 

 

           
 
 
 
 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

รวมทั้งสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัส
ดุ 

ครุภั
ณฑ ์

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อกลุ่มสาระ
สังคม 

ธันวาคม  68- 
กันยายน 69 

5,780   
     

กิจกรรมที่ 2  
เศรษฐกิจพอเพียง 

พฤศจิกายน  
68-
กุมภาพันธ์ 
69 

3,200 

 

 

     

รวม  8,980 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  8,980 - - 8,980 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อกลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
- มีสื่อและอุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น 

- การบันทึก 
- ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- แบบบันทึก 
- ปพ.5 

กิจกรรมที่ 2  
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนแกนนำเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

- การสังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 มีนักเรียนมีสื่อและอุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
          7.2 นักเรียนสามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันได้   
 
 
 

 
 
 
 ผู้เสนองาน/โครงการ                 ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

                (นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง)                          ( นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
      หวัหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ                       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมพัฒนาสื่อ      
2 -กระดาษปลุ๊ก 6 แพ็ค 60 360  
3 -ปากกาเคมี 4 กล่อง 100    400  
4 -สีเมจิก 4 กล่อง 200 800  
5 -กระดาษร้อยปอร์น 10 แพ็ค 100 1000  
6 -กระดาษสี 6 แพ็ค 120 720  
7 -โปสเตอร์ความรู้   1 ชุด 1,000 1,000  
8 แผ่นที่เล่ม  6 เล่ม 250 1,500  
9       
       
 รวม (         ห้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน          ) 5,780   บาท   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 168 

 

โครงการ....พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน.... 
กิจกรรมที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นด้าน      
 เศรษฐกิจพอเพียง      
 -ค่าวิทยากรและค่าอาหาร 2 ครั้ง 1,600 3,200  
       
       
       
       
       
       
 รวม (         สามพันสองร้อยบาทถ้วน          ) 3,200   บาท   
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 
กิจกรรม  1. พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระศิลปะ  
ผู้รับผิดชอบ  นายชาริฟ   รักดี 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.     
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง  
   ข้อที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 
   วัยเรียนทุกคน  
   ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
   ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   
   ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลียนแปลงในศตวรรษที ๒๑  
   ข้อที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ทีเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ     ข้อที่ 2 พัฒนาผู ้เรียนให้มีผลสัมฤทธิทางวิชาการเพิมขึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา และมีทักษะการเรียนรู ้ทีเป็นสากลรองรับการเปลียนแปลงในศตวรรษที ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ๒ ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิทางวิชาการเพิมขึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมี ทักษะการเรียนรู ้ทีเป็นสากลรองรับการเปลียนแปลงในศตวรรษท 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 3 พฤศจิกายน 2568 / 15 พฤษภาคม 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระศิลปะ เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีความความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะทางศิลปะ ตามศักยภาพของตนเอง 
เพื่อให้เกิดสุนทรียภาพ มีคุณค่าทางด้านจิตใจ มีความสนุกสนาน รื่นเริง เบิกบานใจ  รักในความเป็นไทย และ
สืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย  เพื่อให้ผู้เรียนได้นำประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในชีวิตได้
อย่างมีความสุขต่อไป  ดังนั้น เพื่อให้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทางด้านศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรยีนทางด้านศิลปะให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึ้น (ก.1) 

งป.05-20/69 
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 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและความภาคภูมิใจในการแสดงออกทางด้านศิลปะ (ก.2) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ
การสอนกลุ่มสาระศิลปะ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 80 
 

- นักเรียนมีศักยภาพทางศิลปะเพ่ิม
มากขึ้น 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569  (3 พฤศจิกายน 2569) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (15 พฤษภาคม 2569) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระ
ศิลปะ 

3 พ.ย.2568/ 15 พ.ค.
2569 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายชาริฟ  รักดี 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
☑ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

6.   การประเมินผล 

 
 

       
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
สื่อการสอนกลุ่มสาระ
ศิลปะ 
 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนมีศักยภาพทางศิลปะเพ่ิมมากข้ึน 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีศักยภาพทางศิลปะเพ่ิมมากขึ้น 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 - ปพ.5 
- แบบการ
สอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางด้านศิลปะที่สูงขึ้น 

7.2 นักเรียนมีสุนทรียภาพและความภาคภูมิใจในการแสดงออกทางด้านศิลปะ 
 

 
 

  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

            (นายชาริฟ  รักดี)                     (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาสื่อการสอน
กลุ่มสาระศิลปะ 

3 พ.ย.
2568/ 
15 พ.ค.
2569 

- 
10,00

0 
- 

- - - -  

          

รวม  
- 

10,00
0 

- 
- - - - - 

รวมทั้งสิ้น  10,000 - - 10,000 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 

 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 สีบาติก (แบบผง) 16 ขวด ขวด 195 3120  
2 ลูกกลิ้งยาง ( สีภาพพิมพ์) 6 นิ้ว 4 ลูก  ลูก 160 640  
3 สีไม้ 24 สี (คลอลีน) 8 กล่อง  กล่อง 130 1040  
4 ดินสอ 2B มาสเตอร์อาร์ต) 4กล่อง  กล่อง 45 180  
5 เครื่องมือภาพพิมพ์แกะไม้ 20 ชุด   ชุด  70 1400  

6 
สีโปสเตอร์ 30 CC อย่างละ 2 ขวด
No.2,3,4,7,19,122,24,30,31,38,43,49,5
0 

48ขวด  ขวด 60 2880 
 

7 จานสีน้ำ 8 อัน  อัน 50 400  
8 ถังน้ำล้างพู่กัน 7อัน อัน 20 140  
9 สีโปสเตอร์ 2 หลอด  หลอด 100 200  

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (   หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน   ) 10,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 256๙ 

โครงการ  งานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม  1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรียนการสอน 
  2. พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ผู้รับผิดชอบ  นางธัญญา  กัลยกรกุล 
กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
     เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 4 พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 4 สถานศึกษามีโครงการพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
24 ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการในข้อ (๕) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ 
 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้เล็งเห็นความสำคัญของบรรยากาศสิ่งแวดล้อมใน
ห้องเรียน  ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และการจัดทำสื่อการสอน โดยจะเสริมสร้างให้ผู ้เรียน
สามารถสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” คือ กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ทั้งนี้เพื่อให้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ นำพาให้ผู้เรียนสามารถ

งป.05--21/69 
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พัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการ (ก.1)       
 2.2 ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น (ก.1)       
 2.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีสื่อ นวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน (ก.2)       
 2.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ก.2) 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือเป็น
เครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ เข้าใจวัฒนธรรมและ
ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม (ก.3) 
 
3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้
ในการเรียนการสอน 
   

มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- ทุกคนพึงพอใจในการบริการ
วัสดุสำนักงาน 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาห้องเรียนและแหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ผู้เรียนจำนวน 270 คน ได้ใช้สื่อ 
และนวัตกรรม ในกิจกรรมการเรียนรู้ มี
ความรู้ และทักษะกระบวนการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนเห็นความสำคัญและ
ประโยชน์ของการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

 
4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 6๘ – 31 มีนาคม 6๙) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 6๙ – 30 กันยายน 6๙) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ใน
การเรียนการสอน  
 

1 ตุลาคม 68 - 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางธัญญา  กัลยกรกุล 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาห้องเรียนและแหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

1 ตุลาคม 68 - 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางธัญญา  กัลยกรกุล 
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ภาษาต่างประเทศ 
 
 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  7,000  บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท   เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ตุลาคม 68 
30 กันยายน 6

๙ 
- 3,500 - - - - - 3,500 

2 1 ตุลาคม 68 - 
30 กันยายน 6
๙ 

- 3,500 
- 

- - - - 3,500 

รวม  - 7,000 - - - - - 7,000 
รวมทั้งสิ้น 7,000 - - 7,000 

ใช้งบประมาณทั้งหมด จำนวน 7,000บาท 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ 
ใช้ในการเรียนการสอน 
   

เชิงปริมาณ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
จำนวน 2 คน ได้ใช้วัสดุสำนักงาน ในการ
บริหารจดัการงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ทุกคนพึงพอใจในการบริการวัสดุ
สำนักงาน 

- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบบันทึก 
- แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาห้องเรียน 
และแหล่งเรียนรู้กลุ่ม

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนจำนวน 270 คน ได้ใช้สื่อ 
และนวัตกรรม ในกิจกรรมการเรียนรู้  

- ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- แบบบันทึก 
- ปพ.5 
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สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียนได้มีความในการใช้ทักษะการฝึกฝนภาษาอังกฤษ และนักเรียนเห็น
ความสำคัญของการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 

          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

              
        
                 (นางธัญญา  กัลยกรกุล)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายการขอซ้ือ/ขอจ้าง/ขอใช้เงิน 
โครงการงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วย 
  ราคา    ต่อ

หน่วย  
 เป็นเงิน  หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4 1 ลัง 580 580   
2 หนึกปริ้นเตอร์ 2 ชุด 1220 2,440   
3 ปลั๊กพ่วง 2 อัน 400 800   
4 เฟรชการ์ด 5 แพ็ค 100 500   
5 โปสเตอร์ความรู้ 10 แผ่น 100 1,000   
6 กระดาษสี 5 แพ็ค 120 600   
7 แผ่นเคลือบ 2 แพ็ค       540      1,080    
             7,000    
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  พัฒนาทักษะวิชาชีพ 
กิจกรรม  1. พัฒนาทักษะการงานอาชีพ   
ผู้รับผิดชอบ  นางเบญจวรรณ  รัตนะ 
กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้และมีทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพของนักเรียนมีความสำคัญและเป็นพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพในอนาคต และเป็นการสร้างทักษะ ความชำนาญ และมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการ
มีทักษะกระบวนการทำงาน การทำงานร่วมกับผู้อื ่นและการมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพจะช่วยให้นั กเรียน
สามารถเลือกแนวทางในการเรียนและการประกอบอาชีพตามความถนัดได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพให้สูงขึ้น (ก.1)       
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (ก.2)       
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (ก.3)       

 

 

 

งป.05-22/69 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาความรู้ ทักษะ
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพในระดับดีร้อยละ 70 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต
ร้อยละ 80 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะในวิชาการ
อาชีพสามารถนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 6ค – 31 มีนาคม 69) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาความรู้ ทักษะกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 
 

1 ตุลาคม 68 – 
30 กันยายน 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นางเบญจวรรณ  

รัตนะ 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...17000..บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  

ช่วงที่ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 - 4,000 - 1,000 - - - 5,000 
2 - 4,000 - 1,000 - - - 5,000 

รวม - 8,000 - 2,000 - - - 10,000 
รวมทั้งสิ้น 8,000 2000 - 10,000 
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7.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาความรู้ 
ทักษะกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
วิชาการอาชีพระดับดีร้อยละ ๗๐ 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ทักษะในวิชาการอาชีพสามารถ
นำไปใช้ในการประกอบอาชีพและสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

- ทดสอบ 
- วิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ 

- แบบทดสอบแต่ละ
กลุ่มสาระ 
- แบบบันทึกรายการ 

           
 
 

          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                     
 

                 นางเบญจวรรณ  รัตนะ                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ2569 
                          โครงการพัฒนางานอาชีพ 

 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วย ราคา จำนวน

เงิน 
หมายเหตุ 

 พัฒนางานอาชีพ      
1 มีด 4 เล่ม 120 480  
2 น้ำยาล้างจาน 1 ลิตร 200 200  
3 สก็อตไบร์ขนาด3*4 1 โหล 300 300  
4 กาวร้อน 15 หลอด 25 375  
5 สติกเกอร์สี 12 แผ่น 30 360  
6 กรรไกร 10 อัน 40 400  
7 กระดาษการ์ดสี 4 รีม 180 320  
8 ปากกาไวบอร์ด 2 กล่อง 350 700  
9 จอบ 10 ด้าม 240 2400  
10 ค่าไถดิน 2 ไร่ 500 2000 2ครั้ง 
11 ดินปนแกลบ 10 กส 40 400  
12 ช้อนปลูก 8 อัน 35 280  
13 ซ้อมพรวน 8 อัน 35 280  
14 พร้า 1 อัน 300 300  
15 ถาดเพาะเมล็ด 4 ถาด 150 600  
16 เมล็ดพันุ์ผักบุ้ง 2 ก.ก 180 180  
17 เม็ดพันธุ์คะน้า กวางตุ้น 4 กระปุก 100 400  
 รวม 10,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  ......กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสขุศึกษาและพลศึกษา.......... 
กิจกรรม  ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    ข้อที่ ...........1...,....3................................ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่   .......2................................................................... 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ .............1................................................. 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที.่..........2...,...3............................................ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ..........2......,.....3......................................... 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... 1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69...วันที่... 15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69...... 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาศึกษามีความสำคัญต่อคุณภาพชีวิต 
ทักษะชีวิตและความแข็งแรงทั้งทางกายและจิตใจของผู้เรียน โดยเฉพาะสถานการณ์เฝ้าระวังสารเสพติด ทำให้
นักเรียนต้องระมัดระวัง และดูแลตนเองให้รอดพ้นจากโรคติดต่อได้ด้วยการให้ความรู้ด้า นสุขศึกษาและการ
สร้างความแข็งแรงของร่างกายด้วยการออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมกีฬาประเภทต่าง ๆ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการสุขศึกษา  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะในการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการสุขศึกษาและการออกกำลังกายไปใช้ในชีวิตประจำวัน    
3.  เป้าหมาย 

 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุข
ศึกษา 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสุขศึกษาในระดับดีร้อยละ ๗๐ 
 

1. นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับ
สุขศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๒. นักเรียนรู้จักดูแลป้องกันตัวเองจาก
โรคภัยได้ 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
พละศึกษาในระดับดีร้อยละ ๗๐ 

๑. นักเรียนรู้จักการออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพ 

งป.05-23-69 
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วิชาพละศึกษา แข็งแรง 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 (วันที่......1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69........) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (วันที่......15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69......) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
 

1 ตุลาคม 68– 
30 กันยายน 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ 2 
 

1 ตุลาคม 68– 
30 กันยายน 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...... 33,000........บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท 
 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน...... 33,000.....บาท 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมการเรียนรู้
วิชาสุขศึกษา 

1 ตุลาคม 
68– 
30 

กันยายน 
69 

- 16,500 - 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16,500 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้วิชาพละ
ศึกษา 

1 ตุลาคม 
68– 
30 

กันยายน 
69 

- 16,500 - 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

16,500 

รวม  - - - - - - - 33,000 

รวมทั้งสิ้น  33,000 - - 33,000 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมการเรียนรู้วิชา
สุขศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาในระดับดีร้อยละ ๗๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับสุข
ศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๒. นักเรียนรู้จักดูแลป้องกันตัวเองจากโรคภัย
ได้ 

ทดสอบความรู้ - แบบทดสอบ 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้วิชาพละศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพละ
ศึกษาในระดับดีร้อยละ ๗๐ 
เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนรู้จักการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ
ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

-ทดสอบ 
-สังเกต 

-แบบทดสอบ 
-แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ใช้รถยนต์และปลอดภัย 

 7.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

7.3 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7.๑ นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดีต่อการออกกำลังกาย 
7.๒ นักเรียนออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย ๑ ชนิด 
7.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 

 7.4 นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
        ผู้เสนองาน/โครงการ                  ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

 
 

               (นายนิวัฒน์  หวดัแท่น)                           (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา              หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ 1  

 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษปกสี 200 แกรม 3   รีม 220 690  

2 ไม้ปิงปอง 2   อัน 299 598  

3 ลูกปิงปอง 1   โหล 300 300  

4 ไม้วิ่งผลัด(คฑา) 1   ชุด 465 465  

5 กรวย(มาร์เกอร์โคน) 1   ชุด 490 490  

6 ลูกฟุตบอล เบอร์ 5 3   ลูก 700 2,100  

7 ลูกวอลเลย์บอล 3  ลูก 1,200   3,600  

8 ตาข่ายวอลเลย์บอล 1   ชุด 400 400  

9 ตาข่ายตะกร้อ 1   ชุด 390 390  

10 ลูกตะกร้อ 10   ลูก 250 2,500  

11 ลูกฟุตซอล 3   ลูก 700 2,100  

12 เสาวอลเลย์บอล มาตรฐาน 1 ชุด 14,500 12,500  

13 เสาตะกร้อ มาตรฐาน 1 ชุด 7,000 6,867  
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 33,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ แนะแนว 
กิจกรรม 1. แนะแนวสัญจร 
 2. กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 
 3. สุขภาพจิต 
ผู้รับผิดชอบ นายราเทพ อวะภาค 
กลุ่มบริหาร วิชาการ  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ข้อที่ 3. คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที ่1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่3. พัฒนาคุณภาผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
     21 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน 
  ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย 

เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน
ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานได้กำหนดการศึกษาภาคบังคับ 12 ปี โดยส่งเสริมให้เยาวชนพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของคน  งานแนะแนวตลอดจนผู้บริหารทุกฝ่ายที่ มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นว่าบุคลากรในโรงเรียนรุ่น
พี่ควรมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ส่งเสริมโอกาสแก่นักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 2  ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การบริการ
และบริเวณใกล้เคียงได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาได้อย่างชัดเจน และเพ่ือ
เป็นการประชาสัมพันธ์การศึกษา รวมถึงการสร้างให้ชุมชนเกิดเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน  มีบริการแนะแนว 5 
บริการในสถานศึกษา คือ 1. บริการสํารวจเป็นรายบุคคล 2. บริการสนเทศ 3. บริการให้การปรึกษา
4. บริการจัดวางตัวบุคคล 5. บริการติดตามผล 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและบริเวณใกล้เคียงมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน 

งป.05-24/69 
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 2.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
 2.3 เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนบริการนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนต่อ ทุนการศึกษา ด้านสุขภาพจิต  
  และด้านอ่ืน ๆ  
 
3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1  
แนะแนวสัญจร 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและ
บริเวณใกล้เคียงเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 90 

นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง การ
สมัครเข้าศึกษาต่อและมีเจตคติที่ดี
ต่อโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 

นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 90 และได้ประกอบอาชีพ 
ร้อยละ 10 

นักเรียนได้รับการบริการด้านแนะ
แนวการศึกษา และอาชีพ ได้รับ
ทุนการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  
สุขภาพจิต 

นักเรียนได้รับอบรมและประเมินด้าน
สุขภาพจิต 271 คน 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ด้านสุขภาพจิต 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ 1 

 

มกราคม 2569 – 
กุมภาพันธ์ 259 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย นายนราเทพ อวะภาค 

 
กิจกรรมที่ 2 

 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ / 
ระดับอุดมศึกษา 

นายนราเทพ อวะภาค 

กิจกรรมที่ 3 
ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำนวน   13,000 บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการและบริเวณใกล้เคียงเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง การสมัครเข้าศึกษา
ต่อและมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น ร้อยละ 90 
และได้ประกอบอาชีพ ร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รับการบริการด้านแนะแนวการศึกษา 
และอาชีพ ได้รับทุนการศึกษา 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ดำเนินการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 ม.ค. - ก.พ. 69 - 8,650 - - - - - - 

2 ต.ค. - ก.ย. 69 - 1,200 - - - - - - 

3 ต.ค. - ก.ย. 69 2,400 750 - -  - - - 
รวม  2,400 12,100 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  13,000 - - - 
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กิจกรรมที่ 3 เชิงปริมาณ  
นักเรียนได้รับอบรมและประเมินด้านสุขภาพจิต 
271 คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับด้านสุขภาพจิต 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

   7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและบริเวณใกล้เคียงมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน 
 7.2 เป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
 7.3 นักเรียนได้รับบริการนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนต่อ ทุนการศึกษา ด้านสุขภาพจิตและด้านอ่ืน ๆ  

 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 
 

           (นายนราเทพ  อวะภาค)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
          หัวหน้างานแนะแนว                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 190 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1  แนะแนวสัญจร  

 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

 ของทีระลึก 13     ชิ้น 200 3,900  
 ของชำร่วย 95  ชิ้น 50 4,750  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (แปดหกร้อยห้าบาทถ้วน) 8,650  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 2   กิจกรรมแนะแนวนักเรียน   

 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ไวนิล 1  ผืน 1,200 1,200  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 1,200  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 3  สุขภาพจิต   

 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 วิทยากร 1 คน 600 2,400 4 ชั่วโมง 
2 ไวนิล 1 ผืน 750 600  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (หนึ่งหม่ืนหนี่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 3,150  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรม  1. ห้องสมุดหรรษา 
  2. มุมนานาสาระ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  ข้อที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
    ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม 
   พหุปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
    และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 3 พฤศจิกายน 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู ้ภายในโรงเรียนที ่มีความสำคัญยิ ่งต่อการจัดการเรียนรู้         
ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของผู้เรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวย
ความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และ
จุดเน้น      การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา             
เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้
เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น 
การทำงานโครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้
สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

งป.05-25/69 
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 ดังนั้นโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรัก  
การอ่าน  เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็น
กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศ     
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของผู้เรียน และเพื่อให้ครู ผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง      
มีความสุข และเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน  
2.2 เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
2.3 เพ่ือกระตุ้นและชี้นำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน  
2.4 เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถ

ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 
  
3.  เป้าหมาย 
 

 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1  
ห้องสมุดหรรษา 

นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะที่งานห้องสมุดจัดขึ้น 

นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้  
ด้วยการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ต่าง ๆ ที่งานห้องสมุดจัดขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 
มุมนานาสาระ 
 

นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียน
ชะรัดชนูปถัมภ์ ร้อยละ ๕๐ ให้คะแนน
ความพึงพอใจในการจัดมุมนานาสาระ
ระดับมาก 

นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียน
ชะรัดชนูปถัมภ์ มีความพึงพอใจใน
การจัดมุมนานาสาระ 

 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (วันที่ 1 พฤศจิกายน 68 – 31 มีนาคม 69) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (วันที่ 1 เมษายน 69 – 15 พฤษภาคม 69) 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท  
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน 2,000 บาท 
 

6.   การประเมินผล
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
ห้องสมุดหรรษา 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะที่งานห้องสมุดจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้  
ด้วยการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะต่าง ๆ  
ที่งานห้องสมุดจัดขึ้น 

 
การลงทะเบียนร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
 
สถิติการร่วมกิจกรรม

ของนักเรียน
รายบุคคล 

 
แบบลงทะเบียน
ร่วมกิจกรรม 
 
แบบบันทึกสถิติ
การร่วมกิจกรรม

ของนักเรียน
รายบุคคล 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
ห้องสมุดหรรษา 

1 พ.ย. 68 – 10 พ.ย. 68 ห้องสมุด 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

กิจกรรมที่ 2 
มุมนานาสาระ 

3 พ.ย. 68 – 15 พ.ค. 69 ห้องสมุด 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

กิจกรรม วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุ 

ภัณฑ ์

1 10 พ.ย. 68 - 1,350 - - - - - 1,350 
2 3 พ.ย. 68 - 650 - - - - - 650 

รวม - - - - - - - - - 
รวมท้ังสิ้น - 2,000 - - 2,000 
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กิจกรรมที่ 2 
มุมนานาสาระ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนชะรัด 
ชนูปถัมภ์ ร้อยละ ๕๐ ให้คะแนนความพึง
พอใจในการจัดมุมนานาสาระระดับมาก 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนชะรัด 
ชนูปถัมภ์ มีความพึงพอใจในการจัดมุม 
นานาสาระ 

 
ประเมิน 

ความพึงพอใจ 
 
 

สังเกตการใช้บริการ
มุมนานาสาระ 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
 

ภาพถ่าย 

       
 
 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ จากการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะต่าง ๆ ที่งาน
ห้องสมุดจัดขึ้น 

7.2 นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีความพึงพอใจในการใช้งานห้องสมุด 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

      (..........................................)                  (....................................................) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหาร.................................. 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 ห้องสมุดหรรษา 

 

 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระเป๋าดินสอ 10 ชิ้น 30 300  
2 สีไม้ระบายน้ำ ขนาด 12 สี 4 กล่อง 130 520  
3 ไม้บรรทัดขนาด 1 ฟุต 1 โหล 300 300  
4 น้ำยาลบคำผิดแบบปากกา 1 โหล 230 230  
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (หนึ่งพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 1,350  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 2 มุมนานาสาระ 

 
 
 
 
 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้า 45 แผ่น 8 360  
2 กาวลาเท็กซ์ 32 ออนซ์ 1 ขวด 140 140  
3 กระดาษแข็งขาวเทา 15 แผ่น 10 150  
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
 รวม (หกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 650  
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กิจกรรม  1. พัฒนาสำนักงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  ข้อที่ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชอง 
                     ชุมชนสังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล     
                     มีผลงานเปน็ที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 3 พฤศจิกายน 2568 และ 15 พฤษภาคม 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหารจัดการ เพ่ือการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมอบหมายเพื่อการส่งเสริ มสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานใน
กรอบงานตามที่กำหนดจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มี ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน
งานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสนองความ
ต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุดต่อทาง
ราชการและการทำงานที่สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพ่ือพัฒนางานสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมเอ้ือในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือให้ระบบบริหารงานสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

งป.05-26/69 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
สำนักงานงบประมาณ 

- มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและ
เพียงพอในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 95 

- ปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ระดับดีเลิศ 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (วันที่  15 พฤษภาคม 2569) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
สำนักงานงบประมาณ 
 

3 พฤศจิกายน 2568 และ 
15 พฤษภาคม 2569 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นางสาวซารีฝะฮ์  

เหล็มนุ้ย 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 22,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 

 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 3 พ.ย.68
และ 15 
พ.ค.69 

- 12,000 10,000 - - - - 22,000 

รวม  - 12,000 10,000 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  22,000 - - 22,000 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสำนักงาน
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ  
- มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ  
-  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ได ้ ส ะดวกรวด เร ็ วและมี
ประสิทธิภาพ ระดับดีเลิศ 

- สอบถามความพึง
พอใจ 
 

- แบบสอบถาม 
- 
 

      
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

 
                      
 

      (นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย)                   (นางสาวซารีฝะฮ์   เหล็มนุ้ย) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 พัฒนาสำนักงานงบประมาณ 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ปากกาไวบอร์ด Pilot สีแดง 6 กล่อง 25 150  
2 ปากกาไวบอร์ด Pilot สีน้ำเงิน 12 กล่อง 25 300  
3 หมึกเติมไวบอร์ด แดง 3 ขวด 80 240  
4 หมึกเติมไวบอร์ด น้ำเงิน 3 ขวด 80 240  
5 แปรงลบกระดานไวบอร์ด 13 อัน 20 260  
6 กาวลาแท็กซ์ ขนาด 8 ออนซ์ 1 ขวด 35 35  
7 เครื่องเย็บแม็ค MAX เล็ก 1 แผ่น 230 230  
8 เครื่องเย็บแม็ค MAX ใหญ่ 1 อัน 460 460  
9 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 3 6 กล่อง 25 150  

10 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 12 กล่อง 15 180  
11 ลวดเสียบกระดาษ 12 กล่อง 10 120  
12 คลิปหนีบดำ ตราม้า เบอร์ 107 1 กล่อง 120 120  
13 คลิปหนีบดำ ตราม้า เบอร์ 108 1 กล่อง 80 80  
14 คลิปหนีบดำ ตราม้า เบอร์ 109 1 กล่อง 65 65  
15 คลิปหนีบดำ ตราม้า เบอร์ 110 1 กล่อง 35 35  
16 คลิปหนีบดำ ตราม้า เบอร์ 111 1 กล่อง 25 25  
17 แฟ้มม้า 2 นิ้ว 24 อัน 90 2,160  
18 แฟ้มม้า 3 นิ้ว 24 อัน 90 2,160  
19 ซองครุฑพับสี่สีขาว 1 กล่อง 500 500  
20 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 1 แพ็ค 80 80  
21 เครื่องเข้าสันกาว 1 เครื่อง 2500 2,500  
22 สันกาว 1 อัน 30 30  
23 แฟ้มใส่เอกสาร แบบซิปรูด 20 แฟ้ม 20 400  
24 ปริ้นเตอร์ wifi 1 เครื่อง 10000 10,000  
25 หมึกปริ้นเตอร์ 4 ขวด 250 1,000  
26 ปากกาเมจิก สีแดง 12 ด้าม 5 60  
27 ปากกาเมจิก สีน้ำเงิน 12 ด้าม 5 60  
28 ปากกาเคมี สีแดง 12 ด้าม 15 180  
29 ปากกาเคมี สีน้ำเงิน 12 ด้าม 15 180  
 รวม ( สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน ) 22,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 
กิจกรรม  1. จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ  นางสโรชา เมืองแก้ว 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
           ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการ 
                     ยอมรับของชุมชนสังคม 
    เป้าประสงค์ ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  
                    มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  25๖9 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณ(งานพัสดุและสินทรัพย์)จะต้องให้บริการและ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่องถ่ายเอกสารและกระดาษสำหรับการสำเนาเอกสาร 
เพ่ือให้บริการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับจัดทำสื่อการเรียนการสอนเอ้ืออำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากร
ในโรงเรียนให้มีอุปกรณ์ที่เหมาะสม โดยดำเนินการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารประจำปีการศึกษา ๒568 
สำหรับใช้ในโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเอ้ืออำนวยความสะดวกในการถ่ายเอกสารให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้มีเอกสารที่มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  ครูและบุคลากรทุกคนสามารถใช้
บริการกระดาษและถ่ายเอกสาร 
 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้บริการ
กระดาษและถ่ายเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 

งป.05-27/69 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 205 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 2569 – 31 กันยายน 2569) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
 

1 ตุลาคม 2568  -  
30 กันยายน  25๖9 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสโรชา เมืองแก้ว 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 63,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน 63,000 บาท 

 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
-ครูและบุคลากรทุกคนสามารถใช้บริการถ่าย
เอกสาร ร้อยละ 86 
เชิงคุณภาพ  
- ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถถ่าย
เอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพึง

- การบันทึกการใช้
บริการถ่ายเอกสาร 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบบันทึก 
- แบบสอบถาม 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น 

1 ตุลาคม 
2568  -  

30 
กันยายน  
25๖9 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 จ้างเหมา
บริการถ่าย
เอกสาร 

36,000 27,000 - 
- - - - - 

รวม - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 63,000 - - - 
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พอใจในการใช้บริการในระดับดีเลิศ 

7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
ครูและบุคลากรทุกคนสามารถใช้บริการถ่ายเอกสารได้อย่างสะดวกสบาย เอกสารมีประสิทธิภาพ มี

ความพึงพอใจในการใช้บริการ  
 
 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

      (นางสาวซารีฝะฮ์ เหล็มนุ้ย)                  (นางสาวซารีฝะฮ์ เหล็มนุ้ย 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหารานงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 จ้างเหมาบริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 12 เดือน 3,000 36,000  
2 กระดาษ A4 300 รีม 90 27,000  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (     หกหมื่นสามพันบาทถ้วน     ) 63,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
กิจกรรม    -   
ผู้รับผิดชอบ  นายชาริฟ   รักดี 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.     
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง  
   ข้อที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   
   ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ     ข้อที ่5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงาน 
               เป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 พัฒพัฒนาโครงการพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่ 
                 เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ 
                 ยอมรับชองชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 4 - 5 กันยายน  25๖9 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          การบริหารจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  กำหนดให้
โรงเรียนจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานโดยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ถือว่าการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้กฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าก าร
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื ่อพัฒน า

งป.05-28/69 
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สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและมีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ 
งานนโยบายและแผนงานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ จึงกำหนดกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ของปีงบประมาณ ๒๕๖7 ที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2.3 เพื่อวางแผนและควบคุมระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้านงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ นโยบาย จุดเน้นการพัฒนาการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในแผน 

3.  เป้าหมาย 
  โครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
พัฒนางานนโยบายและ
แผนงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
สำเร็จร้อยละ ๑๐๐   
- การดำเนินการตามแผนและการ
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
ในปฏิบัติการประจำปี สำเร็จ ร้อยละ  
๘๕   

- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ที่มีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาไว้อย่าง
ครอบคลุมทุกด้าน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพ ระยะ ๔ ปี 
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น และ
มาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัด
และโรงเรียน 
- โรงเรียนมีผลการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานตามที่
กำหนด 
 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569  (3 พฤศจิกายน 2569) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (15 พฤษภาคม 2569) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนางานนโยบายและ
แผนงาน 

4 - 5กันยายน  25๖9 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายชาริฟ  รักดี 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

☑ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 30,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

พัฒนางานนโยบาย
และแผนงาน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษา 
- ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการตาม
แผนและการรายงานผลโครงการน/กิจกรรมใน
ปฏิบัติการประจำปี 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

- ประเมินผลการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
- ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

 

- แบบประเมิน 
- แบบติดตาม 

ตรวจสอบ 

       
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มีแผนปฏิบัติการประจำปี ของปีงบประมาณ ๒๕๖8 ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 7.2 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภค์วบคุมระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้านงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย จุดเน้นการพัฒนาการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในแผน 

 
 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

พัฒนางาน
นโยบายและ

แผนงาน 

4 - 5 
กันยายน  
25๖9 

30,00
0 

- - 
- - - - 

30,000 

รวม  - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  30,000 - - 30,000 
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  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

            (นายชาริฟ  รักดี)                     (นางซารีฝะฮ์ เหล็มนุ้ย) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 

 

 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าท่ีพัก 18 คน 700 12,600  
2 ค่าอาหาร เที่ยง เย็น เช้า 18  คน 700 12,600  
3 ค่าห้องประชุม 1 ห้อง 4,800 4,800  
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (  สามหม่ืนบาทถ้วน  ) 30,000  
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  1. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
  2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
  3. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง  
ผู้รับผิดชอบ  นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    ข้อที่ ...........1...,....3................................ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่   .......1................................................................... 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ .............1................................................. 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที.่..........1.................................................. 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ....1................................................... 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... 1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69...วันที่... 15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69...... 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ มีจิตใจที่เข็มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง 
บทบาทหน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่ อฟังคำแนะนำของครู เมื่อได้รับ
ความรู้และปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้สำเร็จกลุ่มสังคมที่ตน
เป็นสมาชิกและสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวดีจะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  เป็นสถานบันการศึกษาที่ให้ความสำคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ป้องกันแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่มาตรฐาน คุณภาพ แล้วมีครูที่ปรึกษา และบุคลากรทุกกลุ่ม
งานที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอก
มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ก1) 

งป.05-29/-69 
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 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา (ก2) 
 2.3 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนทุกด้าน และสามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ก3) 
 2.4 ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนเองตามวิถีประชาธิปไตย ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข (ก4) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนรายบุคคล
โดยเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 

มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและดูแล
ช่วยเหลือร้อยละ  100 

กิจกรรมที่ 2  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 

นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  
ร้อยละ ๘๕  

นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่
มีสารเสพติดให้โทษในตนเอง 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
และเครือข่ายผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุม
จำนวน 271 คน 

การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ประสบความสำเร็จ ร้อยละ  95 

 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 

 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 69– 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

     ธันวาคม  68 
มิถุนายน 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

กิจกรรมที่ 2  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 

มีนาคม  6๙ 
กันยายน 6๙ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
และเครือข่ายผู้ปกครอง 

13พฤศจิกายน  6๘ 
11มิถุนายน 6๙ 

 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...... 20,000.........บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน............
บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท 
 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน...... 20,000.....บาท 
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6.   การประเมินผล 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ   
ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ  
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและดูแลช่วยเหลือ 
ร้อยละ  100 

- รายงานเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 

- แบบรายงาน
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 

 
กิจกรรมที่ 2  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มมีปัญหาได้รับการแก้ไข
ปัญหาร้อยละ  100  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีสารเสพติดให้
โทษในตนเอง รู้เท่าทันสถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 

- รายงาน
กิจกรรม 
 

- แบบรายงาน 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมจำนวน 271 คน  
เชิงคุณภาพ  

- สรุปจำนวน
ผู้ปกครองที่มา
ประชุม 

- แบบลงชื่อเข้า
ร่วมประชุม 
- แบบสอบถาม 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

รวมทั้งสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัส
ดุ 

ครุภั
ณฑ ์

กิจกรรมที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ธันวาคม67 
มิถุนายน68 

8,000   
     

กิจกรรมที่ 2  
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน 

มีนาคม 68
กันยายน 68 

2,000 
 

 
     

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

พฤศจิกายน  
67 

มิถุนายน 68 
10,000 

 
 

     

รวม  20,000 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  20,000 - - 20,000 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 217 

 

และเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ประสบความสำเร็จ ร้อยละ  95  

- การสอบถาม
ความคิดเห็น 

           
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมี

ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
7.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
 7.3 สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนทุกด้าน และสามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
 7.4 ทำให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนเองตามวิถีประชาธิปไตย ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
  
 

 
 
 ผู้เสนองาน/โครงการ                 ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

                (นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง)                             (นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง) 
      หวัหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน      
2 -ค่าน้ำมันเยี่ยมบ้าน  ภาคเรียนที่ 1  1,000 กิโลเมตร 4 4,000  
3 -ค่าน้ำมันเยี่ยมบ้าน ภาคเรียนที่ 2 1,000  กิโลเมตร 4 4,000  
       
       
 รวม (         แปดพันบาทถ้วน          ) 8,000   บาท   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 219 

 

โครงการ....พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน.... 
กิจกรรมที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน       
 -ถุงดำทุกขนาด    10 แพ็ค 75 750  
 -สายฉีดน้ำ 50 เมตร 20 1,000  
 -ผงซักฟอง 1 ถุง 250 250  
       
       
       
       
       
 รวม (         สองพันบาทถ้วน          ) 2,000   บาท   
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โครงการ....พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน.... 
กิจกรรมที่ 3  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง      
 -ค่าอาหารว่าง ภาคเรียนที่ 1 271 คน 18.45 5,000  
 -ค่าอาหารว่าง ภาคเรียนที่ ๒ 271 คน 18.45 5,000  
       
       
 รวม (         หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน          ) 10,000   บาท   
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  สถานศึกษาสีขาว 
กิจกรรม  1. กิจกรรม(30.1)อบรมนักเรียนด้านยาเสพติด และ รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหา 
  สารเสพติด 
  2. กิจกรรม(30.2)ตรวจสารเสพติด  
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    มาตรฐานที่ ๒กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    เป้าประสงค์  ข้อที1่ ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... มิถุนายน 2569   
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาใหญ่ที่บั่นทอนความเจริญก้าวหน้าของโลก ประเทศไทยเป็นอีกประเทศ
หนึ่งที่กำลังประสบปัญหาดังกล่าวและกำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม  
เศรษฐกิจ ความมั่นคงของชาติ ฯลฯ ในแต่ละปีประเทศต้องสูญเสียงบประมาณจำนวนมากในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่ปัญหากลับทวีความรุนแรงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบที่ซับซ้อนมากขึ้น แม้ทุก ๆ ปี
รัฐบาลพยายามรณรงค์  ต่อต้านและปราบปรามยาเสพติด แต่ยาเสพติดยังคงลุกลามมากขึ้ นและยังลุกลาม
มาถึงสถานศึกษา จากสถิติจะเห็นเยาวชนติดสารเสพติดมากขันเรื่อย ซึ่งอาจจะมาจากการขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการดำเนินชีวิต เมื่อเกิดปัญหาขึ้นมักจะใช้ยาเสพติดเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาจนนำไปสู่
การติดสารเสพติด ยาเสพติดดังกล่าวนี้ บุหรี่นับเป็นยาเสพติดแรกๆ ชนิดหนึ่งที่วัยรุ ่นส่วนใหญ่ติด ทั้งนี้
เนื่องจากความอยากรู้อยากลองหรือการรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และในสถานการณ์ปัจจุบันบุหรี่เป็นสารเสพติดที่หา
ซื้อได้ง่าย อีกทั้งค่านิยมของวัยรุ่นในสังคมไทยก็นิยมสูบบุหรี่ ซึ่งค่านิยมที่ผิดๆ เหล่านี้ อาจนำไปสู่การเสพสาร
เสพตดิประเภทอ่ืนๆได ้
  ดังนั้นการทำให้โรงเรียนปลอดยาเสพติด(โรงเรียนสีขาว)  เป็นสิ่งสำคัญยิ่งท่ีจะต้องเร่งดำเนินการ  
 เพ่ือส่งผลให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดและตั้งใจเรียนมากข้ึน 

งป.05-30-69 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด(ก1) 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด(ก2) 
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ปลอดจากสารเสพติด(ก3), (ก4) 
3.  เป้าหมาย 

 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. อบรมนักเรียนด้านยา
เสพติด และ รณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหาสาร
เสพติด 

นักเรียนแกนนำจำนวน  20  คน นักเรียนแกนนำสามารถนำความรู้มา
ถ่ายทอดให้กับนักเรียนคนอ่ืนได้ 

2.ตรวจสารเสพติด นักเรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนชะ
รัดชนูปถัมภ์ 

ไม่ตรวจพบสารเสพติดจากนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

 

4.  การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 (วันที่.......................-...............................) 

 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (วัน ........มิถุนายน 2569) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1. อบรม
นักเรียนด้านยาเสพติด และ 
รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหา
สารเสพติด 

มิถุนายน 69 
 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ 2. ตรวจสารเสพ
ติด 

มิถุนายน 69 
 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน..........-.......บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.... 7,300........
บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท ใชงบประมาณ
ทั้งหมด จำนวน...... 7,300.....บาท 

 
 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
อบรมนักเรียนด้านยา
เสพติด และ รณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหา
สารเสพติด 

มิถุนายน 
2569  

 
 

3,800 - - 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,800 

กิจกรรมที่ 2.  
ตรวจสารเสพติด 

มิถุนายน 
2569 

3,500  
 

    3,500 

รวม  - - - - - - - 7,300 

รวมทั้งสิ้น   - - 7,300 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1. อบรม
นักเรียนด้านยาเสพติด 
และ รณรงค์ป้องกัน
แก้ไขปัญหาสารเสพ
ติด 

เชิงปริมาณ  
มีนักเรียนแกนนำเข้าร่วมอบรมจำนวน  20  
คน  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนแกนนำสามารถนำความรู้มาถ่ายทอด
ให้กับนักเรียนคนอ่ืนได้ และเข้าใจเกี่ยวกับโทษ
ภัยของยาเสพติด 

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-สอบถาม 

- แบบบันทึกความ
พึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

7.1 นักเรียนสามารถมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด 
 7.2 นักเรียนสามารถมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด 
 7.3 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภป์ลอดจากสารเสพติด 
 

       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ  
 

               
 
         (นายนิวัฒน ์ หวัดแท่น)                            (นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง) 

      หวัหน้างานยานพาหนะ         หวัหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 
 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2. ตรวจ
สารเสพติด 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายปลอดสารเสพติด ร้อย
ละ 100 
 

- การลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- แบบลงชื่อ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 
 

อบรมนักเรียนด้านยาเสพติด และ รณรงค์ป้องกัน
แก้ไขปัญหาสารเสพติด 

    
 

      ค่าวิทยากร 1 ครั้ง 3,000 3,000  

      ค่าไวนิล 1 ผืน 800 800  

2 ตรวจสารเสพติด      

     ชุดสารเสพติด 50 ชุด 60 3,000  
     ถุงมือยาง 1 ชุด 300 300  
     ถุงดำ 2 ชุด 100 200  
 รวม             (เจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน)    7,300  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ   ครูมืออาชีพ   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลัก 
                                                              ธรรมาภิบาล  
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของ 
                                  ชุมชน สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี 
                               ผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๘ - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป   
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และวัฒนธรรม         
ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา  7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้จักพ่ึงตนเอง 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
กีฬากับการศึกษาทุกระดับ การจัดทำได้ทำการศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ ด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิตัลแบบก้าวกระโดด ที่ส่งผลต่อระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโดยโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย 
และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่

งป.05-31/69 
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การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม ยุค 4.0 รวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ที่ได้มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ และคุณภาพผู้เรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดคุณภาพผู้เรียนไว้ 
6 ส่วน ได้แก่ มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุผล   มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มี
ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ต่ออาชีพสุจริต 

 เพื่อให้จัดการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สอดคล้องกับสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงจัดทำ
โครงการครูมืออาชีพ เพื่อให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน / เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน / เพื่อให้บริหารจัดการการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ / เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลาการในโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
  

2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน             
 2.2 เพ่ือส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 

3.  เป้าหมาย       
โครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูมืออาชีพ ครูร้อยละ 93.75 มีการพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพ มีความรู้ ทักษะ 
และความเป็นครูตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา 
อย่างน้อย 12 ชั่วโมง/ปี/คน 

- ครูมีการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ   
อยู่ในระดับดีเลิศ 

- ครูมีการพัฒนาตนเองให้คงหรือมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 229 

 

 
 
4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 

 

โครงการ   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ครูมืออาชีพ 1 ต.ค. 68 ถึง 
30 ก.ย.69  

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 

 
 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  33,000  บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท   เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน 
/ค่าใช้สอย ค่า

วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค. 68 –   
30 ก.ย. 69 

30,000 
- - - - - - 

30,000 

รวม 30,000 - - - - - - 30,000 
รวมทั้งสิ้น 30,000 - - 30,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 30,000  บาท 
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6.   การประเมินผล 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   ครูมีการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ  อยู่ในระดับดีเลิศ และ ครูมีการพัฒนาตนเองให้
คงไว้หรือเลื่อนวิทยฐานะ   

        ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 

                                                                    
              (นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร)                                  (นางสาลี  แก้วเชิด) 
หัวหน้างานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ครูมืออาชีพ เชิงปริมาณ  

คร ูร ้อยละ 93.75 ม ีการ
พัฒนาส่งเสร ิมศ ักยภาพ มี
ความรู้ ทักษะ และความเป็น
ครูตรงตามความต้องการของ
ครูและสถานศึกษา อย่างน้อย 
12 ชั่วโมง/ปี/คน 

เชิงคุณภาพ  

ครูมีการพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพ   

อยู่ในระดับดีเลิศ และ ครูมีการ
พัฒนาตนเองให้คงไว้หรือเลื่อน
วิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
การเข้าร่วมการ
อบรม/สัมมนา 

 

 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เกียรติบัตร 

ภาพถ่าย 

 

 

 

ผลการประเมินคง
หรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการครูมืออาชีพ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(ระบุ

หน่วย) 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง (คนละ 2 วัน วันละ 240 บาท) 17 คน 480 8,160  
2 ค่าท่ีพัก (คนละ 1 คืน คืนละ 600 บาท) 17 คน 600 10,200  
3 ค่ายานพาหนะ  17 คน    400 6,800  
4 ค่าอาหารว่างการประชุม  7ครั้ง/35 บาท 17 คน 245 4,410  
5 สมุดลงเวลาปฏิบัตงาน 4 เล่ม 107.50 430  
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      

      
      
      
      
      
      
      
      

รวม (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ   ศึกษาดูงาน  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาลี  แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกาเปลี่ยนแปลง 
                                                               ในศตวรรษท่ี ๒๑  
                                                    ข้อที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลัก 
                                                              ธรรมาภิบาล  
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของ 
                                  ชุมชน สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี 
                               ผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๘ - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป   
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และวัฒนธรรม         
ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา  7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้จักพ่ึงตนเอง 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
กีฬากับการศึกษาทุกระดับ การจัดทำได้ทำการศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ ด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิตัลแบบก้าวกระโดด ที่ส่งผลต่อระบบ

งป.05-32/69 
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เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโดยโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย 
และทักษะของประชากร         ในศตวรรษที่ 21 ที่ทั ่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนา
ประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ      และสังคม ยุค 4.0 รวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ และคุณภาพผู้เรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดคุณภาพ
ผู้เรียนไว้ 6 ส่วน ได้แก่ มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุผล   มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ต่ออาชีพสุจริต 

 เพื่อให้จัดการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สอดคล้องกับสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน / เพื่อ ให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน / เพื่อให้บริหารจัดการการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ / เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลาการในโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
  

2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน  
 ๒.๒ เพ่ือนำความรู้มาพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 
  
 

3.  เป้าหมาย   
     

โครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ศึกษาดูงาน ครูร้อยละ 88.88 ได้ไปศึกษาดู
งาน เพื ่อนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับมา
พัฒนาสถานศึกษา  

ครูมีความพึงพอใจในการไปศึกษา
ดูงาน และสามารถนำมาพัฒนา
สถานศึกษาของตนเองได้ 
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4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69– 30 กันยายน 69) 
 

โครงการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 

ศึกษาดูงาน 6-9  ธันวาคม 
2569 

จังหวัดเชียงใหม่-แม่ฮ่องสอน 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  40,000  บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท   เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน 
/ค่าใช้สอย ค่า

วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

40,000 - - - - - - 40,000 

รวม  40,000 - - - - - - 40,000 
รวมทั้งสิ้น 40,000 - - 40,000 

ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 40,000  บาท 
 

6.   การประเมินผล 

โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ศึกษาดูงาน เชิงปริมาณ  

ครูร้อยละ 88.88 ได้ไปศึกษา
ดูงาน เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาการเรียนการสอนการ
สอน พัฒนาสถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
การเข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

 

 
เชิงคุณภาพ 

แบบลงชื่อ 

 

 

 

แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ครูสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับ มาพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนได้ 
 
          
 
              ผู้เสนองาน/โครงการ                  ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                                

                                                            
                (นางสาลี   แก้วเชิด)                                                 (นางสาลี  แก้วเชิด) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคค 
       
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 

 

 

โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 

 

เชิงคุณภาพ  
- ครูมีความพึงพอใจในการไป
ศึกษาดูงาน  
- ครูสามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับ มาพัฒนา
สถานศึกษาและผู้เรียนได้ 

- การสอบถามความ
พึงพอใจ 
- การบันทึกจำนวน
ผลงานที่ได้รับรางวัล 

 

ผลงานที่ได้รับ
รางวัล 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการศึกษาดูงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหต ุ

1 ค่าจ้างเหมาบริการรถ(4 วัน)  1 คัน  2,970 11,880  
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู (4 วัน/  240 บาท) 17 คน      960 16}320  
3 ของที่ระลึกมอบให้โรงเรียนทีไ่ปศกึษาดูงาน 1 ช้ิน 1,000 1,000  
4 ค่าที่พัก 3 คืน 6 ห้อง 600x3 10,800  
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      

      
      
      
      
      
      

รวม (สี่หมื่นบาทถ้วน) 40,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา     
ผู้รับผิดชอบ   นางสาลี  แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกาเปลี่ยนแปลง 
                                                               ในศตวรรษท่ี ๒๑  
                                                    ข้อที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลัก 
                                                              ธรรมาภิบาล  
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของ 
                                  ชุมชน สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี 
                               ผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๘ - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ซึ่ง
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน จำนวน 235 คน การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อเป็น
การให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้  และการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   
เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี คุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ 
และมีอนาคตที่สดใส  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์     
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 

งป.05-๓๓/69 
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3.  เป้าหมาย       
โครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษา     

สถานศึกษาจัดจ้างลูกจ้างเหมา
งานทั ่วไป 1 คน จัดจ้างลูกจ้าง
สอนวิชาเคมี 1 คน และจัดจ้าง
ลูกจ้างเหมาบริการขับรถรับ-ส่ง 
นักเรียนจำนวน 2 คน 

-สถานศึกษามีความสะอาด เรียบร้อย 
ได้รับการดูแลด้านสาธารณูปโภค 

-มีบุคลากรด้านการสอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์-เคมี 

-สถานศึกษามีรถรับ-ส่งนักเรียน
พร้อมทั้งให้บริการเพียงพอต่อ
ความต้องการของชุมชน 

 
 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

โครงการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา     

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาลี  แก้วเชิด 

 

5. รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  318,000  บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท   เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

 

กิจกรรม
/รายการ 

วันทีดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแท

น 
/ค่าใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ์ 

1 1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

31,8๐๐๐ - - - - - - 318,๐๐๐ 

รวม  318,๐๐๐ - - - - - - 318,๐๐๐ 
รวม

ทั้งสิ้น 
 

318,๐๐๐ - - 318,๐๐๐ 
 

    รวมงบประมาณทั้งสิ้น     จำนวน 318,๐๐๐ บาท  
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6.   การประเมินผล 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา      

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาจัดจ้างลูกจ้างเหมางาน
ทั่วไป 1 คน  จัดจ้างลูกจ้างสอน
ว ิชาเคม ี  1 คน  และจ ัดจ ้าง
ลูกจ้างเหมาบริการขับรถรับ-ส่ง
นักเรียนจำนวน 2 คน 

 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความสะอาด 
เรียบร้อย ได้รับการดูแลด้าน
สาธารณูปโภค มีบุคลากรด้าน
การสอนในรายวิชาเคมี และมี 

บุคลาการขับรถรับ-ส่งนักเรียน
เพียงพอต่อความต้องการของ
ชุมชน 

เชิงปริมาณ  
การทำสัญญาจ้าง 
 

 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารสัญญา 

 

 

 

แบบประเมิน 

         
7. ผลคาดว่าที่ได้รับ   สถานศึกษามีความสะอาด เรียบร้อย ได้รับการดูแลด้านสาธารณูปโภค มีบุคลากรด้านการ
สอนในรายวิชาเคมี และมีบุคลาการขับรถรับ-ส่งนักเรียนเพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 

       ผู้เสนองาน/โครงการ              ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 

                                                               
                  (นางสาลี   แก้วเชิด)                                 (นางสาลี  แก้วเชิด) 
              หัวหน้กลุ่มบริหารงานบุคคล                            หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา     

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

  

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 จ้างสอนวิชาวิทยาศาสตร์-เคมี 1 คน  12 เดือน  10,000 120,000  
2 จ้างเหมาบริการทำความสะอาด 1 คน  12 เดือน 9,000 108,000  
3 พนักงานขับรถรับ-ส่งนักเรียน 2 คน 10 เดือน 9,000 90,000  
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
      
      
      
      
      
      

รวม (สามแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 318,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
กิจกรรม จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน 
ผู้รับผิดชอบ นายราเทพ อวะภาค 
กลุ่มบริหาร วิชาการ  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที ่4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
    ทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ       ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชน
สังคม 
เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจาก สพฐ. ได้กำหนดให้โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้มาตรฐาน ต้องจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงจำเป็นต้องมีการบำรุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น เพื่อให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมีความมั่นคงแข็งแรง สะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี และพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้น่าอยู่ 
น่าดู น่าอาศัย 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ครุภัณฑพ์ร้อมในการใช้งานและเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำนักงานพร้อมใช้ในการเอ้ือต่องานธุรการของโรงเรียน 
 
 

 

งป.05-34/69 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
 

จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงานที่มี
ให้มีปริมาณที่พอเพียงในกรใช้งานร้อย
ละ 100 

จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงานที่
สามารถนำมาใช้ในงานสำนักงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสะดวกใน
การดำเนินงาน 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 
 

 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ 1 

 

3 พ.ย. 2568 และ 
 15 พ.ค. 69 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภฺ นายนราเทพ อวะภาค 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   15,000    บาท เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
 
 
 
 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ดำเนินการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 ม.ค. - ก.พ. 69 - 15,000 - - - - - - 

รวม  - 15,000 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  15,000 - - - 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงานที่มีให้มี
ปริมาณที่พอเพียงในกรใช้งานร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงานที่สามารถ
น ำ ม า ใ ช ้ ใ น ง า น ส ำ น ั ก ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและสะดวกในการดำเนินงาน 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 สำนักงานกลุ่มบริหางานทั่วไปมีครุณภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์ในสำนักงานที่พร้อมใช้ในการดำเนินงาน
ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 
 

           (นายนราเทพ  อวะภาค)                    (นายนราเทพ  อวะภาค) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป                        หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1  จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน  

 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 หนึกเครื่องปริ้น 4 ชุด 1,220 4,880  
2 กระดาษสี A4 10 แพ็ก 150 1,200  
3 กระดาษโฟโต้  8 แพ็ก 240 1,920  
4 กระดาษการ์ขาว 10 แพ็ค 200 2,000  
5 คลิบดำ  10 กล่อง 20 200  
6 คลิบดำ  10 กล่อง 25 250  
7 ลวดเย็บกระดาษ No.10 1 แพ็ค 300 300  
8 ลวดเย็บกระดาษ  1 แพ็ค 800 800  
9 ลวดหนีบกระดาษ 3 กล่อง 150 450  

10 ปากกาน้ำเงิน 2  กล่อง 250 500  
11 ซองขาวตราครุฑ 1 กล่อง 400 400  
12 กาว 2 หน้า  20 อัน 20 400  
13 เทปใส 10 อัน 30 300  
14 กาวลาเทค 2 ขวด 150 300  
15 กรรไกร 3 อัน 60 180  
16 มีคัดเตอร์เล็ก 2 อัน 60 120  
17 มีคัดเตอร์ใหญ่ 2 อัน 200 400  
18 แฟ้มเอกสาร 2 แฟ้ม 200 400  

       
       
       
       
       
       
       
 รวม (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 15,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ    ปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม  1. ปรับปรุงและพัฒนาลานกิจกรรม 
  2. ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่  
ผู้รับผิดชอบ  นายชาริฟ   รักดี 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.     
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง  
   ข้อที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 
   วัยเรียนทุกคน  
   ข้อที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
   ทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   

   ข้อที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
   ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ     ข้อที ่4 พัฒพัฒนาโครงการพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่ 
             เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์  ข้อที่ 4 สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่   
               เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน  25๖9 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศึกษาแก่กุลบุตร - กุลธิดา เพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู ้มีความรู ้ควบคู ่คุณธรรม ซึ ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการ

งป.05-35/69 
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จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ 
มากกว่าอยู ่ที ่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโร งเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี 
เหมาะสม และลดภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด 
 ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม การช่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน ส.ภาพของอาคารเรียนต้องมีความ
แข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการ
เรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และอื่น ๆ เช่น สวนหย่อม การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ลานจัดกิจกรรม ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และ
บริเวณโรงเรียน ซึ่งจำเป็นจะต้องปรับปรุงช่อมแซม พัฒนาให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอ
กับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ก.1) 
 2.2 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข (ก.2) 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน (ก.2) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและ
พัฒนาลานกิจกรรม 
 

- ปรับปรุง พัฒนา ลานจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ จำนวน 2 จุด 
 

- มีลานสำหรับจัดกิจกรรม เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้และพักผ่อนสำหรับ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
 

- ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่
และสิ่งก่อสร้าง ร้อยละ 90 
 

- อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง มี
สภาพดี 
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4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569  (3 พฤศจิกายน 2569) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (15 พฤษภาคม 2569) 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

☑ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 330,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและ
พัฒนาลานกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน  25๖9 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายชาริฟ  รักดี 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

1 ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน  25๖9 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายชาริฟ  รักดี 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
ปรับปรุงและ
พัฒนาลาน
กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2568 - 

30 
กันยายน  
25๖9 

- 
130,0

00 
- 

- - - - 

130,000 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงและ

ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

1 ตุลาคม 
2568 - 

30 
กันยายน  
25๖9 

 

200,0
00 

 

    200,000 

รวม  
- 

330,0
00 

- 
- - - - - 

รวมทั้งสิ้น  330,000 - - 330,000 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
และพัฒนาลาน
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- ปรับปรุง พัฒนา ลานจัดกิจกรรม เพ่ือให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ จำนวน 2 จุด 
เชิงคุณภาพ  

- มีลานสำหรับจัดกิจกรรม เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และพักผ่อนสำหรับนักเรียน 

จำนวนลานกิจกรรม แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง
และซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

เชิงปริมาณ  
- ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
สิ่งก่อสร้าง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
- อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง มีสภาพดี 

สภาพจริง แบบบันทึกแหล่ง
เรียนรู้ 

       
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๒. คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข 
 
 

 
 

  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

            (นายชาริฟ  รักดี)                     (นายนราเทพ  อวะภาค) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1 .ปรับปรุงและพัฒนาลานกิจกรรม 

  2. ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงเทพ้ืนคอนกรีตสนามกีฬา 1 งาน 130,000 130,000  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (  หนึ่งแสนสามหม่ืนบาทถ้วน  ) 130,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 2. ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 พัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 16 นิ้ว 46 ตัว 1,720 79,120  

2 
โคมไฟฟ้ามีครอบโลหะ หลอด LED - 2x18 W 
โชว์หลอด 

18 ชุด 1,336 24,048 
 

3  บล็อกลอย 2-สวิตซ์ไฟฟ้า +2ปลั๊กกราวด์คู่ 3 ชุด 369 1,107  
4 เดินสายไฟฟ้า ดวงโคม 18 จุด 302 5,436  

5 
โคมไฟฟ้ามีครอบโลหะ หลอด LED - 1x9 W โชว์
หลอด 

6 ชุด 883 5,298 
 

6 สวิตซ์เดี่ยว 3 จุด 175 525  
7 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู 2 เครื่อง 35,247 70,494  
8 เครื่องปรั บอากาศ ขนาด 24,000 บีทีย ู 2 เครื่อง 1,500 3,000  
9 ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาด 

- ไม้กวาด 

- อุปกรณ์ทำความสะอาดห้องน้ำ 

- ถุงดำ 

- ถังน้ำ ,ขันนำ้ 

2 เทอม 5,486 10,972 

 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (   สองแสนบาทถ้วน   ) 200,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  ......งานยานพาหนะ.......... 
กิจกรรม  กิจกรรม 36.1 ซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ยานพาหนะ 
  กิจกรรม 36.2 .น้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์   
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    ข้อที่ ...........2...,....3................................ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่   .......1................................................................... 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ .............2................................................. 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที.่..........2................................................... 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ..........2......,.....4......................................... 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... 1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69...วันที่... 15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69...... 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้กำหนดแผนการใช้ยานพาหนะด้านงบประมาณ การใช้
ยานพาหนะตามแผนงานเป็นงานให้การบริหารอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ในโรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพร้อมและผลการให้บริการในการใช้ยานพาหนะ พร้อมทั้ง
นำข้อบกพร่องต่างๆมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์เพ่ือความปลอดภัยของยานพาหนะ การซ่อมบำรุงรักษารถยนต์
และน้ำมันเชื้อเพลิง เพื่อรองรับความต้องการ จึงจัดให้มีกิจกรรมตามโครงการจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกการปฏิบัติงานในการรับ-ส่งนักเรียนของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ปลอดภัยใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2.3 เพ่ือควบคุมในการใช้รถของโรงเรียนให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  
 
 
 

งป.05-36-69 
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3.  เป้าหมาย 
 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรม 1. 
ซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ยานพาหนะ 

- ดำเนินการให้บริการจัดจ้างซ่อมแซม
และบำรุงรักษารถยนต์ ยานพาหนะ 
จำนวน 3 คัน ตามระยะ 
 
 
 
 

- โรงเรียนมีจัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ที่ปลอดภัยในการ
ให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการจัดจ้าง
ซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 2. 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

- ดำเนินการให้บริการน้ำมันเชื้อเพลิง
รถยนต์และบำรุงรักษารถยนต์ 
ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะ 
 
 

- โรงเรียนมีน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์
และบำรุงรักษารถยนต์ที่ปลอดภัยใน
การให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถยนต์และบำรุงรักษา
รถยนต์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 (วันที่......1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69........) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (วันที่......15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69......) 

 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
 

1 พ.ย.68-30 ม.ีค.69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ 2 
 

15 พ.ค.69-30 ต.ค.69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน.... 150,000.....บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน..........บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท 
 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน...... 150,000.....บาท 
 
 
 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1.  
ภาคเรียนที่ 2 

-ดำเนินการ
ให้บริการจัดจ้าง
ซ่อมแซมและ

บำรุงรักษารถยนต์ 
จำนวน 3 คัน  

 
 -ดำเนินการ

น้ำมันเชื้อเพลิง 

 
 
 
 

1 พ.ย.
68-30 
มี.ค.69 

- 

 
 
 
 
12,500 
 
 
 
62,500 
 
 
 

- 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

12,500 
 
 
 
  

62,500 
 
 
 
 

2.  
ภาคเรียนที่ 1 

-ดำเนินการ
ให้บริการจัดจ้าง
ซ่อมแซมและ

บำรุงรักษารถยนต์ 
จำนวน 3 คัน  

 
-ดำเนินการน้ำมัน

เชื้อเพลิง 

 
 
 

1 พ.ค.
69-30 
ก.ย.69 

- 

 
 
 
 
12,500 
 
 
 
62,500 
 

- 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

12,500 
 
 
 

62,500 

รวมทั้งสิ้น  150,000 - - 150,000 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ดำเนินการให้บริการจัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน 
ตามระยะ 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ ที่พอต่อการให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
-ตามสภาพจริง 

 
แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 2. 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

เชิงปริมาณ 
- ดำเนินการให้บริการบริการน้ำมันเชื้อเพลิง 
ยานพาหนะ และบำรุงรักษารถยนต์ 
ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะ 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ยานพาหนะ 
บำรุงรักษารถยนต์ ที่พอต่อการให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารบริการน้ำมันเชื้อเพลิง 
ยานพาหนะ และบำรุงรักษารถยนต์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
-ตามสภาพจริง 

 
แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ใช้รถยนต์และปลอดภัย 
 7.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน 
ตามระยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ  
 
 

               
         (นายนิวัฒน ์ หวัดแท่น)                            (นายนราเทพ  อวะภาค) 

      หวัหน้างานยานพาหนะ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1.      

1 - จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ เทอม 2 3   คัน 4,500 12,500  

2 - จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ เทอม 1 3   คัน 3,833 12,500  

 รวม    25,000  
 กิจกรรมที่ 2.      

1 - ค่าน้ำมันรถของโรงเรียน เทอม 2 5   เดือน 12,500 62,500  

2 - ค่าน้ำมันรถของโรงเรียน เทอม 1 5   เดือน 12,500 62,500  

                            รวม 125,000  
 รวม (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 150,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  ......งานยานพาหนะ.......... 
กิจกรรม  ซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ยานพาหนะ   
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    ข้อที่ ...........2...,....3................................ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่   .......1................................................................... 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ .............2................................................. 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที.่..........2................................................... 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ..........2......,.....4......................................... 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... 1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69...วันที่... 15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69...... 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้กำหนดแผนการใช้ยานพาหนะด้านงบประมาณ การใช้
ยานพาหนะตามแผนงานเป็นงานให้การบริหารอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ในโรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพร้อมและผลการให้บริการในการใช้ยานพาหนะ พร้อมทั้ง
นำข้อบกพร่องต่างๆมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์เพื่อความปลอดภัยของยานพาหนะ การซ่อมบำรุงเพื่อรองรับ
ความต้องการ จึงจัดให้มีกิจกรรมตามโครงการจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกการปฏิบัติงานในการรับ-ส่งนักเรียนของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ปลอดภัยใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2.3 เพ่ือควบคุมในการใช้รถของโรงเรียนให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  

3.  เป้าหมาย 
 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรม 
ซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ยานพาหนะ 

- ดำเนินการให้บริการจัดจ้าง
ซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ 
ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน  
ตามระยะ 

- โรงเรียนมีจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ที่ปลอดภัยในการให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการจัดจ้างซ่อมแซม
และบำรุงรักษารถยนต์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  การดำเนินงาน 

งป.05-36.1-69 
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 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 (วันที่......1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69........) 
  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (วันที่......15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69......) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
 

1 พ.ย.68-30 ม.ีค.69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ 2 
 

15 พ.ค.69-30 ต.ค.69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...... 25,000......บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.........บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท 

 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน...... 25,000.....บาท 
 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1.  
ภาคเรียนที่ 2 

ดำเนินการ
ให้บริการจัดจ้าง
ซ่อมแซมและ

บำรุงรักษารถยนต์ 
จำนวน 3 คัน  

 
 
 
 

1 พ.ย.
68-30 
มี.ค.69 

- 12,500 - 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

12,500 

2.  
ภาคเรียนที่ 1 

ดำเนินการ
ให้บริการจัดจ้าง
ซ่อมแซมและ

บำรุงรักษารถยนต์ 
จำนวน 3 คัน  

 
 
 

1 พ.ค.
69-30 
ก.ย.69 

- 12,500 - 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

12,500 

รวม  - - - - - - - 25,000 

รวมทั้งสิ้น  25,000 - - 25,000 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ 

เชิงปริมาณ 
- ดำเนินการให้บริการจัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน 
ตามระยะ 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ ที่พอต่อการให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
-ตามสภาพจริง 

 
แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ใช้รถยนต์และปลอดภัย 
 7.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน 
ตามระยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 
       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ  

 

               
         (นายนิวัฒน ์ หวัดแท่น)                            (นายนราเทพ  อวะภาค) 

      หวัหน้างานยานพาหนะ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ 1  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 - จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ เทอม 2 3   คัน 4,500 13,500  

2 - จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ เทอม 1 3   คัน 3,833 11,500  

       
 รวม (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 25,000  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หน้า 261 

 

 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  ......งานยานพาหนะ.......... 
กิจกรรม  น้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์  
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.    ข้อที่ ...........2...,....3................................ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่   .......1................................................................... 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ .............2................................................. 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที.่..........2................................................... 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ ..........2......,.....4......................................... 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ...วันที.... 1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69...วันที่... 15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69...... 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้กำหนดแผนการใช้ยานพาหนะด้านงบประมาณ การใช้
ยานพาหนะตามแผนงานเป็นงานให้การบริหารอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ในโรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพร้อมและผลการให้บริการในการใช้ยานพาหนะ พร้อมทั้ง
นำข้อบกพร่องต่างๆมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การจัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์เพื่อความปลอดภัยของยานพาหนะ การซ่อมบำรุงเพื่อรองรับ
ความต้องการ จึงจัดให้มีกิจกรรมตามโครงการน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกการปฏิบัติงานในการรับ-ส่งนักเรียนของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ปลอดภัยใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2.3 เพ่ือควบคุมในการใช้รถของโรงเรียนให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  

3.  เป้าหมาย 
 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรม 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

- ดำเนินการให้บริการน้ำมันเชื้อเพลิง
รถยนต์และบำรุงรักษารถยนต์ 
ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะ 

- โรงเรียนมีน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์และ
บำรุงรักษารถยนต์ที่ปลอดภัยในการให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์

งป.05-36.2-69 
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 และบำรุงรักษารถยนต์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 (วันที่......1 พ.ย.68 - 30 มี.ค.69........) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (วันที่......15 พ.ค.69 - 30 ต.ค.69......) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
 

1 พ.ย.68-30 ม.ีค.69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ 2 
 

15 พ.ค.69-30 ต.ค.69 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน.... 125,000.......บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน........บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน............-..........บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน......-...........บาท 
 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน...... 125,000.....บาท 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
 

เชิงปริมาณ 
- ดำเนินการให้บริการบริการน้ำมันเชื้อเพลิง 
ยานพาหนะ และบำรุงรักษารถยนต์ 
ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะ 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ยานพาหนะ 
บำรุงรักษารถยนต์ ที่พอต่อการให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารบริการน้ำมันเชื้อเพลิง 
ยานพาหนะ และบำรุงรักษารถยนต์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
-ตามสภาพจริง 

 
แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1.  
ภาคเรียนที่ 2 

ดำเนินการ
ให้บริการน้ำมัน

เชื้อเพลิง 
ยานพาหนะ 

จำนวน 3 คัน  

 
 
 
 

1 พ.ย.68-
30 มี.ค.69 

- 125,000 - 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

125,000 

2.  
ภาคเรียนที่ 1 

ดำเนินการ
ให้บริการน้ำมัน

เชื้อเพลิง 
ยานพาหนะ 

จำนวน 3 คัน  

 
 
 

1 พ.ค.69-
30 ก.ย.69 

- 125,000 - 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

125,000 

รวม  - - - - - - - 125,000 

รวมทั้งสิ้น  125,000 - - 125,000 
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7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ใช้รถยนต์และปลอดภัย 
 7.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

7.3 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 
       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ  

 

               
         (นายนิวัฒน ์ หวัดแท่น)                            (นายนราเทพ  อวะภาค) 

      หวัหน้างานยานพาหนะ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 - ค่าน้ำมันรถของโรงเรียน เทอม 2 5   เดือน 12,500 62,500  

2 - ค่าน้ำมันรถของโรงเรียน เทอม 1 5   เดือน 12,500 62,500  

       
 รวม (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 125,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ   เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาองค์กร 
กิจกรรม  1.  พัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์เทคโนโลยีองค์กร 
  2.  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB 
  3.  ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียนรายปี   
ผู้รับผิดชอบ  นายสหธรณ์  อินทนะนก 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง   ข้อที่ ๒ พัฒนาการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  

        ๒๑ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
    มาตรฐาน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของ 
    ชุมชน สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  
                     มีผลงานเปน็ที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม  
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน  2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคดิจิทัลปัจจุบัน การบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพถือเป็นปัจจัยสำคัญใน
การพัฒนาศักยภาพขององค์กร การจัดเก็บ วิเคราะห์ และใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยจะช่วย
ให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างแม่นยำและทันเวลา ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
ตอบสนองต่อการดำเนินงานขององค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน ลดข้อผิดพลาด และรองรับ
การให้บริการที่สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน (ก.1) 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการเรียนการสอน (ก.2) 
 

งป.05-37/69 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาเครือข่ายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์
เทคโนโลยีองค์กร 

- มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง ครู 
นักเรียนเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง ร้อย
ละ 90 
 

- สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุก
ด้านอยู่ในระดับดี 
- สถานศึกษาสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนา สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่ในระดับดี 

กิจกรรมที่ 2 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 3BB 

มีการชำระค่าบริการ  ครบตามสัญญา  ครู นักเรียน ได้ใช้อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง       

กิจกรรมที่ 3 
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์
โรงเรียนรายปี 

มีการชำระค่าบริการ  ตามกำหนด
สัญญาเช่า 
 

สถานศึกษามีเว็บไซต์  ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 

4.  การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69 

          ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69)  

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาเครือข่ายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์
เทคโนโลยีองค์กร 

1 ตุลาคม 68 – 
30 กันยายน 69 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายสหธรณ์  อินทนะนก 

กิจกรรมที่ 2 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 3BB 

1 ตุลาคม 68 – 
30 กันยายน 69 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายสหธรณ์  อินทนะนก 

กิจกรรมที่ 3 
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียน
รายปี 
 

1 ตุลาคม 68 – 
30 กันยายน 69 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายสหธรณ์  อินทนะนก 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

√ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน 78,198บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1  - 66,000 - - - - -    66,000 
2  8,988 - - - - - - 8,988 
3  3,210 -      3,210 

รวม  12,198 66,000 - - - - - 53,000 
รวมทั้งสิ้น  78,198   78,198 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาเครือข่าย
สัญญาณอินเตอร์เน็ต
และอุปกรณ์
เทคโนโลยีองค์กร 

เชิงปริมาณ  
- มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อุปกรณ์อ่ืน ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้อง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้านอยู่ในระดับดี 
- สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนา สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่ในระดับดี 

สถานที่จริง แบบบันทึกการใช้
สื่อต่าง ๆ  

กิจกรรมที่ 2 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 3BB 

เชิงปริมาณ 
มีการชำระค่าบริการ  ครบตามสัญญา 
เชิงคุณภาพ 
 ครู นักเรียน ได้ใช้อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง       

- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

กิจกรรมที่ 3 
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์
โรงเรียนรายปี 
 

เชิงปริมาณ 
มีการชำระค่าบริการ  ตามกำหนดสัญญาเช่า 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามี เว ็บไซต์   ท ี ่ม ีค ุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

      
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
1. องค์กรมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้จริง 
2. บุคลากรสามารถเข้าถึงและใช้งานข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
3. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
4. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการเรียนการสอน  
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  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 
 

      (..นายสหธรณ์  อินทนะนก..)                  (นายนราเทพ  อวะภาค) 
        งานเทคโนโลยีสารสนเทศ                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ 1 พัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์เทคโนโลยีองค์กร 
 

 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ตัวกระจายสัญญาณ wifi  PoE  5 ตัว 4,000 20,000  
2 ฮัปสวิตย์ขนาด 24 พอร์ต LAN 1 ตัว 20,000 20,000  
3 ชุดอุปกรณ์ติดตั้ง 1 ชุด 6,000 6,000  
4 ชุดเครื่องขยายเสียงประชาสัมพันธ์ 1 ตัว 20,000 20,000  
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (      หกหม่ืนหกพันบาทถ้วน        ) 66,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ที่ 2 ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB 
 

 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB 12 เดือน 749 8,988  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (   แปดพันเก้าร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน      ) 8,988  
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กิจกรรม ที่ 2 ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์โรงเรียน 

 

 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียนรายปี 1 ปี 3,210 3,210  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (   สามพันสองร้อยสิบบาทถ้วน      ) 3,210  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม ประชาสัมพันธฺ 
ผู้รับผิดชอบ นายราเทพ อวะภาค 
กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที ่4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
    ทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ       ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชน
สังคม 
เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางราชการที่ตั้งอยู่ในชุมชน มีภาระหน้าที่ในการให้บริการและช่วยเหลือในด้าน
ต่าง ๆ แก่ชุมชน การที่โรงเรียนจะดำเนินการบริหารจัดการให้ประสบความสำเร็จในด้านต่าง ๆ นั้นจำเป็นที่
จะต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์กัน โดยโรงเรียนจะเป็นผู้ให้แก่ชุมชนก่อน เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธไมตรีอันดีแก่ชุมชน 
ทั้งวัด สถานีอนามัย โรงเรียนประถมศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และบุคคลต่าง ๆ ในท้องถิ่น ซึ่งหลังจากได้แสดง
ไมตรีจิตแก่ชุมชนแล้ว ผลที่จะตามมาย่อมทำให้โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นการตอบแทน เมื่อ
โรงเรียนมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกัน ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนไม่แปลกแยกจากชุมชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนทั้งภาครัฐและ 
เอกชน 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามี 
ส่วนร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

งป.05-38/69 
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 2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธาเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1  
 

โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ภาครัฐและเอกชนมีความสัมพันธ์อันดี
ร้อยละ 90 

ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชนตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน
ได้เป็นอย่างดี และมีความพึงพอใจ 
ในระดับ ด ี  

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 69) 

  ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  (1 เมษายน 69 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ 1 

 

ธันวาคม 2568 - กันยายน 
2569 

 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 
 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ดำเนินการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1 ธ.ค. 68 –  
ก.ย. 69 

- 4,800 - 
- - - - - 

รวม  - 4,800 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  4,800 - - - 
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 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   4,800 บาท เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 
 
 
 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและ
เอกชนมีความสัมพันธ์อันดี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ได ้ร ับความร ่วมมือจากผ ู ้ปกครอง ช ุมชน
ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชนได้เป็นอย่างดี 
และมีความพึงพอใจ ในระดับ ด ี

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนมีความสัมพันธ์อันดี 
 

  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 
 

           (นายนราเทพ  อวะภาค)                    (นายนราเทพ  อวะภาค) 
      หวัหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                        หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ที่ 1  ประชาสัมพันธ์  

 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ไว้นิล 4 ผืน 1,200 4,800  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       

       
       
       
       
       
       
       
 รวม (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 4,800  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  พัฒนางานอนามัย 
ผู้รับผิดชอบ  นางธัญญา  กัลยกรกุล 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน
ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน  25๖9 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข  ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา       
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ และคุณภาพผู้เรียนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดคุณภาพผู้เรียนไว้ 6 ส่วน ได้แก่ มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

งป.05--39/69 
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อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สม
เหตุผล   มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ต่ออาชีพสุจริต 

 เพื่อให้จัดการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สอดคล้องกับสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงจัดทำ
โครงการพัฒนางานอนามัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ให้มีสุขภาวะ
ที่ดี พร้อมสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ที่ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา  รวมทั้งการมีสื่อเทคโนโลยีด้านสุขอนามัยที่ทันสมัยและมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพ่ือให้มีวัสดุ และอุปกรณ์ใช้อย่างพอเพียง  
 2.2 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างสุขนิสัยและสุขภาวะที่ดี  

3.  เป้าหมาย 
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

พัฒนางานอนามัย - นักเรียนและบุคลากรร้อยละ  100  
ได้รับบริการเกี่ยวกับสุขภาพ 
- นักเรียน และบุคลากรร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจเมื่อใช้วัสดุ–ครุภัณฑ์
ยา ภายในห้องพยาบาล 

- นักเรียนและบุคลากรมีความพึง
พอใจในการเข้ารับบริการเกี่ยวกับ
สุขภาพ ระดับมากท่ีสุด 
- โรงเรียนมีวัสดุ–ครุภัณฑ์ยาที่
จำเป็นเพียงพอต่อการเข้าใช้บริการ
ของนักเรียนและบคุลากร 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 68 – 31 มีนาคม 6๙) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๙  (1 เมษายน 6๙ – 30 กันยายน 6๙) 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนางานอนามัย 
1 ต.ค. 6๘ ถึง 
30 ก.ย. 6๙ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางธัญญา  กัลยกรกุล 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 14,000   บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.............บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท   เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน 14,000   บาท 
 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนิกนการ 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค. 6๘ ถึง 
30 ก.ย. 6๙ 

-  14,000 - - - - 
 

รวม  -   - - - -  
รวมทั้งสิ้น 14,000 - -  

 
6.การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

พัฒนางานอนามัย เชิงปริมาณ  
-นักเรียนและบุคลากรร้อยละ  100  ได้รับ
บริการเกี่ยวกับสุขภาพ 
- นักเรียน และบุคลากรร้อยละ 100 มีความ
พึงพอใจเมื่อใช้วัสดุ–ครุภัณฑ์ยา ภายในห้อง
พยาบาล 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการ
เข้ารับบริการเกี่ยวกับสุขภาพ ระดับมากที่สุด 
- โรงเรียนมีวัสดุ–ครุภัณฑ์ยาที่จำเป็นเพียงพอ
ต่อการเข้าใช้บริการของนักเรียนและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
- การลงชื่อเข้ารับ
บริการ 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 
 
เชิงคุณภาพ 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 
- การสำรวจวัสดุ - 
ครุภัณฑ์ ยา 
 

แบบลงชื่อ 

แบบสอบถาม 

แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 

       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 
 

                 (นางธัญญา  กัลยกรกุล)                   (นายนราเทพ  อวะภาค) 
              หัวหน้างานอนามัย     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายการขอซ้ือ/ขอจ้าง/ขอใช้เงิน 

กิจกรรม  งานอนามัย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วย 
ราคา    

ต่อหน่วย 
เป็นเงิน 

หมาย
เหตุ 

1 พาราเซตามอล (Paracetamol). 15 กระปุก 40 600  

2 ยาแก้ปวดประจำเดือน Ponstan 12 แผง 55 660  

3 ยาแก้เมารถ ไดเมนไฮดริเนท (Dimenhydrinate). 20 แผง 5 100  

4 ยาแก้แพ้ Alerest,Chlorpheniramine 12 กระปุก 15 180  

5 ยาแก้ท้องอืด ท้องเฟ้อ 12 แผง 35 420  

6 ยาลดกรดในกะเพาะอาหาร ดี แอ๊ส 12 แผง 15 180  

7 ยาละลายเสมหะ บรรเทาอาการไอ นอร์ทซชิน 5 กระปุก 40 200  

8 ยาธาตุน้ำแดง 6 ขวด 25 150  

9 ยาแก้ท้องเสีย 200 ซอง 2 400  

10 ยาธาตุน้ำขาว 12 ขวด 25 300  

11 ยาแก้ไอ อาปาเช่ 12 ขวด 20 240  

12 ยาใส่แผล 6 ขวด 25 150  

13 ยาทาผื่นคัน: เช่น คาลาไมน์โลชั่น. 6 ขวด 25 150  

14 สำลีก้อน 4 ถุง 45 180  

15 ยาล้างตา 6 ขวด 35 210  

16 แอมโมเนีย 4 ขวด 40 160  

17 ยาหม่อง 6 ขวด 30 180  

18 ผ้าก๊อต 20 กล่อง 5 100  
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19 ทิงเจอร์มหาหิงคุ์ 3 ขวด 30 90  

20 พลาสเตอร์ปิดแผล 5 กล่อง 25 125  

21 น้ำมันมวย 5 ขวด 40 200  

22 แทปแต่งแผล ชนิดใส 5 กล่อง 25 125  

23 แอลกอฮอร์ 5 ขวด 24 120  

24 น้ำเกลือล้างแผล 6 ขวด 30 180  

25 เปลสนาม 1 ตัว 4,200 4,200  

26 ผ้าปูเตียง 2 ชุด 300 600  

27 ผ้าห่ม 2 ผืน 250 500  

28 กระเป๋ายา 2 กล่อง 450 900  

29 กล่องใส่ยา 4 กล่อง 50 200  

30 ถุงซิปล๊อค 8*12 1 แพ็ค 120 120  

31 ถุงซิปล๊อค 16*22 1 แพ็ค 120 120  

32 ถุงซิปล๊อค 30*42 1 แพ็ค 120 120  

33 เจลประคบเย็น 2 ชิ้น 250 500  

34 ถุงประคบร้อน 2 ชิ้น 150 300  

35 สายวัด 2 อัน 100 200  

36 ถ่านอัลคาไลน์ AA 6 แพ็ค 70 420  

37 ถ่านอัลคาไลน์ AAA 6 แพ็ค 70 420  

รวมทั้งสิ้น 14,000 
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2569 

โครงการ  ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม  1. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาลี   แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง      ข้อที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลัก 
                                                              ธรรมาภิบาล  
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของ 
                                  ชุมชน สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี 
                               ผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๘ - 30 กันยายน  25๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางราชการที่ตั้งอยู่ในชุมชน มีภาระหน้าที่ในการให้บริการและช่วยเหลือในด้าน
ต่าง ๆ แก่ชุมชน การที่โรงเรียนจะดำเนินการบริหารจัดการให้ประสบความสำเร็จในด้านต่าง ๆ นั้นจำเป็นที่
จะต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์กัน โดยโรงเรียนจะเป็นผู้ให้แก่ชุมชนก่อน เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธไมตรีอันดีแก่ชุมชน 
ทั้งวัด สถานีอนามัย โรงเรียนประถมศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และบุคคลต่าง ๆ ในท้องถิ่น ซึ่งหลังจากได้แสดง
ไมตรีจิตแก่ชุมชนแล้ว ผลที่จะตามมาย่อมทำให้โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นการตอบแทน เมื่อ
โรงเรียนมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกัน ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนไม่แปลกแยกจากชุมชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนทั้งภาครัฐและ 

เอกชน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามี 

งป.05-40/69 
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ส่วนร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

 2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธาเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและเอกชนมี
ความสัมพันธ์อันดี ร้อยละ 90 

- ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชนตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน
ได้เป็นอย่างดี และมีความพึงพอใจ 
ในระดับ ด ี  

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25678 (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงิน 

อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 1 

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 67 

5,000 - - นางสาลี   แก้วเชิด 

ช่วงที่ 1 2,500 - -  
ช่วงที่ 2 2,500 - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  

5.  งบประมาณ  5,000   บาท  

ช่วงที่ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 - 2,500 - - - - - 2,500 
2 - 2,500 - - - - - 2,500 

รวม - 5,000 - - - - - 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 - - 5,000 

 

6.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 25๖9 
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8.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 

เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ
และเอกชนมีความสัมพันธ์อันดี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน
ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชนได้เป็นอย่าง
ดี และมีความพึงพอใจ ในระดับ ดี 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

   
 
 

     ผู้เสนองาน/โครงการ                  ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

            
              (นางสาลี   แก้วเชดิ)                    (นายนราเทพ  อวะภาค) 
      หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน     

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหต ุ

1 อาหารว่างการประชุมกรรมการสถานศึกษา 15 คน/ครั้ง 6 ครั้ง  525 3,150  
2 จ้างเหมาบริการเช่าชุดนักเรียนร่วมงานชุมชน 2 ครั้ง 925 1,850  
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      

      
      
      
      
      
      

รวม (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000  



 


