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คำนำ 

  รายงานการประเม ินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาที ่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบและเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป ซึ่งในรายงานนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2  ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ส่วนที ่ 3  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ และ
ภาคผนวก ในการจัดทำรายงานนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะครูที่รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม
และงานต่าง ๆ  
  ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์  ในปีการศึกษาต่อไป 
 

                                                                                       
         (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  
                                    วนัที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ ์
 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 186 ตำบลสมหวัง อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนระดับชั้นระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 261 คน แบ่งเป็น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
163 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 98 คน  มีข้าราชการครู จำนวน 14 คน ครูอัตราจ้าง 
จำนวน 1 คน ธุรการโรงเรียน จำนวน 1 คน นักการภารโรง จำนวน 1 คน โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีการ
บริหารจัดการภายใต้วิสัยทัศน์ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเปี่ยม
ด้วยคุณธรรม ปัญญา ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  โดยมีเป้าประสงค์  
1) ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ
ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑   3) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4) สถานศึกษามีโครงการ
พ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้               
5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม  อัตลักษณ์    “นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีระเบียบวินัย  
ใฝ่คุณธรรม” ปรัชญาโรงเรียนเปี่ยมคุณธรรม  นำวิชาการ  บริหารอนามัย  ใฝ่พัฒนา 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2567 

ตามท่ีโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา
2567 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    โดยจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก บัดนี้การดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
 
 

     ๑.๑  ที่ตั้ง 
 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ที่ตั้ง 186 หมู่ 4 ตำบลสมหวัง อำเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง  
รหัสไปรษณีย์ 93180 โทรศัพท์ 074-605236   โทรสาร 074-605236 
เว็บไซต์ http://charadchanupatham.ac.th/   เพจ/Facebook โรงเรียนชะรัดชะรัดชนูปถัมภ์  
E–Mail : Charad.54@gmail.com    เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
เนื้อท่ี 36 ไร่ 90 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการพ้ืนที่บริการของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้แก่ ตำบลสมหวัง ซึ่งแยกตัวมา
จากตำบลชะรัด อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุงเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘  แยกการปกครองออกเป็น ๗ หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ ๑ บ้านคลองลำ    หมู่ที่ ๕ บ้านใสคุณเปลือย 
  หมู่ที่ ๒ บ้านพังกิ่ง    หมู่ที่ ๖ บ้านพรุนาแด้ 
  หมู่ที่ ๓ บ้านหวังตก    หมู่ที่ ๗ บ้านทุ่งเลียบ 

 หมู่ที่ ๔ บ้านสมหวัง 
โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน 3 โรง  คือ   
 ๑.โรงเรียนวัดหวัง ๒.โรงเรียนวัดพังก่ิง 3.โรงเรียนวัดควนขี้แรด 

แผนที่โรงเรียน 

 
         ๑.๒  ประวัติโรงเรียน  
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลชะรัด (ปัจจุบันแยกออกเป็น ๒ ตำบล คือตำบลชะรัด 
และตำบลสมหวัง) สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ ๔ ตำบลสมหวัง อำเภอกงหรา จังหวัด
พัทลุง มีเนื้อที่ทั้งหมด ๓๖ ไร่ ๙๐ ตารางวา  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๒๓  ประชาชนในตำบลชะรัด โดยการนำของพระครูเล็ก จันทสโร (จันทรโชติ) พระอธิการวจน ปัญญาธโร และผู้นำ
ชุมชน ได้เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๓ โดยมี 
นายสมทบ กระจายโภชน์ เป็นครูใหญ่คนแรก  มีอาคารเรียนชั่วคราว ซึ่งประชาชนร่วมกันบริจาคค่าก่อสร้าง ๑ หลัง  
มีนักเรียน ๑๒๐ คน ครูอาจารย์ ๕ คน นักการภารโรง ๑ คน เปิดทำการสอนตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
 

http://charadchanupatham.ac.th/
mailto:Charad.54@gmail.com


 

 

๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ตราโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  

 
สีประจำโรงเรียน    สีน้ำเงิน-เหลือง  
คำขวัญโรงเรียน    ทนโต เสฏโถ มนุสเสสุ   
     บุคคลผู้ฝึกตน ดีแล้ว เป็นมนุษย์อันประเสริฐ  
ปรัชญาโรงเรียน    เปี่ยมคุณธรรม นำวิชาการ บริหารอนามัย ใฝ่พัฒนา  
วิสัยทัศน์ (VISION)  

“โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม 
ปัญญา ถึงพร้อม ด้วยทักษะที่เป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”  

พันธกิจ (MISSION)  
พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์

ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้  
1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก

รูปแบบ มีสุข ภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะ การเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
4. พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

จัดการ เรียนรู้  
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน

สังคม 
เป้าประสงค์  

เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มุ่งหวังให้
เกิดการบรรลุผล ในปี 256๖ – 25๗๐ มีรายละเอียดดังนี้  

๑. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ 
มีสุขภาวะที่ ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่ เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และการ วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๔. สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการ เรียนรู้  



 

 

๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม  

อัตลักษณ์ของนักเรียน “นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีระเบียบวินัย ใฝ่คุณธรรม” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศร่มรื่น  
      สดชื่นสวยงาม”  
กลยุทธ์  

ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์
ให้มีการพัฒนาที่ แตกต่าง โดดเด่น และก้าวกระโดด ประกอบด้วย 4 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้  

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  

จุดเน้นเชิงนโยบายโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 1. ด้านความปลอดภัย 

๑.๑ สร้างระบบและกลไก การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และ สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะ
ที่ดี เอื้อต่อ การจัดการ เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  

๑.๒ มีระบบการดำเนินการตามมาตรการควบคุมในสถานศึกษา โดยมีแนวปฏิบัติและแผน
เผชิญเหตุ  ประชาสัมพันธ์ให้ถือปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒. ด้านโอกาส   

๒.๑ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ทีประสิทธิภาพระดับดีมาก มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
สามารถช่วยเหลือ นักเรียนเป็นรายบุคคล นักเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานทุกคน ลดจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน  

๒.๒ ดำเนินการให้มีเวทีหรือพ้ืนที่พัฒนาทักษะทางวิชาการและอาชีพ ตามความถนัด ความ
สนใจของผู้เรียน ให้หลากหลายทั่วถึง เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ในระดับโรงเรียนและเขตพ้ืนที่  

๒.๓ จัดระบบแนะแนวการศึกษาต่อ เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนได้เข้าเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาและอาชีพที่ สนใจ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานตามความรู้ความสามารถของตน 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 ๓. ด้านคุณภาพ   

๓.๑ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 
๒๑ อย่าง ครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  

๓.๒ จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ คำนึงถึง
ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  

๓.๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
ดำเนินการให้เห็นค่า การพัฒนาภาพรวมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

๓.๓.๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าเฉลี่ย GPA รายบุคคล ๒.๐๐ ขึ้นไป  



 

 

๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

๓.๓.๒ ร้อยละของนักเรียน ที่มีผลการเรียน ระดับ ๓ ขึ้นไป  
๓.๓.๓ ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ที่เข้ารับการทดสอบ O-Net  
๓.๓.๔ ผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม ที่เกิดจากนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  
๓.๓.๕ ผลการส่งเสริมความเป็นเลิศในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับ

นานาชาติ  
๓.๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การคิดขั้นสูง คณิตศาสตร์นวัตกรรม

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  

๓.๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตาม หลักสูตร มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ มีความรู้
ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
๔. ด้านประสิทธิภาพ   

๔.๑ ดำเนินการให้มีระบบการบริหารจัดการพ้ืนฐาน พร้อมบริการดังนี้  
๔.๑.๑ ระบบสาธารณูปโภค มีความพร้อมในการให้บริการ เพียงพอ และปลอดภัย   
๔.๑.๒ อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียน 

สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย สวยงาม  
๔.๑.๓ ระบบสื่อ เทคโนโลยี ประจำห้องเรียนที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้เพียงพอและ

พร้อมใช้งาน  
๔.๒ จัดให้มีระบบนิเทศภายใน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีเวทีในการนำเสนอผลงาน 

นวัตกรรม โดยมี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรมสู่
ภายนอกสถานศึกษา  

๔.๓ บริหารจัดการโดยใช้บรบิทพ้ืนที่เป็นฐาน ขับเคลื่อนโดยใช้นวัตกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

๑.๓ ข้อมูลบุคลากร  
             ๑.๓.๑ ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

 
๑)  ผู้อำนวยการ นายปิยพงศ์ หนูดำ   

วิทยาฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
โทรศัพท0์87-075-4708  
E- mail piyapong.charad@gmail.com  
วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาฟิสิกส์ศึกษา  
ดำรง ตำแหน่งที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ตั้งแต่ 28 มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 4 ปี เดือน 3 เดือน 

 
๒)   รองผู้อำนวยการ ชื่อ-สกุลว่าที่ร้อยตรีอภินันท์ โกช่วย  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วิทยาฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ   
โทรศัพท ์083-165-6688  
E- mail secondary.tle05102566@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด คุรุ ศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา การบริการการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  
ตั้งแต่ 5 ตุลาคม 2566 จนถึง ปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 6 เดือน  

 
๑.๓.๒  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 

 
๑) หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา : ชื่อ-สกุลนางเบญจวรรณ รัตนะ   

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ  
โทรศัพท0์89-297-2496  
E- mail kruben_pom@hotmail.com  
 
 
 

๒) หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา : ชื่อ-สกุล นายชาริฟ รักดี  
วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี   
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
โทรศัพท์ 082- 2639732  
E- mail chareef.rakdee37@gmail.com 

 

mailto:piyapong.charad@gmail.com
mailto:chareef.rakdee37@gmail.com


 

 

๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

          ๑.๓.๓ จำนวนครูและบุคลากร แยกตาม  
         ๑) วิทยฐานะ 

ครูและบุคลากร 
ครู 

คศ.๕ 
ครู 

คศ.๔ 
ครู 

คศ.๓ 
ครู 

คศ.๒ 
ครู 

คศ.๑ 
ครู

ผู้ช่วย 
ครู 

อัตราจ้าง 
ครู

ต่างชาติ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

รวม 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

0 0 6 7 3 0 1 0 0 17 

 
หมายเหตุ : รวมครูที่ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียนตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

          
 
 
๒) วุฒิการศึกษา (ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการประจำปี) 

 

ครูและบุคลากร 
จำนวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ    1  1    1 
รองผู้อำนวยการ    1  1    1 
ภาษาไทย  2 2       2 
คณิตศาสตร ์  2 2       2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 1 2  1 1    3 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  2 2       2 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1  1       1 
ศิลปะ 1  1       1 
การงานอาชีพ     1 1    1 
ภาษาต่างประเทศ 1 1 2       2 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           

รวม 4 8 12 2 2 4 0 0 0 16 
  

6

7

3
1

แผนภูมิแสดงวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์

คศ.3 คศ.2 คศ.1 อัตราจ้าง



 

 

๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
 
   

๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาระงานสอน และจำนวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของ
ครู ๑ คน 

ในแต่ละกลุม่สาระฯ  
(ชม. / สัปดาห)์ 

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 
การเข้าร่วม 

กิจกรรม PLC ของครู 

๑. ภาษาไทย 2 22 23 
๒. คณติศาสตร ์ 2 22 22 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 18 21 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 24 24 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 18 20 
๖. ศิลปะ 1 18 20 
๗. การงานอาชีพ 1 18 20 
๘. ภาษาตา่งประเทศ 2 25 23 
๙. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 0 0 0 

รวม 15 165 173 

 

 
       

4
2

0

8

2
0

0

5

10

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

แผนภูมิแสดงวุฒิทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์

ชาย หญิง

23
22

21

24

20 20 20

23

18
20
22
24
26

แผนภูมิแสดงจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC



 

 

๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

      ๑.๔ ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษา ๒๕๖7)   
                   (สามารถนำเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภาพประกอบ) 
                   ๑) จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 

ระดับชั้น 
เพศ รวม 

 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. ๑ 32 30 62 2 31 
ม. ๒ 27 22 49 2 25 
ม. ๓ 28 24 52 2 26 
รวม 87 76 163 6 27 
ม. ๔ 15 18 33 2 33 
ม. ๕ 20 21 41 2 21 
ม. ๖ 12 12 24 1 24 

รวม 47 51 98 5 20 
รวมจำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
134 127 261 11 24 

  

       
 

 ๒) จำแนกตามปีการศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง  

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ม.๑ 59 52 62 
ม.๒ 45 56 49 
ม.๓ 52 41 52 
ม.๔ 26 46 33 
ม.๕ 18 24 41 
ม.๖ 21 16 24 
รวม 221 235 261 
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ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2567
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์

ชาย หญิง



 

 

๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
 

           ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่  ( สามารถนำเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภาพประกอบ) 
      อาคารเรียน จำนวน 2 หลัง   อาคารประกอบ จำนวน 3 หลัง    สุขา 3 หลัง สนามกีฬา 2 สนาม 
ศาลา 2 หลัง 

ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 2 หลัง 
2 อาคารประกอบ 3 หลัง 
3 ห้องน้ำ 3 หลัง 
4 สนามกีฬา 2 สนาม 
5 ศาลาพักผ่อน 2 หลัง 

 

          ๑.6 ข้อมูลสภาพชุมชน 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านที่มีมีประชากรประมาณ 1,115 คน บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดหวัง  .อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  ภูมิปัญญาการทำเทริดมโนราห์ 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 35,000 บาท 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
โอกาส  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน รอบ ๆ โรงเรียนไม่มีแหล่งมอมเมาเยาวชน เช่น ร้านเกม และนักเรียนส่วน

ใหญ่จะมีความเกี่ยวดองเป็นญาติพี่น้องกัน จึงทำให้ความเป็นอยู่ในโรงเรียนสงบ ไม่ทะเลาะเบาะแว้งกัน อีกทั้งมีศิษย์
เก่าให้ความสนับสนุนดูแลช่วยเหลือทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาไปได้ในระดับท่ีคาดหวัง 

ข้อจำกัด  นักเรียนมาจากครอบครัวที่หย่าร้างและยากจนค่อนข้างมาก ทำให้ขาดโอกาสในการเลือกที่จะเลือก
เรียนต่อในระดับที่สูงตามความต้องการได้และทางโรงเรียนจะต้องคอยดูแลช่วยเหลือเรื ่องทุนการศึกษาและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและมีปัญหา 

 
 
 
 
 
 

59 45 52
26 18 21

52 56 41 46
24 16

62 49 52
33 41
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ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565-2567

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗



 

 

๑๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

         ๑.7  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน  ดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4–6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
     คณิตศาสตร์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
     วิทยาศาสตร์ 160(4 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
    สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร์ 

160(4นก.) 
 

40(1นก.) 
 

120(3นก.) 
 
 
 

160(4นก.) 
 

40(1นก.) 
 

120(3นก.) 
 
 
 

160(4นก.) 
 

40(1นก.) 
 

120(3นก.) 
 
 
 

320 (8นก.) 
 

80 (2นก.) 
 

240(6นก.) 
 
 
 

   สุขศึกษา และพลศึกษา 80(2นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.) 
    ศิลปะ 80(2นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.) 
    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลย ี

40(1นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 880(22 นก.) 880(22 นก.) 880(22 นก.) 1,640(41 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่เกิน 200 ชั่วโมง 
ไม่น้อยกว่า 

1,600 ชัว่โมง 
 

          
๑.8  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1. ห้องสมุด 
ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด 128 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 2,150 เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์

ให้บริการจำนวน 5 ฉบับ/วัน/สัปดาห์/เดือน การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ  ดิวอี ้     มีเครื ่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน 3 เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด  
(ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) เฉลี่ย 50 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 18.45 ของนักเรียนทั้งหมด  

2. ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ...6.... ห้อง จำแนกเป็น 
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน   2 ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน   1 ห้อง 



 

 

๑๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน   0 ห้อง 
4) ห้องคหกรรม    จำนวน   1 ห้อง 
5) ห้องอุตสาหกรรม   จำนวน   1 ห้อง 
6) ห้องเกษตรกรรม   จำนวน   1 ห้อง 

3. เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด   จำนวน   37 เครื่อง จำแนกเป็น 
1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน  จำนวน   34 เครื่อง 
2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน   3  เครื่อง 
โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

เฉลี่ย 35 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 13.41 ของนักเรียนทั้งหมด 
3) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน) จำนวน  5  เครื่อง 

4. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

๑.ห้องสมุด 
๒.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๓.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   
๔.ห้องแนะแนว 
๕.ห้องโสตทัศนศึกษา 
๖.ห้องคหกรรม 
๗.ห้องปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม   
๘.ห้องปฏิบัติการงานเกษตร 
๙.ห้องปฏิบัติการงานศิลปะ 
๑๐.ห้องพยาบาล 
๑๑.สนามบาสเกตบอล   
๑๒.สนามวอลเลย์บอล   
๑3.สนามตะกร้อ   
๑4. สนามฟุตบอล    

2,700 
144 
400 
๑50 
12๐ 
12๐ 
๑2๐ 
2๐๐ 
20๐ 
๑2๐ 
60 

300 
2๕๐ 
๑๒๐ 

       5. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 
 
 

2 
 

๓ 
 
 

๔ 
 

ร่วมกิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
จังหวัดสงขลา 
ค่ายนักเขียน ห้องเรียนสีสันศิลปะ ณ พิพิธภัณฑ์บ้านนักเขียน  
บ้านใต้โหนด อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
แหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา วัฒนธรรม พิธีกรรมทางศาสนาและวันสำคัญทาง
พุทธศาสนา ณ วัดสมหวัง อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง และวัดหัวหมอน 
อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน   ศึกษาวิถีชีวิต ชาวมันนิ 
เขตแนวเทือกเขาบรรทัด อ.กงหรา จ.พัทลุง 

๑ 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

 



 

 

๑๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

          ๑.9  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                            ๑.9.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา   
           - ระดับสถานศึกษา 
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งหมดโดยเฉลี่ย 3.07  
           - ระดับชั้นเรียน  
 
 (ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2567) 

ระดับชั้นเรียน 

 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 854 270 131 155 99 64 55 58 12 556.00 65.11 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 684 240 91 76 63 53 56 55 33 407.00 59.50 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 771 238 101 109 66 56 45 51 51 448.00 58.11 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 576 181 88 116 57 37 39 31 14 385.00 66.84 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 690 257 116 100 61 61 44 41 8 473.00 68.55 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 301 113 47 81 44 35 15 14 0 241.00 80.07 

รวมจำนวนนกัเรียน 
ม.๑ – ๖ 

3876 1299 574 637 390 306 254 250 118 2510 398.18 

 

 แผนภูมิแสดง ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับชั้น 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 



 

 

๑๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

   (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

ระดับชั้นเรียน 

 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 1116 303 123 116 97 64 66 76 5 542 48.57 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 658 257 93 86 43 27 36 59 25 436 66.26 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 672 248 119 77 58 62 41 49 4 444 66.07 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 544 219 106 92 56 35 17 8 3 417 76.65 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 680 266 92 105 72 37 30 24 15 463 68.09 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 373 127 61 99 37 21 12 16 0 287 76.94 

รวมจำนวนนกัเรียน  
ม.๑ – ๖ 

4043 1420 594 575 363 246 202 232 52 2589 402.59 

 
แผนภูมิแสดง ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับชั้น 
 
 
    - ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับ  ชั้น ม.๑ - ม.๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48.57

66.26 66.07

76.65
68.09

76.94

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 



 

 

๑๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
   (ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2567) 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 421 125 66 68 49 34 33 32 14 259 61.52 

คณิตศาสตร ์ 380 82 48 76 59 40 37 21 17 206 54.21 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 682 99 112 137 76 77 68 77 36 348 51.03 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 1028 360 134 198 112 73 67 47 37 692 67.31 

สุขศึกษาและพลศึกษา 426 268 84 39 13 1 0 0 21 391 91.78 

ศิลปะ 259 170 33 31 9 4 0 0 12 234 90.35 

การงานอาชีพ 220 59 46 38 27 22 14 9 5 143 65.00 

ภาษาต่างประเทศ 459 136 51 50 45 55 35 64 23 237 51.63 
 
แผนภูมิแสดง ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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๑๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

  (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 362 107 56 49 38 29 29 37 17 212 58.57 
คณิตศาสตร ์ 343 70 76 68 36 28 23 29 13 214 62.4 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 649 126 103 124 101 61 43 55 36 353 54.4 

ส ั งคมศ ึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 1031 376 183 188 100 54 43 59 28 747 72.46 

สุขศึกษาและพลศึกษา 426 319 65 21 11 2 0 0 8 405 95.08 
ศิลปะ 269 179 26 26 17 8 1 1 11 231 85.88 
การงานอาชีพ 257 90 39 37 28 20 20 12 11 166 64.6 
ภาษาต่างประเทศ 439 153 46 62 32 44 43 39 20 261 59.46 

 
แผนภูมิแสดง ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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๑๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

   ๑.9.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)   
                   ๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖5 - ๒๕๖7 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ 

ระดับชั้น ม.๓ ม.๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ภาษาไทย 51.59 ๕๐.๓๖ 43.05 48.36 ๓๘.๙๘ 40.86 
คณิตศาสตร ์ 19.74 ๒๑.๔๑ 22.63 25.36 ๒๑.๐๒ 18.31 
วิทยาศาสตร ์ 31.26 ๒๖.๐๓ 30.60 27.57 ๒๕.๑๓ 26.60 
สังคมศึกษาฯ - - - 31.79 ๓๕.๐๒ 32.85 
ภาษาอังกฤษ 28.69 ๒๖.๖๕ 26.84 23.๘7 ๑๙.๔๙ 21.77 

                 ๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 43.05 22.63 30.60 26.84 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.พัทลุง 47.77 24.30 32.65 27.56 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 51.15 27.27 34.58 29.61 
คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.ทั้งหมด 49.25 26.59 33.75 30.52 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖7

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ



 

 

๑๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

๓) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖    
ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 40.86 18.31 26.60 32.85 21.77 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.พัทลุง 45.24 21.96 28.58 36.89 28.82 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 43.74 21.42 28.41 36.03 28.11 
คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.ทั้งหมด 42.93 21.99 29.05 35.97 30.80 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 35.77 30.61 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา ๒๕๖7

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ



 

 

๑๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

              ๑.9.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖7   
 
  (ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2567) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 62 49 10 2 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 49 34 8 7 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 52 36 9 7 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 33 28 2 3 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 41 29 7 5 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 24 16 8 0 0 

รวม 261 192 44 24 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 73.56 16.86 9.20 0.38 

 

แผนภูมิแสดง จำนวนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7   
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มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



 

 

๑๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

   (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 62 49 11 2 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 49 36 8 5 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 52 39 10 2 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 33 29 3 1 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 41 29 10 2 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 24 16 6 2 0 

รวม 261 198 48 14 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 75.86 18.39 5.36 0.38 

             
แผนภูมิแสดง จำนวนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖7   
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มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



 

 

๒๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

             ๑.9.4 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖7  
  (ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2567) 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 62 39 15 7 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 49 29 15 5 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 52 31 15 4 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 33 22 10 1 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 41 15 15 1 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 24 13 10 1 0 

รวม 261 149 80 19 2 
เฉลี่ยร้อยละ 100.00 57.09 30.65 7.28 0.77 

 
แผนภูมิแสดง จำนวนผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖7  
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มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



 

 

๒๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

  (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 62 40 15 7 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 49 32 16 1 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 52 35 16 0 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 33 28 4 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 41 27 8 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 24 18 5 1 0 

รวม 261 180 64 9 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100.00 68.97 24.52 3.45 0.38 

 
แผนภูมิแสดง จำนวนผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖7  
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มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



 

 

๒๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

              ๑.9.5  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7   
  (ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2567) 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 62 62 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 49 46 3 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 52 51 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 33 33 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 41 39 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 24 23 1 

รวม 261 254 7 
เฉลี่ยร้อยละ 100 97.32 2.68 

  
 
          แผนภูมิแสดง จำนวนผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 
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มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖

ผ่าน ไม่ผ่าน



 

 

๒๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

  (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 62 62 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 49 49 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 52 51 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 33 33 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 41 41 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 24 24 0 

รวม 261 260 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 99.62 0.38 

           
แผนภูมิแสดง จำนวนผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖7  
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มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖

ผ่าน ไม่ผ่าน



 

 

๒๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

             ๑ .9 .๔  ผลกา รปร ะ เ ม ิ น สมร รถน ะสำค ัญขอ งผ ู ้ เ ร ี ยน   ๕  ด ้ า น  ป ี ก า รศ ึ กษา  ๒๕๖ 7   
(ระบุข้อมูลตลอดทั้งปีการศึกษา ๒๕๖7)  

ด้าน 
จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 261 110 130 21 0 
๒) ด้านความสามารถในการคดิ 261 105 126 30 0 
๓) ด้านความสามารถในการแก้ปญัหา 261 99 115 47 0 
๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 261 125 115 21 0 
๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 261 111 137 13 0 

รวม 1305 550 623 132 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100.00 42.15 47.74 10.11 0.00 

      
แผนภูมิแสดง จำนวนผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ๕ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖7  (ระบุข้อมูลตลอดทั้ง
ปีการศึกษา ๒๕๖7 
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๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร ๒) ด้านความสามารถในการคิด ๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



 

 

๒๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

     ๑.๑0  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 

                ๑.๑0.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ของสถานศึกษา หรือ    
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - ๑๙    
               - การประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - ๑๙    
          สถานศึกษาได้รับการรับรองจากคณะผู้ประเมิน  เมื่อวันที่ 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - ๑๙   ดังตารางต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
         มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น : ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ได้ผลประเมิน  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

  พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านบนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 
สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไว้ใน SAR ให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเก่ียวกับ “คุณธรรม จริยธรรม” สถานศึกษา
อาจจะมีการกำหนดค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 100 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม โดยสถานศึกษากำหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนยุคใหม่ผสมผสานคุณธรรม
จริยธรรม โครงการคุณธรรมจริยธรรมอย่างไทย จัดกิจกรรมการประกวดห้องเรียนคุณธรรม ระยะเวลาดำเนินการ
โครงการ 1 ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุดโครงการได้ดำเนินการประเมินผู้เรียน เช่น ผู้เรียนจำนวน ๕0 คน พบว่า ผู้เรียนส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ ๙o) เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด แต่ยังนักเรียนบางส่วน(ร้อยละ 10) ยังไม่
สามารถปฏิบัติได ้ ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้วางแผนจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนยุคใหม่ผสมผสานคุณธรรม
จริยธรรม และกิจกรรมการประกวดห้องเรียนคุณธรรมในปีการศึกษาต่อไป เมื่อสิ้นสุดโครงการ สถานศึกษาได้นำเสนอ
ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ทั้งทางเว็บไซต์ หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา หรือไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพ่ือแจ้งผลการ
ดำเนินโครงการเป็นต้น 
 



 

 

๒๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

         มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น : บริหารงานคุณภาพ PDCA 
ได้ผลประเมิน  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

  พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการในการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของจะให้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 

สถานศึกษาควรมีระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม ในประเด็นการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (ประเด็นพิจารณา) ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพและควรระบุผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรฐานและตัวชี้วัด เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไป
ตามเป้าหมาย สูงกว่าหรือต่ำกว่าเป้าหมาย ผลจากเหตุปัจจัยใดเพื่อจะได้นำไปวางแผนในการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์เอกลักษณ์และจุดเน้นในแต่ละมาตรฐานให้มีความ
ชัดเจน เพ่ือจะได้นำไปสู่แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นที่ชัดเจนขึ้น รวมทั้งควรระบุวิธีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ตาม
ช่องทางที่สถานศึกษาได้ดำเนินการไว้ให้ชัดเจน เช่น การจัดประชุม ทางออนไลน์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มสถานศึกษา 
เป็นต้น 
        มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น : ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ได้ผลประเมิน  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. ครมูีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

พอใช้ (4 ข้อ) 
ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 



 

 

๒๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็น การจัดการเรียนการสอนของครู ผ่านโครงการ/

กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติจริงผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ที่เป็นเครือข่ายทาง
การศึกษา เช่น สถาบันมหาวิทยาลัย หน่วยงานอื่นๆ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เป็นต้นควรระบุการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ว่าเกิดผลดีอย่างไร ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและได้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
อย่างไร เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ...................คะแนน มีคุณภาพระดับ....ดี.. 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง ❑ ไม่รับรอง 
 

๑.๑0.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า (พ.ศ.๒๕67 - ๒๕6๘) ของสถานศึกษา
สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า จาก สมศ.  เมื่อวันที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  1 
ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ✓  
ตัวชี ้ว ัดที่ 1.2 ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ✓  
มาตรฐานที่  2 
ก า ร พ ั ฒ น า
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
บร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษา 

ต ัวช ี ้ว ัดที่  2.1 ว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธก ิจ และค ่าน ิยมของ
สถานศึกษา 

✓  

ตัวชี ้ว ัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

✓  

ตัวชี ้ว ัดที่  2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

✓  



 

 

๒๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ✓  
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร
และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

✓  

มาตรฐานที่  3 
ก า ร พ ั ฒ น า
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี ้ว ัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

✓  

 
 สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
  - เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน .......16.......  ตัวชี้วัด 
  - อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน  ..........0....  ตัวชีว้ัด 
                       

                ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า    
๑) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาสมรรถนะด้านใดด้านหนึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) 

โดยครูจัดโครงการและกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะ ที่จำเป็นในชีวิตจริงได้ โดย
พิจารณาจากความสนใจของผู้เรียน และบริบทของโรงเรียนหรือชุมชน  ครูนำนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านขั้นสูง โดย 
HOME & 6 Steps Stairs Model มาใช้ในการพัฒนาการอ่าน ของผู้เรียนในทุกระดับชั้น กำหนดวัตถุประสงค์ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน มีกระบวนการหรือ ขั้นตอนการดำเนินงานชัดเจน สามารถให้ผู้อ่ืนนำไปปฏิบัติได้ มี
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อผู้เรียน มีวิธี การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การ
ตรวจสอบผลงาน เป็นต้น ระบุ ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก หรือสิ่งสนับสนุนที่ช่วยเสริมสร้างความสำเร็จ มีการ
เผยแพร่วิธีการ ที่ประสบผลสำเร็จผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เพจของสถานศึกษา เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
เพ่ือให้ เกิดการยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ให้กับสถานศึกษาอื่นต่อไป  

๒) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านใดด้านหนึ่ง เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) โดยสถานศึกษานำโครงการ ช.น.จิตอาสา มาพัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มี
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน เช่น กำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้าง วินัยการคัดแยกขยะ ระบุเป้าหมาย 
ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ สามารถคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม เป็นต้น เน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย 
และคุณธรรมในผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ชีวิตประจำวัน เช่น การจัดตั้งทีมจิตอาสาโรงเรียน เพ่ือ
ทำกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง จิตอาสา ทำความสะอาด จิตอาสาช่วยเหลือเพ่ือนที่มีปัญหาด้านการเรียน เป็นต้น มี
การประเมินและยกย่องผล การทำจิตอาสา นำไปสู่การพัฒนาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป   



 

 

๒๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

๓) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาส่งเสริม ทักษะอาชีพ
และทักษะจำเป็นสำหรับอาชีพ (Soft Skills) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการทักษะอาชีพในหลักสูตร  ให้ผู้เรียนรับผิดชอบ
ตั้งแต่การวางแผนไปจนถึงการประเมิน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล สถานศึกษาจัดทำเอกสารการรับรองการเรียนอาชีพ เพ่ือช่วยยืนยัน การพัฒนาตนเองในการเสริมทักษะ และ
สร้างเสริมประสบการณ์ในอาชีพของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถนำ เอกสารการรับรองการเรียนอาชีพที่ได้รับใช้เชื่อมโยง
กับการจัดทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของตนเอง  เพ่ือใช้ในการสมัครเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ มีการ
เผยแพร่วิธีการที่ประสบผลสำเร็จผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น เพจของสถานศึกษา เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
เพ่ือให้เกิดการยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) ให้กับสถานศึกษาอื่นต่อไป 

4) สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบ 2P DO AR AD Model อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) แก่สถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ โดยมีการเผยแพร่ ความสำเร็จหรือการปฏิบัติ
ที่มีประโยชน์จากรูปแบบการนิเทศภายใน ที่ทำให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียน สถานศึกษา  ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในวงกว้าง
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ มีบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ให้การรับรองหรือยอมรับในความสำเร็จ   

5) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบและกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถ เป็นแบบอย่าง
ที่ดี (Best Practice) แก่สถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ โดยระบุชื่อของแบบอย่างที่ดี ที่มีความชัดเจน มีวัตถุประสงค์
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน อธิบายกระบวนการหรือขั้นตอน การดำเนินงานที่มีความชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้น
จนถึงสิ้นสุด สามารถให้ผู้อื่นนำไปปฏิบัติได้ มีการจัดการที่ดี เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ มีผลการดำเนินงานที่
ส่งผลต่อผู้เรียนหรือสถานศึกษาท่ีดีขึ้น เห็นผลได้ อย่างต่อเนื่อง มีวิธีการหรือเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสำเร็จ 
มีความน่าเชื่อถือในการวัดผลลัพธ์ ที่ต้องการ มีปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก หรือสิ่งสนับสนุนที่ช่วยเสริมสร้าง
ความสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ มีบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกให้การรับรองหรือยอมรับในความสำเร็จ และมีการ
เผยแพร่ความสำเร็จ หรือการปฏิบัติที่ดีให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในวงกว้างและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

6) สถานศึกษามีการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน ที่ยั่งยืนอยู่
แล้ว ได้แก่การจัดตั้งกองทุนรักษ์ถิ่น ช.น. จึงควรนำมาวางแผนขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ เพ่ือความร่วมมือในการ
สนับสนุนการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ด้านทุนการศึกษา เหมาะสมและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  แก่สถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ โดยการจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ในรูปแบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบที่หลากหลายทั้งนี้จัดทำโดยกำหนดวัตถุประสงค์
กระบวนการดำเนินงาน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผล และเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ 
ได้แก่การมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
            7) สถานศึกษาควรมีการติดตามผู้จบหลักสูตร (Outcomes) ทั้งระดับการศึกษาภาคบังคับและ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีข้อมูลผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน เช่น ข้อมูล สถานศึกษา ข้อมูล
แผนการเรียน หรือข้อมูลคณะวิชาที่ผู้เรียนไปศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนข้อมูล ที่ผู้เรียนไปประกอบอาชีพ 
เป็นต้น เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร ของสถานศึกษาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

8) ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สู่ความเป็น
เลิศครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ให้ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับชาติ เป็นแกน นำในการถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่รุ่นพี่ เพ่ือนและรุ่นน้อง เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถให้เกิดกับผู้เรียน อย่างทั่วถึง นำไปสู่การพัฒนาที่
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

9) ครูควรมีระบบการส่งต่อ การติดตามผลการเรียนของผู้เรียน อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดย นำข้อมูล
จากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ในแต่ละปีของผู้เรียน



 

 

๓๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

รายบุคคลมาวิเคราะห์หาแนวทางส่งเสริมและพัฒนาตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพ่ือให้เห็นผลลัพธ์การพัฒนา
ผู้เรียนที่ชัดเจน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

 
 ๑.๑1 ผลงานดีเด่น / รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) / นวัตกรรม(Innovation)  ของ
สถานศึกษา 

1. ชื่อผลงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบการนิเทศภายในแบบ 2P DO AR AD Model  

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการนิเทศ2P DO AR AD Model ที่เหมาะสมกับบริบทของ สถานศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการนิเทศ 2P DO AR AD Model  

3. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์ Analysis-A  
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยและบทความเก่ียวกับการนิเทศการสอน จุดมุ่งหมายของการนิเทศ  รูปแบบการ
นิเทศ บทบาทของผู้นิเทศก์และผู้รับการนิเทศและนำมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการออกแบบ รูปแบบการ
นิเทศท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนา Design & : D  
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและบทความเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและการมีส่วนร่วมของ ครูใน
โรงเรียนจึงได้ออกแบบการนิเทศการสอนโดยใช้รูปแบบ2P DO AR AD Model ซึ่งมีรายละเอียดของ รูปแบบ 
ดังนี้ 



 

 

๓๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
Step 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา : Problem Analysis   
การสำรวจความต้องการจำเป็นการนิเทศภายในเป็นขั้นตอนแรกในการดำเนินการนิเทศ ภายใน สถานศึกษา 
เป็นการสำรวจความต้องการจำเป็นการนิเทศภายใน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการวางแผนการนิเทศ ภายใน
สถานศึกษา ผลจากการสำรวจความต้องการจำเป็น แสดงถึงความต้องการใน อนาคตที่จะเป็นของ 
สถานศกึษาในการบอกให้เห็นถึงความต้องการที่พึงปรารถนา ตามเป้าหมายที่วาง ไว้ โดยสำรวจจากบุคลากร  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามภาระงานและหน้าที่ที่ได้รับหมาย หมายในสถานศึกษา  
Step 2 การวางแผน : Planning   
เป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องจากการสำรวจความต้องการจำเป็นการนิเทศภายใน นำผลที่ได้จาก การวิเคราะห์มา
เป็น แนวทางในการวางแผนการดำเนินการนิเทศ หรือโครงการนิเทศ เพ่ือการกำหนด 34 ทางเลือกในการ
นิเทศ ภายใน เป็นขั้นตอนในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่าง ต่อเนื่องและมีแบบแผนจาก 
จุดเริ่มต้นจนจุดสุดท้าย เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ว่าการปฏิบัติงานทุกอย่างถ้าจะให้ 
ประสบผลสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ  
Step 3 ปฎิบัติการนิเทศตามแผน : Doing & Observing   
การปฏิบัติการนิเทศ เป็นขั้นตอนสำคัญท่ีผู้ทำหน้าที่นิเทศภายในสถานศึกษาจะต้องปฏิบัติหลังจาก 
การวางแผนการสร้างเครื่องมือเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือโครงการที่
วาง ไว้ ดังที่การปฏิบัติการนิเทศ ถือเป็นขั้นตอนสำคัญที่จะช่วยเหลือ สนับสนุนการ ทำงานของผู้นิเทศและ
ผู้รับการ นิเทศให้มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้กันและกัน นำความรู้ที่ได้มา
ปรับปรุง และพัฒนาการนิเทศ และคุณภาพการศึกษาต่อไป  
   
Step 4 ประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ : Assessments & reflect   
เป็นขั้นตอนการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานรวบรวมปัญหาที่ปฏิบัติแต่ละข้ันตอนเพ่ือหาทางแก้ไขม่ ถ้า ยังไม่ดีก็
จะได้นำมา พิจารณาหาเหตุผลและนำไปปรับปรุงแก้ไขใหม่อีก การปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ให้มีผลการ เรียน
การ สอนดีขึ้นก็คือ การพัฒนาการเรียนการสอนนั่นเอง เมื่อผลการเรียนการสอนในขั้นตอนแรกดีแล้วก็ ปฏิบัติ 
และประเมินขั้นตอนต่อๆไป จนถึงข้ันตอนสุดท้ายจึงประเมินผลรวมอีกครั้งเมื่อเป็นที่พอใจ ก็นำมา  
ขยายผลต่อไปเมื่อนำไปขยายผลก็ต้องนิเทศติดตามผลต่อไปอีก  



 

 

๓๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

   
Step 5 ปรับปรุงและพัฒนา : Adjust & Development   
การนำผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดแผนการนิเทศแต่ละครั้ง รายงานผล ให้ผู้บังคับบัญชา ทราบโดย
ทำเป็นบันทึกข้อความ หรือแบบรายงานที่กำหนดไว้ในหัวข้อประเด็นต่างๆ เช่น ผู้นิเทศ ผู้รับการ นิเทศ วัน
เดือนปีที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศ การประเมินผลของผู้รับการนี้เทศและข้อควรพัฒนา  
ในแต่ละ step จะใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) เป็นเครื่องมือใน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ Implementation : I  
นำรูปแบบการนิเทศแบบ 2P DO AR AD Model ไปทดลองใช้นิเทศการสอนกับครูกลุ่มสาระการงาน อาชีพ 
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนและได้นำผลการทดลองใช้ไปปรับปรุงและพัฒนาข้อบกพร่องที่พบเกี่ยวกับ
รายละเอียดของเอกสารและชั้นตอนการนิเทศ  
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล Evaluation : E   
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนารูปแบบนวัตกรรม โดยให้นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลของโรงเรียน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
(Best Practices) ระดับจังหวัด ร่วมประเมินผลและแสดงความคิดเห็นเพื่อรับข้อเสนอแนะในการ พัฒนาและ
ปรับปรุง  

 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ได้พัฒนานวัตกรรมรูปแบบการนิเทศภายในแบบ 2P DO AR AD Model ใช้ เป็น
กระบวนการขับเคลื่อนระบบนิเทศภายในของสถานศึกษาไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ สถานศึกษา  
 
            ๑.๑2 สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และ
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา            

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
๑. ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่พร้อม 

ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พรอ้ม
ใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และครบทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 



 

 

๓๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     
2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

๒. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมค่รบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวชิา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศกึษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ท ั ้ งหมดใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท ั ้ งหมดในป ีการศ ึกษา 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

๕)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

๖) การให้ความรู้ ความเข้าใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ร ะ กั น
ค ุณภาพการศ ึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ     

1   น้อย 

๓. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง  ผู้ปกครองรอ้ยละ 80 ขึ้นไป เขา้ร่วมประชุมหรือกจิกรรมของ

สถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การม ี ส ่ วนร ่ วมของคณะ 
กรรมการสถานศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 
4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ต่อป ี

2  ปานกลาง 



 

 

๓๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 

2 ครั้งต่อป ี                                    
1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพยีงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

 สรุประดับความพร้อม 
 

                              สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 10 รายการ 
                              สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 2 รายการ 
                              สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย -. รายการ 

                       
๑.13 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

     โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5  ฝ่าย โดยแบ่งเป็นฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่าย
วิชาการ  ฝ่ายบุคคลากร  ฝ่ายงบประมาณ ปละฝ่ายกิจการนักเรียนผู้บริหารยึดหลักการบริหารโดยใช้รูปแบบวงจร
คุณภาพ โดยนำมาใช้ในการบริหารดังนี้ 

1. การวางแผน (Plan) หมายถึง การร่วมกันกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยการวิเคราะห์ สภาพความ
ต้องการ ปัญหา สาเหตุ และความจ าเป็น ขององค์การเพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ให้บุคลากรแลกเปลี่ยน
ความรู้เพื่อแสวงหาข้อมูล องค์ความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์น าข้อ บกพร่องจากการปฏิบัติงานมาไปปรับปรุง
แก้ไข 

2.  การปฏิบัติ (Do) หมายถึง การกำหนด ผู้รับผิดชอบ มอบหมายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ที่แผนงาน
กำหนด มีการแบ่งอำนาจหน้าที่การทำงาน จัดสรรทรัพยากรภายในองค์การตามความต้องการ เหมาะสม จัดโครงสร้าง
ที่ยืดหยุ่น กำหนดบุคลากรที่ รับผิดชอบงานสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและ ความเชี่ยวชาญ น าการ
เปลี่ยนแปลงมาพัฒนาการจัด องค์การให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

3.การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและบุคลากรมีส่วนร่วม ในการ
วางแผนงานการรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น มี ส่วนในการตัดสินใจในการบริหารจัดการและพัฒนา องค์กร และให้
บุคลากรทุกระดับร่วมประเมินผลตาม สภาพความเป็นจริง 

4.การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) หมายถึง การกำหนดแผนงานการ พัฒนา
องค์การ วางแผนอัตราก าลังและตำแหน่งงาน เพ่ือการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู็ จัดโครงสร้าง สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของทุกส่วนในองค์การ และนอกองค์การ กระตุ้นให้บุคลากรในองค์การสร้าง และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 
สร้างช่องทางในการควบคุม กระบวนการทำงานให้เต็มประสิทธิภาพภายใต้การ มาตรฐานและแผนงานที่วางไว้  

5. การติดตามตรวจสอบ (Check) หมายถึง การวิเคราะห์การทำงานสำหรับการตรวจสอบ จัดทำเครื่องมือใน
การประเมิน การประชุมร่วมกับบุคลากร เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ชี้แจงจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคในการ
จัดการองค์การ ให้การช่วยเหลือ กำกับดูแล และแนะน าการทำงานแก่บุคลากร ดูแลการ ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
อย่างชัดเจน 
6. การพัฒนาปรับปรุง (Act) หมายถึง การกำหนดนโยบายและมาตรการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ เพ่ิมขีดความสามารถ 
และแนวทางการด าเนินงานของ องค์การ จัดองค์การ โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เพ่ือน าการเปลี่ยนแปลงมาสู่
องค์การ ส่งเสริมความ ก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการปฏิบัติงานโดย ผ่านการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 



 

 

๓๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

 
* หมายเหตุ  ระบุแผนภาพตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕67 

 
1.14 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา (ตามแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปี 2567) 
 

   วิสัยทัศน์ 
    “โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม ปัญญา ถึงพร้อมด้วย
ทักษะที่เป็นสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 
 

   พันธกิจ 
พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ไดก้ำหนดไว้ 
ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่
ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม 

 

   เป้าหมาย 
เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 
2566– 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 



 

 

๓๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

๑. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ 
ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่
เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 

 

    กลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มีการ

พัฒนาที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด  ประกอบด้วย 4 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 
1.15  โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
           (ระบุชื่อโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖7) 
                                  

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

๑ ๑.๑ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม  
 ๑.๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๓ โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน

ทุกรูปแบบ 
 1.4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒ ๒.๑ โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่ฐานสมรรถนะ 
 ๒.๒ โครงการโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้  
 ๒.๓ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ “โรงเรียนดีมี

คุณภาพ” 
 2.4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 2.6 โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๓ ๓.๑ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 



 

 

๓๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

 ๓.๒ โครงการการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
 ๓.๓ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เน้นการ บูรณาการและให้ผู้เรียนได้

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 3.4 โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
 

     โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ  เป้าหมายและวิสัยทัศน์ ที่ได้
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล รวมถึงสร้างความร่วมมือกับ
ช ุมชนและหน่วยงานภายนอกอย่างเป ็นระบบ มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาการของผู้เรียนดังนี้  
1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning ในทุกกลุ่มสาระเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอิงสมรรถนะของผู้เรียน 5 ประการในทุกกลุ่มสาระวิชาเพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษาชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมการอ่าน เขียน สื่อสารและการคิดคำนวณผ่านกิจกรรมโครงการรักการอ่าน โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระและกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมยอดนักอ่าน  กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
4. ส่งเสริมความสามารถด้านการคิด การสร้างนวัตกรรม การสร้างองค์ความรู้โดยจัดกิจกรรมโครงงานด้าน
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมหุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลางและระดับสูง 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดทำข้อตกลงใน
การกำหนดเป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ 
6. ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 8 ประการ โดยการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการลอดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร โครงการวันสำคัญของ
ชาติ โครงการอนุรักษ์ความเป็นไทย กิจกรรมจิตอาสา 
7. ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อส่วนรวมผ่านโครงการประกวดเขตพ้ืนที่ ประกวดห้องเรียน โครงการ Eco school  
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา 
      1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน เช่น การอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดคำนวณ 
เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นกลไกในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ครูวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเพ่ือตั้งเป้าหมายและวางแผนพัฒนาทักษะที่ยังอ่อน เช่น การ
ส่งเสริมการอ่านหรือเรียนเสริมคณิตศาสตร์ มีกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้สื่อเทคโนโลยี และจดั
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา มีการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ เช่น การทดสอบ
ก่อน-หลังเรียนและการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนผลการประเมินจะถูกนำมาปรับปรุงวิธีสอน และพัฒนาครูให้
มีเทคนิคการสอนที่เหมาะสมยิ่งขึ้นสถานศึกษายังใช้แนวทางอ่ืนร่วมด้วย เช่น PLC, STEM และระบบ Coaching 
& Mentoring ทั้งหมดนี้ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ เขียนอย่างมีโครงสร้าง สื่อสารชัดเจน และ

ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 



 

 

๓๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

คิดคำนวณอย่างเป็นระบบ ทักษะเหล่านี้ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพใน
อนาคต 
      1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
สถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ วิจารณญาณ การ
สื่อสาร และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ใช้กระบวนการ PDCA เพ่ือวางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหม้ี
ประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น PBL, Active Learning และ Cooperative 
Learning นักเรียนได้ฝึกตั้งคำถาม วิเคราะห์ ถกเถียง แสดงความคิดเห็น และแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ครูใช้
เครื่องมือประเมินหลากหลาย เช่น แบบประเมินทักษะการคิด การสังเกต และ Peer Assessment ผลการ
ประเมินนำไปสู่การปรับแผน พัฒนากิจกรรม และเพ่ิมศักยภาพครู สถานศึกษายังส่งเสริมการพัฒนาครูผ่าน PLC 
และ Lesson Study เพ่ือพัฒนาการสอนที่เน้นการคิด ผลลัพธ์คือ นักเรียนคิดเป็น วิเคราะห์เป็น สื่อสารได้ กล้า
แสดงออก และร่วมมือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมให้กับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา 
และปรับตัวในโลกที่เปลี่ยนแปลงใช้กระบวนการ PDCA ในการออกแบบกิจกรรมและหลักสูตรที่ส่งเสริมการคดิ
เชิงนวัตกรรม จัดการเรียนรู้ผ่านรูปแบบ STEM, Project-Based Learning และพ้ืนที่ Maker Space เพ่ือให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูทำหน้าที่เป็นโค้ช ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิดนอกกรอบ ทดลอง และพัฒนาผลงาน
ของตนเอง ประเมินผลงานโดยเน้นกระบวนการคิด การออกแบบ และผลลัพธ์ รวมถึงการสะท้อนตนเองและการ
ประเมินโดยเพื่อนหรือผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินถูกนำไปใช้ปรับปรุงการสอน ส่งเสริมทรัพยากร และสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้นอกโรงเรียน สถานศึกษายังใช้แนวคิด Design Thinking เพ่ือเสริมสร้างการคิดเชิงนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ ผลลัพธ์คือ นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าลงมือทำ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และสร้างนวัตกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สถานศึกษามุ่งพัฒนาทักษะ ICT ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับยุคดิจิทัลและสอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 
ใช้กระบวนการ PDCA และแนวคิดอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์
บริบทของครู ผู้เรียน และทรัพยากร ก่อนวางแผนบูรณาการ ICT เข้ากับบทเรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีอย่างมีจุดมุ่งหมาย เช่น ค้นคว้าออนไลน์ สร้างสื่อนำเสนอ ใช้แอปฯ หรือสื่อสารผ่านระบบดิจิทัล 
มีการประเมินผลด้านทักษะการใช้งาน ความปลอดภัย และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี ผลประเมินถูกนำไป
ปรับปรุงการสอน อบรมครู และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตรงกับบริบท ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เรียนรู้ แก้ปัญหา สร้างสรรค์ และสื่อสารได้อย่างปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรม     
    1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยใช้กระบวนการ 
PDCA เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
และความสอดคล้องกับตัวชี้วัด เพ่ือกำหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหลากหลาย เช่น 
Active Learning สื่อเทคโนโลยี และกิจกรรมกลุ่ม มีการวัดและประเมินผลทั้งระดับห้องเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือนำไปปรับปรุงการสอนอย่างตรงจุด ผลประเมินถูกนำไปใช้วางแผนสอนเสริม พัฒนาครู และแนะแนวผู้เรียน
รายบุคคล ใช้ PLC และ Lesson Study เพ่ือพัฒนาครูร่วมกัน ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะตามมาตรฐานหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
คุณภาพการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

๔๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจคติที่ดีต่องานอาชีพ 

สถานศึกษามีบทบาทในการเตรียมผู้เรียนสู่โลกการทำงาน โดยพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสม ใช้
กระบวนการ PDCA และแนวทางอ่ืน ๆ ในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ข้อมูล
ผู้เรียนและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือนำมาวางแผนการเรียนรู้ด้านอาชีพ จัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
เช่น โครงงาน ฝึกอาชีพ สถานการณ์จำลอง และฝึกงานจริง ส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ประเมินผลทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ ด้วยการสะท้อนผลการเรียนรู้และการประเมินจากครู นำ
ผลประเมินมาปรับปรุงแผนการสอน และเสริมทักษะให้ครูสอดคล้องกับแนวโน้มอาชีพในอนาคต เสริมด้วยแนะแนว
อาชีพ การเรียนรู้จากงานจริง และการทำแฟ้มสะสมงาน ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้านวิชาชีพและเจตคติ พร้อมพัฒนา
ตนเองต่อเนื่องเพ่ือเป็นกำลังของประเทศ 
 

1.2 คุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา 
     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที ่ลากหลาย
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ดังนี้ 

1) สถานศึกษาพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  8 ประการ โดยมีการจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ชุมนุมจิตสาธารณะ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ  

2) สถานศึกษาจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยการพา
นักเรียนไปร่วมวันสำคัญทางศาสนาที่วัดใกล้โรงเรียน รวมทั้งจัดพิธีลงนามถวายพระพรและพิธีในวัน
สำคัญต่างๆเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมาหากษัตริย์ไทย 

 3)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่กิจกรรม
ส่งเสริม ระเบียบวินัย ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
4)  สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ความเป็นไทยให้นักเรียนสำนึกและอนุรักษ์ความเป็นไทย รัก
ถิ่นของตนเอง เช่น กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมสุนทรภู่ กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
กิจกรรมรดน้ำผู้ใหญ่ในวันกตัญญู 

      1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สถานศึกษามีบทบาทในการปลูกฝังความเป็นพลเมืองไทย อัตลักษณ์ และความรักในท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ 
PDCA เพ่ือพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น วิเคราะห์บริบทและอัตลักษณ์
ชุมชนเพ่ือจัดแผนการเรียนรู้ เช่น ประวัติศาสตร์ ศิลปะ อาหารพื้นบ้าน จัดกิจกรรมบูรณาการ เช่น โครงงาน 
นิทรรศการ กิจกรรมวันสำคัญ และการเรียนรู้จากปราชญ์ท้องถิ่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงพ้ืนที่ เรียนรู้จากของจริง 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม มีการประเมินความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนต่อ
ท้องถิ่นและความเป็นไทย นำผลประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม พัฒนาสื่อ และเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
ใช้แนวคิด “ชุมชนเป็นฐาน” เพ่ือให้การเรียนรู้มีความหมายและยั่งยืน  ส่งผลให้ผู้เรียนภูมิใจในรากเหง้าของตน 
เป็นผู้สืบสานและอนุรักษ์ความเป็นไทยได้อย่างแท้จริง 
 
 



 

 

๔๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

     1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังให้นักเรียนเคารพและเข้าใจความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม และความคิด ใช้กระบวนการ PDCA เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม วิเคราะห์บริบทของผู้เรียนและชุมชนเพ่ือออกแบบกิจกรรม เช่น ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียม 
จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากความแตกต่าง ผ่านโครงงาน กิจกรรมสัปดาห์วัฒนธรรม และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริมทักษะการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมและทัศนคติที่เปิดกว้าง มีการประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน เช่น ความเข้าใจผู้อ่ืน การไม่เลือกปฏิบัติ และการเป็นผู้ฟังที่ดี นำผลประเมินไปปรับปรุงกิจกรรม เพ่ิมความ
หลากหลาย และอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ์คือ นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันติ เคารพความ
แตกต่าง และเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ 

       1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สุขภาวะกายและใจเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน สถานศึกษาจึงใช้
กระบวนการ PDCA ในการส่งเสริมสุขภาวะอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ เช่น โภชนาการความเครียด 
และพฤติกรรมเสี่ยง เพ่ือนำมาวางแผนกิจกรรมที่เหมาะสมจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น ออกกำลังกาย ห้องสุขใจ 
กลุ่มเพ่ือนช่วยเพื่อน และกิจกรรมเสริมสร้าง EQ ใช้การประเมิน เช่น ชั่งน้ำหนัก สอบถามความพึงพอใจ สังเกต
พฤติกรรม และประเมินสุขภาวะจิตใจ นำผลประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะกับช่วงวัย เพ่ิมความหลากหลาย 
และอบรมครูเพ่ิมเติม สร้างความร่วมมือกับโรงพยาบาล ผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ือดูแลนักเรียนแบบองค์รวม 
เพ่ือเสริมทักษะชีวิต การจัดการอารมณ์ และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ผลลัพธ์ คือ นักเรียนมีสุขภาพดี มีจิตใจมั่นคง  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และพร้อมเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
๒.  ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี้  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
ตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นใน 
การพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 75 75.98 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน         
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ           

81 60.93 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

   1.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 82 60.04 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
   1.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน  82 65.02 สูงกว่าเป้าหมาย 
   1.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 82 60.37 สูงกว่าเป้าหมาย 
   1.4) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 78 58.30 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 77 84.31 สูงกว่าป้าหมาย 



 

 

๔๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
   2.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  77 84.50 สูงกว่าเป้าหมาย 
   2.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมี 

 วิจารณญาณ  
77 84.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

   2.     2.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปราย    
                  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

77 84.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

   2.4) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจใน 
          การแก้ปัญหา 

77 83.75 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 77 79.33 สูงกว่าป้าหมาย 
   3.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม    
          ความรู้ได้ด้วยตัวเอง  

77 80.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

   3.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงาน     
          เป็นทีม  

77 80.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

   3.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยง 
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความ 
คิดโครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 

77 78.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

79 96.51 สูงกว่าป้าหมาย 

    4.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

79 96.51 สูงกว่าเป้าหมาย 

    4.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้   
สารสนเทศ 

79 
 

96.51 สูงกว่าเป้าหมาย 

    4.3) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสื่อสาร 

79 
 

96.51 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
    สถานศึกษา 

52 44.58 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

    5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
           สถานศึกษา 

55 67.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

5.2) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) 

5๑ 30.78 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   5.3) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ 
          ระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
          (O-NET) 

5๑ 35.10 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน 86 90.23 สูงกว่าเป้าหมาย 



 

 

๔๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
อาชีพ 
6.1) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษา 
       ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

86 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

6.2) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน พร้อมที่จะศึกษา 
       ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

86 86.55 สูงกว่าเป้าหมาย 

6.3 ผู้เรียนมี ความรู้พ้ืนฐานในการทำงานหรือ    
       งานอาชีพ 

86 86.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

6.4) ผู้เรียนมี ทักษะพ้ืนฐานในการทำงานหรือ    
       งานอาชีพ 

86 91.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณาที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  
 จากตาราง  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนประเด็น
พิจารณาที ่1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปีการศึกษา 2567 พบว่าผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนจำนวน 6 ประเด็นพิจารณา โดยรวม สูงกว่าเป้าหมาย  
 
ตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนประเด็นใน 
การพิจารณาท่ี 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 87 90.61 สูงกว่าเป้าหมาย 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษากำหนด 

86 92.33 สูงกว่าเป้าหมาย 

    1.1) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเปน็ผู้ที่มีคุณธรรม  
จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด    
และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

86 93.49 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา  
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

86 92.77 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผูท้ี่มีค่านิยม และ 
จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 

      และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
86 90.73 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88 90.02 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.1) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น 

คุณค่าของความเป็นไทย  
88 88.29 

สูงกว่าเป้าหมาย 



 

 

๔๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

2.2) ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

88 
 

91.75 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

87 89.21 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.1) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย  

87 
 

89.47 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างระหว่าง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 

87 
 

89.47 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3) ผูเ้รียนยอมรับและอยู่รว่มกันบนความ
แตกต่างระหว่าง ภาษา วัฒนธรรมประเพณี 

87 
 

88.71 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 87 90.86 สูงกว่าเป้าหมาย 
4.1) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อย่าง 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

87 88.66 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคม และแสดงออกอย่าเหมาะสมใน 

แต่ละช่วงวัย 
87 91.31 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมี 
ความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

87 92.62 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
จากตาราง  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนประเด็นพิจารณา

ที ่1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนปีการศึกษา 2567 พบว่า โดยรวม สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ตาราง  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนทั้ง 10 ประเด็น 
พิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ           

ดี 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 



 

 

๔๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา กำลังพัฒนา 
6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม  
จากตาราง   แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ทั้ง 10 ประเด็นพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนสูงกว่าเป้าหมาย อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
๓.  จุดเด่น 

โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ  
คิดวิเคราะห์ มีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถใช้เทคโนโลยีในสื่อสารในการเรียนรู้ และมีความ
พร้อมในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น อีกท้ังโรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนนำความรู้ ความสามารถเข้าร่วมเวทีในการ
แข่งขันอย่างหลากหลายส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลการันตีความสามารถเช่น การแข่งขันนำเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2567 โดยองค์กรบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง อีกท้ังได้
ส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตมี่ดี โดยการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมวันสำคัญและขนยธรรมเนียมประเพณีไทย การดูแลช่วยเหลือในเรื่องสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากการจัดกิจกรรมต่างๆส่งผลให้ นายอภิรักษ์  คงแดง ได้รับ รางวัลเหรียญทอง 
กระโดดไกล ชาย กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 ราชบุรีเกมส์และรางวัลเหรียญเงิน เขย่งก้าวกระโดดกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 39 ราชบุรีเกมส์ รางวัลเหรียญทอง กระโดดไกล ชายการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี 39 
คัดเลือกภาค 4 เมืองร้อยเกาะเกมส์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กระโดดไกล  เด็กชายดามพ์  
พรมดี ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเขย่งก้าวกระโดด ชาย รุ่น 16 ปีการแข่งขันดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิก เยาวชน 
ยุวชน ชิงชนะเลิศประเทศไทย ประจำปี 2567 จึงส่งผลให้คุณภาพของนักเรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
๔.  จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนยังต้องต้องเร่งพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องเรื่องการอ่าน การเขียน โดยจัดทำเป็นคลีนิคช่วยใน
เรื่องการอ่าน การเขียนของนักเรียนและควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาต่างประเทศท่ีหลากหลาย 



 

 

๔๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

เช่น ภาษาจีน  ภาษาพม่า และควรพัฒนาความสามารถของนักเรียนในเรื่อง ของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจใน
ตนเอง ออกกำลังกาย เป็นประจำสม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ต่อบุคคลรอบข้าง และควรส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับดนตรีนาฏศิลป์ อีกท้ังควรปลูกฝังการอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยให้นักเรียน
ปฏิบัติจนเปน็นิสัย  

 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 

     ชื่อผลงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบการนิเทศภายในแบบ 2P DO AR AD Model  

 
 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการนิเทศ2P DO AR AD Model ที่เหมาะสมกับบริบทของ สถานศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการนิเทศ 2P DO AR AD Model  

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

 ๖.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านและการเขียนจากแบบทดสอบกลางของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

2) แบบบันทึกผลการอ่านความของนักเรียน 
3) การนำเสนอผลงาน การพูดหน้าชั้นเรียน การอภิปรายกลุ่ม 
4) การนำเสนอผลงาน การพูดหน้าชั้นเรียน การอภิปรายกลุ่ม 
5) ผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ จากO-NET ชั้น ม.3 และ ม.6 

ประเด็นพิจารณา ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

1) รายงานผลการดำเนินโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ที่รวมผลงานวิเคราะห์ หรือการเสนอแนวทางแก้ปัญหาจากนักเรียน 

ประเด็นพิจารณา ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑) ผลงานสิ่งประดิษฐ์ฃ 
๒) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 



 

 

๔๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ประเด็นพิจารณา ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑) ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒) แบบทดสอบวัดความรู้และทักษะ ICT 
๓) งานนำเสนอ (Presentation) ด้วยโปรแกรม PowerPoint, Canva หรือ Google 
๔) การจัดทำคลิปวิดีโอ / Infographic / e-Portfolio 

ประเด็นพิจารณา ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑) รายงานผลการดำเนินการโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) รายงานผลการดำเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓) รายงานผลการดำเนินการโครงการส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
4) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายกลุ่มสาระฯ 
5) ผลสอบ O-NET 

ประเด็นพิจารณา ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  
2) กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ 
3) แบบประเมินคุณลักษณะรายบุคคลรายภาคเรียน 
4) ผลการประเมินจากกิจกรรมชุมนุมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ 

 
   ๖.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 

จิตอาสา 
2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
4) กิจกรรมชุมนุม 
5) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากระบบ SGS หรือระบบของสถานศึกษา 
7) กิจกรรมจิตอาสา 

ประเด็นพิจารณา ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1) ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ 
3) การเชิญปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ใหญ่ในชุมชน หรือวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้ 
4) กิจกรรมในเว็บไซต์หรือเพจของโรงเรียน 
5) ภาพกิจกรรมวันสำคัญ เช่น วันภาษาไทยแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา  

และวันลอยกระทง 
6) ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นพิจารณา ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1) การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา การเลือกตั้งสภานักเรียน 



 

 

๔๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

2) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3) กิจกรรมแนะแนว (กิจกรรม Homeroom) 
4) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรวม 
5) บันทึกการนิเทศภายใน / การสังเกตชั้นเรียน 
6) แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน / แบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเด็นพิจารณา ๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
1) รายงานผลการดำเนินส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 

    ๒) รายงานโครงการการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
    3) บันทึกการคัดกรองและเฝ้าระวังสุขภาพจิตนักเรียน  
    4) บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
    5) บันทึกสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
    6) แบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงซึมเศร้า, รายงานการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาทางจิตสังคม school help Hero 
    7) แบบรายงานการดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
โรงเรียนยังต้องต้องเร่งพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องเรื่องการอ่าน การเขียน โดยจัดทำเป็นคลีนิคช่วยใน

เรื่องการอ่าน การเขียนของนักเรียนและควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาต่างประเทศท่ีหลากหลาย 
เช่น ภาษาจีน  ภาษาพม่า และควรพัฒนาความสามารถของนักเรียนในเรื่อง ของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจใน
ตนเอง ออกกำลังกาย เป็นประจำสม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ต่อบุคคลรอบข้าง และควรส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับดนตรีนาฏศิลป์ อีกท้ังควรปลูกฝังการอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยให้นักเรียน
ปฏิบัติจนเปน็นิสัย  

1.พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรยีน
กำหนดในแต่ระดับชั้น 

2.พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรองพิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

3.พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีมเชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

4.พัฒนาให้จัดมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการนำไป
เผยแพร่ 

5.พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสารการทางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

6.พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้
ความเข้าใจทักษะกระบวนการต่างๆรวมทั้ง 

7.พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติ
ที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกา 

8.พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสานึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความ
เป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

9.พัฒนาให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิตอารมณ์และสังคมแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย 



 

 

๔๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 
1.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้มีกระบวนการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างเป็นระบบและเป็น
ขั้นตอน โดยร่วมกันวางแผนกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ ที่เป็นระบบต่อเนื่องมีระบบวงจรคุณภาพ ในการทบทวน/วางแผนกล
ยุทธ์ โดยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ทุกปีการศึกษา ให้สามารถดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะกรรมการฝ่ายแผนงานโรงเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ/วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส/อุปสรรค ปัจจัย
ภายใน จุดแข็ง/จุดอ่อนสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) คือ ด้านสังคมวัฒนธรรม (S) ด้านเทคโนโลยี (T)ด้านเศรษฐกิจ (E) 
และด้านการเมืองและกฎหมาย (P) สภาพแวดล้อมภายใน 6 ด้าน (2S4M) คือด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) ด้าน
ผลผลิตและบริการ (S2) ด้านบุคลากร (M1) ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) และด้านการ
บริหารจัดการ (M4)เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค กำหนดความท้าทาย ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ทิศทางในการ
ดำเนินงาน และกรอบเวลา นำข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์มากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำหนดเป้าประสงค์ 
กำหนดจุดเน้นยุทธศาสตร์หรือกรอบกลยุทธ์ กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

3.จัดทำแผนกลยุทธ์ฉบับร่าง ประกอบด้วย กรอบกลยุทธ์ที่กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เป้าหมาย วิธีการและกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ในแต่ละกลยุทธ์ 
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาและระยะเวลาในการพัฒนาเป้าหมาย จัดสรร
งบประมาณ กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการและกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ในแต่ละปี โดยวางกรอบไว้ 5 ป ี

 4.เสนอขออนุมัติแผนกลยุทธ์ ต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษา จัดพิมพ์แผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี ฉบับ
สมบูรณ์   

 5.เผยแพร่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายยึดเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติ ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารกลุ่มงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ถือปฏิบัติ แจ้งกรอบการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ให้คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ  
  6. แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่วางไว้ เพื่อตรวจสอบผล
การดำเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ที่บรรลุตามเป้าประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้นำข้อมูลไปใช้ทบทวนกรอบกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงานต่อไป เพ่ือพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงร่างองค์กร  
1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้ CHARAD Model ภายใต้
กระบวนการ PDCA เป็นแนวทางหลักมีการวิเคราะห์บริบทจากข้อมูลภายในและภายนอก เช่น ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
การพัฒนาครู และความต้องการของชุมชน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมายเชิงคุณภาพ
ชัดเจนและวัดผลได้ ดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดสรรทรัพยากร ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก และ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลจริงและ
รายงานกลุ่มงานต่าง ๆ นำผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนและกระบวนการอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ



 

 

๕๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

บริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ผลลัพธ์ คือ การจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ยั่งยืน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
1.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนให้ความสำคัญกับการพัฒนางานด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ CHARAD Model ภายใต้
กระบวนการ PDCA เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ทั้งความสามารถ 
ความถนัด และผลสัมฤทธิ์เดิม เพ่ือนำมาวางแผนงานและโครงการวิชาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย เช่น 
Active Learning การใช้สื่อดิจิทัล และกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม ทั้งกลุ่มเรียนดี กลุ่มต้องการความช่วยเหลือ และกลุ่มมีความสามารถพิเศษ มีการติดตามและ
ประเมินผลการเรียนความก้าวหน้าทักษะ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำผลประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่น-
จุดปรับปรุง และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ตรงกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงผลจากการดำเนินงานส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนา
ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม ทักษะชีวิต และอาชีพได้อย่างรอบด้านและเป็นรูปธรรม 
1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้ CHARAD Model ภายใตก้ระบวนการ 
PDCA ควบคู่กับการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ ประเมินสมรรถนะครูรายบุคคลเพ่ือนำไปจัดทำ ID Plan ที่เหมาะสมกับ
บริบทและศักยภาพของแต่ละคนจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพหลากหลายรูปแบบ เช่น PLC รายกลุ่มสาระ การอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และวิจัยในชั้นเรียนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาในห้องเรียน ติดตามและประเมินความก้าวหน้าจาก ID Plan และคุณภาพการดำเนินงานของ PLC อย่างเป็น
ระบบ นำผลประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาให้ตอบโจทย์ความต้องการและบริบทของครูมากยิ่งขึ้น สนับสนุนให้ครู
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และขยายผลการพัฒนาในระดับโรงเรียน ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ จัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยรวม 
1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนตระหนักว่าสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้ 
CHARAD Model ภายใตก้ระบวนการ PDCA ควบคู่กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 
เริ่มจากการประเมินสภาพโรงเรียนโดยรอบด้าน และรับฟังความคิดเห็นจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนวางแผน
และดำเนินการปรับปรุง เช่น ห้องเรียน พ้ืนที่สร้างสรรค์ ห้องสมุด และความปลอดภัยในโรงเรียน ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองร่วมมือกันในการลงมือปฏิบัติและติดตามความก้าวหน้า หลังดำเนินงาน มีการประเมินผลด้วยวิธีหลากหลาย 
เช่น สังเกต ประชุม และสอบถาม ผลประเมินถูกนำไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการและวางแผนในรอบถัดไป 
การมีส่วนร่วมทำให้ทุกฝ่ายรู้สึกเป็นเจ้าของ และช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสุขและศักยภาพผู้เรียน
อย่างแท้จริง 
1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
 โรงเรียนให้ความสำคัญกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือยกระดับการบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ โดยใช้ CHARAD Model ภายใตก้ระบวนการ PDCA โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการและบริบทของ
ครู นักเรียน และทรัพยากร จัดตั้งคณะกรรมการ ICT เพ่ือวางแผนพัฒนาเทคโนโลยี เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต และ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์ ติดตั้งระบบเครือข่าย และอบรมครูเพื่อใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นำระบบดิจิทัลมาใช้บริหารจัดการข้อมูลและจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน มีการติดตาม
ผล เช่น สำรวจความพึงพอใจ วิเคราะห์ปัญหา และประเมินความคุ้มค่าของการลงทุน ผลประเมินถูกนำไปปรับปรุง
ระบบอย่างต่อเนื่อง เช่น อัปเกรดเครือข่าย พัฒนาโปรแกรม และจัดอบรมเพ่ิมเติม ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้อย่างทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์การศึกษายุคดิจิทัล 



 

 

๕๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
 
๒.  ผลการดำเนินงาน 
ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา  2567 
 

มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา 
กำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

มาตรฐาน 
1) สถานศึกษากำหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2) สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
มาตรฐาน 

1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้งบประมาณประจำปี 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนือ่ง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐาน 



 

 

๕๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนของครู  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐาน 

6) สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐาน 

7) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐาน 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

มาตรฐาน 
1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐาน 

2) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐาน 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี
ความเชีย่วชาญทางวชิาชีพ  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 



 

 

๕๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

1) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 
 

2) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 
 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม 

 จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2567 พบว่า 
ผลกระบวนการบริหารและการจัดการตามเป้าหมาย ทุกประเดน็การพิจารณา อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยีย่ม 
 
๓.  จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นและยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของสถานศึกษาฯ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตามแนวทางปฏิรูปตามแนวการศึกษาชาติ  

2. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปี 
สอดคล้องกับการพัฒนาทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบาย  การปฏิรูป
การศึกษา โดยผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบในการพัฒนา  และมีส่วน
รับผิดชอบร่วมกัน 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  มี
การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนรอบด้านเชื่องโยงวิถีชีวิตจริง โดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของโรงเรียน น า
ไปสู่การปฏิบัติ โดยครูนำไปจัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  ระบวนการจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงการวัดและการประเมินผล มีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการ ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียนทุกระดับชั้นอย่างหลากหลาย และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้อง กับความต้องการและความสนใจ
ในปัจจุบัน รวมทั้งมีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ประเมินผลการใช้ หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำข้อมูลที่ได้
ไปทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ โรงเรียนมีการจัดระบบการเรียนรู้และพัฒนา  
สำหรับบุคลากรและผู้บริหารโรงเรียน โดยวิเคราะห์หาความต้องการและความจำเป็น จัดทำโครงการพัฒนา บุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและโครงการส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถ  นำความรู้ที่จากการ
พัฒนาตนเองไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้มี  ประสิทธิภาพ และส่งผลดี
ต่อผู้เรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากรให้สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ 

 5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อาคารสถานที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา  สะอาด 
ปลอดภัย และมีพ้ืนที่ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น สนามบาสเกตบอล สนามฟุตบอล สนาม วอลเลย์บอล มีการ



 

 

๕๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนให้สะอาด สวยงาม และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและ ผู้ใช้บริการ มีโรงอาหารที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ มีการทาสีซ่อมแซมอาคารเพ่ือให้ดูใหม่ สดใส สบายตาแก่ผู้มาเยือน  

6. สถานศึกษามีการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน โดยมีการดำเนินการจัดหาเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่มีคุณภาพให้ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้งาน โดยจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการทำงานแก่สำนักงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โดยมีจำนวนครบถ้วนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
๔.  จุดควรพัฒนา 

การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการอบรมให้ครูในเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอและ ผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและส่งเสริมให้มีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น 
รวมทั้งสร้างความร่วมมือในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
ฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และควรซ่อมแซม 
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่นอยู่เสมอ อีกทั้งควาส่งเสริมเชิญชวน นักเรียนให้เข้า
ใช้ห้องสมุดให้มากขึ้น และควรเพ่ิมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้กับนักเรียนเพ่ือสุขอนามัยที่ดีของตัวนักเรียนเอง ควร
กิจกรรมเปิดโลกอาชีพ จัดนิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง ดำเนินการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ทั้งครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
ชื่อผลงานหรือนวัตกรรม 

CHARAD MODEL เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรม 

- กรอบแนวคิดในการพัฒนาที่แสดงให้เห็นความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างปัญหา แนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีที่ใช้ วิธีการพัฒนา และผลสำเร็จที่พึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

การบริหารสถานศึกษาตามรูปแบบ CHARAD MODEL  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้มีบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การกำหนดแนวทางการแก้ไขและพัฒนา ใช้การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย ร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ที่ชัดเจนและเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยการเสนอแนวคิด ทฤษฎี ที่จะนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ สู่
การปฏิบัติ โดยกำหนดรูปแบบในพัฒนา รูปแบบ CHARAD MODEL 

 
 

CHARAD MODEL 
C – Check information ตรวจสอบข้อมูล บริบทสถานศึกษา 
H – How อย่างไร แนวทางแก้ไข/พัฒนา 
A – Assign กำหนด วางแผน มอบหมาย ดำเนินการ 
R – Research การวิจัย กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา 
A – Analysis การแยกแยะ วิภาคผลเชิงพัฒนาบนพื้นฐานข้อมูล 
D – Development พัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
ขั้นตอนการดำเนินงานพัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย

วิธีการส่งเสริมให้ครูใช้รูปแบบการสอนแบบActive leaning ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้
ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จริง  ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลายส่งเสริมให้ครูประจำชั้น และครูผู้สอนทุกคน บริหารชั้นเรียนด้วยการ
จัดบรรยากาศในการเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนเพ่ิมขึ้น  ครูตรวจสอบและ ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการ
ใช้วิธีการวัดผลที่สอดคล้องกับสภาพจริงของนักเรียนและการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่เหมาะสม 
ตรงตามตัวชี้วัดและวัดผลโดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน อีกทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 



 

 

๕๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

จุดเด่น  
1. ครูผู้สอนมี Course Syllabus /แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

ปฏิบัติจริง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง โดยใช้ กิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล  

3. ครูผู้สอนนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและให้ความร่วมมือและมีความ
พร้อมในการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
  4.ครูมีการจัด ป้ายนิเทศภายในห้องเรียน มีความสวยงามและน่าสนใจ ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน โดย
ผู้เรียน จะมีส่วนร่วมในการตั้งหัวข้อ วางแผนการจัดรูปแบบของป้ายนิเทศภายในห้องเรียนของตนเอง 

5. ครูที่ปรึกษาและครูประจำวิชาวางแนวทางระบบดูแลนักเรียนร่วมกัน ทั้งในรูปแบบ PLC หรือ การติดตาม
เยี่ยมบ้าน การรายงานผลการคัดกรองสุขภาพของผู้เรียนทุกวันก่อนการเข้าชั้นเรียน  

6. มีป้ายการรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 และการดูแลรักษาสุขภาพเรื่องต่าง ๆ  

7. ครูผู้สอนมีการตรวจและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยใช้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งจัดทำ
เครื่องมือการวัดที่สอดคล้องกันเนื้อหาอย่างชัดเจน และปรากฏในทุกแผนการจัดการเรียนรู้  

8. ครูผู้สอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนโดย
ผ่านกระบวนการการนิเทศ  

9. โรงเรียนมีการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และ  ชุมชนเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้
หลากหลายยิ่งขึ้นเพื่อพัฒนาตนเองสู่การเป็น “ครูในยุคดิจิทัล” 
  2. ควรพัฒนาความพร้อมทางด้านอุปกรณ์ สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3. ควรพัฒนาความพร้อมของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เครื่องเสียง หรือเครื่องโปรเจกเตอร์ในการจัดการเรียน
การสอน ทุกห้องให้พร้อมต่อการใช้งาน  
 4. ควรเพิ่มช่องทางให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและการประเมินผลจากการจัดการ
เรียนรู้ ของครูผู้สอนมากขึ้น ได้แก่ google form กลุ่ม line เป็นต้น  
 5. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมออกแบบประเมินการวัดและการประเมินผล จาก
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
  6. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน และนำผลที่ได้จากการตั้ง กลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างนวัตกรรม วิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ  ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

1. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ที่ทันสมัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมเปิดรั้วแสดงผลงานทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 

 

๕๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 3. ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาชีพอยู่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาชีพครู 

 
๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
ประเด็นพิจารณา ๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปี 2565-2570 
2) วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission)  
3) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

  4) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 และประจำปีงบประมาณ 2567 
5) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตามพันธกิจ 
6) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7 )แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจ 
8) เอกสารประกอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
1. เอกสารเชิงนโยบายและแผนพัฒนา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งสะท้อนการวิเคราะห์
บริบท จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 

แผนกลยุทธ์ ของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และค่านิยมของสถานศึกษา ที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน พร้อมนำสู่การปฏิบัติจริง 

2. ระบบบริหารและการประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี SAR (Self-Assessment Report) รายงานประเมิน

ตนเองประจำปีการศึกษา แสดงกระบวนการประเมินและพัฒนาคุณภาพ 
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

หรือจากต้นสังกัด 
3. กลไกและโครงสร้างการบริหารจัดการ 

โครงสร้างองค์กร และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เช่น คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการนิเทศภายใน คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ฯลฯ 

คำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบแก่ครูและบุคลากร พร้อมแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 
แผนการจัดกิจกรรม PLC และผลการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู 

4. ระบบการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร 
หลักฐานการจัดประชุมระดับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา 
การประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และครูต่อระบบการบริหารจัดการ 

5. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหาร 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ระบบข้อมูลนักเรียน DMC 
เว็บไซต์ของสถานศึกษา และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนหรือการบริหารที่พัฒนาโดยครูและบุคลากร 
 



 

 

๕๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ประเด็นพิจารณา ๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1) หลักสูตรสถานศึกษา  
2) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  
3) รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ โครงการส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ ทักษะอาชีพและการใช้
ชีวิต 
4) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
5) รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
6) แบบบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคล (แฟ้มสะสมงาน/Portfolio) 
7) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและ PLC ของครู 

ประเด็นพิจารณา ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1) แผนพัฒนาครูและบุคลากรรายบุคคล (ID Plan) 
2) รายงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

     รายงานการจัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ทั้งในและนอกสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูของ สพฐ. 
สพม.พัทลุง และหน่วยงานภายนอก 

3) บันทึกการประชุม PLC  
4) วุฒิบัตรหรือใบรับรองผ่านการอบรมและพัฒนา 
5) เอกสารการประเมินความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
6) แผนพัฒนาโรงเรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากร 
7) แผนปฏิบัติการประจำปีที่ระบุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร 
8) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัย หน่วยงานฝึกอบรม หรือสถานศึกษานำร่อง 
9) หนังสือเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาพัฒนา หรือแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 

ประเด็นพิจารณา ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1) หลักฐานด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
2) แผนพัฒนาโรงเรียน/แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือการเรียนรู้ 
3) รายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในโรงเรียน เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรม

ชุมนุม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสภานักเรียน 
4) เอกสารแสดงการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น บันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบประเมิน

พฤติกรรมนักเรียน รายงานการประชุมของคณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และความปลอดภัยในโรงเรียน 

พร้อมผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
6) รายงานกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง  
7) แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง  

ประเด็นพิจารณา ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1) รายงานการใช้งานระบบบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน เช่น DMC (Data 

Management Center), ระบบ GPA/GPAX, ระบบทะเบียน 
2) การใช้งานระบบสารสนเทศในการวางแผนงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และระบบ e-office 
3) รายการครุภัณฑ์ ICT ที่โรงเรียนจัดหา เช่น คอมพิวเตอร์โปรเจกเตอร์ อินเทอร์เน็ตไร้สาย 



 

 

๕๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

4) รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ Google Workspace, Microsoft Teams, Line Official, 
Facebook Group, ClassPoint ฯลฯ 

6) แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยี 
7) เอกสาร/ใบเกียรติบัตรการอบรม PLC, การอบรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอน 
8) แผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) ที่ระบุทักษะด้าน ICT 
9) รายงานการใช้สื่อดิจิทัล สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ หรือการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล เช่น OBEC Content, 

DEEP, DLTV, YouTube 
 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป 

7.1 ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ที่ทันสมัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

7.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมเปิดรั้วแสดงผลงานทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 7.3 ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาชีพอยู่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาชีพครู 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม     
1.กระบวนการพัฒนา       

1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                                          
ครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริงตาม  มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพ เต็มความสามารถ จัดกิจกรรมออกแบบ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ  
พัฒนาทางการสติปัญญา ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป  องค์ความรู้ 
นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
    1.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้         

 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาและทันสมัยเหมาะกับยุคปัจจุบัน อีกท้ังสามารถใช้
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน อีกท้ังโรงเรียน
ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ  จัดหาสือ่การสอน เทคโนโลยีการสอนเพ่ือมาใช้กับนักเรียนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เร็วขึ้นและ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

    1.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ครูมีการบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันในห้องเรียนเกิดมิติความสัมพันธ์ทางสังคม มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรัก สามัคคีในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนเชิงบวกร่วมกับนักเรียน กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือสร้างองค์ ความรู้ด้วยตนเอง จัด
บรรยากาศในการเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วม
ชั้นเรียน ครู ส่งผลให้นักเรียนรักโรงเรียนและมีความสุขในโรงเรียน 



 

 

๖๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

     1.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูมีการวัด และประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา มีการ
สร้างเครื่องมือวัด ใช้วิธีการวัดที่สอดคล้องกัน และนำผลจากการวัดมาประเมินความรู้ ทักษะ ความสามารถของ
ผู้เรียนเพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับไปยังผู้เรียน มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน มีการประเมินอย่างเป็นระบบ 
ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 โรงเรียนได้จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูในกลุ่มสาระ นอกกลุ่มสาระและผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยจัดเป็นจำนวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้ ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ 

๒.  ผลการดำเนินงาน 
ตารางท่ี 5 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานที่ 3/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
    
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85 87.50 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
1) ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

85 87.50 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

85 87.50 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียได้ใช้
ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับ
การฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จริง 

85 87.50 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

82 
 

85.42 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

82 
 

87.50 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

2) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ตามความเหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

82 
 

87.50 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตาม
ความเหมาะสม 

82 
 

81.25 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 



 

 

๖๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐานที่ 3/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 87.50 สูงกว่า

เป้าหมาย 
1) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชงิบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

85 87.50 สูงกว่า
เป้าหมาย 

2) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรัก
ที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

85 87.50 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 
 

83.75 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสม
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

80 87.50 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจาก
จัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพื่อนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัด
ในแต่ละหน่วย 

80 81.25 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3) ครูมีการวดัและประเมินผลตวัชี้วดัทุกตัว หลังจากจดัการ
เรียนรู้จบในแตล่ะตัวชี้วดั เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้เปน็
ส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรยีนและตัดสินผลการเรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวดัและเกณฑก์ารประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ตัวชี้วัดในแต่ละตัว 

80 81.25 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน  
เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ 
วิธีการวดัและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแตล่ะระดับชั้น 

80 
 

81.25 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสม
กับแต่ละระดับชั้น 

80 
 
 

87.50 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85 
 

87.50 สูงกว่า
เป้าหมาย 

1) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

85 
 

87.50 สูงกว่า
เป้าหมาย 



 

 

๖๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

มาตรฐานที่ 3/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
2) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

85 
 

87.50 สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
83.40 86.33 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
๓.  จุดเด่น 

1. ครูผู้สอนมี Course Syllabus /แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง โดยใช้ กิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล  

3. ครูผู้สอนนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและให้ความร่วมมือและมีความ
พร้อมในการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
  4.ครูมีการจัด ป้ายนิเทศภายในห้องเรียน มีความสวยงามและน่าสนใจ ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน โดย
ผู้เรียน จะมีส่วนร่วมในการตั้งหัวข้อ วางแผนการจัดรูปแบบของป้ายนิเทศภายในห้องเรียนของตนเอง 

5. ครูที่ปรึกษาและครูประจำวิชาวางแนวทางระบบดูแลนักเรียนร่วมกัน ทั้งในรูปแบบ PLC หรือ การติดตาม
เยี่ยมบ้าน การรายงานผลการคัดกรองสุขภาพของผู้เรียนทุกวันก่อนการเข้าชั้นเรียน  

6. มีป้ายการรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 และการดูแลรักษาสุขภาพเรื่องต่าง ๆ  

7. ครูผู้สอนมีการตรวจและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยใช้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งจัดทำ
เครื่องมือการวัดที่สอดคล้องกันเนื้อหาอย่างชัดเจน และปรากฏในทุกแผนการจัดการเรียนรู้  

8. ครูผู้สอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนโดย
ผ่านกระบวนการการนิเทศ  

9. โรงเรียนมีการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และ ชุมชนเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
             

๔.  จุดควรพัฒนา 
 1. ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้
หลากหลายยิ่งขึ้นเพื่อพัฒนาตนเองสู่การเป็น “ครูในยุคดิจิทัล” 
  2. ควรพัฒนาความพร้อมทางด้านอุปกรณ์ สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3. ควรพัฒนาความพร้อมของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เครื่องเสียง หรือเครื่องโปรเจกเตอร์ในการจัดการเรียน
การสอน ทุกห้องให้พร้อมต่อการใช้งาน  
 4. ควรเพิ่มช่องทางให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและการประเมินผลจากการจัดการ
เรียนรู้ ของครูผู้สอนมากขึ้น ได้แก่ google form กลุ่ม line เป็นต้น  



 

 

๖๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 5. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมออกแบบประเมินการวัดและการประเมินผล จาก
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
  6. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน และนำผลที่ได้จากการตั้ง กลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างนวัตกรรม วิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ  ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
- 
 

 ๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน   
ประเด็นพิจารณา ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2) รายงานโครงงานทางวิทยาศาสตร์  
3) ภาพถ่ายกิจกรรม/วีดิทัศน์การเรียนรู้ของนักเรียนทีม่ีส่วนร่วมในการลงมือทำจริง เช่น การทดลองใน

ห้องปฏิบัติการที่แสดงให้เห็น กิจกรรมเกษตร การประกอบอาหาร ฯลฯ 
4) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
5) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้จากครูผู้สอนเกี่ยวกับทักษะการคิด การลงมือปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้

ความรู้ของนักเรียนในสถานการณ์จริง 
ประเด็นพิจารณา ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนร ู้ที่เอื้อต่อการเรียนร ู้ 

1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2) แผนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
3) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูและนักเรียน 
4) รายงานการใช้ Google Classroom/OBEC Content Center 
5) ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้สื่อเทคโนโลยี 
6) ภาพกิจกรรมศึกษานอกสถานที่ 
7)บั นทึกการประชุม PLC เรื่องการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
8) บันทึกการเข้าใช้งานห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ 
9) หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก 
10) MOU หรือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 

ประเด็นพิจารณา ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1) แผนการจัดการเรียนรู้  
2) รายงานการนิเทศภายใน 
3) บันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน โดยครูประจำชั้นหรือครูกลุ่มสาระ 
4) รูปถ่าย/วิดีโอกิจกรรม 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมระเบียบวินัยของนักเรียน 
6) รายงานการอบรม/PLC ของครู 
 
 
 



 

 

๖๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

ประเด็นพิจารณา ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1) แผนการจัดการเรียนรู้และแผนการวัดผลของครูผู้สอน 
2 )แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน แบบสังเกตพฤติกรรม 
3) ข้อสอบ กลางภาค/ปลายภาค พร้อมเฉลยและวิเคราะห์ข้อสอบ 
4) รายงานผลการเรียนของผู้เรียน (ปพ.5 และ ปพ.6) 
5) แผนและรายงานการสอนซ่อมเสริม (Remedial) 
6) รายงานผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
7) บันทึกผลการแนะแนว/การให้คำปรึกษารายบุคคล 
8) ผลประเมินจากการนิเทศภายในและรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
9) รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอ่านออกเขียนได้ 

ประเด็นพิจารณา ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
1) รายงานการประชุมประจำเดือนและสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2) แบบบันทึกการอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู ID PLAN 
3) หนังสือหรือบันทึกการประชุมระหว่างคณะครูและผู้บริหาร 
4) รายงานการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
 
 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญในปีการศึกษา  
    ต่อไป 

7.1 ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ที่ทันสมัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

7.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมเปิดรั้วแสดงผลงานทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  7.3 ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาชีพอยู่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
 

       
 3.๑  สรุปผลในภาพรวม 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

๑ คุณภาพของผู้เรียน  83.30 ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 75.00 75.98 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

การคิดคำนวณ 81.00 60.93 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

๒) ม ีความสามารถในการคิดว ิเคราะห ์ ค ิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

77.00 84.31 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 77.00 79.33 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 79.00 96.51 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 52.00 44.58 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 86.00 90.23 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 87.00 90.61 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 87.00 89.47 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 87.00 89.47 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
๓) การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 87.00 89.47 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 87.00 88.71 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม ยอดยี่ยม 
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิส ัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ส่วนที่ 3  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 



 

 

๖๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
       3.๒  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป   
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1.1 จัดตั้ง “คลินิกการอ่าน-เขียน” เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่องด้านภาษาไทยแบบรายบุคคล 
1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม เช่น ภาษาจีน พม่า ผ่านกิจกรรม/ชมรมเสริม 
1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร กล้าแสดงออก และสร้างความมั่นใจในตนเอง เช่น การแสดงละคร การพูด
หน้าชั้น 
1.4 ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต เช่น กิจกรรมออกกำลังกายสม่ำเสมอ กีฬาสี หรือกิจกรรมสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
1.5 สนับสนุนกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะสร้างสรรค์ ให้มีเวทีแสดงผลงาน 
1.6 จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรอย่างเป็นระบบ เช่น โครงงานรีไซเคิล ใช้น้ำ/
ไฟอย่างรู้ค่า 
2. ด้านการบริหารและการจัดการ 
2.1 จัดอบรม/พัฒนาครูอย่างสม่ำเสมอในด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 สนับสนุนให้ครูเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ วPA 
2.3 จัดการศึกษาดูงานใน/นอกสถานศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนต้นแบบ 
2.4 ปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ ให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2.5 ส่งเสริมนักเรียนใช้ห้องสมุดมากขึ้น เช่น ผ่านกิจกรรม “อ่านวันละหน้า” หรือ “บัดดี้อ่านหนังสือ” 
2.6 ส่งเสริมกิจกรรมสุขภาพ เช่น โครงการฟันสะอาด อาหารปลอดภัย และสุขอนามัยส่วนบุคคล 
2.7 จัดนิทรรศการ/เวทีเปิดโลกอาชีพ ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.8 ดำเนินโครงการ “โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน” ให้มีการร่วมมือกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก 
2.9 เร่งจัดหาครูในสาขาที่ขาด เช่น พลศึกษา ดนตรี นาฏศิลป์ และคอมพิวเตอร์ ผ่านโครงการครูอัตราจ้าง หรือขอ
สนับสนุนจาก สพฐ. 
 
 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

๓ กระบวนการจัดการเร ียนการสอนที ่เน ้นผู ้เร ียน 
เป็นสำคัญ 

 86.33 ยอดเยี่ยม 

 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 85.00 87.50 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 82.00 85.42 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 85.00 87.50 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80.00 83.75 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 85.00 87.50 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

สรุปผลในภาพรวม ยอดเยี่ยม 



 

 

๖๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู้ พร้อมสร้างคลังสื่อดิจิทัลภายในโรงเรียน 
3.2 ปรับปรุงอุปกรณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนให้ทันสมัย เช่น โปรเจกเตอร์ คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
3.3 เปิดช่องทางให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมประเมินคุณภาพการเรียนรู้ เช่น ผ่าน Google Form หรือ Line  
3.4 จัดเวทีฟังเสียงนักเรียนในการออกแบบการเรียนการสอนและการวัดผล เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
3.5 จัดตั้งหรือเพ่ิมจำนวน “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)” โดยให้ครูร่วมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และต่อยอดสู่
นวัตกรรม 
3.6 ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการสอน และใช้ผลการวิจัยปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
       
       3.๓  ความต้องการและการช่วยเหลือ 

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอรับงบประมาณหรือโอกาสเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งในและนอกพ้ืนที่ ในด้านการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning, และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

การสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ/ปรับปรุงสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อรองรับการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลให้ทั่วถึงทุก
ห้องเรียน 

การพัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
 ขอการส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยชุมชน หน่วยงานวิชาชีพ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การส่งเสริมระบบการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ขอคำปรึกษา/อบรมเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการวัดผลแบบออนไลน์ การประเมินสมรรถนะ และการให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการประเมิน 
การปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือซ่อมแซมอาคาร ห้องเรียน ห้องน้ำ ระบบไฟฟ้า พื้นที่กิจกรรมกลางแจ้ง 

และปรับปรุงห้องสมุดให้ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
            
 

               
 

 
                                    

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 โดยที่มีประกาศให้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2560  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 
หมวด 6 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ (๙) มาตรา ๑๗ (๖) ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม  พ .ศ. 2561 โดยได้กำหนด
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีมาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 
คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 จึงประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศ ึกษาระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน เพ ื ่อให ้การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในของ  
โรงเร ียนชะร ัดชนูปถัมภ์  ให ้ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที ่กำหนด ประจำปีการศึกษา 256 7  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 ประกาศ    ณ    วันที่  13  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
  

       (นายปิยพงศ์ หนูดำ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 75 ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 81 ยอดเยี่ยม 
1.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 82 ยอดเยี่ยม 
1.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน  82 ยอดเยี่ยม 
1.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 82 ยอดเยี่ยม 
1.4) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 78 ดีเลิศ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 77 ดีเลิศ 

2.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  77 ดีเลิศ 
2.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  77 ดีเลิศ 
2.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  77 ดีเลิศ 
2.4) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา 77 ดีเลิศ 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 77 ดีเลิศ 
3.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  77 ดีเลิศ 
3.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเปน็ทีม  77 ดีเลิศ 
3.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์
มาใช้ในการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน
ชิ้นงาน ผลผลิต 

77 ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 79 ดีเลิศ 
   4.1)ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 79 ดีเลิศ 
   4.2)ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศ 79 ดีเลิศ 
   4.3)ผู้เรียนมีความสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการสื่อสาร 79 ดีเลิศ 
5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 52 ปานกลาง 



ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

  5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 55 ปานกลาง 
  5.2) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3    
(O-NET) 

5๑ 
ปานกลาง 

  5.3) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  
 (O-NET) 

5๑ 
ปานกลาง 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 86 ยอดเยี่ยม 
   6.1) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  86 ยอดเยี่ยม 
   6.2) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 86 ยอดเยี่ยม 
   6.3) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ 86 ยอดเยี่ยม 
   6.4) ผู้เรียนมี ทักษะพื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ 86 ยอดเยี่ยม 
   6.5 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงานหรืองานอาชีพ 86 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 87 ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 86 

 
ยอดเยี่ยม 

    1.1) ผู้เรียนมพีฤติกรรมเปน็ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษา
กำหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดบัดีขึ้นไป 

86 
 

ยอดเยี่ยม 

1.2) ผู้เรียนมพีฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษากำหนด 86 
 

ยอดเยี่ยม 

1.3) ผู้เรียนมพีฤติกรรมเปน็ผู้ที่มคี่านิยม และจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

86 
 

ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88 ยอดเยี่ยม 
2.1) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  88 ยอดเยี่ยม 
2.2) ผู้เรียนมีสว่นรว่มในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณไีทยรวมทั้งภูมิ

ปัญญาไทย 
88 

 
ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 87 ยอดเยี่ยม 
3.1) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่งบุคคลใน

ด้าน เพศ วัย  
87 

 
ยอดเยี่ยม 

3.2) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่ง เชือ้ชาติ 
ศาสนา ภาษา 

87 
 

ยอดเยี่ยม 

3.3) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกนับนความแตกตา่งระหวา่ง ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

87 
 

ยอดเยี่ยม 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 87 ยอดเยี่ยม 
4.1) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  87 ยอดเยี่ยม 



ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

4.2) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแตล่ะชว่งวัย 87 

ยอดเยี่ยม 

4.3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

87 
 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   1) สถานศึกษากำหนดเปา้หมายไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้ง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   2) สถานศึกษากำหนดวสิัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้ง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   3) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้ง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 
   1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี/
แผนการใช้งบประมาณประจำปี   

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  2) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   3) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

   4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ของครู  

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 



ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

  6) สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

 
   7) ผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

  1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ดีเลิศ 

  2) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 
1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  
ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 
 

2) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน     
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

  2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน    
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

  3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

1) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 



ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

   2) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘5 ยอดเยี่ยม 

1) ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

๘5 ยอดเยี่ยม 

2) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

๘5 ยอดเยี่ยม 

3) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง 

๘5 ยอดเยี่ยม 

4) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือความต้องการจำเป็นจริง 

๘5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๘๒ ยอดเยี่ยม 

1) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

๘๒ ยอดเยี่ยม 

2) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความ
เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

๘๒ ยอดเยี่ยม 

3) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม ๘๒ ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 ยอดเยี่ยม 
1) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง

บวก ใหเ้ด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 

85 ยอดเยี่ยม 



ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

2) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู ้
สามารถเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 
 

85 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 ยอดเยี่ยม 

 1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์
การประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

80 ยอดเยี่ยม 

 2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบ
ในแต่ละหน่วย เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสิน
ผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละหน่วย 

80 ยอดเยี่ยม 

 3) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรู้จบใน
แต่ละตัวชี้วดั เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้เป็นสว่นหนึ่งในการพัฒนา
ผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วธิีการวดัและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับตวัชี้วดัในแต่ละตัว 

80 ยอดเยี่ยม 

 4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  เพื่อนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด
และเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

80 ยอดเยี่ยม 

 5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อนำผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
เกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

80 
 

ยอดเยี่ยม 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 1) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

85 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 2) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

85 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

 
 
 



 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆที่ผ่านมาเพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 80 – 100 
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ 70 – 79.99 
 ระดับ ดี   ร้อยละ 60 – 69.99 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 50 – 59.99 
 ระดับ กำลังพัฒนา  ต่ำกว่า ร้อยละ 49.99  
3. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ ร้อยละ ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ที่  17 / 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ประจำปีการศึกษา  2567  

….................................................................... 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้กำหนด

ความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับบัญชาข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้ง
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่อำนวยการ ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ ประสาน  งานและ
แก้ปัญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น  ประกอบด้วย 

     ๑.๑ นายปิยพงศ์   หนูดำ        ประธานกรรมการ 
     1.2 ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์  โกช่วย    รองประธานกรรมการ 
     ๑.3  นายนราเทพ  อวะภาค          กรรมการ      
     ๑.4 นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย             กรรมการ  
     ๑.5 นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง                    กรรมการ 
     ๑.6 นางสาลี  แก้วเชิด     กรรมการ 
     ๑.7 นางเบญจวรรณ   รตันะ                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
๒. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมและจัดเตรียมเอกสาร  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 

สารสนเทศและสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัด  ให้เรียบร้อยเสร็จสิ้น  
ประกอบด้วย 

       ๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
        ๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์/... 



    ๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    ๑) ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์  โกช่วย    ประธานกรรมการ 
    ๒) นางเบญจวรรณ  รัตนะ    กรรมการ 

           3) นางสาวเกษรา  อินนุรักษ์    กรรมการ  
  4) นางซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้น     กรรมการ 
  5) นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร    กรรมการ 
  6) นางสาวสโรชา  ไชยเพชร    กรรมการ   
  7) นายนราเทพ  อวะภาค    กรรมการ          
            7) นางสาลี  แก้วเชิด     กรรมการและเลขานุการ      

 ๒.๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
             ๑) ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์  โกช่วย    ประธานกรรมการ 
             ๒)  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น    กรรมการ 
             ๓)  นางสุภาพร  เพ่ิมศิริ     กรรมการ 
   ๔)  นางเอ้ือมพร  รุ่งตำนาน    กรรมการ 
   ๔) นางสาวส้อฝีหยะ  ยาชะรัด    กรรมการและเลขานุการ 

              ๒.๒ มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๑) ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์  โกช่วย    ประธานกรรมการ        
 ๒) นางเบญจวรรณ  รัตนะ    กรรมการ 

         ๓) นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย    กรรมการ 
   ๔)นางสาลี  แก้วเชิด     กรรมการ 
   5) นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง     กรรมการ 
   ๕) นายนราเทพ  อวะภาค    กรรมการและเลขานุการ 
     ๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑) นางเบญจวรรณ  รัตนะ    ประธาน 
  ๒) นางสาลี  แก้วเชิด     กรรมการ 
  ๓) นางสาวเกษรา  อินนุรักษ์    กรรมการ 
  ๔) นางวรรณทัย  เพชรภักดี    กรรมการ 
  ๕) นายนิวัฒน์  หวัดแท่น     กรรมการ 
  ๖) นายชาริฟ  รักดี     กรรมการ 
  ๗) นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร    กรรมการและเลขานุการ 
 

๓. คณะกรรม/... 



๓. คณะกรรมการฝ่ายสรุปจัดทำรูปเล่ม มีหน้าที่รวบรวมข้อมูล สรุปคะแนน จัดพิมพ์ ตรวจสอบความถูก
ต้องและจัดทำเป็นรูปเล่มส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
                   ๑) นางเบญจวรรณ  รัตนะ     ประธาน 
         ๒) นางสาวนาซีรา  โดะ๊มิค     กรรมการ 
         ๓) นางสาวศศิธร  ราชเล็ก     กรรมการ 
         ๔) นายนราเทพ  อวะภาค     กรรมการ          

        5) นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์     กรรมการและเลขานุการ 
 
 ขอให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามระยะเวลา  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่วางไว้ เพื่อประโยชน์ทางราชการต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ  วันที่  13 พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖7 

            
 
 
 

                      (นายปิยพงศ์  หนูดำ)  
                                  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 



 
ประกาศโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการภายนอกเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ประจำปีการศึกษา  ๒567 

….................................................................... 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้กำหนด

ความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับบัญชาข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งผู้
ประเม ินค ุณภาพภายนอกสถานศ ึกษามาปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ในการประเม ินค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา  
ปีการศึกษา 2567  ดังต่อไปนี้ 

 
1. นายชาญณรงค์  รัตนบุรี ข้าราชการบำนาญ 
2. นางสาวทิพญ์ปราณี  สงทิพย์  ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนกงหราพิชากร 
3. นายโศภน  รัตนะ   ข้าราชการบำนาญ 

 

ขอให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามระยะเวลา  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่วางไว้ เพ่ือประโยชน์ทางราชการต่อไป 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ  วันที่  10  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖8 

                        
 

                      (นายปิยพงศ์  หนูดำ)  
                                  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 
 



 
 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ครูนิวัฒน์ หวัดแท่น  
เนื่องในโอกาสได้รับรางวัล ผู้ฝึกสอนกรีฑาทีมหญิง ประเภทลาน ดีเด่น  

ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 49 จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 9-20 ธันวาคม 2567 
 



 
ครูส้อฝีหยะ เส็มย้ง  

ที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3) 
 

 
ครูนิวัฒน์ หวัดแท่น  

ที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3) 
 



 

สาลี แก้วเชิด  
ที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3) 

 
 
 
 



 
 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



.  

 

 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  

ที่ได้รับรางวัล ระดับ ดีมาก ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา  
ผลงานรูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



วันไหว้ครู 2567 พฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567  
"คำว่าครูนั้นแสนมีความหมาย อันหลากหลายคำพูดจะกล่าวถึง ครูผู้ให้วิชาการน่าคำนึง ครูผู้ซึ่งอบรมให้ทำดี " 

 
 

 
 
 
 
 



วันต่อต้านยาเสพติดโลก  
26 มิถุนายน 2567  

" รวมพลังไทย สร้างครอบครัว ชุมชนอุ่นใจ พ้นภัยยาเสพติด "  
 
 

 
 
 
 



กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและถวายเทียนพรรษา ประจำปีการศึกษา 2567เพ่ือเป็นการส่งเสริมวันสำคัญของ
พระพุทธศาสนาและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่นักเรียน ณ วัดสมหวัง 

 

 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ จัดกิจกรรม วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย มีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ประกาศผลรางวัลการแข่งขันทักษะด้านภาษาไทย 

 
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXr-3It6lO41TFFz0a_JqBkmVyBm-47VB6ZVOZFb-11Bs4YAyKHWoMv_RNskLFMFFF-peKUxX9OiEBjFhNPmS1ojiO3azY6J2UVcMRiQQGF90MYoaBeGCaexM1BxRmJe4wVbcCgIOqz_mAbsiZg1E7MJNaLIDshcpm8qFjs8iyC_e2oxX-gRi8oyG6k5-wWGwpxu5KAhOLbmEaClSaPaw2arjOsebLmHTKnVtDvFUIMuQ&__tn__=*NK-y-R


โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุงโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน


