
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
เรื่อง  การกำหนดชั่วโมงปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการครู  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗) 
 ********************* 

 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ได้กำหนดภาระงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติโดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

 เพ่ือให้การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานและการประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อทางราชการ  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์จึงกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน สำหรับ
ข้าราชการครู ดังนี้ 

 

ที ่ ภาระงานของข้าราชการครู 
กำหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 

จำนวน
สัปดาห์ 
/ปีงบฯ 

รวมจำนวน
ชั่วโมง 

ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

๑ 
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน (รวมชั่วโมงสอนแทน, กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์) 

ไม่ต่ำกว่า  
๑๒ 

๔๐ ไม่ต่ำกว่า 
๔๘๐/ป ี

งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
๑ งานตรวจการบ้าน/ภาระงาน/ข้อสอบของนักเรียน ๒ ๔๐  ๘๐/ปี 
๒ งานที่ปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม ๒ ๔๐ ๘๐/ปี 
๓ การติดตามทุนการศึกษา/การศึกษาต่อ (งานแนะแนว) ๑ ๔๐ ๔๐/ปี 
๔ การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันทักษะวิชาการ/ดนตรี/กีฬา/ฯลฯ - - ๑๐/ครั้ง 
๕ งานวิจัยในชั้นเรียน - - ๑๐/เรื่อง 
๖ งานเยี่ยมบ้าน งานติดตามนักเรียน ๐.๒๕ ๔๐ ๑๐/ปี 
๗ การนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน ๐.๑๕ ๔๐ ๖/ป ี
๘ กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม, พานักเรียนไปแข่งขันที่ไม่ต้องค้างคืน  ๐.๑๕ ๔๐ ๖/ป ี

๙ 
กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม, พานักเรียนไปแข่งขันที่ต้อง   
ค้างคืน  

๐.๒ ๔๐ ๘/ป ี

 



ที ่ ภาระงานของข้าราชการครู 
กำหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 

จำนวน
สัปดาห์ 
/ปีงบฯ 

รวมจำนวน
ชั่วโมง 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๑ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน, หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, หัวหน้า
ระดับ, หัวหน้างานทุกงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน  
๔ ฝ่าย 

๕ ๔๐ ๒๐๐/ป ี

๒ กรรมการในแต่ละงาน/ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ๔ ฝ่าย ๓ ๔๐ ๑๒๐/ป ี
๓ งานอ่ืนๆ ๐.๑๕ ๔๐ ๖/ป ี

งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
๑ งานสถานศึกษาสีขาว / สถานศึกษาปลอดภัย ๑ ๔๐ ๔๐/ปี 
๒ งานส่งเสริมคุณธรรมของผู้เรียน ๑ ๔๐ ๔๐/ปี 
๓ งานห้องเรียนสีเขียว/งานสิ่งแวดล้อม ๑ ๔๐ ๔๐/ปี 
๔ งาน To be Number one / สภานักเรียน ๐.๕ ๔๐ ๒๐/ปี 
๕ งานโรงเรียนสุจริต ๐.๕ ๔๐ ๒๐/ปี 
๖ งานส่งเสริมการอ่าน ๑ ๔๐ ๔๐/ปี 
๗ งานจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ๐.๕ ๔๐ ๒๐/ปี 

๘ 
งานอ่ืนๆ ที่รัฐบาล สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการสั่ง  
(งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน) 

- - ๖/ครั้ง/ป ี

9 งานตามนโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ๑ ๔๐ ๔๐/ปี 

10 งานตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑ ๔๐ ๔๐/ปี 
การนับชั่วโมงการอบรม 

๑ การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา เต็มวัน - - ๖/วัน 
๒ การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ครึ่งวัน - - ๓/ครึ่งวัน 

๓ 
การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ค้างคืนและมีชั่วโมง
ปฏิบัติงานหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 

- - ๘/วัน 
  

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
                                                                    (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 


