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หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
นางสาววาสนา  ปานพรม 

(นางสาวช่อทิพย์  จำปา) 

การวางแผนอัตรากำลัง   
(นางสาววาสนา  ปานพรม)  

การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน    

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(นางสาววาสนา  ปานพรม)  

 

การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง   
(นางสาววาสนา  ปานพรม)  

 

 

การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา   

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 
            

การลาทุกประเภท   
(นางสาวอุใหม่  สัญกุล) 

 

การดำเนินการทางวินัยและ 
การลงโทษ  

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไวกอน 

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  

                                                          

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(นางสาววาสนา  ปานพรม)  

 

 

การรายงานการดำเนินการ 
ทางวินัยและการลงโทษ  

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  

 

 

การออกจากราชการ   

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ   

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
  

การสงเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

แผนภูมิแสดงทิศทางการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร) 

การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา    

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การพัฒนาข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการ
ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎมายว่าด้วยการน้ัน 

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
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แนวทางการบริหารงานบุคคล 

             

ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายแม่บทในการปฏิรูปการศึกษา ทั้งระบบ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น มีมาตรฐานและสอดคลองกับทิศทาง การพัฒนาการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษากำหนดให้ยึดหลัก การมีเอกภาพ
ด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ การมีส่วนร่วม และให้กระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ดังน้ัน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฎหมายที่จัดระเบียบบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมีบทบัญญัติให้เป็นไป
ตามหลักการที่กำหนด โดยบัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการแบ่งบริหารราชการเป็นส่วนกลางเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาของรัฐ ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล และยังกำหนดให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เฉพาะที่เป็นสถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษามีความคลองตัวและมีอิสระ ในด้านวิชาการ 
งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป จากบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการไดออก
ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ และปฏิบัติหน้าที่ไดตามขอบเขตที่กำหนดไว 
นอกจากน้ี ยังไดมีการออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจทางการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2550 กำหนดให้ปลัด กระทรวงหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาดำเนินการ
กระจายอำนาจและการจัดการศึกษา ในแต่ละด้านไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หรือสถานศึกษา ในอำนาจหน้าที่ของตนแล้วแต่กรณี  อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลผลการติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกฎหมาย
การศึกษาจากหลายหน่วยงาน พบว่า สถานศึกษาต่าง ๆ ยังไมประสบผลสำเร็จในการเป็นสถานศึกษานิติบุคคล
เต็มรูปแบบ ส่งผลให้การจัดการศึกษาประสบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคล
ซึ่งมีพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม
เป็นกฎหมายหลัก ทำให้สถานศึกษามีข้อจำกัดด้านการบริหารงานบุคคลส่งผลต่อการบริหารจัดการ เป็นเหตุให้ไมมี
ความคลองตัว และเกิดความล่าช้าไมสามารถแกไขปัญหาด้านการบริหารงานบุคคลไดตามเจตนารมณ์การเป็นนิติ
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บุคคลของสถานศึกษา ดังน้ันเพื่อให้สถานศึกษาในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคลตามประกาศของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาการบริหารสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการในรูปแบบของสถานศึกษานิติบุคคล ไดอย่าง
สมบูรณ จึงจำเป็นที่จะต้องมีแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยมีหลักการ และแนวคิด ขอบข่าย 
/ภารกิจ ดังน้ี 
 

แนวคิดหลักในการบริหารงานบุคคล 
 1. ยึดหลักความต้องการและการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ตามนโยบาย กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่กำหนด   
 2. ยึดหลักความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามนโยบาย กฎหมาย และ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด   
 3. ยึดหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 2.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมจิีตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จ
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 3.  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ 
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
 4.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ มีความมั่นคง
และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 5.  เพื่อเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขอบข่าย/ภารกิจด้านการบริหารวิชาการ 
 1.  การวางแผนอัตรากำลัง    
 2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 3.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง    
 4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 5.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน    
 6.  การลาทุกประเภท   
 7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 8.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ   
 9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวกอน 
 10.  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ   



 

3 
 

 11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 12.  การออกจากราชการ   
 13.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ    
 17.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   
 15.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 16.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
 17.  กาส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
 18.  การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 19.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 20.  การพัฒนาข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎมายว่าด้วยการน้ัน 

ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
  โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กร กลยุทธ์ และเป้าหมายที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ดังน้ี 

1. วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ก้าวทันเทคโนโลยี  

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 

2. พันธกิจ 
 2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรและท้องถิ่น เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม สู่การจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 จัดการศึกษาที่สร้างความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2.5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าประสงค์ 
 3.1 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่
การสร้างความสามรถในการแข่งขันของประเทศ 
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 3.2 นักเรียนทุกช่วงวัย นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ ได้รับการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 3.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ 
มีทักษะด้านการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.4 สถานศึกษามีการนำทรัพยากรบุคคลและภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่ง
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนและชุมชนได้ 
 3.5 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำแนวทางตามหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

4. ค่านิยมองค์การ 
 SHOWING THE RESULT OF TOO MUCH RTRONG JUSTICE 
 ยึดมั่นธรรมาภิบาล สืบสานเอกลักษณ์ ศักด์ิศรี สามัคคี มั่นคง 

5. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกัน และสามารถปรับตัวสู่ยุคชีวิต
วิถีใหม่ (New Normal)  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วม 
 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
1. การลาของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 โดยอนุโลม มี 11 ประเภท คือ 
 1.1 การลาป่วย  
  การลาป่วย หมายความว่า เป็นการลาหยุดเพื่อรักษาตัว เมื่อมีอาการป่วยหลักเกณฑ์การลา  
  1) ลาป่วยติดต่อกันต้ังแต่ 30 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์  
  2) การลาป่วยไม่ถึงสามสิบวัน ไม่ว่าจะเป็นคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกัน ถ้าผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นสมควร
จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทางราชการ เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาต
ก็ได้  
  3) มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาป่วยปีหน่ึงได้ 60 - 120 วัน การเสนอหรือจัดส่งใบลา  
  4) ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต  
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  5) ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันที่ลาก็ได้ยกเว้นในกรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวัน แรก
ที่มาปฏิบัติราชการก็ได้  
  6) กรณีป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วต้องเสนอ
หรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  
  7) การลาป่วย แม้จะมีราชการจำเป็นเกิดขึ้นในระหว่างลาป่วยอยู่น้ัน ผู้มีอำนาจอนุญาตก็ไม่สามารถเรียกตัว
ผู้น้ันมาปฏิบัติงานได้ ทั้งน้ีเพราะการลาป่วยเป็นเรื่องจำเป็น 
 1.2 การลาคลอดบุตร  
  ผู้อำนวยการสถานศึกษาอนุญาตได้ ลาได้ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา ในส่วนของเงินวิทยฐานะ
ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ไม่เกิน 90 วัน 
 1.3 การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
  ผู้อำนวยการสถานศึกษา อนุญาตได้คร้ังหน่ึงไม่เกิน 15 วันทำการ และหากลาภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ภริยาคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันทำการ หากลาเมื่อพ้น 30 วัน นับแต่วันที่ภริยาคลอด
บุตร ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ในส่วนของเงินวิทยฐานะอยู่ระหว่างพิจารณากำหนดรายละเอียด เน่ืองจาก
เป็นประเภทการลาที่กำหนดขึ้นใหม่ 
 1.4 การลากิจส่วนตัว  
  การลากิจส่วนตัว หมายความว่า เป็นการลาหยุดเพื่อทำธุระ เช่น ลาหยุดเพื่อดูแลรักษาผู้ป่วย เป็นต้นผู้อำนวยการ
สถานศึกษา อนุญาตได้คร้ังหน่ึงไม่เกิน 30 วัน ผอ.สพท. อนุญาตได้คร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ปีหน่ึงลาโดยได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาได้ไม่เกิน 45 วันทำการ แต่ในปีที่เร่ิมรับราชการ ลาโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ ไม่เกิน 15 วันทำการ 
การลากิจส่วนตัวอาจแยกได้ ดังน้ี  
  1) การลากิจส่วนตัว (ด้วยเหตุอื่น)  
   หลักเกณฑ์การลากิจส่วนตัวด้วยเหตุอ่ืน  
   - มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา เมื่อมีราชการจำเป็นเกิดขึ้นในระหว่างลากิจส่วนตัวอยู่น้ันผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีอำนาจอนุญาตจะเรียกตัวผู้น้ันมาปฏิบัติงานก็ได้ 
  2) การลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
   หลักเกณฑ์การลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  
   - ข้าราชการที่ได้ลาคลอดบุตร 90 วัน (นับวันหยุดราชการรวมด้วย) โดยได้รับเงินเดือนแล้ว มีสิทธิ ลากิจ 
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไม่เกิน 150 วันทำการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน ระหว่างลา  
   - ระหว่างลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร แม้จะมีราชการจำเป็นเกิดขึ้นในระหว่างลาอยู่น้ันผู้มีอำนาจ อนุญาต 
ก็ไม่สามารถเรียกตัวผู้น้ันมาปฏิบัติงานได้  
   การเสนอหรือจัดส่งใบลา  
   - ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต  
   - ต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงหยุดราชการได้ เว้นแต่ มีเหตุจำเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้  
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   - ให้จัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจำเป็นไว้แล้วลาหยุดไปก่อนได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจ 
อนุญาตทราบโดยเร็ว หรือมีเหตุพิเศษ ที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหยุดได้เมื่อหยุดไปแล้ว ให้เสนอหรือ 
จัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทราบทันทีในวัน 
แรกที่มาปฏิบัติราชการ  
   อำนาจการอนุญาตการลา  
   ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลาป่วย คร้ังหน่ึงไม่เกิน 60 วันทำการ ลากิจส่วนตัว คร้ังหน่ึงไม่เกิน 30 วันทำการ 
นอกเหนือจากน้ี เป็นอำนาจ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา  
   เกณฑ์การลาบ่อยคร้ัง ปฏิบัติงานในโรงเรียน ลาเกิน 6 คร้ัง  
   เกณฑ์การมาสายเน่ือง ๆ ปฏิบัติงานในโรงเรียน สายเกิน 8 คร้ัง  
   ข้อพึงระวัง  
   ลาเกิน (ลาบ่อยคร้ัง) จำนวนคร้ังที่กำหนด ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน เว้นแต่ถ้าวันลาไม่เกิน 15 วัน และมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นอาจผ่อนผันให้เลื่อนขั้นเงินเดือนได้ มาทำงานสายเน่ือง ๆ ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ลาป่วย + ลากิจ 
ส่วนตัว เกินกว่า 23 วันทำการ ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 1.5 การลาพักผ่อน  
  ผู้อำนวยการสถานศึกษา อนุญาตได้ลาได้ปีละ 10 วันทำการ หากมิได้ลาหรือลาไม่ครบให้สะสมรวมกับปีต่อ ๆ 
ไปได้ไม่เกิน 20 วันทำการ แต่สำหรับผู้รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมได้ไม่เกิน 30 วันทำการ ผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา และได้หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน ในส่วน
ของเงินวิทยฐานะหากลาพักผ่อนเกินสิทธิไม่ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา 
 1.6 การลาอุปสมบทหรือการไปประกอบพิธีฮัจย์  
  สำหรับผู้ที่รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน หากตั้งแต่เริ่มรับราชการ ผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบท หรือยัง
ไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ให้ผู้น้ันลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณี ได้ไม่เกิน 120 วัน โดยได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ  ระหว่างลา
ได้ไม่เกิน 60 วัน 
 1.7 การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
  ลาได้โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา แต่เมื่อครบกำหนดแล้วไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน 
ให้งดจ่ายเงินเดือนไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติราชการ แต่หากหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร ให้จ่ายเงินเดือนต่อไปอีก
ก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วัน หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่าง
ลาได้ไม่เกิน 60 วัน 
 1.8 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน  
  ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 4 ปีนับแต่วันไป จนถึงวันก่อนวันมารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการ 
หากผู้อนุญาตเห็นสมควรให้ลาเกิน 4 ปีก็ได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 6 ปี ในประเทศผู้อำนวยการสถานศึกษา และ 
ผอ.สพท. อนุญาตได้ต่างประเทศหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงิน
วิทยฐานะระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 
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 1.9 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
  ลาได้โดยไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ำกว่า
อัตราเงินเดือนของทางราชการ ให้ได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ รวมแล้วไม่เกินอัตราเงินเดือนของทางราชการ
ที่ได้รับอยู่ในขณะน้ัน รัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาอนุญาตในส่วนของเงินวิทยฐานะไม่ให้เบิกจ่ายเงิน  วิทยฐานะ
ระหว่างลา 
 1.10  การลาติดตามคู่สมรส  
  ลาได้โดยไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี กรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี 
แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี ให้ลาออกจากราชการ หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต ใน ส่วนของเงิน
วิทยฐานะไม่ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา 
 1.11  การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
 สำหรับผู้ได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะ เหตุ
กระทำการตามหน้าที่ จนทำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ ลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ ลาได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
ในหลักสูตร โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาแต่ต้องไม่เกิน 12 เดือน หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาตในส่วนของเงิน
วิทยฐานะอยู่ระหว่างพิจารณากำหนดรายละเอียด เน่ืองจากเป็นประเภทการลาที่กำหนดขึ้นใหม่ 

วินัยและการดำเนินการทางวินัย   

 วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนที่พึงประสงค์ 
 วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้อบัญญัติที่กำหนดเป็นข้อห้ามและ ข้อปฏิบัติตาม
หมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2551 
 โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ 
 วินัยไม่ร้ายแรง มีดังน้ี 
  1.  ภาคทัณฑ์ 

2.  ตัดเงินเดือน 
3.  ลดขั้นเงินเดือน 
วินัยร้ายแรง มีดังน้ี 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 

   การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ์บนไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัย ใช้ในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อยและ
มีเหตุอันควรงดโทษ  การว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องทำเป็นหนังสือแต่การทำทัณฑ์บนต้องทำเป็นหนังสือ  (มาตรา 
100 วรรคสอง) 
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โทษภาคทัณฑ์   
 ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อน โทษภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้ามการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
  โทษตัดเงินเดือนและลดข้ันเงินเดือน 
 ใช้ลงโทษในความผิดที่ไม่ถึงกับเป็นความผิดร้ายแรง และไม่ใช่กรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อย 
  โทษปลดออกและไล่ออก 
 ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่าน้ัน 
  การลดโทษความผิดวินัยร้ายแรง 
 ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออก  ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนลาออกการสั่งให้ออก
จากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย 
 วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่  
   1.  ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม ต้องมีความวิริยะ อุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  3.  อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อมหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
   4.  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หน่วยงานการศึกษา
มติ ครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและไม่ให้ เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
  5. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ ระเบียบของทาง
ราชการแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งน้ันจะทำให้เสียหายแก่ราชการหรือจะ เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อให้ผู้บังคับ บัญชาทบทวนคำสั่งก็ได้ และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว 
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติ ตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
  6.  ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ ราชการโดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  7.  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความสามัคคี ไม่
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับ หรือให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม
ต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  8.  กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 
  9.  กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักด์ิในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  10.  เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ัน ในห้าง
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หุ้นส่วนหรือบริษัท 
  11.  ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้อง กับประชาชน
อาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริมเกื้อกูล  สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคลหรือพรรค
การเมืองใด 
  12.  กระทำการอันใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
  13.  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวิ นัย ไม่ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ ดังกล่าว
โดยไม่สุจริต 
 วินัยร้ายแรง ได้แก่  
  1.  ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
  2.  จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหน่วยงานการศึกษามติ ครม.หรือ
นโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของทางราชการอันเป็นเหตุให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   3.  ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสัง่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
  4.  ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
  5.  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  6.  กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ อย่างร้ายแรง 
  7. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริงเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับ ความเสียหาย
อย่างร้ายแรง 
  8.  กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์ อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักด์ิในตำแหน่งหน้าที่ราชการโดยมุ่งหมายจะใหเ้ป็นการซื้อขายหรือให้ได้รับ แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะ
ใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะเป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์
อื่นเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุและ แต่งต้ังโดยมิชอบ 
  9.  คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือ
จ้างวาน ใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อน
วิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 
  10.  ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการ ไม่ว่า
จะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพื่อให้ผู้อื่นนำผลงานน้ันไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเลื่อนตำแหน่ง เลื่อน
วิทยฐานะหรือให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 
  11.  เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียง
ในการเลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกต้ังอื่นที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้ง การส่งเสริม สนับสนุน หรือ ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการในลักษณะเดียวกัน 
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  12.  กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใด
อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
  13.  เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด 
  14.  เล่นการพนันเป็นอาจิณ 
  15.  กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ของตนหรือไม่ 
 การดำเนินการทางวินัย  
  การดำเนินการทางวินัย กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการในการออกคำสั่งลงโทษ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มี
ลำดับก่อนหลังต่อเน่ืองกัน อันได้แก่  การต้ังเร่ืองกล่าวหา การสืบสวนสอบสวน การพิจารณาความผิดและกำหนด
โทษและการสั่งลงโทษ รวมทั้ง การดำเนินการต่าง ๆ ในระหว่างการสอบสวนพิจารณา เช่น การสั่งพักการสั่งให้ออก
ไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 
 หลักการดำเนินการทางวินัย  
  1. กรณีที่ผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว
ผู้บังคับบัญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยได้ทันที 
  2. กรณีที่มีการร้องเรียนด้วยวาจาให้จดปากคำ ให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือชื่อและวันเดือน ป ีพร้อมรวบรวม
พยานหลักฐานอื่นๆ ประกอบการพิจารณาแล้วดำเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยต้ังกรรมการสืบสวนหรือ
สั่งให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นว่ามีมูลก็ต้ังคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 
  3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนังสือผู้บังคับบัญชาต้องสืบสวนในเบื้องต้นก่อนหากเห็นว่า ไม่มีมูลก็สั่งยุติเร่ือง
ถ้าเห็นว่ามีมูลก็ต้ังคณะกรรมการสอบสวนต่อไป  กรณีหนังสือร้องเรียนไม่ลง ลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน
หรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานที่แน่นอนจะเข้าลักษณะของบัตร สนเท่ห์  มติครม.ห้ามมิให้รับฟังเพราะจะทำให้ข้าราชการ
เสียขวัญในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย   
 1. การต้ังเร่ืองกล่าวหาเป็นการต้ังเร่ืองดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฏ กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า 
กระทำผิดวินัยมาตรา 98 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน เพื่อดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริง
และความยุติธรรมโดยไม่ชักช้า ผู้ต้ังเร่ืองกล่าวหาคือผู้บังคับบัญชาของผู้ถูก กล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นคือ ผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถแต่งต้ัง กรรมการสอบสวนข้าราชการในโรงเรียนทุกคนความผิดวินัย
ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจบรรจุ และแต่งต้ังตามมาตรา 53 เป็นผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน 
 2.  การแจ้งข้อกล่าวหา มาตรา 98 กำหนดไว้ว่า ในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้เพื่อให้ ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาส
ชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา 
   3. การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลายอื่นเพื่อจะทราบข้อเท็จจริง
และพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรม  และเพื่อพิจารณาว่าผู้ถูก
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กล่าวหาได้กระทำผิดวินัยจริงหรือไม่ถ้าผิดจริงก็จะได้ลงโทษข้อยกเว้น กรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 

การอุทธรณ์  

  มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.  
2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. 
ต้ังแล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 
 เงื่อนไขในการอุทธรณ์   
  ผู้อุทธรณ์ ต้องเป็นผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของคำสั่งลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้องอุทธรณ์เพื่อตนเอง
เท่าน้ัน ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อื่นได้ 
 ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษต้องทำเป็นหนังสือ 
 การอุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง  
 การอุทธรณ์คำสั่งโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนที่ผู้บังคับบัญชาสั่งด้วยอำนาจของตนเอง 
ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการเว้นแต่ การสั่งลงโทษตามมติให้อุทธรณ์ต่อ 
ก.ค.ศ. 
 การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง  
 การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้องอุทธรณ์ต่อก.ค.ศ.ทั้งน้ีการร้องทุกข์คำสั่งให้
ออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็ต้องร้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกัน 
 การร้องทุกข์  หมายถึง  ผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคำสั่งของฝ่ายปกครองหรือคับข้องใจ
จากการกระทำของผู้บังคับบัญชาใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิกถอนคำสั่งหรือทบทวนการกระทำ
ของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา 
   มาตรา122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ.และผู้ซึ่งตนเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมี
ความคับข้องใจเน่ืองจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาหรือ กรณีถูกต้ังกรรมการสอบสวนมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที่ก.ค.ศ.ต้ังหรือก.ค.ศ.แล้วแต่กรณีภายใน 30 วัน ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ ได้แก่ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 เหตุท่ีจะร้องทุกข์ 
  (1) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (2) ถูกสั่งพักราชการ 
 (3) ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 (4) ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา 
 (5) ถูกต้ังกรรมการสอบสวน 
 การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละคร้ังต้องอยู่ในเกณฑ์ 
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ดังน้ี 
  1. ในคร่ึงปีที่แล้วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  2. ในคร่ึงปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ ภาคทัณฑ์ หรือ
ถูกลงโทษในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ ความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิ
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งไม่ใช่ความผิดที่ได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3. ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  4. ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 5. ในคร่ึงปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

 6. ในคร่ึงปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศต้องได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในคร่ึงปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
 7. ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนคร้ังที่หัวหน้าส่วนราชการกำหนด 
 8. ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมวันลา 
ดังต่อไปน้ี 
   1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   2)  ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
   3)  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันทำการ 
   4)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจาก
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   5)  ลาพักผ่อน 
   6)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   7)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การฝึกอบรมและลาศกึษาต่อ    

  การฝึกอบรม  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน หรือการวิจัย
ตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม โครงการแลกเปลี่ยนกับ
ต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งน้ีโดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มา
ซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับคำแนะนำ
ก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมน้ันด้วย 
 การดูงาน  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงานในต่างประเทศ 
หากมีระยะเวลาเกินกำหนดให้ดำเนินการเป็นการฝึกอบรม) 
  การลาศึกษาต่อ  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบัน 
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การศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ.รับรองและหมายความรวมถึง
การฝึกฝนภาษาและการได้รับคำแนะนำก่อนเข้าศึกษาและการฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
หรือต่อจากการศึกษาน้ันด้วย 
 การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมื่อ (มาตรา 107พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯ) 
  1)  ตาย 
  2)  พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  3)  ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก 
  4)  ถูกสั่งให้ออก 
  5)  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
  6)  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอื่นที่ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
 การลาออกจากราชการ  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับ 
บัญชาเพื่อให้ผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
  กรณีผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาต
ให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับยั้ง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ 
เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลต้ังแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 
  ถ้าผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้การลาออก มีผลต้ังแต่
วันขอลาออก 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่ง ทางการเมือง
หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชาและให้การลาออกมีผลนับต้ังแต่วันที่ผู้น้ันขอลาออก 
 ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548  
  ข้อ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  กรณีผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษ จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร 
ก่อนวันขอลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน ก็ได้ 
  หนังสือขอลาออกที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า 30 วัน โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็น ลายลักษณ์อักษร
จากผู้มีอำนาจอนุญาต หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนด 30 วัน นับแต่วันยื่นเป็นวันขอ
ลาออก 
  ข้อ 5 ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะสั่งอนุญาตให้ผู้น้ันลาออกจากราชการหรือจะสั่งยับยั้ง
การอนุญาตให้ลาออกให้ดำเนินการ ดังน้ี 
   (1) หากพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ให้มีคำสั่งอนุญาตให้ลาออก เป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคำสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวัน ขอลาออกด้วย 
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   (2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเน่ืองจากจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ ให้มี
คำสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคำสั่งดังกล่าวพร้อมเหตุผล
ให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ทั้งน้ีการยับยั้งการอนุญาต ให้ลาออกให้สั่งยับยั้งไว้ได้เป็นเวลาไม่ เกิน 
90 วัน และสั่งยับยั้งได้เพียงคร้ังเดียวจะขยายอีกไม่ได้ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลต้ังแต่วัน
ถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 
  ข้อ 6 กรณีที่ผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เน่ืองจากผู้มีอำนาจ อนุญาตมิได้มีคำสั่ง
อนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเน่ืองจากครบกำหนด เวลายับยั้ง
การอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอำนาจอนุญาตมีหนังสือแจ้ง วันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออกทราบภายใน 7 วัน นับ
แต่วันที่ผู้น้ันออกจากราชการและแจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 
   ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังให้ยื่น
ต่อผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอ หนังสือขอลาออกน้ันต่อผู้บังคับ 
บัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเมื่อผู้มีอำนาจอนุญาตได้รับหนังสือขอ
ลาออกแล้วให้มีคำสั่งอนุญาตออกจากราชการได้ต้ังแต่ วันที่ขอลาออก 
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ขอบข่าย/ภารกิจการดำเนินการด้านการบริหารวิชาการของสถานศึกษาและ
ขอบข่าย/ภารกิจการดำเนินการด้านการบริหารวิชาการของสถานศึกษาและ

ผู้รับผิดชอบ 
            

 ขอบข่าย/ภารกิจการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาตามระบบ การพัฒนาการบริหาร
รูปแบบนิติบุคคล มีรายละเอียด ดังน้ี 
1. การวางแผนอัตรากำลัง 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา  ปานพรม 
 1.1  รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     -  จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามสาขา      
  -  จำนวนลูกจ้างประจำในสถานศึกษา      
  -  จำนวนลูกจ้างชั่วคราว      
  -  จำนวนพนักงานราชการ    
 1.2  วิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง    
 1.3  จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา     
 1.4  เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     บันทึกการประชุม 
   แผนอัตรากำลัง 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา  ปานพรม 
 2.1  วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 
 2.2 กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร 
 2.3 จัดทำประกาศรับสมัคร 
 2.4 รับสมัคร 
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 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     บันทึกการประชุม 
   เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจำปี 

3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา  ปานพรม 
 3.1  เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเจตพื้นที่การศึกษา โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 3.2  ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุละแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสอดคลองกับแผนอัตรากำลังที่สถานศึกษา
กำหนดต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 3.3  ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษาตำแหน่งต่าง ๆ  ตามความต้องการของสถานศึกษา
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 3.4  แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษรอักษร     
 3.5  ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางศึกษา หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอย่างเข้ม
สำหรับผู้ไดรับการบรรจุเขารับราชการในตำแหนง“ครูผู้ช่วย”ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด    
 3.6  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะ ๆ ทุกหกเดือน  ตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และในการประเมินแต่ละคร้ังให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมิน ให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอำนาจตามมาตร 53 
ทราบ และในส่วนของพนักงานราชการและลูกจ้างต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ทุก 6 เดือน     
 3.7  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย่างเข้ม แลวแต่กรณีต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
 3.8  ดำเนินการแต่งต้ังหรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ตามอำนาจหน้าที่
กฎหมายกำหนดหรือเมื่อไดรับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เฉพาะกิจของสถานศึกษา รูปแบบนิติบุคคล 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     บันทึกการประชุม 
   แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย่างเข้ม 
  คู่มือการบริหารงานบุคคล 
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4.  การเปลี่ยนตำแหนงให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา  ปานพรม 
 4.1  การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เสนอความประสงค์ และเหตุผลความจำเป็นในการขอเปลี่ยนตำแหนงกรณีสมัครใจ กรณีเพื่อประโยชนของทางราชการ 
และกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด    
 4.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา        
  4.2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจำในการขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
  4.2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา         
  1) รวบรวมรายชื่อและข้อมูลรายชื่อและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้าย และให้ความเห็น
เสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน         
  2) พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา            
   2.1) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เสนอเร่ืองไปยัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2.2) ในกรณีให้ความเห็นว่าไมควรรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้แจ้งเรื่อง
ไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ          
  3) พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา           
   3.1) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เสนอเร่ืองไปยัง
เขตพื้นที่การศึกษา  
   3.2) ในกรณีให้ความเห็นว่าไมควรรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้แจ้งเรือ่ง
ไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 
   4) สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณี ตามอำนาจหน้าที่
ที่กฎหมายกำหนด    
 4.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพื้นที่ 
  4.3.1  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด
หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี      
  4.3.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
   1) รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์จะขอย้ายและ
ให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน          
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   2)  สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์จะ
ขอย้ายมาปฏิบัติราชการในสถานศึกษา            
    2.1) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เสนอเร่ืองไปยัง
เขตพื้นที่การศึกษา          
    2.2) ในกรณีที่เห็นว่าไม่สมควรรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เสนอเรื่องไป
ยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ          
   3) สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณี ตามอำนาจหน้าที่
ที่กฎหมายกำหนด 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  บันทึกการประชุม 
   อื่น ๆ 

5.  การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน   
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา  ปานพรม 
 5.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติ      
  1)  ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ ให้แกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน      
  2)  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมาย
กำหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา       
  3) รวบรวมข้อมูลพรอมความเห็นของผูมีอำนาจ ในการประเมินและให้ความเห็น ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา       
  4) แจ้งคำสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาทราบ
พรอมเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือน       
  5) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แกขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในฐานะ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง
 5.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแกความตายอันเน่ืองมาจาก การปฏิบัติหน้าที่ราชการ       
  1)  เสนอเร่ืองพรอมข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปยังสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา       
  2)  ดำเนินการด้านสวัสดิการให้แกครอบครัวผู้ถึงแกกรรมอันเน่ืองมาจาก การปฏิบัติหนที่ราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายกำหนดตามความเหมาะสม 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  บันทึกการประชุม 
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  คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงาน 
   อื่น ๆ 

6. การลาทุกประเภท 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวอุใหม่ สัญกุล 
 6.1  อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตการลาตามนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการตามที่กฎหมายกำหนด     
 6.2  เสนอเรื่องการอนุญาตให้ขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาต่อ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา
ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดหรือเพื่อทราบแลวแต่กรณี 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  บันทึกการประชุม 
  บันทึกการลา 
   อื่น ๆ 

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 7.1  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ. กำหนด    
 7.2  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 1 
 7.3  นำผลการประเมินไปใช้ประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา    
 7.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารองขอได้รับทราบ 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  บันทึกการประชุม 
  รายงานการประเมินตนเอง(รายบุคคล) 
  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  คำสั่งแต่งต้ัง 
   อื่น ๆ 

8.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ    
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
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 8.1  การทำผิดวินัยไมร้ายแรง       
 1) กรณีมีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยไมร้ายแรงในฐานะ
บังคับบัญชา      
 2) พจิารณาลงโทษวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่า ผู้ใต้บังคับบญัชากระทำผิดวินัยไมร้ายแรงตามอำนาจ
ที่กฎหมายกำหนด      
 3) รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลำดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 8.2  การทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
  1) ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง เบื้องต้น ในกรณีที่มูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม
ชัดเจน       
  2) กรณีมีมูลกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ไมมีวิทยฐานะ ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน
การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ในฐานะมีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง หรือรายงานต่อผู้มีอำนาจแล้วแต่กรณี      
  3) ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอื่น และกรรมการสอบสวน กรณีมกีารกระทำผดิวินัยร่วมกัน      
  4) พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนด กรณีความผิดวินัยไมร้ายแรง   
  5) รายงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรณีเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  บันทึกการประชุม 
  รายงานการประเมินตนเอง(รายบุคคล) 
  มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   อื่น ๆ 

9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่อน 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
  เมื่อมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และมีเหตุสั่งพักราชการหรือ
สั่งให้ออกจากราชการไวก่อนให้ดำเนินการภายในขอบเขตอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด ในกรณีตำแหน่งครูผู้ช่วย
และตำแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  บันทึกการประชุม 
  คำสั่ง 
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10.  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 เสนอรายงานการลงโทษทางวินัยและการลงโทษให้ดำเนินการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  บันทึกการประชุม 
   อื่น ๆ 

11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 11.1 การอุทธรณ์ 
  รับเร่ืองอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอ
ไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนด เพื่อพิจารณาในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเร่ืองอุทธรณ์
ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 
 11.2  การร้องทุกข์ 
  รับเร่ืองร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจตาม
กฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณาในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์  ผ่านหัวหน้า
สถานศึกษา 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  บันทึกการประชุม 
   อื่น ๆ 

12.  การออกจากราชการ 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 12.1 อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
และแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนดหรือรับเรื่องการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังพิจารณาแล้วแต่กรณี 
 12.2 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ ในฐานะผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังหรือ
เสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณี 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
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  บันทึกการประชุม 
   อื่น ๆ 

13.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 13.1 จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
 13.2 ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างในสถานศึกษา 
 13.3 รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  แฟ้มทะเบียนประวัติ 
   อื่น ๆ 

14.  การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา ปานพรม 
 14.1 ดำเนินการในการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ
ในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอผู้มีอำนาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
 14.2 จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ
ในสังกัด 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  ทะเบียนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
   อื่น ๆ 

15.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 15.1 สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 15.2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชีแ้จงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 15.3 รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอขอให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินการ
ต่อไป 
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 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  ทะเบียนคุมวิทยฐานะ 
  บันทึกการประชุม 
  คู่มือการประเมินวิทยฐานะ 
   อื่น ๆ 

16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 16.1 ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 
 16.2 สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่น 
และมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดหรือกรณีอื่นตามความเหมาะสม 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  ทะเบียนคุมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  บันทึกการประชุม 
  แฟ้มเกียรติบัตร 
   อื่น ๆ 

17.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 17.1 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางศึกษา 
 17.2 ควบคุมดูแล และส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  ทะเบียนคุมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  แฟ้มพัฒนางานครู 
  รายงานการพัฒนาตนเอง 
  ID PLAN 
   อื่น ๆ 
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18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร 
 18.1 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 18.2 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
 18.3 ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  แฟ้มพัฒนางานครู 
  กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     บันทึกการประชุม 
     อื่น ๆ 

19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ  นางสาววาสนา ปานพรม 
  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ดำเนินการต่อไป 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  ทะเบียนคุมใบประกอบวิชาชีพ 
  อื่น ๆ 

20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 20.1 วิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 20.2 จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 20.3 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามแผนที่กำหนด 
 20.4 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 20.5 ประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน 
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  ทะเบียนคุมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  รายงานการพัฒนาตนเอง 
  รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา 
  กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  ID PLAN 
  อื่น ๆ 
21.  การพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคลด้านการบริหารงานบุคคล  
 บทบาทและหน้าท่ี : ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร นางสาววาสนา ปานพรม 
 21.1 กำหนดรูปแบบนิติบุคคลด้านการบริหารงานบุคคล 
 21.2 พัฒนารูปแบบนิติบุคคลด้านการบริหารงานบุคคล 
 21.3 ติดตาม ประเมินผล รับผิดชอบ และรายงานผลการดำเนินงาน 
 หลักฐานร่องรอย/แหล่งข้อมูล 
     คู่มือการบริหารงานบุคคล 
  กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  อื่น ๆ 
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