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                   โครงการนิเทศภายใน

กิจกรรมนิเทศการสอน 



ชื่อ.................................นามสกุล..........................
ตำแหน่ง....................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้...............................................



ปีการศึกษา 2565
กลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3


คำนำ
	
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา โดยกำหนดไว้ในหมวด ๔ มาตราที่ ๒๒ – ๓๐  ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกำหนดไว้ในหมวดที่ ๕ มาตรา ๓๑ – ๔๐ โดยกำหนดการนิเทศภายในเป็นการเละเห็นเฉพาะนั้น มีการกำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๒  ซึ่งกำหนดการกำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งได้กำหนดให้การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินด้วย เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักและเห็นความสำคัญและนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรมการนิเทศการศึกษา มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
            การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา จะต้องร่วมมือร่วมใจ ดำเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในฐานะหน่วยงานหลักจะต้องให้ความสำคัญของการนิเทศภายในโรงเรียนโดยกำหนดไว้ในมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
	แผนการนิเทศภายในโรงเรียนฉบับนี้  จะเป็นแนวทางที่จะทำให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามแผน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  และเจตนารมณ์ของการนิเทศ
	ขอขอบคุณคณะกรรมการนิเทศภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ร่วมกันวางแผนกำหนดกรอบงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอน และผู้เรียนต่อไป

											งานวิชาการ
     






คำชี้แจง

	คู่มือเล่มนี้เป็นเอกสารการดำเนินงานตามโครงการนิเทศภายใน  กิจกรรมนิเทศการสอนของโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ การดำเนินการในเอกสารเล่มนี้วิธีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยแบ่งการนิเทศออกเป็นส่วน ๆ ประกอบด้วย การนิเทศเอกสารแผนการสอน การนิเทศบันทึกและติดตามผลการนิเทศการสอนโดยหัวหน้าสาระ  หัวหน้าสายชั้น หัวหน้าวิชาการ และผู้บริหารโรงเรียน การนิเทศให้คำปรึกษา การนิเทศการศึกษาเอกสารทางวิชาการ  การดำเนินการนิเทศดังกล่าว ให้ผู้เข้ารับการนิเทศปฏิบัติตามปฏิทินการนิเทศ ดังนี้

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565

	ลำดับที่
	รายการนิเทศ
	ระยะเวลาการนิเทศ
	ผู้นิเทศ

	1
	เอกสารแผนการสอน
	17 พ.ค.- 30 ก.ย.65
	ตนเอง

	2
	การนิเทศการสอน
	1 ก.ค. – 31 ส.ค.65
	คณะกรรมการนิเทศ



ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565

	ลำดับที่
	รายการนิเทศ
	ระยะเวลาการนิเทศ
	ผู้นิเทศ

	1
	เอกสารแผนการสอน
	1 พ.ย. 65 - 31 มี.ค 66
	ตนเอง

	2
	การนิเทศการสอน
	1 ม.ค. – 28 ก.พ.66
	คณะกรรมการนิเทศ



การกำหนดระดับคุณภาพ พิจารณาจากคะแนนรวมที่ได้
        คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  90-100  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
        คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80-89    อยู่ในระดับ ดีมาก
        คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70-79    อยู่ในระดับ ดี
        คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60-69    อยู่ในระดับ เป็นที่ยอมรับได้
        คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า  0-59     อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง









แบบบันทึกการจัดทำเอกสารการสอน 
ระหว่างวันที่.......................................
ชั้น...................................................................ภาคเรียนที่ .............. /2565
ชื่อผู้รับการนิเทศ....................................................................ตำแหน่ง.......................................
*************************************************************************************************
	ที่
	วิชา
	ชื่อหน่วยการเรียนรู้
	แผนที่
	ชั้น
	ส่งวันที่

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



    
ลงชื่อ.......................................................
(……………………………………….)
ตำแหน่ง...........................................

แบบบันทึกการรับการนิเทศการสอน 
ชื่อผู้รับการนิเทศ....................................................................ตำแหน่ง.......................................
ชั้น...........................................................ภาคเรียนที่ .............. /2565
*************************************************************************************************
	ที่
	วิชา
	ชื่อหน่วยการเรียนรู้
	แผนที่
	ชั้น
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



    
ลงชื่อ.......................................................
(……………………………………….)
ตำแหน่ง...........................................

แบบบันทึกการนิเทศครูผู้สอนรายบุคคล
โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อผู้รับการนิเทศ................................................................................................................................................
      วิชา..............................................................ชั้นประถมศึกษาปีที่............/............วัน/เดือน/ปี..........................

 1.2 ชื่อผู้นิเทศ.............………….……………………................….…………………………………………………………………………...
       ผู้บริหาร/รองผู้บริหาร       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ      หัวหน้าสายชั้น     หัวหน้ากลุ่มสาระ  

ตอนที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
                แบบ  On  Site เรียนที่โรงเรียน
ตอนที่ 3 แบบประเมินการนิเทศการสอน
คำชี้แจง    กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู
เกณฑ์ระดับคะแนน   5 = เยี่ยม      4 = ดีมาก      3 = ดี      2 = เป็นที่ยอมรับได้      1 = ต้องปรับปรุง

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1.แผนการจัดการเรียนรู้
 1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	 1.2 การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	

	 1.3 การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรและธรรมชาติของวิชา
	
	
	
	
	
	

	 1.4 การกำหนดสื่อประกอบการสอนและแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	 1.5 กำหนดวิธีการวัดและการประเมินผล
	
	
	
	
	
	

	2. การดำเนินการสอน
 2.1 เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	 2.2 การสอดแทรกความรู้ทั่วไปและคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	 2.3 การใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย (การบรรยาย, การสาธิต, 
การรายงานออนไลน์, การค้นคว้าด้วยตนเอง,การปฏิบัติจริงและอื่นๆ)
	
	
	
	
	
	

	 2.4 การเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	
	

	 2.5 มีการตั้งคำถามที่กระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการคิดและร่วมแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	
	



	หัวข้อการประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2. การดำเนินการสอน (ต่อ)
 2.6 การสรุปเนื้อหา ได้ตรงตามจุดประสงค์
	
	
	
	
	
	

	 2.7 การชี้แนะการเรียนรู้ / การศึกษาค้นคว้าและแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	

	3. การวัดและการประเมินผล
	
	
	
	
	
	

	 3.1 สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์
	
	
	
	
	
	

	 3.2 การประเมินผลตามสภาพจริง
(สอบปรนัย, สอบอัตนัย, สอบปฏิบัติ, การรายงาน, การมอบหมายงาน, การทำแบบฝึกหัด, สังเกตพฤติกรรม,อื่นๆ ระบุ..........................................)
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละ..............


(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ นำผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารด้วยผลรวมระดับคะแนนสูงสุด (70) จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์)
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สรุปผลการนิเทศ ตามเกณฑ์
        คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  90-100  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
        คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80-89    อยู่ในระดับ ดีมาก
        คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70-79    อยู่ในระดับ ดี
        คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60-69    อยู่ในระดับ เป็นที่ยอมรับได้
        คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า  0-59     อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................................                          ลงชื่อ....................................................................
      (..............................................................)                                       ( นางสาวนอร์มา   มาลากะ )
                    ผู้รับการนิเทศ                                                    หัวหน้างานนิเทศการเรียนการสอน

ลงชื่อ.................................................................                           ลงชื่อ...................................................................
             ( นางสาวเขมจิรา   นวลแก้ว )                                                  ( นางสาวนิษณา   สงกา )
  หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ                                      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ

                                               ลงชื่อ...........................................................
                                                          ( นายสุภาพ     ทองน้อย )
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง
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