
แบบบันทึกการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีการศึกษา................................
ชื่อผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................นามสกุล............................................................
ตำแหน่งครู ตำแหน่งเลขที่.....................................วิทยฐานะ                
( ไม่มีวิทยฐานะ
( ครูชำนาญการ
( ครูชำนาญการพิเศษ    
( ครูเชี่ยวชาญ
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ...............ขั้น............อัตรา................................บาท
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา........................................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)...................................................................
อำเภอ/เขต........................................................จังหวัด....................................................
คำชี้แจง วิธีการประเมินแต่ละตัวชี้วัดให้ดำเนินการ ดังนี้

 1. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง พร้อมทั้งให้แนบเอกสารหลักฐาน เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วย

 2. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครูบันทึกระดับคุณภาพที่ได้ในตารางสรุปผลการประเมินกรณีตัวชี้วัดใดมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามระดับคุณภาพ ไม่ให้คะแนนสำหรับตัวชี้วัดนั้น 

ตารางสรุปผลการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.ด้านการจัดการเรียนการสอน
   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	เกณฑ์การตัดสิน
  วิทยฐานะครูชำนาญการ
       (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2
       (2) ด้านที่ 2 - 3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
     (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 3
     (2) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
     (1 ) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 4
      (2 ) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด

	   1.2 การจัดการเรียนรู้
         1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	         1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด การศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์
	
	
	
	
	
	

	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	 1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง  การศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
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	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ
 (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 5
 (2) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 4
      และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด

	   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำ
ชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
   3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	

	   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	


การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ดังนี้
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 การจัดการเรียนรู้
1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์
1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
 2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
3. ด้านการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเอง
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทำหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ 

	  1.1  การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทำและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้
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	ด้านที่ 1 ด้านการจัด  
 การเรียนการสอน
 1.1 การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	1. วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้และนำไปจัดทำรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้
วิธีการ 
1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)
 และเป้าประสงค์ของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย

2) วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)
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	3) ศึกษาคุณภาพของผู้เรียน สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรฯ
4) จัดทำโครงสร้างหลักสูตรในรายวิชาวิทยาศาสตร์        ว21101 และ ว21102
5) จัดทำคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
6) จัดทำโครงการสอน/แผนการเรียนรู้ฉบับย่อ
ผลการดำเนินการ 
1)   ได้หลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ว21101
      และหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ว21102
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

2)   ได้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
      หลักสูตรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
2. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนท้องถิ่น และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
วิธีการ
1)  วิเคราะห์ผู้เรียน สภาพชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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	2)  วิเคราะห์บริบท ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
     ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์
     และเอกลักษณ์ของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
3)  วิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
4)   เชื่อมโยงข้อมูลท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และ
     บริบทสภาพแวดล้อม ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
     การศึกษาของโรงเรียน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     มาบูรณาการในหลักสูตร
ผลการดำเนินการ 
     ได้หลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์ ว21101และ ว21102
     หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
     หลักสูตรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยที่สอดคล้องกับ
     ผู้เรียนและบริบทของชุมชน ท้องถิ่น
3.  ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและนำผล
การประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น
 วิธีการ
1)  วิเคราะห์ปัญหาจากการใช้หลักสูตรในรายวิชา
     วิทยาศาสตร์ ว21101 และ ว21102
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	     หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
     หลักสูตรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย เมื่อสิ้นภาคเรียน
     ที่ 1 และภาคเรียนที่ 2
2)  หาแนวทางในการแก้ปัญหาจากการใช้หลักสูตร
3)  นำแนวทางการแก้ปัญหาสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ผลการดำเนินการ
1)   มีแนวทางการแก้ปัญหาการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ
2)   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบ
      ครบถ้วน สอดคล้อง เหมาะสม สามารถใช้จัดการ
     เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3)   ครูผู้สอนสามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดทำ
     แผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
     การวัดผลประเมินผล ในรายวิชาที่สอน 
4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตร
วิธีการ
1)   เข้าร่วมประชุมปรับปรุงการจัดทำหลักสูตรของกลุ่ม
      สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และของโรงเรียน
2)   ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในกลุ่มสาระการ
      เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเพื่อนครูโรงเรียนหาดใหญ่
      หาดใหญ่วิทยาลัย
	
	
	1) บันทึกการประชุมกลุ่มสาระการ
    เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครั้งที่
        /2561
2) ภาพถ่ายการเข้าร่วมประชุม
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตร
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	 ผลการดำเนินการ 
      ได้แนวทางการดำเนินการด้านหลักสูตรไปในทิศทาง
      เดียวกันอย่างเป็นระบบในกลุ่มสาระการเรียนรู้
      วิทยาศาสตร์และในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย

	
	
	3) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ
   พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
   เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่
   1/2561

4) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
    ปรับปรุงหลักสูตร ที่   /2561

	1.2 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ               อันพึงประสงค์ โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

	      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถึง การจัดทำและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้

	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.2 การจัดการเรียนรู้
      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	 1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่นและเหมาะสมกับผู้เรียน
วิธีการ

1)  นำผลการวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	     วิทยาศาสตร์และโครงสร้างคำอธิบายรายวิชา มา

     กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้โดยมีองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ สาระสำคัญ ตัวชี้วัด คุณลักษณะ
2)  กำหนดหลักฐานที่เป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน
3)  ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยครูกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามหลักฐานที่เป็นผลจากการเรียนรู้
4)  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์         ว21101 และ ว21102 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ผลการดำเนินการ 

1)   ได้หน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียนและบริบท
      ของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
2)   ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกัน
      ระหว่างมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ กิจกรรม
      การเรียนรู้การวัดผลประเมินผล ชิ้นงานภาระงาน
      นักเรียนในราย
      วิชาวิทยาศาสตร์ ว21101 และ ว21102 ชั้นมัธยม
      ศึกษาปีที่ 1
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
วิธีการ
1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติจริงโดยใช้
     รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) และจัด
     กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ 
     เทคนิคร่วมด้วยช่วยงานกลุ่ม (STAD) กลุ่มแข่งขัน
     (TGT) จิ๊กซอ (Jigsaw) เพื่อนคู่คิด (Think pair share) 
     แผนผังความคิด (Mind Map) ศูนย์การเรียน 
     (Learning Center) บทบาทสมมุติ (Role Playing) 
     การสอนโดยใช้เส้นเล่าเรื่อง (Story Line) ซึ่งสอดคล้อง
     กับหน่วยการเรียนรู้และเนื้อหาสาระการเรียนรู้
2)  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
     ได้แก่ ค่าย.....

	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	ผลการดำเนินการ 

1)   มีกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
2)   มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความสอคล้องกันระหว่าง
      มาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้
      การวัดผลประเมินผล ชิ้นงานในรายวิชาวิทยาศาสตร์

      ว21101 ว21102 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และนำผลการ
     ประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
วิธีการ
1)   บันทึกผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ลงในแบบ
      บันทึกหลังสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละแผน
2)   นำผลจากการบันทึกหลังหลังสอนในแผนการจัดการ
      เรียนรู้ของแต่ละหน่วยไปวิเคราะห์ตามหัวข้อในแบบ
      รายงานการประเมินหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย
       - ภาพความสำเร็จในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
         ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแต่ละหน่วย
       - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
         และตัวชี้วัดที่สามารถพัฒนาสรรถนะ
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	         และคุณลักษณะของผู้เรียน
       - วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องในแต่ละหน่วย
       - ปัญหาในการนำหน่วยการเรียนรู้ไปใช้

3)  จัดทำรายงานประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้
ผลการดำเนินการ 

1)   มีแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการออกแบบหน่วย

      การเรียนรู้ที่มีคุณภาพในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
      ว21101 ว21102 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

2)   มีรายงานประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้
4. เป็นพี่เลี้ยง หรือร่วมปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการ
    ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
วิธีการ
1)  เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในกลุ่มสาระการ
     เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน
     เมื่อสิ้นภาคเรียน
2)  เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำในการทำผลงานเพื่อเลื่อน
     วิทยฐานะแก่เพื่อนครู 
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	3)  เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรม........
4)  เป็นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาให้กับนิสิตฝึกประสบการณ์
     วิชาชีพครู นางสาว..... ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

     วิชาวิทยาศาสตร์ ว..ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
5)  ช่วยเหลือแนะนำเพื่อนครูในการเขียนแผนการจัดการ
     เรียนรู้

ผลการดำเนินการ
1)   

	
	
	


	.2.2   1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์
        จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนหรือการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร

จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบำบัดฟื้นฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนกำหนดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร

จัดทำแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบำบัดฟื้นฟู เป็นการเตรียมการสอนหรือการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการบำบัดฟื้นฟูไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)


จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การกำหนดแนวจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์



	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.2.2 จัดทำแผนการจัด การเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/
แผนการสอนรายบุคคล(IIP)  /แผนการจัดประสบการณ์
	
	
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
วิธีการ
1)  สร้างแบบบันทึกข้อมูลวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
    ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชา
2)  เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูล
3)  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียน
4)  นำผลการจัดกลุ่มผู้เรียนมาดำเนินการพัฒนาหรือ
    ส่งเสริมให้ตรงกับผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ดังนี้
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	     - กลุ่มเก่ง ดำเนินการโดยการส่งเสริมให้ทำโจทย์
       แบบฝึกหัดเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมให้เข้าสู่เวทีการแข่งขัน
       ต่างๆ
     - กลุ่มพัฒนา ดำเนินการโดยสอนซ่อมเสริมและใช้
       เทคนิคเพื่อนคู่คิดในการจัดการเรียนรู้
ผลการดำเนินการ
1)  ได้แบบบันทึกข้อมูลวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่
    สอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชาวิทยาศาสตร์ ว
    และ ว 
2)  ได้ข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์เป็นรายบุคคลตามสภาพ
    จริง
3)  ครูผู้สอนได้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถหา
     แนวทางในการช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม นักเรียน
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
วิธีการ
1)  นำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลมาใช้ในการ
     จัดทำและปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
     ธรรมชาติของผู้เรียน หน่วยการเรียนรู้ และบริบทของ
     โรงเรียน

	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	ผลการดำเนินการ
     มีแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ วิชาวิทยาศาสตร์ ว
     สอดคล้องกับธรรมชาติและบริบทของผู้เรียน
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์ สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน
วิธีการ
1)  พิจารณารูปแบบ/วิธีการเรียนการสอนให้ตรงกับ
    มาตรฐานตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้และ
    สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหา 
2)  นำรูปแบบ/วิธีการสอนมาเขียนลงในแผนการจัดการ
     เรียนรู้ในขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
     เหมาะสมสอดคล้องกับธรรมชาติในรายวิชา
     วิทยาศาสตร์ เช่น
     - การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry method)
     - การสอนแบบทดลอง (Experimental method)
     - การสอนแบบอภิปราย (Discussion method)
3)  นำเทคนิคการสอนต่างๆ มาใช้จัดกิจกรรมควบคู่กับ
     รูปแบบการสอน เพื่อส่งเสริมและฝึกให้นักเรียนได้มี
     ทักษะกระบวนการคิดและสมรรถนะที่กำหนด เช่น 
	
	
	


	ตัวชี้วัด
	 ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	     - เทคนิคร่วมด้วยช่วยงานกลุ่ม (Student Teams 
       Achievement Divisions : STAD)
     - เทคนิคกลุ่มแข่งขัน  (Team – Games – 
       Tournaments :TGT)
     - เทคนิคเติมเต็ม (Jigsaw)   
     - เทคนิคเพอื่นคู่คิด (Think pair share)   
     - แผนผังความคิด (Mind Mapping)  

4)  ออกแบบโจทย์และกิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับ
     เนื้อหา (relevant) และเชื่อมโยงกับเหตุการณ์และ
     สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน
     และฝึกทักษะการคิดให้กับนักเรียน
ผลการดำเนินการ

	
	
	


	1.2.   1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนหรือการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร

จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบำบัดฟื้นฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง      ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนกำหนดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการ             และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร

จัดทำแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบำบัดฟื้นฟู เป็นการเตรียมการสอนหรือการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการบำบัดฟื้นฟูไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)


จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การกำหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา              ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล


	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.2.2 จัดทำแผนการจัด การเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/
แผนการสอนรายบุคคล(IIP)  /แผนการจัดประสบการณ์
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียน
และบริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบ

	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบ
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบ

	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่นที่มีองค์ 
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่นที่มีองค์ 
	1) หลักฐานการวิเคราะห์ผู้เรียน
2) แผนการจัดการเรียนรู้
3) คำสั่ง และร่องรอย การเป็นพี่เลี้ยงและให้คำปรึกษา
4) หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	ครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน
4. มีบันทึกหลังการสอน
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
	ครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน
4. มีบันทึกหลังการสอน
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และนำผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
	ครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์ สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน
4. มีบันทึกหลังการสอน
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และนำผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดกำหนดและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์อย่างหลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน
4. มีบันทึกหลังการสอน
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และนำผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดกำหนดและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์อย่างหลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน
4. มีบันทึกหลังการสอน
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และนำผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	5. เป็นแบบอย่างที่ดีและให้คำแนะนำด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	5. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นพี่เลี้ยง และหรือเป็นที่ปรึกษาด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	5. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นผู้นำ เป็นพี่เลี้ยง และเป็นที่ปรึกษาด้านการจัดทำแผนการจัด การเรียนรู้
	


- 8 -
	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แยบยล โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลายที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.2.3 กลยุทธ์
ในการจัดการเรียนรู้
	จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้              การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้
	1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ วิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัด การเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนและสาระการเรียนรู้
	1. จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้              การวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้
	1. จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่เน้นการปฏิบัติมีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้            การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้
	1. จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่เน้นการปฏิบัติ
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้                การวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้

	1) แผนการจัดการเรียนรู้
2) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้
3) หลักฐานหรือร่องรอย
การประเมินผลการใช้กลยุทธ์
การจัดการเรียนรู้
4) คำสั่ง และร่องรอย การเป็นพี่เลี้ยง และให้คำแนะนำ
5) หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา
4. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้สามารถนำไป
ใช้ได้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
	2. ประเมินผลการใช้            กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
4.กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้สามารถนำไป       ใช้ได้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
5. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำ
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	1.2.4 คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะที่สำคัญ            และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	หลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน
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	1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเลือก การคัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา   และแหล่งเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.3 การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
	เลือกใช้และหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง
การศึกษา และแหล่งเรียนรู้ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
	1. คัดสรรและหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. ประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

	1. สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	1. สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	1. สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. ประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	1) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
2) หลักฐาน ร่องรอย
การประเมินผลและหรือปรับปรุงสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้
3) หลักฐาน ร่องรอย การนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
4) หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมเกี่ยวข้อง
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	3. สามารถนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
	3. สามารถนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
	3. สามารถนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นผู้นำ
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	1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการ        ของผู้เรียน ที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	1. เลือกใช้และหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์ การเรียนรู้
2. มีการประเมินตามสภาพจริง
	1. คัดสรรและหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. มีการประเมินตามสภาพจริง
	1. สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. มีการประเมินตามสภาพจริง
	1. สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. มีการประเมินตามสภาพจริง
	1. สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. มีการประเมินตามสภาพจริง
	1) แผนการจัดการเรียนรู้
2) หลักฐาน ร่องรอย ที่แสดงถึงการวิเคราะห์ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพื่อวัดและประเมินผลการเรียนรู้
3) เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การให้คะแนน
4) ภาระงาน/ชิ้นงาน ของผู้เรียน
5) คำสั่งและร่องรอยการเป็นพี่เลี้ยง และให้คำแนะนำ
ด้านการวัดและประเมินผล
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5
	

	
	
	3. มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
	3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
4. ให้คำแนะนำด้านการวัดและประเมินผล
	3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นพี่เลี้ยงและให้คำปรึกษาด้านการวัด
และประเมินผล
	3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นผู้นำ เป็นพี่เลี้ยงและให้คำปรึกษาด้านการวัดและประเมินผล
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	1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรู้
	ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	1. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง
2. นำผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้
	1. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง และเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น
2. นำผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้
	1. ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น
2. นำผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือผลการวิจัยไปใช้
	1. ใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น
2. นำผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือผลการวิจัยไปใช้
	1) หลักฐาน ร่องรอยที่แสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย หรือการดำเนินการวิจัย
2) หลักฐาน ร่องรอยที่แสดงถึงการเป็นผู้นำหรือการให้คำแนะนำ
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	
	3. ให้คำแนะนำในการใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	3. เป็นผู้นำและให้คำแนะนำในการใช้กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
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	ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอำนวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้นพบคำตอบด้วยตนเอง

	            2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย           ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างแรงบันดาลใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหารจัดการ  ชั้นเรียน
	1. จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน
	1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน
	1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน
	1. ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน
	1. ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน
	แฟ้มเอกสาร หลักฐานการบริหารจัดการชั้นเรียน
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเกิดแรงบันดาลใจ
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเกิดแรงบันดาลใจ
5.เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
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	2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียน จัดทำโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

	1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศ ของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
3. ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

	1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
3. ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
3. ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	แฟ้มเอกสาร หลักฐานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
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	ตัวชี้วัด
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	ระดับ 1
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	4. นำไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
	4. นำไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
5. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำ
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	2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา หมายถึง การดำเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุกด้านที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนประจำชั้นหรือประจำวิชาที่รับผิดชอบ

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
	1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
3. ให้คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษาด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

	1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
3. ให้คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษาด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
	1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
3. ให้คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษาด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
4. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำ

	แฟ้มเอกสาร หลักฐาน การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
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	ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ         สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร       ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

	             3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพ            การปฏิบัติงาน ความต้องการจำเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จาก      การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
 3.1 การพัฒนาตนเอง
	จัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด
	1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด
2. พัฒนาตนเองตามแผน
	1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการต้นสังกัด
2. พัฒนาตนเองตามแผน
	1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการต้นสังกัด
2. พัฒนาตนเองตามแผน
	1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการต้นสังกัด
2. พัฒนาตนเองตามแผน
	แฟ้มเอกสาร หลักฐาน การพัฒนาตนเอง
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	3. นำความรู้ความสามารถ
และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	3. นำความรู้ ความสามารถ
และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
	3. นำความรู้ ความสามารถ
และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
5. เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำ
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	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาท  ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล     ต่อคุณภาพผู้เรียน

	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3. สร้างนวัตกรรม ที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	แฟ้มเอกสาร หลักฐานการพัฒนาวิชาชีพ
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	
	
	
	4. สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	4. สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
5. สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา
6. เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ
7. เป็นแบบอย่างที่ดี
	4. สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
5. สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา
6. เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อวงวิชาชีพ
7. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำ
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การดำเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่าน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดำรงตำแหน่งครู ซึ่งยังมิได้มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและดำเนินการเกี่ยวกับ       ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้มีผลบังคับใช้ ให้ประเมินด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้
	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
  3.1 การพัฒนาตนเอง
	  มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 รายการ ดังนี้ 
1. การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี หรือการศึกษาต่อ 1 หลักสูตร
2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1 เรื่องต่อปี
3. การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 ครั้งต่อปี
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 1 ครั้งต่อปี
	  มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 รายการ ดังนี้ 
1. การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนา รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีหรือการศึกษาต่อ 1 หลักสูตร
2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปี
3. การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 2 ครั้งต่อปี
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 2 ครั้งต่อปี
	  มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 รายการ ดังนี้ 
1. การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนา รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีหรือการศึกษาต่อ1 หลักสูตร
2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 3 เรื่องต่อปี
3. การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3 ครั้งต่อปี
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 3 ครั้งต่อปี
	  มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 รายการ ดังนี้ 
1. การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีหรือการศึกษาต่อ1 หลักสูตร
2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องต่อปี
3. การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 ครั้งต่อปี
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 4 ครั้งต่อปี
	  มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 รายการ ดังนี้ 
1. การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีหรือการศึกษาต่อ1 หลักสูตร
2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 5 เรื่องต่อปี
3. การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 5 ครั้งต่อปี
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 5 ครั้งต่อปี

	ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานแหล่งข้อมูล เช่น
1) ใบรับรองการผ่านการทดสอบความรู้จากสถาบันทางวิชาการที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด
2) วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/โล่/รางวัล หลักฐานการศึกษาต่อ
3) หนังสือเชิญ คำสั่ง หนังสือขอบคุณ ฯลฯ
4) เอกสารทางวิชาการที่ศึกษา
5) ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
6) เอกสาร หลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม ที่เกี่ยวข้อง
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	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน ร่องรอย

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	มีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพเป็นเอกสารทางวิชาการ(แบบฝึกประสบการณ์/ฝึกทักษะ/บทความทางวิชาการ กรณีศึกษา ฯลฯ) 2 เรื่องต่อปี และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน/ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 2 เรื่องต่อปี
	มีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพเป็นเอกสารทางวิชาการ (แบบฝึกประสบการณ์/ฝึกทักษะ/บทความทางวิชาการ กรณีศึกษา ฯลฯ)3 เรื่องต่อปีและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน/ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 3 เรื่องต่อปี
	มีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพเป็นเอกสารทางวิชาการ(แบบฝึกประสบการณ์/ฝึกทักษะ/บทความทางวิชาการ กรณีศึกษา ฯลฯ) 4 เรื่องต่อปีและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน/ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 4 เรื่องต่อปี
	การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพเป็นเอกสารทางวิชาการ(แบบฝึกประสบการณ์/ฝึกทักษะ/บทความทางวิชาการ กรณีศึกษา ฯลฯ) 5 เรื่องต่อปี และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน/ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 5 เรื่องต่อปี
	การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพเป็นเอกสารทางวิชาการ(แบบฝึกประสบการณ์/ฝึกทักษะ/บทความทางวิชาการ กรณีศึกษา ฯลฯ) 6 เรื่องต่อปีและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน/ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 6 เรื่องต่อปี
	ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น
1) เอกสารทางวิชาการ(แบบฝึกประสบการณ์/แบบฝึกทักษะ/บทความทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ)
2) บันทึกร่องรอยการใช้เอกสารทางวิชาการ(แบบฝึกประสบการณ์/แบบฝึกทักษะ/บทความทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ)จัดทำขึ้นในการจัดการเรียนรู้
3) เอกสาร หลักฐานอื่นๆเพิ่มเติม ที่เกี่ยวข้อง
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว
(ลงชื่อ)............................................................................







         ( ...............................................................  )
ตำแหน่ง........................................................................
วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ..................
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานแล้ว
เห็นว่า..................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................


                       (ลงชื่อ).................................................กรรมการ

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ



                                                   ( .............................................. )                                  ( ........................................... )



            



(ลงชื่อ)....................................................ประธานกรรมการ







        ( ................................................)
วันที่...............เดือน.......................พ.ศ. .................
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานแล้ว
เห็นว่า......................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................
   






  (ลงชื่อ)............................................................








(..................................................... )




       


    ตำแหน่ง.........................................................




        


   วันที่............เดือน....................พ.ศ. ....................

