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                                                                                    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
                                    ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
                                โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม (โรงเรียนดีประจำตำบล)
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ตำบลพังลา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๖
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ประกาศ  โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
________________


ตามที่โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อใช้ประกอบพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลไปแล้วนั้น  การพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  เริ่มใช้ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยกำหนดเครื่องมือประเมิน  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
หลักเกณฑ์
๑.  ครูและข้าราชการครูทุกคนต้องจัดเตรียมข้อมูลไว้ในลักษณะของแฟ้มสะสมงาน

๒.  ครูและข้าราชการครูต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่กำหนด  ดังนี้

     ๒.๑  ด้านการจัดการเรียนการสอน

     ๒.๒  ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

     ๒.๓  ด้านการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง ฯ และที่ได้รับมอบหมาย
                 ๒.๔  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม    
วิธีการ

๑.   ครูและข้าราชการครูผู้รับการประเมินจัดทำข้อมูลเบื้องต้นและประเมินตนเอง

๒.  โรงเรียนโดยฝ่ายบริหารงานบุคคล  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบข้อมูล

๓.  วิธีการประเมิน

     ๓.๑  ศึกษาคู่มือการประเมิน

     ๓.๒  พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ

     ๓.๓  พิจารณาให้ระดับคุณภาพ ๑  ๒  หรือ  ๓  ตามหลักฐาน / สภาพจริง

     ๓.๔  การสรุปผลการประเมินให้สรุปเป็นรายด้าน


๓.๔.๑  ระดับคุณภาพให้สรุปความถี่สูงสุด  (Mode)



๓.๔.๒  รวมคะแนนที่ได้เป็นรายด้าน

     ๓.๕  โรงเรียนจะแจ้งผลการประเมินให้ทราบเป็นรายบุคคล


๔.  การนำผลการประเมินไปใช้

     ๔.๑  เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเพื่อตรวจสอบในระบบประกันคุณภาพการ 
                         ศึกษาของโรงเรียน

     ๔.๒  เป็นการเตรียมข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินของครูในทุกระดับ

     ๔.๓  เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำปี
                          งบประมาณนั้น ๆ 


   
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘
                                          ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙
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(ลงชื่อ  
                           (นายสุชาติ  ชาติวัฒนา)
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม
ใบแจ้งสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม
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ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ............   ถึง  วันที่  ๓๑  มีนาคม    ...........
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ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน ............   ถึง  วันที่  ๓๐  กันยายน  ...........
ประจำปีงบประมาณ  ...........................
______________________

๑.  ข้อมูลเบื้องต้น

๑.๑  ชื่อผู้รับการประเมิน  .......................................................

       ตำแหน่ง..........  อันดับ ค.ศ. ......  รับเงินเดือนขั้น ..................... บาท

๑.๒  การมาปฏิบัติราชการและการลา  ตรวจสอบแล้ว
   


ถูกต้อง


แก้ไขเป็น.......................................

๑.๓  วินัยและการรักษาวินัย  ตรวจสอบแล้ว
   


ถูกต้อง


แก้ไขเป็น.......................................

๑.๔  ได้รับการเลื่อนขั้นเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง ๓ ปี  ตรวจสอบแล้ว
   


ถูกต้อง


แก้ไขเป็น.......................................

๑.๕  ได้รับมอบหมายงานนอกเหนือจากการสอน  ตรวจสอบแล้ว
   


ถูกต้อง


แก้ไขเป็น.......................................

๑.๖  ผลงาน / ความชำนาญพิเศษ  ตรวจสอบแล้ว
   


ถูกต้อง


แก้ไขเป็น.......................................
	ข้อ
	ผลการประเมินด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	๒
	ด้านการจัดการเรียนการสอน
	๒๔๐
	
	
	

	๓
	ด้านการดูแลนักเรียน
	๑๔๐
	
	
	

	๔
	ด้านการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง ฯ และที่ได้รับมอบหมาย
	๑๐๐
	
	
	

	๕
	ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม
	๒๐
	
	
	

	
	รวม
	๕๐๐
	
	
	


(ลงชื่อ) …………………………………..
ผู้ประเมิน
    (ลงชื่อ) ……………….. ผู้ประเมิน
        (……………………………………)                                (……………………………………)

(ลงชื่อ) …………………………………..
ผู้ประเมิน
    (ลงชื่อ) ……………….. ผู้ประเมิน
         (……………………………………)                               (……………………………………)

(ลงชื่อ) …………………………………..
ผู้ประเมิน
    (ลงชื่อ) ……………….. ผู้ประเมิน
        (……………………………………)                                (……………………………………)

(ลงชื่อ) ………………………………….. ผู้ประเมิน
    (ลงชื่อ) ……………….. ผู้ประเมิน
        (……………………………………)                                (……………………………………)


                รับทราบ  (ลงชื่อ) ………………………………ผู้รับการประเมิน
                                 (……………………………………)  


                           …………/………………/…………  

แบบสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม

ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม   ............     ถึง  วันที่  ๓๑  มีนาคม    ...........
     
ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ............     ถึง  วันที่  ๓o  กันยายน  ...........
ประจำปีงบประมาณ  ...........................
______________________

๑  ข้อมูลเบื้องต้น

๑.๑  ชื่อผู้รับการประเมิน  .......................................................

       ตำแหน่ง ...........  อันดับ ค.ศ. ........  รับเงินเดือนขั้น ........................ บาท

๑.๒  การมาปฏิบัติราชการและการลา  
	ที่
	รายการ
	ครั้งที่ ๑
	ครั้งที่ ๒
	หมายเหตุ

	
	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	

	๑
	มาสาย
	
	
	
	
	

	๒
	ลากิจ
	
	
	
	
	

	๓
	ลาป่วย
	
	
	
	
	

	๔
	ลาคลอดบุตร / ลาอุปสมบท
	
	
	
	
	

	๕
	ลาอื่น ๆ ...............................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	



๑.๓  วินัยและการรักษาวินัย
	ข้อ
	รายการ
	ครั้งที่ ๑
	ครั้งที่ ๒

	๑
	อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยร้ายแรง
	        ไม่มี
         มี กรณี ..................
	       ไม่มี
        มี กรณี ...............

	๒
	ถูกลงโทษทางวินัย
	       ไม่มี
        มี ระดับโทษ...........
	       ไม่มี
        มี ระดับโทษ..........

	๓
	ถูกฟ้องคดีอาญา
	      ไม่มี
        มี ข้อหา ................
	      ไม่มี
        มี ข้อหา ................



๑.๔  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง ๕ ปี  ดังนี้
	วัน  เดือน  ปี
	จำนวนขั้น
	เงินเดือน (บาท)
	หมายเหตุ

	๑  เมษายน  ๒๕๕๔
	
	
	

	๑  ตุลาคม   ๒๕๕๔
	
	
	

	๑  เมษายน  ๒๕๕๕
	
	
	

	๑  ตุลาคม   ๒๕๕๕
	
	
	

	๑  เมษายน  ๒๕๕๖
	
	
	

	๑  ตุลาคม   ๒๕๕๖
	
	
	

	๑  เมษายน  ๒๕๕๗
	
	
	

	๑  ตุลาคม   ๒๕๕๗
	
	
	

	๑  เมษายน  ๒๕๕๘
	
	
	

	๑  ตุลาคม   ๒๕๕๘
	
	
	


๑.๕  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอื่น ๆ นอกเหนืองานจัดการเรียนการสอน
     ๑)  หัวหน้ากลุ่มบริหาร....................................

๒)  หัวหน้าระดับ..............................
     ๓)  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.......................

๔)  หัวหน้าเวรประจำวัน...................
     ๕)  หัวหน้างาน................................................

     ๖)  ครูเวรประจำวัน.........................................
     ๗)  ครูที่ปรึกษาชั้น...........................................
     ๘)  ...................................................................

๙)  ..................................................
     ๑๐). ................................................................

๑๑)  ................................................

     ๑๒) .................................................................

๑๓) ................................................

     ๑๔) .................................................................

๑๕) ................................................


๑.๖  ผลงาน / ความชำนาญการพิเศษ (ถ้ามี)  ................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................





(ลงชื่อ)  ...........................................  ผู้รับการประเมิน






(..........................................)





          ............/.................../............
(ลงชื่อ)  ...........................................  ผู้ตรวจสอบ






(..........................................)





         ............/.................../...........
๒.  ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอน
	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	
	

	๒.๑
	จำนวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์
	๕
	
	
	
	
	

	๒.๒
	จำนวนวิชาที่สอน
	๕
	
	
	
	
	

	๒.๓
	จำนวนนักเรียนที่สอน
	๕
	
	
	
	
	

	๒.๔
	การสอนซ่อมเสริม
	๕
	
	
	
	
	

	๒.๕
	การผลิต/บำรุงรักษาสื่อ ฯ
	๑๐
	
	
	
	
	

	๒.๖
	การจัดทำโครงการแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
	๒๐
	
	
	
	
	

	๒.๗ 
	การแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
	๒๐
	
	
	
	
	

	๒.๘
	ผลงานด้านการเรียนการสอน
	๒๕
	
	
	
	
	

	๒.๙
	การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/วิทยากร
	๑๐
	
	
	
	
	

	๒.๑๐
	การประชุม/อบรม/สัมมนา ฯ
	๑๐
	
	
	
	
	

	๒.๑๑
	การนำแผนการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน
	๓๐
	
	
	
	
	

	๒.๑๒
	การวัดและประเมินผลการเรียน
	๑๕
	
	
	
	
	

	๒.๑๓
	การปฏิบัติงานธุรการด้านการเรียน
การสอน
	๑๐
	
	
	
	
	

	๒.๑๔
	การส่งเสริม/พัฒนานักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ
	๑๐
	
	
	
	
	

	๒.๑๕
	ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษากิจกรรม
ชุมนุม
	๒๐
	
	
	
	
	


	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	
	

	๒.๑๖
	เป็นผู้บังคับบัญชา/ผู้นำกิจกรรมในเครื่องแบบ

	๒๐
	
	
	
	
	

	๒.๑๗
	การรายงานการประเมินผลการเรียน

	๒๐
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๒๔๐
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  .............................................  ผู้ประเมิน/ประเมินตนเอง




         (..............................................)




         ............/.................../............
‘

๓.  ผลการประเมินด้านการปฏิบัติงานดูแลนักเรียน
	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	
	

	๓.๑
	การปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน
	๒๐
	
	
	
	
	

	๓.๒
	การปฏิบัติงานตามแบบในคู่มือระบบดูแล ฯ
	๒๐
	
	
	
	
	

	๓.๓
	การควบคุม ดูแล ตรวจสอบ นักเรียนกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า
	๑๐
	
	
	
	
	

	๓.๔
	การกำกับติดตามบุคลิกภาพ มารยาท และวินัย ของนักเรียน
	๑๕
	
	
	
	
	

	๓.๕
	การแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่รับผิดชอบ
	๒๐
	
	
	
	
	

	๓.๖
	ปะชุม/อบรมนักเรียนในกิจกรรม Homeroom
	๒๐
	
	
	
	
	

	๓.๗
	การเข้าร่วมประชุมระดับชั้น
	๑๐
	
	
	
	
	

	๓.๘
	การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน
	๑๐
	
	
	
	
	

	๓.๙
	การเยี่ยมบ้าน
	๑๕
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๑๔๐
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ........................................  ผู้ประเมิน/ประเมินตนเอง




        (..............................................)




         ............./.................../............
๔.  ผลการปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติตนและงานที่ได้รับมอบหมายตามโครงสร้าง ฯ และอื่น ๆ
	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	
	

	๔.๑
	ความร่วมมือกับโรงเรียนในเรื่องการประชุม
	๑๐
	
	
	
	
	

	๔.๒
	การปฏิบัติงานตามหน้าที่ในเวลาราชการ
	๑๐
	
	
	
	
	

	๔.๓
	การปฏิบัติงานตามหน้าที่นอกเวลาราชการ
	๑๐
	
	
	
	
	

	๔.๔
	การมีมนุษยสัมพันธ์และการรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ
	๑๐
	
	
	
	
	

	๔.๕
	การปฏิบัติงานพิเศษและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	๖๐
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๑๐๐
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ..........................................  ผู้ประเมิน/ประเมินตนเอง




        (..............................................)




         ............/.................../............
5. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม
	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	
	

	๕
	ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม

	๒๐
	
	
	
	
	

	
	รวม
	๒๐

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ............................................  ผู้ประเมิน/ประเมินตนเอง




          (..............................................)





............/.................../............
รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน
๒.๑  จำนวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)
	ที่
	วิชา
	จำนวนชั่วโมง
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม .................................... ชั่วโมงต่อสัปดาห์



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






 ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๑  จำนวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ (๕  คะแนน)

	ความหมาย
	จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอนและสอนจริงในหนึ่งสัปดาห์

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีจำนวนชั่วโมงสอน  น้อยกว่า  ๑๐  ชั่วโมง
ระดับ  ๒  มีจำนวนชั่วโมงสอน  ๑๐ – ๑๓ ชั่วโมง
ระดับ  ๓  มีจำนวนชั่วโมงสอน  ๑๔ ชั่วโมง ขึ้นไป

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	มีจำนวนชั่วโมงสอน  น้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง
	
	

	
	๒
	มีจำนวนชั่วโมงสอน ๑๐ – ๑๓ ชั่วโมง
	
	

	
	๓
	มีจำนวนชั่วโมงสอน  ๑๔ ชั่วโมง ขึ้นไป
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน   ๓   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน   ๔  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน   ๕   คะแนน



๒.๒  จำนวนวิชาที่สอน (คะแนนเต็ม ๕  คะแนน)
	ที่
	ขั้นที่สอน
	ชื่อวิชาที่สอน
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม .................................... วิชา



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
     ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ

	๒.๒  จำนวนรายวิชาที่สอน (๕  คะแนน)

	ความหมาย
	จำนวนวิชาที่สอนจริง รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  สอน  ๒  รายวิชา
ระดับ  ๒  สอน  ๓  รายวิชา
ระดับ  ๓  สอน  ๔  รายวิชา  ขึ้นไป


	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	สอน  ๒  รายวิชา

	
	

	
	๒
	สอน  ๓  รายวิชา

	
	

	
	๓
	สอน  ๔  รายวิชา  ขึ้นไป

	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน   ๓   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน   ๔   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน   ๕   คะแนน



๒.๓  จำนวนนักเรียนที่สอน (คะแนนเต็ม ๕  คะแนน)
	ที่
	จำนวนนักเรียน
	ชื่อวิชาที่สอน
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมนักเรียนที่สอน .................................... คน



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
     ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ

	๒.๓  จำนวนนักเรียนที่สอน (๕  คะแนน)

	ความหมาย
	จำนวนนักเรียนที่สอนจริงทุกรายวิชา ทุกชั้น ห้อง รวมตลอดภาคเรียน


	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  สอนนักเรียนน้อยกว่า  ๑๐๐  คน
ระดับ  ๒  สอนนักเรียน  ๑๐๑ – ๑๕๐  คน
ระดับ  ๓  สอนนักเรียน  ๒๕๐   คน  ขึ้นไป


	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	คนสอนนักเรียนน้อยกว่า  ๑๐๐ คน
	
	

	
	๒
	สอนนักเรียน  ๑๐๑ – ๑๕๐  คน
	
	

	
	๓
	สอนนักเรียน  ๒๕๐   คน  ขึ้นไป
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน   ๓   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน   ๔   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน   ๕   คะแนน



๒.๔  การสอนซ่อม/เสริม (คะแนนเต็ม ๕   คะแนน)
	ที่
	ชั้นที่สอน
	จำนวนชั่วโมง
	จำนวนนักเรียน

	วิชาที่สอน
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนที่สอนซ่อม/เสริม ..........................ชั่วโมง



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
     ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ

	๒.๔  จำนวนชั่วโมงที่สอนซ่อม/เสริม (๕ คะแนน)

	ความหมาย
	จำนวนชั่วโมงที่สอนซ่อมเสริมและสอนแทน ตามความเป็นจริง รวมตลอดภาคเรียน


	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ชั่วโมงสอนซ่อมเสริมและสอนแทนน้อยกว่า  ๕  ชั่วโมง
ระดับ  ๒  ชั่วโมงสอนซ่อมเสริมและสอนแทน  ๖ -  ๑๐ ชั่วโมง
ระดับ  ๓  ชั่วโมงสอนซ่อมเสริมและสอนแทนมากกว่า  ๑๐  ชั่วโมง


	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	สอนซ่อมเสริมและสอนแทนน้อยกว่า  ๕  ชั่วโมง
	
	

	
	๒
	สอนซ่อมเสริมและสอนแทน     ๖ -  ๑๐ ชั่วโมง
	
	

	
	๓
	สอนซ่อมเสริมและสอนแทนมากกว่า  ๑๐  ชั่วโมง
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน   ๓   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน   ๔   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน   ๕   คะแนน


๒.๕  การผลิต/บำรุงรักษาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๕  คะแนน)
	ที่
	สื่อ/นวัตกรรม
	วิชาที่สอน
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
     ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๕  การผลิต/บำรุงรักษาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน  (๑๐  คะแนน)

	ความหมาย
	สื่อหรือนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีสื่อ/บำรุงรักษา และนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนตามแผน ฯ 
             น้อยกว่า ๓ รายการ
ระดับ  ๒  มีสื่อ/บำรุงรักษา และนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนตามแผน ฯ 
             ๓ - ๔ รายการ
ระดับ  ๓  มีสื่อและนวัตกรรม บำรุงรักษานำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนตาม
             แผน ฯ ๕ รายการขึ้นไป

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	มีสื่อ/บำรุงรักษา และนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนตามแผน ฯ น้อยกว่า ๓ รายการ
	
	

	
	๒
	มีสื่อ/บำรุงรักษา และนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนตามแผน ฯ ๓ - ๔ รายการ
	
	

	
	๓
	มีสื่อและนวัตกรรม บำรุงรักษานำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนตามแผน ฯ ๕ รายการขึ้นไป
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน   ๕   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน   ๘   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน



๒.๖  การจัดทำโครงการแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  โดยใช้เทคนิค รูปแบบหรือ
       นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
	ที่
	ชื่อเทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรม
	วิชาที่สอน
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
        ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ

	๒.๖  เทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งระบุ
        ไว้ในโครงการแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   (๒๐  คะแนน)


	ความหมาย
	เทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ


	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ใช้เทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรม การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน  เป็นสำคัญ
                น้อยกว่า ๓ รายการ
ระดับ  ๒  ใช้เทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรม การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน  เป็นสำคัญ
                  ๓ - ๔ รายการ
ระดับ  ๓  ใช้เทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรม การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน  เป็นสำคัญ 

                 ๕ รายการขึ้นไป

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ใช้เทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรม การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน  เป็นสำคัญ น้อยกว่า ๓ รายการ
	
	

	
	๒
	ใช้เทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรม การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน  เป็นสำคัญ ๓ - ๔ รายการ
	
	

	
	๓
	ใช้เทคนิค/รูปแบบ/นวัตกรรม การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน  เป็นสำคัญ ๕ รายการขึ้นไป
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน    ๑๐   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน    ๑๕   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน    ๒๐   คะแนน


๒.๗  การแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
	ที่
	ชื่อรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
	วิชาที่สอน
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ....................................ชื่อเรื่อง



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
     ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๗  การแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (๒๐  คะแนน)

	ความหมาย
	ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีรายงานการวิจัย (ย่อ) ๑ ชื่อเรื่อง
ระดับ  ๒  มีรายงานการวิจัย (ย่อ) ๓ ชื่อเรื่อง
ระดับ  ๓  มีรายงานการวิจัย ๕ บท  ๑ ชื่อเรื่อง  ขึ้นไป

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	นำเสนอรายงานการวิจัย (ย่อ) ๑ ชื่อเรื่อง
	
	

	
	๒
	นำเสนอรายงานการวิจัย (ย่อ) ๓ ชื่อเรื่อง
	
	

	
	๓
	นำเสนอรายงานการวิจัย     (๕ บท)  ๑ ชื่อเรื่อง  ขึ้นไป

	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน   ๑๐  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒   ได้คะแนน   ๑๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓   ได้คะแนน   ๒๐  คะแนน


๒.๘  ผลงานด้านการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน)
	ที่
	ชื่อผลงาน
	วิชาที่สอน
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ....................................รายการ



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๘  ผลงานด้านการเรียนการสอน (๒๕   คะแนน)

	ความหมาย
	ผลงานด้านการเรียนการสอนที่ได้รับการยกย่อง  ยอมรับ ในระดับเขตพื้นที่ขึ้นไป
และหรือผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นตามเป้าหมาย

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระต่ำกว่าเดิม

ระดับ  ๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระเท่าเดิม

ระดับ  ๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระสูงกว่าเดิม

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระต่ำกว่าเดิม
	
	

	
	๒
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระเท่าเดิม
	
	

	
	๓
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระสูงกว่าเดิม
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน   ๑๕  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน   ๒๐  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน   ๒๕  คะแนน



๒.๙  การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/วิทยากร (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)
	ที่
	เรื่อง
	สถานที่/แหล่งเผยแพร่
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	จำนวน .................. เรื่อง/................ ครั้ง



 (ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
       ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๙  เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/วิทยากร (๑๐  คะแนน)

	ความหมาย
	เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/วิทยากรแก่สมาชิกในโรงเรียน หรือ ฯลฯ


	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/วิทยากร น้อยกว่า ๓ เรื่อง/ครั้ง
ระดับ  ๒  เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/วิทยากร ๓ – ๔ เรื่อง/ครั้ง
ระดับ  ๓  เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/วิทยากร ๕ เรื่อง/ครั้ง  ขึ้นไป


	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/
วิทยากร น้อยกว่า ๓ เรื่อง/ครั้ง
	
	

	
	๒
	เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/
วิทยากร ๓ – ๔ เรื่อง/ครั้ง
	
	

	
	๓
	เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ/
วิทยากร ๕ เรื่อง/ครั้ง  ขึ้นไป
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน   ๕  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน  ๘  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน



๒.๑๐  การประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)
	ที่
	เรื่อง
	วัน/เดือน/ปี
	สถานที่
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม  .......................  ครั้ง



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
        ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ

	๒.๑๐  การประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ (๑๐  คะแนน)

	ความหมาย
	การเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนาทางวิชาการ ที่โรงเรียนหรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้นรวมทั้งการเข้าร่วมประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้



	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  เข้าประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ  ๑  ครั้ง
ระดับ  ๒  เข้าประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ  ๒  ครั้ง

ระดับ  ๓  เข้าประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ  ๓  ครั้ง ขึ้นไป


	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	เข้าประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ  ๑  ครั้ง
	
	

	
	๒
	เข้าประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ  ๒  ครั้ง
	
	

	
	๓
	เข้าประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ  ๓  ครั้ง ขึ้นไป
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน   ๕  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน    ๘  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน



๒.๑๑   การนำแผนการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน)
	ที่
	แผนการเรียนรู้วิชา
	ชั้น
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
       ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๑๑   การนำแผนการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน (๓๐   คะแนน)

	ความหมาย
	มีแผนการเรียนรู้และนำไปใช้ อย่างน้อย ๑ รายวิชา

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีแผนการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน

ระดับ  ๒  มีแผนการเรียนรู้ครบสมบูรณ์ทั้งรายวิชาและบันทึกหลังสอน
ระดับ  ๓  มีแผนการเรียนรู้ครบสมบูรณ์ทั้งรายวิชา มีหลักฐานการนำไปใช้
             และมีร่องรอยบันทึกหลังสอน/หรือการปรับปรุงและมีรายงาน
             การใช้แผนการจัดการเรียนรู้

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	มีแผนการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
	
	

	
	๒
	มีแผนการเรียนรู้ครบสมบูรณ์ทั้งรายวิชาและบันทึกหลังสอน
	
	

	
	๓
	มีแผนการเรียนรู้ครบสมบูรณ์ทั้งรายวิชา มีหลักฐานการนำไปใช้และมีร่องรอยบันทึกหลังสอน
/หรือการปรับปรุงและมีรายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน   ๒๐  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒   ได้คะแนน   ๒๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓   ได้คะแนน   ๓๐  คะแนน


๒.๑๒  การวัดและประเมินผลการเรียน (คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน)
	ที่
	การวัดผลการเรียน
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
     ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๑๒  การวัดและประเมินผลการเรียน  (๑๕  คะแนน)

	ความหมาย
	การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลการเรียน

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดในรายวิชาที่สอน 

ระดับ  ๒  มีการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดในรายวิชาที่สอน และมีการ
             วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้

ระดับ ๓  มีการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดวัดในรายวิชาที่สอน และมีการ
            วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้  รวมทั้งสร้างเครื่องมือที่สอดคล้องกับ
            จุดประสงค์การเรียนรู้

	ประเด็น            การประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	มีการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด       ในรายวิชาที่สอน
	
	

	
	๒
	มีการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดในรายวิชาที่สอน และมีการวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้
	
	

	
	๓
	มีการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดวัดในรายวิชาที่สอน และมีการวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้  รวมทั้งสร้างเครื่องมือที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑   ได้คะแนน   ๘   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒   ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓   ได้คะแนน  ๑๕  คะแนน


๒.๑๓  การปฏิบัติงานธุรการด้านการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน)
	ที่
	รายการ
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../............
*** หมายเหตุ *** 
ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๑๓  การปฏิบัติงานธุรการด้านการเรียนการสอน (๑๐  คะแนน)

	ความหมาย
	คุณภาพของการปฏิบัติงานธุรการด้านการเรียนการสอน

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีการจัดทำเอกสารเป็นปัจจุบัน

ระดับ  ๒  มีการจัดทำเอกสารเป็นปัจจุบัน และจัดส่งให้ตรวจตามกำหนดเวลา

ระดับ  ๓  มีการจัดทำเอกสารเป็นปัจจุบัน จัดส่งให้ตรวจตามกำหนดเวลา
             และมีความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	มีการจัดทำเอกสารเป็นปัจจุบัน
	
	

	
	๒
	มีการจัดทำเอกสารเป็นปัจจุบัน และจัดส่งให้ตรวจตามกำหนดเวลา
	
	

	
	๓
	มีการจัดทำเอกสารเป็นปัจจุบัน จัดส่งให้ตรวจตามกำหนดเวลา และมีความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน   ๕   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒   ได้คะแนน   ๘   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓   ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน



๒.๑๔  การส่งเสริม/พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)
	ที่
	รายการ
	
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ

	๒.๑๔   การส่งเสริม/พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (๑๐  คะแนน)


	ความหมาย
	ฝึกฝนอบรมนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถแข่งขัน/ประกวด/แสดงในระดับต่าง ๆ

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ส่งนักเรียนไปร่วมแข่งขัน/ประกวด/แสดง/ในโอกาสต่าง ๆ

ระดับ  ๒  นักเรียนได้รับวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/รางวัล

ระดับ  ๓  นักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	ส่งนักเรียนไปร่วมแข่งขัน/ประกวด/แสดง/ในโอกาสต่าง ๆ
	
	

	
	๒
	นักเรียนได้รับวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/รางวัล
	
	

	
	๓
	นักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน   ๕   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒   ได้คะแนน   ๘   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒   ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน


๒.๑๕  ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมนักเรียน (คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน)
	ที่
	ชื่อกิจกรรมชุมนุม
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
       ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๑๕  ที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมนักเรียน (๒๐ คะแนน)

	ความหมาย
	การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมนักเรียน

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีร่องรอยการวางแผนร่วมกับนักเรียน

ระดับ  ๒  มีร่องรอยการวางแผนร่วมกับนักเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมกับนักเรียนทุกครั้ง

ระดับ  ๓  มีร่องรอยการวางแผนร่วมกับนักเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมกับนักเรียนทุกครั้งและมีการประเมินผลการเรียนชัดเจน

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	มีร่องรอยการวางแผนร่วม
กับนักเรียน
	
	

	
	๒
	มีร่องรอยการวางแผนร่วม
กับนักเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมกับนักเรียนทุกครั้ง
	
	

	
	๓
	มีร่องรอยการวางแผนร่วมกับนักเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมกับนักเรียนทุกครั้งและมีการประเมินผลการเรียนชัดเจน
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒   ได้คะแนน  ๑๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓   ได้คะแนน  ๒๐  คะแนน


๒.๑๖   เป็นผู้บังคับบัญชา/ผู้นำกิจกรรมในเครื่องแบบ (คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน)
	ที่
	ชื่อกิจกรรมที่สอน
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
       ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ

	๒.๑๖  เป็นผู้บังคับบัญชา/ผู้นำกิจกรรมในเครื่องแบบ  (๒๐   คะแนน)

	ความหมาย
	การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บังคับบัญชา/ผู้นำกิจกรรมในเครื่องแบบ  

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับ  ๒  แต่งเครื่องแบบและปฏิบัติหน้าที่

ระดับ  ๓  แต่งเครื่องแบบและปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเข้าร่วมกิกรรมวันสำคัญ ๆ



	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	ปฏิบัติหน้าที่  

	
	

	
	๒
	แต่งเครื่องแบบและปฏิบัติหน้าที่
	
	

	
	๓
	แต่งเครื่องแบบและปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเข้าร่วมกิกรรมวันสำคัญ ๆ
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน   ๑๐  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒   ได้คะแนน   ๑๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓   ได้คะแนน   ๒๐  คะแนน


๒.๑๗  การรายงานการประเมินผลการเรียน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
	ที่
	การรายงานการประเมินผล
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
	องค์ประกอบ
	๒.๑๗  การรายงานการประเมินผลการเรียน  (๒๐  คะแนน)

	ความหมาย
	การปฏิบัติงานเรื่องการประเมินผลการเรียน 

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีการรายงานผลการเรียนต่อผู้ปกครองทุกหน่วยการเรียน
ระดับ  ๒  มีการรายงานผลการเรียนต่อผู้ปกครองทุกหน่วยการเรียน และวิเคราะห์
             ผลการเรียนของนักเรียน
ระดับ  ๓  มีการรายงานผลการเรียนต่อผู้ปกครองทุกหน่วยการเรียน วิเคราะห์
             ผลการเรียนของนักเรียน และนำผลวิเคราะห์มาปรับปรุงแก้ไข

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	มีการรายงานผลการเรียนต่อผู้ปกครองทุกหน่วยการเรียน
	
	

	
	๒
	มีการรายงานผลการเรียนต่อผู้ปกครองทุกหน่วยการเรียน และวิเคราะห์ผลการเรียนของนักเรียน
	
	

	
	๓
	มีการรายงานผลการเรียนต่อผู้ปกครองทุกหน่วยการเรียน วิเคราะห์ผลการเรียนของนักเรียน และนำผลวิเคราะห์มาปรับปรุงแก้ไข
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน   ๑๐   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒  ได้คะแนน   ๑๕   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน   ๒๐   คะแนน


รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๓.๑  การปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน  (๒๐ คะแนน)
	ที่
	รายการอยู่เวรประจำวัน
	วัน/เดือน/ปี
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  (ลงชื่อ)  ...............................................





        

  (..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

	องค์ประกอบ
	๓.๑  เวรประจำวัน - ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  (๒๐  คะแนน)

	ความหมาย
	การปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันอย่างสม่ำเสมอ 

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ ของจำนวนวันที่ได้รับมอบหมาย และมีการบันทึก
             การปฏิบัติงาน 

ระดับ  ๒  ร้อยละ  ๗๐ – ๙๐ ของจำนวนวันที่ได้รับมอบหมายและมีการบันทึก
             การปฏิบัติงาน   

ระดับ  ๓  มากกว่าร้อยละ ๙๐ ของจำนวนวันที่ได้รับมอบหมาย และมีการบันทึก
             การปฏิบัติงาน 

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ ของจำนวนวันที่ได้รับมอบหมาย และมีการบันทึกการปฏิบัติงาน 
	
	

	
	๒
	ร้อยละ  ๗๐ – ๙๐ ของจำนวนวันที่ได้รับมอบหมายและมีการบันทึกการปฏิบัติงาน   
	
	

	
	๓
	มากกว่าร้อยละ ๙๐ ของจำนวนวันที่ได้รับมอบหมาย และมีการบันทึกการปฏิบัติงาน 
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน   ๑๐   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒  ได้คะแนน   ๑๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน  ๒๐  คะแนน


๓.๒  การปฏิบัติงานตามแบบในคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    (๒๐  คะแนน)
	ที่
	รายการ
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ ***    
    ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	องค์ประกอบ

	๓.๒  การปฏิบัติงานตามแบบในคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   (๒๐  คะแนน)

	ความหมาย
	การบันทึกรายการปฏิบัติงานตามแบบในคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ระดับ  ๒  ปฏิบัติ  ร้อยละ ๖๐ – ๘๐  และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ระดับ  ๓  ปฏิบัติมากกว่า  ร้อยละ ๘๐ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

	
	

	
	๒
	ปฏิบัติ  ร้อยละ ๖๐ – ๘๐  และรายงานผลการปฏิบัติงาน

	
	

	
	๓
	ปฏิบัติมากกว่า  ร้อยละ ๘๐ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน   ๑๐  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒  ได้คะแนน   ๑๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน   ๒๐  คะแนน


๓.๓  การควบคุม ดูแล ตรวจสอบนักเรียนกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า    (๑๐  คะแนน)
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการ
	การปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 (ลงชื่อ)  ...............................................





        

 (..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
    ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	องค์ประกอบ

	๓.๓  การควบคุม ดูแล ตรวจสอบนักเรียนกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า   (๑๐  คะแนน)


	ความหมาย
	การควบคุม ดูแล ตรวจสอบนักเรียนกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า   

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ระดับ  ๒  ปฏิบัติ  ร้อยละ ๖๐ – ๘๐  และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ระดับ  ๓  ปฏิบัติมากกว่า  ร้อยละ ๘๐ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

	
	

	
	๒
	ปฏิบัติ  ร้อยละ ๖๐ – ๘๐  และรายงานผลการปฏิบัติงาน

	
	

	
	๓
	ปฏิบัติมากกว่า  ร้อยละ ๘๐ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน   ๕  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน  ๘  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน


๓.๔  การกำกับติดตามบุคลิกภาพ มารยาท และวินัย ของนักเรียน   (๑๕  คะแนน)
	ที่
	รายการที่ตรวจ
	วัน/เดือน/ปี
	ชั้น
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม..........................ครั้ง



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
    ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	องค์ประกอบ
	๓.๔  การกำกับติดตามบุคลิกภาพ มารยาท และวินัย ของนักเรียน  (๑๕  คะแนน)

	ความหมาย
	การกำกับติดตามบุคลิกภาพ มารยาท และวินัย ของนักเรียน  

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  และนักเรียนมีการพัฒนาบุคลิกภาพ
             มารยาท และวินัยดีขึ้น

ระดับ  ๒  ปฏิบัติระหว่าง ร้อยละ ๖๐ – ๘๐ และนักเรียนมีการพัฒนาบุคลิกภาพ
             มารยาท และวินัยดีขึ้น

ระดับ  ๓  ปฏิบัติมากกว่า ร้อยละ ๘๐  และนักเรียนมีการพัฒนาบุคลิกภาพ
             มารยาท และวินัยดีขึ้น

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 
 และนักเรียนมีการพัฒนาบุคลิกภาพมารยาท และวินัยดีขึ้น
	
	

	
	๒
	ปฏิบัติระหว่าง ร้อยละ ๖๐ – ๘๐ และนักเรียนมีการพัฒนาบุคลิกภาพมารยาท และวินัยดีขึ้น

	
	

	
	๓
	ปฏิบัติมากกว่า ร้อยละ ๘๐  และนักเรียนมีการพัฒนาบุคลิกภาพมารยาท และวินัยดีขึ้น
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน     ๘  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒  ได้คะแนน   ๑๐  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน   ๑๕  คะแนน


๓.๕  การแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในความรับผิดชอบ   (๒๐  คะแนน)
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	พฤติกรรม
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
        ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	องค์ประกอบ
	๓.๕  การแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในความรับผิดชอบ   (๒๐  คะแนน)

	ความหมาย
	การอบรม แนะนำ ตักเตือน ตลอดจนการแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนกับหัวหน้าระดับชั้น

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ไม่มีร่องรอยการปฏิบัติหน้าที่

ระดับ  ๒  มีบันทึกการปฏิบัติ และรายงานตามลำดับขั้น

ระดับ  ๓  มีบันทึกการปฏิบัติ และรายงานตามลำดับขั้น รวมทั้งรายงานผู้ปกครอง
             ทราบ/แก้ปัญหา

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ไม่มีร่องรอยการปฏิบัติหน้าที่
	
	

	
	๒
	มีบันทึกการปฏิบัติ และราย
งานตามลำดับขั้น
	
	

	
	๓
	มีบันทึกการปฏิบัติ และราย
งานตามลำดับขั้น รวมทั้งรายงานผู้ปกครองทราบ/แก้ปัญหา
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน   ๑๐  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒  ได้คะแนน   ๑๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน   ๒๐  คะแนน


๓.๖  ประชุมและอบรมนักเรียนในกิจกรรม Homeroom   (๒๐  คะแนน)
	ที่
	รายการประชุม/อบรม
	วัน/เดือน/ปี
	ชั้น
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม..........................ครั้ง


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
    ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	องค์ประกอบ

	๓.๖   ประชุมและอบรมนักเรียนในกิจกรรม Homeroom  (๒๐  คะแนน)


	ความหมาย
	การอบรมนักเรียนกิจกรรม Homeroom 


	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  

ระดับ  ๒  ปฏิบัติ ร้อยละ ๖๐ – ๘๐

ระดับ  ๓  ปฏิบัติมากกว่า ร้อยละ ๘๐  

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	ปฏิบัติน้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
	
	

	
	๒
	ปฏิบัติ ร้อยละ ๖๐ – ๘๐
	
	

	
	๓
	ปฏิบัติมากกว่าร้อยละ ๘๐  
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน   ๑๐   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒  ได้คะแนน   ๑๕   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน   ๒๐   คะแนน



๓.๗   การเข้าร่วมประชุมระดับชั้น  (๑๐  คะแนน)
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อประชุม
	ระดับชั้น
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ ***    ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้าระดับชั้น  
                          กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน         

	องค์ประกอบ
	๓.๗   การเข้าร่วมประชุมระดับชั้น (๑๐  คะแนน)

	ความหมาย
	การมีส่วนร่วมการประชุมระดับชั้น

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  มีส่วนร่วมการประชุมน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาทั้งหมด
ระดับ  ๒  มีส่วนร่วมการประชุมร้อยละ ๖๐ – ๘๐  ของเวลาทั้งหมด    
ระดับ  ๓  มีส่วนร่วมการประชุมมากกว่าร้อยละ ๘๐  ของเวลาทั้งหมด

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	มีส่วนร่วมการประชุมน้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ ของเวลาทั้งหมด

	
	

	
	๒
	มีส่วนร่วมการประชุมร้อยละ     ๖๐ – ๘๐  ของเวลาทั้งหมด

	
	

	
	๓
	มีส่วนร่วมการประชุมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐  ของเวลาทั้งหมด

	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน   ๕   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒  ได้คะแนน   ๘   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน


๓.๘   การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน  (๑๐  คะแนน)
	ที่
	เรื่องที่ติดต่อประสานงาน
	วัน/เดือน/ปี
	ชั้น
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม..........................ครั้ง


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
        ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	องค์ประกอบ
	๓.๘  การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน (๑๐  คะแนน)

	ความหมาย
	การดูแลนักเรียนโดยการประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติน้อยกว่า ๕  ครั้ง  ต่อภาคเรียน

ระดับ  ๒  ปฏิบัติ  ๕  –  ๑๐  ครั้ง   ต่อภาคเรียน

ระดับ  ๓  ปฏิบัติมากกว่า ๑๐ ครั้ง  ต่อภาคเรียน

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ปฏิบัติน้อยกว่า ๕  ครั้ง        ต่อภาคเรียน
	
	

	
	๒
	ปฏิบัติ  ๕  –  ๑๐  ครั้ง       ต่อภาคเรียน
	
	

	
	๓
	ปฏิบัติมากกว่า ๑๐ ครั้ง      ต่อภาคเรียน
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน   ๕   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน   ๘   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน


๓.๙   การเยี่ยมบ้านนักเรียน (๑๕  คะแนน)
	ที่
	รายชื่อนักเรียนที่ไปเยี่ยม
	วัน/เดือน/ปี
	ชั้น
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม..........................ครั้ง



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ *** 
        ผู้ลงนามในสดมภ์  ผู้รับรอง  คือ  รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	องค์ประกอบ
	๓.๙    การเยี่ยมบ้านของนักเรียน    (๑๕  คะแนน)

	ความหมาย
	การไปเยี่ยมบ้านของนักเรียนในความรับผิดชอบ ภายใน ๑ ปีการศึกษา

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  ของนักเรียนในความรับผิดชอบ

ระดับ  ๒  ปฏิบัติ ร้อยละ ๖๐ – ๘๐   ของนักเรียนในความรับผิดชอบ

ระดับ  ๓  ปฏิบัติมากกว่า ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนในความรับผิดชอบ

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ปฏิบัติน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐     ของนักเรียนในความรับผิดชอบ
	
	

	
	๒
	ปฏิบัติ ร้อยละ ๖๐ – ๘๐      ของนักเรียนในความรับผิดชอบ
	
	

	
	๓
	ปฏิบัติมากกว่า ร้อยละ ๘๐     ของนักเรียนในความรับผิดชอบ
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๑  ได้คะแนน    ๘   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๒  ได้คะแนน  ๑๐   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน  ๑๕   คะแนน



ด้านการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง ฯ และที่ได้รับมอบหมาย
๔.๑  ความร่วมมือกับโรงเรียนในเรื่องการประชุม (๑๐ คะแนน)
	ที่
	รายการประชุม
	วัน/เดือน/ปี
	หลักฐานอ้างอิง
	รับรอง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม.......................ครั้ง


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ ***   

ผู้ลงนามในสดมภ์ ผู้รับรอง คือ รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหาร
	องค์ประกอบ

	๔.๑  ความร่วมมือกับโรงเรียนในเรื่องการประชุม (๑๐ คะแนน)


	ความหมาย
	การประชุมที่โรงเรียนกำหนดจัดหรือนัดหมาย


	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าร้อยละ ๗๐  ของการประชุม

ระดับ  ๒  เข้าร่วมประชุม ร้อยละ  ๗๐ – ๘๐ ของการประชุม

ระดับ  ๓  เข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ ๘๐ ของการประชุม



	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าร้อยละ ๗๐  ของการประชุม
	
	

	
	๒
	เข้าร่วมประชุม ร้อยละ
 ๗๐ – ๘๐ ของการประชุม
	
	

	
	๓
	เข้าร่วมประชุมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของการประชุม
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑   ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน  ๕  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน  ๘ คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน


๔.๒  การปฏิบัติงานตามหน้าที่ในเวลาราชการ   (๑๐ คะแนน)
	ที่
	รายการมติที่ประชุม/คำสั่ง
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม.......................ครั้ง



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






 ............/.................../...........
*** หมายเหตุ ***   

             ผู้ลงนามในสดมภ์ ผู้รับรอง คือ รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหาร

	องค์ประกอบ
	๔.๒  การปฏิบัติงานตามหน้าที่ในเวลาราชการ   (๑๐ คะแนน)

	ความหมาย
	การปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการ

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

ระดับ  ๒  ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ

ระดับ  ๓  ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ 
             ผลงานเป็นที่ยอมรับ

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐
	
	

	
	๒
	ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ
	
	

	
	๓
	ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ  ผลงานเป็นที่ยอมรับ
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑   ได้คะแนน    ๕   คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒   ได้คะแนน    ๘   คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓   ได้คะแนน  ๑๐   คะแนน



๔.๓  การปฏิบัติงานตามหน้าที่ นอกเวลาราชการ (๑๐ คะแนน)
	ที่
	รายการปฏิบัติงาน
	วัน เวลา
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม.......................ครั้ง


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ ***   

             ผู้ลงนามในสดมภ์ ผู้รับรอง คือ รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหาร

	องค์ประกอบ
	๔.๓  การปฏิบัติงานตามหน้าที่นอกเวลาราชการ (๑๐ คะแนน)

	ความหมาย
	การปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการหรือวันหยุด 

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

ระดับ  ๒  ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ

ระดับ  ๓  ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็ม
             ความสามารถ  ผลงานเป็นที่ยอมรับ

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า         ร้อยละ ๘๐
	
	

	
	๒
	ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า         ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ
	
	

	
	๓
	ปฏิบัติงานตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐และทุ่มเทเต็มความสามารถ  ผลงานเป็นที่ยอมรับ
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑   ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน  ๕  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน  ๘  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน


๔.๔  การมีมนุษยสัมพันธ์และการรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ (๑๐ คะแนน)
	ที่
	เรื่อง
	วัน เวลา
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม.......................ครั้ง



(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ ***   

             ผู้ลงนามในสดมภ์ ผู้รับรอง คือ รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหาร
	องค์ประกอบ

	๔.๔  การมีมนุษยสัมพันธ์และการรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ   (๑๐ คะแนน)

	ความหมาย
	การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  รวมทั้งผู้เรียน  ตลอดจนการรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ร่วมกิจกรรม ตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

ระดับ  ๒  ร่วมกิจกรรมตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็ม
              ความสามารถ

ระดับ  ๓  ร่วมกิจกรรม ตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐และทุ่มเทเต็ม
              ความสามารถ  ผลงานเป็นที่ยอมรับ

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ร่วมกิจกรรม ตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
	
	

	
	๒
	ร่วมกิจกรรมตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ
	
	

	
	๓
	ร่วมกิจกรรม ตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ  ผลงานเป็นที่ยอมรับ
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑   ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน   ๕   คะแนน

ระดับ  ๒   ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน   ๘   คะแนน
ระดับ  ๓   ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน


๔.๕  การปฏิบัติงานพิเศษและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   (๖๐  คะแนน)
	ที่
	รายการ
	วัน/เดือน/ปี
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ ***   

ผู้ลงนามในสดมภ์ ผู้รับรอง คือ รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหาร

	องค์ประกอบ
	๔.๕  การปฏิบัติงานพิเศษและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   (๖๐  คะแนน)

	ความหมาย
	การปฏิบัติงานพิเศษและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ร่วมกิจกรรม ตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
ระดับ  ๒  ร่วมกิจกรรมตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ

ระดับ  ๓  ร่วมกิจกรรมตามคำสั่งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ
             ผลงานเป็นที่ยอมรับ

	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ

	
	๑
	ร่วมกิจกรรม ตามคำสั่งไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐
	
	

	
	๒
	ร่วมกิจกรรมตามคำสั่งไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ
	
	

	
	๓
	ร่วมกิจกรรมตามคำสั่งไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ และทุ่มเทเต็มความสามารถ ผลงานเป็นที่ยอมรับ
	
	

	การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑    ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน  ๓๐  คะแนน
ระดับ  ๒   ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน  ๔๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่   ๓  ได้คะแนน    ๖๐  คะแนน



๕.   ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (๒๐  คะแนน)
	ที่
	รายการ
	วันเวลา
	สถานที่
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)  ...............................................





        

(..............................................)






  ............/.................../...........
*** หมายเหตุ ***   

             ผู้ลงนามในสดมภ์ ผู้รับรอง คือ รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหาร
	องค์ประกอบ

	๕. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (๒๐  คะแนน)


	ความหมาย
	มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 



	ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติเป็นบางครั้ง

ระดับ  ๒  ปฏิบัติบ่อยครั้ง

ระดับ  ๓  ปฏิบัติอยู่เป็นประจำ



	ประเด็นการประเมิน
	ประเด็นที่
	รายการ
	ปฏิบัติ
	หลักฐานที่ปรากฏ


	
	๑
	ปฏิบัติเป็นบางครั้ง
	
	

	
	๒
	ปฏิบัติบ่อยครั้ง
	
	

	
	๓
	ปฏิบัติอยู่เป็นประจำ
	
	

	การพิจารณา
ให้ระดับคุณภาพ
	ระดับ  ๑  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๑  ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน
ระดับ  ๒  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๒  ได้คะแนน  ๑๕  คะแนน
ระดับ  ๓  ปฏิบัติได้ตามประเด็นที่  ๓  ได้คะแนน  ๒๐  คะแนน



๕.  งานตามโครงสร้างการบริหารงาน
๕.๑  งาน ............................................................ ฝ่าย .........................
๕.๒  งาน ............................................................ ฝ่าย .........................
๕.๓  งาน ............................................................ ฝ่าย .........................
๕.๔  งาน ............................................................ ฝ่าย .........................
๕.๕  งาน ............................................................ ฝ่าย .........................
คะแนนเต็ม .............  คะแนน
คะแนนที่ได้ .............  คะแนน
ภาคผนวก
คณะกรรมการกลั่นกรอง
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙

-------------------------------------

๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน                                 

 ประธานกรรมการ
๒. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
 


รองประธานกรรมการ
๓. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ



กรรมการ

๔. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป



กรรมการ
๕. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 


กรรมการ
๖. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 


กรรมการ

๗. ตัวแทนครู ๒  คน  




กรรมการ
๘. หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล   



กรรมการและเลขานุการ
* หมายเหตุ      ตัวแทนครู                    
 ได้แก่     ๑. ............................................





         
๒. ............................................
ปฏิทินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ครั้งที่ ๑  (๑ ต.ค.  ๒๕๕๘ – ๒๑   มี.ค.  ๒๕๕๙)   (วันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๕๙)

ครั้งที่ ๒  (๑ เม.ย. ๒๕๕๙ – ๓๐   ก.ย.  ๒๕๕๙)   (วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙)

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม
(เริ่มใช้ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘)
---------------------------------------

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ใช้หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามสำนักงานคณะกรรมการศึกษา
    ขั้นพื้นฐาน  เรื่องแนวการปฏิบัติในการพิจารราเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงาน 
    คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๐
    ๑.๑ ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา ในรอบ ๖ เดือน ลาไม่เกิน ๖ ครั้ง ๒๓ วัน
๑.๒ ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา ในรอบ ๖ เดือน มาทำงานสายไม่เกิน ๘ ครั้ง
๒. พิจารณาผลการปฏิบัติงานจากการเสนอของผู้บริหาร  จำนวน      คน
๓. ให้คะแนนแบ่งเป็นสัดส่วน ดังนี้ (๕๐๐ คะแนน)
     ๓.๑  ด้านการจัดการเรียนการสอน                         ร้อยละ ๔๘         =  ๒๔๐  คะแนน
       ๓.๒  ด้านการดูแลนักเรียน                                     ร้อยละ ๒๘          =  ๑๔๐  คะแนน

   ๓.๓  ด้านการปฏิบัติงานตามโครงสร้างฯ            ร้อยละ ๒๐          =  ๑๐๐  คะแนน
            และที่ได้รับมอบหมาย                                 
       ๓.๔  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม                            ร้อยละ   ๔           =   ๒๐  คะแนน

๔.  กรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาของฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหาร
     งานบุคคล  ฝายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงบประมาณ  และคะแนนที่ได้รับจากผู้บริหาร 
     ตามลำดับ ถ้าหากคะแนนเท่ากันอีกให้พิจารณาความถี่ของเลื่อนขั้น        
๕.  ในแต่ละปีจะพิจารณาความดีความชอบ ๒ ขั้น จำนวนร้อยละ ๑๕ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด
๖.  ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาความดีความชอบทุกระดับ(๒.๐ ขั้น, ๑.๕ ขั้น, ๑.๐ ขั้น, และ
     ๐.๕ ขั้น)
๗.  ผู้ที่รับการพิจารณาความดีความชอบ ๒ ขั้นแล้ว จะเว้นระยะเวลา ๒ ปี
๘.  ผู้ที่ย้ายมาใหม่ ต้องทำงานติดต่อกันที่โรงเรียนนี้ครบ ๒ ปี  จะได้รับการพิจารณาความดีความชอบ  ๒  ขั้น

[image: image2.png]



คำสั่งโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม
ที่ ๑๓/๒๕๕๙
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน
.....................................................................................

ด้วยโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ประสงค์จะปรับปรุงเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน       เพื่อใช้ประกอบพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   โดยยึดหลัธรรมาภิบาล     อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้


๑. นายสุชาติ  ชาติวัฒนา



ประธานกรรมการ


๒. นางสาริณี  หมัดอะดัม



รองประธานกรรมการ




๓. นายประสิทธิ์  สงนวล


 
กรรมการ



๔. นางนิตยา  สงนวล


 
กรรมการ




๕. นางสาวหาสะน๊ะ บาบวด


 กรรมการ




๖. นายอาลี  หวังแอ



กรรมการ


๗. นายอันศอรี  เจริญวงศ์



กรรมการ
                           ๘. นางศิริวรรณ  แก้วทอง


กรรมการ


๙. นางสาวอัจฉราลักษณ์  ดุกสุขแก้ว

กรรมการ

๑๐. นางหนึ่งนรี  จิระกิตติ์กานต์กุล

กรรมการและเลขานุการ
๑๑. นางสาวกัลยา  หากมุสา


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ได้ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนางานของบุคลากรและทางโรงเรียนสืบไป
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป



   
        สั่ง   ณ   วันที่   ๑๕  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙




    

(นายสุชาติ  ชาติวัฒนา)
   ผู้อำนวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม
ฝ่ายบริหารงานบุคคล



