
~ 1 ~ 
 

รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 

ครั้งที่ 6/๒๕๖5 
วันศุกร์ ที ่1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5   เวลา 09.30 น. 

การประชุม บริเวณใต้อาคารเรียน 1 ณ โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา 
.......................................................................................  

ผู้มาประชุม 
๑.นายวิรัช  ชูสิน   ประธาน 
๒.นางกรธิดา  สงนุ้ย 
๓.นายสาโรจ  แก้วมณี 
๔.นายพิชัย   บุญชูประภา 
5.นางอรนุช    บุญสนิท  
6.นางสาวพาฝัน  บูรณธรรม 
7.นายเชิดศักดิ์  อ่อนรักษ์  
8.นายวัชรงค์  มีจิตร 
9.นางสาวผกาทิพย์ ยันตะสิริ 
10.นายมูญาฮีดีน  เลงสะ 
๑1.นายชยณัฐ  เพชรนุ่ม 
๑2.นายธีรภัทร  ไกรแก้ว 
๑3.นางสาววิลาวัณย์ ไชยเสนะ 
๑4.นายกัณฑสิทธิ์ พรหมน ้าด้า 
15.นางสาววรรณาภรณ์ ผลรัตนไพบูลย์  
๑6.นางสาวตติยาภรณ์ มาลาทอง 
๑7.นางสาวภารดี   รัตนจามิตร 

   ๑8.นายเที่ยงทอง   ไชยสวัสดิ์ 
   19.นางสุภาพรรณ์ สุวรรณโณ 

20.นางกัลยารัตน์ อิสระทะ 
   21.นางวีนัส  ฆังคะมะโน       

22.นางสาวขนิษฐา บุญเตโช 
๒3.นางสาวศิริมา   แซ่เข่า 

   ๒4.นางสาวหทัยชนก เพชรนุ้ย 
๒5.นางสาวพิรุณพร ศิริรัตน์ 
๒6.นางอุชญา  สังแสตมป์ 
27.นายทรรศนะ  สุขธรณ์ 
28.นางสาวฟูไรดา  ธรรมนิยมกุล 
๒9.นางสาวกุลดา จันทร์สว่าง 
30.นางซารียา  จิสวัสดิ์ 
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   31.นางสาวตรีทิพย์ อัครพงค ์
32.นางกมลรัศม์ิ  แก้วละเอียด 
33.นางสาวซูไฮลา ลีแงดายี 
34.นางสาวอัณณ์ญาลักษณ์  ภูมิพันธ์ 
35.นางสมเนตร  ชูบ้ารุง 
36.นางสาวหทัยชนก แย้มสุวรรณ 
๓7.นางรัตน์ตยา  พิบูลย์ผล 
๓8.นางกัลยา  เรืองณรงค์ 
๓9.นางสาวสุวิมล    ยีหมัดอาหลี 
40.นางสิริกานต์  สุขธรณ์ 
41.นางสาวสุจินต์ การ่อแก้ว 
42.นายนิพัทธ์  นะระโต 
43.นายสถานันท์ เนาวรัตน์ 
44.นางสาวกานดา รัตนมณ ี
45.นายอุดม    หล้าเบ็ลส๊ะ 
46.นางสุชัญญา  สักพันธ์ 
47.นางสาวอุไร  สันหมาน 
๔8.นายศราวุธ   แก้วบุตร 
๔9.นายวัชรพล  ทองขจร 
50.นางเกศกมล   ยอดหวิด 
51.ว่าที่ร้อยตรีสมชาย เพชรนุ่ม 
52.นายสมศักดิ์   นวลสุชล 
53.นางสาวอารีย๊ะ หยันอามีน 
54.นายปฐมภูมิ   ขุนทอง 
55.นายสมชาย  บุญแก้ว 
56.นายรอหมาด  หมันดี 
57.นายนวฤทธิ์  ศรีสุข  
58.นายจริญ  อินทร์ทอง 
59.นางสาวนัทธมน  ขุนเชื อ 
60.นางสวาท    กระจายศรี 
61.นางสาวมูหนะ หล้าหลี 
62.นางภัคนลิน  ทองศรีจันทร์ 
63.นายอธิศ  เพ็งแก้ว 
64.นายณัฐพล  ศรีสวัสดิ์ 
65.นางสาวสรารัตน์ อินทรสุวรรณ์ 
66.นายสายัณห์    รักชุม 
67.นางปิตุพร  ธรรมโร 
68.นางสาววิภาดา จิตแจ่ม 
               /69.นางสาวปนิดา… 
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   69.นางสาวปนิดา โมสิกะ 
70.นายภูริน   จงรัตน์ 
71.นางสาวสโรชา   ไชยสุวรรณ์ 
72.นายจิราวุฒิ  ตัวบุญ  
73.นางสาวกมลทิพย์  ชายะพันธ์ 
74.นางสาวชรินรัตน์ เกตชู      
75. Mr. Neil Ian Miranda     
76. Miss  Nanny C.Labasano 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1.นางสาวเพ็ญแข ไหมแก้ว  ราชการ 
2.นางสาวนันทินี   เครือจันทร์  ลากิจ 
3.นางนิษฐ์สินี  เถาถวิล    ลาป่วย 
4.นางศิราณี   สมบัติดี  ลาคลอด 
5.นายกิตติฑัต  คงส ี  ลาป่วย 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

งานเสริมสร้างก้าลังใจมอบกระเช้าผลไม้ให้แก่ข้าราชการครุและบุคลากรของทางโรงเรียนที่ติดเชื อโควิด – 19 
จ้านวน 5 ท่าน ดังนี    1. นายมูญาฮีดีน  เลงสะ   

 2. นางสาวสรารัตน์  อินทรสุวรรณ์ 
 3. นางสาวสุวิมล  ยีหมัดอาหลี 

   4. นางสาวจรรยา แก้วหนู 
    5. นางสุจิตรา  นุ่มสวัสดิ์ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1 การเตรียมความพร้อมเพื่อต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนนบพิต าวิทยา อ าเภอนบพิต า 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประธาน  การเดินทางมาศึกษาดูงานของคณะครูจากโรงเรียนนบพิต้าวิทยา อ้าเภอนบพิต้า จังหวัด
นครศรีธรรมราช เพ่ือเข้ามาศึกษาดูงานในเรื่องของโครงงานคุณธรรม ในวันที่ 4 เมษายน 2565 โดยขอมอบหมาย
ให้คณะครูที่เก่ียวข้องได้มีเตรียมการต้อนรับคณะครูที่เข้ามาศึกษาดูงานในวันดังกล่าว  
ที่ประชุม  รับทราบ 

  1.2 การเดินทางไปราชการของท่านผู้อ านวยการ ณ โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ อ าเภอเบตง จังหวัด
ยะลา ระหว่างวันที่ 22 – 25 มีนาคม 2565 
ประธาน   การเดินทางไปราชการของท่านผู้อ้านวยการ โดยเป็นคณะกรรมการการวิจัย สพฐ.ตรวจเยี่ยม
โครงการ โคก หนอง นา โมเดล  ณ โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ อ้าเภอเบตง จังหวัดยะลา ระหว่างวันที่ 22 – 25 
มีนาคม 2565 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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 1.3 การเข้ามาปรับพื้นที่ภายในโรงเรียน 
ประธาน  การเข้ามาปรับพื นที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนในช่วงที่ผ่านมา โดยได้มีบุคคลภายนอกเข้ามาท้างาน 
จึงขอก้าชับครูที่อยู่เวรรักษาการณ์ในช่วงปิดภาคเรียนให้ช่วยดูว่าบุคคลที่เข้ามาท้างานภายในโรงเรียนได้ท้างาน
อะไร และบริเวณใดบ้าง 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั งที่ 5/๒๕๖5 เมื่อวันจันทร ์ที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5   
ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม       

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ชี้แจงปฏิทินการด าเนินงานในช่วงเดือนเมษายน 2565  
ประธาน  ชี แจงปฏิทินการด้าเนินงานในช่วงเดือนเมษายน โดยต้องมีการด้าเนินงาน ดังนี  
   1 – 3 เมษายน 2565  รับสมัครนักเรียนชั นม.1 และ ม.4 รอบ 2  
   2 เมษายน 2565  มอบตัวนักเรียนชั น ม.1 
   3 เมษายน 2565  มอบตัวนักเรียนชั น ม.4    
   4 เมษายน 2565  นักเรียนชั นม.1 และ ม.4 รายงานตัวและมอบตัว รอบ 2 
   8 เมษายน 2565  นักเรียนชั น ม.6 ที่ไม่ได้เดินทางไปรับพระราชทานปริญญาบัตร มารับ
เอกสารที่โรงเรียน 
   14 เมษายน 2565  นักเรียนชั น ม.6 เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ณ ศาลาสหทัย 
กรุงเทพมหานคร โดยเดินทางวันที่ 12 – 15 เมษายน 2565 
   5 พฤษภาคม 2565  คุณครูลงชื่อปฏิบัติงานราชการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดภาค
เรียน 
    5 – 6 พฤษภาคม 2565 จัดหนังสือตามค้าสั่ง 
   9 – 13 พฤษภาคม 2565 ปฐมนิเทศนักเรียน และสอนปรับพื นฐานให้แก่นักเรียนชั น ม.1 และ 
ม.4 
   11 – 12 พฤษภาคม 2565 ด้าเนินการแจกหนังสือให้แก่นักเรียน 
   17 พฤษภาคม 2565 เปิดภาคเรียนที่ 1/2565 
โดยคุณครูปิดภาคเรียนประจ้าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป ซึ่งคุณครูที่มีรายชื่อตาม
ค้าสั่งขอให้มาด้าเนินงานตามหน้าที่ที่มีในค้าสั่งต่าง ๆ ตามที่โรงเรียนได้แจ้งไป    
ที่ประชุม  รับทราบ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 3.2 การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในช่วงปิดภาคเรียน  
นายสาโรจ แก้วมณี  การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยทางโรงเรียนประกาศปิด
ภาคเรียนในวันที่ 4 พฤษภาคม 2656 และจากปฏิทินการปฏิบัติงานมีคุณครูจ้านวนหลายท่านมีรายชื่อในค้าสั่งที่
ต้องมาปฏิบัติงาน จึงขอย ้าให้คุณครูได้ตรวจสอบรายชื่อในค้าสั่งให้ชัดเจน และ ในวันที่ 9 – 12 พฤษภาคม 2565 
มีการปฐมนิเทศให้แก่นักเรียนชั น ม.1 และ ม.4 โดยจะเป็นคุณครูตามค้าสั่ง ซึ่งจะมีคุณครูที่ปรึกษาเข้ามามีส่วนร่วม 
โดยในการจัดคุณครูที่ปรึกษาใช้วิธีการจับสลากว่าคุณครูท่านใดจะได้เป็นที่ปรึกษานักเรียนห้องอะไร และขอเน้นย ้า 
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ในช่วงปิดภาคเรียนให้มีการติดตาม ประสานงานทางไลน์ หรือ เฟสบุ๊คของโรงเรียนว่ามีกิจกรรมตามค้าสั่งใดบ้าง 
หากมีกิจกรรมใดที่ต้องท้าจะมีการแจ้งผ่านทางไลน์บุคลากรของทางโรงเรียน 
ประธาน   ช่วงปิดภาคเรียน หากมีการเดินทางไปต่างประเทศ ก็ขอให้มีการด้าเนินการในเรื่องของเอกสารให้
ถูกต้องเรียบร้อย ส่วนคุณครูท่านใดต้องการเดินทางไปต่างจังหวัด ก็สามารถด้าเนินการได้ แต่หากมีงานเร่งด่วนอาจ
มีการเรียกหรือมอบหมายงานให้ท้าได้เช่นกัน  
ที่ประชุม  รับทราบ 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
  3.3 ชี้แจงการด าเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2565 
นางกรธิดา สงนุ้ย  ขอขอบคุณคุณครูที่เป็นก้าลังหลักส้าคัญในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2564 ที่ผ่านมา และขอชี แจ้งการด้าเนินในภาคเรียนที่ 1/2565 ที่ต้องด้าเนินการต่อ ดังนี  
   1 – 3 เมษายน 2565  รับสมัครนักเรียนชั นม.1 และ ม.4 รอบ 2  
   4 เมษายน 2565  นักเรียนชั นม.1 และ ม.4 รายงานตัวและมอบตัว รอบ 2 
  5 พฤษภาคม 2565  เปิดภาคเรียน 1/2565 
  5 – 6 พฤษภาคม 2565 คุณครูแต่ละกลุ่มสาระที่มีหนังสือคงเหลือ ให้น้าลงมารวมไว้ข้างล่าง
เพ่ือจัดหนังสือต่อไป 
   9 – 13 พฤษภาคม 2565 สอนปรับพื นฐานให้แก่นักเรียนชั น ม.1 และ ม.4 โดยด้าเนินการจัด
ตารางเรียนซึ่งจะมีเรียนในช่วงเช้า และช่วงบ่ายจะเป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์ให้แก่นักเรียน 
   11 – 12 พฤษภาคม 2565 ด้าเนินการแจกหนังสือให้แก่นักเรียน โดยนักเรียนชั นม.1 และ ม.4 
แจกให้แก่นักเรียนในวันสุดท้ายของการเรียนปรับพื นฐาน 
   17 พฤษภาคม 2565 เปิดภาคเรียนที่ 1/2565 โดยภาระงานเบื องต้นท่ีขอให้คุณครูได้จัดเตรียม
วางแผนเพ่ิมเติมคือในภาคเรียนหน้ามีการเปิดสายการเรียนเพ่ิมเติมคือสายศิลป์ – กีฬา และปรับปรุงหลักสูตรใน
ห้องเรียนพิเศษ SMA และมีการปรับรายวิชาเพ่ิมเติมบังคับในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการเรียน
ของนักเรียนมากยิ่งขึ น โดยมีการแจ้งผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระไปบ้างแล้ว ดังนั นหากมีการเปลี่ยนแปลงในรายวิชาใด
ขอให้คุณครูได้ไปเตรียมข้อมูลเพ่ือเตรียมการสอน เช่น โครงสร้างรายวิชา ค้าอธิบายรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยตามปฏิทินวิชาการจะมีการก้าหนดให้ส่งแผนการสอนในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 พร้อมทั งข้อตกลงในการเรียน  
โดยขอย ้ากรณีที่จะให้ “ร” นักเรียน ต้องมีการท้าบันทึกข้อความให้ชัดเจน หากมีชิ นงานไหนต้องมี “ร” ให้ลง
รายละเอียดของงานให้ชัดเจน และการเตรียมความพร้อมอ่ืน ๆ จะมีการแจ้งอีกครั งหลังเปิดภาคเรียน 
 3.4  การปรับปรุงโปรแกรมการวัดผลและประเมินผล โดยใช้โปรแกรม SGS 
นางกรธิดา สงนุ้ย ในปีการศึกษาหน้า จะมีการปรับปรุงโปรแกรมการวัดผลและประเมินผล โดยจะมีการใช้
โปรแกรม SGS ซึ่งอาจจะมีปัญหาในเรื่องของอินเทอร์เน็ตโดยช่วงการลงคะแนนกลางภาคจะไม่เจอปัญหาดังกล่าว 
แต่อาจจะไปเจอปัญหานี ได้ในช่วงการท้าคะแนนปลายภาค เนื่องจากเป็นเวลาท้าคะแนนที่ใกล้เคียงกันทั่วประเทศ 
ซึ่งการท้าคะแนนโดยใช้ระบบดังกล่าวจะท้าให้นักเรียนสามารถดูผลการเรียนของตัวเองได้ ผู้บริหารก็สามารถเข้าไป
ดูได้ แต่ไม่สามารถน้าโปรแกรมการวัดผลและประเมินผลดังกล่าวมาใช้ได้กับนักเรียนทั งหมด ซึ่งจะน้ามาใช้กับครูที่
สอนนักเรียนชั นม.1 และ ม.4 หากคุณครูมีการสอนชั นอ่ืน ๆ ด้วย ต้องใช้โปรแกรมการวัดผลและประเมินผล ทั ง 2 
รูปแบบ โดยจะมีการจัดอบรมให้แก่คุณครุผู้สอนนักเรียนชั นม.1 และ ม.4 ก่อนในเบื อต้น  
 
                     /ประธาน... 
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ประธาน  ในเบื องต้นการใช้โปรแกรม SGS โรงเรียนใกล้เคียงกับโรงเรียนของเราคือโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ได้มี
การใช้งานมานานแล้ว โดยของโรงเรียนจะเริ่มใช้กับนักเรียนในระดับชั นม.1 และ ม.4 ก่อนแล้วค่อย ๆ ขยายผล
ต่อไป เพ่ือให้การท้างานของครูและงานวิชาการไม่ยากล้าบากจนเกินไปและลดความผิดพลาดในการท้างาน และใน
กรณีของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านจากเดิมที่นักเรียนอาจจะเลื่อนชั นเรียนไม่ได้ อาจจะต้องมีการยืดหยุ่นแล้ว
ต้องหาแนวทางกันอีกครั งในตอนเปิดภาคเรียน แนวทางการปฏิบัติการให้ “ร” แก่นักเรียน หากเป็นกรณีนักเรียน
ไม่ได้สอบกลางภาคหรือปลายภาคไม่เป็นปัญหา แต่กรณีชิ นงานที่จะให้ “ร” แก่นักเรียน ต้องมีการแจ้งให้นักเรียน
ทราบให้ชัดเจน และต้องท้าบันทึกข้อความแจ้งผอ. เมื่อปลายภาคนักเรียนมีผลการเรียนเป็น “ร” จะได้ด้าเนินการ
ได้ง่ายและไม่เป็นปัญหาต่อการแก้ตัว 
ที่ประชุม  รับทราบ 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
  3.5 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ในช่วงปิดภาคเรียน 
นายพิชัย บุญชูประภา ขอขอบคุณคุณครูทุกคนในการให้ความร่วมมือในช่วงของสถานการณ์โควิด – 19 ที่ผ่าน
มา โดยหลังจากนี ยังไม่ทราบว่าสถานการณ์จะเป็นไปในทิศทางใด ขอให้คุณครูได้มีการรักษาสุขภาพของตนเองด้วย 
และแจ้งเกี่ยวกับงานการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ในช่วงปิดภาคเรียน จะมีการซ่อมแซมในส่วนของไฟฟ้า 
และหากห้องเรียน หรือกลุ่มสาระใด จะมีการซ่อมแซมงานอ่ืน ๆ เช่น โต๊ะ เก้าอี  หากไม่จ้าเป็นต้องใช้งานขอให้แจ้ง
มายังงานอาคารสถานที่ ส่วนที่สามารถน้าไปซ่อมแซมได้ก็ขอให้แจ้งมาเช่นกัน 
ประธาน   การดูแลบุคลากรในช่วงสถานการณ์โควิด – 19 ที่ผ่านมาโดยเฉพาะงานอนามัย ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ในการดูแลได้อย่างถูกต้อง และการดูแลอาคารสถานที่ซึ่งในภาคเรียนนี ยังไม่เจอปัญหามากนักเนื่องจากยังไม่ได้มี
การใช้ห้องเรียนมากนัก จึงขอให้คุณครูได้ส้ารวจห้องเรียนและแจ้งมายังฝ่ายบริหารทั่วไป เนื่องจากในตอนนี เรื่อง
ความปลอดภัยถือเป็นเรื่องที่ส้าคัญ หากคุณครูส้ารวจไม่ทันสามารถกลับมาด้าเนินการในช่วงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2565 ได้อีกครั ง และในช่วงปิดภาคเรียนหากมีอุปกรณ์ใดวางไว้นอกห้องเรียนขอให้เก็บไว้ในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
ที่ประชุม  รับทราบ  

กลุ่มงานบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 3.6 การยื่นเอกสารเพื่อเบิกเงินสวัสดิการ 
นางสาวสุวิมล  ยีหมัดอาหล ี ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่มีรายชื่อตามค้าสั่งในการรับเงินของนักเรียน
โครงการ SMA และ MEP ที่ผ่านมา และในช่วงนี จะมีนักเรียนในระชั นม.3 และม.6 ที่ยังไม่ได้ช้าระเงินค่าบ้ารุง
การศึกษาเดินทางมาช้าระเงินค่าบ้ารุงการศึกษา และในวันที่ 2 – 3 พฤษภาคม 2565 นักเรียนชั นม.1 และม.4 มี
การมอบตัวและจ่ายเงินค่าบ้ารุงการศึกษารวมถึงการซื ออุปกรณ์การเรียนของนักเรียน ขอให้คุณครูที่มีรายชื่อตาม
ค้าสั่งได้มาปฏิบัติหน้าที่ตามค้าสั่ง  
   การยื่นเอกสารเพ่ือเบิกเงินสวัสดิการ คุณครูทุกท่านที่ต้องการยื่นเบิกเงินสวัสดิการ คือ ค่าเทอม ค่า
รักษาพยาบาล สามารถด้าเนินการส่งเอกสารได้ในวันที่  1 ของทุกเดือน หากวันที่  1 ของเดือนตรงกับ
วันหยุดราชการ ก็ขอให้เลื่อนขึ นมาก่อน 

 3.7 การยืมเงินไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวสุวิมล  ยีหมัดอาหล ี  การยืมเงินไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณครูที่
สามารถยืมเงินได้คือ การไปราชการ และยืมเงินไปจัดกิจกรรมต่าง ๆ แต่ไม่สามารถน้าไปซื อวัสดุได้แต่งานพัสดุจะ
เป็นฝ่ายด้าเนินการจัดซื อให้ โดยการท้าเรื่องยืมเงินขอให้คุณครูด้าเนินการส่งเรื่องมาก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน  
                  /ก่อนที่จะด้าเนินการใช้เงิน... 
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ก่อนที่จะด้าเนินการใช้เงิน 
ประธาน  ผอ.ขอฝากในเรื่องของการเบิกค่ารักษาพยาบาลขอให้ด้าเนินการส่งในวันที่ 1 ของเดือนและใน
เรื่องของการยืมเงิน ยืมได้ในกรณีที่เดินทางไปราชการ โดยแจ้งรายละเอียดของการเดินทางและด้าเนินการยืมเงิน
ล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 3 วัน ยกเว้นกรณีเดินทางเร่งด่วน และเมื่อเดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่แล้วขอให้ด้าเนินการ
คืนเงินภายใน 15 วัน กรณียืมเงินไปจัดกิจกรรม หากต้องการน้าไปซื อวัสดุครุภัณฑ์ไม่สามารถยืมเงินได้ หาก
ต้องการขอซื อให้ด้าเนินการล่วงหน้าเพื่อให้งานพัสดุสามารถด้าเนินการให ้
   เพ่ิมเติมในเรื่องของการจ่ายเงินค่าบ้ารุงการศึกษาของปีการศึกษา 2564 เป็นการจ่ายเงินใน
รูปแบบออนไลน์ได้ถือเป็นการอ้านวยความสะดวกให้แก่ผู้ปกครอง ปัญหาที่พบคือมีเงินบางส่วนที่จ่ายมาแต่ไม่ทราบ
ที่มาของเงินว่าเป็นเงินของใคร จึงต้องขอให้ครูที่ปรึกษามีเอกสารคุมการจ่ายเงินของนักเรียนไว้ 1 ใบ เพื่อตรวจสอบ
นักเรียนที่จ่ายเงินมาแล้ว 
ที่ประชุม  รับทราบ 

  3.8 การรายงานผลการด าเนินการโครงงาน/กิจกรรม ของไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2  
ประธาน  การรายงานผลการด้าเนินการโครงงาน/กิจกรรม ของไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2565 ที่ผ่านมา ขอให้คุณครูได้ท้าเอกสารสรุปผลจ้านวน 2 เล่มเพ่ือเก็บไว้ที่งานแผนงาน 1 เล่ม และเก็บ
ไว้ที่เจ้าของกิจกรรม 1 เล่ม โดยการสรุปขอให้ดูจากภาพรวมที่ดีมาก และมีข้อไหนที่ต้องปรับปรุงเพ่ิมเติม และใน
ไตรมาสหลังจะมีการด้าเนินการเช่นเดิมต่อไป โดยการสรุปไตรมาส 1 และ 2 ยังมีการน้ามานับคะแนน แต่จะใช้นับ
คะแนนเมื่อด้าเนินการโครงการ/กิจกรรมครบทั ง 4 ไตรมาส 
ที่ประชุม  รับทราบ 

งานเฉลิมพระเกียรติ 
 3.9 การไปรับพระราชทานปริญญาบัตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
นางภัคนลิน  ทองศรีจันทร์ จ้านวนนักเรียนชั นม.6 ที่เดินทางไปรับพระราชทานปริญญาบัตร เดิมมีจ้านวน
นักเรียนไปรับจ้านวน 77 คน แต่ในขณะนี เหลือจ้านวนนักเรียนเดินทางไปรับ จ้านวน 76 คน เนื่องจากนักเรียนติด
โควิด จ้านวน 1 คน ก้าหนดการซักซ้อมที่โรงเรียนยังคงวันเดิมไว้ คือวันที่ 4 – 5 เมษายน 2565  ออกเดินทางรับ
พระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ 12 เมษายน 2565 ซ้อมใหญ่วันที่ 13 เมษายน 2565 ณ โรงเรียนอนุราช
ประสิทธิ์  จังหวัดนนทบุรี รับจริงวันที่  14 เมษายน 2565 ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง 
กรุงเทพมหานคร เดินทางกลับในวันที่ 15 เมษายน 2565  
ประธาน  การด้าเนินงานการรับพระราชทานปริญญาบัตรของนักเรียนชั นม.6 เป็นไปตามท่ีแจ้งในที่ประชุม 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การเลี้ยงส่งครูที่ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งข้าราชการ ณ สถานที่ท างานแห่งใหม่ จ านวน 2 ท่าน 
นางภัคนลิน  ทองศรีจันทร์  ในภาคเรียนนี มีข้าราชการครูได้ย้าย จ้านวน 2 ท่าน คือ  
  คุณครูณัฐพล ศรีสวัสดิ์ ย้ายไปโรงเรียนเบญจมราชูทิศ อ้าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
 คุณครูศิราณี  สมบัติดี ย้ายไปโรงเรียนวัดจังโหลน อ้าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
  และมีอัตราก้าลังเพ่ิมมา 3 ต้าแหน่ง ได้แก่ อุตสาหกรรมศิลป์ นาฏศิลป์ และงานแนะแนว  
 
               /โดยจะมีการเลี ยงส่งคุณครูที่ได้ย้ายทั ง 2 ท่าน... 
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โดยจะมีการเลี ยงส่งคุณครูที่ได้ย้ายทั ง 2 ท่าน ขอเสนอให้มีการจัดเลี ยงในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์นี  (ที่ประชุมเสนอ
วันเสาร์ ที่ 2 เมษายน 2565) 
ประธาน  จากการเสนอขอให้มีการจัดเลี ยงในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ ในที่ประชุมร่วมกันเสนอเป็นวันเสาร์ ที่ 
2 เมษายน 2565 เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
 5.1 งานนโยบายต่าง ๆ ที่ได้รับมอบมา 
นายสาโรจ  แก้วมณี 1. วันที่ 30 มีนาคม 2565 ส้านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษา (กคศ.) ได้มีการเปิดตัวแถลงข่าวเปิดตัวระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลหรือ
ระบบ HRMS และระบบการประเมินวิทยฐานะใหม่ หรือระบบ DPA ส้าหรับข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาที่ต้องยื่นการประเมิน วPA สามารถเข้าไปศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินได้ โดยมีการด้าเนินการรายงานเข้าไป
ในทั ง 2 ระบบ ประเด็นส้าคัญที่ให้ด้าเนินไว้ก่อนคือการด้าเนินการอบรมสัมมนาต่าง ๆ ใน 1 ปีการศึกษาได้มีการ
อบรม ประชุม อะไรมาบ้าง โดยให้กรอรกในรูปแบบของ google from เพ่ือความสะดวกในการใช้ข้อมูล 
    2. หนังสือจากส้านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา (กคศ.) 
เรื่องการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติงาน การลา และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด - 19) ได้มีมติการมอบหมายการลา การปฏิบัติงาน มีประเด็นหลัก 2 ประการ คือ 
     1. การมอบหมายการปฏิบัติงาน 
      1.1 กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เดินทางกลับมา
จาก หรือเดินทางผ่าน หรือมีเส้นทางแวะผ่านประเทศที่เสี่ยงต่อการติดเชื อและแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือมีเหตุควรสงสัยว่าข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 และ
จ้าเป็นต้องสังเกตอาการปฏิบัติงานภายในที่พัก 14 วัน โดยไม่ถือเป็นวันลา 
      1.2 กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในช่วงระหว่างกัก
ตัวและปฏิบัติงานภายในที่พัก แล้วปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจพบเชื อ หรือมีอาการ
ต้องเข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลหรือสถานที่ที่รัฐจัดให้ ให้ถือว่าเป็นการสิ นสุดระยะเวลาการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานภายในที่พัก และให้ด้าเนินการลาตามระเบียบ 
      1.3 กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นโรคติดเชื อไวรัส
โตโรนา 2019 ให้ด้าเนินเรื่องการลาตามระเบียบการลา 
      1.4 กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการรักษาตัว
ในโรงพยาบาลหรือหรือสถานที่ที่รัฐจัดให้แล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน นับจากวันที่ตรวจพบเชื อหรือนับ
จากวันที่มีอาการแล้วแต่กรณี และต่อมาแพทย์มีค้าสั่งให้กลับไปพักฟ้ืนหรือกักตัวที่บ้าน ให้ถือว่า ในช่วงระหว่างการ
พักฟ้ืนหรือกักตัวที่บ้าน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีสถานะเป็นผู้ป่วย ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าวด้าเนินเรื่องการลาตามระเบียบการลา 
    2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงเกี่ยวกับผลงานการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบากับผู้รับการประเมิน ให้ประเมินผลงานตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 โดยให้มีความยืดหยุ่นในส่วนของการพิจารณากระบวนการและ 
                   /เป้าหมายที่ก้าหนดไว้ตามข้อตกลงดังกล่าว... 
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      2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจในการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั งนี  ส่วนราชการอาจก้าหนดแนวปฏิบัติในการประเมิน ผล
การปฏิบัติงานตามบริบทของแต่ละส่วนราชกาเพ่ิมเติมได้ โดยค้านึงถึงคุณภาพการปฏิบัติงาน การปฏิบัติราชการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสม 
      2.3 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในการ
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือหน่วยงานหรือชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส     
โคโรนา 2019 สามารถน้าผลการปฏิบัติงานดังกล่าวมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามองค์ประกอบที่ 1 
หรือองค์ประกอบที่ 2 หรือองค์ประกอบที่ 3 ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
      2.4 ส้าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั นเงินเดือน
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เป็นโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามผลการปฏิบัติงานจริง ส่วนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ถือเป็นอ้านาจของผู้มีอ้านาจสั่งเลื่อนขั นเงินเดือนที่จะพิจารณาการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล่าวเป็นกรณีการลาป่วยตามข้อ 10(9)(ค) ของกฏ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561    
ประธาน    ทบทวนในเรื่องของการลา โดยคุณครูที่ป่วยทางฝ่ายบริหารจะยังไม่ถือเป็นวันลาก่อนเนื่องจาก
ใกล้ปิดภาคเรียนแล้ว หากกักตัวไม่ถือเป็นวันลา แต่เมื่อไรที่มีการพบเชื อให้ถือเป็นวันลา แต่เมื่อมีการเปิดภาคเรียน
ขอให้คุณครูระมัดระวังเพราะหากมีการพบเชื อจะถือว่าเป็นวันลา 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน  ขอขอบคุณคุณครูที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานในภาคเรียนที่ผ่านมา และในช่วงปิดภาคเรียน
ขอให้ดูค้าสั่ง หากมีรายชื่อขอให้มาปฏิบัติงานตามค้าสั่ง 
 

 ปิดประชุม เวลา ๑0.55 น. 
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