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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
( Self – Assessment Report : SAR ) 

ปีการศึกษา 2565 
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กระทรวงศึกษาธิการ 
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                  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร    

 

โรงเรียนพัฒนศึกษา  ตั้งอยู่เลขที่  110  หมู่ที่ 5  ต าบลปากทรง  อ าเภอพะโต๊ะ   จังหวัดชุมพร 
รหัสไปรษณีย์  86180    สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ชั้น
อนุบาลปีที่ 2-3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มี บุคลากรสายบริหาร จ านวน  1  คน 
ข้าราชการครู 14 คน ครูอัตราจ้างจ านวน 2 คน ธุรการ 1 คน จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัย 67 คน จ านวน
นักเรียนระดับประถมศึกษา 202  คน และจ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 73  คน รวม 342 คน มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนพัฒนศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 - 3 รวม 67 คน 

ครูผู้สอน 3 คน ระดับปฐมวัย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  และสติปัญญา เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเล่น การปฏบิัติกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยการลงมือท าและ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีความสุข ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 - 3  ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project 
Approach)  จัดประสบการณ์โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี รู้จัก  ยับยั้งชั่งใจ อดทนใน
การรอคอย มีน้ าใจช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  

จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565   เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย แสดงในตารางสรุปผลได้ ดังน้ี 
 

 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
โรงเรียนพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ครบทุกด้าน โดยศึกษากรอบเนื้อหามาตรฐานวาง

แผนการด าเนินงาน แบ่งจัดงานความรับผิดชอบ น าผลที่ดีที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานตัวบ่งชี้ของโรงเรียน
วางแผนพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนที่ส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง  เด็กทุกคนเข้าร่วมโครงงาน
คุณธรรม และร่วมกิจกรรมจิตอาสา มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ไม่มีการทะเลาะวิวาทใน
โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน ครูได้รับการอบรมและพัฒนา จัดท าแผนการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยครูบริหารจัดการช้ันเรียนที่สร้างวินัยเชิ งบวก  เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยเน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  สร้าง
สภาพแวดล้อม มีการให้รางวัลหรือแสดงความชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสม  ทําให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง  
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ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับ มีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
มีการสรุปผลพัฒนาการส่งให้ผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาเด็กทุกภาคเรียน 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน พัฒนศึกษา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ตามแผนการจัดประสบการณ์ ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คําว่า  เก่ง ดี  มีสุข ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและลักษณ ะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหว มีการจัดภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่น่ามองและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็ก  ตามโครงการวิชาการปฐมวัย    
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการลูกเสือจิ๋ว โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับช้ันอนุบาล 2-3 
จุดเด่น  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการ  แสดงออก 
ทางอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และผู้อื่น มีพัฒนาการด้านสังคม และช่วยเหลือ  
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีมารยาทตามวัฒนธรรม  
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมาคารวะกับ สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น  
เข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านเขียนภาพ คิดแก้ปัญหา ท างาน  
ศิลปะตามจินตนาการ แสดงท่าทางเคลื่อนไหวตามจินตนาการ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่คลอบคลุมพัฒนาการทั้ง   4  ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น มีครูครบช้ันทุกห้องเรียน ครูพัฒนาแผนจัดประสบการณ์บูรณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
เทคโนโลยี จัดกิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทฤษฎีการสอนโดยรูปแบบการสอน  
Project Approach และ STEM จัดมุมประสบการณ์ มีสัญญาณ wifi มี โทรทัศน์ทุกห้องเรียน มีการประชุม
ผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรม มีเครือข่ายผู้ปกครอง ห้องเรียน  
มาตรฐานที่ 3 ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โดยในระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 - 3  ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์
รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  (Project Approach)  จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทั้ง 4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  - จิตใจ ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา จัดกิจกรรม
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การเรียนปนเล่น การใช้สื่อและเทคโนโลยี  จัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์ ประเมิน  พัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 
6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตรประจ าวันด้วยการสังเกตพฤติกรรม  สังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม
และรายบุคคล การสัมภาษณ์ ผลงานเด็ก และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

 
จุดที่ควรพัฒนา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

สภาพปัญหาทางครอบครัวเด็กไม่ได้อยู่กับบิดามารดา ครอบครัวยากจน ครอบครัวแตกแยก เด็กขาด  
ความอบอุ่นจากการเลี้ยงดู มีปัญหาเกี่ยวกับเด็กติดโทรศัพท ์ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณ ภาพการศึกษาที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้

ผู้เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับ ครอบครัว รวมถึงชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
 

มาตรฐานที่ 3 ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
พ่อ แม่ หรือบุคคลในครอบครัวที่ท าหน้าที่ดูแลเด็ก มีภาระงานในการประกอบอาชีพ ไม่มีเวลากับทาง

โรงเรียน ขาดการมีส่วนร่วมกับครูในการท ากิจกรรม  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม  

1. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือมาพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2. จัดโครงการกิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
3. จัดโครงการกิจกรรมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด  

การศกึษา 
การด าเนินการกับผู้เกี่ยวข้อง 
    1. การด าเนินการกับผู้เก่ียวข้อง มีผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา ผลความพึงพอใจ
พบว่ามีความพึงพอใจในการด าเนินการระดับมาก  
  2. การน าเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้องโดยเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1และสิ้นปีการศึกษา  มีการสรุปผลการ
ประเมินให้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ โดยผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าฝ่ายวิ ชาการและผู้บริหาร
สถานศึกษา และหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นจะมีการรายงานผลแก่ผู้ปกครองผ่านระบบโซเซียลเนตเวิร์ค 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพโดยรวม ยอดเยี่ยม 
 

 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ระดับคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม  โรงเรียนพัฒนศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรี ยนให้

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  โดยจัดท าโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ได้แก่ กิจกรรมซ่อมเสริม, โครงการรักการอ่าน  , กิจกรรมคิดเลขเร็ว , กิจกรรมการแข่งขันเขียน
ตามค าบอก , กิจกรรมบันทึกการอ่าน- เขียนค าไทยตามบัญชีค าพื้นฐาน จัดโค รงการและกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ด้วยกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์, กิจกรรมรักการอ่าน , โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม , โครงการโรงเรียน มีการจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet 
และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย มี
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้วย
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการโรงเรียนสุจริต  
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ จัดแบ่งเขตพื้นที่ให้นักเรียนทุก
ห้องดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาด ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยกิจกรรม สภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน ครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนทุกคน ทุกวิชา   
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

โรงเรียน พัฒนศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา บริหารจัดการภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ก าหนดโครงการเพ่ือพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบัน สภาพของโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  จัดสรรงบประมาณที่
เพียงพอในการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง  ในการอบรม  ศึกษาดู งาน  
ต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพัฒนศึกษา ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2565  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  คณะครูได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีสถานที่บริเวณ
และแหล่งเรียนรู้ที่พอเพียง มีผังการบริหารงานทั้ง 4 งาน มีโครงการรองรับ มีกระบวนการนิเทศติดตาม ที่มี
ประสิทธิภาพ  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

โรงเรียนพัฒนศึกษาด าเนินการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  ครูมีการผลิต/พัฒนา นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ  1  ช้ิน   
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนจัดสภาพห้องเรียนให้น่าเรียน ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยสนับสนุ น
วัสดุอุปกรณ์ครูรายบุคคลตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  โดยมีการนิเทศช้ันเรียนตามแผนการ
นิเทศภายใน ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นระยะ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน   

 
  จุดเด่น  

1. ผลการทดสอบ RT และ NT ของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ 
2. มีการพัฒนาทักษะการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และเขียน  ให้แก่ผู้เรียนทุกคน  ในทุกรายวิชาโดยค านึงถึง

พัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนรายบุคคล 
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้จากกระบวนการเรียนการสอนไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน  ใช้ในการศึกษาต่อ  และใช้ในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตได ้
4. ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการนิเทศเพื่อนครูด้วยกัน  เช่น  ผลัดกันเยี่ยมห้องเรียน  การให้ค าปรึกษาใน

เรื่องที่ตนเองมีความรู้ความถนัด   
5. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้คล่องแคล่วทุกคน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. เพ่ิมกิจกรรมการประเมนิเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  เช่น  การใช้แบบประเมิน

หรือข้อสอบแบบอัตนัยให้มากขึ้น 
2. ครูควรน าความรู้จากการเข้าอบรมโครงการหรือหลักสูตรต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนกันภายในโรงเรียน

เพ่ือครูท่านอื่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อผู้เรียนได ้
3. เน้นการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
4. จัดให้มีโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อเนื่องในทุกป ี
5. ครูควรน าความรู้จากการเข้าอบรมโครงการหรือหลักสูตรต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนกันภายในโรงเรียน

เพ่ือครูท่านอื่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อผู้เรียนได ้
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

1. เพ่ิมกิจกรรมการประเมินเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  เช่น  การใช้แบบประเมินหรือ
ข้อสอบแบบอัตนัยให้มากขึ้น 

2. ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อคนต่อเครื่อง 
3. มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ให้บุคคลากรในโรงเรียนสะท้อนผลที่ได้รับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง

กันและกัน 
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ค าน า 
 
          รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment  Report : SAR) โรงเรียนพัฒนศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 จัดท าเพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อรายงานให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด สาธารณชนและ ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ  ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ. 2561 โดยโรงเรียนพัฒนศึกษาได้รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน รายประเด็นพิจารณาและภาพรวมมาตรฐาน  
ตลอดจน จุดเด่น  จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น   
         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment  Report : SAR) โรงเรียนพัฒนศึกษา 
ปีการศึกษา  2565  ฉบับนี้ ใช้ส าหรับเป็นข้อมูลสาร สนเทศ ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จาก 
ส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) ต่อไปด้วย 
       ขอขอบคุณ คณะครู  บุคลากรทุกฝ่าย ตลอดจน นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ที่มีส่วนร่วมในก ารด าเนินการ  ประเมินคุณภาพ  จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาจนส าเร็จด้วยดี  โรงเรียนจะได้น าข้อมูล  แนวทางไปพัฒนาการศึกษาไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นต่อไป 
 
 
                                                 นายวิทยา ศรีเปารยะ 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา 
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      1.1ข้อมูลทั่ว 
 

 โรงเรียนพัฒนศึกษา ตั้งอยู่เลขที่  110  หมู่ที่ 5  ต าบล ปากทรง  อ าเภอ พะโต๊ะ   จังหวัด ชุมพร 
รหัสไปรษณีย์  86180     

 โทรศัพท ์ 064-7966743    โทรสาร  -     e – mail  phatanasuksaschool@gmail.com         
 Website :  www.phattanasuksa.com    
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 2  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3    
 มีเนื้อทีป่ระมาณ   13  ไร่  ที่ราชพัสด ุ
 มีเขตพื้นที่บริการ  4   หมู่บ้าน  ได้แก่   หมู่ที่ 3 หมู่บ้านบกไฟ   หมู่ที่ 4 หมู่บ้านปากทรง    

หมู่ที่ 5 หมู่บ้านทับขอน    หมู่ที่ 6 หมู่บ้านห้วยน้ าเย็น 
 หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  :  นางมาณวิกา เสรีทัพพ์    

เบอร์โทรศัพท์ : 084-8487105     E-mali : manwiga2522@gmail.com 
  

 

สัญลักษณ์ของ โรงเรียน  

  

  

 

อักษรย่อ     พ.ศ. 
สีประจ าโรงเรียน      ส้ม – ด า 
ชื่อ – สกุลผู้บริหาร        นายวิทยา  ศรีเปารยะ  

วุฒิการศึกษาสูงสดุ   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ( ศษ.ม. )   สาขา  การบริหาร
การศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2554   จนถึงปัจจุบัน  

ค าขวัญ      ประหยัด  ซื่อสัตย์  สามัคค ี
เอกลักษณส์ถานศึกษา สุขภาพดี  เคียงคู่วิถีพอเพียง 
วิสัยทัศน์   “โรงเรียนคุณภาพ  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี  มีคุณธรรม  น้อมน า

ศาสตร์พระราชา” 
 

 ส่วนที่ 1 

 
   ข้อมลูพืน้ฐาน 

http://www.phattanasuksa.com/
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พันธกิจ 1. จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
3. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ เสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
5. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 

เป้าประสงค์ 1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
สถานศึกษา 

 2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ ยึดมั่นในมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมทั้งจาก
บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

 6. โรงเรียนพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการศึกษา 

แผนที่โรงเรียนพัฒนศึกษา 
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1.2 โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

1) จ านวนบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

 

 

 

 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิ
การศึกษา 

ปริญญา รวมทั้งหมด 

เอก โท ตร ี ป.บัณฑิต ปวส. ปวช. ต่ ากว่าปวช. 
จ านวน(คน) - 2 14 2 1 - - 17 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 14 - 2 2 19 
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14

0
2 2

19

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีการศึกษา 2565
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14

2

2

0

ปวช.

ปวส.

ปรญิญาตรี

ประกาศนียบตัรบณัฑิต

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก

0 2 4 6 8 10 12 14 16

วุฒกิารศกึษาสูงสดุของบุคลากร 

จ านวน 
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          3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 
4) ข้อมูลครู บุคลากร จ าแนกตามชั้นเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ ต าแหน่ง วุฒ ิ วิชาเอก ชั้นที่สอน 
1 นายวิทยา ศรีเปารยะ 57 ผอ. ป.โท บริหารการศึกษา - 
2 นางสาวอรวรรณ ยวงจันทร ์ 43 คศ.1 ป.ตร ี ปฐมวยั อ.3 
3 นางสาวอัญชนา รองกลัด 29 คศ.1 ป.ตร ี ปฐมวัย อ.2/1 
4 นางสาวณัฐชา ชูด า 25 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี คณิตศาสตร ์ ป.4-ม.3 
5 นางพนอจิต ยังปักษ ี 58 คศ.3 ป.โท บริหารการศึกษา ป.4 
6 นางสาวธัญญารัตน์ รอดหน ู 28 คศ.1 ป.ตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.1 
7 นายธีระวัฒน์ ทองทิพย ์ 37 คศ.1 ป.ตร ี เทคโนโลย ี ป.4-ม.3 
8 นางสาวณัฐริกา แสงบางกา 26 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ฟิสิกส ์ ป.3 
9 นางสาวพุธาวรรณ เกิดสม 33 คศ.1 ป.ตร ี คณิตศาสตร ์ ป.3 
10 นางมาณวิกา เสรีทัพพ ์ 43 คศ.3 ป.ตร ี พืชศาสตร ์ ป.4-ม.3 
11 นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก ชนก 26 คศ.1 ป.ตร ี อังกฤษ ป.2 
12 นางสาวพิมพ์วิภา นาคปาน 28 คศ.1 ป.ตร ี อังกฤษ ป.4-ม.3 
13 นางเพ็ญพร สิงคิพร 41 คศ.2 ป.ตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.4-ม.3 
14 นางสาวทิวาพร เกษมวราภรณ ์ 33 คศ.1 ป.ตร ี สังคม ป.4-ม.3 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครูในแต่ละ

สาขาวิชา(ชม./สัปดาห)์ 
1. บริหารการศึกษา 2 17 
2. คณิตศาสตร ์ 2 28 
3.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2 24 
4.ภาษาไทย 1 24 
5.ภาษาอังกฤษ 2 30 
6.สังคม 1 23 
7.เทคโนโลย ี 1 18 
8.พลศึกษา 1 30 
9.ปฐมวัย 2 30 
10.ประถมศึกษา - - 
11.ฟิสิกส ์ 1 30 
12.พืชศาสตร ์ 1 17 
13.แนะแนว 1 30 

รวม 17 เฉลี่ย 17.7 = 18 ชม./คน 
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ชาย หญิง

25
20

8
14

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรยีนแยกชาย-หญงิ 

ระดบัปฐมวยั 

อ.2 อ.3

ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ ต าแหน่ง วุฒ ิ วิชาเอก ชั้นที่สอน 
15 นางสาวจินตนา เพชรคง 30 คศ.1 ป.ตร ี ภาษาไทย ป.4-ม.3 
16 นางสาวอ่อนมี แก้วไสย ์ 36 ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี การแนะแนว อ.2/2 
17 นายณรงค์วิทย์ ล้วนเล็ก 30 ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี พลศึกษา ป.4-ม.3 
 

1.4 ข้อมูลนักเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  

1) ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.2 2 25 20 45 22.5 
อ.3  1 8 14 22 22 
รวม 3 33 34 67 22.34 
ป.1 1 19 10 29 29 
ป.2 1 18 13 31 31 
ป.3 2 24 18 42 21 
ป.4 1 20 18 38 38 
ป.5 1 14 10 24 24 
ป.6 1 20 18 38 38 
รวม 7 115 87 202 28.86 
ม.1 1 14 15 29 29 
ม.2 1 12 11 23 23 
ม.3 1 11 10 21 21 
รวม 3 37 36 37 37 

รวมทั้งหมด 13 185 157 342 26.31 
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2) ข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 

 

 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ป.6 20 18 38 
ม.3 11 10 21 

รวมทั้งหมด 31 28 59 
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 1.5 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย 

  

 1) ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 2/1 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านร่างกาย 23 20 86.96 3 13.64 - - 

2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 23 20 86.96 3 13.64 - - 

3.ด้านสังคม 23 23 100 - - - - 

4.ด้านสติปัญญา 23 17 73.92 6 26.09 - - 

 2) ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 2/2 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านร่างกาย 22 18 81.82 4 18.19 - - 

2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 22 22 100 - - - - 

3.ด้านสังคม 22 22 100 - - - - 

4.ด้านสติปัญญา 22 18 81.82 4 18.19 - - 

 3)  ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 3 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านร่างกาย 22 19 86.37 3 13.64 - - 

2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 22 20 90.91 2 9.09 - - 

3.ด้านสังคม 22 22 100 - - - - 

4.ด้านสติปัญญา 22 16 72.73 6 27.28 - - 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

ภาษาไทย 16 19 30 23 15 20 23 20 18

คณิตศาสตร์ 21 21 27 22 14 17 14 8 11

วิทยาศาสตร์ 24 16 34 25 17 27 20 20 18

สังคมศึกษาฯ 18 28 31 27 17 32 20 21 14

ประวัติศาสตร์ 17 26 37 10 13 26 24 17 17

สุขศึกษาฯ 27 30 38 29 23 35 21 22 21

ศิลปะ ดนตรี 22 31 37 37 12 23 24 22 21

การงานฯ 25 31 39 26 14 22 19 15 16

ภาษาอังกฤษ 21 26 35 18 15 19 18 15 12
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จ านวน
นกัเรียน
ท้ังหมด จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ป.1 29 16 55.17 21 72.41 24 82.76 18 62.07 17 58.62 27 93.10 22 75.86 25 86.21 21 72.41

ป.2 31 19 61.29 21 67.74 16 51.61 28 90.32 26 83.87 30 96.77 31 100.00 31 100.00 26 83.87

ป.3 42 30 71.43 27 64.29 34 80.95 31 73.81 37 88.10 38 90.48 37 88.10 37 88.10 35 83.33

ป.4 38 23 60.53 22 57.89 25 65.79 27 71.05 10 26.32 29 76.32 37 97.37 26 68.42 18 47.37

ป.5 24 15 62.50 14 58.33 17 70.83 17 70.83 13 54.17 23 95.83 12 50.00 14 58.33 15 62.50

ป.6 38 20 52.63 17 44.74 27 71.05 32 84.21 26 68.42 35 92.11 23 60.53 22 57.89 19 50.00

ม.1 29 23 79.31 14 48.28 20 68.97 20 68.97 24 82.76 24 82.76 24 82.76 19 65.52 18 62.07

ม.2 23 20 86.96 8 34.78 20 86.96 21 91.30 17 73.91 22 95.65 22 95.65 15 65.22 15 65.22

ม.3 21 18 85.71 11 52.38 18 85.71 14 66.67 17 80.95 21 100.00 21 100.00 16 76.19 12 57.14

รวมท้ังส้ิน 275 184 66.91 155 56.36 201 73.09 208 75.64 187 68.00 249 90.55 229 83.27 205 74.55 179 65.09

ระดับชัน้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึน้ไป ปีการศึกษา 2565
ศิลปะ ดนตรี การงานฯ ภาษาอังกฤษประวติัศาสตร์ สุขศึกษาฯ

 1.6 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

จ าแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2565 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน
นกัเรียน
ท้ังหมด จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ป.1 29 23 79.31 6 20.68966 0 0 0 0
ป.2 31 5 16.129 26 83.87097 0 0 0 0
ป.3 42 36 85.714 4 9.52381 2 4.7619 0 0
ป.4 38 3 7.8947 27 71.05263 8 21.053 0 0
ป.5 24 24 100 0 0 0 0 0 0
ป.6 38 30 78.947 7 18.42105 1 2.6316 0 0
ม. 1 29 23 79.31 6 20.68966 0 0 0 0
ม. 2 23 19 82.609 4 17.3913 0 0 0 0
ม. 3 21 18 85.714 3 14.28571 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 275 181 65.818 83 30.18182 11 4 0 0

ระดับชัน้
ดีเยีย่ม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์

66%

30%

4%

0%

ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

 

 

 

จ านวน
นกัเรียน
ท้ังหมด จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ป.1 29 16 55.172 8 27.58621 5 17.241 0 0
ป.2 31 5 16.129 26 83.87097 0 0 0 0
ป.3 42 26 61.905 13 30.95238 3 7.1429 0 0
ป.4 38 3 7.8947 27 71.05263 8 21.053 0 0
ป.5 24 16 66.667 7 29.16667 1 4.1667 0 0
ป.6 38 15 39.474 16 42.10526 7 18.421 0 0
ม. 1 29 18 62.069 9 31.03448 2 6.8966 0 0
ม. 2 23 14 60.87 9 39.13043 0 0 0 0
ม. 3 21 11 52.381 10 47.61905 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 275 124 45.091 125 45.45455 26 9.4545 0 0

ระดับชัน้
ดีเยีย่ม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียน

ดีเย่ียม
45%

ดี
46%

ผ่าน
9%

ไม่ผ่าน
0%

ร้อยละของผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน

ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.5

ระดับสังกัด สพฐ. 55.33 48.81 52.07

ศึกษาธิการภาค 53.88 45.57 49.73

จังหวัด 55.89 48.42 52.15

เขตพื้นที่ 55.26 47.97 51.61

โรงเรียน 76.88 76.17 76.52

0
10
20
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40
50
60
70
80
90

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน

ปรับปรุง 0 0 0

พอใช้ 5.71 5.71 5.71

ดี 14.28 25.71 22.85

ดีมาก 80 68.57 71.42

0
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80
90

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ ย

1.7 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
     และ RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

1) คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                      
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

2) คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                     
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ที ่ ด้าน โรงเรียน 2565 ระดับประเทศ 2565 ผลต่าง 

1 การอ่านออกเสียง 94.16 77.38    + 16.78 
2 การอ่านรู้เรื่อง 87.84 77.19 + 10.65 
 เฉลี่ยรวม 91.00 77.22 + 13.78 
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การอ่ านออก เสี ยง การอ่ าน รู้ เ ร่ื อ ง เฉลี่ ยทั้ ง  2  วิ ชา

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเ มินคุณภาพผู้ เรี ยน (RT)           
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ประจ าปีการศึกษา 2565

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยร้อยละของระดับเขตพื้นที่

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของระดับประเทศ
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ภาษาไทย
ภาษาอังกฤ

ษ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนนรวม
เฉลี่ย

ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73

ระดับสังกัด สพฐ. 52.8 33.57 26.52 37.9 49.13

สพป.ชพ.2 55.6 34.06 27.89 38.99 41.94

ระดับโรงเรียน 51.78 29.2 25.19 37.24 35.85
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย

ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68

ระดับสังกัด สพฐ. 53.91 31.75 24.66 33.67 36

สพป.ชพ.2 55.98 26.97 22.46 32.45 34.47

ระดับโรงเรียน 54.23 29.11 25.88 32.26 35.37
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1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย

2563 57.51 35.29 39.63 35.68 42.03

2564 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19

2565 51.78 29.2 25.19 37.24 35.85
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)
ปี 2563 - 2565 ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย

2563 57.77 21.25 19.95 31.45 32.61

2564 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56

2565 54.23 29.11 25.88 32.26 35.37
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)
ปี 2563 - 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2563– 2565 

 

 

 

 



16 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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สนามกีฬา ห้องเกษตร ห้อง USO NET ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสหกรณ์ ห้องเสมารักษ์ ห้องพลศึกษา ห้องพยาบาล

1 1 1 1 1 1
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อบต.ปากทรง วัด ศาลาหมู่บ้าน ม.5

 1.9  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก  ปีการศึกษา  2565 

 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา  2565 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

 1.10 ข้อมูลงบประมาณ 
 
งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

 
งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ 63.30 ของรายรับ 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 22.13 ของรายรับ 
 

 1.11 ข้อมูลภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท   
      2) จ านวนประชากรประมาณ 50,000 คน 
        3) จ านวนเด็กในวัยเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประมาณ  400  คน 
          4) อาชีพส าคัญ คือ การเกษตร เช่น  การท าสวนยางพารา  การท าสวนปาล์มน้ ามัน และอาชีพรับจ้าง
 5)  ศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และวัฒนธรรมประเพณีที่ส าคัญเป็นที่รู้จักทั่วไป คือ 
ประเพณีสงกรานต ์

6) รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีประมาณ 35,000 -  40,000   บาท 
7) โอกาสของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่างๆ ของชุมชม โดยสภาพของชุมชนยังมีสภาพของ

ชุมชนสังคมชนบท  ยังคงรักษาขนบธรรมเนียม และ ประเพณีที่ดีงาม  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  สภาพแวดล้อมทาง
ภูมิศาสตร์เหมาะแก่การเรียนรู้  นอกจากนี้ชุมชนยังให้ความร่วมมือกั บโรงเรียนเป็นอย่างดี  ทั้งในรูปของ
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  เช่น กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ตลอดจนได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบลปากทรง จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการ
จัดท าโครงการต่าง ๆ  เช่น โครงการแข่งขันกีฬา กิ จกรรมวันเด็ก และการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น   
 โรงเรียนพัฒนศึกษา  ตั้งอยู่ใกล้ส านักสงฆ์รัตนราชวราราม ท าให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
อยู่เสมอ  และโรงเรียนมีการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและท้องถิ่นทุกป ี
        8 ) ข้อจ ากัดของสถานศึกษากับความร่วมมือของชุมชน 
                โรงเรียนพัฒนศึกษา เป็นแหล่งชุมชนเก่า  อัตราการเกิดมีน้อย ท าให้มีนักเรียนวัยเรียนลดน้อยลง  
และบางส่วนเป็นบุตรหลานของผู้รับจ้างกรีดยาง   ตัดปาล์มน้ ามัน ท าให้เกิดการย้ายที่เรียนบ่อย และนอกจา กนี้ 
นักเรียนบางส่วนพ่อแม่ไม่อยู่ด้วยกันเป็นครอบครัว พ่อ แม่ ลูก โดยจะละทิ้งให้อยู่กับตา ยาย หรือญาติพี่น้อง 
เป็นผู้เลี้ยงดู จึงก่อให้เกิดปัญหานักเรียนขาดความอบอุ่น ส่งผลให้กระทบต่อการเรียนของนักเรียน  แต่ในส่วน
ของความร่วมมือของชุมชนนั้นไม่มีอุปสรรคใด  ๆ
 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 5,375,640 งบด าเนินการ/เงินเดือน-

ค่าจ้าง 
5,375,640 

เงินนอกงบประมาณ 1,986,365 งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

1,879,505.54 

เงินอื่นๆ(ระบ)ุ 1,129,800 งบอื่นๆ (ระบุ) 1,216,218 
รวมรายรับ 8,491,805 รวมรายจ่าย 8,471,363.54 
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              ส่วนที่ 2  

                  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย 
 

โรงเรียนพัฒนศึกษา ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง   การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจ าปีการศึกษา 2565  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ดเีลิศ (ระดับ 4) 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ (ระดับ 4) 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ (ระดับ 4) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
โรงเรียนพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  มี

พัฒนาการด้านสังคม  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  โดยศึกษากรอบเนื้อหามาตรฐานวางแผนการด าเนินงาน  แบ่ง
จัดงานความรับผิดชอบ พัฒนาอย่างใกล้ชิดต่อเนื่องเป็นประจ า ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ดูงาน น าผลที่ดีที่ได้มา
พัฒนาปรับปรุงมาตรฐานตัวบ่งชี้ของโรงเรียนวางแผนพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนที่ส่งผลต่อ
ผู้เรียนโดยตรงโดยกระบวนการและใช้วิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับผู้เรียน  เด็กทุกคนเข้าร่วมโค รงงานคุณธรรม 
และร่วมกิจกรรมจิตอาสา ไม่มีอัตราความเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนก ารสอนทุกห้องเรียนมีครูครบช้ัน ครูได้รับการอบรมและ
พัฒนา เพื่อน าความรู้มาจัดท าแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน  

 
1.ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย สูง/ต่ า 

กว่าค่า
เป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุข
นิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้

91.79 ยอดเยี่ยม 88.50 ดีเลิศ สูงกว่า 
3.29 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ ์ จิตใจ  ควบคุม  
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

91.26 ยอดเยี่ยม 89.25 ดีเลิศ สูงกว่า 
2.01 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือ
ตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

92.06 ยอดเยี่ยม 89.17 ดีเลิศ สูงกว่า 
2.89 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

89.25 ดีเลิศ 85.29 ดีเลิศ สูงกว่า 
3.96 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 91.09 88.05 สูงกว่า 
3.04 
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2.วิธีการพัฒนา 
    ประเด็นที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้

  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาเด็ กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตามหน่วย
การเรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมตามตารางประจ าวันเพ่ือให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  มี
พัฒนาการตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้เก่ียวกับการดูแล
ของตนเองจากโรคภัยไข้เจ็บ การปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลังรับประทาน
อาหารเพื่อสร้างสุขนิสัยที่ดี การช่วยเหลือตนเอง การออกกําลังกาย ทางโรงเรียนจัดให้เด็กได้ รับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์และดื่มน้ําสะอาด มีการตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมื อก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัย และมี
การตรวจสุขภาพร่างกายและฟันของเด็กเป็นประจํา โดย ช่ังน้ําหนักวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อเฝ้า
ติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนจัดให้มีอาหารเสริมนมโรงเรียน  ทําให้นักเรียน
มีน้ําหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทาง กายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  จัดให้มีโครงการ /กิจกรรมพัฒนา
กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก เพื่อให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง  มีการทรงตัวที่ดี มีการยืดหยุ่นและความคล่องแคล่ว
ในการใช้อวัยวะต่าง  ๆ เช่น โครงการ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  โครงการ ทัศนศึกษา โครงการ
ลูกเสือจิ๋ว กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง กิจกรรมกลางแจ้งที่ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางด้านร่างกายตาม
ความถนัดและความสนใจ 

 ประเด็นที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้
 โรงเรียนได้พัฒนาและส่งเสริมเด็กให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้
เหมาะสมกับวัย โดยด าเนินโครงการ /กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้เด็กมีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในก ารรอคอย โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กได้ท าช้ินงานและจัดมุม
แสดงผลงานของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กยอมรับ พอใจและภูมิใจในความสามารถและผลงานของตนเอง นอกจากนี้
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุนทรียภาพในการช่ืนชมและมีความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ เช่น 
  - ด้านศิลปะ คุณครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการกับศิลปะ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมศิลปะที่หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ อีกทั้งมีการจัดกิกจรรม
ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การประกวดระบายสีในวันพ่อแห่งชาติ วันแม่ แห่งชาติ 
วันลอยกระทง และวันส าคัญทางศาสนา 
 - ด้านดนตรี โรงเรียนสนับสนุนให้มีกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติด้วยการเปิดเพลงที่
หลากหลายเหมาะสมกับเหตุการณ์ เช่น เพลงวันเด็ก เพลงวันปีใหม่ เพลงวันพ่อและวันแม่ ส่งเสริมให้เด็ก
แสดงออกผ่านดนตรีประกอบท่าทางในกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้
โดยใช้เสียงเพลงและเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน  

 ประเด็นที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริ ยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปลูกฝัง
เรื่องค่านิยม 12 ประการให้แก่เด็กผ่านกิจกรรมประจ าวัน และเน้นให้ครูด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย       
จัดกิจกรรมที่ ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติในการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
การมีวินัยในตนเอง รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและมีความพอเพียงในตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน  ฝึกให้เด็กสวดมนต์ไหว้พระและ
นั่งสมาธิเป็นประจ า ฝึกให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู้จักกล่าวค าขอบคุณเมื่อผู้ใหญ่ให้ของและกล่าวค า
ขอโทษ เมื่อท าผิด รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ไม่น าของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ยอมรับและเคารพความ
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แตกต่างระหว่างบุคคล เรียนรู้การ ปรับตัว ท างานหรือกิจกรรมและเล่นกับเด็กคนอื่น ๆ นอกจากนี้โรงเรียนจัด
กิจกรรมและส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาเป็นประจ า เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ความส าคัญของศาสนาที่ตนนับถือ 
 ประเด็นที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได ้
 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย โดยเน้นให้ครู   
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด 
คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา โดยก าหนดวัต ถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้และสมรรถนะของเด็กปฐมวัย มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติในหน่วยการ
เรียนรู้ต่าง ๆ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ทดลองวิทยาศาสตร์ โดยบูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครู
ส่งเสริมให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ สนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านด้วยกิจกรรมการ
เล่านิทานโดยครูและเด็กในห้องเรียนทุกวัน กิจกรรมชวนกันอ่าน  วานมาฟัง จัดให้มีมุมหนังสือในห้องเรียน จัด
กิจกรรมเสรีและมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกท าตามความสนใจ สนับสนุนให้ เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
3. ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนพัฒนศึกษา มี ผลส าเร็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณภาพของเด็ก ตามประเด็นพิจารณา ดังนี ้
 ประเด็นที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีจ านวนเด็กที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 91.79 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการด าเนินการโครงการ /กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผล ให้
เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มี ปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อน
และหลังรับประทานอาหาร ได้ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และดื่มน้ําสะอาด มีน้ําหนักส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  ดูแลและระมัดระวังตนเองในข ณะเล่นเครื่องเล่นสนาม
และของเล่นทุกครั้ง 
 ประเด็นที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจ านวน
เด็กที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 91.26 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งผล
ให้เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มั่นใจใน
ตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพในการช่ืนชม
และมีความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง  ๆ
 ประเด็นที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีจ านวน
เด็กที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.06 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็กมี
พฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่ างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มี
วินัยในตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 ประเด็นที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ มีจ านวนเด็กที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.25 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสติ ปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด   
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คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
โรงเรียนมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ได้แก ่
 1. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
 2. แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูงเด็ก 
 3. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 4. แบบบันทึกการดื่มนม 
 5. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
 6. แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลการจัดประสบการณ ์
 7. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
 8. โครงการอาหารกลางวัน 
 9. โครงการอาหารเสริม (นม) 
 10. กิจกรรมกายบริหารยามเช้า 
 11. ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
 12. ภาพถ่ายกิจกรรม 
5. จุดเด่น 
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมกับวยั 
 2. เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย เด็กมีความสุขในการเรียน 
 3. ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพเด็ก 
6. จุดควรพัฒนา 
 1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
เด็ก 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดท าการจัดประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิดพื้นฐาน 
ความคิดรวบยอดเพิ่มมากข้ึน 
7. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษา 
 2. จัดหาสื่ออุปกรณ์ตามมุมประสบการณ์ให้หลากหลายและเพียงพอกับเด็ก 
 3. จัดหาสื่อเพื่อพัฒนาประสบการณ์เด็กที่เน้นทักษะกระบวนการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือเด็กมีพัฒ นาการทางด้านร่างกาย อารมณ์  

จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ที่เหมาะสมกับความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  พัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการทุกด้านสูงสุดตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อให้เกิดความสุขในการเรียนรู้  ทําให้
เกิดทักษะในการดํารงชีวิต  ครูบริหารจัดการช้ั นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม โดยเน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  สร้างสภาพแวดล้อม มีการให้รางวัลหรือแสดง
ความชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสม  ทําให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับ มีการวัดและ
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ประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการสรุปผลพัฒนาการส่งให้ผู้ปกครอง
เก่ียวกับความก้าวหน้าและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาเด็กทุกภาคเรียน 

 
1.ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.วิธีการพัฒนา 
 ประเด็นที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 โรงเรียนมีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร โดยประชุมวางแผนในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้บรรลุมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์และครอบคลุมพัฒนาก ารทั้ง 4 ด้านตามที่หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยก าหนด มีการศึกษาหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ก าหนดหัวข้อในการบูรณาการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะต่าง ๆ เน้นการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  อีกทั้งยังมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

  ประเด็นที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน  
 โรงเรียนมีการแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการสอนและเป็นครูประจ าชั้นในแต่ละช้ัน โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและตรงตามวิชาเอกของคุณครู จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการ

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย สรุปผลการ

ประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบท 
ของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ
การเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
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สอน  มีการ จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพ่ือให้สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ 

 ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเ ป็นส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ   
พัฒนาครูให้สามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  ส่งเสริมครูให้มีความรู้และทักษะในการจัด
ประสบการณ์หรือออกแบบกิจกรรม และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท างวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนยังเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ครูเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้
ทางการศึกษาแก่ผู้ที่สนใจ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมตามหัวข้อที่ เก่ียวข้องกับการจัด
ประสบการณ์และพัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง มีการน าคณะครูศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มประสบการณ์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

 ประเดน็ที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัย        
มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมบ้าน มุมบล็อก 
มุมวิทยาศาสตร์ มุมหนังสือ มุมของเล่น มีการจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันส าคัญต่าง ๆ หรือเหตุการณ์
ส าคัญ มกีารจัดหาสื่อการเรียนรู้และสื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรูใ้ห้แก่เด็กอย่างเพียงพอ มีการก าหนดมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและจดบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวัน  

        ประเด็นที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู
โรงเรียนจัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครู  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัด ประสบการณ์ การเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้อง
คอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  

 ประเด็นที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนมีการส่งเสริมบทบาทครูปฐมวัยและบุคลากรทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการ ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา การท าแผนพัฒนา
การศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมบทบาทครูใน การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บร่องรอยหลักฐานการด าเนินงานอย่างชัดเจน  ส่งเสริม
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองปร ะจ าปี  และน าผล ไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 
3. ผลการพัฒนา 
            โรงเรียนพัฒนศึกษา มีผลส าเร็จของการจัดกระบวนการบริหารและจัดการ ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  อยู่
ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน
และท้องถิ่น 
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 ประเด็นที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 โรงเรียนมี ครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพ่ือให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ ์  อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ 
 โรงเรียนมีครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  
 ประเด็นที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง  อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มีบรรยา กาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีสื่อการเรียนรู้และสื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้
ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ  
 ประเด็นที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 โรงเรียนมสีื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครู 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  
 ประเด็นที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนมีเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองใน มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 3. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5. รายงานผลการประเมินตนเองของคร ู
 6. รายงานการอบรมของคร ู
 7. บันทึกการประชุม 
 8. ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงานต่าง  ๆ
 9. แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
 10. แบบบันทึกการติดตามนิเทศภายในโดยผู้อ านวยการโรงเรียน 
 11. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 12. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13. บันทึกการใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร ์
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 14. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 15. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 16. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
5. จุดเด่น 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงสาขาและวิชาเอกที่สอน มีความสามารถและ
หมั่นพัฒนาตนเองตามโอกาสต่าง ๆ เป็นประจ าและต่อเนื่อง ท าให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับพัฒนาการและทักษะที่จ าเป็นตามวัยของเด็ก  
 3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียนที่สวยงาม สะอาดตา และส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
 4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
6. จุดควรพัฒนา 
 1. ขาดสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ของเด็กอย่างรอบด้าน 
 2. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในบางห้องเรียนช ารุด ไม่พร้อมต่อการใช้งาน 
7. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กให้เหมาะสมและเพียงพอ 
 2. โรงเรียนส ารวจสภาพสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกห้องเรียน เพื่อจัดการให้อยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
 3. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนตามโอกาสที่
เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ปกครองรั บทราบถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของบุตรหลา นในปกครอง และเป็นการเพิ่ม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านสํานัก มุ่งเน้นความสําคัญของการพัฒนาการในทุก  ๆด้าน ทั้ง
ทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามแผนการจัดประสบการณ์ ในรูปแบบ
บูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คําว่า  เก่ง ดี  มีสุข 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวมีความมั่นใจในตนเองตลอดจนกล้าแสดงออกเหมาะสมตลอดจน    มี
พัฒนาการที่ดีทุกด้าน  มีการจัดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ น่ามองและเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับเด็กเพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ตามโครงการวิชาการปฐมวัย    โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการลูกเสือจิ๋ว โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับช้ันอนุบาล 2-3 
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1.ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย สรุปผลการ

ประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 
2. วิธีการพัฒนา 
 ประเด็นที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ สติปัญญาตลอดจน
ความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพตามหลักสูตรก าหนด บูรณาการผ่านการเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักตามตาราง
กิจกรรมประจ าวัน โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ของตนเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กอย่าง
มีประสิทธิภาพ ครวูิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก     
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น และมีการติดตามประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ 

 ประเด็นที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 ครูจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดย เช่ือมโยงกับประสบการณ์
เดิม จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างมีความสุข ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรม
อย่างอิสระตามความต้องการ คว ามสนใจและความสามารถ  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครู จัดกิจกรรม
สนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

 ประเด็นที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 โรงเรียนจัดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียน รู้ โดยจัดห้องเรียน
ให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันส าคัญหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ จัดใหม้ีพื้นที่
แสดงผลงานเด็กเพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนและได้ช่ืนชมผลงานของเพ่ือน ๆ ครใูห้เด็กมีส่วน
ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจ าวันเพ่ือช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและส่งเสริมให้เด็กมี
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นิสัยรักความสะอาดและฝึกความรับผิดชอบ ครูใช้สื่อทั้งที่เป็นของจริงและสื่อธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครู ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  ใช้สื่อหรือของเล่นกระตุ้ นให้เด็กคิดและ
หาค าตอบด้วยตนเอง 

 ประเด็นที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นงานส าคัญที่เกิดควบคู่ไปกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูเก็บร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
มีการประเมินตามสภาพจริงและจัดการประเมินอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย จัดการ
ประเมินพัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดท ารายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินเด็ก และมีการน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปวางแผน ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
3. ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนพัฒนศึกษา มีผลส าเร็จของการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ตามประเด็น
พิจารณา ดังนี ้
 ประเด็นที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภา พ
จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 โรงเรียนมีครูที่มุ่งมั่นพัฒนาคว ามรู้ของตนเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ ครู วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของ
เด็ก ครูมแีผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญและให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  
 ประเด็นที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิ ม จากการเรียนผ่านการเล่นโดย
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างมีความสุข เด็กมีโอ กาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้อ งการและ
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
 ประเด็นที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
 โรงเรียนมีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูและเด็ก
ได้ร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจ าวันเพ่ือช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ครูมีสื่อทั้งที่เป็น
ของจริงและสื่อธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถีการเรีย นรู้
ของเด็ก มีการกระตุ้นให้เด็กคิดและหาค าตอบด้วยตนเอง 
 ประเด็นที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 เด็กแต่ละคนได้รับการประเมินพั ฒนาการเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ได้รับการประเมินพัฒนาการในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน ท าให้
ผู้ปกครองมีทัศนคติทีด่ีต่อโรงเรียน 
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4. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนพัฒนศึกษา มีเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้แก ่
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 
 3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
 5. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
 6. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที ่
 7. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 8. แบบบันทึกการนิเทศช้ันเรียนโดยผู้อ านวยการโรงเรียน 
 9. ป้ายนิเทศให้ความรู ้
 10. ผลงาน/ช้ินงานของเด็ก 
 11. แฟ้มสะสมผลงาน 
5. จุดเด่น 
 1. ครูผู้สอนมีความรู้และเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ท าให้
เด็กได้รับการพัฒนาพัฒนาการในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนมบีรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
6. จุดควรพัฒนา 
 1. ครูควรน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และเป็นประเด็นในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพเด็ก 
 2. ครูควรจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้หรือตามวันส าคัญในโอกาสต่าง ๆ ที่
เป็นปัจจุบัน เพื่อเสริมสร้างความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
7. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม เรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรที่มีการ
รับรองจากสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก 
 2. โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 3. ครูส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางความสามารถตามความถนัดของตนในการแข่งขันทาง
วิชาการหรือการเช้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 4. ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความคิด
รวบยอดและทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การใช้ภาษา ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
 จากผลการด า เนินงานโครงการ และกิจกรรมต่าง  ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จ ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษา
ปฐมวยัอยู่ในระดับ ดีเลิศ  ทั้งนีเ้พราะสถานศึกษาสามารถพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
โดยเด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
จนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้
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เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพในการช่ืนชมและมีความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ รู้จักช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
หรือโรงเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับและเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิด
รวบยอด คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
   ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนมคีรูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน
มีครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรีย นรู้ของเด็ก โดย มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีสื่อ
การเรียนรู ้สื่อเทคโนโลยีและสื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วม
จัดท าแผนพัฒนากา รศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา  และมีส่วนร่วมใน การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยครู จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภา พ โรงเรียนมีครูที่มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ของตนเกี่ยวกั บการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ ครู วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  และออกแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ครูมี แผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญและให้
เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น โรงเรียนมีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก เด็ก
แต่ละคนได้รับการประเมินพัฒนาการเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย มีการ
จัดท ารายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ท าใหผู้้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย                
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที ่ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้

88.50 91.79 
สูงกว่า 
3.29 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

89.25 91.26 
สูงกว่า 
2.01 

3. มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและ เป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

89.17 92.06 
สูงกว่า 
2.89 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

85.29 89.25 
สูงกว่า 
3.96 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ด้านสอ ดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 
6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นเด็ก
เป็นส าคัญ 

ดเีลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

80 85 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

85 90 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

80 84 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

85 90 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
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       ส่วนที่ 3 

                  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  

โรงเรียน พัฒนศึกษา  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถา นศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ .ศ.  2561  ประจ าปีการศึกษา 2565  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
  1.  ระดับคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนพัฒนศึกษาขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดังนี ้

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

สูง/ต่ า 
กว่าค่าเป้าหมาย คะแนน

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

77.89 ดีเลิศ 86.37 ดีเลิศ 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

70.33 ดีเลิศ 83.65 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

81.00 ยอดเยี่ยม 90.55 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  

80.00 ดีเลิศ 81.50 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

80.00 ดีเลิศ 80.18 ดีเลิศ 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

81.00 ยอดเยี่ยม 93.09 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 

87.5 ยอดเยี่ยม 89.23 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ   (ระดับ 4) 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน สูง/ต่ า 
กว่าค่าเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 87.4 ยอดเยี่ยม 96.90 
ยอด
เยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

85.00 ยอดเยี่ยม 96.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  

100 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  

100 ยอดเยีย่ม 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

   4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม  

76.00 ดีเลิศ 91.58 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 
82.65 

ยอดเยี่ยม 
91.64 

ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

    

  2. วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนพัฒนศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรม ได้แก่ งานหลักสูตร  มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งส อดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข โดยได้ด าเนินทั้งสิ้น 13 โครงการ  และ 
16 กิจกรรม ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   โรงเรียนพัฒนศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน
จ านวน 2 ด้าน ได้แก ่ 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นการพิจารณา ดังน้ี 
2.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

โรงเรียน พัฒนศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านว ณ โดยจัดท าโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ กิจกรรมซ่อมเสริม , กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ , โครงการรักการอ่าน  ,โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ , โครงการ
ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ , กิจกรรมคิดเลขเร็ว  , กิจกรรมการแข่งขันเขียน ตามค าบอก , กิจกรรมบันทึกการ
อ่าน, เขียนค าไทยตามบัญชีค าพื้นฐาน   
2.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

โรงเรียนพัฒนศึกษาจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆเพื่อ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามรถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญ าณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วย กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ , กิจกรรมรักการอ่าน , โครงการโรงเรียนคุณธรรม , โครงการโรงเรียน
สุจริต , โครงการโอ้ทะเลแสนงาม , โครงการเขตทางทะเลของไทย ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  โรงเรียนเน้น
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้มาประยุกต์ใช้ มีการพัฒนา
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ทักษะการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และเขียน  ให้แก่ผู้เรียนทุกคน  ในทุกรายวิชาโดยค านึงถึงพัฒนาการและ
ความสามารถของผู้เรียนรายบุคคล 
2.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

โรงเรียนพัฒนศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  เช่น การประดิษฐ์การ์ดวัน
ส าคัญ , ประดิษฐ์เครื่องดนตรี  , ประดิษฐ์ของเล่นจากวัสดุรอบตัว , สร้างสรรค์ผลงานศิลปะจากดอกไม้ใน
โรงเรียน , การสร้างหุ่นท ามือ  , การประดิษฐ์ของเล่นโดยใช้หลักการทางวิทยาศ าสตร์ , สร้างเครื่องร่อนจาก
กระดาษเหลือใช้ , ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาต ิ  
2.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนพัฒนศึกษา พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อให้
ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเ วลา มีบริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตจากศูนย์ USO-NET โรงเรียนพัฒน
ศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2560 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในรายวิชาเทคโนโลยี  ให้มีการ
สอนในทุกระดับชั้นตั้งแต่ ป.1 - ม.3  
2.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวัดและประเมิ นผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและ
วิธีการหลากหลาย และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน  ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น  
วัดผลประเมินผลการเรียนเมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้นปีการศึกษา ครูประจ าชั้น /ครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมิน
นักเรียนทุกคนในชั้นเรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเพ่ือมีความพร้อมในการวัดผลการเรียนรู้พื้นฐาน
ระดับชาติ   โดยนักเรียนช้ัน ป.6 และ ม .3  สอบ O-NET  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 สอบวัดผล RT 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 สอบวัดผล NT และฝ่ายวิชาการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียน
พัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565   
2.1.6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ 

โรงเรียนมีการ จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ ด้วยโครงการทักษ ะอาชีพเพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ  เพ่ือเพิ่มความรู้และฝึกทักษะงานอาชีพต่างๆให้กับผู้เรียน และเป็นการสร้างเจตคติที่ดีและฝึก
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพสุจริตต่อไปในอนาคต มีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ใน
วิชาการงานอาชีพในระดับประถมศึกษา วิชาการงานอาชีพและรายวิชาเพิ่มเติมเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีการวัดผลประเมินผลทั้งระหว่างเรียนและเมื่อสิ้นภาคเรียน สิ้นปีการศึกษา ครูสนับสนุนให้
นักเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วางแผนในชีวิตของตนเองในเรื่องการเรียน การงาน และอาชีพผ่านทางกิจกรรม
ต่างๆเช่น การวัดแวว การท าแบบทดสอบ รวมทั้งการจ าลองสถานการณ์เพ่ือฝึกให้นักเรียนคิด และตัดสินใจโดย
ใช้เหตุผล 

2.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพิจารณา ดังน้ี 
2.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

โรงเรียนพัฒนศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้วยโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการโรงเรียนสุจริต  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติ ด  กิจกรรมวันส าคั ญต่างๆ จัดแบ่งเขตพื้นที่ให้นักเรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบรักษา
ความสะอาด แต่งตั้ง ให้ทุกห้องเป็นเวรท าความสะอาดห้องน้ านักเรียน ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยกิจกรรมสภา
นักเรียน คณะกรรมการนักเรียน ครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนทุกคน ทุกวิ ชา  ทุก
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ระดับชั้น โดยครูประจ าช้ัน/ครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินนักเรียนทุกคนในชั้นเรียน เพื่อให้ฝ่ายวิชาการจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนโรงเรียนพัฒนศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
2.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการวันส าคัญต่างๆ น านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญท้องถิ่นในชุมชน  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและ
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมและฝึกให้นักเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในประเพณีท้องถิ่นและความเป็นไทย โดย
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมการประกวดระบายสีวัน
อาสาฬหบูชา กิจกรรมการประกวดช้ินงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กิจกรรมการประกวดผลงานวันแม่  
2.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

โรงเรียนมีการจัดการจัดการเรียนรู้บูรณาการอาเซียน กิจกรรมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง  กิจกรรมสวด
มนต์วันศุกร์ กิจกรรมโฮมรูม โดยการเน้นให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเข้าใจ เห็นใจผู้อื่น และอยู่กันบนความ
แต่งต่างในด้านการเรียนรู้ การนับถือศาสนาที่ต่างกัน ความแตกต่างทางด้า นร่างกาย  มีโครงการสถานศึกษาสี
ขาว รณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา คงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาใน
การป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุข เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข มโีครงการสภานักเรียน โดยให้นักเรียนทุกคนได้แสดงออกถึงประชาธิปไตย 
2.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

โรงเรียนมีการก าหนดให้ครูประจ าช้ัน ครูที่ปรึกษา ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงของผู้เรียนทุกค นทุกๆ 2 เดือน 
จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับผู้เรียนที่มีภาวะพร่องทางโภชนาการทั้งขาดและเกิน มีการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการส่งเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน และมีการใช้ระบบการจัดการอาหารกลางวัน (Thai 
School Lunch) ในการก าหนดสัดส่วนสารอาหารที่ควรได้รับในมื้อต่างๆ  มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา  มีโครงการกีฬาสี  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาสุ ขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตที่มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ มีจิตสาธารณะ ด้วยกิจกรรม
การคัดแยกขยะ กิจกรรมดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบของแต่ละห้องเรียน  
3.  ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนพัฒนศึกษา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 
2 ประเด็นพิจารณาดังนี ้

จากตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิ ชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการ

ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่า ค่าเป้าหมาย จ านวน 8 ประเด็นพิจารณา และเป็นไปตามเป้าหมาย 2 
ประเด็นย่อยพิจารณา คือ ค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ  และนักเรียน
ทุกคนมีความรู้และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพผ่านกิจกรรมแนะแนว  

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงปร ะสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า สูงกว่า
เป้าหมาย จ านวน 2 ประเด็นพิจารณา และเป็นไปตามเป้าหมาย 2 ประเด็นพิจารณา  

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ทั้ง 10 ประเด็นพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 10 ประเด็นพิจารณา และเป็นไปตาม
เป้าหมาย จ านวน  4 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
เป็นส่วนใหญ่ เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนด 
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3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังน้ี 
3.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณ  ได้สูงกว่าเป้าหมาย  
หลักฐานเชิงประจักษ์  ได้แก่  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
และผ่านการเกณฑ์การประเมินตามระดับชั้น  นักเรียนสามารถเขียนสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค ์ นักเรียนสามารถ
เล่าเรื่องจากการบันทึกความรู้ได้   นักเรียนน าเสนอผลงาน /รายงานกลุ่มหน้าช้ันเรียน การเขียนสื่อค วามอย่าง
สร้างสรรค์ ผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชาตามที่ครูก าหนด  โดยสังเกตได้จาก  แบบประเมินการอ่าน การเขียน
ของแต่ละระดับชั้น  แบบประเมินการพูดเล่าเรื่องจากการเขียนบันทึก  แบบประเมินการเขียนบันทึกรายบุคคล  
แบบประเมินการน าเสนอช้ินงาน/ผลงาน รายงานกลุ่ม การเขียนสื่อความอย่างสร้างสรรค์แบบสรุป /รายงานการ
น าเสนอช้ินงาน /ผลงานของนักเรียน  ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน  ได้แก่  บันทึกการอ่าน  หนังสือเล่มเล็ก  
บันทึกเขียนตามค าบอก บันทึกการอ่าน-เขียนบัญชีค าพื้นฐาน แบบฝึกการเขียนเรียงความ และงานเขียนต่าง  ๆ

3.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ได้สูงกว่าเป้าหมาย  หลักฐานเชิงประจักษ์  ได้แก่  แบบสรุปผลการประเมิน การอ่าน  
คิดวิเคราะห์  แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด   ผลงานนักเรียน
ได้แก่  โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานสะเต็มศึกษา การเขียน Mind Map    

3.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  สูงกว่าเป้าหมาย หลักฐานเชิงประจักษ์  ได้แก่  ช้ินงาน

จากโครงงานคุณธรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ ชิ้นงานจากรายวิชาต่างๆที่ครูผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง
ขึ้น ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นไปตามเป้าหมายที่รงเรียนตั้งไว ้

3.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นักเรียนมีความสามารถในกาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ผลงานเชิงประจักษ์คือ 

แบบรายงานการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านที่ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของนักเรียน ผล
การเรียนในรายวิชาเทคโนโลยีและสาระสนเทศ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษาระดับ 2 ขึ้นไป สูงกว่าเป้าหมาย หลักฐานเชิงประจักษ์ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ งผู้เรียนทุก
ระดับชั้น และค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมระดับประเทศเป็นไปตาม
เป้าหมาย  

3.1.6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผู้เรียนมคีวามรู ้เจตคติที่ดี และมีทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพตามระดับชั้นโดย มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป สูงกว่าเป้าหมาย  มีการจัดโครงการทักษะอาชีพ เพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  หลักฐานเชิงประจักษ์ได้แก่  โครงการโครงการทักษะอาชีพ เพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของผู้เรียนทุกระดับชั้น สูง
กว่าค่าเฉลี่ยรวม เป็นไปตามเป้าหมาย  
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3.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพิจารณา ดังน้ี 
 3.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด สูงกว่าเป้าหมาย หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ได้แก่ ผลการปะเมินการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น  

3.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นเป้าหมายที่ก าหนด โดย นักเรียนร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี วันส าคัญ และท้องถิ่นทุกคน  นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักและภูมิใจในความเป็นไทย ประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น  หลักงานเชิงประจักษ์  ได้แก่  แบบประเมิน
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  แบบบันทึกความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   แบบ
บันทึกร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญ  

3.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  นักเรียน
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง   มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  แตกต่าง  หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสวดมนต์  โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือเนตรนารีสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

3.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก า หนด นักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   สูง
กว่าเป้าหมาย   นักเรียนมีทักษะชีวิตและพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ผ่านกิจกรรมทักษะชีวิต
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย ผลงานเชิงประจักษ์  ได้แก่  แบบรายงานผลการตรวจสอบน้ าหนัก  
ส่วนสูงของนักเรียน  แบบประเมินสุ ขภาพของกระทรวงสาธารณสุ ข  แบบรายงานผลการประเมิน สมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  และกิจกรรมชุมนุม 
ผลการประเมิน ดังนี ้

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

สรุป
เปรียบเทียบ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพ
ของผู้เรียน 

สรุปค่าเป้าหมาย ดเีลิศ 
91.64 

ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 

    

1) มีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การ
สื่อสาร  และการคิด
ค านวณ 

(1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
อ่าน เขียน และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
โดยมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยอยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป   

80  89.60 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

(2) นักเรียนร้อยละ 65  มีความสามารถในการ
อ่าน เขียนและใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
อย่างง่ายได้โดยมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อยู่

65 77.74 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

สรุป
เปรียบเทียบ 

ในระดับ 2 ขึ้นไป 
(3) นักเรียนร้อยละ 66  ได้ระดับผลการเรียนใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับ 2 
ขึ้นไป  

66 83.62 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

นักเรียนร้อยละ  81  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและการแก้ปัญหาได้โดย
ได้รับผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

81 90.55 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ  80  มีผลงาน/ชิ้นงานจากการ
ท าโครงงาน  และสามารถอธิบายหลักการ  
แนวคิด  ขั้นตอนการท างานและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคจากการท างานได้ 

80 81.50 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

4) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 80  สามารถใช้อินเทอร์เน็ตใน
การสืบค้นข้อมูล  การสื่อสาร  และเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพโดยมีผลการเรียนในรายวิชา
เทคโนโลยี และสาระเทคโนโลยี อยู่ในระดับ 3 
ขึ้นไป 
 

80 80.18 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

(1) นักเรียนร้อยละ 81  มีระดับผลการเรียน
เฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 
2 ขึ้นไป 

81 
 

93.09 
 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

(2) ค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบระดับชาติของ
โรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมระดับประเทศ    

- NT สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับปะ
เทศ 
- O-NET ต่ า
กว่าค่าเฉลี่ย
ระดับปะ
เทศ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

6) มีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน  และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

(1) นักเรียนร้อยละ 75  มีความรู้  เจตคติที่ดี  
และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพตามระดับชั้น
โดยมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป  ในการจัดการ
เรียนรู้วิชาการงานอาชีพในระดับ
ประถมศึกษา  วิชาการงานอาชีพและรายวิชา
เพิ่มเติมเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

75 78.45 

 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

(2) นักเรียนทุกคนมีความรู้และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพผ่านกิจกรรมแนะแนว 100 100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

สรุป
เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุป

เปรียบเทียบ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

    

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 85   มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  85 96.00 สูงกว่าค่า

เป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยผ่านกิจกรรมตาม
ประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

นักเรียนทุกคนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างในด้านต่างๆระหว่างบุคคลได้อย่างมี
ความสุข 100 100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคม 

(1) นักเรียนร้อยละ 72  มีน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ และมีสุขภาพแข็งแรง  72 87.17 สูงกว่าค่า

เป้าหมาย 
(2) นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะชีวิตและ
พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
ผ่านกิจกรรมทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

80 95.98 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 1 มีพัฒนาการสูงขึ้น (สามปีต่อเนื่องเทียบปีการศึกษา 
2563-2565) จ านวน 2 ประเด็นพิจารณา  ดังตาราง 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ปีการศึกษา 
สรุป

เปรียบเทียบ 
2563 2564 2565 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพ
ของผู้เรียน 

สรุปค่าเป้าหมาย     

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 

     

1) มีความสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  
การสื่อสาร  และการคิด
ค านวณ 

(1) นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน 
และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
โดยมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยอยู่ในระดับ 2 ขึ้น
ไป   

90.71 93.48 89.60 ต่ าลง 

(2) นักเรียนร้อยละ 65  มี
ความสามารถในการอ่าน เขียนและ

89.50 89.41 77.74 ต่ าลง 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ปีการศึกษา 
สรุป

เปรียบเทียบ 
2563 2564 2565 

ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่าง
ง่ายได้โดยมีผลการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

(3) นักเรียนร้อยละ 66  ได้ระดับผล
การเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ระดับ 2 ขึ้นไป  

84.29 89.96 83.62 ต่ าลง 

2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

นักเรียนร้อยละ  81  มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและการ
แก้ปัญหาได้โดยได้รับผลการประเมิน
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

91.19 95.52 90.55 ต่ าลง 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ  80  มีผลงาน/ชิ้นงาน
จากการท าโครงงาน  และสามารถ
อธิบายหลักการ  แนวคิด  ขั้นตอน
การท างานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค
จากการท างานได้ 

80.13 80.22 81.50 สูงขึ้น 

4) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 80  สามารถใช้
อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล  การ
สื่อสาร  และเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพโดยมีผลการเรียนใน
รายวิชาเทคโนโลยี และสาระ
เทคโนโลยี อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

89.65 89.92 80.18 ต่ าลง 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

(1) นักเรียนร้อยละ 81  มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับ 2 ขึ้นไป 

 
92.72 

 

 
94.40 

 

 
93.09 

 

ต่ าลง 

(2) ค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ
ระดับชาติของโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ย
รวมระดับประเทศ    

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

6) มีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน  และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

(1) นักเรียนร้อยละ 75  มีความรู้  เจต
คติที่ดี  และทักษะพื้นฐานต่องาน
อาชีพตามระดับชั้นโดยมีผลการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป  ใน

76.28 82.32 78.45 ต่ าลง 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ปีการศึกษา 
สรุป

เปรียบเทียบ 
2563 2564 2565 

การจัดการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพ
ในระดับประถมศึกษา  วิชาการงาน
อาชีพและรายวิชาเพิ่มเติมเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

(2) นักเรียนทุกคนมีความรู้และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพผ่านกิจกรรมแนะแนว 100 100 100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

  ผลการ
ด าเนินงาน 

สรุป
เปรียบเทียบ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

 
  

  

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 85   มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี
ขึ้นไป 

98.47 98.51 96.00 ต่ าลง 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
ผ่านกิจกรรมตามประเพณีท้องถิ่นและ
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

100 100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างในด้านต่างๆระหว่าง
บุคคลได้อย่างมีความสุข 

100 100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคม 

(1) นักเรียนร้อยละ 72  มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ และมีสุขภาพ
แข็งแรง  

73.89 79.10 87.17 สูงขึ้น 

(2) นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะชีวิต
และพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม ผ่านกิจกรรมทักษะ
ชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

100 100 95.98 ต่ าลง 

 
4. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 - 
5. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่   
 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ กิจกรรมซ่อมเสริม, กิจกรรมคิดเลขเร็ว ,กิจกรรมรัก
การอ่าน  

2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน ได้แก่ กิจกรรมการสอบ O-NET, กิจกรรมการสอบ RT
และ NT , กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการสอบO-NET 
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 3. โครงการพัฒนาสื่อนวัตก รรมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรม
ปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน, กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน , กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
งานบริการอาคารเรียน 
 4. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพนักเรี ยน ได้แก่ กิจกรรมตรวจสุขภาพ , กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน  
 5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา, กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านยาเสพติด , กิจกรรมจัดระเบียบแถว , กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เลือกตั้ง
สภานักเรียน  , โครงงานคุณธรรม 
 6. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต ได้แก่ กิจกรรมกีฬาสีภายใน  , โครงการโรงเรียนสีขาว  , โครงการ
ทักษะชีวิต   
6.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

1. นักเรียนระดับชั้น ป.1-ป.3 สามารถอ่านออก เขียนได้ตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
2. ค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ RT และ NT ของโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ 
3. มีการพัฒนาทักษะการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และเขียน  ให้แก่ผู้เรียนทุกคน  ในทุกรายวิชาโดยค านึงถึง

พัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนรายบุคคล 
4. ผู้เรียนเกิดกระบวนการค้นหาตนเอง สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาที่พบเจอโดยใช้หลักเหตุผล และการมี

แนวทางในการตัดสินใจที่จะด าเนินการศึกษาต่อ เพื่ออาชีพของผู้เรียนในอนาคต 
5. ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์  รู้จักการแก้ปัญหา  และการน าเสนอช้ินงาน 
6. นักเรียนมีความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้จากกระบวนการเรียนการสอนไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน  ใช้ในการศึกษาต่อ  และใช้ในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตได ้
จุดควรพัฒนา 

1. เพ่ิมกิจกรรมการประเมินเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  เช่น  การใช้แบบประเมินหรือ
ข้อสอบแบบอัตนัยให้มากขึ้น 

2. ควรฝึกให้นักเรียนมีการวางแผน และการก าหนดเป้าหมายเพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียนสามารถด าเนิน
ได้อย่างประสบความส าเร็จทั้งเรื่องการเรียน การงาน และอาชีพ 

3.   ผลเฉลี่ยรมการทดสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 ต่ ากว่าระดับประเทศ 
แนวทางการพัฒนา (การน าจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 

1. เพ่ิมกิจกรรมการประเมินเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  เช่น  การใช้แบบประเมิน
หรือข้อสอบแบบอัตนัยให้มากขึ้น 

2. โครงการโรงเรียนวิถีพอเพียง  ด าเนินกิจกรรมฐานการเรียนรู้งานเกษตรด้านต่างๆเพื่อสร้างทักษะ
ความรู้   ทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
          3. โครงการสถานศึกษาสขีาว อบรมตั้งแต่ระดับช้ัน ป.1 เพ่ือปลูกฝังตั้งแต่ยังเล็กๆ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย สูง/ต่ า 

กว่าค่า
เป้าหมาย ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ดีเลิศ ดีเลิศ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม       
เป้าหมาย 

 

2.  วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนพัฒนศึกษา พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วม มีกระบวนการพัฒนา
ในแต่ละประเด็นการพิจารณาดงันี ้

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริง 
 โรงเรียนพัฒนศึกษา มีการบริหารจัดการด้วยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม และค่านิยมของโรงเรียน (TEAM) เป็นวัฒนธรรมอ งค์กรในการท างานที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ   ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ  มีกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย อย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการ รวบรวมข้อ มูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห์ และก าหนดจุดยืน ประเมินทบทวนและปรับปรุง
แก้ไข ส่งผลให้โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได้จริง มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  ในการบริหารจัดการคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการ
บริหารคน (Human Resource Management) และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participation 
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Management) โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการ
สอน ภายใต้ว งจรคุณภาพ (PDCA) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหาร โ รงเรียน และชุมชนสู่ความเป็นเลิศ อย่าง
ยั่งยืน วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการตามแผนที่วางไว้  นิเทศก ากับ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  น าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว ้

โรงเรียน พัฒนศึกษา มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่ างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศ 
วิจัยในช้ันเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดสอดกับผู้เรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียงสู่เรียนรู้ทุกรายวิชา เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต 
เพ่ือให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวมและชุมชน โดยด าเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องของผู้เรียน และชุ มชน วางแผนการใช้หลักสูตรและ การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

2.3มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน น าผลประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเ รียนการสอน ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน และชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนพัฒนศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีควา มเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โดยจัดท า

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง ตาม  ID-PLAN แผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) จัดท าคู่มือการปฏิบั ติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได้ และให้
บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้และสามารถสานต่อภาระงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติ งาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อพิจารณาความดีความชอบ ให้
รางวัล ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและบุคลากร
ในภาพรวมส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ แ ละสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                                                                                                                                                                
โรงเรียนพัฒนศึกษา ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสั งคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ บริเวณทั่วไปสะอาด  สวยงาม  มีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  แหล่งเรียนรู้ภายใน  ได้แก่ ห้อง ICT ชุมชน , ศูนยบริการ USO NET , ห้อง
สหกรณ์โรงเรยีน , ห้องพยาบาล , ห้องเสมารักษ ์, ห้องเกษตร ,   สนามกีฬา   

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
   โรงเรียนพัฒนศึกษา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ พัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ  Wifi ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ การรายงานข้อมูลทางการเงิน (e - budget) 
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ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนก ารสอน 
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา สื่อดิจิตอล และซอฟต์แวร์ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียน พัฒนศึกษา   
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการ ศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในการด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลาก รให้มีความเช่ียวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

3.  ผลการด าเนินงาน 
จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปีการศึกษา 2565 

พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้ว เป็นไปตาม
เป้าหมาย ระดับดีเลิศ 

3.1มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

โรงเรียนพัฒนศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ศึกษานโยบายรัฐบาลและแผนการศึกษาของชาติ เพ่ือก าหนดเป้าหมายของ
สถานศึกษามีการก าหนดตัวช้ีวัดของ แต่ละ มาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน ดังปรากฏในแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียน  ขับเคลื่อนความส าเร็จของตัวช้ีวัดแต่ละประเด็น ผ่านโครงการ /กิจกรรม  และวัดความส าเร็จของ
โครงการและตัวช้ีวัด ส่งผลให้ค่าเป้าหมายสูงกว่าที่ก าหนด  

3.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว ้

ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา บริหารจัดการ  ภายใต้วงจร
คุณภาพ (PDCA) ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดกระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงาน ที่
ด าเนินการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม มาขับเคลื่อนโรงเรียนสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมีผลการประเมินพบว่าเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

3.3 มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษ า
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนพัฒนศึกษา ก าหนดโครงการเพ่ือพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ปัจจุบัน สภาพของโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด ศึกษาปัญหาการบริหารจัดการในปัจจุบันของโรงเรียนในทุกๆด้าน  เช่น  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  สภาพการเรียนของนักเรียนในปัจจุบัน  รวมไปถึงด้านสภาพแวดล้อมทั้งภายในและนอกโรงเรียน  โดยให้
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่ วม  ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  และชุมชน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษา และศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือก าหนดรูปแบบ  
ขอบข่าย และแนวทางในการพัฒนา และแก้ปัญหาการบริหารจัดการ  
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3.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        ผลการประเมินด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่วางไว้  โดยทางโรงเรียนได้มีวิธีและกระบวนการในการพัฒนา คือ   จัดสรรงบประมาณ
ที่เพียงพอในการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณ ะครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง  ในการอบรม  ศึกษาดูงาน  
ต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอก โดยได้จัดท า โครงการพัฒนาศักยภาพครู  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในโครงการคูปองครู    โรงเรียนให้การส่งเสริม  และสนับสนุนให้คุณครูได้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  นอกจากนี้จากผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูในปีการศึกษา 2565 ที่แสดงให้
เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการที่ส่งผลถึงครูและน าไปสู่คุณภาพ
ผู้เรียน  
 3.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ของโรงเรียน
พัฒนศึกษา มีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
ที่มีความปลอดภัย ทั้งในเรื่องแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

3.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
โรงเรียนพัฒนศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ Wifi ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ท า
ให้ครูและนักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆได้อย่าสะดวก โดยผลการประเมินเป็นไปตามที่ก าหนด มี
คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ โทรทัศน์ LCD ให้คุณครูไว้ส าหรับบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ส าห รับนักเรียน มี
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดิจิทัลชุมชน ให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 

จากการด าเนินงานกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาท าให้โรงเรียนพัฒนศึกษามีการประเมินผล
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  คณะครูได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีความมั่นใจในการปฏิ บัติงาน
มีหลักสูตรที่มีการใช้และพัฒนา ที่เน้นการปฏิบัติ มีอุปกรณ์ สื่อการสอน เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกที่
หลากหลาย จัดหาครูสอนตามความถนัด มีสถานที่บริเวณและแหล่งเรียนรู้ที่พอเพียง มีผังการบริหารงานทั้ง 4 
งาน มีโครงการรองรับ มีกระบวนการนิเทศติดตามที่มีประสิทธิภาพ  
 
ผลการประเมิน ดังนี ้
 
มาตรฐาน / ประเด็น

การพิจารณา 
รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุป

เปรียบเทียบ 
มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

สรุปค่าเป้าหมาย ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

2.1 มีเป้าหมาย 
วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มี
การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน  ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาลและ

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปค่า
เป้าหมาย 



46 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

สรุป
เปรียบเทียบ 

หน่วยงานต้นสังกัด  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

(1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

(2) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

(3) โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

(2) โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ส าหรับนักเรียนทุกคน  

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรม
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู และความ
รอบรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น  
ปลอดภัย  มีห้องปฏิบัติการ  แหล่ง
พักผ่อนและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน    

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

 
4. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
  - 
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5. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

 2. แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564- 2566     

 3. โครงการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา , กิจกรรม
พัฒนามาตรฐานการสอนด้วยการนิเทศการสอนภายใน , กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ , กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานทะเบียน , กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผล , กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา, กิจกรรมรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคล, กิจกรรมบริการข้อมูลสารสนเทศ  
 4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ ได้แก่  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน , กิจกรรมประเมินพฤติกรรม SDQ, 
กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลนักเรียน DMC, กิจกรรมอาหารกลางวัน , กิจกรรมเฝ้าระวังยาเสพติด , กิจกรรมงาน
อนามัยโรงเรียน , กิจกรรมก ากับดูแลความปลอดภัยครูเวรประจ าวัน , กิจกรรมงานระดับช้ัน , กิจกรรมงานสภา
นักเรียน , กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง , กิจกรรมงานสารสนเทศโรงเรียน , กิจกรรมโรงเรียนสุจริต , กิจกรรม
โรงเรียนปลอดบุหรี,่ กิจกรรมโรงเรียนสีขาว, กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 5. โครงการพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการคุณภาพระดับสถานศึกษาแบบธรรมาภิบาล  
 6. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูเพื่อการมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ, กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมที่สนับสนุนความก้าวหน้าในวิชาชีพ , กิจกรรมส่งเสริมการเข้ารับการ
พัฒนาตนที่ทุกหน่วยงานจัด, กิจกรรมการศึกษาดูงาน      

7. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ได้แก่ กิจกรรมพัฒ นาปรับปรุงงานบริการอาคารเรียน , กิจกรรมพัฒนางานบริการสถานที่และสิ่งแวดล้อม , 
กิจกรรมพัฒนาความสะอาดของโรงเรียน, กิจกรรมงานก ากับ นิเทศ ติดตาม, กิจกรรมพัฒนางานสาธารณูปโภค 

 
6.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

1. มีการปรับเปลี่ยนและก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน  ชุมชน  และเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด  

2. ส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้มีทักษะชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
3. การให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการนิเทศเพื่อนครูด้วยกัน  เช่น  ผลัดกันเยี่ยมห้องเรียน  กา รให้

ค าปรึกษาในเรื่องที่ตนเองมีความรู้ความถนัด   
4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันทั้งในและนอกโรงเรียน  
5. ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ความ

ร่วมมือ ช่วยเหลือในการดูแลรักษาสถานที่ในโรงเรียน  
6.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้คล่องแคล่วทุกคน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ครูควรน าความรู้จากการเข้าอบรมโครงการหรือหลักสูตรต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนกันภายในโรงเรียน

เพ่ือครูท่านอื่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อผู้เรียนได ้
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มากขึ้น 

 3. ครูควรมีนวัตกรรมที่หลากหลายสามารถน าไปใช้ได้หลายระดับช้ัน และควรน าผลจากการใช้
นวัตกรรมมาประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขในการใช้นวัตกรรมในครั้งต่อไปในมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
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จากการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 ของโรงเรียน พัฒนศึกษา  พบว่า โรงเรียนมีการบริหาร จัดการอย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพผลการด าเนินงานอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาดังนี ้

1. จัดให้มีโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่อเนื่องในทุกป ี
2. มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ให้บุคคลากรในโรงเรียนสะท้อนผลที่ได้รับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ซึ่งกันและกัน 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
สงู/ต่ า 

กว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

86.67 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

80.00 ดีเลิศ 90.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

100 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

100 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

70.00 ด ี 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 
87.33 

ดีเลิศ 

98.00 

ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 
2.  วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนพัฒนศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีกระบวนการพัฒนาในแต่ละประเด็นการพิจารณาดังนี ้
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2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
โรงเรียนพัฒนศึกษาด าเนินการพัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอ นที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยส่งเสริมครูให้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การเรียนรู้แบบใช้
เกม การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) 
การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา  (STEM 
Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง  ครูมีการผลิต/พัฒนา นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรีย นการ
สอนอย่างน้อยปีละ  1  ช้ิน  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนจัดสภาพห้องเรียนให้น่าเรียน ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  โดยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ครูรายบุคคลตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผู้เรียนส ามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  โดยมีการ
นิเทศช้ันเรียนตามแผนการนิเทศภายใน มีการสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโน โลยี ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่

ในการจัดการเรียนรู้ ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยี อย่างถูกต้อง   ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของช้ันเรียน 

2.3 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
บริหารชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง 

ชมเชย มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกด้วย หมั่นให้ก าลังใจนักเรียน เมื่อ นักเรียนท าดี ต้องกล่าวชื่นชม ต้อง
ชมทุกครั้ง โดยพยายามให้การชม เกิ ดขึ้นบ่อยกว่า  การตักเตือน  เลือกถ่ายทอดความรัก  มากกว่าการใช้ ความ
รุนแรงใช้การสื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สบตาเด็กและสื่อสารทันทีที่เด็กแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์  

2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้ วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด /ผลการเรียนรู้

ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน   ส่งเสริม ให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย  เอกสารประกอบการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูทุกคนมกีารตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ  โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน  พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นระยะ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
ก าหนดให้ครูได้เข้าร่วมชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นปัญหา และน า

แนวทาง ข้อมูลที่ได้ไปจัดท าวิจัยช้ันเรียน  กิจกรรมการัดการเรียนการสอน ส าหรับการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้
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3.  ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุป

เปรียบเทียบ 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 
ดีเลิศ 

98.00 

ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เปา้หมาย 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

(1) ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  ผู้เรียนมีการสร้างองค์ความรู้และ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

100 100 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

(2) ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 90 100 

สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
(3) ครูร้อยละ 70 มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ ( วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ ) 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ชิ้น  และมีการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

70 100 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

(1) ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

80 80 
เป็นไปตาม 

ค่าเป้าหมาย 

(2) ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน
การจัดการเรียนรู้ 

80 100 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

(1) ครูทุกคนจัดสภาพห้องเรียนให้น่าเรียน 
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 100 100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2) ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 100 100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ  โดยใช้
เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  พร้อมทั้งให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นระยะ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

100 100 
เป็นไปตาม
เปา้หมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 70 เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน
และการจัดการเรียนรู้ 70 100 

สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
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ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น (สามปีต่อเนื่องเทียบปีการศึกษา 
2563 – 2565) จ านวน 1  ประเด็นพิจารณา ดังตาราง  
 

มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ปีการศึกษา 
สรุป

เปรียบเทียบ 
2563 2564 2565 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

  

  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

(1) ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ผู้เรียนมี
การสร้างองค์ความรู้และน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

100 100 100 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

(2) ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

100 100 100 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

(3) ครูร้อยละ 70 มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ ( วิจัย/สื่อการสอน/
รูปแบบ/วิธีการ ) อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1 ชิ้น  และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

100 100 100 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

(1) ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่หลากหลายในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

90 92.31 80 ต่ าลง 

(2) ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน  รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

(1) ครูทุกคนจัดสภาพห้องเรียนให้น่าเรียน 
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 100 100 100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2) ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

100 100 100 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 100 มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ  
โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเป็นระยะ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

100 100 100 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ปีการศึกษา 
สรุป

เปรียบเทียบ 
2563 2564 2565 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูร้อยละ 70 เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ และน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ 71.43 76.92 100 สูงขึ้น 

 

4. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
    - 
5. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมชุมนุม   ให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความ
สนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยช้ัน
เรยีนและน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้  

1) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2) โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3) โครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
4) โครงการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้จริง 
5) จัดให้มีวิชาเลือกและชุมนุมตามความสนใจที่หลากหลาย ตรงกับความต้องการและความถนัดของ

ผู้เรียน 
6) กิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นักเรียนมีความรู้

สูงขึ้นตามระดับช้ัน 
7) โครงการพัฒนาบุคลากร 
8) โครงการส่งเสริม PLC 

6.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

1. ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม PLC  และร่วมกันน าเสนอวิธีการด าเนินงาน  น าวิธีที่ได้ไปใช้  และน า
ผลที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

2. ครูทุกคนมีการวัดผลประเมินผลตามแผน  และแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนทุกครั้ง   
3. ครูทุกคนจัดห้องเรียนน่าเรียน ปลอดภัย  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนมีความสุขใน

การเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ครูควรมีนวัตกรรมที่หลากหลายสามารถน าไปใช้ได้หลายระดับช้ัน และควรน าผลจากการใช้นวัตกรรม
มาประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขในการใช้นวัตกรรมในครั้งต่อไปในมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองให้มากข้ึน  
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
สถานศึกษาและหน่วยงา นต้นสังกัด ควรจัดหาบุคลากรให้มีพอเพียงกับความต้องการอัตรากําลัง  

ส่งเสริมพัฒนาครูด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความต้องการและสอดคล้องกับภาระงานของครู ลดภาระงาน
ภายนอก ที่ไม่เก่ียวข้องการการเรียนการสอน จัดทําโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้    
พัฒนางานการสอนด้วยงานวิจัย สร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดให้
ครูมีนวัตกรรมที่หลากหลายสามารถน าไปใช้ได้หลายระดับช้ัน และควรน าผลจากการใช้นวัตกรรมมาประเมินผล 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการใช้นวัตกรรมในครั้งต่อไปในมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา: ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่  ดเีลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

  ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ           83.65 ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเหน็ และแก้ปัญหา 90.55 ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 81.50 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 80.18 ดีเลิศ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
93.09 ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
89.23 ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

  
ยอดเยี่ยม 

1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
96.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า

เป้าหมาย 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า

เป้าหมาย 



54 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
91.58 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า

เป้าหมาย 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้
จริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ดีเลิศ ดีเลิศ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ ดีเลิศ ดีเลิศ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

90.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
100 ยอดเยี่ยม เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

100 ยอดเยี่ยม เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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          ส่วนที ่4 

          สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม 

1. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 คุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กําหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้
ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กําหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ

ต้องการของชุมชน  วัตถุประส งค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม   พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลา กหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
มีผลการด าเนินงานที่น่าพอใจ ดังนี ้

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่ อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้านการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนดในแต่ละระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  

 ผลการทดสอบระดับชาติ RT และ NT เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
 มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน

มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน 
 ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน จัดกิจกรรม Active 

learning เพ่ือส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกช้ันเรียน  
 ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถน าความรู้มาจัดท าแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการ

สอน เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน มีการประสานความร่วมมือในด้านต่างๆกับชุมชนและหน่วยงาน

ภายนอก  
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 การบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบ เป็นการบริหารจัดการที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ส่งผลให้ผู้เรียนและงานต่างๆออกมาอย่างมีคุณภาพ 

2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
         แบบก าหนดมาตรฐานการศึกษ าของสถานศึกษาที่จัดท าขึ้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2565 มีการด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา มีหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน เอกสารประกอบการประเมินผู้เรียน ช้ินงาน รายงาน ผลงาน
เกียรติบัตร  รายงานโครงการ ปีการศึกษา 2565 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 รายงานการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง และสังเกตบรรยากาศช้ันเรียน สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
รูปภาพการด าเนินกิจกรรมต่าง เอกสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1 นักเรียนระดับชั้น ป.1-ป.3 สามารถอ่าน

ออกเขียนได้ ได้ตามจุดเน้นการพัฒนา
ผู้เรียน 

2 ผลเฉลี่ยรวมการทดสอบ RT และ NT สูง
กว่าระดับประเทศ 

3 มีการพัฒนาทักษะการอ่าน  การคิด
วิเคราะห์และเขียน  ให้แก่ผู้เรียนทุกคน  
ในทุกรายวิชาโดยค านึงถึงพัฒนาการและ
ความสามารถของผู้เรียนรายบุคคล 

4 ผู้เรียนเกิดกระบวนการค้นหาตนเอง 
สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาที่พบเจอ
โดยใช้หลักเหตุผล และการมีแนวทางใน
การตัดสินใจที่จะด าเนินการศึกษาต่อ เพื่อ
อาชีพของผู้เรียนในอนาคต 

5 ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์  
รู้จักการแก้ปัญหา  และการน าเสนอช้ินงาน 

6 นักเรียนมีความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน  
สามารถน าความรู้จากกระบวนการเรียน
การสอนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  ใช้ใน
การศึกษาต่อ  และใช้ในการประกอบอาชีพ
ต่อไปในอนาคตได ้

7 มีการปรับเปลี่ยนและก าหนดเ ป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน  ชุมชน  และเป้าหมาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด  

8 ส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้มีทักษะชีวิตอยู่

1. เพ่ิมกิจกรรมการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  เช่น  
การใช้แบบประเมินหรือข้อสอบแบบ
อัตนัยให้มากข้ึน 

2. ควรฝึกให้นักเรียนมีการวางแผน และการ
ก าหนดเป้าหมายเพื่อเป็นแนวทางให้
นักเรียนสามารถด าเนินได้อย่างประสบ
ความส าเร็จทั้งเรื่องการเรียน การงาน 
และอาชีพ 

3. กิจกรรมทักษะชีวิต  เน้นกิจกรรมทักษะ
เป็นหลักหากิจกรรมทักษะใหม่ๆมาสอน
อยู่เสมอ 

4. ครูควรน าความรู้จากการเข้าอบรม
โครงการหรือหลักสูตรต่าง ๆ มา
แลกเปลี่ยนกันภายในโรงเรียนเพ่ือครทู่าน
อื่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนได ้

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ให้มาก
ขึ้น 

6. ครูควรมีนวัตกรรมที่หลากหลายสามารถ
น าไปใช้ได้หลายระดับช้ัน และควรน าผล
จากการใช้นวัตกรรมมาประเมินผล เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขในการใช้นวัตกรรมในครั้ง
ต่อไปในมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7. ครูควรมีนวัตกรรมที่หลากหลายสามารถ
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

9 การให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการนิเทศ
เพ่ือนครูด้วยกัน  เช่น  ผลัดกันเยี่ยม
ห้องเรียน  การให้ค าปรึกษาในเรื่องที่
ตนเองมีความรู้ความถนัด   

10 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
ในชีวิตประจ าวันทั้งในและนอกโรงเรียน  

11 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  
12 ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ข้อเสนอแนะ 

ตลอดจนคณะครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการ
ดูแลรักษาสถานที่ในโรงเรียน  

13 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
คล่องแคล่วทุกคน 

14 ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม PLC  และ
ร่วมกันน าเสนอวิธีการด าเนินงาน  น าวิธีที่
ได้ไปใช้  และน าผลที่ได้มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

15 ครูทุกคนมีการวัดผลประเมนิผลตามแผน  
และแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนทุกครั้ง   

16 ครูทุกคนจัดห้องเรียนน่าเรียน ปลอดภัย  มี
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

 

น าไปใช้ได้หลายระดับช้ัน และควรน าผล
จากการใช้นวัตกรรมมาประเมินผล เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขในการใช้นวัตกรรมในครั้ง
ต่อไปในมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8. การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน
ตนเองให้มากข้ึน 
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กิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นปฐมวัย 
 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้
 - มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 - เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและสายตาประสานสัมพันธ์ได้ด ี
 - ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 - ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน หลกีเลี่ยงและระวังภัยจากสถานการณ์ที่เสี่ยงได ้
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

 

 

 

  

 



 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
 - ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 
 - มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยอมรับในความสามารถของตนเองและผูอ้ื่น 
 - มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงามตามบ่งชี้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
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1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 - ปฏิวัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนอง 
 - มีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่ด้วยตนเอง 
 - มีความประหยัดและพอเพียง 
 - มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน 
 - มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้มทักทาย การมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
 - สามารถอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้โดยยอมรับและเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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1.4 สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได ้
 - สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได ้
 - สามารถอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
 - มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
 - มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
 - มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได ้
 - สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการได ้
 - ใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได ้
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กิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาพการนิเทศการสอน ปีการศึกษา 2565 
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ภาพอบรมโครงการฝึกทักษะอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ 
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โครงการเข้าค่ายวิชาการโอ้ทะเลแสนงาม 
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โครงการเขตทางทะเลของไทยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
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โครงการการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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โครงการกีฬาสีภายใน 
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กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารสีามัญและสามัญรุ่นใหญ ่

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 
 

ประกาศโรงเรียนพัฒนศึกษา 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามกฎกระทรวงว่าด้วย  การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 จ านวน 3 
มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สองที่ก าหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ  
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียนพัฒนศึกษา จึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระ ดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เก่ียวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพัฒนศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โรง
เรียนพัฒนศึกษา จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ ปฐมวัยระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ นี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 

 

ประกาศ ณ วันที่   17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

    

   ( นายวิทยา  ศรีเปารยะ ) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา 
 

 

 



 

  

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนพัฒนศึกษา  เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
............................................................. 

มาตรฐาน / 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 

ดเีลิศ 

1.1 มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัย
ของตนเองได ้

(1) เด็กร้อยละ 91 มีน้ าหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑก์รมอนามัย 
(2) เด็กร้อยละ 88 เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและสายตาประสาน
สัมพันธ์ได้ด ี
(3) เด็กร้อยละ 89 ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
(4) เด็กร้อยละ 86 ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน  หลีกเลี่ยงและระวังภัยจาก
สถานการณ์ที่เสี่ยงได ้

1.2 มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

(1) เด็กร้อยละ 94  ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 
(2) เด็กร้อยละ 83 มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  ยอมรับในความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่น 
(3) เด็กร้อยละ 85 มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงามตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
(4) เด็กร้อยละ 95 ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

1.3 มีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

(1) เด็กร้อยละ 91 ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
(2) เด็กร้อยละ 88 มีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่ด้วยตนเอง 
(3) เด็กร้อยละ 88 มีความประหยัดและพอเพียง 
(4) เด็กร้อยละ 91 มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน 
(5) เด็กร้อยละ 89 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้มทักทาย  การมี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น 
(6) เด็กร้อยละ 88 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้โดยยอมรับและเคารพในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

1.4 มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

(1) เด็กร้อยละ 89 สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
(2) เด็กร้อยละ 83  สามารถอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
(3) เด็กร้อยละ 84 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
(4) เด็กร้อยละ 82 มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
(5) เด็กร้อยละ 84 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสนิใจในเรื่องง่ายๆได้ 
(6) เด็กร้อยละ 90 สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการได้ 
(7) เด็กร้อยละ 85 ใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 



 

  

มาตรฐาน / 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดเีลิศ 

2.1 มีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  และความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
(2) โรงเรียนมีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติ  
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม 

2.2 จัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 

โรงเรียนจัดให้มีครูเอกปฐมวัยครบทุกช้ันเรียน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ 

(1) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
(2) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทุกคนพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กด้วยการเข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2.4 จัด
สภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

(1) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก  
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
(2) โรงเรียนมีมุมประสบการณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2.5 ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

โรงเรียนอ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครูได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

(1) โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
(2) โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผน 
(3) โรงเรียนมีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน  จัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจ าปีโดยการมีส่วนร่วมจากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 
 



 

  

 
มาตรฐาน / ประเด็นการ

พิจารณา 
รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 3  
การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ดเีลิศ 

3.1. จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

(1) ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัด
ประสบการณ์และดูแลช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสม 
(2) ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน
อย่างสมดุล  เต็มศักยภาพ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ครูทุกคนจัดประสบการณ์ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมและ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถของ
เด็ก โดยใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย  

(1) ครูทุกคนจัดห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรูโ้ดยให้เด็กมีส่วนร่วม 
(2) ครูทุกคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็ก 

3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและน า
ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

(1) ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือ
และวิธกีารที่หลากหลาย  โดยการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) ครูทุกคนน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

  

การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 

 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง  ๆที่ผ่านมา เพ่ือเปน็ข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

 2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี ้

  ระดับ  ยอดเยี่ยม   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 90 - 100 

  ระดับ  ดีเลิศ  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 - 89 

  ระดับ  ดี    หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 70 - 79 

  ระดับ  ปานกลาง  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 60 - 69 

  ระดับ  ก าลังพัฒนา  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ 60 

 3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  

หรือเปน็ ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนพัฒนศึกษา  เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

7) มีความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การสื่อสาร  และการคิด
ค านวณ 

(1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียน และใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารได้โดยมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยอยู่ในระดับ 
2 ขึ้นไป   

(2) นักเรียนร้อยละ 65  มีความสามารถในการอ่าน เขียนและใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารอย่างง่ายได้โดยมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

(3) นักเรียนร้อยละ 66  ได้ระดับผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ระดับ 2 ขึ้นไป  

8) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

นักเรียนร้อยละ  79  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหาได้โดยได้รับผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

9) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ  80  มีผลงาน/ชิ้นงานจากกิจกรรมการเรียนการสอน/การท า
โครงงาน  และสามารถอธิบายหลักการ  แนวคิด  ขั้นตอนการท างานและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการท างานได้ 

10) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 80  สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล  การสื่อสาร  
และเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพโดยมีผล
การเรียนในรายวิชาเทคโนโลยี และสาระเทคโนโลยี อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

11) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

(1) นักเรียนร้อยละ 81  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับ 2 ขึ้นไป 

(2) ค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมระดับ 
ประเทศ และหรือค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา    

12) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

(1) นักเรียนร้อยละ 75  มีความรู้  เจตคติที่ดี  และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ
ตามระดับชั้นโดยมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพอยู่ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป  ในการจัดการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพในระดับ
ประถมศึกษา  วิชาการงานอาชีพและรายวิชาเพิ่มเติมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(2) นักเรียนทุกคนมีความรู้และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพผ่านกิจกรรมแนะแนว 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ดีเลิศ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้น
ไป 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยผ่าน
กิจกรรมตามประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้านต่างๆระหว่าง
บุคคลได้อย่างมีความสุข 

4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 

(1) นักเรียนร้อยละ 72  มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพ
แข็งแรง  
(2) นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะชีวิตและพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม ผ่านกิจกรรมทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

(1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
(2) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

(3) โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตามศักยภาพของผู้เรียน  
(2) โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักเรียนทุกคน  เช่น กิจกรรม
เสริมทักษะคณิตศาสตร์ ฯลฯ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
เพื่อให้มีความรู้และทักษะโดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น  ปลอดภัย  มีห้องปฏิบัติการ  แหล่งพักผ่อน
และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน    

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

  

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

(1) ครูทุกคน จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
ผู้เรียนมีการสร้างองค์ความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(2) ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
(3) ครูร้อยละ 70 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ( วิจัย/สื่อการสอน/
รูปแบบ/วิธีการ ) อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ชิ้น  และมีการเผยแพร่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.2 ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

(1) ครูร้อยละ 80 ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่หลากหลายในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
(2) ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (1) ครูทุกคนจัดสภาพห้องเรียนให้น่าเรียน ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
(2) ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ  โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  
พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นระยะ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 70 เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 

 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง  ๆที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

 2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี ้

  ระดับ  ยอดเยี่ยม   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 90 - 100 

  ระดับ  ดีเลิศ  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 - 89 

  ระดับ  ดี    หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 70 - 79 

  ระดับ  ปานกลาง  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 60 - 69 

  ระดับ  ก าลังพัฒนา  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ 60 

 3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  

หรือเป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 



 

  

 

ค าสั่งโรงเรียนพัฒนศึกษา 

ที่   49 / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  

************************* 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วย  การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษา          

แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม  
2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในท ศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ  
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียนพัฒนศึกษา จึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนา
ตามมาตรฐ านการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วม         
ของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา         
การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
 

 1.  คณะกรรมการอ านวยการ 
  1)  นายวิทยา  ศรีเปารยะ ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา    ประธานกรรมการ 
  2)  นางพนอจิต  ยังปักษี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานการเงิน     กรรมการ 
  3)  นายธีระวัฒน์  ทองทิพย ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป     กรรมการ 
  4)  นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  อ านวยการในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนพัฒนศึกษา 
ปีการศึกษา 2565  ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
  

 2.  คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
  2.1  ระดับปฐมวัย 
   1) นางสาวอรวรรณ  ยวงจันทร์ ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา     ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอัญชนา  รองกลัด  ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา               กรรมการ 
   3) นางสาวอ่อนมี  แก้วใสย์  ครอูัตราจ้างโรงเรียนพัฒนศึกษา     กรรมการ 
   4) นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์  ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 



 

  

 มีหน้าที่  ก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา  และด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในจนบรรลุค่าเป้าหมายตามมาตรฐานระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
  2.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1) นางพนอจิต  ยังปักษี  ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา    ประธานกรรมการ 
   2) นางเพ็ญพร  สิงคิพร    ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา     กรรมการ 
   3) นางสาวทิวาพร  เกษมวราภรณ์  ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา     กรรมการ 
   4) นางสาวพุธาวรรณ  เกิดสม  ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา     กรรมการ 
   5) นายธีระวัฒน์   ทองทิพย์  ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา     กรรมการ 
   6) นางสาวจินตนา  เพชรคง  ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา        กรรมการ 
   7) นางสาวธัญญารัตน์  รอดหนู ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา       กรรมการ 
   8) นางสาวพิมพ์วิภา  นาคปาน ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา        กรรมการ 
    9) นางสาวจ.พงศ์เพชรชนก  ชนก ครูผู้ช่วยโรงเรียนพัฒนศึกษา    กรรมการ   
    10) นางสาวณัฐชา  ชูด า  ครูผู้ช่วยโรงเรียนพัฒนศึกษา    กรรมการ   
    11) นางสาวณัฐริกา  แสงบางกา ครูผู้ช่วยโรงเรียนพัฒนศึกษา    กรรมการ   
    12) นายณรงค์วิทย์  ล้วนเล็ก  ครูอัตราจ้างโรงเรียนพัฒนศึกษา    กรรมการ 
   13) นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์  ครูโรงเรียนพัฒนศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา  และด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในจนบรรลุค่าเปา้หมายตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
  1)  นายวิทยา  ศรีเปารยะ ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา    ประธานกรรมการ 
  2)  นางพนอจิต  ยังปักษี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานการเงิน     กรรมการ 
  3)  นางสาวอรวรรณ  ยวงจันทร์ หัวหน้าระดับชั้นปฐมวัย      กรรมการ 
  4)  ผู้ทรงคุณวุฒิจากการแต่งตั้งของส านักงานเขตพื้นที่      กรรมการ 
  5)  นางมาณวิกา  เสรีทัพพ์ หัวหน้างานระบบประกันคุณภาพภายใน       กรรมการและเลขานุการ 
  

มีหน้าที่  ตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษาแต่ละระดับ 

 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด เอาใจใส่ เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด          
แก่ทางราชการ 

 
สั่ง  ณ  วันที่    17   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
 

  
 
                                                                                         
          ( นายวิทยา  ศรีเปารยะ )  

        ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา  



 

  

 



 

  

 


