
 

                           
 
 



 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
  

โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ตั้งอยู่เลขที่ 57 หมู่ที่ 7 ต าบลบางสน อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ส านักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรสายบริหาร                
จ านวน 2 คน และมีบุคลากรครู ครูอัตราจ้าง และครูพี่เลี้ยง จ านวน 24 คน 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
1. ระดับปฐมวัย 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพเด็ก ยอดเย่ียม  (ระดับ 5) 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ  (ระดับ 4) 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ดีเลิศ  (ระดับ 4) 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก   
ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
วิธีกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยการบูรณาการเนื้อหาสาระ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา เช่น พัฒนาการทางด้านร่างกาย จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์                    
ในหน่วยการเรียนรู้เรื่องสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี และรู้จักดูแลตนเอง จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
มีการตรวจสุขภาพเด็ก บันทึกภาวะโภชนาการเด็ก โดยครู เจ้าหน้าที่สาธารณสุข บริการด้านทันตกรรม ฉีดวัคซีน บริการ
อาหารกลางวัน อาหารว่าง อาหารเสริม(นม) พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ มีการสอนดนตรี การเคลื่อนไหวให้กับเด็ก โดยการ           
บูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาสมองยามเช้า พัฒนาการด้านสังคม เด็กร่วมกันก าหนดข้อตกลงในห้องเรียน ข้อปฏิบัติร่วมกัน 
เช่น เก็บของเล่นทุกครั้งเมื่อเล่นเสร็จ ฝึกให้เด็กท างานเป็นกลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสี พัฒนาการด้านสติปัญญา โรงเรียน
เข้าร่วมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กเรียนรู้ โดยการปฏิบัติจริง และใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 อย่างสม่ าเสมอ  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กควบคู่ไปกับชุมชน หรือเป็นผู้น าชุมชนในการเสริมสร้างสุขภาพของเด็ก เช่น                   
การประกวดหนูน้อยสุขภาพด ี
 2. เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดงออกในความสามารถของหน่วยงานต่าง  ๆที่นอกเหนือจากโรงเรียนหรือต้นสังกัด 
เช่น งานมหกรรมวิชาการ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 3. เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกในความสามารถและจัดแสดงผลงานที่ตนเองเป็นผู้จัดท า เพ่ือส่งเสริม                       
ความภาคภูมิใจ 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
วิธีกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดท าหลักสูตรปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  จัดครูผู้สอนที่มีวุฒิตรงสาขาปฐมวัย มาจัดการเรียนการสอน โดยมี
ครูครบทุกชั้นเรียน  มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนจากผู้บริหารโรงเรียน และฝ่ายวิชาการ เพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง   

จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีสื่อ  
การเรียนรู้ มุมประสบการณ์ท่ีหลากหลายเพียงพอ และปลอดภัย  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. โรงเรียนจัดท าแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาผู้เรียน           
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของโลก 
2. ครูผู้สอนมีการจัดท าโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 

วิธีกำรพัฒนำ 

   โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์ที่พัฒนาเด็กทุกด้านบนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล โดยด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เน้นการบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์กับหน่วยการเรียนรู้  ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน จัดกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมในแต่ละวันอย่างครบถ้วน ฝึกให้เด็กใช้การสังเกต ส ารวจ ทดลอง มีการสอน
แบบโครงงาน การแสดงบทบาทสมมุติ  ใช้สื่อเทคโนโลยี ทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนประเมินผลและน าผลมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมบทบาทของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการชั้นเรียนในการพัฒนาเด็กแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

 1. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของเด็ก 

 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้การเป็นผู้น า ผู้ตาม 

 3. ส่งเสริมให้เด็กได้เล่น และลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอด และทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ดนตรี กีฬา ให้เกิดข้ึนกับเด็ก 
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แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนระดับสูงข้ึน 

1. แผนปฏิบัติงานที่ 1   
ปัจจัยภายใน 
 - ด้านยุทธศาสตร์ สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 - โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน                    
คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ และบริหารงานทั่วไป โดยมีระเบียบก าหนด
ขอบข่ายงานที่ชัดเจน  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และชุมชน                    
มีการท างานเป็นทีม เพ่ือเป้าหมายเดียวกันขององค์กร 
 - ระบบองค์กร สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 - ทักษะของบุคลากร บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อย จึงมีใจใฝ่เรียนรู้ และมีการศึกษาต่อในระดับปริญญา
โททางการศึกษาหลายท่าน และยังอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ 
 - คุณค่ารวมในองค์การ ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก ความสามัคคีกัน ท างานเป็นทีมได้ดี มีผลงาน
ปรากฏชัดเจน 
 - บุคลากร ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงวิชาเอก รับผิดชอบงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
 - รูปแบบการน าองค์การ สถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการกระจายอ านาจ     
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

2. แผนปฏิบัติงานที่ 2   
ปัจจัยภายนอก 

 - ผู้รับบริการ ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มมากขึ้น 

 - กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการสนับสนุนงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ิมมากขึ้นทุกปี 
 - สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานเอกชน  
 - สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้เกียรติและเคารพสถานศึกษา  มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี 
 - สภาพสังคม ชุมชนเข้มแข็ง เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ 

 - เทคโนโลยี โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยพร้อมให้การบริการและการบริหารจัดการ 
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2. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเย่ียม  (ระดับ 5) 
 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ดีเลิศ  (ระดับ  4) 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ และมีผลเชิงประจักษ์ ได้แก่    
รายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
รายงานผลความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และรายงานผลการประเมินคุณภาพการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการติดต่อสื่อสาร           
กับผู้ปกครอง หน่วยงาน และชุมชน การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม                 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่เสมอ  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร             
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน            
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน          
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงาน มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  มีการนิ เทศ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นนักเรียน

เป็นส าคัญ เพ่ือตอบสนองสมรรถนะของนักเรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้เน้นการจัดกระบวนการกลุ่ม 
กระบวนการ Active Learning นักเรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงกับครูและเพ่ือน 
ร่วมชั้นเรียน อีกทั้งยังร่วมกับครูในการจัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด   
และให้นักเรียนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองจากการค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูล
ที่เชื่อถือได้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝัง
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานระดับสูงขึ้น 

1) แผนปฏิบัติงานที่ 1   
จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกจุดบริการภายใน 

สถานศึกษาได้อย่างสะดวก และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  2) แผนปฏิบัติงานที่ 2   
  จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ พัฒนาด้านทักษะกระบวนการ
คิดให้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน 
  3) แผนปฏิบัติงานที่ 3   
  ส่งเสริมให้ครูพัฒนารูปแบบการสอน แบบ Active Learning ในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย
และพัฒนา ให้เป็นนวัตกรรมของสถานศึกษา      
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ค ำน ำ 
 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) โรงเรียนอนุบาล-     

ปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา           
ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่ก ากับดูแล และสาธารณ ชน          
ได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้น
กว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล       
แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 

 
 

                                                         นางอรอนงค์ สังฆะสา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)        
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สำรบัญ 
 

              หน้า 
ค าน า  

บทสรุปผู้บริหาร  
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 
2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ส่วนที่  1 ข้อมูลพื้นฐาน          8 

ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย  20 

ส่วนที่  3 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 26 

ส่วนที่  4 สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      39 

ภาคผนวก 
 หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่าง ๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่แสดง 

ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความส าเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ปีการศึกษา 2565 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 
 ประกาศโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)   

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการก าหนด 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
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1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)        
 ที่ตั้ง 57 หมู่ 7 ถนนเจริญรัฐ  ต าบลบางสน  อ าเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร 86160 
 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เครือข่ายสถานศึกษาปะทิว 1 
  โทร. 077 – 591180             โทรสาร 077 – 591180    
 ชื่อผู้บริหาร นางอรอนงค์ สังฆะสา   โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร 098-3529014 
 e-mail-website : http://anubanpathiu.ac.th เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ค ำขวัญ   เรียนดี  มีวินัย  ใส่ใจธรรม 
ปรัชญำโรงเรียน  ดวงปทีป  แห่งชุมชน 
 

ตรำสัญลักษณ์โรงเรียน    
 
 
วิสัยทัศน์(VISION) โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21                  

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม สู่โรงเรียนคุณภาพ สสวท. มีสมรรถนะทางภาษา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล สานสัมพันธ์ชุมชน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐำน 
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พันธกิจ (MISSION)    
1. จัดท าและพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและมีการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาในการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โรงเรียนคุณภาพ สสวท. 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐาน 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษา
อย่างมืออาชีพ 

6. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน   
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา          

ของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย 
 8. พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

9. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21  
 10. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้ปกครอง ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เป้ำประสงค์ (Goals) 

1. โรงเรียนมีมาตรฐานส าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรและการสอนที่สนองต่อการเตรียมความพร้อมโรงเรียนคุณภาพ สสวท. 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐาน 

 4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์           
ในศตวรรษที่ 21 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
 6. ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ด้วยวิถีแห่งพุทธ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา                
ของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย 
 7. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน          
การสอนอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. โรงเรียนมีการพัฒนา สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา ที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับผู้เรียน         
ในศตวรรษท่ี 21  
 9. ชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และมีความพึงพอใจในการ        
จัดการศึกษาของโรงเรียน        
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1.2 ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
1) จ ำนวนบุคลำกร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน 
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่ 
อ่ืน ๆ 

รวม
ทั้งหมด 

ปีกำรศึกษำ 2565 2 22 1 - 4 29 
 

2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

วุฒิกำรศึกษำ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปวส. ปวช. 
ต่ ากว่า 
ปวช. 

รวม
ทั้งหมด 

จ ำนวน(คน) - 7 19 - - 3  29 
 
 
3) สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสำขำวิชำ (ชม./สัปดำห์) 

  1. บริหารการศึกษา 7 25 
  2. คณิตศาสตร์ 1 25 
  3. วิทยาศาสตร์ 3 25 
  4. ภาษาไทย 1 25 
  5. ภาษาอังกฤษ 3 25 
  6. สังคมศึกษา 1 25 
  7. ดนตรี 2 25 
  8. คอมพิวเตอร์ 1 25 
 9. บรรณารักษ์ 1 25 
 10. ภาษาจีน 1 25 
 11. ปฐมวัย 6 25 
 12. ประถมศึกษา 1 25 
 13. คหกรรมศาสตร์ 1 25 
14. นิเทศศาสตร์ 1 25 

รวม 30  25 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2565) 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.2 3 17 29 46 16 
อ.3 3 27 20 47 16 
รวม 6 44 49 93 16 
ป.1 3 38 44 82 28 
ป.2 3 30 28 58 20 
ป.3 3 36 34 70 24 
ป.4 2 36 39 75 38 
ป.5 2 35 41 76 38 
ป.6 2 31 33 64 32 
รวม 15 206 219 425 29 

รวมทั้งหมด 21 250 268 518 25 
 
1.4 ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ : ระดับปฐมวัย 
 1) ผลพัฒนำกำรเด็ก   ชั้นอนุบำลปีที่ 2  

พัฒนำกำรด้ำน 
จ ำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ ำนวน/ร้อยละของเด็กตำมระดับคุณภำพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านร่างกาย 47 47 100 - - - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 47 47 100 - - - - 
3.ด้านสังคม 47 47 100 - - - - 
4.ด้านสติปัญญา 47 47 100 - - - - 

 

 2)  ผลพัฒนำกำรเด็ก   ชั้นอนุบำลปีที่ 3     

พัฒนำกำรด้ำน 
จ ำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ ำนวน/ร้อยละของเด็กตำมระดับคุณภำพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านร่างกาย 48 48 100 - - - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 48 48 100 - - - - 
3.ด้านสังคม 48 48 100 - - - - 
4.ด้านสติปัญญา 48 48 100 - - - - 
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1.5 ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ : ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนปีกำรศึกษำ 2565 

จ ำนวน

นกัเรียน

ทั้งหมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 79 61 77.22 59 74.68 61 77.22 61 77.22 63 79.75 69 87.34 67 84.81 64 81.01 56 70.89

ป.2 58 42 72.41 45 77.59 47 81.03 49 84.48 42 72.41 52 89.66 49 84.48 54 93.10 47 81.03

ป.3 70 38 54.29 38 54.29 39 55.71 52 74.29 51 72.86 47 67.14 55 78.57 39 55.71 51 72.86

ป.4 74 55 74.32 52 70.27 66 89.19 58 78.38 62 83.78 49 66.22 55 74.32 70 94.59 62 83.78

ป.5 74 46 62.16 42 56.76 52 70.27 53 71.62 45 60.81 50 67.57 50 67.57 70 94.59 51 68.92

ป.6 66 51 77.27 19 28.79 53 80.30 56 84.85 52 78.79 52 78.79 42 63.64 65 98.48 58 87.88

รวมทั้งส้ิน 421 293 69.60 255 60.57 318 75.53 329 78.15 315 74.82 319 75.77 318 75.53 362 85.99 325 77.20

ระดับชัน้ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ข้ึนไป ปีกำรศึกษำ 2565

ศิลปะ ดนตรี กำรงำนฯ ภำษำอังกฤษประวัติศำสตร์ สุขศึกษำฯ

 
 



13 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ภาษาไทย 61 42 38 55 46 51

คณิตศาสตร์ 59 45 38 52 42 19

วิทยาศาสตร์ 61 47 39 66 52 53

สังคมศึกษาฯ 61 49 52 58 53 56

ประวัติศาสตร์ 63 42 51 62 45 52

สุขศึกษาฯ 69 52 47 49 50 52

ศิลปะ ดนตรี 67 49 55 55 50 42

การงานฯ 64 54 39 70 70 65

ภาษาอังกฤษ 56 47 51 62 51 58
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป 
จ ำแนกตำมระดับชั้น  ปีกำรศึกษำ 2565 
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2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88%

12%

ร้อยละของผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี

จ ำนวน

นกัเรียน

ทั้งหมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 78 78 100 0 0 0 0 0 0

ป.2 57 56 98.25 1 1.75 0 0 0 0

ป.3 70 58 82.86 12 17.14 0 0 0 0

ป.4 74 49 66.22 25 33.78 0 0 0 0

ป.5 76 72 94.74 4 5.26 0 0 0 0

ป.6 66 58 87.88 8 12.12 0 0 0 0

รวมทั้งส้ิน 421 371 88.12 50 11.88 0 0 0 0

ระดับชัน้

ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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3) ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59%

34%

7%

ร้อยละของผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 
จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน

จ ำนวน
นักเรียน
ทัง้หมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 78 51 65.38 17 21.79 10 12.82 0 0
ป.2 57 33 57.89 15 26.32 9 15.79 0 0
ป.3 70 27 38.57 35 50.00 8 11.43 0 0
ป.4 74 37 50.00 23 31.08 0 0.00 0 0
ป.5 76 53 69.74 23 30.26 0 0.00 0 0
ป.6 66 40 60.61 26 39.39 0 0.00 0 0

รวมทัง้ส้ิน 421 241 57.24 139 33.02 27 6.41 0 0

ระดับชัน้
ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไมผ่่ำน

จ ำนวนนักเรียนทีม่ผีลกำรประเมนิกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
ปรับปรุง 1.56 1.56 1.56
พอใช้ 17.18 29.68 21.87
ดี 51.56 43.75 51.56
ดีมาก 29.68 25 25
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.5
ระดับสังกัด สพฐ. 55.33 48.81 52.07
ศึกษาธิการภาค 53.88 45.57 49.73
จังหวัด 55.89 48.42 52.15
เขตพื้นท่ี 54.92 46.76 50.84
โรงเรียน 62.28 55.68 58.98
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1.6 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 
  

 
 
 
 
 
 

   
  
  

 
  
 

 
 

 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย
ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73
ระดับสังกัด สพฐ. 52.8 33.57 26.52 37.9 37.7
สพป.ชพ.1 58.36 39.24 30.7 43.97 43.07
ระดับโรงเรียน 56.46 32.24 22.38 35.75 36.71
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย
2561
2562 50.67 50.67 50.67 50.67 50.67
2563 68 55 48 55.98 55
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)
ปีกำรศึกษำ 2561 - 2563 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย
2563 63.06 39.25 24.5 41.91 42.18
2564 53.52 34.55 34.62 35.09 40.69
2565 56.46 32.24 22.38 35.75 36.71
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)
ปี 2563 - 2565 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6

 
 1.7 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET) 
 1) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
   
 

 
 
  
 
 

 
 

 
     
    
    
      

 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 
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1.8  ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอก  ปีกำรศึกษำ  2565 

จ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีกำรศึกษำ  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
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1.9 ข้อมูลงบประมำณ  
งบประมาณ (รับ-จ่าย)  

รำยรับ จ ำนวน/บำท รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 
เงินงบประมาณ 5,365,586.40 งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 5,365,586.40 
เงินนอกงบประมาณ 4,853,988.65 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4,755,495.54 

(เงินอ่ืน ๆ) เงินโครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์สนามเด็กเล่นงบ อบจ.ชุมพร 

400,000 
(เงินอ่ืน ๆ) เงินโครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์สนามเด็กเล่นงบ อบจ.
ชุมพร 

400,000 

รวมรำยรับ 10,619,575.05 รวมรำยจ่ำย 10,521,081.94 
 
งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 97.97 ของรายรับ  
 
1.10 ข้อมูลภำพชุมชนโดยรวม 

  1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท เป็นอ าเภอขนาดเล็ก 
โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตเทศบาล มีประชากรประมาณ 3,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการ เช่น สถานีต ารวจ ที่ว่าการอ าเภอ ธนาคารออมสิน สาธารณสุขอ าเภอ ห้องสมุดประชาชน เทศบาลต าบล
ปะทิว โรงเรียนปะทิววิทยา สถานีรถไฟ ตลาดสดเทศบาล วัด อาชีพหลักของชุมชน  คือ ค้าขาย  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์ ลอยกระทง บวชนาค 
การแสดงหนังตะลุง มโนราห์  

 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา -  ปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 40,000 บาท 
จ านวนคน เฉลี่ย 3 คนต่อครอบครัว  

 3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะให้การช่วยเหลือสนับสนุน การจัดการศึกษา เช่น วัด มีครูพระ เข้ามาจัดการเรียนการสอน
ในวิชาศีลธรรม หน่วยงานราชการ เช่น สถานีต ารวจ ที่ว่าการอ าเภอ ธนาคารออมสิน สาธารณสุขอ าเภอ ห้องสมุด
ประชาชน โรงเรียนปะทิววิทยา โรงพยาบาลปะทิว สถานีรถไฟ ตลาดสดเทศบาล   ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ตั้งอยู่
โดยรอบบริเวณโรงเรียน ได้รับงบประมาณและการสนับสนุนจากเทศบาลต าบลปะทิว ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้า มา
ให้การช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น ด้านกีฬา การเกษตร งานเศรษฐกิจพอเพียง งานสุขภาพ       
และอนามัย ฯลฯ แต่มีข้อจ ากัดของชุมชนและประชากร คือ การอบรมเลี้ยงดูบุตร ผู้ปกครองค่อนข้างตามใจ         
และมีบางส่วนฐานะค่อนข้างยากจน ต้องประกอบอาชีพจึงไม่ค่อยมีเวลาดูแล  
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 

 

โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา                 
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจ าปีการศึกษา 2565  มีผลการประเมิน                    
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพเด็ก ยอดเย่ียม  (ระดับ 5) 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ  (ระดับ 4) 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ดีเลิศ  (ระดับ 4) 

 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพเด็ก 
1.  ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีกำรพัฒนำ  

โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
โดยการบูรณาการเนื้อหาสาระ ตัวชี้วัดของหลักสูตร และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา   

1. พัฒนาการทางด้านร่างกาย จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยการเรียนรู้ เรื่องสุขอนามัย สุขนิสัย
ที่ดี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีและรู้จั กดูแลตนเอง จัดกิจกรรมกลางแจ้ง มีการตรวจสุขภาพเด็ก         
บันทึกภาวะโภชนาการเด็กโดยครู เจ้าหน้าที่สาธารณสุข บริการด้านทันตกรรม ฉีดวัคซีน บริการอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง อาหารเสริม(นม)  

2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ มีการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ร้อง เล่น เต้น ผ่านเสียงเพลง 
เพ่ือให้เด็กได้มีพัฒนาการและกล้าแสดงออกทางอารมณ์ได้ โดยการบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาสมองยามเช้า    

3. พัฒนาการด้านสังคม เด็กร่วมกันก าหนดข้อตกลงในห้องเรียน ข้อปฏิบัติร่วมกัน เช่น เก็บของเล่น             
ทุกครั้งเมื่อเล่นเสร็จ ฝึกให้เด็กท างานเป็นกลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสี  

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
จริง และใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 อย่างสม่ าเสมอ                                                                                         
3.  ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนมีการด าเนินงานด้านคุณภาพของเด็กสูงกว่าเป้าหมาย 
 ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 1 มีพัฒนาการสูงขึ้นทั้ง 4 ด้าน โดยโรงเรียนมีหลักสูตร          
ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านน้ าหนักและส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวง สาธารณสุข สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่ว          
และประสานสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับสุขภาพและวัย มีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕                   
มีสุขนิสัยการรักษาสุขภาพอนามัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ในระดับยอดเยี่ยม มีสุขภาพจิตที่ดี               
ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความสุข รักการออกก าลังกาย รักดนตรี ชื่นชมศิลปะ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                         
มีความสนใจ ใฝ่รู้ มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก และมีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยในระดับ                 
ยอดเยี่ยม มีพัฒนาการทางสังคม เหมาะสมตามวัย มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย์              
มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ 
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เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักแบ่งปัน และช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนตามโอกาส อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้                  
มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะ ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย              
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในระดับยอดเยี่ยม 
 รางวัลที่นักเรียนได้รับ  

 1. เหรียญทองการแข่งขัน ฉีก ตัด ปะ ระดับปฐมวัย 
 2. เหรียญทองการแข่งขันปั้นดินน้ ามันระดับปฐมวัย 

4.  หลักฐำนเอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
- แบบบันทึกพัฒนาการของเด็ก 
- ผลการประเมินพัฒนาการ 

5.  แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
1. เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามวัย  
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
2. เด็กได้ท ากิจกรรมหลักครบทั้ง 6 กิจกรรม 
3. เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 

1. ควรจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยเสริมประสบการณ์   
และมีความปลอดภัยให้แก่เด็ก 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
 โรงเรียนควรเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการเรียนรู้ จัดสนามเด็กเล่น            
ที่อยู่ใกล้บริเวณอาคารเรียน เป็นสัดส่วน เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยของเด็กในการท ากิจกรรม 
 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1.  ระดับคุณภำพ: ดีเลิศ 
2.  วิธีกำรพัฒนำ  
 โรงเรียนสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น การจัดส่งครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง การจัดครูตรงตามวิชาเอก มีครูครบทุกชั้นเรียน การน าสื่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดผลกับเด็ก          
มีการจัดท า พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยู่ตลอด คุณครูมีแผนการจัดประสบการณ์และบันทึกหลังสอน       
อย่างสม่ าเสมอ และน าผลที่ได้มาพัฒนาเด็กและการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
3.  ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนมีการด าเนินงานด้านคุณภาพของเด็กสูงกว่าเป้าหมาย 

ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 2 มีพัฒนาการสูงขึ้นทั้ง 6 ประเด็น ได้แก่ การมีหลักสูตร                      
ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนและครูจบการศึกษา
ปฐมวัยโดยตรง การส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ผ่านการเข้ารับการอบรม มีการจัดสภาพ
แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอต่อจ านวนเด็ก มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ      
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครูและมีการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง 
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 
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รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  
 1. สถานศึกษาปลอดภัยระดับชมเชย จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน /เด็กไทยกับการส่งเสริม

 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

รางวัลที่ผู้บริหารได้รับ 
 1. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
 2. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทานประเภทนักเรียน

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1- ป.6  

4.  หลักฐำนเอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
- มุมประสบการณ ์
- แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 

     - ผลการประเมินพัฒนาการ 

5.  แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
1. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2  มีครูผู้สอนที่จบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรง   
และมีครูครบชั้นเรียน 
3. ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
4. การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  

1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา          
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ                 
ของโรงเรียน 
2. ควรมีสื่อหรือเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือช่วย        
ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน ควรมี        
การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงสื่อใหม่ ๆ อยู่ เสมอ         
ให้ตรงกับความต้องการและความสนใจของเด็ก 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ  

โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ
ของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนควรมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะกับสมกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก          
ควรมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงสื่อใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
1.  ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
2.  วิธีกำรพัฒนำ  

โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็ นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 1. จัดประสบการณที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
    ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว ส่งเสริม
ให้เด็กมีสังคมและสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ส่งเสริมให้เด็กรักและภาคภูมิใจ ในตนเอง สามารถสร้างความดี
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งามในชีวิตได้ต่อไป หรือรู้คุณค่าของชีวิต เน้นฝึกการคิด การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้ความรู้                   
เพ่ือการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
 2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจ  ความสามารถ จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เด็กได้เลือกแหล่งเรียนรู้             
ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สาระความรู้ส าหรับเด็กจะผสมผสานกันอย่างกลมกลืน และปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ตลอดจนคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ให้กับเด็ก  การจัดการเรียนรู้ผ่านโครงการ               
ตามความสนใจของเด็ก โดยเปิดโอกาสให้เด็กแสวงหาค าตอบในเรื่องที่สนใจ จากแหล่งเรียนรู้โดยมีครู                 
เป็นผู้อ านวยความสะดวก  
 3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์
และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  เป็นต้น 
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัยและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด และหาค าตอบ          
เด็กจะอยู่ ในบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข รู้สึกปลอดภัย มีสื่อการเรียนรู้ที่ เป็นรูปธรรมสนับสนุน                 
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก 
 4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริ งและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุ ง                    
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง จากการการท ากิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสามารถประเมินพัฒนาการ
ของเด็กได้เป็นอย่างดี เพราะผลงานของเด็กแต่ละนั้นจะบ่งบอกถึงพัฒนาการของเด็กแต่ละคน และสามารถ         
น าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กได้ดียิ่งขึ้น 
3.  ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนมีการด าเนินงานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญสูงกว่าเป้าหมาย 
 ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น จ านวน 4 ประเด็นพิจารณา ได้แก่ 
การจัดประสบการณที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี                    
ที่เหมาะสมกับวัย และการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ซึ่งส่งผลดังนี้  

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    
 2. คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออก                 
ทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 3. คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ช่วยเหลือตนเองในการ           
ท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  
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4. คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้ อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทาน            
และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้  

 รำงวัลที่ครูได้รับ  
      1. การแข่งขันศิลปะหัตกรรมการปั้นดินน้ ามันส าหรับเด็กปฐมวัย (รางวัลเหรียญทอง) 
      2. การแข่งขันศิลปะหัตกรรมการ ฉีก ตัด ปะ ส าหรับเด็กปฐมวัย (รางวัลเหรียญทอง) 
      3. การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย(ค าคมเดิม) ระดับชั้น ป.4-ป.6(รางวัลเหรียญทอง) 

 จ ำนวนครูที่มีวิทยฐำนะสูงข้ึน 
      มีครูที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น จ านวน 1 คน    
 
4.  หลักฐำนเอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

- แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศห้องเรียน มุมเสริมประสบการณ์   
 - การจัดกิจวัตรประจ าวัน    
5.  แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
1. เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
2. เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
3. มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

1. จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กในการเรียนรู้การอยู่ร่วม  
กับผู้อ่ืน 

แนวทำงกำรพัฒนำ (กำรน ำจุดที่ควรพัฒนำมำแก้ไข) 
ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความสนใจ และความต้องการของเด็ก ส่งเสริม

ให้เด็กได้เรียนรู้การเป็นผู้น า ผู้ตาม ให้เด็กได้เล่นและลงมือกระท าด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอด                 
และทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี กีฬา ให้เกิดข้ึนกับเด็ก 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

 กำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำน / ประเด็นพิจำรณำ 
ค่ำร้อยละ/ระดับคุณภำพ สรุปผลกำร

ประเมิน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
มำตรฐำนที่ 1 ประเด็นกำรพิจำรณำที่  ด ี ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

80 
ดีเลิศ 

92.66 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

80 
ดีเลิศ 

92.04 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3. มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

80 
ดีเลิศ 

90.97 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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มำตรฐำน / ประเด็นพิจำรณำ 
ค่ำร้อยละ/ระดับคุณภำพ สรุปผลกำร

ประเมิน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได ้

70 
ดี 

89.28 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง๔ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

80 
ดี 

100 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 100 
ยอดเยี่ยม 

100 
ยอดเยี่ยม 

ตามเป้าหมาย 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 70 
ดี 

85 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

70 
ดี 

80 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

75 
ดี 

75 
ดี 

ตามเป้าหมาย 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

70 
ดี 

70 
ดี 

ตามเป้าหมาย 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็ก
เป็นส ำคัญ 

ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

80 
ดีเลิศ 

85 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

80 
ดีเลิศ 

86 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

80 
ดีเลิศ 

85 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

70 
ดี 

79 
ดี 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปภำพรวมสถำนศึกษำได้ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง                      
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 ประจ าปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา               
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเย่ียม   (ระดับ 5) 
 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ    (ระดับ 4) 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ยอดเย่ียม  (ระดับ 5) 

 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพผู้เรียน 
1.  ระดับคุณภำพ : .ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีกำรพัฒนำ  

โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) มีกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน คือ คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ     
มีการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวนทั้งสิ้น 23 โครงการ โดยก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ดังนี้  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร  และการมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ เป็นไปตามศักยภาพของผู้ เรียน                       
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายหรือตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยผ่านกระบวนการสอนของครู ที่เน้นการจัดการเรียนรู้               
แบบ Active Learning ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
และครูผู้สอน ส่งเสริมให้เกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เน้นการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด           
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ ตั้งแต่ชั้น ป.1 มีการจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน                 
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนทุกระดับชั้น โครงการอ่านออกเขียนได้ตามวัย  โครงการชวนหนูน้อยเล่านิทาน สานฝัน                
รักการอ่าน โครงการวันส าคัญ การสอนแบบโครงงาน โครงการห้องสมุด 3 D มีชีวิต โครงการส่งเสริม                       
ความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการโรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน 
สสวท. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีการส่งเสริมให้บุคลากรครูภาษาต่างประเทศจัดการเรียน             
การสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ได้แก่ โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษนักเรียนระดับประถมศึกษา โครงการภาษาจีนวันละค า ผ่านกิจกรรมในชั้นเรียน และกิจกรรม
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หน้าเสาธง ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดค านวณในทุกรายวิชา เช่น การเปรียบเทียบ 
การคิดวิเคราะห์ในรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการจัดท าโครงงานในรายวิชาต่าง ๆ 
ได้พัฒนาด้านการสื่อสารและการคิดค านวณ มีการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ให้นักเรียน                 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุสมผล ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระ             
การเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดยจัดท าโครงการต่าง ๆ  
เช่น โครงการวันภาษาไทย สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันคริสต์มาส โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมคิดเลขเร็ว พัฒนางานแนะแนว การศึกษาและอาชีพ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ได้จัดท าโครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน ICT เพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความเข้าใจใน ระบบและวิธีการใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้นความรู้และสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต           
ใช้เทคโนโลยีในการประมวลผลข้อมูล ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานหรือสร้างผลงาน  โดยใช้
เทคโนโลยี นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าทางการเรียน  ตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยนอกจากการจัดท า โครงการ / กิจกรรม ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการแล้ว ยังได้ส่งเสริม            
ให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพผู้น าต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสภานักเรียน เป็นผู้น าเสนอกิจกรรม 3 ภาษาวันละค า          
เป็นต้น ทั้งนีโ้รงเรียนได้ปลูกฝังเจตคติที่ดี เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อให้กับผู้เรียน และทักษะในการท างาน
ผ่านกิจกรรมแนะแนว มีการนิเทศติดตามครูให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนตามสภาพจริง        
โดยใช้แบบประเมินรูปแบบต่าง ๆ การสังเกต การสอบถาม การสนทนาโต้ตอบ การแสดงออกต่าง ๆ รวมทั้ง         
การใช้โปรแกรมการวัดผล การใช้ Google Form โปรแกรม Live worksheet การใช้แบบทดสอบประเมิน    
ตามตัวชี้วัด และจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนจัดกิจกรรม     
การประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร กิจกรรมการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรม           
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนระหว่างภาคเรียนและ ปลายภาคเรียน เพ่ือน าผลการประเมินไปวิเคราะห์   
หาจุดเด่น จุดด้อย ข้อควรปรับปรุงแล้วน าไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย                 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนผ่านโครงการ  ต่าง ๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้าน โครงการลูกเสือ - เนตรนารี 
โครงการกิจกรรมวันส าคัญ ซึ่งจัดให้ผู้เรียนท ากิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน เช่น การท าบุญในวันพระ การแห่เทียน
พรรษา โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางดนตรี กีฬา การแนะแนวเพ่ือการศึกษา กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม  
กิจกรรมอบรมตอนเช้าหน้าเสาธงทุกวันในเรื่องกริยา มารยาท การประพฤติตนให้เป็นคนดี ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
การแต่งกายให้เหมาะสมตามกาลเทศะ การมีสัมมาคารวะ และมารยาทในการรับประทานอาหาร มีการประกาศ
ยกย่องผู้ที่ท าความดีหน้าเสาธง กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการจัด
เลือกตั้งสภานักเรียนให้ผู้เรียนรู้จักยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยมีกิจกรรมท าความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน 
ห้องน้ า ผู้เรียนได้วางแผนการท างานแบ่งเป็นกลุ่มรับผิดชอบ ตรวจสอบ รายงานผลการด าเนินงาน มีกิจกรรม              
การพัฒนาวัดและชุมชน ร่วมกันปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด บริเวณโรงเรียนและชุมชน และดูแลความปลอดภัย 
สุขอนามัยของนักเรียน ให้มีสุขภาวะที่ดี ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและสุขอนามัยดี โครงการโรงเรียน             
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สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รวมทั้งมีโครงการอาหารกลางวันนักเรียน และอาหารเสริม(นม) บริการทุกวัน 
อย่างทั่วถึง  
 จากการด าเนินงานดังกล่าวของโรงเรียนส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 ในระดับ  
ยอดเยี่ยม ซึ่งกิจกรรมและประสบการณ์ดังกล่าวจะสามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู้เป้าหมายและเป็นความรู้ที่คงทน
ให้แก่ผู้เรียน 
3.  ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย  2 ประเด็นพิจารณา  ดังนี้ 
    1) ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน มีผลกำรประเมินดังนี้ 

จากการด าเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ส่งผลให้การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน ตามเป้าหมาย ดูได้จากการประเมินการอ่านออกเขียนได้ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านแต่ละระดับชั้น  และไม่มี         
ผลการประเมินในระดับปรับปรุง  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ  ตามหลักสูตร           
จากพ้ืนฐานเดิมอย่างต่อเนื่อง ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทยสูงกว่า
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา และเม่ือจบปีการศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ร้อยละ 100 และสอบเข้าเรียนต่อในโรงเรียนตามท่ีต้องการได้  
 ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 1   
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน   ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ได้แก่  
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยม  
สูงกว่าเป้าหมาย 

 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น        
และแก้ปัญหา ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยม                   
สูงกว่าเป้าหมาย 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน ดี ตามเป้าหมาย 

6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย 
2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะ        
ที่พึงประสงค์ โดยยึดหลัก ดี เก่ง มีสุข จึงได้ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์               
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยม   
ที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด ยกตัวอย่างเช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยดี โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โครงการโรงเรียนสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งต้องการให้ผู้เรียนตระหนักถึงโทษและไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีคณะกรรมการสภานักเรียน ซึ่งจะคอยช่วยให้ผู้เรียน   
ได้พัฒนาตนเอง สู่การเป็นพลเมืองที่ดี รู้จักหน้าที่ การเป็นผู้น าที่ดี มีจิตสาธารณะ การท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม โครงการวันส าคัญ ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมต่างที่ส าคัญ เช่น วันส าคัญทางศาสนา การเรียน
ธรรมศึกษา วันลอยกระทง การท าบุญวันพระ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ครูผู้สอน
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ให้กับผู้เรียน ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความจ าเป็น ขาดแคลนทางด้านการศึกษา โดยสนับสนุนด้านทุนการศึกษา   
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การจัดโครงการ กิจกรรมต่างๆเหล่านี้ จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ         
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 1   

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีพัฒนาการสูงขึ้น (เทียบปีการศึกษา 2563 - 2565)   
จ านวน 4 ประเด็นพิจารณา ได้แก่  
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยมสูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ผลการด าเนินงาน ยอดเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย 
4.  หลักฐำนเอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 จากการที่สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีผลเชิงประจักษ์จากการประเมิน
ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ รายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผลความสามารถ  
การอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 6 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รายงานผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และรายงานผลโครงการต่าง ๆ ที่โรงเรียนด าเนินการ 

5.  แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

  1.ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด
ค านวณการใช้เทคโนโลยี เหมาะสมตามระดับชั้น 
สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เข้าใจ ชัดเจน 
  2.ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ   
ทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์     
  3.ผู้เรียนเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และร่วมกิจกรรมประเพณีที่โรงเรียนจัด  

1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนฝึกการเป็นผู้น า     
การน าเสนอ กล้าแสดงออกในการปฏิบัติตนที่   
เหมาะสม การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผล  และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นด้วย
มารยาทที่เหมาะสม 
2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่ ากว่าระดับ 
ประเทศ บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้น
พัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

แนวทำงกำรพัฒนำ (กำรน ำจุดที่ควรพัฒนำมำแก้ไข) 
แผนพัฒนาที่ 1  พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเอง         

ในด้านสังคม และการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน  
แผนพัฒนาที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม  
แผนพัฒนาที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น  และ         

มีคุณธรรม 
 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1.  ระดับคุณภำพ: ดีเลิศ 
2.  วิธีกำรพัฒนำ  

สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานข้อมูล        
ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา โดยใช้กระบวนการ            
มีส่วนร่วม ดังนี้ 
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  1. จัดประชุมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
2. วิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดมาตรฐานร่วมกันโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย หน่วยงานต้นสังกัด 

ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้างาน หัวหน้าระดับ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน และครูสนับสนุน
การสอน 
  3. ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อก าหนด  
ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
  4. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท                 
ของสถานศึกษา เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา และคุณภาพครูให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานชาติข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 หน่วยงานต้นสังกัด และท้องถิ่น 

6. น าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ า ปี              
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
    สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครู  และบุคลากร           
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน             
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีวิธีการพัฒนาดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารภายในสถานศึกษาน าเสนอแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีแก่คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
  2. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติการใช้แผนพัฒนาสถานศึกษา             
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
  4. น าแผนการปฏิบัติการประจ าปีไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5. ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

   สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษา ที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร  
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน             
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน               
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยผ่านการจัดท า
แผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
   แผนงานหลักสูตรและการสอน ได้แก่ 

   1. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561  แก้ไขปรับปรุง ปี 2564 
   2. การประเมินและติดตามผลการใช้หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  3. การส่งเสริมและพัฒนาด้านการสอนของครู   

   แผนงานพัฒนาครูทางด้านวิชาการ ได้แก่   
  1. งานนิเทศการสอน   
  2. กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  3. กจิกรรมพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
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 แผนงานพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้  ได้แก่  
  1. พัฒนางานห้องสมุด  
  2. พัฒนางานห้องเรียน SMT  
  3. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์นักเรียน   
  4. พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
  5. พัฒนางานห้องสภานักเรียน 
 แผนงานวัดและประเมินผล ได้แก่  
  1. การจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ด้านงานวัดและประเมินผล   
  2. การจัดท าเอกสารด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

   3. การทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ   
 แผนงานงานประกันคุณภาพภายใน ได้แก่  
  1. พัฒนางานสารสนเทศโรงเรียน   
  2. งานติดตามและประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน   
  3. งานจัดเก็บและเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประกันคุณภาพภายใน   
 แผนงานพัฒนาวินัยนักเรียน ได้แก่  
  1. ขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจร   
  2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                     3. กิจกรรมสภานักเรียน  
                     4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 แผนงานการพัฒนาครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน ได้แก่   
  1. การพัฒนาครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน เรื่องการท างานเป็นทีม   
  2. การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจครู  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
  3. โครงการทัศนศึกษาคณะครู และบุคลากรสนับสนุนการสอนภายในประเทศไทย 
 แผนงานฝ่ายงานธุรการ การเงินและบัญชี  ได้แก่  
  1. จัดท าจดหมายข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกิจกรรมของโรงเรียน   
  2.  จัดท า Facebook โรงเรียน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน 
  3.  จัดท าเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
 โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่  ได้แก่  
  1. การปรับพื้นที่บริเวณข้างสนามฟุตบอลและสนามเด็กเล่น   
  2. การจัดซื้อเครื่องเสียงและอุปกรณ์กิจกรรมเสียงตามสายและห้องประชุม 
  3. การปรับปรุงรั้วสนามเด็กเล่นและจัดซื้อเครื่องเล่นในสนามเด็กเล่น 
  4. การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ดับเพลิง   
  5. งานปรับปรุงห้องเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สสวท.   
  6. งานปูพื้นสวนหย่อมหน้าอาคาร 2 
  7. การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  
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3.  ผลกำรด ำเนินงำน 
  ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนในมำตรฐำนที่ 2  มีพัฒนาการสูงขึ้น จ านวน 4 ประเด็น
พิจารณา ได้แก่  
ประเด็นพิจารณา 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

  ประเด็นพิจารณา 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   ประเด็นพิจารณา 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ประเด็นพิจารณา 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

สถำนศึกษำได้รับรำงวัล   โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  โรงเรยีนต้นแบบสภานักเรียน  โรงเรียนสุจริต 
   ผลจากการด าเนินงานของโรงเรียน มีการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาและ การด าเนินงาน               
ตามโครงการ/แผนงาน และกิจกรรมที่หลากหลายของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามี การพิจารณา
แผนพัฒนาการศึกษา แผนงานปฏิบัติการประจ าปีรวมถึงการพิจารณาโครงการ แผนงานเร่งด่วนตามสถานการณ์
ปัจจุบัน หรือภาระงานที่เร่งด่วน มีการตรวจแผนการสอนโดยฝ่ายวิชาการ และมี การนิเทศการสอนของครู 
รวมทั้งจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา การเรียนการสอน โดยส่งครู 
เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน พัฒนาครูในการผลิตสื่อ การเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ         
การเรียนรู้  พัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงอาคารเรียนห้องประกอบการ ให้มั่นคงเพียงพอและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้  ตลอดจนได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั่วไปภายในโรงเรียน จัดให้มีระบบจราจรภายในโรงเรียน                  
โดยให้เป็นความรับผิดชอบของฝ่ายกิจการนักเรียนร่วมกับลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ มีการตรวจสุขภาพผู้เรียน         
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลปะทิว สาธารณสุขอ าเภอปะทิว ให้บริการตรวจฟัน ให้บริการ           
ตรวจสุขภาพ และฉีดวัคซีน ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนา  ระบบการประกันคุณภาพภายในท าให้การบริหาร       
ได้บริหารงานโดยน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและการจัดการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง       
อยู่เสมอ 

4.  หลักฐำนเอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
  แบบบันทึกผลการประเมินประเด็นพิจารณา 
  เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 

5.  แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

1. โรงเรียนวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษา 
โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้
มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  
ก าหนดพันธกิ จ  กลยุทธ์  ในการจั ดการศึ กษา                
ของสถานศึกษา ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  
ความต้องการ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงาน   

1 .  งานและผู้ รับผิ ดชอบงานในฝ่ ายงานต่ าง ๆ          
ควรสอดคล้องกัน ผู้รับผิดขอบงานควรอยู่ในฝ่ายงาน
นั้น ๆ เพ่ือให้ง่ายต่อการติดตามและและการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
2. ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึ กษา เ พ่ื อ พัฒนาผู้ เ รี ยน  ส ร้ า ง เ ครื อ ข่ า ย               
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีส่วนร่วมรับผิดชอบ         
ต่อผลการจัดการศึกษา  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
ให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ  

3. ควรพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การประเมินระดับคุณภาพการศึกษา และ ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน 
4. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์ให้พร้อมใช้        
ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือให้เกิดสภาพคล่องและมีความทันสมัย สะดวก       
ต่อการใช้งานภายใต้สถานการณ์ในปัจจุบัน 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ (กำรน ำจุดที่ควรพัฒนำมำแก้ไข) 
  สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานข้อมูล               
ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียน   

1. ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. เพ่ิมการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  3. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายใน น ามาสู่การระดมความคิดเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 
  4. จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกจุดบริการภายในสถานศึกษา 

5. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาวิชาชีพของครู มีการประเมินผล และการน าผลที่ได้ไปพัฒนาครู  
 6. ผู้รับผิดชอบแต่ละงานในฝายต่าง ๆ  ให้รับผิดชอบงานให้ตรงกับฝ่ายงานที่ตัวเองอยู่ เพ่ือง่ายต่อการบริหาร
จัดการ และการรายงานผลการด าเนินงาน 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1.  ระดับคุณภำพ: ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีกำรพัฒนำ  

โรงเรียน อนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)  ได้ด าเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน           
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงานกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ 
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการบูรณาการภาระงานชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย การวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรสถานศึกษาสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการจัดการสอนแบบ Active Learning ก าหนดคุณลักษณะ                  
อันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
จากชิ้นงาน และจากการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และน าผลจากการวิเคราะห์                    
มาออกแบบการเรียนรู้ ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน และวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง                      
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยหลากหลาย ใช้ช่องทางและวิธีการใหม่  ๆในการสร้าง
สื่อการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สร้างความแปลกใหม่ให้กับนักเรียน สามารถสร้างองค์ความรู้ ให้แก่
นักเรียน จัดการเรียนรู้ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริม           
ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาทั้งภายในจังหวัด เช่น พระต าหนักกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 
พิพิธภัณฑ์จังหวัดชุมพร หมู่เกาะชุมพร ป่าชายเลน วัดเขาเจดีย์ โครงการพัฒนาพ้ืนที่หนองใหญ่ตาม พระราชด าริ           
จังหวัดชุมพร เป็นต้น นอกจากนี้ จัดการเรียนการสอน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูลความรู้เพ่ิมเติม             
อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนทุกรายวิชา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วิชาวิทยาการค านวณ ซึ่งเป็นการส่งเสริม
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การคิดอย่างมีระบบ เป็นขั้นตอน และเพ่ิมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียนอีกด้วย ครูมีการบริหารจัดการ              
ชั้นเรียนเชิงบวก โดยการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือตอบสนองสมรรถนะ       
ของนักเรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร ทักษะในการแก้ปัญหา             
และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้เน้นการจัดกระบวนการกลุ่ม กระบวนการ Active Learning นักเรียนมีส่วนในการ       
ร่วมคิดร่วมท ามีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงกับครู และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน อีกทั้งยังร่วมกับครูในการจัดมุมประสบการณ์
การเรียนรู้โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด ให้เกิดพฤติกรรมเด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้     
และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม              
ได้อย่าง มีความสุข ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย หรือข้อคิดเห็นได้ โดยมีครูเป็นผู้ฟังและอ านวยความสะดวก  
ให้นักเรียนได้แสดงออกมากยิ่งขึ้น ครูจะต้องสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน โดยจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมทักษะ การเรียนรู้        
จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีสภาพจิตใจที่ดีอารมณ์แจ่มใส มีความสนใจ        
ในการเรียน ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ อยากเห็น อยากแก้ปัญหา อยากหาค าตอบ โดยครูให้ก าลังใจเมื่อผู้เรียนลงมือท า
กิจกรรม มีรางวัลที่เสริมแรงทางบวกให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ท า นอกจากนี้ครูต้องด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันช่วยเหลือ
และแก้ไขนักเรียนและการส่งต่อนักเรียนเพ่ือส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 ครูมีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ยึดหลักตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2560 ครูน าผลการประเมิน
มาเป็นข้อมูล เพ่ือปรับเปลี่ยนการวัดและประเมินผลให้ตรงกับผู้เรียน รวมทั้งให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา แก่นักเรียน                 
เป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค ใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาท างานวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชา                  
ที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ประสบการณ์ และความถนัดในสาขาวิชาเอกที่เรียนมา               
และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ ติดตามนักเรียนที่ขาด           
ความพร้อมในการเรียน จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง และสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง จากการค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
อยู่บนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน                        
ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ  ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของสื่อการ
สอนที่ใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน มีโครงการที่ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ                  
เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน มีการส่งเสริมบุคลากรครูที่เป็นแบบอย่างที่ดี                
ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง             
การประชุม อบรมออนไลน์และกระบวนการอ่ืน ๆ เพื่อให้ครูและผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล              
สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน                 
เป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยแยกเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
 ประเด็นพิจำรณำที่ 1 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน ความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้ข้อมูล
พ้ืนฐานจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยแบ่งเด็กเป็นระดับอ่อน ปานกลาง และเก่ง ท าให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ ผู้เรียนกลุ่มปานกลาง และกลุ่มเก่ง 
การสอนซ่อมเสริมส าหรับเด็กอ่อน 
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 ประเด็นพิจำรณำที่ 2 นักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย ทันสมัย ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดเตรียมสื่อ
อุปกรณ์และอินเตอร์เน็ตที่มีคุณภาพ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรง และสามารถน าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ประเด็นพิจำรณำที่ 3 มีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)  
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  เด็กรักครู ครูรักเด็ก นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี เยี่ยม                         
และ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ดีขึ้น อีกทั้งยังท าให้บรรยากาศการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความสุข และได้ความรู้                
ไปพร้อมกัน นักเรียนอยากเรียนรู้ เป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน   คือ  “สุขที่สุด” 
 ประเด็นพิจำรณำที่ 4 มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการ              
ที่หลากหลาย และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนสามารถสอบแข่งขันเข้าโรงเรียนประจ าจังหวัดได้  
 ประเด็นพิจำรณำที่ 5 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น              
มีเครือขา่ยผู้ปกครอง เครือข่ายสถานศึกษา และชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการ จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้ง 5 ประเด็นพิจารณา ได้แก่  
 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

รำงวัลครูได้รับ 
 

           รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น จ านวน 2 คน 

4. หลักฐำนเอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอนรายบุคคล/บันทึกผลหลังการสอน 
- เอกสารธุรการชั้นเรียน/งานวิจัยในชั้นเรียน 
- แบบวัดและประเมินผล 
- สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน/บันทึกการใช้สื่อ/บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- กิจกรรม/โครงการที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
- รางวัลของครู/สถานศึกษา 
- ผลงานนักเรียน 
- ภาพกิจกรรม 
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5. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

1.ครูมีความตั้ ง ใจมุ่ งมั่ น ในการ พัฒนาการสอน               
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ เรียนรู้ โดยการคิด          
ได้ปฏิบัติจริง 
2 .ครู มี ก า ร ใช้ สื่ อ เ ทค โน โลยี และแหล่ ง เ รี ยนรู้                
ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้           
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่ อง สอดคล้องกับการจัด              
การเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 
3.นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพ แวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนรักครู ครูรักเด็ก           
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4.ครูมีการวัดและประเมินผลนักเรียนตรงตาม 
วัตถุประสงค์ มีการวัดอย่างต่อเนื่องและน าผล 
การวัดระหว่างเรียนและหลังเรียนมาเป็นแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้ได้มากที่สุด โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถ   
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อย่างหลากหลาย  
และ ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
2 .จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนให้รู้ เท่าทันการใช้สื่อ      
การป้องกันตนเองจากข่าวลวง สื่อสังคมออนไลน์        
โดยส่งเสริมให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีต่อความ
เป็นไทย การพูด การเขียนภาษาไทยให้ถูกต้อง 
 
 
 

 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ (กำรน ำจุดที่ควรพัฒนำมำแก้ไข) 
จุดที่ควรพัฒนำ 

การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ โครงสร้าง
หลักสูตร และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ นักเรียนจะได้น าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองต่อไป 

แผนพัฒนำที่ 1 ใช้แผนการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้มากขึ้น การสอนในลักษณะให้ครูเป็น coaching 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 แผนพัฒนำที่ 2 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี การใช้สังคมออนไลน์ในเชิงสร้างสรรค์ ให้นักเรียนทุกคนได้
มีโอกาสศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการนาเสนอผลงาน มากยิ่งขึ้น 

แผนพัฒนำที ่3 จัดให้มีเวทีเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
 แผนพัฒนำที่ 4 น าผลการวัดและประเมินผลมาสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้การวิจัย             
ในชั้นเรียน สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไปเผยแพร่ให้ผู้ อ่ืนได้ทราบ และปรับปรุงแก้ไข              
ให้ดียิ่งขึ้น 
 แผนพัฒนำที่ 5 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ จัดหาแหล่งเรียนรู้                 
ที่หลากหลายในช่องทางต่าง ๆ หรือใช้ระบบออนไลน์เพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019                     
ให้มากขึ้น 
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

มำตรฐำน / ประเด็นพิจำรณำ ค่ำร้อยละ/ระดับคุณภำพ สรุปผลกำร
ประเมิน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

มำตรฐำนที่ 1 ประเด็นกำรพิจำรณำที่ ด ี ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ประเดน็กำรพิจำรณำ ที่ 1.1ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน   ยอดเยี่ยม 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

75 90.26 สูงกว่า
เป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

75 98.33 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 96.90 สูงกว่า
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

75 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75 74.80 ตามเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 75 98.57 สูงกว่า

เป้าหมาย 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ที่ 1.2 ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน 
  ยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 80 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

80 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

มำตรฐำนที่  2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดี ดีเลิศ สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ              
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.3 มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน         
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี ดีเลิศ สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 
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มำตรฐำน / ประเด็นพิจำรณำ ค่ำร้อยละ/ระดับคุณภำพ สรุปผลกำร
ประเมิน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดี สูงกว่า
เป้าหมาย 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส ำคัญ 

ด ี ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

70 92.94 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 70 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70 97.65 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล  
มาพัฒนาผู้เรียน           

80 91.76 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 90.59 สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปภำพรวมสถำนศึกษำได้ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

 

 
 
 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง ) ได้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์  เป้าหมาย ภารกิจ  รวมทั้งการตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาลตามโครงการต่าง ๆ ในการพัฒนางาน 
โรงเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะรักษาระดับคุณภาพไว้ให้ยั่งยืนต่อไป และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ เทศบาล มีการด าเนินกิจกรรมและโครงการ เช่น โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการเกษตร
ตามศาสตร์พระราชา เป็นต้น ดังจะเห็นได้ว่าในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีโครงการ /กิจกรรมที่มุ่งมั่นจะพัฒนา
นักเรียน และตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1    
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะความสามารถด้านดนตรีสากล 
วงโยธวาทิต 

- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักเรียนระดับประถมศึกษา 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

5. โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

6. โครงการชวนหนูน้อยเล่านิทาน สานฝันรักการอ่าน 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

8. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

9. โครงการเฝ้าระวังป้องกันการควบคุมเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

10. โครงการโรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 

- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

11. โครงการจัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอน 

- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

12. โครงการนักอนุรักษ์น้อย 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

13. โครงการปฐมวัยสดใส  สุขภาพอนามัยแข็งแรง 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

14. โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

15. โครงการภาษาจีนวันละค า 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

16. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

17. โครงการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

18. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A DAY) 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

19. โครงการการละเล่นแบบพ้ืนบ้าน 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

20. โครงการธรรมะติดปีก 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

21. โครงการหนูน้อยจิตสาธารณะ 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

22. โครงการห้องสมุด 3 ดี มีชีวิต 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

23. โครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

24. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 

- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

25. โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 

- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   
 

26. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
ในการจัดการเรียนการสอน 

- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

27. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางดนตรี 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

28. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการเล่นกีตาร์โปร่งเบื้องต้น 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการขับร้องเพลง
เบื้องต้น 

- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

30. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   
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31. บริหารการเงินและพัสดุ 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

32. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

33. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

34. โครงการวันส าคัญ 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

35. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

36. โครงการส่งเสริมสุขภาพงานอนามัย 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

37. โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

38. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

39. โครงการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

40. โครงการวันต้นไม้ประจ าชาติ 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

41. โครงการอนุบาลปลูกรักปลูกผักสวนครัว 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

42. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   
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43. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
- ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชุมพร และงบเงินอุดหนุนของโรงเรียน 

44. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

45. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

46. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

47. โครงการอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนอนุบาลปะทิว 
(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 

- งบประมาณเงินอุดหนุน  
- ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง   

 

โครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลส ำเร็จ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม สำเหตุ 

1. โครงการเกษตรตามศาสตร์พระราชา (เพ่ืออาหารกลางวัน) 
-การแพร่ระบาดสถานการณ์โควิด โรงเรียนมี
การปรับปรุงภูมิทัศน์ตามส่วนต่าง ๆ ท าให้การ
จัดกิจกรรมไม่สามารถจัดได้เต็มรูปแบบ 
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ภำคผนวก 
 หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่แสดง 

ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความส าเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลปะทิว

(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ปีการศึกษา 2565 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ประกาศโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลปะทิว

(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
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รำงวัลควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 
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รำงวัลควำมส ำเร็จของผู้บริหำร 
ปีกำรศึกษำ 2565 
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รำงวัลควำมส ำเร็จของครู นักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 2565 
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ค าสั่ง โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 

ที่   ๔5 / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา

(SAR)   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
……………………………………………… 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันภายใน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทั้งระบบการประกันภายใน และระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนด          
ในกฎกระทรวง และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา                  
ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับรองการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกต่อไป ซึ่งได้ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ โดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ          
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาที่รับผิดชอบ รวบรวมเอกสาร และข้อมูลแต่ละมาตรฐานที่ได้รับ รวมทั้งเตรียมจัดท ารายงานประจ าปี 
ดังนี้                                                                                                             
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
 ๑.  นางอรอนงค์  สังฆะสา ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ         ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวจีราพร  สงวนชาติ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    รองประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวทิพาวรรณ  นุ่นแก้ว ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                    กรรมการ 
 ๓.  นางหทัยรัตน์  เขียวเพชร ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                    กรรมการ 
 ๔.  นางอมลรัตน์  โพธิสุวรรณ ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                    กรรมการ 
 5.  นางสาวมนฑกานต์  เรืองหิรัญ ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                    กรรมการ 
 ๕.  นางสาวธนาภรณ์  ใกล้ชิด ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ            กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ให้ค าปรึกษา  เสนอแนวทาง  ก ากับและติดตาม เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         
และการด าเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                                                                   
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน       
    ๒.๑ มาตรฐานระดับปฐมวัย   

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 ๑. นางสาวอรอุมา  นันชม     ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ  
 ๒. นางสาวมนฑกานต์ เรืองหิรัญ     ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑. นางสาวพิมสาย  โคจรอมรเลิศ     ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
 ๒. นางสาวอุไรรัตน์ หัทไทย     ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ๑. นางธนพรรณ  มือสันทัด     ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
 ๒. นางสาวกัญชลิกา  ทองไทย     ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 

   ๒.๒  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          ๑.  นางสาวทิพาวรรณ  นุ่นแก้ว ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาววรวีย์  วิระวรรณ ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                        กรรมการ 
 3.  นางสายสุดา  มากสาขา        พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                       กรรมการ 
 4.  นางสาวอินท์รวี  นิลวิเชียร ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                            กรรมการ 

5.  นางสาวธนาภรณ์  ใกล้ชิด ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                     กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.  นางหทัยรัตน์  เขียวเพชร ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                    ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายสุทธรัตน์  อินทรัตน์ ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                              กรรมการ  
๓.  นางสาวเดือนฉาย  นิราศค า ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                              กรรมการ 
๔. นางสาวปทุมมา  ใจสวย ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                      กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑.  นางสาวอมลรัตน์ โพธิสุวรรณ   ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                    ประธานกรรมการ  
 ๒.  นางเยาวเรศ สิทธิช่วย  ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                              กรรมการ  
 ๓.  นางสาวฐิติพร  ขาวปลั่ง ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                              กรรมการ 
 ๔.  นายศิริวัฒน์  กองคลัง  ครผูู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ            กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.  นายสมภพ   มีสุข  ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                     ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายพศวีร์  อินทะโร  ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                              กรรมการ 

๓.  นายปริญญา  บัวเสถียร          ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                                     กรรมการ 
๔. นางสาวณกิากาญจน์  เสียงดัง ครผูู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ            กรรมการและเลขานุการ 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผนด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย และด าเนินการรวบรวม

ข้อมูล ร่องรอยเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามแฟ้มงานแต่ละมาตรฐานอย่างเป็นระบบ  ให้สามารถติดตาม 
ตรวจสอบได้  

๒. จัดพิมพ์รายงานประจ าปี (SAR) และรวบรวมรายละเอียดตามรูปแบบที่ก าหนดทั้งไฟล์งาน             
และแบบเอกสาร ให้สามารถพร้อมส่งเอกสารเพ่ือเผยแพรต่อสาธารณชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามเวลา
ก าหนด 
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 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และส าเร็จลุล่วง         
จนเกิดผลดีต่อสถานศึกษา  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ขอให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป  

       ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  21  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
  
 
            (นางอรอนงค์  สังฆะสา) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษา             
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกัน
คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์แนะแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ. 2554 ก าหนดให้
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) จ าด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 1. นายธรรมรงค์  เทพไพฑูรย์    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจีราพร สงวนชาติ     รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ     รองประธานกรรมการ 

3. นางพงศา    ไชยชนะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 
 4. นางหทัยรัตน์    เขียวเพชร    ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                       กรรมการ 
 5. นางผ่องศรี    แพ่งยัง            ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                    กรรมการและเลขานุการ 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 

 

                                                
          (นายธรรมรงค์  เทพไพฑูรย์) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา          
พ.ศ.2553 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน  
ในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบ                   
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่  9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)     
มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

  (นางอรอนงค์  สังฆะสา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
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แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
********************* 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับ ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
 

มำตรฐำน / ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน/ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก ระดับ 4 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กร้อยละ 80 

ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร้อยละ 80 

ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กร้อยละ 80 

ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ เด็กร้อยละ 80 

ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับ 4 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ระดับ 4 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูร้อยละ 90 

ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูร้อยละ 90 

ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูร้อยละ 90 

ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครูร้อยละ 90 
ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/ประเดน็กำร

พิจำรณำ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ระดับ 3 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ระดับ 3 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ 4  

   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ระดับ3 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จไว้ 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   2.3 มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ระดับ 3 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ของโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ ได้พิจารณารายงานประจ าปี           
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) ตามเกณฑ์มาตรฐาน            
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยพิจารณารายละเอียดในเอกสารรายงาน สรุปผลการประเมิน            
ในภาพรวม อยู่ระดับ ยอดเยี่ยม 
 โดยมติของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)  
เห็นชอบ รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
 

  
     ลงชื่อ 
          (นายสุปรีชา  งามผิว) 
    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
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ที่  ศธ 04041.146/99                                          โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)
       57 หมู่ 7 ถนนเจริญรัฐ   อ าเภอปะทิว   

จังหวัดชุมพร 86160 

                                                              31 มีนาคม 2566 

เรื่อง     เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

เรียน     นางพงศา  ไชยชนะ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    จ านวน 1  ชุด 

  ด้วย โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ซึ่งเป็นการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายใน              
ของสถานศึกษานั้น 

  โรงเรียนใคร่ขอเรียนเชิญ นางพงศา  ไชยชนะ มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 พร้อมหนังสือนี้ โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ ได้จัดส่งประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้  

            จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
                                                             ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                            
                      (นางอรอนงค์  สังฆะสา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนอนุบาลปะทิว ฯ 
โทร. 077 - 591180  
โทร. 098 - 3529014 
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