
 
 

 

 

ค ำสั่ง โรงเรียนอนุบำลปะทิว(บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง) 
ที่   ๕๔  /  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประชุมปฏิบัติกำรเตรียมกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ(SAR)  
 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 

……………………………………………… 
 ตำมที่พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก ำหนดให้สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันภำยใน
คุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ ทั้งระบบกำรประกันภำยใน และระบบ
กำรประกันคุณภำพภำยนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และรับรองกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยนอกต่อไป ซึ่งได้ก ำหนดให้สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในตำม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ โดยให้สถำนศึกษำยึดหลักกำรมีส่วนร่วมของชุมชน และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  จึง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประชุมปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐   วันที่ ๗-
๘ พฤษภำคม ๒๕๖๑ เวลำ ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมนุกูลนุสรณ์  ดังนี้                                                                                                             
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
 ๑.  นายธรรมรงค์  เทพไพฑูรย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางนวรัตน์  คงภักดี  ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ  กรรมการ 
 ๓.  นางธัญญลักษณ์  ทองหยาด ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ  กรรมการ 
 ๔.  นางนุสมน  ตุกวุ่น  ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ  กรรมการ 
 ๕.  นางผ่องศรี  แพ่งยัง  ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที ่ ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ  ก ำกับ  ติดตำม  ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน       
    ๒.๑ มำตรฐำนระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย 
 ๒.๑.๑ นำงเยำวเรศ สิทธิชว่ย  ครู โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ 
 ๒.๑.๒  นำงสำวพิมสำย  โคจรอมรเลิศ ครู โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ 
 ๒.๑.๓  นำงสำวจงกลนี ศรีลินลี  ครู โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ 
 ๒.๑.๔  นำงสำวธนพรรณ  มือสันทัด ครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ 
 ๒.๑.๕  นำงสำวอรอุมำ  นันชม  ครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ 
 ๒.๑.๖  นำงสำวมณฑกำนต์  เรืองหิรัญ      ครูผู้ช่วย โรงเรยีนอนุบำลปะทิวฯ 
 



   ๒.๒  มำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ประกอบด้วย 
 มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑.  นางนวรัตน์  คงภักดี   ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    
 ๒.  นางธัญลักษณ์  ทองหยาด  ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    
 ๓.  นางสาวอมลรัตน์ โพธิสุวรรณ  ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
 ๔. นางสาวอินท์รวี  นิลวิเชียร  ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
 ๕. นางสายสุดา  มากสาขา  พนักงานราชการ โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.  นางสมใจ  ปราชญ์นคร  ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    

 ๒.  นายปริญญา  บัวเสถียร  ครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    
 ๓.  นำงสำวฑีรณัท   ขันนำค   ครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
 ๔. นายสุทธรัตน์  อินทรัตน์  ครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้ริหำรสถำนศึกษำ 
 ๑.  นางจิราภรณ์  อามานนท์  ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    
 ๒.  นายไกวัล  ดิษฐ์ล าภู   ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    
 ๓.  นำงสำวชญำนี  ธรำพร  ครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ 
 
  มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ๑.  นายนันทวัฒน์  สุหุโล   ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    
 ๒.  นำงสำวณิชำนันท์  ประดับกำร ครู โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ 

๓. นำงสำวแสงอำทิตย์  เรืองสว่ำง  ครู โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ  
 
มำตรฐำนที่ ๔  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
๑.  นางผ่องศรี  แพ่งยัง   ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ    

 ๒.  นางนุสมน  ตุกวุ่น   ครู โรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ 
    
  หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วำงแผนด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำตำมที่ได้รับมอบหมำย และด ำเนินกำรรวบรวม
ข้อมูล ร่องรอยเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องตำมแฟ้มงำนแต่ละมำตรฐำนอย่ำงเป็นระบบ  ให้สำมำรถติดตำม 
ตรวจสอบได้  

๒. จัดพิมพ์และรวบรวมรำยละเอียดตำมรูปแบบที่ก ำหนดทั้งไฟล์งำนและแบบเอกสำร ให้สำมำรถพร้อม
ส่งเอกสำรเพ่ือเผยแพรต่อสำธำรณชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องตำมเวลำก ำหนด 

 
   



         ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และส ำเร็จลุล่วงจนเกิด
ผลดีต่อสถำนศึกษำ  หำกมีปัญหำหรืออุปสรรคใด ๆ ขอให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชำต่อไป  

       ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   ๒๗  เดือน    เมษำยน  พ.ศ.   ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่   ๒๗  เดือน    เมษำยน   พ.ศ.   ๒๕๖๑ 
 
 
 
          (นำยธรรมรงค์  เทพไพฑูรย์) 
                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลปะทิว(บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 
ของโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ ได้พิจำรณำรำยงำนประจ ำปีของ
สถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 ของโรงเรียนอนุบำลปะทิว (บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง) แล้ว 
 
 เห็นชอบรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 ของโรงเรียนอนุบำลปะทิว (บำงสนพิพิธ
รำษฎร์บ ำรุง) 
 
 
     ลงชื่อ 
      (นำยชำญชัย  ชุมเกษียร) 
    ประธำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนอนุบำลปะทิวฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง) 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง)และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
ประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที ่1/256๑ เมื่อวันที่  7 เมษายน พ.ศ. 256๑ 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง) 
มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 256๑ 
 

 
 

(นายธรรมรงค์  เทพไพฑูรย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง) 
 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ 3 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ 3 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  
ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 

ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ 4  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ3 
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับ 3  

ได้ระดับดีขึ้นไป 
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ 3  

ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ

ด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับ 3  

ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  ระดับ 3  



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ระดับ 3  

ได้ระดับดีขึ้นไป 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อ 
ผลการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ3 
1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ  

และมีประสิทธภิาพ 
ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  การใช้ระบบ
การประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ระดับ3 

    1.การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


