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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน…อนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)….ที่ตั้ง หมู่ที่…๗… ต าบล…บางสน…..อ าเภอ…ปะทิว… 
จังหวัดชุมพร  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เครือข่ายสถานศึกษา …….ปะทิว ๑…. 
โทร……๐๗๗-๕๙๑๑๘๐…….โทรสาร…๐๗๗-๕๙๑๑๘๐………มือถือ.......................-......................... 
e-mail……anubanpathiu@gmail.com…..website……http://anubanpathiu.ac.th………… 
เปิดสอนระดับชั้น………อนุบาล…………..….ถึงระดับชั้น……ประถมศึกษาปีที่ ๖……….…….. 
 

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2560 ๑ ๒๒ ๑ - ๔ ๒๘ 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปวส. ปวช. 
ต่ ากว่า 
ปวช. 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน(คน) - ๘ ๑๗ - - ๑ ๒  
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 25 
2. คณิตศาสตร์ 2 25 

3. วิทยาศาสตร์ 1 25 

4. ภาษาไทย 4 25 

5. ภาษาอังกฤษ 4 25 

6. สังคมศึกษา 3 25 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 25 

8. ศิลปะ 1 25 

9. ปฐมวัย 5 25 

10. สุขศึกษา 1 25 
รวม 24  

 
 
 



2 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวมทั้งหมด

2558 154 412 566

2559 181 414 595

2560 174 419 593
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1.3 ข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2560) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.2 3 33 45 78 26 
อ.3 3 45 51 96 32 
รวม 6 78 96 174  
ป.1 3 42 35 77 26 
ป.2 2 34 35 69 35 
ป.3 2 34 37 71 36 
ป.4 2 36 38 74 37 
ป.5 2 25 41 66 33 
ป.6 2 31 31 62 31 
รวม 13 202 217 419  
ม.1 - - - - - 
ม.2 - - - - - 
ม.3 - - - - - 
รวม - - - - - 

รวมทั้งหมด 19 280 313   
 

เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2558 - 2560 
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1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2560 

จ ำนวน
นักเรียน
ทัง้หมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 77 59 76.62 62 80.52 63 81.82 66 85.71 75 97.40 76 98.70 74 96.10 47 61.04 60 77.92

ป.2 69 60 86.96 54 78.26 50 72.46 50 72.46 69 100.00 69 100.00 68 98.55 44 63.77 67 97.10

ป.3 71 66 92.96 68 95.77 69 97.18 70 98.59 71 100.00 71 100.00 71 100.00 44 61.97 69 97.18

ป.4 74 69 93.24 43 58.11 48 64.86 74 100.00 74 100.00 74 100.00 74 100.00 39 52.70 67 90.54

ป.5 66 55 83.33 46 69.70 60 90.91 66 100.00 65 98.48 66 100.00 65 98.48 47 71.21 63 95.45

ป.6 62 51 82.26 46 74.19 54 87.10 62 100.00 62 100.00 62 100.00 62 100.00 52 83.87 60 96.77

รวมทัง้ส้ิน 419 360 85.92 319 76.13 344 82.10 388 92.60 416 99.28 418 99.76 414 98.81 273 65.16 386 92.12

ระดับชั้น ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วทิยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ

จ ำนวนนักเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวชิำในระดับ 3 ขึ้นไป ปีกำรศึกษำ 2560
ศิลปะ ดนตรี กำรงำนฯ ภำษำองักฤษประวติัศำสตร์ สุขศึกษำฯ
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ภาษาไทย 59 60 66 69 55 51

คณิตศาสตร์ 62 54 68 43 46 46

วิทยาศาสตร์ 63 50 69 48 60 54

สังคมศึกษาฯ 66 50 70 74 66 62

ประวัติศาสตร์ 75 69 71 74 65 62

สุขศึกษาฯ 76 69 71 74 66 62

ศิลปะ ดนตรี 74 68 71 74 65 62

การงานฯ 47 44 44 39 47 52

ภาษาอังกฤษ 60 67 69 67 63 60
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
จ าแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2560 
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2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

76%

14%

1%
9%

ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไมผ่่าน

จ ำนวน
นักเรียน
ทัง้หมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 77 40 51.948 32 41.55844 4 5.1948 1 1.298701
ป.2 69 56 81.159 13 18.84058 0 0
ป.3 71 71 100 0 0 0
ป.4 74 74 100 0 0 0
ป.5 66 65 98.485 1 1.515152 0 0
ป.6 62 42 67.742 20 32.25806 0 0

รวมทัง้ส้ิน 419 348 83.055 66 15.75179 4 0.9547 1 0.238663

ระดับชัน้
ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไมผ่่ำน

จ ำนวนนักเรียนทีม่ผีลกำรประเมนิคุณลักษณะอนัพงึประสงค์
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3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

 

 
 
 
 
 

57%
35%

7%

1%

ร้อยละของผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไมผ่่าน

จ ำนวน
นักเรียน
ทัง้หมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 77 38 49.351 30 38.96104 6 7.7922 1 1.298701
ป.2 69 39 56.522 30 43.47826 0 0
ป.3 71 64 90.141 7 9.859155 0 0
ป.4 74 46 62.162 28 37.83784 0 0
ป.5 66 10 15.152 35 53.0303 21 31.818 0
ป.6 62 42 67.742 20 32.25806 0 0

รวมทัง้ส้ิน 419 239 57.041 150 35.79952 27 6.4439 1 0.238663

ระดับชัน้
ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไมผ่่ำน

จ ำนวนนักเรียนทีม่ผีลกำรประเมนิกำรอำ่น คิดวเิครำะห์และเขียน
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ด้านภาษา ด้านคิดค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน

ระดับประเทศ 52.67 37.75 45.31 45.25

ระดับสังกัด สพฐ. 51.94 38.38 44.98 45.1

ศึกษาธิการภาค 56.37 40.55 48.6 48.5

จังหวัด 58.72 43.45 51.05 51.07

เขตพื้นท่ี 62.85 49.53 57.04 56.47
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ด้านภาษา ด้านคิดค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน

ปรับปรุง 1.72 10.35 0 1.72

พอใช้ 22.41 58.62 22.41 24.13

ดี 55.17 10.34 53.44 56.89

ดีมาก 20.68 20.68 24.13 17.24
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1.5 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)          
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2560 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ด้านภาษา ด้านคิดค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน

2559 67.1 54.06 70.75 63.97

2560 64.28 45.51 62.28 57.38

ผลการพัฒนา -2.82 -8.55 -8.47 -6.62

-20

-10

0

10

20

30

40

50

60

70

80

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 2559 - 2560 

2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  และ
ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2559 – 2560 

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

ผลการพัฒนา 
2559 2560 

     ด้านภาษา 67.10 64.28 -2.82 

     ด้านค านวณ 54.06 45.51 -8.55 

     ด้านเหตุผล 70.75 62.28 -8.47 

     รวมความสามารถเฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 63.97 57.35 -6.62 
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0 10 20 30 40 50 60

ปรับปรุง

พอใช้

ดี

ดีมาก 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

2560 1.72 22.41 55.17 20.68

2559 1.31 18.42 31.58 48.68

0 10 20 30 40 50 60 70

ปรับปรุง

พอใช้

ดี

ดีมาก 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

2560 10.35 58.62 10.34 20.68

2559 1.31 35.53 32.89 30.26

2.2) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)      
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560  จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 

 
ความสามารถด้านภาษา (Literacy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy 
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0 10 20 30 40 50 60 70

ปรับปรุง

พอใช้

ดี

ดีมาก 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

2560 0 22.41 53.44 24.13

2559 2.63 21.05 18.42 57.89

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย

ระดับประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 39.66

ระดับสังกัด สพฐ. 45.29 38.23 35.55 38.13 39.07

สพป.ชพ.1 50.65 38.23 41.43 41.95 42.84

ระดับโรงเรียน 52.27 34.52 36.63 40.72 40.97
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ความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning ability) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย

2559 59.29 32.63 46.61 44.88 45.85

2560 52.27 34.52 36.63 40.72 41.04

ผลการพัฒนา -7.02 1.89 -9.98 -4.16 -4.81
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ปีการศึกษา 2559 - 2560 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
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77 69 71 74 66 62
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

โรงเพาะเห็ด

ผักไฮโดโปรนิกค์

บ่อเลี้ยงปลาดุก

ห้องสหกรณ์

ห้องคอมพิวเตอร์

ห้องสมุด

แปลงเกษตร

สนามกีฬา

2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2559 – 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.7  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก  ปีการศึกษา  25๖๐ 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา  25๖๐ 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

สถานประกอบการต่างๆ

สถานที่ท่องเที่ยว

แหล่งเรียนรู้ชุดชน

วัด

พิพิธภัณฑ์

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 25๖๐ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ: ดีเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร เน้นการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด 
โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ ตั้งแต่ชั้น ป.1  ได้จัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  กิจกรรมคณิตคิดสนุกโดยใช้เทคนิคต่างๆในการ
ฝึกการคิดหาค าตอบ  กิจกรรมภาษาไทยวันละค า โดยครูผู้สอนภาษาไทยทุกคน  โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ โดยใช้รูปแบบพหุระดับ ผู้เรียนระดับชั้น ป.1- ป.6   ท ากิจกรรมบันทึกการอ่าน การ
เขียน และมีการตรวจบันทึกจากครูผู้สอนทุกสัปดาห์  โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนวิทยาศาสตร์ตามแนวสะ
เต็มศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยเน้นทักษะชีวิต ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  และมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้  เรียนรู้ด้วยตนเอง  มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียน
สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร ด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด น าเสนอความคิด 
วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล 
ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ พร้อมทั้งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ
ในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และ
แหล่งสืบค้นข้อมูลได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ครูร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ และประเมินผลตามสภาพจริง 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  เน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  โครงการวันส าคัญ   กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
โครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือส่งเสริมสุขภาพนักเรียนด้านกีฬา โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ
สามัญและเนตรนารีสามัญ นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ส่งผลให้
นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จัดให้มีโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และโครงการ แยกขยะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมการพัฒนาให้
เหมาะสมกับวัย  มีโครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี พาชีวีประสบสุข     มีกิจกรรมที่ดูแลด้านสุขอนามัยของนักเรียน 
ให้มีสุขภาวะที่ดีและมีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุนทรียภาพ เช่น การส่งเสริม การเล่นดนตรีไทย ศิลปะ กิจกรรมการ
แสดง โครงการอาหารกลางวันนักเรียนที่จัดเตรียมรายการอาหารที่มีคุณค่าแก่นักเรียน  มีโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้าน การแนะแนวเพ่ือการศึกษา  การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่
นักเรียน ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง โดยการน านักเรียนเข้าไปศึกษากับ
ภูมิปัญญาในชุมชนเมื่อมีโอกาส 
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2. ผลการด าเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการ
อ่านใน   แต่ละระดับชั้น และการประเมินการอ่านออกเขียนได้ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ก าหนดให้มีการประเมิน ปรากฏว่านักเรียนทุกชั้นเรียนไม่มีผลการประเมินในระดับปรับปรุง  จากการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ท าให้นักเรียนรู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์  สามารถแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนก
แยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตรจากพ้ืนฐานเดิมอย่างต่อเนื่อง ผลการทดสอบระดับชาติ
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีพัฒนาการสูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา และเมื่อจบปีการศึกษา นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และสอบเข้าเรียนต่อในโรงเรียนระดับจังหวัดได้  
 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด กล่าวคือผู้เรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีความตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัยผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ
สิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถ
เล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม ทั้งนี้ มีผลการ
ด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
1. ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณ ชั้น ป.1  - ป.6 ระดับดีข้ึนไป 

 
จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 9๒.7๔ มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ระดับดีเยี่ยม  
 

88.31
100.00 100.00 100.00

68.18

100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียน
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
2. ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนชั้น ป.1  - ป.6 ระดับดีข้ึนไป 

 
 จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ร้อยละ 90.51  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 

3. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารชั้น ป.1  - ป.6 ระดับดีข้ึนไป 

 
จากแผนภูมิ พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑ์ช่วงชั้น คิดเป็นร้อยละ 65.76    ระดับดีเยี่ยม  
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
4. ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ยของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนเกรด 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2559-2560 

 

 
 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 1 – 6 ปีการศึกษา 2559 มีผลการเรียน
เฉลี่ยเกรด 3 ขึ้นไปทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ 69.13 ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทาง 

  การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป 
5. ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 

 

 
 

จากแผนภูมินี้พบว่าคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ได้คะแนนร้อยละ 46.58 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
6. ความพร้อมในการศึกษาต่อ  ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 - 2559 

 
         จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่1 ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
1. คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  
ระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2560 

 
         จากแผนภูมิ พบว่า ปีการศึกษา 2560 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนดระดับดีขึ้นไปร้อยละ 98.91 อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
2. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละของนักเรียนที่มีที่มีผลการประเมินด้านความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

       

 
              จากแผนภูมิ พบว่าปีการศึกษา 2560 นักเรียนมีผลการประเมินด้าน
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีเยี่ยม มีจ านวน ร้อยละ 100 
 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละของนักเรียนที่ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสัมพันธ์อันดีของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่อยู่ในระดับดี 

 
        จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนมีทักษะการท างาน ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสัมพันธ์อันดีที่อยู่ในระดับดีเยีย่ม 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่ายกายและลักษณะจิตสังคม 
 ปีการศึกษา 2560 ที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 

      
จากแผนภมูิ พบว่านักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลการประเมินด้านสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม เฉลีย่ 96.51 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม   

3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านตามคุณภาพของผู้เรียนที่ก าหนดไว้ รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการ
สื่อสารได ้สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม  มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับชาติ 
และมากกว่า ร้อยละ 50      ที่มีการทดสอบ  
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ไม่เกี่ยวข้องกับสิ่ง
เสพติด    ซึ่งสถานศึกษาให้ความส าคัญกับสุขภาพของผู้เรียนมากขึ้น ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่ดี พา
ชีวีประสบสุข     เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ในการแก้ปัญหาสุขภาพของผู้เรียน และจัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ส่งเสริม ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรม และร่วม
กิจกรรมประเพณีวันส าคัญ ผลการด าเนินงาน ท าให้เด็กประพฤติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์การด าเนินงานมีทุกๆฝ่าย ทั้งโรงเรียนและชุมชน ให้การสนับสนุนร่วมมือในการพัฒนา มีการ
วางแผนด าเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี  
4. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนทุกระดับชั้น ควรได้รับการพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 
กระตุ้นและส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย มีความรักในชาติ ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับค่านิยม ๑๒ ประการ สถานศึกษาควรพัฒนาและส่งเสริมเด็กเรื่องมารยาทด้านต่างๆ เช่นการ
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ไหว้ การขอบคุณ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคลทั่วไป และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกในการปฏิบัติตน ฝึกการเป็นผู้น าและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นด้วยมารยาทที่เหมาะสม 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
1.วิธีด าเนินการพัฒนา 
 สถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยจัดประชุมระดมความคิดเห็น จาก
บุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์การจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา มีค าสั่งแต่งตั้ง หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที่ ที่รับผิดชอบพร้อมทั้ง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
โดยมีโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน มีการส ารวจความพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
 
2.ผลการด าเนินงาน 
 2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของ
สถานศึกษา โดยมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับผู้เรียนทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีการจัดสภาพแวดล้อมและสังคมที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ 
 2.3 สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และการปฏิรูปการศึกษาโดยมีผู้เกี่ยวข้องร่วมในการพัฒนาและ
รับผิดชอบ 
 2.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.5 สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม  
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.6 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และยึดแนวคิดตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 2.7 สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่าย ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ ์และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
1. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และ
ด าเนินการอย่างรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเกรด 4 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ปีการศึกษา 25๖0 

 
         จากแผนภูมิ พบว่านักเรียนทุกระดับชั้น มีผลการเรียนเกรด 4 ในสาระ
การงานอาชีพฯน้อยที่สุด  คือ 20.0๙  

2. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

จ านวนครั้งที่ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 

 
จากแผนภูมิ พบว่า มีครู ที่ได้รับการอบรมพัฒนาวิชาชีพมากกว่า 2 ครั้ง/ภาค
เรียน    จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ  90.32   และบุคลากร (นักการภารโรง 
แม่บ้าน ) ที่ได้รับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 2 ครั้งต่อภาคเรียน จ านวน 3 คน  คิด
เป็นร้อยละ 9.68  

3. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ี
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
น าไปประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 

       สถานศึกษาได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษามา
ใช้ ซึ่งประกอบด้วยงานด้านต่าง ๆ ดังนี้  
๑. งานระบบเครือข่าย (Network Administration)  

◦ ดูแลทางด้านระบบเครือข่าย ระบบความปลอดภัยและ ผู้ใช้งาน  

◦ ดูแลทางด้านการให้บริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน  

◦ ดูแลระบบเครือข่ายต่างๆในโรงเรียนทั้งหมด เช่น ห้องเรียน ศูนย์peer  
ห้องสมุด โรงอาหาร ห้องพักครู ฯลฯ  

ชดุข้อมลู1, ไทย, 
38.52, 9%

ชดุข้อมลู1, 
คณิตศาสตร์, 
38.76, 9%

ชดุข้อมลู1, 
วิทยาศาสตร์, 
43.54, 10%

ชดุข้อมลู1, สงัคม
ศึกษาฯ, 53.83, 

13%

ชดุข้อมลู1, สขุ
ศึกษาฯ, 95.22, 

23%

ชดุข้อมลู1, ศิลปะ 
ดนตรี, 77.03, 19%

ชดุข้อมลู1, การงาน
อาชีพฯ, 20.09, 5%

ชดุข้อมลู1, องักฤษ, 
51.44, 12%

2ครัง้ต่อภาคเรียน
9.68

มากกวา่2ครัง้            
ต่อภาคเรียน

90.32
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๒. งานซ่อมบ ารุง (PC Support and Maintenance)  

◦ ติดตั้ง ดูแลและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ทั้งหมดที่ใช้ในโรงเรียน  

◦ บริการติดตั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์เสริมต่างๆ เช่น เครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ 
ฯลฯ  
๓. งานสารสนเทศ (Information and Application Development)  

◦ ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน
ที่ใช้ในหน่วยงานต่างๆที่ใช้ผ่านระบบเครือข่ายของโรงเรียน เช่นข้อมูลบุคลากร
และนักเรียนทั้งหมด ข้อมูลคะแนนทั้งหมดของนักเรียน ข้อมูลการเงิน ฯลฯ  
๔. งานพัฒนาเว็บไซต์  

◦น าเสนอข้อมูล ข่าวสารต่างๆของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ และ Facebook 
◦สร้างช่องทางเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง      

ศิษย์เก่า โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
4. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายใน
การร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 
จากแผนภูมิ พบว่าผู้ปกครองและภาครัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
มากกว่าหน่วยงานอ่ืน ๆ       

5. สถานศึกษาก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจน 

        สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 25๖๐ ดังต่อไปนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  จ านวน  4  ครั้ง 
      2) ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  จ านวน  1 ครั้ง 
      3) ประชุมผู้ปกครอง จ านวน  4  ครั้ง 
      4) ประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา  เดือนละ 2 ครั้ง 
      5) ประชุมครูและบุคลากร เดือนละ 1 – 2 ครั้ง 
      6) ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
      7) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     8) ส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ปีละ 1 ครั้ง 
     9) ส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
   10) ประชุมกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ กลุ่มละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

ชดุข้อมลู1, 
ผู้ปกครอง, 25, 25%

ชดุข้อมลู1, อบต., 
18, 18%

ชดุข้อมลู1, ภาครัฐ, 
25, 25%

ชดุข้อมลู1, เอกชน, 
10, 10%

ชดุข้อมลู1, ภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน, 17, 

17%

ชดุข้อมลู1, อ่ืนๆ, 
5, 5%
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
6. การประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่สนองต่อ                         
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2560 

 
จากแผนภูมิ พบว่า โครงการที่สนองต่อมาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และโครงการด้านประกันคุณภาพ มีค่าร้อยละ
ของการบรรลุเป้าหมายสูงที่สุด  
 

 
3. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เพ่ือน า
ข้อมูลหรือปัญหาทั้งหลายมาร่วมกันระดมความคิด (PLC) เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์    พันธ
กิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ มี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้  ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน มี
การจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา โรงเรียนใช้กระบวนการวิจัยรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 
4.จุดควรพัฒนา 

1 . ควรเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความเก่ียวข้องทั้งหลาย ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
          2.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้ความร่วมมือ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ชุดข้อมูล2, 
คุณภาพผู้เรียน, 

91.06

ชุดข้อมูล2, 
กระบวนการ

บริหาร, 98.79

ชุดข้อมูล2, การ
จัดการเรียนการ

สอน, 100

ชุดข้อมูล2, การ
ประกันคุณภาพ, 

100
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

     โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล  มีกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  ฝึกทักษะ  การแสดงออก  การน าเสนอผลงาน  โดยผ่านการจัดท า

โครงงาน  การท างานเป็นกลุ่ม  การสาธิต     การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระในการจัดกิจกรรมโดยใช้

ทักษะในรายวิชาต่าง ๆ ด าเนินกิจกรรม โดยการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในชุมชนจากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น  สอดแทรกการใช้ระบบสืบค้นอย่างมีคุณธรรม  มีระบบ

การอ้างอิงที่ถูกวิธี  คณะครูด าเนินการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  ด้วยเครื่องมือการประเมินที่

หลากหลาย  มีการด าเนินการให้คุณภาพของเครื่องมือที่ ใ ช้ ในการประเมินโดยผ่านขั้นตอน

กระบวนการวิจัย  และมีการจัดระบบการวัดประเมินผลโดยการมีส่วนร่วมระหว่างครูผู้สอนและนักเรียน  

มีการใช้เทคโนโลยี  ประกอบการวัดผลประเมินผลข้อสอบออนไลน์มีขอ้มูลย้อนกลับให้นักเรียนได้ทราบผล

ทันทีและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองหลังจากทราบผลการประเมินแล้วนักเรียนสามารถพัฒนา

ผลงานตามที่ครูเสนอแนะและขอส่งผลงานที่พัฒนาแล้วตามข้อเสนอแนะของผู้สอนเพื่อเพิ่มคะแนน  โดย

การด าเนินการดังกล่าวด าเนินการผ่านกิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ทั้ง ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการแข่งขันทักษะและ

แสดงผลงาน  กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบ  กิจกรรมการนิเทศการศกึษา  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานบุคลากร  โดยใช้ระบบย่อยคือ  ระบบการเรียนรู ้(L)  และระบบกิจกรรม (A) 

๒. ผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงาน โครงการ  กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพัฒนาครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ส่งผลการผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
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ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิด  ได้ปฏิบัติจริง  ได้

บูรณาการทักษะในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อสร้างชิ้นงาน  มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ แหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลายและมีคุณธรรมการใช้การสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีและใช้หลักการอ้างอิงที่ถูกวิธี  นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกทั้งการวัดประเมินผล  ครูแก้ไขปัญหานักเรียนโดยยึด

หลักการวิจัย  โรงเรียนจัดระบบการปฏิบัติงานและการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  และยังมีความรักและ

เมตตาต่อศิษย์ในการประเมินผลโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมมากขึ้น   

 
มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
1.วิธีด าเนินการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 8 ประการ ได้แก่ 
 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  
 3) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูลเป็น  สารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 4) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 5) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 6) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 8) สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
 สถานศึกษาจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหาร น าเสนอผลการด าเนินงานรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดท าโครงการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท างานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให้
ปฏิบัติหน้าที่ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
จัดท าเครื่องมือให้นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองที่วางไว้ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษาประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุง
การท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
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2.ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ มีการแต่งตั้งค าสั่งเพ่ือด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
ที่ระดับคุณภาพ       ดีเยี่ยม และคณะกรรมการบริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่อระบบการบริหารและการจัดการ 
ของสถานศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อระบบการบริหาร 
และการจัดการศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

 

 
 
จากแผนภูมิ พบว่า ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา ในเรื่องนักเรียนมีคุณลักษณะ ค่านิยมท่ีดี  มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน ได้ระดับดีมากที่สุด 

 
3. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็น
ระบบ เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครูบุคลากร ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  เน้นการมีส่วนร่วมด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ  สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เก่ียวข้อง 
ทุกระดับ  มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดีเยี่ยม และคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูลครูใน
การพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียนมีการประเมินตนเองใน

88.00

88.00
92.00

100.00

100.00

100.00

96.00
92.00

96.00

84.00

92.00

84.00

88.00

นกัเรียนมีความสามารถอ่าน เขียน ฯ

นกัเรียนมีความสามารถการคิดวิเคราะห์ฯ

นกัเรียนมีความสามารถการใช้เทคโนโลยี

นกัเรียนมีคณุลกัษณะและค่านิยมที่ดี

นกัเรียนมีความภมูิใจในท้องถิ่น

นกัเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนั

นกัเรียนสขุภาวะทางร่างกาย

สถานศกึษาก าหนดเปา้หมายฯ

สถานศกึษาพฒันาวิชาการ เน้นคณุภาพผู้ เรียน

สถานศกึษาพฒันาครูให้มีความเชี่ยวชาญ

สถานศกึษามีข้อมลูสารสนเทศฯ

สถานศกึษามีสภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการเรียนรู้

สถานศกึษาเปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมฯ
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การเรียนรู้ แต่มีการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคนน้อยเกินไป และความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา ยังไม่เพียงพอ ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์   คิดวิจารณญาณ 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินภาพรวม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ 3 ดี ระดับ 4 ดีเยี่ยม   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ 3 ดี ระดับ 4 ดีเยี่ยม   
1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 

การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 
ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92.74 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90.51 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 65.76 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 69.13 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ 
สอบวัดระดับชาติ 

ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 46.58 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ 
ท างาน 

ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ 4 ดีเยี่ยม ระดับ 4 ดีเยี่ยม   
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

 

  

        4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96.19 
ได้ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้ 
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิด
รับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด 
การศึกษา 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ระดับ 3 ดี ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
ทุกคนมีส่วนร่วม  

ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
  

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี 
ประสิทธิผล 

ระดับ 3 ดี ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ระดับ 3  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
  

 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ในระดับ 4 ดีเยี่ยม 
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จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยม  ทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานที1่  ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา
อยู่ในระดับดีเยี่ยมมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
มาตรฐานที ่4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับดเียี่ยม 

ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม  พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดค านวณ  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีผลประเมินในรายมาตรฐาน อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมี ส่วนร่วม ใช้ผลการประเมิน
และการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความ
ต้องการของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ติดตามตรวจสอบและ
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน  
สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เพ่ือเกิดความ
ร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์
สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(3-5ป)ี และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนั้นจากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทาง 
การพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

                จุดเด่น          จุดควรพัฒนา 
●ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการ
ประเมินระดับชาติสูงขึ้น  นักเรียนกล้าแสดงออก ร่า
เริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรงและเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกว่า
ระดับ 
ชาติ 

 
๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการด้าน
เทคโนโลยี 
ที่ดีข้ึน และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจน
เป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความมีวินัยเคารพกฎกติการะเบียบ
ของสังคม  
 

 
 
 
 

             จุดเด่น (ต่อ)           จุดควรพัฒนา (ต่อ) 
●ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งมั่น มีหลักการ
บริหารและมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงานสามารถ
เป็นแบบ 
อย่างที่ดีในการท างานและคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนมีความตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ตาม 
บทบาท 
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี
เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุม ระดมสมอง
การประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการด าเนินการ
นิเทศก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึน 
2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
และการขับเคลื่อน 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
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           จุดเด่น (ต่อ)           จุดควรพัฒนา (ต่อ) 
●ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย
และ 
ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นป.1–
ป.6ให้สามารถน าเสนออภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและมีทักษะในการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
3) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นป.4–
ป.6ให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่
หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ
ท าให้ลืม 
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
4) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและฝึกให้นักเรียน
ได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยีให้มากข้ึนและพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการต่างๆให้อยู่ในสภาพดีและ
พร้อมใช้งานเสมอ 
5) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริงสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา 
6) ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
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7) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           จุดเด่น (ต่อ)           จุดควรพัฒนา (ต่อ) 
●ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
       โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้าง
ความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน  เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วม  โดยด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการ  สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ 

 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 1) สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองแต่ควรเพิ่มการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ควร
เพ่ิมความชัดเจนในการติดตามช่วยเหลือด้านการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคนให้มากขึ้น 

 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการเรียนรู้ในสาระหลักให้ชัดเจนขึ้น เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น  ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ   เน้นการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
          2.การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผลการ
น าไปใช้ 
เพ่ือให้มผีลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

  3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนยึดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาอย่าง
จริงจัง 

 

4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1.การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่21 
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ส่วนท่ี 4 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 2.การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
 3.การได้รับสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดจ้างครู  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน( น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน ) 
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ( 5 คะแนน ) 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

1.1 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.00 0.99 ดีเยี่ยม -โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน   
-โครงการอาหารกลางวัน    -
สมุดบันทึกพัฒนาการ 
-แผนการจัดประสบการ
เรียนรู้   
-กิจกรรมกีฬาสี   
-บันทึกการตรวจสุขภาพ 
-บันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพของผู้เรียน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย 

1.50 1.50 ดีเยี่ยม 

1.3 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตน 

1.50 1.50 ดีเยี่ยม 

1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย 
และสิ่งเสพติด 

1.00 1.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม 5.00 4.98 ดีเยี่ยม  
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เฉลี่ย    
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ดีเยี่ยม  

 
 

1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายผ่านกิจกรรมการเล่น มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  มี
สุขนิสัยในการดูและสุขภาพของตน หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสียงต่อโรค อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด โดยโรงเรียนได้
จัดท าโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านร่างกาย  การได้รับอาหารกลางวัน การรับอาหารเสริม(นม)  เพ่ือให้
เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   กิจกรรมการทดสอบ
สมรรถภาพเด็กปฐมวัย  โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด มีการตรวจสุขภาพนักเรียนโดยครูประจ าชั้นสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง โดยฝ่ายส่งเสริมสุขภาพโรงพยาบาลปะทิว   ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ทั้งกล้ามเนื้อมัดเล็กและมัด
ใหญ่ดีขึ้น ผ่านกิจกรรมกลางแจ้ง  การเล่นในสนามเด็กเล่น และได้รับอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวันถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ  มีการประเมินสมรรถภาพการเดิน วิ่ง ความยืดหยุ่นของร่างกาย  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จในมาตรฐาน 1 อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
     
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
            โรงเรียนควรส่งเสรมิด้านสุขอนามัยมากข้ึน  ปรับภูมิทัศน์ และซ่อมแซมบริเวณท่ีแปรงฟันของเด็กให้
เป็นระเบียบและปลอดภัยมากข้ึน 
 
มาตรฐานที่ 2 เด็กมีการพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (5 คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

2.1 ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเอง 

1.00 1.00 ดีเยี่ยม -งานระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
-โครงการทัศนศึกษา   
แหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียน   
-สมุดบันทึกพัฒนาการ 
-แฟ้มผลงานเด็ก   
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

2.2 มีความม่ันใจและกล้า
แสดงออก 

1.00 0.99 ดีเยี่ยม 

2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
เหมาะสมกับวัย 

1.00 0.99 ดีเยี่ยม 

2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว และรัก
ธรรมชาติ 

2.00 2.00 ดีเยี่ยม 
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คะแนนรวม 5.00 4.98 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย    

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ดีเยี่ยม  
 
1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจโดยให้เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกดีต่อตนเอง
และผู้อ่ืน ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงอออก  ส่งเสริมให้เด็กควบคุมอารมณ์ตัวเองได้เหมาะสมกับวัย 
ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ  โดยโรงเรียนจัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ โดยจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ และโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดโครงการ  กิจกรรม อย่างหลากหลาย เพ่ือให้เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกดีต่อตนเอง เพื่อให้
เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ส่งเสริมให้เด็กควบคุมอารมณ์ตัวเองได้เหมาะสมกับวัย ชื่นชมศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ  โดยผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าเร็จตามตัวชี้วัดมาตรฐาน 2 
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจโดยให้เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกดีตอตนเอง
และผู้อ่ืน ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงอออก  ส่งเสริมให้เด็กควบคุมอารมณ์ตัวองได้เหมาะสมกับวัย 
กล้าพูด กล้าท า แสดงออกในการท ากิจกรรมต่างๆ และเป็นคนมีเหตุผลมากขึ้น 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม (5คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟัง
ค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู 
อาจารย์ 

2.00 2.00 ดีเยี่ยม -โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
-โครงการธรรมะติดปีก   
-สมุดบันทึกพัฒนาการ  
-ข้อตกลงของห้องเรียน   

3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

1.00 1.00 ดีเยี่ยม 

3.3 เล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

1.00 1.00 ดีเยี่ยม 
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3.4 ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนา
ที่ตนนับถือ 

1.00 0.98 ดีเยี่ยม -แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ /บันทึกผลหลัง
จัดการเรียนรู้   
-แฟ้มสะสมงาน   
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

คะแนนรวม 5.00 4.98 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย    

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5  ดีเยี่ยม  
 

 
 
 
 
1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ 
ตรงต่อเวลา พูดจาสุภาพ  มีความเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น ส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับ
ผู้อื่น มีการนั่งสมาธิก่อนเรียน ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา  โดยจัดโครงการธรรมะติดปีก 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลายและต่อเนื่องทุกวัน  ท าให้เด็กมีวินัย ไม่พูดโกหก ยอมรับ
ผิดเมื่อตัวเองท าผิด มีความเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน รอคอยล าดับก่อนหลัง ท ากิจกรรมร่วมกับ
เพ่ือนได้อย่างมีความสุข ท างานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จและถูกต้อง  มาตรฐานที ่3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กสามารถเก็บของเข้าท่ี รู้จักรอคอยล าดับก่อนหลัง ท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนได้อย่างมี
ความสุข ท างานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและครู  มา
โรงเรียนตรงเวลา เข้าแถวเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

 
 
มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา (5คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 
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4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้ 

1.00 0.94 ดีเยี่ยม -โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  แฟ้ม
งานทดลองวิทยาศาสตร์  
- โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ใกล้โรงเรียน  
- ผลงานเด็ก     
-แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้   
-กิจกรรมแข่งขันปั้นดินน้ ามัน 
-กิจกรรมแข่งขันการสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

4.2 มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.00 0.99 ดีเยี่ยม 

4.3 มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 

1.00 0.99 ดีเยี่ยม 

4.4 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาสาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

1.00 0.81 ดีเยี่ยม 

4.5 มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

1.00 0.90 ดีเยี่ยม 

 
ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 

( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 
คะแนนรวม 5.00 4.63 ดีเยี่ยม  

เฉลี่ย    
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5  ดีเยี่ยม  

 
1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กสนใจการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับ สิ่งต่างๆ ที่
เกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ โดยจัดโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียน และ
กิจกรรมจินตนาการด้านการอ่าน เพื่อให้เด็กสนใจรักการอ่านหนังสือ ยืมหนังสือนิทานกลับบ้าน 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
 จาการจัดโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เด็กสนใจการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ  มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ และได้ลงมือปฏิบัติด้วนตนเองจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จึงท าให้เข้าใจมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยและมีพัฒนาการทีดีขึ้น   มาตรฐานที ่4    มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรมีการส่งเสริมในเรื่องของแหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น ทั้งแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการกล้าแสดงออก 
 



39 

 
 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งช้ี (น้ าหนักคะแนน 65 คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (20 คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและ
ธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัยและสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ 

2.00 1.92 ดีมาก -วิจัยชั้นเรียน 
-พัฒนาการเด็กปฐมวัย   
-แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้   
-บันทึกหลังแผน  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  
-บันทึกการใช้สื่อ 
-บันทึกการอบรมพัฒนา
ตนเอง 
-แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 

5.2 ครูจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
กลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

2.00 1.92 ดีเยี่ยม 

5.3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่
สร้างวินัยเชิงบวก 

2.00 2.00 ดีเยี่ยม 

5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 

2.00 2.00 ดีมาก 

5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย 

2.00 1.92 ดีเยี่ยม 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ทีตนรับผิดชอบและใช้
ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์ 

2.00 1.81 ดีมาก 

5.7 
 

ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการ
การเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 
 

2.00 1.92 ดีเยี่ยม 
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5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครอง 

2.00 1.94 ดีเยี่ยม  

5.9 ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

2.00 1.97 ดีเยี่ยม 

5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามา
ไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาเด็ก 

2.00 1.92 ดีมาก 

คะแนนรวม 20.00 19.35 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย        

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ดีเยี่ยม  
 

1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อ
การเรียนรู้ โครงการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร  มีการจัดท าแผนประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้ครูใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างหลากหลาย  มีการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนางานด้านการสอน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 ครูน าความรู้จากการพัฒนา มาบูรณาการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งมีความเหมาะสมและน าสื่อในท้องถิ่นมาใช้  มาตรฐานที ่5 มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
               โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
และบูรณาการการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวันและการประเมินพัฒนาการของเด็กได้อย่างชัดเจน
และดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล (20 คะแนน) 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม -บันทึกการอบรม   
-สมุดนิเทศ   
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6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม -รายงานประจ าปี  
-แผนการปฏิบัติงาน  
-แฟ้มสะสมงาน  
-เกียรติบัตร   
-แฟ้มสะสมผลงานครู   
-แผนการจัดประสบการณ์  
-แบบสอบถามความ       
พึงพอใจ 
 

6.3 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
การประเมินผลหรือการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ
และการจัดการ 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม 

6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม 

6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม 

6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจใส่ต่อการจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม 

6.7 
 

เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัก
การศึกษาปฐมวัย 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม 20.00 20.00 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย    

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ดีเยี่ยม  
 
 
 

1. วิธีการพัฒนา 
 พัฒนาความสามารถในการจัดระบบการศึกษาปฐมวัย มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน  สามารถปฏิบัติได้ผลจริง มีการพัฒนาการใช้นวัตกรรม การบริหารงานจนเกิดประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การบริหารงานปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
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 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน ให้ค าปรึกษาและมีการ PLC กับคณะครู
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความเข้าใจและร่วมมือกันท างานด้านวิชาการ บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม 
  
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   ผู้บริหารมีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ มีการปรึกษาหารือแนวทางในการด าเนินงานร่วมกับครู
และบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา (20 คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา และน าสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 4.00 ดีเยี่ยม -หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และ เพ่ิมเติมบูรณาการ
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี   
-แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ปฐมวัย   
-รายชื่อคณะกรรมการ
ผู้ปกครองประจ าห้องเรียน  
-สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
พัฒนาเด็ก  
-บรรยากาศห้องเรียน  

7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วน
ทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.00 4.00 ดีเยี่ยม 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และเข้าใจหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

4.00 4.00 ดีเยี่ยม 

7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและ
แสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น 

4.00 4.00 ดีเยี่ยม 
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7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

4.00 4.00 ดีเยี่ยม มีห้องน้ าในห้องเรียนเป็น
เอกเทศ   

 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

คะแนนรวม 20.00 20.00 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย        

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน  5 ดีเยี่ยม  
 
1. วิธีการพัฒนา 
ศึกษากรอบเนื้อหามาตรฐาน ค้นคว้าจากเอกสาร ดูงาน วางแผนการด าเนินงาน แบ่งจัดงานตามความรับผิดชอบ 
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง น าผลดีที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานตัวบ่งชี้ของโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนพัฒนาและส่งเสริมครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สถานศึกษา
มีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ผลการพัฒนาคิดเป็นร้อย
ละ 100 ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม  
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมสร้างหลักสูตรที่ใช้เป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กได้ตรงกับ
ศักยภาพผู้เรียนตามบริบทนั้นๆ และสามารถเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้แบบสากล โดยให้ ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดท าด้วย 
 
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการปรับปรุงประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
(5 คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

1.00 1.00 ดีเยี่ยม รายงานโครงการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

8.2 จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่มคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

1.00 1.00 ดีเยี่ยม 
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ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

1.00 1.00 ดีเยี่ยม  

8.4 ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

0.50 0.50 ดีเยี่ยม  

8.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนา 

0.50 0.50 ดีเยี่ยม  

8.6 จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

1.00 1.00 ดีเยี่ยม  

คะแนนรวม 5.00 5.00 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย        

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ดีเยี่ยม  
 
1.วิธีการพัฒนา   
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ มีการวิเคราะห์มาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้ตามกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ ซึ่งสะท้อนอัตลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่
เด่นชัด และน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เห็นชอบ เผยแพร่ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
2.ผลการด าเนินงาน  
โรงเรียนได้ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สพป.ชพ1 ด าเนินการโดยยึดหลักการมี 
ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผ่านการประเมินทุกมาตรฐาน ผลการประเมินคะแนนรายงาน
ประจ าปี 2560 ร้อยละ100 มีการก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนา จัดระบบบริหารสารสนเทศ
ที่ครบถ้วน มีการติดตามตรวจสอบและนิเทศทุกปี ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม 
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3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต สถานศึกษาควรมีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจาก
การศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามท่ีกระทรวงประกาศใช้ ก าหนดผู้รับผิดชอบ และด าเนินการให้ถูกต้อง 
ครอบคลุมทันสมัย และพร้อมใช้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ใช้ข้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษาย้อนหลัง    3 ปี เพื่อ
การจัดท าแผนพัฒนาการการจัดการระบบการการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพเด็กและผลส าเร็จ
ของการบริหารงานอย่างชัดเจนตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด เป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
(5 คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

2.5 2.5 ดีเยี่ยม -รายงานวิทยาศาสตร์น้อย 
-กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ใกล้โรงเรียน 
-กิจกรรมกีฬาสี 
-สมุดเยี่ยม 
-บันทึกแหล่งเรียนรู้ 
 

9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชนองค์กรที่เก่ียวข้อง 

2.5 2.5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม 5.00 5.00 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย        

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ดีเยี่ยม  
 

1.วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนอนุบาลปะทิว ฯ ( บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง ) ส่งเสริมให้ด าเนินการตามข้ันตอน PDCA เช่น 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการจัดประชุมและให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในการประชุมอบรมผู้ปกครอง
ปฐมวัย ให้ความรู้กับบุคลากรในสถานศึกษา และสนับสนุนในการจัดการสภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาระดับปฐมวัย และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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2.ผลการด าเนินงาน  
สถานศึกษาได้ด าเนินการ ให้มีการแลกกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในสถานศึกษา ระหว่าง 
สถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่นเทศบาลต าบลปะทิว โรงพยาบาลปะทิว โดยจัด
โครงการฟันดีเริ่มทีซ่ี่แรก โครงการชุมชนสานสัมพันธ์ น าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาแบ่งปันความรู้
ให้กับครอบครัว ชุมชน เป็นแหล่งศึกษา ดูงาน มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 9 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 
3.แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 สถานศึกษาควรจัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และด าเนินการตามขั้นตอนตาม 
ก าหนด ให้ชัดเจนและพัฒนางานให้ดีขึ้นต่อไป 
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย (5 คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

10.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กบรรลุตาม
เป้าหมายปรัชญาวิสัยทัศน์
และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม -รายงานโครงการขับเคลื่อน
จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ด้านการแสดงออก ศาสนา 
ภาษา กิจกรรมกีฬาสี  
-กิจกรรมวัดสมรรถภาพของ
ผู้เรียน 
-รายงานกิจกรรม
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
-รายงานกิจกรรมธรรมะ  
ติดปีก 

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย 

2.00 2.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม 5.00 5.00 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย        

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 

1. วิธีการพัฒนา 
   สถานศึกษาส่งเสริมให้จัดโครงการขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือกระตุ้น 
ความคิดและพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์  และการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
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โดยด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  รายงานผล และสรุปผลการประเมิน  
 
 
 
2.ผลการด าเนินงาน 
     สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  ตามปรัชญา วิสัยทัศน์   เป้าหมาย และจุดเน้น 
ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ผลการประเมินโดยคณะกรรมการได้ระดับคะแนน 5  คุณภาพมาตรฐาน  ดีเยี่ยม  
 
 3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
               สถานศึกษาควรด าเนินการให้ครบทุกข้อในประเด็นเหล่านี้ต่อไป และพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

โรงเรียนจะจัดท าโครงการต่าง ๆ ที่ควรส่งเสริม คือ  เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  อย่างต่อเนื่อง และพัฒนา  อัต

ลักษณ์ให้เกิดเป็นเอกลักษณป์ระจ าตัวเด็กปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฏร์บ ารุง)          อย่าง

ต่อเนื่อง  จนเกิดเอกลักษณ์ติดตัวเด็กทุกคน 

 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้
สูงข้ึน (5 คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
( โครงการ/กิจกรรมที่ท า ) 

11.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

3.00 3.00 ดีเยี่ยม -รายงานกิจกรรรม
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
-บันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพเด็กปฐมวัย 
-แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

11.2 ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย 

2.0 2.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม 5.00 5.00 ดีเยี่ยม  
เฉลี่ย        

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ดีเยี่ยม  
 
 
 
 

1.วิธีการพัฒนา 
               1. การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัดตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยในการจัดท าแผนงาน โครงการกิจกรรมพิเศษปฐมวัย  
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  2. การมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
  3. โครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัยเด่นชัดตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่าง
น้อย 2 โครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่อปีการศึกษา  
  4. การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัย เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
  5. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัย   
  6.  การนิเทศ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง  
  7.  การสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษท่ีแสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรมพิเศษ
ปฐมวัยตอบสนองนโยบาย และตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
2.ผลการด าเนินงาน 
               สถานศึกษาด าเนินการได้เด่นชัดทั้ง 7 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และ    ทุก
โครงการ กิจกรรมพิเศษปฐมวัยมีพัฒนาการเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาสถานศึกษามีการด าเนินการ     จัด
กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน ตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานอยู่
ในระดับดี่เยี่ยม 
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
                 สถานศึกษาควรด าเนินการโครงการกิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัยบรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์ เป็นแบบอย่าง และสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและชุมชนต่อไป 
 
ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ระดับการศึกษาปฐมวัย 
       ผลพัฒนาการเด็ก  ชั้นอนุบาลปีที่ 2 

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็กที่
ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1.ด้านร่างกาย 79 88.61 11.39 - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 79 93.67 6.33 - 
3.ด้านสังคม 79 93.67 6.33 - 
4.ด้านสติปัญญา 79 83.54 16.46 - 

 

       ผลพัฒนาการเด็ก  ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
พัฒนาการด้าน จ านวนเด็กที่

ประเมิน 
จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
1.ด้านร่างกาย 96 96.88 3.12 - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 96 96.88 3.12 - 
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3.ด้านสังคม 96 96.88 3.12 - 
4.ด้านสติปัญญา 96 88.54 11.46 - 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 ระดับการศึกษาปฐมวัย  (ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปี 
๒๕๕๔) 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ด้านคุณภาพผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

     

 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ      

มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม      

มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา      

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร 

     

 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

มาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา      
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มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง

ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ

จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

     

 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  

มาตรฐานที่ ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย

และแนวทางปฏิรูปการศึกษา     

     

 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม   มีค่าเฉลี่ย 4.97 

 
 
 

ส่วนที่ 5 
สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช ้

 
 
 

1. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 ในปีการศึกษา  2560  โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง ) ได้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์  เป้าหมาย ภารกิจ  รวมทั้งการตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาล  เช่น  การร่วมโครงการเรียนฟรี  15  
ปี โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน โรงเรียนดีศรีต าบล  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมของศูนย์ 
PEER CENTER และปฐมวัยต้นแบบ เป็นต้น  ในการพัฒนางานด้านต่างๆนั้น โรงเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะรักษา
ระดับคุณภาพไว้ให้ยั่งยืนต่อไป และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ เช่น กิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม เป็นต้น ดังจะเห็นได้ว่าในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีโครงการ /
งานที่มุ่งมั่นที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามข้อบัญญัติของโรงเรียน  รวมทั้งการด าเนินงานของโรงเรียนก็มุ่งมั่นที่
จะให้ตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาลและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1    
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ - งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 

- ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน   

2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม              
ที่พึงประสงค์ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวและงบสนับสนุนจาก
เทศบาลต าบลปะทิว 
- ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 
-ได้รับความร่วมมือจากวัดเขาเจดีย์ 

3. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

4.ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
5.พัฒนาผู้เรียนและบ าเพ็ญประโยชน์ - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร

ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 
-งบประมาณเงินพัฒนาผู้เรียน 

6.สัมพันธ์ชุมชน - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 
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-งบประมาณเงินอุดหนุน 
7.วันส าคัญ 
 

- ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1  . 
-งบประมาณเงินอุดหนุน 

8.ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  และหน่วยงานต้นสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1   

9.พัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1   
.-งบประมาณเงินอุดหนุน 

10.สื่อสร้างสรรค์พัฒนาการเด็กปฐมวัยจากโรงเรียนสู่
บ้าน 

- ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1   
.-งบประมาณเงินอุดหนุน 

11.อาหารกลางวัน - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1   
.-งบสนับสนุนจากเทศบาลต าบลปะทิว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
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12.เกษตรตามศาสตร์พระราชา (เพ่ืออาหารกลางวัน) - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  

13.พัฒนาบุคลากร - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต1 

14.นิเทศภายในระดับปฐมวัย - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

15.มารยาทงามสมปฐมวัย - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

16.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ส าคัญในจังหวัดชุมพร - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

17.ธรรมะติดปีก - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

18.นิทานสุขหรรษา - ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

 

2.จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
    ระดับการศึกษาปฐมวัย 
          1) ด้านคุณภาพเด็ก 
            จุดเด่น เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านได้เหมาะสมตามวัย ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา เป็นตัวแทนระดับเครือข่ายร่วมแข่งขันทักษะในระดับสพป.ชุมพร เขต1 รับรางวัลเหรียญทอง 
             จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาการของเด็กแต่ละคนย่อมมีความแตกต่าง ดังนั้นครูควรค านึงถึงความพร้อม
ของเด็กแต่ละคน 
            2) ด้านการจัดการศึกษา 
              จุดเด่น สถานศึกษามีความพร้อมและครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี เข้าร่วม
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
              จุดที่ควรพัฒนา การพัฒนาตนเองเรื่องการจัดท าวิจัยชั้นเรียนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ครไูด้แก้ปัญหา
ด้านการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
            3) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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                จุดเดน่ ชุมชนมสี่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี เช่น กิจกรรมวันแม่  การ
ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ กิจกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
                จุดที่ควรพัฒนา บางกิจกรรมชุมชนมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนน้อยเกินไป 
              
4) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
                จุดเด่น เด็กร้อยละ 80 ไหว้สวย  ยิ้มใส ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
                จุดที่ควรพัฒนา  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรมมากขึ้น 
              5) ด้านมาตรการส่งเสริม 
                 จุดเด่น โรงเรียนมีมาตรการทีช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี เช่น กิจกรรมลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ให้กับนักเรียน 
                  จุดที่ควรพัฒนา จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ให้กับนักเรียนนั้น ทางโรงเรียนจัดให้
เฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษาน่าจะมีการจัดให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาลเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


