
แนวทางการจดัท ารายงานการติดตามประเมินผล 

การควบคมุภายในประจ าปี 2557 



วตัถุประสงค ์

1. เพ่ือใหม้คีวามรู้

ความเขา้ใจ 

เกี่ยวกบัเคร่ืองมือ   

ในการประเมิน 

2. เพ่ือใหม้คีวามรู้

และสามารถ 

จดัท ารายงาน  

การควบคุมภายใน 
 

 



สพฐ.ก าหนดหน่วยรบัตรวจและส่วนงานย่อย ดงัน้ี 

หน่วยรบัตรวจ ส่วนงานย่อย 

1. สพฐ.  

2. สพป./สพม.  

3. โรงเรียน 

ส านกั 

กลุ่ม/หน่วย 

งาน 



แบบฟอรม์ของหน่วยรบัตรวจ 

หนงัสือรบัรอง

การประเมินผล        

การควบคมุ

ภายใน 

รายงานผล      

การประเมิน

องคป์ระกอบของ

การควบคุมภายใน 

รายงานแผน  

การปรบัปรุง  

การควบคมุ

ภายใน 

รายงานผล       

การติดตาม     

การปฏิบติัตาม

แผนการปรบัปรุง

การควบคุมภายใน 

แบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 
แบบ ตดิตาม  

ปอ. 3 



แบบฟอรม์ของส่วนงานย่อย 

รายงานผล         

การประเมิน

องคป์ระกอบของ 

การควบคุมภายใน 

รายงาน           

การประเมินผลและ

การปรบัปรุงการ

ควบคุมภายใน 

รายงานผล       

การติดตามการ

ปฏิบติัตามแผน 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

แบบ ปย. 1 แบบ ปย. 2 แบบติดตาม 

ปย. 2 



รอบ    6  เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบ่งออกเป็น  2  รอบ ดงัน้ี 

การติดตามประเมินผล 

ระบบการควบคุมภายใน ประจ าปี 2557 



รอบ  6 เดือน (สพฐ.,สพป.สพม.) 

ส้ินสุด  

ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 

2557 

1.ส่วนงานย่อยน าแบบ ปย.2 

ของปี 56 มาติดตามผลการ

ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง          

การควบคุมภายใน  แลว้สรุป  

ลงในแบบติดตาม ปย. 2 



 

 ส านกั/กลุ่ม/งาน/...................... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุการควบคุมภายใน  

ณ วนัท่ี 31  มีนาคม  2557 

กระบวนการปฏิบติังาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดา้นของงานท่ีประเมิน 

และวตัถปุระสงค ์

ของการควบคมุ 

(1) 

การควบคมุ 

ท่ีมีอยู่ 

 

 

 

(2) 

การ 

ประเมินผล 

การควบคมุ 

 

 

(3) 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมียู่ 

 

 

 

(4) 

การปรบัปรุง 

การควบคมุ 

 

 

 

(5) 

ก าหนด 

เสร็จ/ผูร้บั 

ผิดชอบ 

 

 

(6) 

วธิกีารติดตาม

และ 

สรุปผลการ

ประเมนิ/

ขอ้คดิเหน็ 

(7) 

 

 

 

แบบติดตาม ปย. 2 

ช่ือผูร้ายงาน...........................

ต าแหน่ง................................  

วนัท่ี.....เดือน.........พ.ศ.........          



สพฐ. /สพป./สพม/ร.ร./............... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วนัท่ี  31 มีนาคม 2557                     

 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดา้นของงาน 

(1)                 

 

ชอ่ง 

 

(2)-( 5) 

ก าหนดเสร็จ/

ผูร้ับผดิชอบ 

 

(6) 

วิธกีารติดตามและสรุปผลการประเมิน/ขอ้คดิเหน็ 
 

 

(7) 

1. วิธกีารตดิตามติดตามจากอะไร(เอกสาร/  

   สอบถาม/ สมัภาษณผู์ท้ี่ เกี่ยวขอ้ง)                   

2. แตล่ะกจิกรรมไดด้ าเนินการตามแผนการปรับปรุง 

   การควบคุมภายในหรือไม ่อยา่งไร 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 

แบบตดิตาม ปย. 2 



รอบ  6 เดือน (สพฐ.,สพป.สพม.) 

ส้ินสุด  

ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 

2557 

2. ส่วนงานย่อยส่งแบบติดตาม ปย. 2  

    ใหผู้ร้บัผิดชอบของหน่วยรบัตรวจ                                                               

3. ผูร้บัผิดชอบของหน่วยรบัตรวจน า                 

    แบบติดตาม ปย.2 มาสรุปใน 

    แบบ ติดตาม ปอ. 3                   

4. หน่วยรบัตรวจ(เฉพาะ สพป./สพม.) 

    ส่งแบบติดตาม ปอ. 3 ใหส้พฐ.   

     ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2557 



สพฐ./สพม./สพป./ร.ร./...................... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายใน  

ณ วนัท่ี 31  มีนาคม  2557 

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดา้น

ของงานที่จะประเมินและ

วตัถุประสงค ์

ของการควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงที่ยงัมอียู ่

      

 (2) 

งวด/เวลา 

พบจุดออ่น 

(3) 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 

      (4) 

ก าหนดเสร็จ/

ผูร้บัผิดชอบ 

(5) 

วิธกีารติดตามและ 

สรุปผลการประเมิน/

ขอ้คิดเหน็ 

(6) 

แบบติดตาม ปอ.3 

ช่ือผูร้ายงาน........................... 

ต าแหน่ง................................  

วนัท่ี.....เดือน.........พ.ศ......... 



 

 

สพฐ. /สพป./สพม/ร.ร./............... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557                     

 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดา้น

ของงาน 

(1)                 

ชอ่ง 

 

 

(2)-(4) 

ก าหนดเสร็จ/

ผูร้ับผดิชอบ 

 

(5) 

วิธกีารติดตามและสรุปผลการประเมิน/ขอ้คดิเหน็ 
 

(6) 

1.วิธีการติดตามติดตามจากอะไร       

(เอกสาร/ สอบถาม/ สมัภาษณผู์ท่ี้เก่ียวขอ้ง )                   

2. แต่ละกิจกรรมไดด้ าเนินการตาม      

แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในหรือไม่ 

อย่างไร 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 

แบบติดตาม ปอ.3 



รอบ  12 เดือน (สพฐ.,สพป.,สพม.,โรงเรียน) 

ส้ินสุด  

ณ วนัท่ี 30 ก.ย. 

2557 

ก. ส่วนงานย่อย (ส านกั / กลุ่ม /งาน) 

1. น าแบบ ปย.2 (ปี 56) มาติดตามผล 

   การปฏิบติังาน แลว้สรุปลงใน  

   แบบติดตาม ปย. 2 (สพฐ.ไดก้ าหนด 

   แบบให)้                                                              

 



ส านกั/กลุ่ม/งาน...................... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรุงการควบคมุภายใน  

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน  2557                                                                                                          

กระบวนการ

ปฏิบตังิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ดา้นของ

งานที่จะประเมินและ

วตัถุประสงค ์

ของการควบคุม 

(1) 

 

การควบคมุ 

ท่ีมีอยู่ 

 

การ 

ประเมินผล 

การควบคมุ 

ความเส่ียง 

ท่ีมีอยู่ 

การ 

ปรบัปรุง 

การ 

ควบคมุ 

 

ก าหนด 

เสร็จ/ผูร้บั 

ผิดชอบ 

วิธีการ 

ติดตามและ 

สรุปผลการ

ประเมิน/ 

ขอ้คิดเห็น 

(1) (2) 

 

 

(3) (4) (5) (6) (7) 

แบบติดตาม ปย. 2 

ช่ือผูร้ายงาน...........................

ต าแหน่ง................................        

วนัท่ี.....เดือน.........พ.ศ.........          



 
สพฐ. /สพป./สพม/ร.ร./............... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วนัท่ี  30 กนัยายน 2557                   

                                                                                                แบบติดตาม ปย.2   

 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดา้นของงาน 

(1)                 

 

ชอ่ง 

(2)-( 5) 

ก าหนดเสร็จ/

ผูร้บัผิดชอบ 

 

(6) 

วิธกีารติดตามและสรุปผลการประเมิน/ขอ้คดิเหน็ 

 

(7) 

1. วิธีการติดตามติดตามจากอะไร   

 (เอกสาร/ สอบถาม/ สมัภาษณผู์ท่ี้เก่ียวขอ้ง)                   

2. แต่ละกิจกรรมไดด้ าเนินการตามแผนการ

ปรบัปรุงการควบคุมภายในหรือไม่ อย่างไร 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 



2. ประเมินองคป์ระกอบของ 

    การควบคมุภายใน  

   (5 องคป์ระกอบ)  

   (อยู่ในหนงัสือหนา้ 87-96)  

   แลว้สรปุลงในแบบ ปย. 1  

   (อยู่ในหนงัสือหนา้ 58) 

  

                                                              

 

ส้ินสุด  

ณ วนัท่ี 30 ก.ย. 

2557 



 

ส านกั/กลุ่ม/งาน.......................................................  

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ  วนัท่ี  30 กนัยายน  2557 

องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอ้สรุป 

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 
 

2. การประเมินความเส่ียง 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

5. การติดตามประเมินผล  

ปย. 1 

ช่ือผูร้ายงาน...........................

ต าแหน่ง................................    

วนัท่ี.....เดือน.........พ.ศ.........          



3.  ประเมินการควบคมุภายในดว้ยตนเอง (CSA) 



หลกัการ : CSA เป็นกระบวนการสรา้งความรบัผิดชอบในการควบคมุภายในใหแ้ก่ทุกคน 

                ท่ีเป็นเจา้ของงานนัน้ 

 วิธีการ  

    1. น ากระบวนการปฏิบติังานกบัวตัถปุระสงคข์องงานมาเช่ือมโยงกนั  

 2. ระบุการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ของงานนัน้ 

 3. ประเมินความเส่ียงท่ียงัมีอยู่ 

ผลท่ีได/้ประโยชน ์

 1. ผูป้ฏิบติัเขา้ใจกระบวนการท างานและวตัถปุระสงคข์องงานนัน้ 

 2. เขา้ใจความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อวตัถปุระสงคข์องงาน 

 3. สามารถก าหนดการควบคมุภายในท่ีจ าเป็นเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัยอมรบัได ้

 4. สามารถก าหนดแผนปฏิบติัเพ่ือปรบัปรงุการควบคมุภายในใหเ้หมาะสม 

           

การประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง 

Control self  Assessment (CSA)  



ขัน้ตอนท่ี 1.  ใหวิ้เคราะหง์าน/กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสงู     

                  พรอ้มระบุวตัถปุระสงคข์องงาน / กิจกรรมนัน้  

 

 

ขัน้ตอนการประเมินความเส่ียง 



ขัน้ตอนท่ี 2 งาน/กิจกรรมนัน้มีขัน้ตอนหรือ

กระบวนการปฏิบติัอะไรบา้ง หรือท าอย่างไร      

ท่ีจะท าใหบ้รรลุตามวตัถปุระสงค ์

 

ขัน้ตอนการประเมินความเส่ียง 



  ขัน้ตอนท่ี 3 ใหวิ้เคราะหว่์าขัน้ตอนหรือ

กระบวนการปฏิบติัจริง (จากขอ้ 2)  

  ในขณะประเมิน ปฏิบติัอย่างไร  

ขัน้ตอนการประเมินความเส่ียง 



  ขัน้ตอนท่ี4  

  จากกิจกรรมท่ีปฏิบติัอยู่ผลการประเมิน 

  เป็นอย่างไร (บรรลุวตัถปุระสงค ์/ไม่บรรลุ

วตัถปุระสงค)์  

  ถา้ไม่บรรลุวตัถปุระสงคมี์ความเส่ียงอะไร  

 

 

ขัน้ตอนการประเมินความเส่ียง 



  ขัน้ตอนท่ี 5  

  ใหพิ้จารณาว่า ถา้พบยงัมีความเส่ียงอยู่ (ปัญหา)         

เกิดจากสาเหตุอะไร จะแกไ้ขอย่างไร ใครเป็นคนแกไ้ข  

  

ขัน้ตอนการประเมินความเส่ียง 



CSA 
ประเมนิการควบคมุ 

ดว้ยตนเอง 

วัตถปุระสงค ์
ของงาน 

กระบวนการ 
ปฏบิตังิาน 

กจิกรรมควบคมุทีม่ ี

ปัจจัยเสีย่งทีย่ังมอียู ่

แผนปรับปรงุ 
การควบคมุ 

ตอ้งการใหเ้กดิผลส าเร็จอะไร 

งานทีม่คีวามเสีย่งสงู 

ขัน้ตอนงาน 
    มอีะไรบา้ง 

  มวีัตถปุระสงค ์  
   (ยอ่ย)อะไรบา้ง  

เขา้ใจความเสีย่ง 
    ทีอ่าจกระทบตอ่ 
   วัตถปุระสงค(์หลกั) 

ม ีหรอืไม/่ ถา้ม ีอะไรบา้ง เชน่ คูม่อืการปฏบิตังิาน การรายงาน 
ถา้มปีระสทิธภิาพงานบรรลวุตัถปุระสงค/์เป้าหมาย (ไมเ่สีย่ง) 
งานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค/์เป้าหมาย(เสีย่ง) การควบคมุไมม่ปีระสทิธภิาพ 

ถา้งานยังมคีวามเสีย่ง 
วเิคราะหห์าตน้เหต/ุสาเหต ุ
เกดิจากอะไร(ปัจจัยภายใน 
หรอืภายนอก) 

ก าหนดกจิกรรมการควบคมุ

ใหมห่รอืเพิม่เตมิเพือ่ลดความเสีย่ง
ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้ 
(แกท้ีต่น้เหต/ุสาเหต ุ) 

 
 

 
 

 

( ทีม่า :ปรับจากแนวทางวางระบบควบคมุภายในฯ, สตง.) 

การประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง Control self Assessment (CSA) 



4. น าความเสี่ยงที่ยงัหลงเหลืออยูจ่ากการตดิตาม ปย.2 + 

ความเสี่ยงจากการประเมิน   5 องคป์ระกอบ และการ

ประเมิน CSA มาหามาตรการ/แนวทางในการควบคุม 

พรอ้มทัง้ก  าหนด ผูร้ับผดิชอบและระยะเวลาด าเนินการ    

แลว้สรุปลงใน แบบ ปย.2 (อยูใ่นหนังสือ   หนา้ 60) 

 

 



ส านกั/กลุ่ม/งาน............................. 

 รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคมุภายใน 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน  2557 

กระบวนการปฏิบติังาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดา้นของงานท่ีประเมิน 

และวตัถปุระสงค ์

ของการควบคมุ 

(1) 

การควบคมุ 

ท่ีมีอยู่ 

 

 

 

(2) 

การ 

ประเมินผล 

การควบคมุ 

 

 

(3) 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมียู่ 

 

 

 

(4) 

การ 

ปรบัปรุง 

การ 

ควบคมุ 

 

(5) 

ก าหนด 

เสร็จ/ผูร้บั 

ผิดชอบ 

 

 

(6) 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

(7) 

 

 

 

แบบ ปย. 2 

ช่ือผูร้ายงาน...........................

ต าแหน่ง................................      

วนัท่ี.....เดือน.........พ.ศ.........          



แบบ ปย.2  (ปี 56 )   

  แบบติดตาม ปย.2 

ประเมิน 5 องคป์ระกอบ 

แบบ ปย.1 

แบบสอบถาม 

      (ถา้มี) 

ประเมินดว้ยตนเอง 

(CSA) 

แบบ ปย.2 ( ปี 57) 

แบบ ปอ.3  

(ส านกั/กลุ่ม /งาน) 

สรปุขัน้ตอนการจดัท ารายงาน 

ก. ส่วนงานย่อย (ส านกั/กลุ่ม/งาน) 



  แบบท่ีจดัส่งใหผู้ร้บัผิดชอบ                                                         

- แบบ ปย. 1                                                                             

- แบบ ปย. 2 

   - แบบติดตาม ปย. 2 

  แบบท่ีเก็บไวท่ี้ ส านกั/กลุ่ม/งาน                                                   

- แบบประเมิน 5 องคป์ระกอบ 

 

 

สรปุแบบรายงานท่ี ส านกั /กลุ่ม/ งาน ตอ้งด าเนินการ 



ข. หน่วยรบัตรวจ (สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน)   

ณ วนัท่ี 30 ก.ย. 57 

1. แต่งตัง้คณะท างาน/กรรมการ 

2. น าแบบ ปอ.3 (ปี 56) มาติดตามผลการ

ปฏิบติังานแลว้สรุปลงในแบบติดตาม ปอ.3   

   (สพฐ. ก าหนดแบบให)้ 

ขัน้ตอนการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน...................... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายใน  

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน  2557 

กระบวนการปฏิบตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดา้นของ

งานที่จะประเมินและ

วตัถุประสงค ์

ของการควบคุม 

(1)  

ความเสี่ยงที่ยงัมอียู ่

      

 (2) 

งวด/เวลา 

พบจุดออ่น 

(3) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

      (4) 

ก  าหนดเสร็จ/

ผูร้ับผิดชอบ 

(5) 

วธิกีารติดตามและ 

สรุปผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(6) 

แบบติดตาม ปอ.3 

ช่ือผูร้ายงาน........................... 

ต าแหน่ง................................  

วนัท่ี.....เดือน.........พ.ศ.........          



สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน....................... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2557 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดา้น

ของงาน 

(1)                    

 

ขอ่ง 

(2)-(4) 

ก าหนดเสร็จ/

ผูร้ับผดิชอบ 

 

(5) 

วิธีการติดตามและสรปุผลการประเมิน/ขอ้คิดเห็น 

(6) 

1.วธิกีารตดิตามติดตามจากอะไร(เอกสาร/ สอบถาม/ สมัภาษณ์

ผูท้ ี่ เกี่ยวขอ้ง ) 

2. มกีารด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมหรือไม ่ 

อยา่งไร 

3. สรุปผลการด าเนินงานใหร้ะบุเป็นรอ้ยละ/จ านวนพรอ้มทัง้ให ้

ความเหน็วา่จะตอ้งท าแผนการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือความเสี่ยง

ลดลงอยูใ่นระดบั  ที่ยอมรับได ้

แบบติดตาม ปอ.3 



3. ประเมินองคป์ระกอบของการควบคุม  

   ภายใน  (5 องคป์ระกอบ)  

  (อยู่ในหนงัสือหนา้ 87-96) แลว้สรุปลงใน 

   แบบ ปอ. 2 (อยู่ในหนงัสือหนา้ 52) 

ขัน้ตอนการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ขอ้สรปุ 

1.  สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

2.  การประเมินความเสี่ยง 

3.  กจิกรรมการควบคุม 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

5. การตดิตามประเมินผล 
 

     สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน................................  

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วนัท่ี  30 กนัยายน  2557 
แบบ ปอ.2 

ช่ือผูร้ายงาน........................... 

ต าแหน่ง................................  

วนัท่ี.....เดือน.........พ.ศ.........          



4. น าความเส่ียงท่ียงัหลงเหลือจากแบบติดตาม ปอ. 3   

และจากการประเมิน 5 องคป์ระกอบ  และ          

แบบ ปย. 2 ของส านกั/กลุ่ม/งานท่ีส่งมาให้

คณะท างาน/กรรมการพิจารณาคดัเลือกกิจกรรม   

เพ่ือจดัท า แบบ ปอ.3    (อยู่ในหนงัสือหนา้ 54) 

ขัน้ตอนการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน...................... 

รายงานแผนการปรบัปรุงการควบคมุภายใน  

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน  2557 

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดา้น

ของงานที่จะประเมิน

และวตัถุประสงค ์

ของการควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงที่ยงัมอียู ่

      

 (2) 

งวด/เวลา 

พบจุดออ่น 

(3) 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/

ผูร้บัผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 

 

(6) 

แบบ ปอ.3 

ช่ือผูร้ายงาน.......................... 

ต าแหน่ง................................  

วนัท่ี.....เดือน.........พ.ศ.........          



5. น าความเส่ียงท่ีมีอยู่ในแบบ ปอ. 3        

    มาสรุปเป็นความเรียงลงใน แบบ ปอ.1  

    (แบบอยู่ในหนงัสือ หนา้ 50 - 51) 

ขัน้ตอนการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



วรรคท่ี 1   (ช่ือหน่วยรบัตรวจ) ไดป้ระเมินผลการควบคมุภายในส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี............เดือน.............พ.ศ..... 

               ดว้ยวิธีการท่ี (ช่ือหน่วยรบัตรวจ)ก าหนดโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า 

วรรคท่ี 2 จากผลการประเมินดงักล่าวเห็นว่าการควบคมุภายในของ (ช่ือหน่วยรบัตรวจ) ส าหรบัปีส้ินสุด 

             วนัท่ี............เดือน................พ.ศ. .............. 

วรรคท่ี 3 อน่ึง การควบคมุภายในยงัคงมีจุดอ่อนท่ีมีนยัส าคญัดงัน้ี                                   

             1…………………………………………                                             

             2…………………………………………   

                                                                           ลายมือช่ือ..........................................................                                                                                                                       

                                                                   (เลขาธิการ กพฐ./ผอ.สพป./สพม./ผอโรงเรียน)                                                   

                 

                                                               วนัท่ี ............เดือน..............................พ.ศ...............                                  

                                                                                                                          

แบบ ปอ. 1 

หนงัสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 



ระเบียบ คตง. ว่าดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีของ 

ผูต้รวจสอบภายใน ก าหนดหนา้ท่ี ดงัน้ี 

ประเมนิการควบคุมดว้ยตนเอง (CSA) 

สอบทานการประเมินผล 

สอบทานรายงาน  

จดัท ารายงานแบบ ปส. 

บทบาทของผูต้รวจสอบภายใน 



 

 

 

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของผูต้รวจสอบภายใน 

(กรณีไม่มีขอ้ตรวจพบหรือขอ้สงัเกต) 

 

แบบ ปส. 

เรียน เลขาธิการ กพฐ. /ผอ. สพป. /ผอ.สพม. 

         ขา้พเจา้ไดส้อบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ....(ช่ือหน่วยรบัตรวจ)................       

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี ......เดือน.............พ.ศ.......... การสอบทานไดป้ฏิบติัอย่างสมเหตุสมผลและ

ระมดัระวงัอย่างรอบคอบผลการสอบทานพบว่าการประเมินผลการควบคมุภายในเป็นไปตามวิธีการท่ี

ก าหนดระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน  

 

                          ช่ือผูร้ายงาน....................................................... 

                                                             (ช่ือหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน) 

                                                              ต าแหน่ง........................................................... 

                                                            วนัท่ี................ เดือน..................พ.ศ. ................ 



 

 

 

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของผูต้รวจสอบภายใน 

(กรณีท่ีมีขอ้ตรวจพบหรือขอ้สงัเกต) 

 

   

แบบ ปส. 

เรียน เลขาธิการ กพฐ. /ผอ. สพป. /ผอ.สพม. 

         ขา้พเจา้ไดส้อบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ....(ช่ือหน่วยรบัตรวจ)................       

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี ......เดือน.............พ.ศ.......... การสอบทานไดป้ฏิบติัอย่างสมเหตุสมผลและ

ระมดัระวงัอย่างรอบคอบผลการสอบทานพบว่าการประเมินผลการควบคมุภายในเป็นไปตามวิธีการท่ี

ก าหนดระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน  

อย่างไรก็ตามมีขอ้สงัเกตท่ีมีนยัส าคญัดงัน้ี........................................................................................ 

............................................................................................................................. ............................        

                                        ช่ือผูร้ายงาน....................................................... 

                                              (ช่ือหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน) 

                                       ต าแหน่ง........................................................... 

                                      วนัท่ี................ เดือน..................พ.ศ. ................. 



แบบปอ.3 ( ปี 56) 

แบบติดตาม ปอ. 3 

ประเมิน 5 องคป์ระกอบ 

แบบ ปอ.2 

แบบ ปย.2 (สว่นงานยอ่ย) 

แบบปอ.3 ( ปี 57) 

แบบ ปอ.1 แบบ ปส. 

สรปุขัน้ตอนการจดัท ารายงาน  

ข.หน่วยรบัตรวจ (สพฐ./ สพป./ สพม./ ร.ร.) 



หน่วยรบัตรวจ                                        

(สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน) 

ส่วนงานย่อย 

(ส านกั/กลุ่ม/งาน) 

แบบรายงานท่ีจดัส่ง สตง./ผูก้ ากบัดแูล/ คตป.ศธ.           

- แบบ ปอ. 1 

แบบรายงานท่ีเก็บไวท่ี้หน่วยงาน                 

1. แบบ ปอ. 2                                                

2. แบบ ปอ. 3                                                

3. แบบ ปส. (เฉพาะสพฐ./สพป./สพม.)      

4. แบบติดตาม ปอ.3                                     

5. แบบประเมิน 5 องคป์ระกอบ 

หมายเหตุ: โรงเรียนไมต่อ้งสง่แบบ ปอ. 1 ให ้คตป.ศธ. 

แบบรายงานท่ีจดัส่งให ้

หน่วยรบัตรวจ 

1. แบบ ปย. 1 

2. แบบ ปย. 2 

3. แบบติดตาม ปย.2 

แบบรายงานท่ีจดัเก็บ 

- แบบประเมิน 5 องคป์ระกอบ 

สรุปแบบรายงานการควบคมุภายใน 



สพฐ. 

สพป./สพม. 

โรงเรียน 

สตง.

ภูมิภาค 

 

-สง่เฉพาะแบบ ปอ. 1 

- สว่นแบบ ปอ. 2 และปอ.3 

  เกบ็ไวท้ี่หน่วยงาน 

 

 

 - สง่เฉพาะแบบ ปอ. 1 

- สว่นแบบ ปอ. 2 และปอ.3 

   เกบ็ไวท้ี่หน่วยงาน 

 

แบบ ปอ. 1 

แบบ ปอ. 1 

แบบ ปอ. 1 

แบบ ปอ. 1 

คตป.ศธ. 

แนวทางการจดัส่งรายงาน 



“ ความส าเร็จของการควบคมุภายใน 

เกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจของทุกคนในองคก์ร ” 

ขอบคุณ 


