2

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งผู้สอน)
โรงเรียนวัดบางแหวน
ชื่อ........................................................ตำแหน่ง.........................................
ตอนที่ 1 การประเมินผลงานการปฏิบัติงาน

	ที่
	องค์ประกอบการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	ระดับ

คุณภาพ
	ช่วงคะแนน/ระดับคุณภาพ

	1.1
	การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน  (30 คะแนน)
	
	.......................
	
	

	
	1.1.1 การมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551(5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. การเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพได้ และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกเวลาและสถานที่
2. การรู้และสามารถเชื่อมโยงเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
   แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กับหลักสูตรสถานศึกษา
3. การเข้าใจกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  และการนำหลักสูตรไปใช้
4. การมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
5. การมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
	□
□
□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.1.2 การวิเคราะห์หลักสูตร (5 คะแนน)
1. มีการศึกษาหลักการ จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   พุทธศักราช 2551

2. มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. มีการจัดทำคำอธิบายรายวิชา
4. มีการจัดทำโครงสร้างรายวิชา
5. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด  เนื้อหา  และกิจกรรม
	□
□

□

□

□
	.......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.1.3 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ (5 คะแนน)
	
	.......................
	
	

	
	1. มีการวิเคราะห์องค์ประกอบของคำอธิบายรายวิชา
2. มีการวิเคราะห์องค์ประกอบของสาระการเรียนรู้แกนกลาง  มาทำการวิเคราะห์    
   เพื่อแบ่งเป็นสาระการเรียนรู้ย่อย
3. มีการวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวชี้วัด เพื่อจัดกลุ่มของผลการเรียนรู้ออกเป็น         
   3 ด้าน (ด้านความรู้ : K ด้านจิตพิสัย : A ด้านทักษะหรือกระบวนการ : P)

4. มีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสาระการเรียนรู้ย่อย กับตัวชี้วัด  ด้านต่างๆ (KAP)

5. มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระที่สอน
	□

□
□
□
□
	.......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.1.4 การวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน  และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล (5 คะแนน)
	
	.......................
	
	

	
	1. มีการจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2. มีแฟ้มข้อมูลผู้เรียนระบุข้อมูลพัฒนาการทุกด้าน
3. มีการสรุปข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายชั้น
4. มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นปัจจุบัน 
5. ใช้ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน
	□

□

□

□

□
	.......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.1.5 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะ            
       อันพึงประสงค์ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ (5 คะแนน)
	
	.......................
	
	

	
	1. ครูมีความเข้าใจในพฤติกรรมทุกสมรรถนะสำคัญ
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีกิจกรรมการสอนที่ตอบสนองสมรรถนะสำคัญ              
   ทุกหน่วยการเรียนรู้
3. ครูมีความเข้าใจในพฤติกรรมในแต่ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกตัวชี้วัด
4. แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชามีกิจกรรมการสอนที่ตอบสนองพฤติกรรม
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อ
5. มีการวิเคราะห์สมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับ
	□

□
□

□
□
	.......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.1.6 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ (5 คะแนน)
	
	.......................
	
	

	
	1. ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นำข้อมูลความต้องการความสนใจ             
   ความถนัด  และความแตกต่างระหว่างบุคคลมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผน
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน
3. มีการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม
   ของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้
4. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด
5. นำเสนอฝ่ายวิชาการหรือผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
	□
□

□
□

□
	.......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	1.2
	การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และการพัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (30 คะแนน)
	
	.......................
	
	

	
	1.2.1 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง       
        และผู้เรียน (5 คะแนน)
	
	.......................
	
	

	
	1. มีการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
2. การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
3. มีความสามารถในการจัดทำหรือใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เหมาะสมและ
    หลากหลายรูปแบบมาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้
4. มีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการสอนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์
5. นักเรียนมีความสามารถในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม
	□

□

□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.2.2 มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
           (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของ 
   ผู้เรียน
2. มีการใช้เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย
3. ผู้เรียนมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน
4. ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตามแผนการจัดการเรียนรู้
5. มีการสอนแบบบูรณาการในกิจกรรมการเรียน
	□
□

□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.2.3 มีความสามารถในการใช้เทคนิค/วิธีสอนหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาผู้เรียน
       (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
2. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะการคิด
3. มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
4. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์
	□

□

□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.2.4 มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญา
        ท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีการเชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียน
2. มีการนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
3. มีกิจกรรมฝึกทักษะให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
4. มีกิจกรรมฝึกทักษะให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานจากการใช้ภูมิปัญญา  
   ท้องถิ่น
5. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสื่อสารในการแสวงหาความรู้
	□

□

□

□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.2.5 มีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน          
       เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีการวัดผล ประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนทุกหน่วยการเรียนรู้
2. ใช้ผลการประเมินในการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3. ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  และ
    แผนการจัดการเรียนรู้
4. ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้
5. ใช้ผลการประเมินในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
	□

□

□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	1.2.6 มีการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ(5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีข้อมูลพื้นฐานนักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน
2. มีกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมในการพัฒนานักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน
3. นักเรียนกลุ่มปานกลางพัฒนาไปอยู่ในกลุ่มเก่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50

4. นักเรียนกลุ่มอ่อนพัฒนาไปอยู่ในกลุ่มปานกลางไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50

5. สรุปผลการสอนซ่อมเสริม เพื่อพัฒนาผู้เรียน
	□

□

□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	1.3
	การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ( 20 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1.3.1 การใช้สื่อการเรียนการสอน (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน หรือเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคล้อง         
   กับแผนการจัดการเรียนรู้
2. นำสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน/เทคโนโลยีทางการศึกษาไปใช้ในการจัด  
   กิจกรรมการเรียนการสอน หรือการจัดสถานการณ์การเรียนรู้ตามแผน
   การจัดการเรียนรู้
3. มีการประเมินผลการใช้สื่อ /อุปกรณ์การเรียนการสอนหรือเทคโนโลยี              
   ทางการศึกษา ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
4. มีการบำรุงรักษา สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา       
   ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้
5. มีการเขียนรายงานผลการใช้สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน หรือเทคโนโลยี
   เป็นเอกสารวิชาการเพื่อเผยแพร่
	□
□
□
□
□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	
	1.3.2 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  (10  คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ผลิตหรือปรับปรุง  สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน เพื่อแก้ปัญหา                  
    นักเรียนเฉพาะกลุ่ม  ซึ่งเกิดจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
2. มีการผลิตสื่อโดยปรึกษาผู้เชียวชาญเพื่อหาประสิทธิภาพสื่อ
3. มีการหาประสิทธิภาพสื่อ/อุปกรณ์ ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน                   
   โดยทดลองใช้สื่อ
4. มีการใช้สื่อกับกลุ่มเป้าหมายจริง
5. มีการเขียนรายงานผลการใช้สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน หรือเทคโนโลยี           
   เป็นเอกสารวิชาการเพื่อเผยแพร่
	□
□

□
□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	1.4
	การวัดและประเมินผล (20 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1.4.1 การจัดการวัดผลและประเมินผล (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับระเบียบการวัดผลและประเมินผล
    ของสถานศึกษา
2. มีวิธีการวัดผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
3. มีเครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย
4. มีแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานวัดผล
5. มีเอกสารการวัดผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน รายบุคคล
	□
□

□

□

□
	
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	
	1.4.2 การประเมินผล  (10 คะแนน)
	
	
	
	

	
	1. มีการประเมินผลได้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดแต่ละกลุ่ม
   สาระการเรียนรู้
2. มีการจัดทำเอกสารธุรการชั้นได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
3. มีการรายงานผลการเรียนของนักเรียน แก่ผู้ปกครองนักเรียนและ
    ผู้เกี่ยวข้องทราบตามเวลาที่กำหนด
4. มีการวิเคราะห์และนำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุง                    
    เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน
5. มีการประชุม ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน หรือผู้เกี่ยวข้อ เพื่อหาวิธีการพัฒนา
   คุณภาพนักเรียน
	□
□

□
□
□
	......................


	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	1.5
	การวิจัยและหรือนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (20 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1.5.1 การจัดทำวิจัยชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีการจัดทำเค้าโครงวิจัย
2. มีเครื่องมือเก็บข้อมูลสอดคล้องกับเค้าโครงวิจัย
3. ดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน
4. ผลการวิจัยส่งผลต่อการเรียนการสอน
5. ได้เผยแพร่ผลการวิจัยภายในสถานศึกษาหรือภายนอก
	□

□

□

□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	
	1.5.2 การใช้ผลจากการวิจัย มาพัฒนาการเรียนการสอน (10 คะแนน)
	
	
	
	

	
	1. ศึกษาผลการวิจัยทางการศึกษาหรืออื่น ๆ
2. มีประเด็นของการใช้ผลการวิจัยมาพัฒนา/แก้ปัญหาการเรียนการสอน
3. จัดการเรียนการสอน โดยให้นักเรียนทำโครงงาน
4. มีผลสรุปของการใช้ผลการวิจัย/และการสอนแบบโครงงาน
5. พัฒนาตนเองด้านการวิจัยชั้นเรียนหรือการวิจัยทางการศึกษา
	□

□

□

□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	1.6
	ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (30 คะแนน)
	
	
	
	

	
	1.6.1 ผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนที่รับผิดชอบ 
        (15  คะแนน)
	
	
	
	

	
	1. มีการนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่รับผิดชอบมาวิเคราะห์/สังเคราะห์  
   จัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
2. จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มๆ เก่ง  กลาง  อ่อน ตามระดับผลสัมฤทธิ์  
3. จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนตามศักยภาพนักเรียนที่จัดกลุ่ม
4. มีการสอนซ่อม/สอนเสริมนักเรียน
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3
	□
□

□

□

□
	......................
	
	13-15 = 5

10-12 = 4

7-9    = 3

4-6    = 2

1-3    = 1

	
	1.6.2  ผลการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ (15  คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลตามสาระวิชาที่สอน
2. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนตามศักยภาพรายบุคคล  โดยใช้หลักการทางพหุปัญญา  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา  ศักยภาพนักเรียนสม่ำเสมอ 
4.นๆ เช่น การสัมภาษณ์  การสอบถามยนหรือการวิจัยทางการศึกษา

สอน


 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic  นักเรียนได้รับเกียรติบัตรในการจัดประกวดแข่งขันทักษะระดับศูนย์เครือข่าย/
   ระดับเขตพื้นที่
5. นักเรียนได้รับเกียรติบัตร รางวัลในการจัดประกวดแข่งขันทักษะระดับภาค/
   ระดับจังหวัด/ระดับประเทศ
	□

□

□

□
□
	......................
	
	13-15 = 5

10-12 = 4

7-9    = 3

4-6    = 2

1-3    = 1

	2. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (30 คะแนน)
	
	
	
	

	2.1
	การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและคัดกรองนักเรียน (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีแผนปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและปฏิบัติได้ตามแผน
2. มีบันทึกข้อมูลของนักเรียนทุกคนที่ตนเองรับผิดชอบในแบบบันทึกข้อมูล  
   รายละเอียดนักเรียนหรือระเบียนสะสม
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
4. ใช้วิธีการที่หลากหลายในการคัดกรองนักเรียน
5. มีข้อมูลนักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา อย่างชัดเจน
	□

□
□

□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	2.2
	การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนานักเรียน  (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีข้อมูลบันทึกการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่เป็นปัจจุบัน
2. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนแต่ละกลุ่มตามข้อมูลการคัดกรองหรือตามความ
   ถนัด ความสนใจของนักเรียนในโอกาสต่างๆ
3. ให้คำปรึกษา/ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
4. กิจกรรมโฮมรูม/ประชุมนักเรียน                       
5. เยี่ยมบ้านนักเรียนในชั้นเรียนหรือนักเรียนในความรับผิดชอบอย่างน้อย              ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	□

□
□

□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	2.3
	การส่งต่อและรายงานผล (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. จัดแยกกลุ่มนักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา อย่างชัดเจน
2. มีข้อมูลการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่เป็นปัจจุบัน
3. ข้อมูลการประสานงานกับครูในโรงเรียนหรือหน่วยงานที่จะส่งต่อ  
4. ครูดำเนินการสรุปผลการส่งต่อ
5. รายงานผลการส่งต่อต่อผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง
	□

□

□

□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	3. การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร  สื่อ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมทางการศึกษา  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (30 คะแนน)

	3.1
	การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	3.1.1 การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักสูตร (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. เป็นคณะทำงานเกี่ยวกับ หลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้           
    สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  
2. ร่วมดำเนินงานตามแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
3. เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระ         
   การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุง
   และพัฒนา 
4. สำรวจหรือร่วมสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน/ผู้ปกครอง/ผู้มีส่วน 
   เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ  
   สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
5. ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูหรือ    
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการปรับปรุง  การแก้ไขปัญหา  และ 
   การพัฒนาหลักสูตร  กลุ่มสาระการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้
   ท้องถิ่น  
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	3.1.2  การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้  (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. สำรวจหรือร่วมสำรวจความต้องการในการใช้สื่อการเรียนรู้ของครู
2. ร่วมจัดทำ/จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของครู
3. วางแผนการใช้สื่อการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนครูหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
4. ร่วมประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้ 
5. นำผลการประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้  มาเป็นฐานในการปรับปรุงและพัฒนา 
	□

□

□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3.2
	การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	3.2.1 การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการศึกษา  (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลของชั้นเรียนหรือสถานศึกษา
2. ติดตามความเคลื่อนไหวหรือความก้าวหน้าทางเทคโนโยลีที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและนำผลมาเผยแพร่แก่เพื่อนครูหรือผู้เกี่ยวข้อง
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตหรือพัฒนาสื่อ/ นวัตกรรม
5. สรุป/ประเมินผลการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	□

□
□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	3.2.2 การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา  (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ร่วมจัดทำ/จัดหานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. วางแผนการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกับ          
   เพื่อนครูหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3. ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   เกี่ยวกับการปรับปรุง  การแก้ไขปัญหา  และการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
4. ร่วมประเมินผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา
5. เผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	□

□
□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3.3
	การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	3.3.1  การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. สำรวจหรือร่วมสำรวจความต้องการในการใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
    และผู้ปกครอง
2. ทำหรือร่วมจัดทำ/ปรับปรุง/พัฒนาข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบแหล่ง
    เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
3. ร่วมวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้กับเพื่อนครูหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
4. ทำหรือร่วมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนงาน/โครงการ/
   กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
5. จัดสถานการณ์การเรียนการสอนหรือร่วมจัดสถานการณ์การเรียน     
   การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
	□
□
□

□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	3.3.2  การร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. สำรวจหรือร่วมสำรวจความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง
   ในการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. ทำหรือร่วมจัดทำข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบภูมิปัญญา
   ท้องถิ่น
3. ร่วมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดย        
   ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเพื่อนครูหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
4. ทำหรือร่วมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนงาน/โครงการ/
   กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ร่วมสรุปผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้หรือแผนงาน/   
   โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยภูมิปัญญา
   ท้องถิ่น
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	4. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (30 คะแนน)

	4.1
	การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  (10  คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. การเชิญผู้ปกครองและชุมชนร่วมกิจกรรมนักเรียน
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
3. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
4. ร่วมกับผู้ปกครอง/ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
5. การสรุปรายงานผล
	□

□

□

□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	4.2 
	การให้ความช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมชุมชน (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนเป็นครั้งคราว
2. ช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมชุมชนเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรง             
   กับนักเรียนในชั้นเรียนที่รับผิดชอบเท่านั้น
3. ช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมชุมชนเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรง            
   กับนักเรียน  ที่กำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันเท่านั้น
4. ร่วมกิจกรรมชุมชนชัดเจน สม่ำเสมอ ชุมชนพึงพอใจ
5. มีส่วนร่วม/ให้การช่วยเหลือกิจกรรมชุมชนอย่างสม่ำเสมอชุมชน      
   พึงพอใจ มีหลักฐานปรากฏชัด
	□

□
□
□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	4.3
	การใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาจากชุมชน (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
2. การได้รับความช่วยเหลือด้านวิทยากร
3. ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
4. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ
5. จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบันสอดคล้องกับการนำมาใช้
	□

□

□

□

□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	5. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ (30 คะแนน)

	5.1
	การพัฒนาตนเองโดยการศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา  ดูงาน  การปฏิบัติธรรม  และการวางแนวทางในการพัฒนาตนเอง (15 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	5.1.1 การศึกษา  ค้นคว้า  หาความรู้ด้วยตนเอง (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง และสรุปความรู้ที่ได้เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือเผยแพร่ความรู้ที่ได้แก่เพื่อครู/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อ 1 ครั้ง

2. มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง และสรุปความรู้ที่ได้เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือเผยแพร่ความรู้ที่ได้แก่เพื่อครู/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 2 ครั้ง

3. มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเองและสรุปความรู้ที่ได้เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือเผยแพร่ความรู้ที่ได้เพื่อครู/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 3 ครั้ง

4. มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง และสรุปความรู้ที่ได้เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือเผยแพร่ความรู้ที่ได้แก่เพื่อครู/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 4 ครั้ง

5. มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง และสรุปความรู้ที่ได้เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือเผยแพร่ความรู้ที่ได้แก่เพื่อครู/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 5 ครั้งขึ้นไป
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	5.1.2 การเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา ศึกษา ดูงาน หรือการปฏิบัติธรรม 
       (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. เข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน หรือปฏิบัติธรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและมีการรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบ 1 ครั้ง

2. เข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน หรือปฏิบัติธรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและมีการรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบ 2 ครั้ง

3. เข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน หรือปฏิบัติธรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและมีการรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบ 3 ครั้ง

4. เข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน หรือปฏิบัติธรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและมีการรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบ 4 ครั้ง

5. เข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน หรือปฏิบัติธรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและมีการรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบ 5 ครั้งขึ้นไป
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	5.1.3 การวางแนวทางในการพัฒนาตนเอง (5  คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. รู้จักวิเคราะห์ตนเองนำผลที่ได้มาแก้ไข  ปรับปรุง  และพัฒนาตนเองอย่าง
   ต่อเนื่อง
2. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น นำข้อมูลที่ได้มาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาตนเอง  
   อย่างต่อเนื่อง
3. จัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาตนเองตามแผนที่วางไว้
4. ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงานหรือตามที่สนใจ
5. ติดตามข้อมูลข่าวสาร  และความก้าวหน้าทางวิทยาการอย่างต่อเนื่อง
	□
□
□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	5.2
	การวางแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ สร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ  และการสร้างทีมงานวิชาชีพ (15 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	5.2.1 การวางแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ศึกษา ค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ
2.  วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนที่ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพ
3.  ทำแผนพัฒนาวิชาชีพและดำเนินการพัฒนาตามแผน
4.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
5.  นำผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/พัฒนา

การทำงานให้ดียิ่งขึ้น
	□

□

□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	5.2.2 สร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. สร้างเครือข่ายหรือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ
2. เข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ
3. นำผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ     
   มาใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนาการทำงาน
4. ใช้การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
5. ให้คำปรึกษา แนะนำ  และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่น
	□

□

□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	5.2.3 การสร้างทีมงานวิชาชีพ  (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
2. ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมายความสำเร็จร่วมกัน
3. ให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงานตามโอกาส
    ที่เหมาะสม
4. แสดงบทบาทการเป็นผู้นำหรือผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
   ได้อย่างเหมาะสมในทุกโอกาส
5. ร่วมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา
	□

□

□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	6. ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  (30 คะแนน)

	6.1
	ปริมาณงานและระดับของหน่วยงานที่มอบหมายหรือระดับของหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการ (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	6.1.1 ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ 1 ครั้ง
2. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆรวม 2 ครั้ง
3. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ รวม 3 ครั้ง
4. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ รวม 4 ครั้ง
5. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ รวม 5 ครั้งขึ้นไป
	□

□

□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	6.1.2 ระดับของหน่วยงานที่มอบหมาย หรือระดับของหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
       การดำเนินการ (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ในระดับสถานศึกษา/
    หมู่บ้าน
2. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ในระดับศูนย์เครือข่าย/
    ตำบล/เทศบาล/เทศบาลตำบล/อบต.

3. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ในระดับศูนย์อำเภอ/
    เทศบาลเมือง
4. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ในระดับ สพป./สพม./
    เทศบาลนคร/อบจ.

5.  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ในระดับจังหวัดขึ้นไป
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	6.2
	ปริมาณการปฏิบัติและการรายงานผลการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	6.2.1 ปริมาณการปฏิบัติ ( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ  
    มอบหมาย 4 ครั้ง
2. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
   มอบหมาย 3 ครั้ง
3. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
    มอบหมาย 2 ครั้ง
4. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
    มอบหมาย 1 ครั้ง
5. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ และได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
    มอบหมายทุกครั้ง
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	6.2.2 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ( 5 คะแนน)
	
	
	
	

	
	1. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ  
    มอบหมาย 4 ครั้ง
2. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
   มอบหมาย 3 ครั้ง
3. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
    มอบหมาย 2 ครั้ง
4. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ แต่ไม่ได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
    มอบหมาย 1 ครั้ง
5. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ และได้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
    มอบหมายทุกครั้ง
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	6.3
	ความสำเร็จของงานและการได้รับรางวัลหรือการยกย่องชมเชย  (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	6.3.1 ความสำเร็จของงาน  (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจจนประสบผลสำเร็จ

เป็นที่น่าพอใจ 1 ครั้ง

2. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจจนประสบผลสำเร็จ

เป็นที่น่าพอใจ 2 ครั้ง

3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจจนประสบผลสำเร็จ

เป็นที่น่าพอใจ 3 ครั้ง

4. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจจนประสบผลสำเร็จ

เป็นที่น่าพอใจ 4 ครั้ง

5. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจจนประสบผลสำเร็จ 

เป็นที่น่าพอใจทุกครั้ง
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	6.3.2  การได้รับรางวัลหรือการยกย่องชมเชยจากการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
         มอบหมาย ( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	1. ได้รับรางวัลหรือการยกย่องชมเชยในระดับสถานศึกษา/หมู่บ้าน
2. ได้รับรางวัลหรือการยกย่องชมเชยในระดับศูนย์เครือข่าย/ตำบล/เทศบาล
    ตำบล/อบต.

3. ได้รับรางวัลหรือการยกย่องชมเชยในระดับศูนย์อำเภอ/เทศบาลเมือง
4.  ได้รับรางวัลหรือการยกย่องชมเชยในระดับ สพป./สพม./เทศบาลนคร/อบจ.

5. ได้รับรางวัลหรือการยกย่องชมเชยในระดับจังหวัดขึ้นไป
	□

□
□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1


ตอนที่  2    การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย  (50 คะแนน)
	ที่
	องค์ประกอบการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	ระดับ

คุณภาพ
	ช่วงคะแนน/ระดับคุณภาพ

	1. การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและวางตนเป็นกลางทางการเมือง (10คะแนน)

	1.1
	การส่งเสริมสนับสนุน การเลือกตั้งทุกระดับ (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีการสนับสนุนบุคลกรและอาคารสถานที่ ในการดำเนินการเลือกตั้ง
           ทุกครั้ง มีหลักฐาน ร่องรอยปรากฏชัดเจน

ระดับ 4 มีการสนับสนุนบุคลกรและอาคารสถานที่ ในการดำเนินการเลือกตั้ง
           บางครั้ง มีหลักฐาน ร่องรอยปรากฏไม่ชัดเจน

ระดับ 3 มีการสนับสนุนบุคลกรและอาคารสถานที่ ในการดำเนินการเลือกตั้ง
           บางครั้ง มีหลักฐาน ร่องรอยปรากฏชัดเจน

ระดับ 2 มีการสนับสนุนบุคลกรและอาคารสถานที่ ในการดำเนินการเลือกตั้ง
           บางครั้งไม่มีหลักฐาน ร่องรอยปรากฏไม่ชัดเจน

ระดับ 1 มีการสนับสนุนบุคลกรหรืออาคารสถานที่ ในการดำเนินการเลือกตั้ง
           บางครั้งไม่ปรากฏหลักฐาน
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	1.2
	มีความเป็นกลางทางการเมือง (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ปฏิบัติหน้าที่และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยการวางตัว   
           เป็นกลางอย่างสม่ำเสมอไม่เป็นที่คลางแคลงใจเลย

ระดับ 4 ปฏิบัติหน้าที่และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยการวางตัว   
           เป็นกลางอย่างไม่สม่ำเสมอไม่เป็นที่คลางแคลงใจ

ระดับ 3  ปฏิบัติหน้าที่และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยการวางตัว   
           เป็นกลางอย่างสม่ำเสมอ

ระดับ 2 ปฏิบัติงานราชการและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยการวางตัว
           เป็นกลางไม่สม่ำเสมอและถูกกล่าวหา

ระดับ 1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยการวางตัว
           เป็นกลางในบางเวลาและเคยถูกลงโทษ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ (10 คะแนน)

	2.1
	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นที่ยอมรับ 
           และเป็นตัวอย่างได้ชัดเจน

ระดับ 4 ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นที่ยอมรับ

ระดับ 3 ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นที่ยอมรับ ใน
           ระดับน้อย

ระดับ 2 ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นที่ยอมรับ ใน
           ระดับน้อยที่สุด

ระดับ 1 ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจนไม่เป็นที่ยอมรับ 
           และเคยถูกกล่าวหา
	□
□

□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	2.2
	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ทำงานยุ่งยากลำบาก สลับซับซ้อน จนสำเร็จเป็นที่ยอมรับไม่เคยเอ่ยปาก
           บ่นและมีหลักฐานร่องรอย ปรากฏชัดเจน

ระดับ 4 ทำงานยุ่งยากลำบากสลับซับซ้อนได้โดยไม่เคยเอ่ยปากบ่น เป็นที่ยอมรับ 
           และมีหลักฐานร่องรอย

ระดับ 3 ทำงานยุ่งยากลำบากสลับซับซ้อนได้โดยไม่เคยเอ่ยปากบ่น เป็นที่ย่อมรับ

ระดับ 2 ทำงานยุ่งยากลำบากสลับซับซ้อนได้

ระดับ 1 ทำงานยุ่งยากลำบากสลับซับซ้อนได้บางครั้ง
	□
□
□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3. การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการหน่วยงานการศึกษาและคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย (10 คะแนน)

	3.1
	ปฏิบัติตามนโยบายระเบียบแบบแผนของหน่วยงานและ หน่วยงานบังคับ 
(5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีการนำนโยบายของหน่วยเหนือมาปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม มีความสุข 
           และเกิดผลสำเร็จเป็นประจักษ์ ชัดเจน

ระดับ 4 มีการนำนโยบายของหน่วยเหนือมาปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม มีความสุข
           และเกิดผลสำเร็จเป็นประจักษ์ 

ระดับ 3 มีการ นำนโยบายของหน่วยเหนือมาปฏิบัติเป็นรูปธรรมมีความสุข เกิด  
           ผลสำเร็จ 

ระดับ 2 มีการนำนโยบายของหน่วยเหนือมาปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมมีความสุข

ระดับ 1 มีการนำนโยบายหน่วยเหนือมาปฏิบัติ
	□
□
□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3.2
	มีการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย  (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีการปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความเต็มใจจน
           บรรลุ เป้าหมายและเป็นแบบอย่างที่ดี มีหลักฐาน ปรากฏชัดเจน

ระดับ 4 มีการปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความเต็มใจ
           จนบรรลุเป้าหมายเป็นแบบอย่างที่ดี มีหลักฐาน

ระดับ 3 มีการปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความเต็ม        
           ใจจนบรรลุ เป้าหมาย

ระดับ 2 มีการปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความเต็มใจ

ระดับ 1 การปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
	□
□
□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	4. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และสังคม ตรงต่อเวลาและอุทิศตนต่องาน (10คะแนน)

	4.1
	มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในเรื่องการตรงต่อเวลา (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มาทำงานเช้าก่อนคนอื่นๆ กลับหลังเลิกงาน หลังคนอื่นๆ ในหน่วยงาน
           เสมอเป็นที่ย้อมรับและยกย่อง

ระดับ 4 ทำงานเช้าก่อนคนอื่นๆ กลับหลังเลิกงาน หลังคนอื่นๆ ในหน่วยงานเสมอ                              
           เป็นที่ยอมรับ

ระดับ 3 ทำงานเช้าก่อนคนอื่นๆ กลับหลังเลิกงาน หลังคนอื่นๆ ในหน่วยงานเสมอ                              

ระดับ 2 ทำงานเช้าก่อนคนอื่นๆ กลับหลังเลิกงาน หลังคนอื่นๆ บ้าง

ระดับ 1 มาทำงานหลังบ้าง  ก่อนบ้างไม่สม่ำเสมอ
	□
□
□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	4.2
	มีความมุ่งมั่นในการ ปฏิบัติหน้าที่ มีการอุทิศตนในการปฏิบัติราชการทั้งในและ นอกเวลาราชการ (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 อุทิศเวลาในการปฏิบัติราชการเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องมีหลักฐาน 
           ชัดเจน

ระดับ 4 อุทิศเวลาในการปฏิบัติราชการจนเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องมีหลักฐาน

ระดับ 3 อุทิศเวลาในการปฏิบัติราชการ   บ้างตามสมควร  มีหลักฐาน

ระดับ 2 อุทิศเวลาในการปฏิบัติราชการน้อย

ระดับ 1อุทิศตนในการปฏิบัติราชการน้อยมาก
	□
□

□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	5. การรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตนไม่กลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่มีมูลความจริง และไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง (10 คะแนน)

	5.1
	ไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง (5คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ปฏิบัติหน้าที่ราชการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการรักษาผลประโยชน์
           ของทางราชการและชื่อเสียงของตนเองอย่างเคร่งครัดมีหลักฐานชัดเจน

ระดับ 4 ปฏิบัติหน้าที่ราชการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการรักษาผลประโยชน์
           ของทางราชการและชื่อเสียงของตนเองอย่างเคร่งครัด

ระดับ 3 ปฏิบัติหน้าที่ราชการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการรักษาผลประโยชน์
           ของทางราชการและชื่อเสียงของตนเองอย่างสม่ำเสมอ

ระดับ 2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการรักษาผลประโยชน์
           ของทางราชการและชื่อเสียงของตนเองบางครั้ง

ระดับ 1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการรักษาผลประโยชน์
           ของทางราชการและชื่อเสียงของตนเองน้อย
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	5.2
	ไม่เคยกลั่นแกล้ง กล่าวหา ผู้อื่น โดยปราศจากข้อเท็จจริง ( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ไม่เคยมีเรื่องราวกลั่นแกล้ง ว่าร่ายผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นใดเลย

ระดับ 4 เคยมีเรื่องราว ว่าร้ายผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นบ้าง แต่มีเหตุผล 
           ยอมรับได้ 

ระดับ 3  เคยมีเรื่องราว ว่าร้ายผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นบ้าง มีเหตุผลและ
            ข้อเท็จจริงพอยอมรับได้

ระดับ  2 เคยมีเรื่องราว ว่าร้ายผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นบ้าง

ระดับ 1  เคยมีเรื่องราว ว่าร้ายผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นบ่อยครั้ง
	□

□
□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1


ตอนที่ 3  การประเมินคุณธรรม  จริยธรรม (50 คะแนน)
	ที่
	องค์ประกอบการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	ระดับ

คุณภาพ
	ช่วงคะแนน/ระดับคุณภาพ

	1.การปฏิบัติพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอย่าอยู่หัว (10 คะแนน)

	1.1
	ประพฤติปฏิบัติตนตามพระราชดำรัสตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ( 5 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีความเป็นอยู่  พอมีพอใช้ พอประมาณ เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และ
           ฐานะเศรษฐกิจปรากฏชัดเจน  และเป็นที่ยอมรับผู้ใต้บังคับบัญชาและ
           บุคคลทั่วไป

ระดับ 4  มีความเป็นอยู่  พอมีพอใช้ พอประมาณ เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และ
            ฐานะเศรษฐกิจปรากฏชัดเจน  

ระดับ 3  มีความเป็นอยู่  พอมีพอใช้ พอประมาณ เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และ
            ฐานะเศรษฐกิจ

ระดับ 2  มีความเป็นอยู่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่

ระดับ 1  มีความเป็นอยู่เกินฐานะเศรษฐกิจและตำแหน่งหน้าที่
	□
□
□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	1.2
	ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางรู้รักสามัคคี ( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีความยืดหยุ่น ออมชอม ยอมรับบุคคลอื่น รู้จักให้มากกว่ารับ  จนเป็นที่
          ยอมรับของบุคคลทั่วไป

ระดับ 4 มีความยืดหยุ่น ออมชอม ยอมรับบุคคลอื่น รู้จักมากว่ารับ จนเป็นที่ยอมรับ
           ของผู้ใต้บังคับบัญชา

ระดับ 3 มีความยืดหยุ่น ออมชอม ยอมรับบุคคลอื่น รู้จักมากว่ารับ

ระดับ 2 มีความยืดหยุ่น ออมชอม ยอมรับบุคคลบางกลุ่มคน รู้จักมากว่ารับ

ระดับ 1 มีความยืดหยุ่น ออมชอม ยอมรับบุคคลบางกลุ่มคน
	□
□
□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	2. การมีจิตสำนึกสาธารณะมีความรับผิดชอบต่อสังคมบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ( 10 คะแนน)

	2.1
	การมีจิตสำนึกสาธารณะมีความรับผิดชอบต่อสังคม ( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 เป็นผู้นำ หรือสมาชิกมีส่วนร่วมช่วยเหลือ  สังคม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
           ของกลุ่มองค์กรนอกรูปแบบและในรูปแบบเป็นประจำมีหลักฐานปรากฏ
           ชัดเจน

ระดับ 4 เป็นผู้นำ หรือสมาชิกมีส่วนร่วมช่วยเหลือ  สังคม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
           ของกลุ่มองค์กรนอกรูปแบบและในรูปแบบเป็นประจำ

ระดับ 3 เป็นผู้นำ หรือสมาชิกมีส่วนร่วมช่วยเหลือ  สังคม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
           ของกลุ่มองค์กรนอกรูปแบบและในรูปแบบ

ระดับ 2 เป็นผู้นำ หรือสมาชิกมีส่วนร่วมช่วยเหลือ  สังคม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
           ของกลุ่มองค์กรนอกรูปแบบและในรูปแบบตามโอกาส

ระดับ 1 เป็นผู้นำ หรือสมาชิกมีส่วนร่วมช่วยเหลือ  สังคม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
           ของกลุ่มองค์กรนอกรูปแบบและในรูปแบบ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	2.2
	ช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะกุศลตามโอกาส ศักยภาพ    (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ให้ความช่วยเหลือเงินทอง แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ต่อสาธารณะประโยชน์
           ตามอัตภาพและต่อเนื่องมีหลักฐานปรากฏชัดเจน

ระดับ 4 ให้ความช่วยเหลือเงินทอง แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ต่อสาธารณะประโยชน์
           ตามอัตภาพและต่อเนื่องมีหลักฐานปรากฏ

ระดับ 3 ให้ความช่วยเหลือเงินทอง แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ต่อสาธารณะประโยชน์
           ตามอัตภาพและต่อเนื่อง

ระดับ 2  ให้ความช่วยเหลือเงินทอง แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ต่อสาธารณะประโยชน์
            ตามอัตภาพ

ระดับ 1 ให้ความช่วยเหลือเงินทอง แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ต่อสาธารณะประโยชน์
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3. การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนและบุคลากรทั่วไป ( 10 คะแนน )

	3.1
	ให้ความดูแลช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ร่วมงานนักเรียนและบุคคลทั่วไป (5คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ให้ความช่วยเหลือ  กำลังใจ  เงินทองกับนักเรียน ครู บุคคลอื่น เสมอมี
           หลักฐานปรากฏชัดเจน

ระดับ 4 ให้ความช่วยเหลือ  กำลังใจ  เงินทองกับนักเรียน ครู บุคคลอื่น เสมอมี
           หลักฐานปรากฏ

ระดับ 3 ให้ความช่วยเหลือ  กำลังใจ  เงินทองกับนักเรียน ครู บุคคลอื่น เสมอ

ระดับ 2 ให้ความช่วยเหลือ  กำลังใจ  เงินทองกับนักเรียน ครู บุคคลอื่น 

ระดับ 1 ไม่ปรากฏข้อมูลใดๆในด้านให้ความช่วยเหลือ  กำลังใจ  เงินทองกับ
           นักเรียน ครู บุคคลอื่น
	□
□
□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3.2
	ชื่นชมยินดีในความสามรถและความสำเร็จของผู้ร่วมงานนักเรียนและบุคคลอื่น
(5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 หาโอกาสแสดงความยินดี  ในความสำเร็จของครู  นักเรียน  และบุคลากร
           อื่น เป็นที่ยอมรับและสร้างขวัญกำลังใจทุกครั้ง

ระดับ 4 หาโอกาสแสดงความยินดี  ในความสำเร็จของครู  นักเรียน  และบุคลากร
           อื่น เป็นที่ยอมรับและสร้างขวัญกำลังใจบ่อยครั้ง

ระดับ 3 หาโอกาสแสดงความยินดี  ในความสำเร็จของครู  นักเรียน  และบุคลากร
           อื่น เป็นที่ยอมรับและสร้างขวัญกำลังใจบ้างบางครั้ง

ระดับ 2 หาโอกาสแสดงความยินดี  ในความสำเร็จของครู  นักเรียน  และบุคลากร
           อื่น เป็นที่ยอมรับและสร้างขวัญกำลังใจนาน ๆ ครั้ง

ระดับ 1  ไม่ปรากฏการแสดงความยินดี  ในความสำเร็จของครู  นักเรียน  และ
            บุคลากรอื่นสร้างขวัญกำลังใจ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	4. การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม  หลักธรรมทางศาสนา และประเพณีอันดีงามของไทย (10 คะแนน)

	4.1
	การช่วยเหลือดูแลพ่อแม่ผู้มีพระคุณ (5คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีการช่วยเหลือดูแล พ่อ แม่ ผู้มีพระคุณ ตลอดมาเป็นที่ยอมรับ และเป็น
           ตัวอย่างที่ดียิ่ง

ระดับ 4 มีการช่วยเหลือดูแล พ่อ แม่ ผู้มีพระคุณ ตลอดมาเป็นที่ยอมรับ และเป็น
           ตัวอย่างได้

ระดับ 3 มีการช่วยเหลือดูแล พ่อ แม่ ผู้มีพระคุณ ตลอดมาเป็นที่ยอมรับ 

ระดับ 2 มีการช่วยเหลือดูแล พ่อ แม่ ผู้มีพระคุณ ตลอดมา

ระดับ 1 มีการช่วยเหลือดูแล พ่อ แม่ ผู้มีพระคุณ  เมือมีโอกาส
	□
□
□

□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	4.2
	การมีทักษะการพูดการแต่งกาย การปฏิบัติตามประเพณีอันดีงามของไทย 
( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีทักษะการพูด  การแต่งกาย การปฏิบัติตนเหมาะสมอย่างยิ่งกับบุคคล 
           โอกาส สถานที่เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา และใต้ผู้บังคับบัญชา

ระดับ 4 มีทักษะการพูด  การแต่งกาย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับบุคคล โอกาส 
           สถานที่ เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา และใต้ผู้บังคับบัญชา

ระดับ 3 มีทักษะการพูด  การแต่งกาย การปฏิบัติตนเหมาะสมอย่างยิ่งกับบุคคล 
           โอกาส สถานที่เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา และใต้ผู้บังคับบัญชา

ระดับ 2 มีทักษะการพูด  การแต่งกาย การปฏิบัติตนเหมาะสมอย่างยิ่งกับบุคคล 
           โอกาส สถานที่เป็นที่ยอมรับ

ระดับ 1 มีทักษะการพูด  การแต่งกาย การปฏิบัติตนเหมาะสม
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	5. การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงาน ตามหน้าที่อย่างเต็มกำลัความสามารถ (10คะแนน)

	5.1
	การยอมรับฟังความคิดเห็นและการแสดงออกของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยเหตุผล 
( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ยอมรับการแสดงแสดงออกคำคัดค้านจากผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีเหตุผล
           และ นำความคิดของที่ประชุมมาเป็นแนวทางการทำงานทุกครั้งเป็นไปตาม
           มติอย่างเต็มใจ

ระดับ 4 ยอมรับการแสดงแสดงออก คำคัดค้านจากผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีเหตุผล 
           และนำความคิดของที่ประชุมมาเป็นแนวทางการทำงานทุกครั้ง เป็นไป
           ตามมติ

ระดับ 3 ยอมรับการแสดงแสดงออก คำคัดค้านจากผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีเหตุผล 
           และนำความคิดของที่ประชุมมาเป็นแนวทางการทำงานทุกครั้ง 

ระดับ 2 ยอมรับการแสดงแสดงออก คำคัดค้านจากผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีเหตุผล 

ระดับ 1 เสียความรู้สึกบ้าง    เมื่อถูกผู้ใต้บังคับบัญชาคำคัดค้านอย่างมีเหตุผล
	□
□
□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	5.2
	ให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และชุมชนอย่างเต็มความสามารถ (5คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ทุกครั้งเมื่อไม่รับคำสั่ง คำร้องขอให้ช่วยเหลือ ในการปฏิบัติงาน มีส่วนร่วม
           ตามความรู้ ความสามารถจากผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และชุมชน
           อย่างเต็มใจ เต็มความสามารถ

ระดับ  4 บ่อยครั้งเมื่อได้รับคำสั่ง คำร้องขอให้ช่วยเหลือ ในการปฏิบัติงาน มีส่วน
            ร่วมตามความรู้ความสามารถจากผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
            ชุมชนอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถ

ระดับ 3 ค่อนข้างบ่อยครั้งเมื่อได้รับคำสั่ง คำร้องขอให้ช่วยเหลือ ในการปฏิบัติงาน 
           มีส่วนร่วมตามความรู้ความสามารถจากผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
            และชุมชนอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถ

ระดับ 2  บางครั้งเมื่อได้รับคำสั่ง คำร้องขอให้ช่วยเหลือ ในการปฏิบัติงาน มีส่วน
            ร่วมตามความรู้ความสามารถจากผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
            ชุมชนอย่างเต็มใจเต็มความสารถ

ระดับ 1 บางครั้งเมื่อได้รับคำสั่ง  คำร้องขอให้ช่วยเหลือ ในการปฏิบัติงาน มีส่วน
           ร่วมตามความรู้ความสามารถจากผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1


ตอนที่ 4  จรรยาบรรณวิชาชีพ  (100 คะแนน)
	ที่
	องค์ประกอบการพิจารณา
	คะแนนที่ได้
	ระดับ

คุณภาพ
	ช่วงคะแนน/ระดับคุณภาพ

	1. จรรยาบรรณต่อตนเอง   ( 20 คะแนน)

	1.1
	ความรับผิดชอบตรงต่อเวลา (  10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา อย่างสม่ำเสมอ จนเป็น
           นิสัย สังคมทั่วไปรับได้ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

ระดับ 4 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา อย่างสม่ำเสมอ จนเป็น
           นิสัย สังคมทั่วไปรับได้ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัด

ระดับ 3 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา อย่างสม่ำเสมอ จนเป็น
           นิสัย สังคมทั่วไปรับได้ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏเป็นที่ยอมรับได้ปรากฏ
            หลักฐานชัด

ระดับ 2 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา อย่างสม่ำเสมอ จนเป็น
           นิสัย สังคมทั่วไปรับได้ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏเป็นที่ยอมรับได้

ระดับ 1  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา ขาดความสม่ำเสมอ มีมี
            ปรากฏหลักฐานที่ชัดเจน
	□
□
□
□
□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	1.2
	การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎหมายและเป็นแบบอย่างที่ดี (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5. ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎหมาย วินัยอย่างเคร่งครัดเป็นแบบอย่างที่ดี 
            สังคมทั่วไปรับได้ร่องรอยปรากฏชัดเขน

ระดับ  4 ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎหมาย วินัยอย่างเคร่งครัดเป็นแบบอย่างที่ดี 
            สังคมทั่วไปรับได้ร่องรอยปรากฏชัดเขน

ระดับ 3 ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎหมาย วินัยอย่างเคร่งครัด สังคมทั่วไปรับได้
           ร่องรอยปรากฏชัดเขน

ระดับ 2  ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎหมาย วินัย อย่างสม่ำเสมอ ขาดความชัดเจนไม่
            คอยเป็นแบบอย่างที่ดี มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

ระดับ 1 ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎหมาย วินัย อย่างสม่ำเสมอ ขาดความชัดเจนไม่
           คอยเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	1.3
	การมีวิสัยทัศน์ที่ทันต่อการพัฒนาวิชาการเศรษฐกิจและการเมือง (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 จัดทำวิสัยทัศน์แบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายกำหนดทิศทางในการพัฒนา
           องค์กรการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญ มีการวิเคราะห์และ
           ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ระดับ 4 จัดทำวิสัยทัศน์แบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายกำหนดทิศทางในการพัฒนา
           องค์กรการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญ มีการวิเคราะห์และ
           ปรับปรุงบางส่วน

ระดับ 3  มีการกำหนดทิศทางในการพัฒนามีการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของ
           หน่วยงานที่สังกัดวิเคราะห์ทบทวนปรับปรุงไม่ชัดเจนไม่สอดคล้องกับ
           สถานการณ์ของสถานศึกษา

ระดับ 2  มีการกำหนดทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก
            ของหน่วยงานที่สังกัด ไม่มีการวิเคราะห์ทบทวนและปรับปรุง

ระดับ 1  มีการกำหนดทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก
            ของหน่วยงานที่สังกัด ไม่มีการวิเคราะห์ทบทวนและปรับปรุง ไม่ปรากฏ
            หลักฐาน
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ( 20 คะแนน )

	2.1
	ความรักศรัทธาต่อวิชาชีพ ( 10 คะแนน )
	
	
	
	

	
	2.1.1 ความรักต่อวิชาชีพ ( 5 คะแนน )
	
	
	
	

	
	ระดับ 5 มีการอุทิศตนมุ่งมั่นในปฏิบัติงาน และภูมิใจในวิชาอาชีพมีร่องรอยหลักฐาน
           ปรากฏชัดเจนและแบบอย่างได้

ระดับ 4 มีการอุทิศตนมุ่งมั่นในปฏิบัติงาน และภูมิใจในวิชาอาชีพมีร่องรอยหลักฐาน
           ปรากฏชัดเจน  ทุกโอกาส

ระดับ 3 มีการอุทิศตนมุ่งมั่นในปฏิบัติงาน และภูมิใจในวิชาอาชีพมีร่องรอยหลักฐาน
           ปรากฏชัดเจน

ระดับ 2 มีการอุทิศตนมุ่งมั่นในปฏิบัติงาน และภูมิใจในวิชาอาชีพมีร่องรอยหลักฐาน
           ปรากฏ

ระดับ 1 มีการอุทิศตนมุ่งมั่นในปฏิบัติงาน และภูมิใจในวิชาอาชีพไม่มีหลักฐาน 
           ปรากฏ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	2.1.2 ความศรัทธาในวิชาชีพ ( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ให้ความสำคัญต่อวิชาอาชีพและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดจากการ
           ปฏิบัติงานชัดเจนทุกโอกาสมีร่องรอยปรากฏชัดเจนและเป็นแบบอย่างได้

ระดับ 4 ให้ความสำคัญต่อวิชาอาชีพและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดจากการ
           ปฏิบัติงานชัดเจนทุกโอกาสมีร่องรอยปรากฏ

ระดับ 3 ให้ความสำคัญต่อวิชาอาชีพและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดจากการ
           ปฏิบัติงานชัดเจนทุกโอกาส 

ระดับ 2 ให้ความสำคัญต่อวิชาอาชีพและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดจากการ
           ปฏิบัติงานชัดเจน

ระดับ 1 ให้ความสำคัญต่อวิชาอาชีพและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดจากการ
           ปฏิบัติงาน
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	2.2
	ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ( 10 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	2.2.1 ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ( 5 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่าง
           มีเป้าหมายเชิงรุก มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน เป็นที่ประจักและเป็น
           แบบอย่างที่ดีได้

ระดับ 4 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่าง
           มีเป้าหมายเชิงรุก มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

ระดับ 3 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่าง
           มีเป้าหมายเชิงรุกมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ระดับ 2 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่าง
           มีเป้าหมายเชิงรุก มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

ระดับ 1 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่าง
           มีเป้าหมายเชิงรุกไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	2.2.2 การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  ( 5 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ  และมีบทบาทในองค์กร  รักษาชื่อเสียงและ
           ผลประโยชน์ขององค์กร  และให้ความร่วมมือกับองค์กรในการเข้าร่วม
           กิจกรรมต่าง ๆ ทุกครั้ง

ระดับ 4 เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ  และส่งเสริมสนับสนุนองค์กร  รักษาชื่อเสียง
           และผลประโยชน์ขององค์กร  และให้ความร่วมมือกับองค์กรในการเข้าร่วม
           กิจกรรมต่าง ๆ สม่ำเสมอ

ระดับ 3 ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดองค์วิชาชีพ รักษาชื่อเสียงและ
           ผลประโยชน์ขององค์กร  และให้ความร่วมมือกับองค์กรในการเข้าร่วม
           กิจกรรมต่าง ๆ บ่อยครั้ง

ระดับ 2 รักษาชื่อเสียงและผลประโยชน์ขององค์กร ให้ความร่วมมือกับองค์กรในการ
           เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นครั้งคราว

ระดับ 1 ไม่เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ  และให้ความร่วมมือกับองค์กรในการเข้าร่วม
           กิจกรรมต่างนาน ๆ ครั้ง
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ( 20 คะแนน )

	3.1
	เอาใจใส่ รัก เมตตา ช่วยเหลือส่งเสริม  ให้กำลังใจแก่ผู้เรียน  ครู และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยสม่ำเสมอ ( 5 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีโครงการในแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นการเอาใจใส่ รัก เมตตา 
           ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร และผู้รับบริการ
           ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้าได้ดำเนินการทุกโครงการต่อเนื่อง และมี
           รายงานผลที่ตรวจสอบได้

ระดับ 4 มีโครงการในแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นการเอาใจใส่ รัก เมตตา
           ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร และผู้รับบริการ
           ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้าได้ดำเนินการทุกโครงการต่อเนื่อง และ
           รายงานผลแต่ไม่สมบูรณ์

ระดับ 3 มีโครงการในแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นการเอาใจใส่ รัก เมตตา
          ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร และผู้รับบริการ
          ตามบทบาทหน้าที่ไม่ได้ดำเนินพฤติกรรมที่สะท้อนความคิด ความรู้สึกที่ดี
          ต่อผู้รับบริการ

ระดับ 2 มีโครงการในแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นการเอาใจใส่ รัก เมตตา
          ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร และผู้รับบริการ
           ตามบทบาทหน้าที่แต่มีพฤติกรรมที่สะท้อนความคิด ความรู้สึกที่ดีต่อ
           ผู้รับบริการครั้งคราว

ระดับ 1 ไม่มีโครงการในแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นการเอาใจใส่ รัก เมตตา
           ช่วยเหลือ  ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร และผู้รับบริการ
           ตามบทบาทหน้าที่
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3.2
	การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้รับบริการตามบทบาท หน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ   ( 5 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
          งามแก่ผู้เรียนครูและบุคลากร  และผู้รับการตามบทบาทหน้าที่ อย่างเต็ม
          ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ที่หลากหลาย  และดำเนินโครงการครบถ้วน
          มีผลปรากฏในทางที่ดีชัดเจน

ระดับ 4 มีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
          งามแก่ผู้เรียนครูและบุคลากร  และผู้รับการตามบทบาทหน้าที่ อย่างเต็ม
          ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ดำเนิน โครงการได้บางส่วน มีรายงานผล
           การดำเนินงาน

ระดับ 3 มีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
          งามแก่ผู้เรียนครูและบุคลากร  และผู้รับการตามบทบาทหน้าที่ อย่างเต็ม
           ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  และดำเนินโครงการได้บางส่วน แต่
           ไม่ได้รวบรวมผลไว้ให้ชัดเจน

ระดับ 2 มีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดี
           งามแก่ผู้เรียนครูและบุคลากร  และผู้รับการตามบทบาทหน้าที่ อย่างเต็ม
           ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  แต่ไม่ได้ดำเนินการ

ระดับ 1 ไม่มีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้อง
           ดีงามแก่ผู้เรียนครูและบุคลากร  และผู้รับการตามบทบาทหน้าที่ อย่างเต็ม
           ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	3.3
	การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ อารมณ์  และสังคมของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้รับบริการ (5คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 เป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารี เห็นความสำคัญและ ให้ความช่วยเหลือดูแลผู้อื่น
           ให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่วมทำงาน
           กับผู้อื่นด้วยความมั่นใจ มีภาวะผู้นำ มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน
           ของผู้เรียนให้เห็นตามศักยภาพ และมีผลการดำเนินงานที่หน้าพึงพอใจ

ระดับ 4 มีโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องให้ความก้าวหน้าและ
           พัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีผลปรากฏเป็นที่น่าพอใจ

ระดับ 3 มีโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องให้มีความก้าวหน้าและ
           พัฒนาการ แต่ไม่ปรากฏผลการดำเนินงานที่ชัดเจน

ระดับ 2 มีโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องให้มีความก้าวหน้าและ
           พัฒนาการแต่ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายโดยรวม  มีเพียงผู้ได้รับการ
           พัฒนาบางกลุ่ม

ระดับ 1 ไม่มีโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องให้มีความก้าวหน้าและ
           พัฒนาการทำให้เกิดปัญหาการดำเนินงาน
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชา(20 คะแนน)

	4.1
	การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	4.1.1  การช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 ร่วมดำเนินการช่วยเหลือกันตามข้อตกลงอย่างสม่ำเสมอ ปรากฏกลักฐาน
           ตามพึงพอใจของผู้ได้รับตามช่วยเหลืออย่างชัดเจน

ระดับ 4 ร่วมดำเนินการช่วยเหลือกันตามข้อตกลงอย่างต่อเนื่อง  ผู้รับบริการมีความ
           พึงพอใจ

ระดับ 3 ร่วมดำเนินการช่วยเหลือกันตามข้อตกลงตามโอกาสและสถานการณ์

ระดับ 2 ร่วมดำเนินการช่วยเหลือกันตามข้อตกลงอย่างสม่ำเสมอ ปรากฏกลักฐาน
           ไม่ชัดเจน

ระดับ 1 ร่วมดำเนินการช่วยเหลือกันตามข้อตกลงอย่างสม่ำเสมอ ไม่มีกลักฐาน
           ปรากฏ
	□
□
□

□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	4.1.2 การจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ( 5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 จัดตั้งหรือเป็นผู้ร่วมก่อตั้งและเป็นสมาชิกกลุ่มที่รวมตัวกันเพื่อช่วยเหลือ
           สมาชิก  ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ ปรากฏหลักฐานชัดเจนและเป็น
           แบบอย่างได้  

ระดับ 4 จัดตั้งหรือเป็นผู้ร่วมก่อตั้งและเป็นสมาชิกกลุ่มที่รวมตัวกันเพื่อช่วยเหลือ
           สมาชิก  ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ ปรากฏหลักฐานชัดเจน

ระดับ 3 จัดตั้งหรือเป็นผู้ร่วมก่อตั้งและเป็นสมาชิกกลุ่มที่รวมตัวกันเพื่อช่วยเหลือ
           สมาชิก  ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ มีหลักฐานปรากฏ

ระดับ 2 มีโอกาสกิจกรรมเชิงช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
           ปรากฏไม่ชัดเจน

ระดับ 1 ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แต่ไม่มีหลักฐานปรากฏ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	4.2
	ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สามัคคีในหมู่คณะ (10 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 จัดระบบงานทุกด้านในโรงเรียนโดยความเห็นชอบและความร่วมมือของครู
           บุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีผลงานที่ประจักษ์  เปิดเผยและ
           ตรวจสอบได้

ระดับ 4 ระบบงานในโรงเรียนสอดคล้องกับหลักบริหารงานและระเบียบราชการ  
           ผลงานเป็นที่ยอมรับและผู้ร่วมงานให้ความมั่นใจ เชื่อถือ

ระดับ 3 ให้โอกาสผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการวางแผนและการปฏิบัติงาน ผลงานเป็น
           กันเอง

ระดับ 2 ขาดการวางระบบงานที่ดี  ทำให้เกิดการแบ่งพวกและขาดความร่วมมือใน
           การทำงานส่อให้เห็นความไม่ยุติธรรม  และขาดความโปร่งใสในงาน

ระดับ 1 มีความขัดแย้งในวงงาน มีเหตุฟ้องร้อง / ร้องเรียน และมีมูลความจริงที่
          น่าเชื่อถือว่าขาดคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน
	□
□
□
□
□
	......................
	
	9-10  = 5

7-8  = 4

5-6  = 3

3-4  = 2

1-2  = 1

	5. จรรยาบรรณต่อสังคม (20 คะแนน)

	5.1
	การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนาธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม ( 10 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	5.1.1  การประพฤติตนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมถูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม (5 คะแนน)
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 มีโครงการ  การดำเนินงาน การรายงานผลการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
           ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  มีร่องรอยปรากฏชัดเจนเป็น
           แบบอย่างได้

ระดับ 4 มีโครงการ  การดำเนินงาน การรายงานผลการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
           ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  มีร่องรอยปรากฏชัดเจน

ระดับ 3 มีโครงการ  การดำเนินงาน การรายงานผลการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
           ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  มีร่องรอยปรากฏ

ระดับ 2 มีโครงการ  การดำเนินงาน การรายงานผลการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
           ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  ร่องรอยปรากฏไม่ชัดเจน

ระดับ 1 มีโครงการ  การดำเนินงาน การรายงานผลการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
           ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  ไม่มีหลักฐานร่องรอยปรากฏ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	
	5.1.2 การเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม  ( 5 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมมี
           ร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  เป็นแบบอย่างได้

ระดับ 4 เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมมี
           ร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

ระดับ 3 เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมมี
           ร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ระดับ 2 เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
           มีร่องรอยปรากฏหลักฐานไม่ชัดเจน

ระดับ 1 เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
           ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	5.2
	การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ( 5 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 เป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างชัดเจน  เป็นแบบอย่างที่ดี 
           ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย สังคมยอมรับ มีการดำเนินการอย่างเป็น
           ระบบมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

ระดับ 4 เป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างสม่ำเสมอ  เป็นแบบอย่างที่
           ดี มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ระดับ 3 เป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างสม่ำเสมอ มีร่องรอย
           หลักฐานปรากฏ

ระดับ 2 เป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบ้าง  ขาดความสม่ำเสมอมี
           ร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ระดับ 1 เป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบ้าง ขาดความสม่ำเสมอไม่มี
           ร่องรอยหลักฐานปรากฏ
	□
□
□
□
□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1

	5.3
	การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
( 5 คะแนน )
	
	......................
	
	

	
	ระดับ 5 เป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมปรากฏอย่างชัดเจน  อย่าง
           เป็นระบบเป็นตัวอย่างดีจนเป็นนิสัย มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

ระดับ 4 เป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมปรากฏอย่างชัดเจน  อย่าง
           เป็นระบบเป็นตัวอย่างดี มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ระดับ 3 เป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นตัวอย่างได้ มีร่องรอย
           หลักฐานปรากฏ

ระดับ 2 เป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ระดับ 1 เป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นบางครั้ง ไม่มีร่องรอย
           หลักฐานปรากฏ
	□
□
□
□

□
	......................
	
	5  = 5

4  = 4

3  = 3

2  = 2

1  = 1








ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน






          (.............................................)

