แบบบันทึกความดีและรายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่  …. (…………………)

โรงเรียน.............................................................
    
1. ข้าพเจ้า    .............................  อายุ    .........  ปี         วุฒิ ...................................................     

    ปัจจุบันเป็นข้าราชการระดับ  ......... ขั้น …..........… บาท อายุราชการ ….........   ปี…......  เดือน 
2. ในครึ่งปีที่แล้วมา ( ……………… – ............................ )  ลากิจ ……..….. ครั้ง …… ……… วัน
     ลาป่วย ………. ครั้ง ……. วัน       รวมวันลา ……… ครั้ง ………วัน    กรณีอื่น ๆ ………..…….

3. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
     3.1                 อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย
              ไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย
     3.2

ถูกลงโทษทางวินัย


ไม่ถูกลงโทษทางวินัย  
     3.3 

ถูกฟ้องคดีอาญา



ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา
4. สรุปผลการปฏิบัติงานโดยย่อ
      4.1 งานในหน้าที่ประจำที่รับผิดชอบ
	ลำดับ
	รายวิชา / กิจกรรม
	จำนวนคาบ
	จำนวน
นักเรียน
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


      4.1.1 ผลงานที่ปรากฏชัดเจนในงานหน้าที่ประจำ 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.2 งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
	ลำดับ
	งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
	หมายเหตุ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


4.2.1 ผลงานที่ปรากฏชัดเจนในงานที่รับมอบหมายพิเศษ

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................5. การพัฒนาตนเอง
5.1  การเข้าร่วมประชุม / อบรม / สัมมนา และการศึกษาดูงานอื่น ๆ
	ลำดับ
	ว / ด / ป
	หลักสูตร / เรื่อง
	การนำความรู้ไปใช้พัฒนางาน
	จำนวนวัน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


5.1.2 ผลงานที่ปรากฏชัดเจนในการพัฒนาตนเอง


..................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
 

ขอรับรองบันทึกความดีและรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าเป็นความจริง
  ลงชื่อ …………………………………
               (                                                   )
  ตำแหน่ง  
