
แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

แบบประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1พัฒนาการด้านร่างกาย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 น้้าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ( 1 คะแนน ) 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 

 
 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ มีน้้าหนักและส่วนสูงตาม

เกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 

มีร่างกาย
สมบูรณ์ 

แข็งแรงตามวัย 
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รวม      
จ้านวนนักเรียนที่ได้รับระดบั 3 ข้ึนไป  
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

สรปุคะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,3    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,4 (3,4)   ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1    ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,4     ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,4,5    ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย( 1.5 คะแนน ) 

 

 

 

 

ล้าดับ 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ เคลื่อนไหว

ร่างกายได้
อย่าง
คล่องแคล่ว 

การประสาน
สัมพันธ์กันของ
กล้ามเน้ือใหญ่ 
กล้ามเน้ือเล็ก 

ความสามารถในการ
ใช้กล้ามเน้ือเล็ก
ประสานสัมพันธ์
ระหว่างมือกับตา 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนที่ได้รับระดบั 3 ข้ึนไป  
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 1,4   ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 1,3   ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 2,3   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 2,3,5   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 2,3,6   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน( 1.5 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 

ช่ือ-สกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ สุขนิสัย สุขอนามัย 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนที่ได้รับระดบั 3 ข้ึนไป  
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตไิด้ 1  รายการ   ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตไิด้ 2  รายการ   ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตไิด้ 3  รายการ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตไิด้ 4  รายการ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตไิด้ 5  รายการ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ่โรคอบุัติเหตุ ภัย และสิง่เสพติด( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 

ช่ือ-สกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ การปฏิบัติตน

ตามข้อตกลง
เก่ียวกับความ
ปลอดภัย 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนที่ได้รับระดบั 3 ข้ึนไป  
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตไิด้   1  รายการ    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติรายการที่ 1,3    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,2    ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,2,4 (1,2,5)    ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,2,4,5   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

 
มาตรฐานที่ 2  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 

ช่ือ-สกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ ความร่าเริง

สดชื่น
แจ่มใส 

การยอมรับและชื่นชม
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รวม      

จ้านวนนักเรียนที่ได้รับระดบั 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,5   ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,4   ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,5    ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,4     ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,3   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่  2.2  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก(1 คะแนน ) 
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ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ ความมั่นใจใน

ตนเอง 
ความกล้าแสดงออก 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย......................... ........ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,5   ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,4   ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,5    ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,4     ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,3   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย (1คะแนน) 
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ประเด็นการพิจารณา  
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 1   ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 3    ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 4      ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 5   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  ช่ืนชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรกัธรรมชาติ (2 คะแนน) 

 

 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 

ระดับคุณภาพ 
ความสนใจกิจกรรม 

 
การเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน

ศิลปะดนตรีการ
เคลื่อนไหวและ
กิจกรรมด้าน
ธรรมชาติ 

การมีความสุข
ขณะท้ากิจกรรม
ศิลปะดนตรีการ
เคลื่อนไหวและ
รักธรรมชาติ 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 1,6   ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 1,4,6   ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 2,6   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 2,3     ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 2,3,5   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

 
มาตรฐานที่ 3 พัฒนาการด้านสงัคม 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟงัค้าสั่งสอนของพ่อแม ่ครูอาจารย์( 2 คะแนน ) 

 

 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ การมีวินัย ความรับผิดชอบ การเชื่อฟังมีสัมมา

คารวะ 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,6,8     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,5,8     ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,3 และรายการอื่นๆอีก 1 รายการ ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตไิด้  4-5  รายการ    ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตไิด้   6-8  รายการ    ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  มีความซื่อสัตย์สจุริต ช่วยเหลือแบง่ปัน( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ ความซ่ือสัตย์สุจริต การช่วยเหลือ

แบ่งปัน 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,4,6     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,4       ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,3,6      ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,3       ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,3,5     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3  เล่น และท้างานร่วมกบัผู้อื่นได้ ( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ การเล่นและ

ท้างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน 

การปฏิบัติ
ตาม
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,4      ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,4,6               ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,5     ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,3       ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,3,5     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาทีต่นนับถือ ( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ  

การมีมารยาท 
การแสดง
ความเคารพ
ต่อผู้อ่ืน 

การเข้าร่วม
กิจกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,4,6     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,4 (หรือ2,6)    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,3,6      ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,3       ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,3,5     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

 
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาการด้านสตปิัญญา 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่  4.1  สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้  ( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ  

ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
ความมุ่งม่ันที่จะ
เรียนรู้ด้วย
วิธีการต่างๆที่
เหมาะสมกับวัย 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 4,6     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดบั  2   ปฏิบัตริายการที่ 3,6     ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 3,5     ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 2,5     ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,5     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  ( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,4,6     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,4 (หรือ 2,6)    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,5     ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,3       ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,3,5     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกบัวัย( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร ความสามารถในการ

สะท้อนความคิด
และความรู้สึก 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 4,6     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,6 (หรือ 3,6)    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 3,5       ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 2,5       ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,5     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.4  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ( 1 คะแนน ) 

 

 

ล้าดับ 
 
 
 

 

 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 
การแสวงหาความรู้
ทางคณิตศาสตร์ 

การเชื่อมโยง
คณิตศาสตร์ 
กับศาสตร์อ่ืน 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................. ................ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,4,6     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,4 (หรือ 2,6)    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 1,5       ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,3     ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,3,5     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่นักเรียนได้ปฏิบัติ/ตรงกบัสภาพจริงของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.5  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ( 1 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ การถ่ายทอด

ความคิดและ
จินตนาการ 

การสร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด
แปลกใหม่และหลากหลาย 
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รวม      

จ้านวนนักเรียนท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 5     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 4      ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 2,4     ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,4     ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,3     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



การค านวณคะแนนแต่ละตัวบง่ชี้ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียนมีวิธีการค านวณ ดังนี ้
 

1. หาค่าร้อยละของตัวบง่ช้ีโดยใช้สูตร 
ร้อยละของตัวบ่งช้ี  =  จ้านวนนักเรียนที่ได้ระดบั 3 ข้ึนไป X 100 
                                                จ้านวนทั้งหมด 
 

2.  หาค่าคะแนนของตัวบ่งช้ีโดยใช้สูตร 
 คะแนนของตัวบ่งช้ี  =  ค่าร้อยละของตัวบ่งช้ี X น้้าหนักคะแนน 
                                                                 100 

3.  น้าค่าคะแนนของตัวบ่งช้ีที่ได้เทียบกบัเกณฑ์คุณภาพ (ตามตารางข้อ 5 หน้า 104-105) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

แบบประเมินมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน้ามาประยกุต์ใช้
ในการจัดประสบการณ์( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ปรัชญาหลักการจุดหมาย
ธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

การน้าความรู้ไปประยุกต์   
ใช้ในการจัดประสบการณ์   
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รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน(ตัวบง่ช้ีที่ 5.1)   
ระดับ 1     ปฏิบัติได้ 1 ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัติ    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย  ปรับปรุง 
ระดับ 2   ปฏิบัติได้ 2 ข้อ    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ 3  ปฏิบัติได้   3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย  ดี  
ระดับ 4   ปฏิบัติได้   4 ข้อ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย  ดีมาก 
ระดับ 5   ปฏิบัติได้  5-6 ข้อ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย  ดีเยี่ยม 



 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ครูจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 

ระดับคุณภาพ 
การจัดท้าแผนการ
จัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
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รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน(ตัวบง่ช้ีที่ 5.2) 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้ 1 ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัติ    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้ 2 ข้อ    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้   3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้   4 ข้อ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้  5-6 ข้อ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



 

ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  ครูบริหารจัดการช้ันเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
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รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้ 1 ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัติ    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้ 2 ข้อ    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้   3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้   4 ข้อ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้  5-6 ข้อ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 



 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม สอดคล้องกับพฒันาการของเดก็ ( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย

และเหมาะสมกับวัย 
ใช้ส่ือที่มีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์
และสอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก 
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รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย............... .................. 
เกณฑ์การให้คะแนน(ตัวบง่ช้ีที่ 5.4)   
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 3,5,8     ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 3,4 (หรือ 2,6)    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 2,5 (หรือ2,8)    ระดบัคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 2,4,6 (หรือ2,4,7)   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,4,6,7    ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 



 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.5  ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพฒันาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรปุรายงานผล
พัฒนาการของเดก็แก่ผูป้กครอง  ( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ การวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 
 

การสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่พ่อ

แม่ผู้ปกครอง 
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3 

 
 
 
 
 
4 
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รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้ 1 ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัติ    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้ 2 ข้อ    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดบั  3  ปฏิบัติได้   3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้   4 ข้อ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้  5 ข้อ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 



 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.6  ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผดิชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 
( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ ครูท้าการวิจัยและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
ครูน้าผลวิจัยไปใช้ในการ

จัดประสบการณ์ 

1.มี
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้มข
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พร

่ผล
งา

น 
แล

ะส
าม

าร
ถแ
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้  

 
 
 
 
1 
 
 
 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
5 

  

      

     

รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน ( ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 )  
ระดับ  1    ปฏิบัติได้ 1 ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัติ    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้ 2 ข้อ    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้   3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้   4 ข้อ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได ้ 5-6 ข้อ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



 

ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.7  ครูจัดสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ การจัดสภาพแวดล้อมภายใน

ห้องเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ 

การจัด
สภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียน
เพื่อให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ 

1.ห
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้อย
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อุป
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 4.ส

นา
มเ

ด็ก
เล

่นท
ี่เอื้

อต
่อก

าร
พัฒ

นา
เด

็ก 
มีค

วา
ม 

สะ
อา

ด 
  ป

ลอ
ดภ
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 /ห
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2 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
5 

  
 
 
 
 
 
      

     

รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้ 1 ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัติ    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้ 2 ข้อ    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้ 3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้ 4 ข้อ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตไิด้ 5 ข้อ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.8  ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัเดก็และผู้ปกครอง( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี

กับเด็ก 
 

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง 
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รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้ 1 ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัติ    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้ 2 ข้อ    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้ 3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้ 4 ข้อ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได ้5-6 ข้อ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.9  ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
วุฒิทางการศึกษา 

 
ความรู้ความสามารถในการจัด

ประสบการณ์ 
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รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.9 )   
ระดับ  1    ปฏิบัติได้ 1 ข้อ   ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้ 2-3  ข้อ    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้ 4-5  ข้อ   ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้ 6  ข้อ   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้ 7-8  ข้อ   ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของครู 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.10  ครูจัดท้าสารนทิัศน์และน้ามาไตร่ตรองเพือ่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก( 2 คะแนน ) 

 
 
 
 
 

ล้าดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
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รวม      

จ้านวนครูท่ีได้รับระดับ 3 ข้ึนไป  

ร้อยละของครูท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 1 (หรือ 5 )    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 2,5     ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 3,4     ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 3,6     ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 3,4,6     ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



การค านวณคะแนนแต่ละตัวบง่ชี ้
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษามาตรฐานที่  5 (กรณีมีครูจ านวน 2 คนขึ้นไป) มีวิธีการค านวณ 
ดังนี ้
 

1. หาค่าร้อยละของตัวบง่ช้ีโดยใช้สูตร 
ร้อยละของตัวบ่งช้ี  =  จ้านวนครูที่ได้ระดบั 3 ข้ึนไป X 100 
                                                    จ้านวนทั้งหมด 
 

2.  หาค่าคะแนนของตัวบ่งช้ีโดยใช้สูตร 
 คะแนนของตัวบ่งช้ี  =  ค่าร้อยละของตัวบ่งช้ี X น้้าหนักคะแนน 
                                                                 100 

3.  น้าค่าคะแนนของตัวบ่งช้ีที่ได้เทียบกบัเกณฑ์คุณภาพ (ตามตารางข้อ 5 หน้า 105) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

 
มาตรฐานที่ 6  ผู้บรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของผู้บริหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลกัการจัดการศึกษาปฐมวัย( 3 คะแนน ) 
 

ล้าดับ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิไม่
ผ่าน 

1 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถอธิบายความหมาย ของปรัชญาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยได้ชัดเจน 

  

2 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถอธิบายความหมาย ของแนวคิด
หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยได้ชัดเจน 

  

3 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถอธิบายความหมาย ของจุดหมายการ
จัดการศึกษาปฐมวัยได้ชัดเจน 

  

4 ผู้บริหารสามารถน้า แนวคิดหลักการ การจัดการศึกษาปฐมวัย ไปปฏิบัติได้
ถูกต้องและเป็นที่ยอมรับ 

  

5 ผู้บริหารสามารถน้าจุดหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย  ไปปฏิบัติได้ถูกต้องและ
เป็นที่ยอมรบั 

  

รวม   

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้  1 ข้อ คะแนนที่ได้  0.6  ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้  2 ข้อ  คะแนนที่ได้  1.2  ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้      3  ข้อ คะแนนที่ได้  1.8  ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้      4  ข้อ คะแนนที่ได้  2.4  ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตไิด้      5  ข้อ คะแนนที่ได้  3.0  ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของผู้บริหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.2  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น้า และความคิดริเริ่มทีเ่น้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย( 3 คะแนน ) 
 

ล้าดับ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิไม่
ผ่าน 

1 ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์สงัเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆเพื่อ
น้ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพเด็ก 

  

2 ผู้บริหารมีความสามารถในการแสดงทิศทางของการพฒันาการศึกษาของ
สถานศึกษาในอนาคตที่สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

  

3 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มเทคนิควิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก   
4 ผู้บริหารมีการเผยแพร่คิดริเริ่มเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

เด็ก 
  

5 ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพเด็ก 

  

รวม   

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้  1 ข้อ คะแนนที่ได้  0.6  ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้  2 ข้อ  คะแนนที่ได้  1.2  ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้      3  ข้อ คะแนนที่ได้  1.8  ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้      4  ข้อ คะแนนที่ได้  2.4  ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได ้     5  ข้อ คะแนนที่ได้  3.0  ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของผู้บริหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.3  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ( 3 คะแนน ) 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัติ 
ปฏิบัติ/ผ่าน ไม่ปฏิบัติ/ไม่

ผ่าน 
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม   
1.เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายประกอบด้วยครูผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนได้รับรู้ข้อมูลสารสนเทศ 

  

2.ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่ ครูผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน 

  

3.สามารถให้ค้าแนะน้าชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอ่ืนๆได้   
การใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา   
4.จัดท้าแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยก้าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  

5.ด้าเนินการติดตามตรวจสอบ โครงการ/กิจกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
6.มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยในการ
บริหารจัดการศึกษาตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

  

7.มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยในการ
บริหารจัดการศึกษาร้อยละ 70-79 ของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

  

8.มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยในการ
บริหารจัดการศึกษาร้อยละ 60-69 ของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

  

9.มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยในการ
บริหารจัดการศึกษาร้อยละ 50-59 ของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

  

10.มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยในการ
บริหารจัดการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1   ปฏิบัติรายการที่ 1-5 จ้านวน 1-5 รายการและรายการที่ 10 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 1-5 จ้านวน 1-5 รายการและรายการที่   9 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3   ปฏิบัตริายการที่ 1-5 จ้านวน 1-5 รายการและรายการที่   8  ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดบั  4   ปฏิบัตริายการที่ 1-5 จ้านวน 2-5 รายการและรายการที่   7   ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1-5 จ้านวน 2-5 รายการและรายการที่   6 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
เกณฑ์การให้คะแนน (ตัวบ่งช้ีที่ 6.3) 
  คะแนนที่ได้  0.6 คือ ระดับคุณภาพ 1             ความหมาย   ปรับปรุง 
   คะแนนที่ได้  1.2 คือ ระดับคุณภาพ 2    ความหมาย   พอใช้ 
  คะแนนที่ได้  1.8 คือ ระดับคุณภาพ 3    ความหมาย   ดี  
  คะแนนที่ได้  2.4 คือ ระดับคุณภาพ 4    ความหมาย   ดีมาก 
  คะแนนที่ได้  3.0 คือ ระดับคุณภาพ 5    ความหมาย   ดีเยี่ยม 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของผู้บริหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.4  ผู้บริหารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
( 2 คะแนน ) 
 

ล้าดับ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิไม่
ผ่าน 

1 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก้าหนดไว้ 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ก้าหนดไว้ในแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

2 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก้าหนดไว้ 
ร้อยละ 50-59 ของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ก้าหนดไว้ในแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก้าหนดไว้ 
ร้อยละ 60-69 ของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ก้าหนดไว้ในแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก้าหนดไว้ 
ร้อยละ 70-79 ของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ก้าหนดไว้ในแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

5  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก้าหนดไว้ 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ก้าหนดไว้ในแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

รวม   

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตข้ิอ 1 คะแนนที่ได้  0.4  ระดับคุณภาพ 1     ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตข้ิอ      2  คะแนนที่ได้  0.8  ระดับคุณภาพ 2     ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตข้ิอ      3 คะแนนที่ได้ 1.2  ระดับคุณภาพ 3     ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตข้ิอ      4  คะแนนที่ได้  1.6  ระดับคุณภาพ 4     ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตข้ิอ      5  คะแนนที่ได้  2.0  ระดับคุณภาพ 5     ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของผู้บริหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.5  ผู้บริหารสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ( 3 คะแนน ) 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
แผนงานโครงงานหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   
1.สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดดเด่นสามารถน้าไปเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 

  

2. สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรมีการพัฒนา
ศักยภาพครูบุคลากรด้วยวิธีการซ้้าๆกันเพียง๑วิธีแต่เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ 

  

3. สถานศึกษาไม่มีแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรหรือมีการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการซ้้าๆกันเพียง๑วิธีและขาดประสิทธิภาพ 

  

การด้าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร   
4.มีการนิเทศติดตามประเมินการด้าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก้าหนดในแผนงาน
โครงการครบถ้วนมีการนิเทศอย่างเป็นระบบโดดเด่นเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 

  

5.มีการนิเทศติดตามประเมินการด้าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก้าหนดในแผนงาน
โครงการแต่ไม่ครบถ้วน 

  

6.ไม่มีการนิเทศติดตามประเมินการด้าเนินงานตามกิจกรรม   
การน้าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน   
7.มีการน้าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า๓ปี 

  

8.มีการน้าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแต่ไม่
ต่อเน่ือง 

  

9.ไม่มีการน้าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร   

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 3,6,9(หรือ 2,6,9)    คะแนนที่ได้  0.6 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติรายการที่ 3,5,8 (หรือ 2,5,8)   คะแนนที่ได้  1.2 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติรายการที่ 1,5,8(หรือ1,4,8)     คะแนนที่ได้  1.8 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติรายการที่ 1,5,7          คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่ 1,4,7          คะแนนที่ได้  3.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของผู้บริหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.6  ผู้บริหารให้ค้าแนะน้า ค้าปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา( 3 คะแนน ) 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
การให้ค้าแนะน้าค้าปรึกษาทางวิชาการและการเอาใจใสก่ารจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพ 

  

1.ผู้บริหารสามารถให้ค้าแนะน้าค้าปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้
หลักสูตรระดบัปฐมวัยได้ครบถ้วน 

  

2.ผู้บริหารสามารถให้ค้าแนะน้าค้าปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ได้
ครบถ้วน 

  

3.ผู้บริหารสามารถให้ค้าแนะน้าค้าปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับการสร้างการพัฒนา
และการเลอืกใช้สื่อการเรียนรู้ได้ครบถ้วน 

  

4.ผู้บริหารสามารถให้ค้าแนะน้าค้าปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับการวัดและประเมิน 
พัฒนาการเด็กการจัดการเรียนรู้ได้ครบถ้วน 

  

5.ผู้บริหารสามารถให้ค้าแนะน้าค้าปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับการวิจัยเพือ่พัฒนาการ
เรียนรู้ได้ครบถ้วน 

  

การบริหารจัดการศึกษาเตม็เวลา   
6.มีการติดตามก้ากับประเมินและน้าผลการประเมินไปพฒันาหรือปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

7.ให้ค้าแนะน้าช้ีแนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่นๆได้ทั้งในและนอกเวลาท้าการ   

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้  1 ข้อ คะแนนที่ได้  0.6  ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้  2 ข้อ  คะแนนที่ได้  1.2  ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้      3  ข้อ คะแนนที่ได้  1.8  ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้   4-5  ข้อ คะแนนที่ได้  2.4  ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้   6-7  ข้อ คะแนนที่ได้  3.0  ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของผู้บริหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.7  เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบรหิารจัดการศึกษาปฐมวัย( 2 คะแนน ) 
 

ล้าดับ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ 
ไม่ผ่าน 

1 เด็กผูป้กครองชุมชนรวมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 50 มีความพึงพอใจการบริหาร
จัดการศึกษาทัง้๔ด้านของสถานศึกษา 

  

2 เดก็ผูป้กครองชุมชนรวมเฉลี่ยร้อยละ 50-59.99มีความพึงพอใจ 
การบริหารจัดการศึกษาทัง้๔ด้านของสถานศึกษา 

  

3 เด็กผูป้กครองชุมชนรวมเฉลี่ยร้อยละ60-69.99มีความพึงพอใจ 
การบริหารจัดการศึกษาทัง้๔ด้านของสถานศึกษา 

  

4 เด็กผูป้กครองชุมชนรวมเฉลี่ยร้อยละ70-79.99 มีความพึงพอใจ 
การบริหารจัดการศึกษาทัง้๔ด้านของสถานศึกษา 

  

5  เด็กผูป้กครองชุมชนรวมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ80 มีความพึงพอใจการบริหารจัด
การศึกษาทั้ง๔ด้านของสถานศึกษา 

  

รวม   

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตข้ิอ 1 คะแนนที่ได้  0.4  ระดับคุณภาพ 1     ความหมาย   ปรับปรุง 
ระดับ  2   ปฏิบัตข้ิอ      2  คะแนนที่ได้  0.8  ระดับคุณภาพ 2     ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตข้ิอ      3 คะแนนที่ได้  1.2  ระดับคุณภาพ 3     ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตข้ิอ      4  คะแนนที่ได้  1.6  ระดับคุณภาพ 4     ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตข้ิอ      5  คะแนนที่ได้  2.0  ระดับคุณภาพ 5     ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

 
มาตรฐานที่ 7  แนวการจัดการศึกษา 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา และน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         
( 4 คะแนน ) 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัติ 
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.การจัดท้าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จัดท้าโดยองคณะบุคคลต่างๆ
ประกอบด้วย ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

2. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษา   
3.ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ได้น้าผลการวิเคราะห์เด็ก บริบท 
สภาพปัญหา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ท้องถิ่นมาใช้ 

  

4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  มีความสอดคล้องหรือสัมพันธ์กันกับ วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

  

5.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  มีความสอดคล้องหรือสัมพันธ์กันกับ สาระการ
เรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้                
การประเมินพัฒนาการ และการบริหารจัดการหลักสูตร  

  

6.มีการนิเทศ ก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา และสรุปผลทุกภาคเรียน และหรือทุกปี 

  

7.มีการน้าผลการนิเทศ ก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตร และหรือ 
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้องมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาทุกปี
การศึกษา 

  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้    1 ข้อ   คะแนนที่ได้  0.8 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้    2 ข้อ    คะแนนที่ได้  1.6 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้         3  ข้อ   คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้      4-5  ข้อ   คะแนนที่ได้  3.2 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้      6-7  ข้อ   คะแนนที่ได้  4.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 

 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2  มีระบบและกลไกใหผู้้มสี่วนร่วมทกุฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย( 4 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.มีการประชุมผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อช้ีแจงกระบวนการและ
แนวทางการปฏิบัติงาน ให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายเข้าใจการจัดการศึกษาระดบั
ปฐมวัย 

  

2.มีการประชาสัมพันธ์ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจการจดัการศึกษาระดบัปฐมวัย   
3.มีการวางแผนการด้าเนินงาน  มีการด้าเนินงานเป็นระบบ มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการนเิทศ 

  

4. มีการตรวจสอบ และปรับปรงุการด้าเนินงานให้ดีข้ึน   
5.เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย   

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้    1 ข้อ   คะแนนที่ได้  0.8 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้    2 ข้อ    คะแนนที่ได้  1.6 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้         3  ข้อ   คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้        4  ข้อ   คะแนนที่ได้  3.2 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้        5  ข้อ   คะแนนที่ได้  4.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.3  จัดกจิกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย(4คะแนน) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้แก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง   
2.สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้แก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องอย่างตอ่เนือ่ง   
3.สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้แก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเปน็แบบอย่าง และ                      
ได้รับการยอมรับ 

  

4.สถานศึกษาจัดกจิกรรมให้แก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง แต่มีการด้าเนินการไม่ครบข้ันตอน
การด้าเนินงาน 

  

5.สถานศึกษาไม่ได้จัดกิจกรรมให้แก่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรือจดัน้อยมากและ                     
ไม่ต่อเนื่อง 

  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 5   คะแนนที่ได้  0.8 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 4,5    คะแนนที่ได้  1.6 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการ 2,4   คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการ 1,3   คะแนนที่ได้  3.2 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติรายการ 2,3   คะแนนที่ได้  4.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 

 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.4  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผูป้กครอง( 4 คะแนน ) 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาระดบัปฐมวัยของสถานศึกษา 

  

2.สถานศึกษาด้าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ก้าหนดไว้โดยให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มี
ส่วนรวมในการด้าเนินงาน 

  

3.สถานศึกษามีการนเิทศ ก้ากับ ติดตาม ประเมินผล การด้าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 

  

4.สถานศึกษาไม่มีการจัดท้าโครงการ/กจิกรรม ในการจัดการศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 

  

5.สถานศึกษามีการจัดท้ารายงาน การด้าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม มีร่องรอย
หลักฐานปรากฏชัดเจน 

  

6.สถานศึกษามีการจัดท้ารายงาน การด้าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม มีร่องรอย
หลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน 

  

7.สถานศึกษาได้น้าข้อมูลมาพฒันาปรับปรงุการจัดโครงการ/ กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   
8.สถานศึกษาไม่ได้น้าข้อมูลมาพฒันาปรับปรงุการจัดโครงการ/ กิจกรรม   
9.สถานศึกษาไม่มีการนเิทศ ก้ากับ ติดตาม ประเมินผล การด้าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 

  

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 4,9 (หรอื 4,8)        คะแนนที่ได้  0.8 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 1,9 (หรือ 1,8)        คะแนนที่ได้  1.6 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 2,6         คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,3,5 (หรือ 1,3,7)  คะแนนที่ได้  3.2 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติรายการที่ 1,3,5,7        คะแนนที่ได้  4.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.5  จัดสิง่อ้านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอย่างรอบด้าน( 4 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน จ้านวนเพียงพอ และขนาดเหมาะสม 
กับเด็ก สะอาด และปลอดภัย 

  

2.มีมุมหนังสือ และจ้านวนหนังสือนิทานเพียงพอและเหมาะสมกบัวัย 
(เด็ก 1 คน : นิทาน 8 เล่ม) 

  

3.มีพื้นทีส่นามเดก็เล่น และมเีครื่องเล่นทีเ่หมาะสม ปลอดภัยส้าหรับเด็ก   
4.มีพื้นทีส่้าหรับการแปรงฟัน ล้างมือ และท้าความสะอาดรา่งกาย พร้อมอุปกรณ์      
ท้าความสะอาดทีจ่้าเป็นและเหมาะสมกบัเด็ก 

  

5.มีมุมพยาบาลหรอืห้องพยาบาลทีส่ะอาด เหมาะสมในการความให้ช่วยเหลือ 
เด็กเบื้องต้น 

  

6.มีระบบดูแลตรวจสอบซ่อมบ้ารงุรกัษาอย่างมปีระสิทธิภาพ และปรบัปรุงการ
ด้าเนินงาน ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้    1 ข้อ   คะแนนที่ได้  0.8 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้    2 ข้อ    คะแนนที่ได้  1.6 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้         3  ข้อ   คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้        4  ข้อ   คะแนนที่ได้  3.2 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้      5-6 ข้อ   คะแนนที่ได้  4.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

 
มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1  ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา( 1 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
การจัดท้ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   
1.สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   
2.มีกระบวนการจัดท้ามาตรฐานทีเ่ป็นระบบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานและ                     
ตัวบ่งช้ีตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ  

  

3.มาตรฐานและตัวบ่งช้ีสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่
เด่นชัด 

  

4.การจัดท้ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   
5.คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

  

6.สถานศึกษามีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
ให้แก่กลุม่ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุม่เป้าหมาย 

  

ความชัดเจนของมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   
7.มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทุกตัวมกีารก้าหนดค่าเป้าหมายความส้าเร็จไดเ้หมาะสม   

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้    1 ข้อ   คะแนนที่ได้  0.2 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้    2 ข้อ    คะแนนที่ได้  0.4 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้         3  ข้อ   คะแนนที่ได้  0.6 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้      4-5  ข้อ   คะแนนที่ได้  0.8 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้      6-7  ข้อ   คะแนนที่ได้  1.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
  
 
 
 
 

 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.2  จัดท้าและด้าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา( 1 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.สถานศึกษามีการจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
2.มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจ้าเป็นของสถานศึกษา และ 
ก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ 

  

3.ก้าหนดวิธีการด้าเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้อง 
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

  

4. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ   
5.ก้าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา เด็ก ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน 
และท้องถิ่น และด้าเนินงานตามที่ก้าหนดไว้ครบถ้วน 

  

6.ก้าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ/
กิจกรรม 

  

7.จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
8.ก้าหนดปฏิทินการน้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน   
9.เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ้าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ 

  

10.น้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา ที่โครงการ/กิจกรรม
ก้าหนดไว้ 

  

11.มีการก้ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี   
 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้  1-2 ข้อ   คะแนนที่ได้  0.8 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้  3-4 ข้อ    คะแนนที่ได้  1.6 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้       5-6 ข้อ   คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้      7-8 ข้อ   คะแนนที่ได้  3.2 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้      9-11 ข้อ   คะแนนที่ได้  4.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.3  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ( 1 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
การจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ   
1.จัดท้าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลมุ ทันสมัยและพร้อมใช้   
2.ไม่มีการจัดท้าระบบสารสนเทศ    
3.สถานศึกษาก้าหนดผู้รบัผิดชอบและจัดท้าระบบสารสนเทศ   
การใช้สารสนเทศในการบรหิารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
4.น้าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจ 
ด้านการบริหารวิชาการ การบรหิารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ 
การบริหารทั่วไป 

  

5.น้าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาแต่ไม่ครอบคลมุภารกจิ 
ทั้ง 4 ด้าน   

  

6.ไม่มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ตอ้งการใช้   
7.มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย   

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 2,6             คะแนนที่ได้  0.2    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรุง 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่ 3,6             คะแนนที่ได้  0.4    ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่ 3,5             คะแนนที่ได้  0.6    ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่ 1,4 (หรือ 1,7)  คะแนนที่ได้  0.8       ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติรายการที่ 1,4,7             คะแนนที่ได้  1.0    ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด้าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา( 0.5 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
1.สถานศึกษาก้าหนดผู้รบัผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ทั้งระดบับุคคลครบทุกคนและระดบัสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  

2.มีการด้าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาปฐมวัยทั้งระดบับุคคลครบทกุ
คน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   
3.ด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

  

4.ให้ผู้ทรงคุณวุฒทิี่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการ 
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  

5.  เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้      1  ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัต ิ  คะแนนที่ได้  0.1 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้      2  ข้อ          คะแนนที่ได้  0.2 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้           3  ข้อ         คะแนนที่ได้  0.3 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้          4  ข้อ         คะแนนที่ได้  0.4 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้       5  ข้อ         คะแนนที่ได้  0.5 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.5  น้าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง( 0.5 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.สถานศึกษาน้าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมิน 
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห ์
สังเคราะห ์และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรงุและ 
พัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน 

  

2.สถานศึกษาน้าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมิน 
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห ์
สังเคราะห ์และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรงุและ 
พัฒนา ครอบคลุมภาระงานบางงานของสถานศึกษา 

  

3.สถานศึกษาไม่ได้น้าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรุงและพฒันางานของสถานศึกษา 

  

4.ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย 3 ปียอ้นหลัง เพื่อการจัดท้าแผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

  

5.ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย 2 ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท้าแผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

  

6.ไม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่ 3,6   คะแนนที่ได้  0.1 ระดบัคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัตริายการที่  2,6  คะแนนที่ได้  0.2 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตริายการที่  2,4  คะแนนที่ได้  0.3 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตริายการที่  1,5  คะแนนที่ได้  0.4 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติรายการที่  1,4  คะแนนที่ได้  0.5 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.6  จัดท้ารายงานประจ้าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ( 1 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
การสรุปและจัดท้ารายงานประจ้าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา  

  

1.สถานศึกษาจัดท้ารายงานประจ้าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา                      
ที่สะท้อนคุณภาพเด็ก และผลส้าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน 

  

2.รายงานครอบคลุมการด้าเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส้าเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการด้าเนินการ 

  

3.สถานศึกษาไม่ได้จัดท้ารายงานประจ้าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา 

  

การน้าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือ 
คณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

  

4.น้าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 
และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

  

5.ไม่มีการน้าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  

  

6.เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง อย่างเหมาะสมและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

  

7.ไม่มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตริายการที่    3,5,7   คะแนนที่ได้  0.2  ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติรายการที่    1,5,7   คะแนนที่ได้  0.4  ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติรายการที่    1,5,6   คะแนนที่ได้  0.6  ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติรายการที่    1,4,7   คะแนนที่ได้  0.8  ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่    1,2,4,6    คะแนนที่ได้  1.0  ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 
แบบประเมินมาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

 
มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1  เป็นแหลง่เรียนรูเ้พื่อพฒันาการเรียนรู้ของเดก็และบุคลากรในสถานศึกษา( 2.5 คะแนน )  

 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1. มีขั้นตอนการด้าเนินงานสร้าง และพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
โดยศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
จัดท้าแผนพฒันาและด้าเนินการตามขั้นตอนตามทีก่้าหนด 

  

2.การด้าเนินการก้ากบั ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานในข้อ 1 และ 
น้าผลไปปรบัปรุงพฒันาอย่างตอ่เนื่อง 

  

3.การด้าเนินงานในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียน บุคลากรในสถานศึกษา 
และผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยศึกษาอย่างมีข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

  

4.จัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและด้าเนนิการตามขั้นตอนตามที่
ก้าหนด 

  

5. การด้าเนินการก้ากับ ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานในข้อ 3 และ 
น้าผลไปปรบัปรุงพฒันาอย่างตอ่เนื่อง 

  

6. สรุปรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้      1  ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัต ิ  คะแนนที่ได้  0.5 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้      2  ข้อ          คะแนนที่ได้  1.0 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้           3  ข้อ         คะแนนที่ได้  1.5 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้          4  ข้อ         คะแนนที่ได้  2.0 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้     5-6 ข้อ         คะแนนที่ได้  2.5 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง( 2.5 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.มีการก้าหนดแนวทางในการสง่เสรมิ สนับสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษา   

2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือแหลง่
เรียนรู้ต่าง ๆ 

  

3.บุคลากรในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางที่ก้าหนดไว้ตาม 
ข้อ ๑ 

  

4.มีการสรปุองค์ความรูท้ี่จ้าเป็น (Knowledge Mapping) ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ตามแนวทางทีก่้าหนดไว้ในข้อ ๑ 

  

5.มีการสร้างเครอืข่ายการเรียนรู ้ถ่ายทอดความรู ้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
กับบุคลากรภายนอกสถานศึกษา เช่น ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้      1  ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัต ิ คะแนนที่ได้  0.5 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้      2  ข้อ          คะแนนที่ได้  1.0 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดบั  3  ปฏิบัติได้           3  ข้อ         คะแนนที่ได้  1.5 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้          4  ข้อ         คะแนนที่ได้  2.0  ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้       5  ข้อ         คะแนนที่ได้  2.5 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

แบบประเมินมาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 10.1  จัดโครงการ กจิกรรมพัฒนาเด็กใหบ้รรลเุป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา ( 3 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.การจัดโครงการ กิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ 
ประจ้าปีของสถานศึกษาทีจ่ัดท้าข้ึนจากการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิาร ครู บุคลากร 
ชุมชนและองค์กรภายนอก 

  

2.โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเนน้ เป้าหมาย และ 
กลยุทธ์ ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และได้รบัการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

  

3.บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องและเด็กได้ปฏิบัติตามกลยทุธ์ โครงการ กิจกรรมที ่
สถานศึกษาก้าหนดอย่างครบถ้วน 

  

4.การด้าเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และจุดเนน้ของสถานศึกษา 
ปฐมวัยที่ได้รบัการก้ากับติดตาม และนิเทศอย่างสม่้าเสมอ 

  

5.สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการด้าเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่สนบัสนุน 
ส่งเสริมเดก็ที่บรรลุตามปรัชญา เป้าหมาย วิสัยทัศน ์และจุดเน้นของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้      1  ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัต ิ  คะแนนที่ได้  0.6 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้      2  ข้อ          คะแนนที่ได้  1.2 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้           3  ข้อ         คะแนนที่ได้  1.8 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้          4  ข้อ         คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้       5  ข้อ         คะแนนที่ได้  3.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 10.2  ผลการด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย( 2 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.เด็กน้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ บรรลผุลตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้น 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย และมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได ้

  

2.เด็กร้อยละ ๕๐ – ๕๙ บรรลผุลตามปรัชญา วิสัยทัศน ์เป้าหมาย และจุดเน้น 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย และมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได ้

  

3.เด็กร้อยละ ๖๐ – ๖๙ บรรลผุลตามปรัชญา วิสัยทัศน ์เป้าหมาย และจุดเน้น 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย และมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได ้

  

4.เด็กร้อยละ ๗๐ – ๗๙ บรรลผุลตามปรัชญา วิสัยทัศน ์เป้าหมาย และจุดเน้น 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย และมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได ้

  

5.เด็กร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป บรรลผุลตาม ปรัชญา วิสัยทัศน ์เปา้หมาย และจุดเน้น 
ของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย และมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได ้

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัตข้ิอ 1    คะแนนที่ได้  0.4    ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรุง 
ระดับ  2   ปฏิบัตข้ิอ 2     คะแนนที่ได้  0.8    ระดบัคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัตข้ิอ 3    คะแนนที่ได้  1.2    ระดบัคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัตข้ิอ 4    คะแนนที่ได้  1.6    ระดบัคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตข้ิอ 5    คะแนนที่ได้  2.0    ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินมาตรฐานคณุภาพภายใน ระดบัปฐมวัย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ช้ันอนุบาลปีที่ ....... 

แบบประเมินมาตรฐานด้านมาตรการส่งเสรมิ 
 

มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรปูการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ                   
ให้สูงข้ึน 
ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 11.1  จัดโครงการ กจิกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาปฐมวัย                            
(3.0 คะแนน) 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
1.มีการศึกษา วิเคราะห ์และใช้ข้อมลูสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด 
ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยในการจัดท้าแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  

2.จัดท้าข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือ 
หน่วยงานอื่นๆ 

  

3.โครงการ กิจกรรมพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยที่จัดข้ึนเด่นชัด 
ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย ๒ โครงการหรอืกิจกรรม
ต่อปีการศึกษา 

  

4.การด้าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่จัดข้ึน เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ย้อนหลงั ๓ ป ี

  

5.การมสี่วนร่วมของผู้บรหิารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน พ่อแม ่ผู้ปกครอง และ 
ผู้เกี่ยวข้องตอ่การด้าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมทีจ่ัดข้ึน 

  

6.มีการนเิทศ ติดตามการด้าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   

7.มีการสรปุโครงการ กิจกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรม 
ตอบสนองนโยบาย และตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1    ปฏิบัติได้      1  ข้อ/ไม่ได้ปฏิบัต ิ  คะแนนที่ได้  0.6 ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติได้      2  ข้อ          คะแนนที่ได้  1.2 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติได้           3  ข้อ         คะแนนที่ได้  1.8 ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติได้         4-5 ข้อ         คะแนนที่ได้  2.4 ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัติได้      6-7 ข้อ         คะแนนที่ได้  3.0 ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 
 
 



ให้กาเครือ่งหมาย  ช่องที่ได้ปฏิบัติ/ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 11.2  ผลการด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย( 2 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบัต ิ
ปฏิบัต/ิผ่าน ไม่ปฏิบัต/ิ

ไม่ผ่าน 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูป 
การศึกษาระดับปฐมวัย บรรลุผลตามเป้าหมาย 

  

1.สถานศึกษามีผลการด้าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

  

2.สถานศึกษามีผลการด้าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 

  

3.สถานศึกษามีผลการด้าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 

  

4.สถานศึกษามีผลการด้าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ ๕๐ - ๕๙ 

  

5.สถานศึกษามีผลการด้าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

  

บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย 

  

6.บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานร้อยละ ๘๐ขึ้นไป   
7.บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานร้อยละ๗๐ - ๗๙   
8.บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานร้อยละ๖๐ - ๖๙   
9.บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานร้อยละ๕๐ - ๕๙   
10.บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๕๐   
ผลที่เกิดขึ้นจากการด้าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย เกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ
หรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

  

11.ผลที่เกิดขึ้นจากการด้าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ
หรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

  

 

คะแนนตัวบ่งช้ี ............................ระดับคุณภาพ ............................ความหมาย........... ...................... 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ  1     ปฏิบัตริายการที่    5,10 คะแนนที่ได้  0.4  ระดับคุณภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรงุ 
ระดับ  2   ปฏิบัติรายการที่    4,9 (หรือ4,10) คะแนนที่ได้  0.8 ระดับคุณภาพ 2  ความหมาย   พอใช้ 
ระดับ  3  ปฏิบัติรายการที่    3,8,11 คะแนนที่ได้  1.2  ระดับคุณภาพ 3  ความหมาย   ดี  
ระดับ  4   ปฏิบัติรายการที่    2,7,11  คะแนนที่ได้  1.6  ระดับคุณภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 
ระดับ  5   ปฏิบัตริายการที่    1,6,11 คะแนนที่ได้  2.0  ระดับคุณภาพ 5  ความหมาย   ดีเยี่ยม 

 
 



การสรุปผลการประเมินมาตรฐาน 
1. น้าค่าคะแนนรายตัวบ่งช้ีที่ได้จากทุกตัวคะแนนที่ได้  0.5บ่งช้ีในมาตรฐานนั้นๆ มารวมกัน 
2. น้าค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้ตามรายมาตรฐานไปเทียบกับเกณฑ์ตามตารางข้อ 5 เพื่อสรปุคุณภาพ
รายมาตรฐาน 
      ผลการประเมินรายมาตรฐาน  =  ตัวบ่งช้ี 1 +2 + 3 +4 + ............. 

 
การสรุปผลการประเมินรายดา้น 

1.  น้าค่าคะแนนรายมาตรฐานที่ได้จากทุกมาตรฐานในด้านนั้นๆ มารวมกัน 
2. น้าค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้ตามรายด้านไปเทียบกบัเกณฑ์ตามตารางข้อ 5 เพื่อสรปุคุณภาพราย

ด้าน 
3. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ (ตามตารางข้อ 5) เพื่อสรปุผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของ

สถานศึกษา (11 มาตรฐาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
น้ าหนักคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 8.4, 8.5) 

คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 0.5 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
0.5 5 ดีเยี่ยม 
0.4 4 ดีมาก 
0.3 3 ดี 
0.2 2 พอใช้ 
0.1 1 ปรับปรงุ 

  

น้ าหนักคะแนนเต็ม 1.0 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1,1.4  2,1-2.3, 3.2-3.4, 4.1-4.5) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 1.0 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

0.90-1.00 5 ดีเยี่ยม 
0.75-0.89 4 ดีมาก 
0.60-0.74 3 ดี 
0.50-0.59 2 พอใช้ 
0.00-0.49 1 ปรับปรงุ 

 

น้ าหนักคะแนนเต็ม 1.0 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 8.1-8.3 และ 8.6) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 1.0 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

1.00 5 ดีเยี่ยม 
0.80 4 ดีมาก 
0.60 3 ดี 
0.40 2 พอใช้ 
0.20 1 ปรับปรงุ 

 

น้ าหนักคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 1.3) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 1.5 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

1.30-1.50 5 ดีเยี่ยม 
0.95-1.29 4 ดีมาก 
0.80-0.94 3 ดี 
0.60-0.79 2 พอใช้ 
0.00-0.59 1 ปรับปรงุ 

น้ าหนักคะแนนเต็ม 2.0 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 2.4, 5.1-5.10) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 2.0 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

1.80-2.00 5 ดีเยี่ยม 
1.50-1.79 4 ดีมาก 
1.20-1.49 3 ดี 
1.00-1.19 2 พอใช้ 
0.00-0.99 1 ปรับปรงุ 

  



น้ าหนักคะแนนเต็ม 2.0 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 6.7, 10.2, 11.2) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 2.0 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

2.00 5 ดีเยี่ยม 
1.60 4 ดีมาก 
1.20 3 ดี 
0.80 2 พอใช้ 
0.40 1 ปรับปรงุ 

 

น้ าหนักคะแนนเต็ม 2.5 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 และ 9.2) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 2.5 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

2.50 5 ดีเยี่ยม 
2.00 4 ดีมาก 
1.50 3 ดี 
1.00 2 พอใช้ 
0.50 1 ปรับปรงุ 

 

น้ าหนักคะแนนเต็ม 3.0 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1-6.6, 10.1 และ 10.2) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 3.0 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

3.00 5 ดีเยี่ยม 
2.4 4 ดีมาก 
1.80 3 ดี 
1.20 2 พอใช้ 
0.60 1 ปรับปรงุ 

 
 
 
น้ าหนักคะแนนเต็ม 4.0 คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ 7.1-7.5) 

คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 2.0 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
4.00 5 ดีเยี่ยม 
3.20 4 ดีมาก 
2.40 3 ดี 
1.60 2 พอใช้ 
0.80 1 ปรับปรงุ 

  

น้ าหนักคะแนนเต็ม 5.0 คะแนน  
(มาตรฐานท่ี 1-4 มาตรฐานท่ี 8-11 มาตรฐานด้านการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาและมาตรฐานด้านมาตรการส่งเสรมิ) 

คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 5.0 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
4.50-5.00 5 ดีเยี่ยม 



3.75-4.49 4 ดีมาก 
3.00-3.74 3 ดี 
2.50-2.99 2 พอใช้ 
0.00-2.49 1 ปรับปรงุ 

 

น้ าหนักคะแนนเต็ม 20 คะแนน (มาตรฐานท่ี 5-7 และมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 20 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

18.00-20.00 5 ดีเยี่ยม 
15.00-17.99 4 ดีมาก 
12.00-14.99 3 ดี 
10.00-11.99 2 พอใช้ 
0.00-9.99 1 ปรับปรงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้ าหนักคะแนนเต็ม 65 คะแนน (มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา) 
คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 65 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

58.50-65.00 5 ดีเยีย่ม 
48.80-58.49 4 ดีมาก 
39.00-48.79 3 ดี 
32.50-38.99 2 พอใช้ 
0.00-32.49 1 ปรับปรงุ 

 
น้ าหนักคะแนนเต็ม 100 คะแนน (ภาพรวมของสถานศึกษา) 

คะแนนที่ค้านวณได้ (เต็ม 100 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
90.00-100.00 5 ดีเยี่ยม 
75.00-89.99 4 ดีมาก 
60.00-74.99 3 ดี 
50.00-59.99 2 พอใช้ 
0.00-49.99 1 ปรับปรงุ 

 


