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     คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)
ที่     / 2560
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2560
……………………………....................

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดมาตรการป้องกันเด็กและเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงและในวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จึงได้ดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข

เพื่อให้การจัดโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข กลุ่มบริหาร งานบริหารทั่วไปซึ่งจะดำเนินการในวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561 ดำเนินการไปด้วยความเรียบ ร้อย อาศัยอำนาจมาตรา 39 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจึงแต่งตั้งให้ข้าราชการครู และบุคลากรต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ดังนี้
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย
1.1 นายธวัช  ตัสโต


ประธานกรรมการ
1.2 นายอุทิศ  จันทร์สุริย์

รองประธานกรรมการ
1.3 นางอุษา  เนียมสุวรรณ์

กรรมการ
1.4 นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช
กรรมการ
1.5 นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ

กรรมการ
1.6 นางจรรยา  พุ่มคง

กรรมการ
1.7 นายสิงหล  กลิ่นน้อย

กรรมการและเลขานุการ
2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย
2.1 คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรการการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
1. มาตรการด้านการป้องกัน


นายสิงหล  กลิ่นน้อย

ครู คศ.2

หัวหน้า

หน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการป้องกัน ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการป้องกันอย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม
/...๑. คณะกรรมการ
๒
1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน ประกอบด้วย
๑)  นางเพลินจิตต์  ไพรัตน์

ครู คศ.๒
ประธานคณะกรรมการ
๒)  นางสาวศยามล  นุชบุญช่วย

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๓)  นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ

ครู คศ.๒ 
กรรมการ
๔)  นางฉัตราพร  ธนบัตร


ครู คศ.๒
กรรมการ
๕)  นางสาวเนาวรัตน์  เอก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๖)  นางจรรยา  พุ่มคง


ครู คศ.๓
กรรมการ
๗)  นางสาวสร้อยสุวรรณ  เนียมสุวรรณ์
ครู คศ.๒
กรรมการ
๘)  นางอมร  ฉิมณี


ครู คศ.๒
กรรมการ
๙)  นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ

ครู คศ.๓
กรรมการ

๑๐)นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช

ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๑)นางสาววัชโรบล  มณีรัตน์

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๑๒)นางสาวจิราภรณ์  ดำดุก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๑๓)นางอุษา  เนียมสุวรรณ์

ครู คศ.๓
กรรมการ
๑๔)นางชารินี  บางรัก


ครู คศ.๑
กรรมการ
๑๕)นายอุทิศ  จันทร์สุริย์


ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๖)นายมณี  แสงเพ็ชร


ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๗)นางสาวกรรณิกา  สอนสุภา

ครู คณิต-วิทย์
กรรมการ


๑8)นายสิงหล  กลิ่นน้อย


ครู คศ.๒
กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่   1.  จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน
2.  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.  จัดการเรียนการสอน
4.  เก็บรวบรวมผลงานนักเรียน
2. คณะกรรมการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด ประกอบด้วย
๑)  นางเพลินจิตต์  ไพรัตน์

ครู คศ.๒
วิชาการโรงเรียน
๒)  นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ

ครู คศ.๒ 
วิชาการปฐมวัย
๓)  นางอุษา  เนียมสุวรรณ์

ครู คศ.๓
วิชาการประถม
๔)  นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช

ครู คศ.๒
วิชาการมัธยม
๕)  นางจรรยา  พุ่มคง


ครู คศ.๓
กิจการนักเรียน
มีหน้า ที่จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในด้านที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการ
2. มาตรการด้านค้นหา


นายสิงหล  กลิ่นน้อย


ครู คศ.2
หัวหน้า
หน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการค้นหา ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้อง
รับผิดชอบ ให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการค้นหาอย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม
/...๑. กรรมการ
๓
1. กรรมการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ประกอบด้วย
๑)  นางสาวศยามล  นุชบุญช่วย

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๒)  นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ

ครู คศ.๒ 
กรรมการ
๓)  นางฉัตราพร  ธนบัตร


ครู คศ.๒
กรรมการ
๔)  นางสาวเนาวรัตน์  เอก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๕)  นางจรรยา  พุ่มคง


ครู คศ.๓
กรรมการ
๖)  นางสาวสร้อยสุวรรณ  เนียมสุวรรณ์
ครู คศ.๒
กรรมการ
๗)  นางอมร  ฉิมณี


ครู คศ.๒
กรรมการ
๘)  นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ

ครู คศ.๓
กรรมการ

๙)  นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช

ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๐)นางสาววัชโรบล  มณีรัตน์

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๑๑)นางสาวจิราภรณ์  ดำดุก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
หน้าที่ จัดทำแบบบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ) ในชั้นที่รับผิดชอบ พร้อม
รายงานและจัดทำแบบสรุป ดังนี้



นักเรียนทั้งหมด............................คน



มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล............คน



คิดเป็นร้อยละ...................................

2. กรรมการการสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด ประกอบด้วย



1) นายอุทิศ
จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒
ประธานกรรมการ



2) นายมณี  
แสงเพ็ชร

ครู คศ.๒
กรรมการ



3) นายสิงหล
กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒
กรรมการและเลขานุการ


 


หน้าที่ ประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการสุ่มตรวจปัสสาวะและรายงานผลการสุ่มตรวจปัสสาวะ ภาคเรียนละ 4 ครั้ง
3. กรรมการการคัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า ประกอบด้วย



๑) นายอุทิศ
จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒
ประธานกรรมการ



2) นายมณี  
แสงเพ็ชร

ครู คศ.๒
กรรมการ



3) นายสิงหล
กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒
กรรมการและเลขานุการ


มีหน้าที่ จัดทำ แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน และบันทึกข้อมูล และสรุปยอด ดังนี้



นักเรียนทั้งหมด............................คน



มีการคัดกรอง...............................คน



คิดเป็นร้อยละ...................................
4. กรรมการการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด ประกอบด้วย



๑) นายอุทิศ
จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒
ประธานกรรมการ



2) นายมณี  
แสงเพ็ชร

ครู คศ.๒
กรรมการ



3) นายสิงหล
กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒
กรรมการและเลขานุการ


มีหน้าที่  สำรวจสภาพการใช้สารเสพติด และจัดทำหนังสือนำส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
พร้อมแบบรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด ปีละ 2 ครั้ง พร้อมจัดทำแบบสรุปดังนี้
/...เลขที่
๔



เลขที่หนังสือส่ง...................................



............................................................
3. มาตรการด้านรักษา

      นางจรรยา  พุ่มคง
ครู คศ.๓ 

หัวหน้า

      หน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการรักษา ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการรักษาอย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม

1. กรรมการกำหนดนโยบายในการบำบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงาน สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย



1) นางจรรยา  พุ่มคง

ครู คศ.๓  

ประธานกรรมการ




2) นางอมร  ฉิมณี

ครู คศ.๒

กรรมการ



๓) นางชารินี  บางรัก

ครู คศ.๑

กรรมการ



๔) นายสิงหล  กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒

กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้




1. กำหนดนโยบายของสถานศึกษา




2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบำบัดรักษา




3. กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานบำบัดรักษา





4. มีเครือข่ายในการบำบัดรักษาและส่งต่อ
  2. กรรมการดำเนินการ“คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา)



1) นางจรรยา  พุ่มคง

ครู คศ.๓  

ประธานกรรมการ




2) นางอมร  ฉิมณี

ครู คศ.๒

กรรมการ



๓) นางชารินี  บางรัก

ครู คศ.๑

กรรมการ



๔) นายอุทิศ  จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒

กรรมการ



๕) นายสิงหล  กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒

กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ดำเนินงานตามขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้



1. กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน “คลินิกเสมารักษ์”




2. รายงานผลการดำเนินงาน
4. มาตรการด้านการเฝ้าระวัง


นายสิงหล  กลิ่นน้อย


ครู คศ.2
หัวหน้า


หน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการรักษา ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการรักษา อย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม

๑. กรรมการดำเนินการจัดทำตู้เสมารักษ์ (รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข) 
ประกอบด้วย
/...๑).นายอุทิศ
๕



๑) นายอุทิศ
จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒
ประธานกรรมการ



2) นายมณี  
แสงเพ็ชร

ครู คศ.๒
กรรมการ



3) นายสิงหล
กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒
กรรมการและเลขานุการ


มีหน้าที่  ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้




1. จัดทำ จัดหาตู้เสมารักษ์





2. บันทึกการรับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข




3. รายงานผลการดำเนินงานแก้ปัญหาเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข
2. กรรมการสร้างเครือข่ายด้านการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย



1) นางจรรยา  พุ่มคง

ครู คศ.๓  

ประธานกรรมการ




2) นางอมร  ฉิมณี

ครู คศ.๒

กรรมการ



๓) นางชารินี  บางรัก

ครู คศ.๑

กรรมการ



๔) นายอุทิศ  จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒

กรรมการ



๕) นายสิงหล  กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒

กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ 


1. ประสานงาน ขอความร่วมมือ หน่วยงาน/องค์กร เพื่อเป็นเครือข่าย ด้านการเฝ้าระวัง อย่างน้อย 6 เครือข่าย เช่น เครือข่ายนักเรียนแกนนำ เครือข่ายครูแกนนำ เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน  เครือข่ายตำรวจ เครือข่ายแพทย์ เครือข่ายพยาบาล เครือข่ายสาธารณสุข ฯลฯ

2. เสนอจัดทำประกาศหรือคำสั่งในการแต่งตั้งเครือข่ายฯ ด้านการเฝ้าระวัง 

3. ประสานความร่วมมือในการดำเนินการ
๕. มาตรการด้านการบริหารจัดการ


นายธวัช  ตัสโต

ผู้อำนวยการโรงเรียน
หัวหน้า


หน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการ ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการบริหารจัดการ อย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม

1. กรรมการกำหนดโยบายและยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย


1) นายธวัช ตัสโต


ผู้อำนวยการ
ประธานกรรมการ
๒) นางเพลินจิตต์  ไพรัตน์


ครู คศ.๒
ประธานคณะกรรมการ
๓)  นางสาวศยามล  นุชบุญช่วย

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๔)  นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ

ครู คศ.๒ 
กรรมการ
๕)  นางฉัตราพร  ธนบัตร


ครู คศ.๒
กรรมการ
๖)  นางสาวเนาวรัตน์  เอก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๗)  นางจรรยา  พุ่มคง


ครู คศ.๓
กรรมการ
๘)  นางสาวสร้อยสุวรรณ  เนียมสุวรรณ์
ครู คศ.๒
กรรมการ
๙)  นางอมร  ฉิมณี


ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๐) นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ
ครู คศ.๓
กรรมการ

๑๑)นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช

ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๒)นางสาววัชโรบล  มณีรัตน์

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๑๓)นางสาวจิราภรณ์  ดำดุก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๑๔)นางอุษา  เนียมสุวรรณ์

ครู คศ.๓
กรรมการ
๑๕)นางชารินี  บางรัก


ครู คศ.๑
กรรมการ
๑๖)นายอุทิศ  จันทร์สุริย์


ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๗)นายมณี  แสงเพ็ชร


ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๘)นางสาวกรรณิกา  สอนสุภา

ครู คณิต-วิทย์
กรรมการ


๑๙)นายสิงหล  กลิ่นน้อย


ครู คศ.๒
กรรมการและเลขานุการ

หน้าที่ การดำเนินงาน ดังนี้



1. กำหนดนโยบาย



2. กำหนดยุทธศาสตร์
         


    - วิสัยทัศน์ 
         


    - พันธกิจ 
         


    - เป้าประสงค์



3. กำหนดมาตรการ   

         


    - การลงโทษ 
         


    - สร้างขวัญกำลังใจ




4. ประกาศ/คำสั่ง
2. กรรมการจัดทำแผนงาน และโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย


1) นายธวัช ตัสโต


ผู้อำนวยการ
ประธานกรรมการ
๒) นางเพลินจิตต์  ไพรัตน์


ครู คศ.๒
ประธานคณะกรรมการ
๓)  นางสาวศยามล  นุชบุญช่วย

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๔)  นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ

ครู คศ.๒ 
กรรมการ
๕)  นางฉัตราพร  ธนบัตร


ครู คศ.๒
กรรมการ
๖)  นางสาวเนาวรัตน์  เอก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๗)  นางจรรยา  พุ่มคง


ครู คศ.๓
กรรมการ
๘)  นางสาวสร้อยสุวรรณ  เนียมสุวรรณ์
ครู คศ.๒
กรรมการ
๙)  นางอมร  ฉิมณี


ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๐) นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ
ครู คศ.๓
กรรมการ

๑๑)นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช

ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๒)นางสาววัชโรบล  มณีรัตน์

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๑๓)นางสาวจิราภรณ์  ดำดุก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๑๔)นางอุษา  เนียมสุวรรณ์

ครู คศ.๓
กรรมการ
๑๕)นางชารินี  บางรัก


ครู คศ.๑
กรรมการ
๑๖)นายอุทิศ  จันทร์สุริย์


ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๗)นายมณี  แสงเพ็ชร


ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๘)นางสาวกรรณิกา  สอนสุภา

ครู คณิต-วิทย์
กรรมการ


๑๙)นายสิงหล  กลิ่นน้อย


ครู คศ.๒
กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ จัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 5 ด้าน
/...๓. คณะกรรมการ
๗
3. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย


๑) นายอุทิศ
จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒
ประธานกรรมการ


2) นายมณี  
แสงเพ็ชร

ครู คศ.๒
กรรมการ


3) นายสิงหล
กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒
กรรมการ




๔) นางชารินี  บางรัก


ครู คศ.๑
กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่ ในการดำเนินงาน ดังนี้




1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน


2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพร้อมทั้งบันทึกการประชุม


3. จัดให้มีห้องปฏิบัติกิจกรรม


4. มีการใช้ห้องกิจกรรมและบันทึกการใช้ห้อง
4. กรรมการสร้างความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ประกอบด้วย



1) นางจรรยา  พุ่มคง

ครู คศ.๓  

ประธานกรรมการ




2) นางอมร  ฉิมณี

ครู คศ.๒

กรรมการ



๓) นางชารินี  บางรัก

ครู คศ.๑

กรรมการ



๔) นายอุทิศ  จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒

กรรมการ



๕) นายสิงหล  กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒

กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย เช่น 


1. โรงพยาบาล 


2. สถานีตำรวจ 


3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ


4. สถานศึกษาเครือข่าย ฯลฯ
5. กรรมการกำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย


1. นายธวัช ตัสโต

ผู้อำนวยการโรงเรียน
ประธานกรรมการ



๒) นางจรรยา  พุ่มคง

ครู คศ.๓  

กรรมการ




๓) นางอมร  ฉิมณี

ครู คศ.๒

กรรมการ



๔) นางชารินี  บางรัก

ครู คศ.๑

กรรมการ



๕) นายอุทิศ  จันทร์สุริย์

ครู คศ.๒

กรรมการ



๖) นายสิงหล  กลิ่นน้อย

ครู คศ.๒

กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้



1. กำหนดปฏิทินการกำกับติดตาม ประเมินผล



2. บันทึกการกำกับติดตาม


3. รายงานผลการดำเนินงานให้ต้นสังกัดทราบ
2.2 คณะกรรมการดำเนินการห้องเรียนสีขาว ประกอบด้วย
๑)  นางสาวศยามล  นุชบุญช่วย

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๒)  นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ

ครู คศ.๒ 
กรรมการ
๓)  นางฉัตราพร  ธนบัตร


ครู คศ.๒
กรรมการ
๔)  นางสาวเนาวรัตน์  เอก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๕)  นางจรรยา  พุ่มคง


ครู คศ.๓
กรรมการ
๖)  นางสาวสร้อยสุวรรณ  เนียมสุวรรณ์
ครู คศ.๒
กรรมการ
๗)  นางอมร  ฉิมณี


ครู คศ.๒
กรรมการ
๘)  นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ

ครู คศ.๓
กรรมการ

๙) นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช

ครู คศ.๒
กรรมการ
๑๐)นางสาววัชโรบล  มณีรัตน์

ครูผู้ช่วย

กรรมการ
๑๑)นางสาวจิราภรณ์  ดำดุก

ครูผู้ช่วย

กรรมการ


๑๒)นายสิงหล  กลิ่นน้อย


ครู คศ.๒
กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
ครูประจำชั้นดำเนินงานของห้องเรียนสีขาวที่ตนเองรับผิดชอบ ตามกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
ภายในห้องเรียนสีขาว มีองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม และสร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม จะต้องมีกลไกของการขับเคลื่อนในรูปของการจัดองค์กรภายในห้องเรียนสีขาว ประกอบด้วยนักเรียนแกนนำ แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม โดยดำเนินการ และมีเอกสารหลักฐานอ้างอิง ดังนี้



1. ฝ่ายการเรียน ต้องดำเนินการดังนี้
1.1 มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน


   1. จัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน


   2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน


   3. มีการประชุมวางแผนและจัดทำหลักฐานบันทึกการประชุม


   4. มีบันทึกการปฏิบัติงานของฝ่ายการเรียน


   5. มีการติดตามประเมินผล


   6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
1.2 ทีมงานแกนนำมีกระบวนการช่วยเหลือเพื่อนฝ่ายวิชาการของห้องเรียน เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนี้



   1. กิจกรรมที่ครูผู้สอนมอบหมาย เช่น การส่งงาน



   2. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน เช่น การบ้าน


   3. กิจกรรมด้านโครงงาน



   4. กิจกรรมเสริมผู้เรียน เช่น การอ่าน การท่องจำ


   5. กิจกรรมด้านวิชาการ
1.3 ทีมงานแกนนำจัดทำแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน ดังนี้



   1. มีการจัดบอร์ด/ป้ายนิเทศในห้องเรียน



   2. มีการจัดทำโครงงานในห้องเรียน




   3. มีการจัดหา/จัดทำสื่อในห้องเรียน



   4. มีการจัดมุมให้ความรู้ในห้องเรียน


   5. มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลตามสถานการณ์ปัจจุบัน
1.4 จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนในห้องเรียน


   - แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายห้องเรียน ปีการศึกษา 2559
/...ทั้งนี้
๘
ทั้งนี้ครูประจำชั้น และครูผู้สอน ต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน



1. มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน




2. มีการจัดกิจกรรมช่วยเหลือเกี่ยวกับการเรียนในห้องเรียน



3. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับโครงงาน



4. มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



5. มีการรายงานผลการดำเนินงานฝ่ายวิชาการ
2. ฝ่ายการงาน โดยดำเนินการดังนี้
2.1 มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายการงานของห้องเรียน
1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
2. มีบันทึกการประชุมวางแผน


3. มีบันทึกการปฏิบัติงาน


4. มีการติดตามประเมินผล


5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
2.2 ทีมงานแกนนำดูแลพื้นที่ภายในห้องเรียนและรอบห้องเรียน


1. พื้นห้องเรียน ระเบียงหน้าห้อง


2. ฝาผนัง ฝ้า เพดาน กระดานดำ


3. โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ทำความสะอาด


4. ประตู หน้าต่าง



5. หน้าห้องเรียนมีคติพจน์ และ แผนผังนักเรียนแกนนำ ๔ ฝ่าย
2.3 ทีมงานแกนนำดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน


1. การเปิด-ปิดประตู หน้าต่าง


2. การเปิด-ปิดสวิทช์ไฟฟ้า พัดลม 


3. การจัดเก็บสื่อ อุปกรณ์การเรียน



4. มีการสำรวจวัสดุ/อุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพและมีการปรับปรุงในห้องเรียน 


5. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมการเกิดภัยพิบัติ
2.4 ทีมงานแกนนำจัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในการปฏิบัติงานทั้ง 4 ฝ่าย ตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว 



1. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายการเรียนทุกวัน




2. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายการงานทุกวัน



3. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนทุกวัน



4. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายกิจกรรมทุกวัน


5. ครูที่ปรึกษา/หัวหน้าชั้นลงนามกำกับในสมุดบันทึกกิจกรรมทุกวัน
3. ฝ่ายสารวัตรนักเรียน โดยดำเนินการดังนี้
3.1 มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนของห้องเรียน


1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน


2. มีบันทึกการประชุมวางแผน
/...๓. มี
๑๐


3. มีบันทึกการปฏิบัติงาน


4. มีการติดตามประเมินผล


5. สรุปรายงาน
3.2 ทีมงานแกนนำมีกระบวนการดำเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนของห้องเรียน



1. มีการสำรวจพฤติกรรมเสี่ยงของเพื่อนในห้องเรียน



2. จัดทำข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของเพื่อนในห้องเรียน




3. รายงานข้อมูลให้ครูประจำชั้น/ที่ปรึกษาทราบ



4. ครูประจำชั้น/ที่ปรึกษาแก้ปัญหา



5. รายงานฝ่ายปกครองของสถานศึกษาทราบ
3.3 ทีมงานแกนนำมีการกำหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในห้องเรียน


1. มาตรการแก้ปัญหาการมาสาย



2. มาตรการแก้ปัญหาการแต่งกายไม่ถูกระเบียบ



3. มาตรการแก้ปัญหาการใช้สารเสพติด/ ยาเสพติด


4. มาตรการแก้ปัญหาการหนีเรียน


5. มาตรการแก้ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงด้านอื่น ๆ
3.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้องเรียน


1. กิจกรรมโฮมรูม


2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน


3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน


4. กิจกรรมแนะแนวให้คำปรึกษา


5. มีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทั้งนี้ครูประจำชั้นและครูฝ่ายปกครอง ต้องมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์



1. มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนของห้องเรียน




2. มีการจัดทำข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในห้องเรียน




3. มีการกำหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในห้องเรียน



4. มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้อง



5. มีการรายงานผลการดำเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน

4. ฝ่ายกิจกรรม
4.1 มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน


1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน


2. มีบันทึกการประชุมวางแผน


3. มีบันทึกการปฏิบัติงาน


4. มีการติดตามประเมินผล


5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
/...๔.๒
๑๑
4.2 ทีมงานแกนนำจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน


1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก


2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก



3. กิจกรรมวันเอดส์โลก


4. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด



5. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข
4.3 ทีมงานแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา


1. กิจกรรมด้านกีฬา


2. กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม


3. กิจกรรมหลังเลิกเรียน


4. กิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญต่าง ๆ 


5. กิจกรรมด้านยาเสพติดและอบายมุข
4.4 ทีมงานแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา


1. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์



2. กิจกรรมจิตอาสา


3. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์


4. กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย


5. กิจกรรมร่วมกับชุมชน
ทั้งนี้ครูประจำชั้นต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา



1. มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน




2. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน




3. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในสถานศึกษา




4. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายนอกสถานศึกษา


5. มีการรายงานผลการดำเนินงานฝ่ายกิจกรรม
  
   ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งนี้ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่    พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
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                                                            (นายธวัช  ตัสโต)

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)
บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
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สรุป
คณะทำงานทั้งหมด...................................................
คน

มาปฏิบัติงาน......................................คน


ไม่มา..............................คน
                                                     ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ
                                                           (............................................)
