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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 4

1. มาตรฐานการเรียนรู้



ท 3.1

2. จำนวน

1   ชั่วโมง
3. สาระสำคัญ

เมื่อไปอยู่สถานที่ใด จำเป็นต้องรู้จักบุคคลและสถานที่ ตลอดจนปฏิบัติตามข้อตกลงของสถานที่นั้น
4. จุดประสงค์การเรียนรู้

4.1 บอกข้อตกลงของห้องเรียนได้ถูกต้อง (ท 3.1 ป.1/4) 

4.2 อ่านข้อตกลงตามครูได้ถูกต้อง (ท 3.1 ป.1/4)

4.3 อภิปรายประโยชน์ของการปฏิบัติตามข้อตกลงได้อย่างถูกต้อง (ท 3.1 ป.1/3)

4.4 ทำงานระบบกลุ่มได้ 
5. สาระการเรียนรู้

หน่วยการเรียนรู้  เตรียมความพร้อม

- ข้อตกลงของห้องเรียน
6. คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องการพัฒนา 
6.1 ความมีเหตุผล

6.2 คุณธรรม เคารพกติกา ความรับผิดชอบ
6.3 ภูมิคุ้มกัน “ความสามัคคีในหมู่คณะ” รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
6.4 ความรู้ 
7. กิจกรรมการเรียนรู้

7.1 นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาในประเด็นหัวข้อ เพื่อฝึกความมีเหตุผล ดังนี้
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“นักเรียนต้องปฏิบัติตนเช่นไร จึงจะทำให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข”


7.2 นักเรียนเล่นเกม ปิง ปัง โป้ง ป้าง (ภาคผนวก) เพื่อแบ่งกลุ่ม และฝึกให้ผู้เรียนเคารพกติกาด้วย  

7.3 นักเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้



1) เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม


2) ส่งตัวแทนมารับบัตรภาพ (ภาคผนวก)



3) ร่วมกันอภิปราย สถานการณ์จากภาพการมีวินัยและไม่มีวินัยแล้วแต่กรณีของบัตรภาพ เพื่อฝึกความมีเหตุผล



4) ส่งตัวแทนรายงานหน้าชั้นเรียน
7.4 นักเรียนแต่ละกลุ่ม ระดมความคิด “ข้อตกลงของห้องเรียน” เพื่อฝึกความมีเหตุผล
7.5 นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนรายงาน “ข้อตกลงของนักเรียนหน้าชั้นเรียน”

7.6 ครูและนักเรียนร่วมกันคัดเลือกข้อตกลงของแต่ละกลุ่มเป็นข้อตกลงของห้องเรียน ครู
เขียนไว้บนกระดานดำ พร้อมทั้งช่วยกันตั้งเงื่อนไข เมื่อไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง และอ่านออกเสียงข้อตกลงห้องเรียนตามครูทีละข้อจนคล่อง

7.7 นักเรียนและครูสนทนาและสรุปว่าเมื่อมีคนจำนวนมากอยู่ร่วมกัน จำเป็นต้องมีข้อตกลง เมื่อทุกคนปฏิบัติตามข้อตกลงนั้น ๆ อย่างเคร่งครัด จะทำให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

7.8 นักเรียนทำแบบฝึกหัด เรื่อง ห้องเรียนมีความสุข (ภาคผนวก) เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ และความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
8. การประเมินผล
	กิจกรรม / พฤติกรรม / ผลงาน
ที่ต้องการประเมิน
	วิธีการ
	เครื่องมือประเมิน

	1. ขณะร่วมปฏิบัติกิจกรรม
    ระบบกลุ่ม
2. ผลงาน
	สังเกต
ตรวจงาน
	แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมการทำงานระบบกลุ่ม และเกณฑ์การประเมินผล
แบบฝึกหัดเรื่อง ห้องเรียนมีความสุข
และเกณฑ์การประเมินผล


9. สื่อการเรียนรู้

9.1 เกม ปิง ปัง โป้ง ป้าง

9.2 นักเรียน

9.3 บัตรภาพ จำนวน 4 บัตร

9.4 แบบฝึกหัด เรื่อง ห้องเรียนมีความสุข
10. บันทึกผลหลังสอน

  10.1 ผลการสอน

10.2 ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา

10.3 ข้อเสนอแนะ
ลงชื่อ





                                                                         (



)
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ภาคผนวก
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เกม ปิง ปัง โป้ง ป้าง
1. วัตถุประสงค์



เพื่อแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม
2. อุปกรณ์

นักเรียนทั้งหมดในชั้น
3. วิธีเล่น
1. จัดนักเรียนออกเป็นชุดละ 4 คน แล้วให้ออกเสียง ดังนี้
คนที่ 1 ออกเสียง “ปิง”

คนที่ 2 ออกเสียง “ปัง”

คนที่ 3 ออกเสียง “โป้ง”

คนที่ 4 ออกเสียง “ป้าง”

2. ให้นักเรียนแต่ละชุด ออกเสียงเหมือนชุดที่ 1 ไปเรื่อย ๆ จนครบทุกคน 
แล้วให้ผู้ที่ออกเสียงเหมือนกันอยู่กลุ่มเดียวกัน ดังนี้
กลุ่มที่ 1 ผู้ที่ออกเสียง “ปิง”

กลุ่มที่ 2 ผู้ที่ออกเสียง “ปัง”

กลุ่มที่ 3 ผู้ที่ออกเสียง “โป้ง”

กลุ่มที่ 4 ผู้ที่ออกเสียง “ป้าง”

บัตรภาพ
กลุ่มที่ 1 : บัตรภาพ 1
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กลุ่มที่ 2 :  บัตรภาพ 2
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กลุ่มที่ 3 : บัตรภาพ 3
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กลุ่มที่ 4 :  บัตรภาพ 4



แบบฝึกหัด
เรื่อง ห้องเรียนมีความสุข

ชื่อ






สกุล



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1


โรงเรียน













คำชี้แจง
ให้นักเรียนวาดภาพห้องเรียนมีความสุขตามความคิดของนักเรียน


การประเมินผล











มาก  
ปานกลาง
น้อย




ได้ความรู้ไปใช้ประโยชน์




ความสนุกสนานเพลิดเพลิน




พอใจในผลงานของตนเอง
เกณฑ์การประเมินผล 
การสังเกตพฤติกรรมการทำงานระบบกลุ่ม

	
	
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1

	1
	เลือกประธาน และ
เลขานุการกลุ่ม

	สมาชิกใช้สิทธิ
ในการเลือกประธาน
และเลขานุการกลุ่ม
ทุกคน
	สมาชิกใช้สิทธิ
ในการเลือกประธาน
และเลขานุการกลุ่ม
เพียง 3 ใน 4 ส่วน
ของสมาชิก
	สมาชิกใช้สิทธิ
ในการเลือกประธาน
และเลขานุการกลุ่ม
โดยใช้ความคิดเห็น
เพียง 1-2 คน

	2
	มีการวางแผนงาน
	สมาชิกทุกคนร่วมกันวางแผนงาน
ทุกขั้นตอน
	สมาชิกบางส่วน
ร่วมกันวางแผนงาน
ครบทุกขั้นตอน
	สมาชิกเพียง 1-2คน
ร่วมกันวางแผนงาน
สมาชิกที่เหลือไม่ร่วม
แสดงความคิดเห็น

	3
	ความสามัคคี
	สมาชิกทุกคน
ในกลุ่มร่วมกัน
ทำงานตลอดเวลา
ด้วยความราบรื่น
	สมาชิกร้อยละ 20
ของจำนวนสมาชิก
ทั้งหมด ไม่ร่วมกัน
ทำงานกับสมาชิก
อื่น ๆ
	สมาชิกเพียง 1-2 คน
ร่วมทำงาน ทำให้
งานเสร็จช้ากว่าเวลา
ที่กำหนด

	4
	การแสดง
ความคิดเห็น
	สมาชิกทุกคนร่วมกัน
แสดงความคิดเห็น
และยอมรับฟัง
อย่างมีเหตุผล
	สมาชิกทุกคน
ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น และ
บางคนไม่ยอมรับฟังอย่างมีเหตุผล
	สมาชิกเพียง 1-2 คน
ที่แสดงความคิดเห็น
คนอื่น ๆ นั่งฟังเฉย ๆ

	5
	ตรงต่อเวลา
	ทำงานเสร็จทันเวลา
ที่กำหนด
	ทำงานเลยเวลา
ที่กำหนดเพียง
เล็กน้อย
	ทำงานไม่เสร็จ
ทันเวลา เลยเวลา
ที่กำหนดมาก

	6
	ความรับผิดชอบ
	สมาชิกทุกคน
มีความรับผิดชอบ
	สมาชิก ร้อยละ 80
มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย
	สมาชิกเพียง 1-2 คน
มีความรับผิดชอบ

	7
	ผลงาน
	เขียนข้อตกลงของ
ห้องเรียนได้ครอบคลุม ถูกต้องและนักเรียน
ปฏิบัติได้
	เขียนข้อตกลงของ
ห้องเรียนได้ครอบคลุม 
ไม่ถูกต้องทั้งหมด
นักเรียนปฏิบัติได้
	เขียนข้อตกลงของ
ห้องเรียนไม่ครอบคลุม 
ไม่ถูกต้องทั้งหมด
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ที่      รายการประเมิน
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