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ช่ือผลงาน  การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP 
ผูจัดทำ  นางสาวศลิษา   คงชนะ 
หนวยงาน โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
1.ความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำเสนอ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีเปาหมายสูงสุดคือ การพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพ  การพัฒนานักเรียน  
ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมท้ังดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตท่ีเปนสุข
ตามท่ีสังคมตองการ  โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริม  สนับสนุนนักเรียน
แลว การปองกันและการชวยเหลือปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนก็เปนส่ิงสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจาก
สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการส่ือสาร และเทคโนยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิง
บวกแลว ในเชิงลบก็ปรากฏเชนกันเปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาครอบครัว และท่ีสำคัญปญหาการระบาดของสาร
เสพติด ซึ่งก็ใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิต และสภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยง
ของ ดังนั้น ภาพความสำเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนาของนักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนัน้ จึงตองอาศัยความรวมมือ
จากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูท่ีปรึกษา หรือครูประจำช้ันเปนหลัก
สำคัญ ในการดำเนินการตางๆ เพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด ใหนักเรียนไดเติบโต งอกงาม เปนบุคคลท่ีมี
คุณคา ของสังคมตอไป 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายสถานศึกษา นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยนืโดยผาน
ทางโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อใหสถานศึกษาไดดำเนินการโดยมีวตัถุประสงคเพื่อ 
ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและอบาบมุข ของสถานศึกษา และเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูในการ
นำไปพัฒนา และสรางระบบการปองกนั และแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นท่ี  
 ผูจัดทำนวัตกรรมเห็นวา การท่ีจะดำเนินการ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีวาดวยโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  ใหประสบผลสำเร็จไดนั้น สามารถนำนวัตกรรมการพัฒนา
สถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP มาใชในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานบาง
ไมแกวประชาสามัคคี  ใหหางไกลจากยาเสพติดไดเปนอยางดี จึงไดดำเนินการใชนวัตกรรมดังกลาวพัฒนาผูเรียนเพื่อให
ผูเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง และไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 
 
2. จุดประสงคและเปาหมายของนวัตกรรม 
 1. เพื่อพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP”  
 2. เพื่อติดตามและประเมินผล การใชนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกล ยุทธ TOP” 
โดยพิจารณาจาก 
  2.1   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP ได 
   2.2   มีนักเรียนกลุมแกนนำโรงเรียนสีขาว สามารถดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวไดอยางตอเนื่อง 
   2.3   นักเรยีนทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนา และดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
  2.4   นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบโดยคุณครูประจำ
ช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา 

2.5   นักเรียนทุกคนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
   2.6   มีเครือขายสถานศึกษาสีขาวท่ีเขมแข็ง 
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Model 

     “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 

 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนนิงาน  
 1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน   การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ   TOP   
 2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   ไดแก คูมือแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาสีขาว จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเนนการพฒันาคุณภาพผูเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
 3. จัดทำคูมือการใชนวัตกรรมและเสนอนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ 
TOP” ใหผูเช่ียวชาญ   ตรวจสอบความเหมาะสมและความนาจะเปนเมื่อนำไปใชจริงประกอบดวย    ผูอำนวยการ
สถานศึกษา, หัวหนาวิชาการ,หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 4. ปรับปรุงนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP”ตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ 
 5. นำนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” ไปใชกับนักเรียนโรงเรียนบาน
บางไมแกวประชาสามัคคี  
 6. นิเทศ  ติดตาม   ตรวจสอบ  และประเมินผลการใชนวัตกรรม 
 7. ปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมใหดีข้ึน หลังจากนำไปใชจริง 
 8. ทำรายงานผลการใชนวัตกรรม และเผยแพร ประชาสัมพันธ ทางเว็บไซตโรงเรียน 
4.  ผลการดำเนินงาน 
 4.1 ไดนวัตกรรม   “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 T   : Team : ทีมงาน 

 1. ทีมนำ 
     2. ทีมทำ 
     3. ทีมประสาน 

 

O  :  Operation : การปฏิบัติการ 

5 ข้ัน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   1. ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  
   2. คัดกรองนักเรียน  
   3. สงเสริมและพัฒนา 
   4. ปองกัน   ชวยเหลือและแกปญหา 
   5. สงตอ 
 

P  : Participation : การมีสวนรวม 

     1.  เครือขายผูปกครองนักเรียน 
     2.  เครือขายสหวิชาชีพ 
     3.  เครือขายสถานศึกษา 
     4.  เครือขายสถานศึกษาสีขาว 

 

ผลการใชนวัตกรรม 
“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวย

กลยุทธ TOP” 
   1.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรม
โครงการสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ 
TOP ได 
    2.   นักเรียนกลุมแกนนำโรงเรียนสีขาว 
สามารถดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวไดอยาง
ตอเนื่อง 
    3.   นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนา 
และดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
    4.   นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดรับ
การดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบโดยคุณครูประจำ
ช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา 
   5.   นักเรียนทุกคนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข  
   6.   มีเครือขายสถานศึกษาสีขาวท่ีเขมแข็ง 
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 การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี   
 กลยุทธ  TOP  โดยสรุป ประกอบดวย  

T   : Team : ทีมงาน  
การสรางทีมงานในโรงเรียนเปนกระบวนการผนึกกำลังใหทุกคนมีแรงสูโดยผูบริหารเปนผูดำเนินการจัดต้ัง

ทีมงาน  ประกอบดวย ทีมนำ   ทีมประสาน  และทีมทำ  มีการพัฒนาแตละทีมงานดังนี ้
            1. ศึกษาบุคลากรทุกคน ทุกดาน ในดานความรู ความสามารถ ความสนใจ อุปนิสัยสวนตัวและ สัมพันธไมตร ี

  2. มอบหมายงานใหรับผิดชอบ เปนทีมและควบคุมงานอยางใกลชิด ดวยวงจรคุณภาพ PDCA      
เนนการรายงานผล 

  3. พัฒนาทีมงานใหทุกคนเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานและภาคภูมิใจในผลงาน 
O : Operation : การปฏิบัติการดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน :  5 ข้ันตอนระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง ดังนี้     
1. การศึกษานักเรียนรายบุคคล ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย     
2. การคัดกรองนักเรียนเปน 3 กลุม คือ กลุมปกติ   กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา    
3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนทุกคนดวยการประชุมผูปกครองช้ันเรียน การจัดกิจกรรมโฮมรูม         

การสงเสริมความเปนเลิศ เปนตน      
4. การปองกนั ชวยเหลือและแกปญหานักเรียนกลุมเส่ียง และมีปญหา ตามสภาพปญหาของ นักเรียนแตละ

คน จัดทำคูมือการดูแลชวยเหลือนักเรียน การติดตามผลการชวยเหลืออยางจริงจัง  
5. การสงตอโดยสงตอนักเรียนท่ีมีปญหายากแกการแกไขไปยังผูเช่ียวชาญในโรงเรียนและผูเช่ียวชาญ

ภายนอก เชน เจาหนาท่ีสาธารณสุข นักจิตวิทยา เปนตน 
  P :  Participation :  การมีสวนรวม 
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมทุกข้ันตอน คือ  
1. รวมวางแผน (Planการรวมวางแผนการดำเนินงาน การประชุม แสดงความคิดเห็น ยึดตามมติเปนสำคัญ)                
2. รวมทำ  (Do การทำงานประจำ  หรืองานโครงการของโรงเรียนจะเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขามามี
บทบาทตามความเหมาะสม)  
3. รวมประเมิน (Check ตองดำเนินการเปนระยะและชัดเจนเพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา)              
4. รวมพัฒนา (Act การพฒันาการดำเนินงานใหดีข้ึน) 

 
4.2   ผลการดำเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ และประโยชนท่ีไดรับจากการใชนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสี

ขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 
 ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค 
  1.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP ได 
  2.   นักเรียนกลุมแกนนำโรงเรียนสีขาว สามารถดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวไดอยางตอเนื่อง 
  3.   นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนา และดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
   4.   นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบโดยคุณครูประจำ
ช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา 

5.   นักเรียนทุกคนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
   6.   มีเครือขายสถานศึกษาสีขาวท่ีเขมแข็ง 
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ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  1.  นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมท่ีมีปญหาไดรับการดูแลชวยเหลือในการแกปญหาโดยคุณครูประจำ
ช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา เปนไปตามจุดประสงค และเปาหมายท่ีวางไวอยางครบถวน โดยนักเรียนในกลุมนี้มีความเขาใจ 
และตระหนักถึงโทษของยาเสพติดและอบายมุข พรอมท้ังสามารถปฏบัิติตนใหหางไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขได 
รอยละ 90 
  2.  นักเรียนในกลุมปกติ ไดรับการสงเสริมพัฒนา ตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคลโดย
คุณครูประจำช้ันหรือครูท่ีปรึกษา ดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย เชน การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ   
สงเสริมทางดานการกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ตลอดจนทักษะดานอาชีพ  ทำใหนักเรียนไดรับรางวัลดังตอไปนี้  
เหรียญทองระดับประเทศ ในกิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science show)  
เหรียญทองระดับประเทศ ในการแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ  เหรียญทองระดับประเทศในการแขงขันคีตะมวยไทย ในป
การศึกษา 2560  เหรียญทองระดับภูมิภาค ในการแขงขัน ในกิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science show)  
เหรียญทองระดับภูมิภาค ในการแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ   เหรียญทองระดับภูมิภาค ในการแขงขันนาฏศิลปไทย
ประยุกต  เหรียญทองระดับภูมิภาคในการแขงขันวาดภาพระบายสี  เหรียญทองระดับภูมิภาคในการแขงขันกิจกรรมเลา
นิทานนักเรียนพิเศษเรียนรวม ในปการศึกษา 2559 
  จะเห็นไดวานักเรียนมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเปนท่ีนาพอใจ 

ประโยชนท่ีไดรับ 
  1. จากกระบวนการพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 
สงผลใหเกิดประสบการณการเรียนรูรวมกันภายในสถานศึกษา ท้ังนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี
ความเขารูความเขาใจ ในเรื่องของยาเสพติดและอบายมุข เห็นถึงโทษ   พิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุข พรอมท้ัง
สามารถปฏิบัติตน ใหหางไกลจากยาเสพติด และเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชน ตลอดจนเปนท่ียอมรับและเช่ือถือของ
บุคคลในชุมชน ทำใหโรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

 
5.  ปจจัยความสำเร็จ 
 การดำเนินการพัฒนานวัตกรรม “การพฒันาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” ในครั้งนี้ 
ประสบผลสำเร็จไดก็ดวยปจจัยในหลายๆดาน เชน การใหชวยเหลือและสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา  คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี   ความรวมมือจากเครือขายผูปกครองช้ันเรียน
ตลอดจนผูปกครองนักเรียน ภาคีเครือขาย  และความรวมมือจากนักเรียน ความต้ังใจในการทำงานของผูรับผิดชอบ
โครงการสถานศึกษาขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ซึ่งทำใหการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบความสำเร็จ เปนท่ี
พอใจของทุกฝาย และจะมีการดำเนินการพัฒนาผูเรียนดวยนวัตกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลตอผูเรียน
อยางยั่งยืนตอไป 
 
6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson  Learned) 
 1. โรงเรียนไดรูปแบบนวัตกรรม “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 
ท่ีสงผลตอการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรมโครงการสถานศึกษา
สีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP ได 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุขได 
 4. ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุขรอยละ 90 
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ขอเสนอะแนะในการนำผลงานไปประยกุตใชและแนวทางในการพัฒนาเพิ่มเติมใหประสบความสำเร็จมากข้ึน 
 1.  นวัตกรรมนี้ สามารถนำไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาและแกไขผูเรียนไดในทุกๆเรื่อง 
 2.  ผูท่ีจะสนใจนำนวัตกรรมนี้ไปใช ควรศึกษาคูมือและวิธีการใชใหเขาใจ มีการวางแผนการใชท่ีดีเพื่อใหเกิด
ประโยชนอยางแทจริง 
 3.  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เกี่ยวกับเทคนิควิธีการในการพัฒนานวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
7.  การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 
 การเผยแพร 
 1. นวัตกรรม “การพฒันาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” ไดเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจในระดับ
หนวยงาน  ชุมชน และระดับเครือขายสถานศึกษาโดยผานทางเว็บไซดของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 
จากการนำนวัตกรรม “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP”   มาพัฒนาและแกปญหา

นักเรียน สงผลโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆดังนี้ 
ดานสถานศึกษา 
ปการศึกษา 2559 
1. โรงเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการการปฏิบัติเปนเลิศระดับประเทศ  
2. โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรม   สพฐ “ระดับดี” ในโครงการ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการ

สอน “เปดบานนักคิด  ทักษะชีวิต CPN 1” 
3. โรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีประจำตำบลท่ียั่งยืน  
4. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดนระดับเงิน ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  
5. รางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ดีเดน ระดับเขตตรวจราชการท่ี 6  
6. รางวัลผลทางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2559  เพิ่มข้ึน

กวาปการศึกษา 2558 
7. รางวัลผลทางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2559  เพิ่มข้ึน

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูหลัก   
8. รางวัลผลทางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2559  เพิ่ม

สูงข้ึนกวาปการศึกษา 2558   และพัฒนาสูงข้ึนติดตอกัน 3 ปซอน 
ปการศึกษา 2560 
1.  รางวัล MOE Awards  สาขาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ระดับดีเดน”  

2. รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข “ระดับทอง”  

3. รางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับดี  

4. ไดรับคัดเลือกเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา   

จากกระทรวงศึกษาธิการ  
5.รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดนระดับทอง ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  
 
 
ปการศึกษา 2561 
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1. ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)   ประจำตำบลรับรอ   

อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร  
2. รางวัลชนะเลิศ  คะแนนรวม  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   (ระดับจังหวัดชุมพร)  โครงการตอบปญหา 

ธรรมะ “ทางกาวหนา”  ครั้งท่ี 37  

ดานผูอำนวยการสถานศึกษา 
1. รางวัลท่ี 3  PLATINUM  ระดับประเทศ  

การประกวดนวัตกรรมผูบริหาร  โรงเรียนท่ัวไป  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
โครงการประกวดการแขงขันโครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและทักษะในศตรรษท่ี 21 ประจำป 
2557 
 2. รับรางวัลโลเกียรติยศ “ศิษยเกาดีเดน” เนื่องในงานวนัสถาปนา  สาขาศึกษาศาสตรครบรอบ 36 ป  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 3. รางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  โรงเรียนบานกลาง  ประจำปการศึกษา 2556 
 4. รางวัลเชิญชูเกียรติ หนึ่งแสนครูดี ประจำป 2554 
 5. รางวัลเหรียญทอง  ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาดกลางดานวิชาการ 
โครงการประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสบความสำเร็จเปนท่ีประจักษประจำป พุทธศักราช 2555 
 6. รางวัลสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปบัติเปนเลิศ  ปการศึกษา 2559 
 7. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดนระดับเงิน ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศึกษา 2559 
 8. รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  ผูทำคุณประโยชนทางการศึกษา  เปนแบบอยางท่ีดีในดานการปฏิบัติตนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน เปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 
  9.  รางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 10. รางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเปนผูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนท่ีประจักษชัด 
 11. รางวัล MOE  AWARDS 
 12. ครูดีไมมีอบายมุข 

 
ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปการศึกษา 2559 

  1. นายสรพงค  ศุภโสภณ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน OBEC AWARDS ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

  2. นางสาวสุพัตรา  ยืนย่ิง  ไดรับรางวัลครูแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2560 
1. นางสาวอัญชณา  เกษแกว  รางวัล “สุดยอดครูดี”    

2. นางกันตนา  ระวังวงศ   รางวัล  “ครูดีชายขอบ” 

ปการศึกษา 2560 (ตอ) 
3. นางสาวอุฬาริน  รัตนภักดี  รางวัล  MOE Awards  “ดีเดน” ระดับประเทศ  สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ   
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ศาสนา  พระมหากษัตริย 

4. นางอธิษฎา  ภัยมณี  รางวัล  MOE Awards  “ดีเดน”  ระดับประเทศ   สาขาคุณธรรม  จริยธรรม 

          5. วาท่ีรอยตรีหญิงจิรวรรณ แซชี รางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภทครูผูสอนจากสำนักงานลูกเสือ

แหงชาติ  

ปการศึกษา 2561 
1. นางสาวศลิษา   คงชนะ   ไดรับรางวัลเหรียญทอง  OBEC AWARDS  ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับช้ัน 

ประถมศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ดานบริหารจัดการ 

2. นางสาวสุพัตรา   ยืนยิ่ง   ไดรับรางวัลเหรียญทอง OBEC AWARDS   ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาตอนตน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ดานบริหารจัดการ 

รางวัลผลงานนวัตกรรม  1 ครูดี  1  นวัตกรรมการสอน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1  
 1. นางกันตนา  ระวงัวงศ    ไดรับรางวัลเหรียญทอง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2. นางสาวณัฐภาส  วันดี    ไดรับรางวัลเหรียญทอง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. นางสาววราภรณ  เพราแดง ไดรับรางวัลเหรียญทอง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
4. นางสาวปยะรัตน  บางทอง  ไดรับรางวัลเหรียญทอง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
5. นางสาวทานตะวัน  เอียดจุย  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
6. นายสรพงค  ศุภโสภณ    ไดรับรางวัลเหรียญทอง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
7. นางสาวสุพลักษณ  สิทธิจันทร    ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ระดับปฐมวัย 
8. นางสาวศลิษา  คงชนะ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
ดานผูเรียน  
ปการศึกษา 2559 
1.เด็กหญิงปยะธิดา   ภูตอม ไดรับรางวัลเด็กไทยใจรักวัฒนธรรม  จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร    

2.เด็กหญิงจิดาภา   รัญเวศ ไดรับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน  ระดับประเทศ  จากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

3. เด็กหญิงวรรณภา  วันโตวัด ไดรับรางวัลนักเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ 

ระดับประเทศ  

4. รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันเด่ียวระนาดทุม  ระดับช้ัน ม.1 – 3  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  

66 ระดับประเทศ   

ปการศึกษา 2560 
1.รางวัลรองชนะเลิศ  การแขงขันคีตะมวยไทย  ระดับช้ัน ม.1 – 3  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  

67 ระดับภาคใต 

2. รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show)  ระดับช้ัน ม.1 – 3  

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 67  ระดับประเทศ 
3. รางวัลเหรียญทอง   การแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ  ระดับช้ัน ม.1 – 3  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
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ครั้งท่ี 67  ระดับประเทศ 
ปการศึกษา 2561 
งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ (ภาคใต) 
1. รางวัลชนะเลิศ  การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร   ระดับช้ัน ป.1 – 6  

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  การแขงขันคีตะมวยไทย   ระดับช้ัน ม.1 – 3  

3. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแขงขันเรียงรอยถอยความ  การเขียนเรื่องจากภาพ   ระดับช้ัน ป.1 – 3  

เนื่องในโครงการรักษภาษาไทย  วันภาษาไทยแหงชาติ 
4. รางวัลชนะเลิศ  การแขงขันกีฬาฟุตซอล  อายุไมเกิน 16 ป   ในงานกีฬา – กรีฑานักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
  5. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  การแขงขันกรีฑานักเรียน  ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ชุมพร เขต 1 

6.รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  การแขงขันคีตะมวยไทย  ในงานกีฬา สพฐ. เกมส  ระดับภาคใต 

7. โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี  เปนตัวแทนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพ เขต 1  

เขาการแขงขันฮอนดา  สพฐ. วิ่ง 31 สามัคคี   ระดับภาคใต  ไดคะแนนเปนลำดับท่ี 10  จาก  30 ทีม 
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คูมือการใชนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP 

 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 
 
บทนำ 

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหเติบโตงดงามเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคม  มีคุณธรรม
จริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตตามท่ีสังคมมุงหวัง  โดยผานกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการใหนักเรียน  เปนคนดี คนเกง ดำรงตนอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับกระบวนการเรียนรูแลว  การปองกันและการ
ชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  รานเกม  
การพนัน  หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท  กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง ครู อาจารย  ตองเขาไปชวยเหลือ
และแกไขปญหาไมใหมีพฤติกรรมเส่ียง ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความคิด การแกไขปญหาเปน 

ในปจจุบันสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครอง  ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ซึ่งมีอิทธิพลตอโลกในปจจุบัน  ไดมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร มีการแสดงออกถึงความรุนแรงและซับซอนข้ึนทุกวัน ปรากฏการณดังกลาวสงผลกระทบตอวิถีการ
ดำรงชีวิตของบุคคลทุกระดับ กอใหเกิดปญหามากมายหลายประการ ตอเด็กและเยาวชนท่ีอยูในวัยเรียน ซึ่งไดรับ
ผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ  โดยเฉพาะผลกระทบทางลบท่ีมีอิธิพลตอเด็กมาก ไดแก ปญหาทางเศรษฐกิจ  
ปญหาการระบาดของยาเสพติด  ปญหาครอบครัว ซึ่งกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล  ความเครียด สงผลเสียตอ
สุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยวของ  สำหรับโรงเรียนนับเปนสถาบันท่ีมีบทบาทสำคัญในการแกไขปญหา
ดังกลาวขางตน  โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการพัฒนาเยาวชนใหมีความเจิญงอกงามตามจุดมุงหมายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร และตามความมุงหมายของการจัดการศึกษาท่ีวา “ การจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” 

โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฐมศึกษาชุมพรเขต 1 เปนโรงเรียน
ขนาดใหญท่ีเปดสอนต้ังแตระดับช้ันปฐมวัย ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 1,070 คน   ได
ตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเปนไปอยางรวดเร็วในโลกยุคไรพรมแดน และสภาวะวิกฤตตางๆท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมไทย ซึ่งสงผลกระทบตอผูเรียน และเยาวชนอยางมากมาย  จึงไดดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ซึ่งไดดำเนินการมาอยางตอเนื่องโดยใชนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความ
ยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP  
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กลยุทธ TOP 
 

การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี   
 กลยุทธ  TOP  โดยสรุป ประกอบดวย  

T   : Team  : ทีมงาน  
การสรางทีมงานในโรงเรียนเปนกระบวนการผนึกกำลัง  ใหทุกคนมีแรงสูโดยผูบริหารเปนผูดำเนินการจัดต้ัง

ทีมงาน  ประกอบดวย ทีมนำ   ทีมประสาน  และทีมทำ  มีการพัฒนาแตละทีมงานดังนี ้
            1. ศึกษาบุคลากรทุกคน ทุกดาน ในดานความรู ความสามารถ ความสนใจ อุปนิสัยสวนตัวและ สัมพันธไมตร ี

  2. มอบหมายงานใหรับผิดชอบ เปนทีมและควบคุมงานอยางใกลชิด ดวยวงจรคุณภาพ PDCA      
เนนการรายงานผล 

  3. พัฒนาทีมงานใหทุกคนเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานและภาคภูมิใจในผลงาน 
O : Operation : การปฏิบัติการดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน :  5 ข้ันตอนระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง ดังนี้    
1. การศึกษานักเรียนรายบุคคล ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย    
2. การคัดกรองนักเรียนเปน 3 กลุม คือ กลุมปกติ   กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา   
3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนทุกคนดวยการประชุมผูปกครองช้ันเรียน การจัดกิจกรรมโฮมรูม       

 การสงเสริมความเปนเลิศ เปนตน     
4. การปองกัน ชวยเหลือและแกปญหานักเรียนกลุมเส่ียง และมีปญหา ตามสภาพปญหาของนักเรียน 

แตละคน จัดทำคูมือการดูแลชวยเหลือนักเรียน การติดตามผลการชวยเหลืออยางจริงจัง   
5.การสงตอ โดยสงตอนักเรียนท่ีมีปญหายากแกการแกไขไปยังผูเช่ียวชาญในโรงเรียนและผูเช่ียวชาญ

ภายนอก เชน เจาหนาท่ีสาธารณสุข นักจิตวิทยา เปนตน 
  P :  Participation :  การมีสวนรวม 
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมทุกข้ันตอน คือ  
1. รวมวางแผน (Planการรวมวางแผนการดำเนินงาน การประชุม แสดงความคิดเห็น ยึดตามมติเปนสำคัญ)               
2. รวมทำ  (Do การทำงานประจำ  หรืองานโครงการของโรงเรียนจะเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขามามี
บทบาทตามความเหมาะสม)  
3.รวมประเมิน (Check ตองดำเนินการเปนระยะและชัดเจน   เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา)              
4.รวมพัฒนา (Act การพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน) 

 

ข้ันตอนการดำเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี ้
1.  T : Team : ทีมงาน :  การสรางทีมงานในโรงเรียนเปนกระบวนการผนึกกำลัง  ใหทุกคนมีแรงสูโดยผูบริหารเปน
ผูดำเนินการจัดต้ังทีมงาน  ประกอบดวย ทีมนำ ทีมทำ  และทีมประสาน  มีการพัฒนาแตละทีมงานดังนี ้
 1.1 ทีมนำ ประกอบดวย   ผูอำนวยการสถานศึกษา   หัวหนากลุมบริหาร   หัวหนางานสถานศึกษาสีขาว 
หัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน แกนนำนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา บทบาทหนาท่ี ดังนี้   
  1. กำหนดนโยบายวัตถุประสงคในการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2. แตงต้ังคณะกรรมการประชุมคณะกรรมการอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนและระดับช้ัน 
  4. อื่น ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนดเพิ่มเติม 
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1.2   ทีมประสาน ประกอบดวย   หัวหนางานสถานศึกษาสีขาว หัวหนางานระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน  
หัวหนาระดับช้ัน หัวหนางานแนะแนว และบุคลากร/กรรมการ ตามความเหมาะสม บทบาทหนาท่ี ดังนี ้
  1. ปฏิบัติงานในฐานะเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2. ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) และคณะกรรมการดำเนินงาน 
(ทีมทำ) และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
  3. จัดเอกสาร เครื่องมือท่ีใชในการดำเนินงานและรับผิดชอบจัดประชุมช้ีแจงและใหการฝกอบรม
ความรูแกบุคลากร 
  4. จัดประชุม/ปรึกษาหารือคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
  5. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
  6. อื่น ๆ ตามท่ีระบุได 
 1.3  ทีมทำ ประกอบดวย ครูประจำช้ัน ครูประจำวิชา และบุคลากรอื่น ๆ  บทบาทหนาท่ี ดังนี ้
  1. ประสานงานผูเกี่ยวของในระดับช้ีแจงทำความเขาใจกับคณะกรรมการในระดับ 
  2. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานประเมินผล/รายงานตามระดับ 
  3. ศึกษาขอมูลครูในระดับและความตองการและนำเสนอทีมประสานงาน 
  4. ประชุมอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
  5. ปฏิบัติตามหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดระบุ 
2.  O : Operation : การปฏิบัติการดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง  ดำเนินการดังนี้  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงค  
ควรมีการศึกษาคูมือระบบใหมีความเขาใจ  เพื่อไดใชคูมือในการศึกษา  และนำไปปฏิบัติได 

ขอ  1.  คูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนนี้   จัดทำข้ึนเพื่อพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

ขอ  2.  คณะกรรมการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเกี่ยวของอื่น  ซึ่งไดรับการมอบหมายหนาท่ี  โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนผูแตงต้ัง 

ขอ  3.  องคประกอบของคูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ประกอบดวย 
3.1  ขอมูลท่ัวไป  เปนขอมูลโดยท่ัวไปของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
3.2  Flow  chart  ของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนกระบวนการในการ 

บริหารระบบต้ังแตเริ่มจนส้ินสุนกระบวนการ 
3.3  ตารางการดำเนนิการ  7  ชอง  เปนตารางในการดำเนินงานตามข้ันตอนของระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3.4  เอกสารอางอิง   เปนรายช่ือเอกสารหรือหนังสือท่ีผูใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนนำมาชวย

เพิ่มเติมความรูในการดำเนินการตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.5  บันทึกมาตรฐาน  เปนแบบฟอรมท่ีเกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม   ขอมูลในการดำเนินการของ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ขอ  4.  สัญญาลักษณแสดงข้ันตอนของระบบ  (Flow  chart)    หมายถึง  การนำเสนอกระบวนการ

มาตรฐานในระบบ  ซึ่งใชสัญลักษณในการเขียน   ดังนี ้
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 สัญญาลักษณแสดงข้ันตอนของระบบ  (Flow  chart) 
 
 
 
 
   วงร ี    คือ   การเริ่มตนและส้ินสุด 
 
 
 ส่ีเหล่ียมผืนผา   คือ   ข้ันตอน  /  กิจกรรม 
 
 
 ส่ีเหล่ียม    คือ  จุดตัดสินใจ  (มี...หรือ  ไม) 
 ขนมเปยก 

 
 
 
 
ขอ  5.  ตารางระบบ  หมายถึง  การออกแบบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อกำหนดแนว 

ทางการดำเนินงานตาม   (Flow  chart)   ของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ประกอบดวย 
5.1 กระบวนการ  คือ  (Flow  chart)  ของระบบแตละข้ันตอน 
5.2 วิธีการมาตรฐาน  คือ  การกำหนดวิธีการการปฏิบัติตาม (Flow  chart)  แตละ 

ข้ันตอนอยางละเอียด  
5.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  คือ   เปาหมายความสำเร็จ 
5.4 เกณฑโรงเรียน  คือ  เปาหมายความสำเร็จตามตัวข้ีวัดโดยกำหนดเปนรอยละ 
5.5 บันทึกมาตรฐาน  คือ  เอกสาร และแหลงขอมูลท่ีสอดคลองกับวิธีการมาตรฐาน 
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                    โครงสรางการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

 
 
 

                                                                                              ทีมนำ 
 ผูอำนวยการโรงเรียน     
 หัวหนางานสถานศึกษาสีขาว  
 หัวหนางานระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 หัวหนางานแนะแนว 

  
               
                          

            ทีมประสาน 
 หัวหนางานสถานศึกษาสีขาว 
 หัวหนางานระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 หัวหนางานแนะแนว 

 
 

              

                       ทีมทำ 
 ครูประจำช้ันทุกช้ันเรียน

เครือขายผูปกครอง 
 

เครือขายสหวิชาชีพ 
 
 

เครือขายสถานศึกษา 
 
 

เครือขายสถานศึกษาสีขาว 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

14 
 



15 
 

Model 

     “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 

 

 
 
 
 
     
 

 
T   : Team : ทีมงาน 

1. ทีมนำ 
    2. ทีมทำ 
    3. ทีมประสาน 
 

O  :  Operation : การปฏิบัติการ 
5 ข้ัน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1. ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  
   2. คัดกรองนักเรียน  
   3. สงเสริมและพัฒนา 
   4. ปองกัน   ชวยเหลือและแกปญหา 
   5. สงตอ 
 

P  : Participation : การมีสวนรวม 
     1.  เครือขายผูปกครองนักเรียน 
     2.  เครือขายสหวิชาชีพ 
     3.  เครือขายสถานศึกษา 
     4.  เครือขายสถานศึกษาสีขาว 

 

ผลการใชนวัตกรรม 

“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวย

กลยุทธ TOP” 

 

 1.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี 
ความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรม
โครงการสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกล
ยุทธ TOP ได 
 2.   นักเรียนกลุมแกนนำโรงเรียนสีขาว สามารถ
ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวไดอยางตอเนื่อง 
3.   นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนา และ
ดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
4.   นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมท่ีมีปญหาไดรับ
การดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบโดยคุณครู
ประจำช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา 
5.   นักเรียนทุกคนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข  
6.  มีเครือขายสถานศึกษาสีขาวท่ีเขมแข็ง 
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ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 เปนกระบวนการในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียน อยางมีข้ันตอน  วิธีการ และ
เครื่องมือทำงานท่ีชัดเจน  โดยมีครูประจำช้ันเปนผูประสานความรวมมือกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ หรือบุคคลภายนอก 
เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

การดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 การดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีข้ันตอนสำคัญ 5 ข้ันตอน คือ 
1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ครูประจำช้ันศึกษาและรวบรวมขอมูลพื้นฐานของนักเรียนเปนรายบุคคลดวยการสังเกตพฤติกรรม  
สัมภาษณ เยี่ยมบาน   ศึกษาขอมูลจากผลงานของนักเรียนและเอกสารอื่น  ๆ เชน ระเบียนสะสม,แบบประเมิน
พฤติกรรม(SDQ),บันทึกสุขภาพจากแพทย,บันทึกสรุปการสำรวจความสามารถพิเศษ,นักเรียนดอยโอกาส ฯลฯ   
การทดสอบ และ อื่น ๆ   นำขอมูลท้ังหมดประมวลแลวบันทึกในระเบียนสะสม 

2. การคัดกรองนักเรียน 
ครูประจำช้ันวิเคราะหขอมูลจากระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  แยกนักเรียนตา 

เกณฑการคัดกรอง  9  ดาน ออกเปน กลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา   แจงผลการคัดกรองตอทีมประสาน 
เพื่อสรุปในภาพรวมของโรงเรียนและรายงานผูบริหารตอไป 

3. การสงเสริมนักเรียน  
เปนการจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนทุกคน เพื่อสงเสริมพัฒนาใหเต็มศักยภาพ กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

มีดังนี้   การจัดกิจกรรมโฮมรูม   การจัดประชุมผูปกครองช้ันเรียน  ( Classroom  meeting)   กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน    โครงการพิเศษอื่น ๆ และสรุป  รายงานผลการจัดกิจกรรมตอทีมประสาน  

4. การชวยเหลือและแกไขปญหา 
นักเรียนกลุมเส่ียง/มีปญหาไดรับการชวยเหลือโดยครูประจำช้ัน ปฏิบัติดังนี้ 

1.  การใหคำปรึกษาเบ้ืองตน  
2.  การจัดกิจกรรมเพื่อปองกันและ แกไข ไดแก   กจิกรรมในช้ันเรียน   ส่ือสารผูปกครอง  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร   กิจกรรมซอมเสริม   การติดตามการดูแลชวยเหลือ  และสรุป  รายงานผลตอทีมประสาน 
5. การสงตอ 

นักเรียนท่ีมีปญหายากแกการแกไขสามารถสงตอใหผูเกี่ยวของชวยเหลือ  ดำเนินการดังนี้   
1.  ครูประจำช้ันสงตอภายในไปยังครูแนะแนว  ครูประจำวิชา   ครูดูแลนักเรียนทุน  ครูอนามัย     

ผูบริหารโรงเรียน  หรือบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
2.  กรณีเกินความสามารถของสถานศึกษา ครูแนะแนวหรือผูเกี่ยวของเปนผูดำเนินการสงตอ 

ผูเช่ียวชาญภายนอกและสรุป  รายงานผลตอทีมประสาน 
 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนระบบท่ีจัดข้ึนมุงหวังใหครูทุกคนสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนไดท้ัง
ดานสงเสริม  และแกปญหา  โดยใหมีการทำงานท่ีเปนระบบและสามารถตรวจสอบได ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึง
คุณภาพ มีมาตรฐานเปนการสรางความเช่ือมั่นใหกับผูปกครองและชุมชนวานักเรียนจะมีคุณภาพ ตามท่ีสังคมตองการ
และคาดหวัง 
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FLOW CHART ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

 
 
 
  

                                    รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 
 
 
 
                                          คัดกรองนักเรียน 
 
 
 
  
                                          
                                          เส่ียง/มีปญหา                               ชวยหลือ / สงตอ                                                                                        
 
 
 
 
 
                                         สงเสริมและพัฒนา 
 
 
 
 
                                            รายงานผล

ใช 

ไมใช 
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P :  Participation :  การมีสวนรวม  
     บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมทุกข้ันตอน คือ  
       รวมวางแผน (Plan การรวมวางแผนการดำเนินงาน การประชุม แสดงความคิดเห็น ยึดตามมติ                   
                            เปนสำคัญ)               
            รวมทำ    (Do การทำงานประจำ หรืองานโครงการของโรงเรียนจะเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขา      
                         มามีบทบาทตามความเหมาะสม) 
            รวมประเมิน (Check ตองดำเนินการเปนระยะและชัดเจน  เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา)            
            รวมพัฒนา   (Act การพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน)  
ประกอบดวย 
1. เครือขายผูปกครองนักเรียน บทบาทหนาท่ี ดังนี ้ 
 1.  ใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาโดยผานความเห็นชอบจากผูบริหาร   
       สถานศึกษา 
 2.  สงเสริมสนับสนุนรวมสรางสายใยเช่ือมสัมพันธอันดีระหวางครู  ผูปกครอง   และนักเรียนในการ  
              ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนตลอดจนการดูแลเรื่องระเบียบวินัย                           
              การหลีกเล่ียงอบายมุขท้ังปวง และดูแลพฤติกรรมของบุตรหลานและนักเรียนของโรงเรยีน   
 4.  ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะตอสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ  ท่ีจะเปนประโยชน  
               แกนักเรียนและสถานศึกษา  

5.  ประชุมคณะกรรมการและผูปกครองระดับหองเรียนและระดับช้ันตามความเหมาะสมอยางนอย       
               ปละ  2  ครั้ง   
2.  เครือขายสหวิชาชีพ   
           1.  ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กวัยตาง ๆ     
           2.   สอดสองดูแลใหความชวยเหลือเด็กและเยาวชนท้ังดานความปลอดภัยและการแกปญหา     
                พฤติกรรม    
 3.   รวมมือกับสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใหไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละ     
                บุคคล    
 4.  เปนแหลงการเรียนรูและฝกงาน และเพิ่มพูนประสบการณแกนักเรียนตามความรู ความสามารถ      
                ความสนใจ และความถนัด    
 5.   ติดตามผล สะทอนปญหา และแสดงความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการดูแล    
                 ชวยเหลือนักเรียน    
           6.   ใหความรวมมือ/แลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพรขอมูลขาวสาร สารสนเทศท่ีเปนประโยชนและ   
                  นาสนใจ   
           7.   ใหการสนับสนุนและเครือขายในการพัฒนา และขยายผลการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือ 
   นักเรียนอยางตอเนื่อง 
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3. เครือขายสถานศึกษา 
  1.  รวมวางแผนพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมนักเรียนและภารกิจดานการศึกษาตางๆ  
  2.  รวมดำเนินการโครงการตาง ๆ       
 3.  รวมกันนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาง ๆ   
 4.  รวมพัฒนางานในระดับเครือขาย  

4.  เครือขายสถานศึกษาสีขาว  
 1. รวมมือกันแลกเปล่ียนเรียนรูความรูดานสถานศึกษา 
 2. สนับสนุนวัสดุอุปกรณส่ือความรูเกี่ยวกับสถานศึกษาขาว 
 3. รวมปรึกษาหารือ แกปญหาในการพัฒนางานสถานศึกษาสีขาวใหดียิ่งข้ึน 
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ประมวลภาพการปฏิบตักิารดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
5 ขั้นตอน 
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คุณครูประจำช้ันศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลดวยการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
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คุณครูประจำช้ันศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลดวยการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
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คุณครูประจำช้ันมีการคัดกรองนักเรียน 

 โดยมีวิเคราะหขอมูลจากระเบียนสะสม  แบบประพฤติกรรมนักเรียน  



24 

 

 

 

 

 

 

  
แบบบันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ) 

และการออกเยี่ยมบานนักเรยีน 
 

 

 

คุณครูออกเยี่ยมบานนักเรียนปการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
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โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหเต็มศักยภาพ 
 

การประชุมผูปกครอง 
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โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหเต็มศักยภาพ 
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โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหเต็มศักยภาพ 
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โรงเรียนไดมีการชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 
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โรงเรียนไดมีการชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 
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รางวัลที่ไดรับ 
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1. ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุข ปการศึกษา 2559 ระดับเงิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

ดานสถานศึกษา 
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2. โรงเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการการปฏิบัติเปนเลิศระดับประเทศ ปการศึกษา 2559 

  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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3. โรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีประจำตำบลท่ียั่งยืน ปการศึกษา 2559 
  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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4. โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ “ระดับดี” ในโครงการ 1 โรงเรียน 1 

นวัตกรรมการสอน “เปดบานนักคิด  ทักษะชีวิต CPN1” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ดีเดน ระดับเขตตรวจราชการ

ท่ี 6 ปการศึกษา 2558 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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ดานผูอำนวยการสถานศึกษา 

1. รางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเปนผูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนท่ีประจักษชัด 

2. รับรางวัลโลเกียรติยศ “ศิษยเกาดีเดน” เนื่องในงานวนัสถาปนา   สาขาศึกษาศาสตรครบรอบ 36 ป  

มหาวิทยาลัยสโขทัยธรรมาธิราช  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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3.  รางวัลสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปบัติเปนเลิศ  ปการศึกษา 2559 
  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

3. รางวัลสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปบัติเปนเลิศ  ปการศึกษา 2559 

4. รางวัลครูดีไมมีอบายมุข 



39 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.นางกันตนา ระวังวงศ รับรางวัล MOE AWARDS  ระดับดีเดน ประเภทบุคคล สาขาเทินทูนสถานบันชาติ   

ศาสนา  และพระมหากษัตริย 

 

2. นางกันตนา ระวงัวงศ รับรางวัล ครูดีชายขอบ โครงการยอยองเชิดชู ครูดีเพื่อปวงประชา 

 

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

3. นายสรพงค   ศุภโสภณ รับรางวัล  ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ระดับชาติ ปการศึกษา 2559 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

4. นางสาวสุพัตรา  ยืนยิ่ง  รับรางวัล  ครูแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปบัติเปนเลิศระดับประเทศ 

 

5. นางสาวอัญชณา  เกษแกว รับรางวัล “สุดยอดครูดี” โดยสำนักงาน  สกสค. กระทรวงศึกษาธิการ  
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

ดานผูเรียน 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

ดานผูเรียน 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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