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ช่ือผลงาน  การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP 
ผูจัดทำ  นางสาวศลิษา   คงชนะ 
หนวยงาน โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
1.ความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำเสนอ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีเปาหมายสูงสุดคือ การพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพ  การพัฒนานักเรียน  
ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมท้ังดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตท่ีเปนสุข
ตามท่ีสังคมตองการ  โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริม  สนับสนุนนักเรียน
แลว การปองกันและการชวยเหลือปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนก็เปนส่ิงสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจาก
สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการส่ือสาร และเทคโนยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิง
บวกแลว ในเชิงลบก็ปรากฏเชนกันเปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาครอบครัว และท่ีสำคัญปญหาการระบาดของสาร
เสพติด ซึ่งก็ใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิต และสภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยง
ของ ดังนั้น ภาพความสำเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนาของนักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนัน้ จึงตองอาศัยความรวมมือ
จากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูท่ีปรึกษา หรือครูประจำช้ันเปนหลัก
สำคัญ ในการดำเนินการตางๆ เพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด ใหนักเรียนไดเติบโต งอกงาม เปนบุคคลท่ีมี
คุณคา ของสังคมตอไป 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายสถานศึกษา นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยนืโดยผาน
ทางโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อใหสถานศึกษาไดดำเนินการโดยมีวตัถุประสงคเพื่อ 
ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและอบาบมุข ของสถานศึกษา และเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูในการ
นำไปพัฒนา และสรางระบบการปองกนั และแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นท่ี  
 ผูจัดทำนวัตกรรมเห็นวา การท่ีจะดำเนินการ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีวาดวยโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  ใหประสบผลสำเร็จไดนั้น สามารถนำนวัตกรรมการพัฒนา
สถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP มาใชในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานบาง
ไมแกวประชาสามัคคี  ใหหางไกลจากยาเสพติดไดเปนอยางดี จึงไดดำเนินการใชนวัตกรรมดังกลาวพัฒนาผูเรียนเพื่อให
ผูเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง และไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 
 
2. จุดประสงคและเปาหมายของนวัตกรรม 
 1. เพื่อพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP”  
 2. เพื่อติดตามและประเมินผล การใชนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกล ยุทธ TOP” 
โดยพิจารณาจาก 
  2.1   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP ได 
   2.2   มีนักเรียนกลุมแกนนำโรงเรียนสีขาว สามารถดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวไดอยางตอเนื่อง 
   2.3   นักเรยีนทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนา และดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
  2.4   นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบโดยคุณครูประจำ
ช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา 

2.5   นักเรียนทุกคนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
   2.6   มีเครือขายสถานศึกษาสีขาวท่ีเขมแข็ง 
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Model 

     “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 

 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนนิงาน  
 1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน   การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ   TOP   
 2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   ไดแก คูมือแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาสีขาว จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเนนการพฒันาคุณภาพผูเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
 3. จัดทำคูมือการใชนวัตกรรมและเสนอนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ 
TOP” ใหผูเช่ียวชาญ   ตรวจสอบความเหมาะสมและความนาจะเปนเมื่อนำไปใชจริงประกอบดวย    ผูอำนวยการ
สถานศึกษา, หัวหนาวิชาการ,หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 4. ปรับปรุงนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP”ตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ 
 5. นำนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” ไปใชกับนักเรียนโรงเรียนบาน
บางไมแกวประชาสามัคคี  
 6. นิเทศ  ติดตาม   ตรวจสอบ  และประเมินผลการใชนวัตกรรม 
 7. ปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมใหดีข้ึน หลังจากนำไปใชจริง 
 8. ทำรายงานผลการใชนวัตกรรม และเผยแพร ประชาสัมพันธ ทางเว็บไซตโรงเรียน 
4.  ผลการดำเนินงาน 
 4.1 ไดนวัตกรรม   “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 T   : Team : ทีมงาน 

 1. ทีมนำ 
     2. ทีมทำ 
     3. ทีมประสาน 

 

O  :  Operation : การปฏิบัติการ 

5 ข้ัน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   1. ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  
   2. คัดกรองนักเรียน  
   3. สงเสริมและพัฒนา 
   4. ปองกัน   ชวยเหลือและแกปญหา 
   5. สงตอ 
 

P  : Participation : การมีสวนรวม 

     1.  เครือขายผูปกครองนักเรียน 
     2.  เครือขายสหวิชาชีพ 
     3.  เครือขายสถานศึกษา 
     4.  เครือขายสถานศึกษาสีขาว 

 

ผลการใชนวัตกรรม 
“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวย

กลยุทธ TOP” 
   1.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรม
โครงการสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ 
TOP ได 
    2.   นักเรียนกลุมแกนนำโรงเรียนสีขาว 
สามารถดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวไดอยาง
ตอเนื่อง 
    3.   นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนา 
และดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
    4.   นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดรับ
การดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบโดยคุณครูประจำ
ช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา 
   5.   นักเรียนทุกคนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข  
   6.   มีเครือขายสถานศึกษาสีขาวท่ีเขมแข็ง 
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 การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี   
 กลยุทธ  TOP  โดยสรุป ประกอบดวย  

T   : Team : ทีมงาน  
การสรางทีมงานในโรงเรียนเปนกระบวนการผนึกกำลังใหทุกคนมีแรงสูโดยผูบริหารเปนผูดำเนินการจัดต้ัง

ทีมงาน  ประกอบดวย ทีมนำ   ทีมประสาน  และทีมทำ  มีการพัฒนาแตละทีมงานดังนี ้
            1. ศึกษาบุคลากรทุกคน ทุกดาน ในดานความรู ความสามารถ ความสนใจ อุปนิสัยสวนตัวและ สัมพันธไมตร ี

  2. มอบหมายงานใหรับผิดชอบ เปนทีมและควบคุมงานอยางใกลชิด ดวยวงจรคุณภาพ PDCA      
เนนการรายงานผล 

  3. พัฒนาทีมงานใหทุกคนเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานและภาคภูมิใจในผลงาน 
O : Operation : การปฏิบัติการดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน :  5 ข้ันตอนระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง ดังนี้     
1. การศึกษานักเรียนรายบุคคล ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย     
2. การคัดกรองนักเรียนเปน 3 กลุม คือ กลุมปกติ   กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา    
3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนทุกคนดวยการประชุมผูปกครองช้ันเรียน การจัดกิจกรรมโฮมรูม         

การสงเสริมความเปนเลิศ เปนตน      
4. การปองกนั ชวยเหลือและแกปญหานักเรียนกลุมเส่ียง และมีปญหา ตามสภาพปญหาของ นักเรียนแตละ

คน จัดทำคูมือการดูแลชวยเหลือนักเรียน การติดตามผลการชวยเหลืออยางจริงจัง  
5. การสงตอโดยสงตอนักเรียนท่ีมีปญหายากแกการแกไขไปยังผูเช่ียวชาญในโรงเรียนและผูเช่ียวชาญ

ภายนอก เชน เจาหนาท่ีสาธารณสุข นักจิตวิทยา เปนตน 
  P :  Participation :  การมีสวนรวม 
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมทุกข้ันตอน คือ  
1. รวมวางแผน (Planการรวมวางแผนการดำเนินงาน การประชุม แสดงความคิดเห็น ยึดตามมติเปนสำคัญ)                
2. รวมทำ  (Do การทำงานประจำ  หรืองานโครงการของโรงเรียนจะเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขามามี
บทบาทตามความเหมาะสม)  
3. รวมประเมิน (Check ตองดำเนินการเปนระยะและชัดเจนเพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา)              
4. รวมพัฒนา (Act การพฒันาการดำเนินงานใหดีข้ึน) 

 
4.2   ผลการดำเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ และประโยชนท่ีไดรับจากการใชนวัตกรรม“การพัฒนาสถานศึกษาสี

ขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 
 ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค 
  1.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP ได 
  2.   นักเรียนกลุมแกนนำโรงเรียนสีขาว สามารถดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวไดอยางตอเนื่อง 
  3.   นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนา และดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
   4.   นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบโดยคุณครูประจำ
ช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา 

5.   นักเรียนทุกคนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
   6.   มีเครือขายสถานศึกษาสีขาวท่ีเขมแข็ง 
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ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  1.  นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมท่ีมีปญหาไดรับการดูแลชวยเหลือในการแกปญหาโดยคุณครูประจำ
ช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา เปนไปตามจุดประสงค และเปาหมายท่ีวางไวอยางครบถวน โดยนักเรียนในกลุมนี้มีความเขาใจ 
และตระหนักถึงโทษของยาเสพติดและอบายมุข พรอมท้ังสามารถปฏบัิติตนใหหางไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขได 
รอยละ 90 
  2.  นักเรียนในกลุมปกติ ไดรับการสงเสริมพัฒนา ตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคลโดย
คุณครูประจำช้ันหรือครูท่ีปรึกษา ดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย เชน การสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ   
สงเสริมทางดานการกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ตลอดจนทักษะดานอาชีพ  ทำใหนักเรียนไดรับรางวัลดังตอไปนี้  
เหรียญทองระดับประเทศ ในกิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science show)  
เหรียญทองระดับประเทศ ในการแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ  เหรียญทองระดับประเทศในการแขงขันคีตะมวยไทย ในป
การศึกษา 2560  เหรียญทองระดับภูมิภาค ในการแขงขัน ในกิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science show)  
เหรียญทองระดับภูมิภาค ในการแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ   เหรียญทองระดับภูมิภาค ในการแขงขันนาฏศิลปไทย
ประยุกต  เหรียญทองระดับภูมิภาคในการแขงขันวาดภาพระบายสี  เหรียญทองระดับภูมิภาคในการแขงขันกิจกรรมเลา
นิทานนักเรียนพิเศษเรียนรวม ในปการศึกษา 2559 
  จะเห็นไดวานักเรียนมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเปนท่ีนาพอใจ 

ประโยชนท่ีไดรับ 
  1. จากกระบวนการพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 
สงผลใหเกิดประสบการณการเรียนรูรวมกันภายในสถานศึกษา ท้ังนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี
ความเขารูความเขาใจ ในเรื่องของยาเสพติดและอบายมุข เห็นถึงโทษ   พิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุข พรอมท้ัง
สามารถปฏิบัติตน ใหหางไกลจากยาเสพติด และเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชน ตลอดจนเปนท่ียอมรับและเช่ือถือของ
บุคคลในชุมชน ทำใหโรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

 
5.  ปจจัยความสำเร็จ 
 การดำเนินการพัฒนานวัตกรรม “การพฒันาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” ในครั้งนี้ 
ประสบผลสำเร็จไดก็ดวยปจจัยในหลายๆดาน เชน การใหชวยเหลือและสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา  คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี   ความรวมมือจากเครือขายผูปกครองช้ันเรียน
ตลอดจนผูปกครองนักเรียน ภาคีเครือขาย  และความรวมมือจากนักเรียน ความต้ังใจในการทำงานของผูรับผิดชอบ
โครงการสถานศึกษาขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ซึ่งทำใหการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบความสำเร็จ เปนท่ี
พอใจของทุกฝาย และจะมีการดำเนินการพัฒนาผูเรียนดวยนวัตกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลตอผูเรียน
อยางยั่งยืนตอไป 
 
6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson  Learned) 
 1. โรงเรียนไดรูปแบบนวัตกรรม “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 
ท่ีสงผลตอการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรมโครงการสถานศึกษา
สีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP ได 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุขได 
 4. ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุขรอยละ 90 
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ขอเสนอะแนะในการนำผลงานไปประยกุตใชและแนวทางในการพัฒนาเพิ่มเติมใหประสบความสำเร็จมากข้ึน 
 1.  นวัตกรรมนี้ สามารถนำไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาและแกไขผูเรียนไดในทุกๆเรื่อง 
 2.  ผูท่ีจะสนใจนำนวัตกรรมนี้ไปใช ควรศึกษาคูมือและวิธีการใชใหเขาใจ มีการวางแผนการใชท่ีดีเพื่อใหเกิด
ประโยชนอยางแทจริง 
 3.  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เกี่ยวกับเทคนิควิธีการในการพัฒนานวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
7.  การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 
 การเผยแพร 
 1. นวัตกรรม “การพฒันาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” ไดเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจในระดับ
หนวยงาน  ชุมชน และระดับเครือขายสถานศึกษาโดยผานทางเว็บไซดของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 
จากการนำนวัตกรรม “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP”   มาพัฒนาและแกปญหา

นักเรียน สงผลโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆดังนี้ 
ดานสถานศึกษา 
ปการศึกษา 2559 
1. โรงเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการการปฏิบัติเปนเลิศระดับประเทศ  
2. โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรม   สพฐ “ระดับดี” ในโครงการ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการ

สอน “เปดบานนักคิด  ทักษะชีวิต CPN 1” 
3. โรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีประจำตำบลท่ียั่งยืน  
4. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดนระดับเงิน ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  
5. รางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ดีเดน ระดับเขตตรวจราชการท่ี 6  
6. รางวัลผลทางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2559  เพิ่มข้ึน

กวาปการศึกษา 2558 
7. รางวัลผลทางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2559  เพิ่มข้ึน

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูหลัก   
8. รางวัลผลทางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2559  เพิ่ม

สูงข้ึนกวาปการศึกษา 2558   และพัฒนาสูงข้ึนติดตอกัน 3 ปซอน 
ปการศึกษา 2560 
1.  รางวัล MOE Awards  สาขาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ระดับดีเดน”  

2. รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข “ระดับทอง”  

3. รางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับดี  

4. ไดรับคัดเลือกเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา   

จากกระทรวงศึกษาธิการ  
5.รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดนระดับทอง ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  
 
 
ปการศึกษา 2561 
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1. ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)   ประจำตำบลรับรอ   

อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร  
2. รางวัลชนะเลิศ  คะแนนรวม  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   (ระดับจังหวัดชุมพร)  โครงการตอบปญหา 

ธรรมะ “ทางกาวหนา”  ครั้งท่ี 37  

ดานผูอำนวยการสถานศึกษา 
1. รางวัลท่ี 3  PLATINUM  ระดับประเทศ  

การประกวดนวัตกรรมผูบริหาร  โรงเรียนท่ัวไป  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
โครงการประกวดการแขงขันโครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและทักษะในศตรรษท่ี 21 ประจำป 
2557 
 2. รับรางวัลโลเกียรติยศ “ศิษยเกาดีเดน” เนื่องในงานวนัสถาปนา  สาขาศึกษาศาสตรครบรอบ 36 ป  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 3. รางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  โรงเรียนบานกลาง  ประจำปการศึกษา 2556 
 4. รางวัลเชิญชูเกียรติ หนึ่งแสนครูดี ประจำป 2554 
 5. รางวัลเหรียญทอง  ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาดกลางดานวิชาการ 
โครงการประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสบความสำเร็จเปนท่ีประจักษประจำป พุทธศักราช 2555 
 6. รางวัลสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปบัติเปนเลิศ  ปการศึกษา 2559 
 7. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดนระดับเงิน ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศึกษา 2559 
 8. รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  ผูทำคุณประโยชนทางการศึกษา  เปนแบบอยางท่ีดีในดานการปฏิบัติตนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน เปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 
  9.  รางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 10. รางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเปนผูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนท่ีประจักษชัด 
 11. รางวัล MOE  AWARDS 
 12. ครูดีไมมีอบายมุข 

 
ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปการศึกษา 2559 

  1. นายสรพงค  ศุภโสภณ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน OBEC AWARDS ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

  2. นางสาวสุพัตรา  ยืนย่ิง  ไดรับรางวัลครูแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2560 
1. นางสาวอัญชณา  เกษแกว  รางวัล “สุดยอดครูดี”    

2. นางกันตนา  ระวังวงศ   รางวัล  “ครูดีชายขอบ” 

ปการศึกษา 2560 (ตอ) 
3. นางสาวอุฬาริน  รัตนภักดี  รางวัล  MOE Awards  “ดีเดน” ระดับประเทศ  สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ   
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ศาสนา  พระมหากษัตริย 

4. นางอธิษฎา  ภัยมณี  รางวัล  MOE Awards  “ดีเดน”  ระดับประเทศ   สาขาคุณธรรม  จริยธรรม 

          5. วาท่ีรอยตรีหญิงจิรวรรณ แซชี รางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภทครูผูสอนจากสำนักงานลูกเสือ

แหงชาติ  

ปการศึกษา 2561 
1. นางสาวศลิษา   คงชนะ   ไดรับรางวัลเหรียญทอง  OBEC AWARDS  ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับช้ัน 

ประถมศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ดานบริหารจัดการ 

2. นางสาวสุพัตรา   ยืนยิ่ง   ไดรับรางวัลเหรียญทอง OBEC AWARDS   ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาตอนตน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ดานบริหารจัดการ 

รางวัลผลงานนวัตกรรม  1 ครูดี  1  นวัตกรรมการสอน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1  
 1. นางกันตนา  ระวงัวงศ    ไดรับรางวัลเหรียญทอง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2. นางสาวณัฐภาส  วันดี    ไดรับรางวัลเหรียญทอง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. นางสาววราภรณ  เพราแดง ไดรับรางวัลเหรียญทอง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
4. นางสาวปยะรัตน  บางทอง  ไดรับรางวัลเหรียญทอง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
5. นางสาวทานตะวัน  เอียดจุย  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
6. นายสรพงค  ศุภโสภณ    ไดรับรางวัลเหรียญทอง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
7. นางสาวสุพลักษณ  สิทธิจันทร    ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ระดับปฐมวัย 
8. นางสาวศลิษา  คงชนะ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
ดานผูเรียน  
ปการศึกษา 2559 
1.เด็กหญิงปยะธิดา   ภูตอม ไดรับรางวัลเด็กไทยใจรักวัฒนธรรม  จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร    

2.เด็กหญิงจิดาภา   รัญเวศ ไดรับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน  ระดับประเทศ  จากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

3. เด็กหญิงวรรณภา  วันโตวัด ไดรับรางวัลนักเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ 

ระดับประเทศ  

4. รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันเด่ียวระนาดทุม  ระดับช้ัน ม.1 – 3  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  

66 ระดับประเทศ   

ปการศึกษา 2560 
1.รางวัลรองชนะเลิศ  การแขงขันคีตะมวยไทย  ระดับช้ัน ม.1 – 3  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  

67 ระดับภาคใต 

2. รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show)  ระดับช้ัน ม.1 – 3  

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 67  ระดับประเทศ 
3. รางวัลเหรียญทอง   การแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ  ระดับช้ัน ม.1 – 3  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
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ครั้งท่ี 67  ระดับประเทศ 
ปการศึกษา 2561 
งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ (ภาคใต) 
1. รางวัลชนะเลิศ  การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร   ระดับช้ัน ป.1 – 6  

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  การแขงขันคีตะมวยไทย   ระดับช้ัน ม.1 – 3  

3. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแขงขันเรียงรอยถอยความ  การเขียนเรื่องจากภาพ   ระดับช้ัน ป.1 – 3  

เนื่องในโครงการรักษภาษาไทย  วันภาษาไทยแหงชาติ 
4. รางวัลชนะเลิศ  การแขงขันกีฬาฟุตซอล  อายุไมเกิน 16 ป   ในงานกีฬา – กรีฑานักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
  5. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  การแขงขันกรีฑานักเรียน  ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ชุมพร เขต 1 

6.รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  การแขงขันคีตะมวยไทย  ในงานกีฬา สพฐ. เกมส  ระดับภาคใต 

7. โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี  เปนตัวแทนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพ เขต 1  

เขาการแขงขันฮอนดา  สพฐ. วิ่ง 31 สามัคคี   ระดับภาคใต  ไดคะแนนเปนลำดับท่ี 10  จาก  30 ทีม 
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คูมือการใชนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP 

 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 
 
บทนำ 

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหเติบโตงดงามเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคม  มีคุณธรรม
จริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตตามท่ีสังคมมุงหวัง  โดยผานกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการใหนักเรียน  เปนคนดี คนเกง ดำรงตนอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับกระบวนการเรียนรูแลว  การปองกันและการ
ชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  รานเกม  
การพนัน  หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท  กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง ครู อาจารย  ตองเขาไปชวยเหลือ
และแกไขปญหาไมใหมีพฤติกรรมเส่ียง ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความคิด การแกไขปญหาเปน 

ในปจจุบันสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครอง  ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ซึ่งมีอิทธิพลตอโลกในปจจุบัน  ไดมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร มีการแสดงออกถึงความรุนแรงและซับซอนข้ึนทุกวัน ปรากฏการณดังกลาวสงผลกระทบตอวิถีการ
ดำรงชีวิตของบุคคลทุกระดับ กอใหเกิดปญหามากมายหลายประการ ตอเด็กและเยาวชนท่ีอยูในวัยเรียน ซึ่งไดรับ
ผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ  โดยเฉพาะผลกระทบทางลบท่ีมีอิธิพลตอเด็กมาก ไดแก ปญหาทางเศรษฐกิจ  
ปญหาการระบาดของยาเสพติด  ปญหาครอบครัว ซึ่งกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล  ความเครียด สงผลเสียตอ
สุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยวของ  สำหรับโรงเรียนนับเปนสถาบันท่ีมีบทบาทสำคัญในการแกไขปญหา
ดังกลาวขางตน  โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการพัฒนาเยาวชนใหมีความเจิญงอกงามตามจุดมุงหมายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร และตามความมุงหมายของการจัดการศึกษาท่ีวา “ การจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” 

โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฐมศึกษาชุมพรเขต 1 เปนโรงเรียน
ขนาดใหญท่ีเปดสอนต้ังแตระดับช้ันปฐมวัย ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 1,070 คน   ได
ตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเปนไปอยางรวดเร็วในโลกยุคไรพรมแดน และสภาวะวิกฤตตางๆท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมไทย ซึ่งสงผลกระทบตอผูเรียน และเยาวชนอยางมากมาย  จึงไดดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ซึ่งไดดำเนินการมาอยางตอเนื่องโดยใชนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความ
ยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP  
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กลยุทธ TOP 
 

การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี   
 กลยุทธ  TOP  โดยสรุป ประกอบดวย  

T   : Team  : ทีมงาน  
การสรางทีมงานในโรงเรียนเปนกระบวนการผนึกกำลัง  ใหทุกคนมีแรงสูโดยผูบริหารเปนผูดำเนินการจัดต้ัง

ทีมงาน  ประกอบดวย ทีมนำ   ทีมประสาน  และทีมทำ  มีการพัฒนาแตละทีมงานดังนี ้
            1. ศึกษาบุคลากรทุกคน ทุกดาน ในดานความรู ความสามารถ ความสนใจ อุปนิสัยสวนตัวและ สัมพันธไมตร ี

  2. มอบหมายงานใหรับผิดชอบ เปนทีมและควบคุมงานอยางใกลชิด ดวยวงจรคุณภาพ PDCA      
เนนการรายงานผล 

  3. พัฒนาทีมงานใหทุกคนเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานและภาคภูมิใจในผลงาน 
O : Operation : การปฏิบัติการดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน :  5 ข้ันตอนระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง ดังนี้    
1. การศึกษานักเรียนรายบุคคล ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย    
2. การคัดกรองนักเรียนเปน 3 กลุม คือ กลุมปกติ   กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา   
3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนทุกคนดวยการประชุมผูปกครองช้ันเรียน การจัดกิจกรรมโฮมรูม       

 การสงเสริมความเปนเลิศ เปนตน     
4. การปองกัน ชวยเหลือและแกปญหานักเรียนกลุมเส่ียง และมีปญหา ตามสภาพปญหาของนักเรียน 

แตละคน จัดทำคูมือการดูแลชวยเหลือนักเรียน การติดตามผลการชวยเหลืออยางจริงจัง   
5.การสงตอ โดยสงตอนักเรียนท่ีมีปญหายากแกการแกไขไปยังผูเช่ียวชาญในโรงเรียนและผูเช่ียวชาญ

ภายนอก เชน เจาหนาท่ีสาธารณสุข นักจิตวิทยา เปนตน 
  P :  Participation :  การมีสวนรวม 
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมทุกข้ันตอน คือ  
1. รวมวางแผน (Planการรวมวางแผนการดำเนินงาน การประชุม แสดงความคิดเห็น ยึดตามมติเปนสำคัญ)               
2. รวมทำ  (Do การทำงานประจำ  หรืองานโครงการของโรงเรียนจะเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขามามี
บทบาทตามความเหมาะสม)  
3.รวมประเมิน (Check ตองดำเนินการเปนระยะและชัดเจน   เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา)              
4.รวมพัฒนา (Act การพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน) 

 

ข้ันตอนการดำเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี ้
1.  T : Team : ทีมงาน :  การสรางทีมงานในโรงเรียนเปนกระบวนการผนึกกำลัง  ใหทุกคนมีแรงสูโดยผูบริหารเปน
ผูดำเนินการจัดต้ังทีมงาน  ประกอบดวย ทีมนำ ทีมทำ  และทีมประสาน  มีการพัฒนาแตละทีมงานดังนี ้
 1.1 ทีมนำ ประกอบดวย   ผูอำนวยการสถานศึกษา   หัวหนากลุมบริหาร   หัวหนางานสถานศึกษาสีขาว 
หัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน แกนนำนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา บทบาทหนาท่ี ดังนี้   
  1. กำหนดนโยบายวัตถุประสงคในการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2. แตงต้ังคณะกรรมการประชุมคณะกรรมการอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนและระดับช้ัน 
  4. อื่น ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนดเพิ่มเติม 
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1.2   ทีมประสาน ประกอบดวย   หัวหนางานสถานศึกษาสีขาว หัวหนางานระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน  
หัวหนาระดับช้ัน หัวหนางานแนะแนว และบุคลากร/กรรมการ ตามความเหมาะสม บทบาทหนาท่ี ดังนี ้
  1. ปฏิบัติงานในฐานะเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2. ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) และคณะกรรมการดำเนินงาน 
(ทีมทำ) และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
  3. จัดเอกสาร เครื่องมือท่ีใชในการดำเนินงานและรับผิดชอบจัดประชุมช้ีแจงและใหการฝกอบรม
ความรูแกบุคลากร 
  4. จัดประชุม/ปรึกษาหารือคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
  5. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
  6. อื่น ๆ ตามท่ีระบุได 
 1.3  ทีมทำ ประกอบดวย ครูประจำช้ัน ครูประจำวิชา และบุคลากรอื่น ๆ  บทบาทหนาท่ี ดังนี ้
  1. ประสานงานผูเกี่ยวของในระดับช้ีแจงทำความเขาใจกับคณะกรรมการในระดับ 
  2. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานประเมินผล/รายงานตามระดับ 
  3. ศึกษาขอมูลครูในระดับและความตองการและนำเสนอทีมประสานงาน 
  4. ประชุมอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
  5. ปฏิบัติตามหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดระบุ 
2.  O : Operation : การปฏิบัติการดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง  ดำเนินการดังนี้  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงค  
ควรมีการศึกษาคูมือระบบใหมีความเขาใจ  เพื่อไดใชคูมือในการศึกษา  และนำไปปฏิบัติได 

ขอ  1.  คูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนนี้   จัดทำข้ึนเพื่อพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

ขอ  2.  คณะกรรมการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเกี่ยวของอื่น  ซึ่งไดรับการมอบหมายหนาท่ี  โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนผูแตงต้ัง 

ขอ  3.  องคประกอบของคูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ประกอบดวย 
3.1  ขอมูลท่ัวไป  เปนขอมูลโดยท่ัวไปของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
3.2  Flow  chart  ของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนกระบวนการในการ 

บริหารระบบต้ังแตเริ่มจนส้ินสุนกระบวนการ 
3.3  ตารางการดำเนนิการ  7  ชอง  เปนตารางในการดำเนินงานตามข้ันตอนของระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3.4  เอกสารอางอิง   เปนรายช่ือเอกสารหรือหนังสือท่ีผูใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนนำมาชวย

เพิ่มเติมความรูในการดำเนินการตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.5  บันทึกมาตรฐาน  เปนแบบฟอรมท่ีเกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม   ขอมูลในการดำเนินการของ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ขอ  4.  สัญญาลักษณแสดงข้ันตอนของระบบ  (Flow  chart)    หมายถึง  การนำเสนอกระบวนการ

มาตรฐานในระบบ  ซึ่งใชสัญลักษณในการเขียน   ดังนี ้
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 สัญญาลักษณแสดงข้ันตอนของระบบ  (Flow  chart) 
 
 
 
 
   วงร ี    คือ   การเริ่มตนและส้ินสุด 
 
 
 ส่ีเหล่ียมผืนผา   คือ   ข้ันตอน  /  กิจกรรม 
 
 
 ส่ีเหล่ียม    คือ  จุดตัดสินใจ  (มี...หรือ  ไม) 
 ขนมเปยก 

 
 
 
 
ขอ  5.  ตารางระบบ  หมายถึง  การออกแบบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อกำหนดแนว 

ทางการดำเนินงานตาม   (Flow  chart)   ของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ประกอบดวย 
5.1 กระบวนการ  คือ  (Flow  chart)  ของระบบแตละข้ันตอน 
5.2 วิธีการมาตรฐาน  คือ  การกำหนดวิธีการการปฏิบัติตาม (Flow  chart)  แตละ 

ข้ันตอนอยางละเอียด  
5.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  คือ   เปาหมายความสำเร็จ 
5.4 เกณฑโรงเรียน  คือ  เปาหมายความสำเร็จตามตัวข้ีวัดโดยกำหนดเปนรอยละ 
5.5 บันทึกมาตรฐาน  คือ  เอกสาร และแหลงขอมูลท่ีสอดคลองกับวิธีการมาตรฐาน 

 



14 
 

                    โครงสรางการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

 
 
 

                                                                                              ทีมนำ 
 ผูอำนวยการโรงเรียน     
 หัวหนางานสถานศึกษาสีขาว  
 หัวหนางานระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 หัวหนางานแนะแนว 

  
               
                          

            ทีมประสาน 
 หัวหนางานสถานศึกษาสีขาว 
 หัวหนางานระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 หัวหนางานแนะแนว 

 
 

              

                       ทีมทำ 
 ครูประจำช้ันทุกช้ันเรียน

เครือขายผูปกครอง 
 

เครือขายสหวิชาชีพ 
 
 

เครือขายสถานศึกษา 
 
 

เครือขายสถานศึกษาสีขาว 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

14 
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Model 

     “การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ TOP” 

 

 
 
 
 
     
 

 
T   : Team : ทีมงาน 

1. ทีมนำ 
    2. ทีมทำ 
    3. ทีมประสาน 
 

O  :  Operation : การปฏิบัติการ 
5 ข้ัน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1. ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  
   2. คัดกรองนักเรียน  
   3. สงเสริมและพัฒนา 
   4. ปองกัน   ชวยเหลือและแกปญหา 
   5. สงตอ 
 

P  : Participation : การมีสวนรวม 
     1.  เครือขายผูปกครองนักเรียน 
     2.  เครือขายสหวิชาชีพ 
     3.  เครือขายสถานศึกษา 
     4.  เครือขายสถานศึกษาสีขาว 

 

ผลการใชนวัตกรรม 

“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวย

กลยุทธ TOP” 

 

 1.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี 
ความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรม
โครงการสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกล
ยุทธ TOP ได 
 2.   นักเรียนกลุมแกนนำโรงเรียนสีขาว สามารถ
ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวไดอยางตอเนื่อง 
3.   นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริม พัฒนา และ
ดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
4.   นักเรียนในกลุมเส่ียงหรือกลุมท่ีมีปญหาไดรับ
การดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบโดยคุณครู
ประจำช้ันหรือคุณครูท่ีปรึกษา 
5.   นักเรียนทุกคนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข  
6.  มีเครือขายสถานศึกษาสีขาวท่ีเขมแข็ง 
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ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 เปนกระบวนการในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียน อยางมีข้ันตอน  วิธีการ และ
เครื่องมือทำงานท่ีชัดเจน  โดยมีครูประจำช้ันเปนผูประสานความรวมมือกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ หรือบุคคลภายนอก 
เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

การดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 การดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีข้ันตอนสำคัญ 5 ข้ันตอน คือ 
1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ครูประจำช้ันศึกษาและรวบรวมขอมูลพื้นฐานของนักเรียนเปนรายบุคคลดวยการสังเกตพฤติกรรม  
สัมภาษณ เยี่ยมบาน   ศึกษาขอมูลจากผลงานของนักเรียนและเอกสารอื่น  ๆ เชน ระเบียนสะสม,แบบประเมิน
พฤติกรรม(SDQ),บันทึกสุขภาพจากแพทย,บันทึกสรุปการสำรวจความสามารถพิเศษ,นักเรียนดอยโอกาส ฯลฯ   
การทดสอบ และ อื่น ๆ   นำขอมูลท้ังหมดประมวลแลวบันทึกในระเบียนสะสม 

2. การคัดกรองนักเรียน 
ครูประจำช้ันวิเคราะหขอมูลจากระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  แยกนักเรียนตา 

เกณฑการคัดกรอง  9  ดาน ออกเปน กลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา   แจงผลการคัดกรองตอทีมประสาน 
เพื่อสรุปในภาพรวมของโรงเรียนและรายงานผูบริหารตอไป 

3. การสงเสริมนักเรียน  
เปนการจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนทุกคน เพื่อสงเสริมพัฒนาใหเต็มศักยภาพ กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

มีดังนี้   การจัดกิจกรรมโฮมรูม   การจัดประชุมผูปกครองช้ันเรียน  ( Classroom  meeting)   กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน    โครงการพิเศษอื่น ๆ และสรุป  รายงานผลการจัดกิจกรรมตอทีมประสาน  

4. การชวยเหลือและแกไขปญหา 
นักเรียนกลุมเส่ียง/มีปญหาไดรับการชวยเหลือโดยครูประจำช้ัน ปฏิบัติดังนี้ 

1.  การใหคำปรึกษาเบ้ืองตน  
2.  การจัดกิจกรรมเพื่อปองกันและ แกไข ไดแก   กจิกรรมในช้ันเรียน   ส่ือสารผูปกครอง  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร   กิจกรรมซอมเสริม   การติดตามการดูแลชวยเหลือ  และสรุป  รายงานผลตอทีมประสาน 
5. การสงตอ 

นักเรียนท่ีมีปญหายากแกการแกไขสามารถสงตอใหผูเกี่ยวของชวยเหลือ  ดำเนินการดังนี้   
1.  ครูประจำช้ันสงตอภายในไปยังครูแนะแนว  ครูประจำวิชา   ครูดูแลนักเรียนทุน  ครูอนามัย     

ผูบริหารโรงเรียน  หรือบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
2.  กรณีเกินความสามารถของสถานศึกษา ครูแนะแนวหรือผูเกี่ยวของเปนผูดำเนินการสงตอ 

ผูเช่ียวชาญภายนอกและสรุป  รายงานผลตอทีมประสาน 
 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนระบบท่ีจัดข้ึนมุงหวังใหครูทุกคนสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนไดท้ัง
ดานสงเสริม  และแกปญหา  โดยใหมีการทำงานท่ีเปนระบบและสามารถตรวจสอบได ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึง
คุณภาพ มีมาตรฐานเปนการสรางความเช่ือมั่นใหกับผูปกครองและชุมชนวานักเรียนจะมีคุณภาพ ตามท่ีสังคมตองการ
และคาดหวัง 
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FLOW CHART ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

 
 
 
  

                                    รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 
 
 
 
                                          คัดกรองนักเรียน 
 
 
 
  
                                          
                                          เส่ียง/มีปญหา                               ชวยหลือ / สงตอ                                                                                        
 
 
 
 
 
                                         สงเสริมและพัฒนา 
 
 
 
 
                                            รายงานผล

ใช 

ไมใช 
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P :  Participation :  การมีสวนรวม  
     บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมทุกข้ันตอน คือ  
       รวมวางแผน (Plan การรวมวางแผนการดำเนินงาน การประชุม แสดงความคิดเห็น ยึดตามมติ                   
                            เปนสำคัญ)               
            รวมทำ    (Do การทำงานประจำ หรืองานโครงการของโรงเรียนจะเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขา      
                         มามีบทบาทตามความเหมาะสม) 
            รวมประเมิน (Check ตองดำเนินการเปนระยะและชัดเจน  เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา)            
            รวมพัฒนา   (Act การพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน)  
ประกอบดวย 
1. เครือขายผูปกครองนักเรียน บทบาทหนาท่ี ดังนี ้ 
 1.  ใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาโดยผานความเห็นชอบจากผูบริหาร   
       สถานศึกษา 
 2.  สงเสริมสนับสนุนรวมสรางสายใยเช่ือมสัมพันธอันดีระหวางครู  ผูปกครอง   และนักเรียนในการ  
              ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนตลอดจนการดูแลเรื่องระเบียบวินัย                           
              การหลีกเล่ียงอบายมุขท้ังปวง และดูแลพฤติกรรมของบุตรหลานและนักเรียนของโรงเรยีน   
 4.  ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะตอสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ  ท่ีจะเปนประโยชน  
               แกนักเรียนและสถานศึกษา  

5.  ประชุมคณะกรรมการและผูปกครองระดับหองเรียนและระดับช้ันตามความเหมาะสมอยางนอย       
               ปละ  2  ครั้ง   
2.  เครือขายสหวิชาชีพ   
           1.  ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กวัยตาง ๆ     
           2.   สอดสองดูแลใหความชวยเหลือเด็กและเยาวชนท้ังดานความปลอดภัยและการแกปญหา     
                พฤติกรรม    
 3.   รวมมือกับสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใหไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละ     
                บุคคล    
 4.  เปนแหลงการเรียนรูและฝกงาน และเพิ่มพูนประสบการณแกนักเรียนตามความรู ความสามารถ      
                ความสนใจ และความถนัด    
 5.   ติดตามผล สะทอนปญหา และแสดงความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการดูแล    
                 ชวยเหลือนักเรียน    
           6.   ใหความรวมมือ/แลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพรขอมูลขาวสาร สารสนเทศท่ีเปนประโยชนและ   
                  นาสนใจ   
           7.   ใหการสนับสนุนและเครือขายในการพัฒนา และขยายผลการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือ 
   นักเรียนอยางตอเนื่อง 
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3. เครือขายสถานศึกษา 
  1.  รวมวางแผนพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมนักเรียนและภารกิจดานการศึกษาตางๆ  
  2.  รวมดำเนินการโครงการตาง ๆ       
 3.  รวมกันนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาง ๆ   
 4.  รวมพัฒนางานในระดับเครือขาย  

4.  เครือขายสถานศึกษาสีขาว  
 1. รวมมือกันแลกเปล่ียนเรียนรูความรูดานสถานศึกษา 
 2. สนับสนุนวัสดุอุปกรณส่ือความรูเกี่ยวกับสถานศึกษาขาว 
 3. รวมปรึกษาหารือ แกปญหาในการพัฒนางานสถานศึกษาสีขาวใหดียิ่งข้ึน 
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ประมวลภาพการปฏิบตักิารดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
5 ขั้นตอน 
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คุณครูประจำช้ันศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลดวยการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
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คุณครูประจำช้ันศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลดวยการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
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คุณครูประจำช้ันมีการคัดกรองนักเรียน 

 โดยมีวิเคราะหขอมูลจากระเบียนสะสม  แบบประพฤติกรรมนักเรียน  
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แบบบันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ) 

และการออกเยี่ยมบานนักเรยีน 
 

 

 

คุณครูออกเยี่ยมบานนักเรียนปการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
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โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหเต็มศักยภาพ 
 

การประชุมผูปกครอง 
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โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหเต็มศักยภาพ 
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โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหเต็มศักยภาพ 
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โรงเรียนไดมีการชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 
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โรงเรียนไดมีการชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 
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รางวัลที่ไดรับ 
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1. ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุข ปการศึกษา 2559 ระดับเงิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

ดานสถานศึกษา 
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2. โรงเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการการปฏิบัติเปนเลิศระดับประเทศ ปการศึกษา 2559 

  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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3. โรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีประจำตำบลท่ียั่งยืน ปการศึกษา 2559 
  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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4. โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ “ระดับดี” ในโครงการ 1 โรงเรียน 1 

นวัตกรรมการสอน “เปดบานนักคิด  ทักษะชีวิต CPN1” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ดีเดน ระดับเขตตรวจราชการ

ท่ี 6 ปการศึกษา 2558 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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ดานผูอำนวยการสถานศึกษา 

1. รางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเปนผูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนท่ีประจักษชัด 

2. รับรางวัลโลเกียรติยศ “ศิษยเกาดีเดน” เนื่องในงานวนัสถาปนา   สาขาศึกษาศาสตรครบรอบ 36 ป  

มหาวิทยาลัยสโขทัยธรรมาธิราช  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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3.  รางวัลสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปบัติเปนเลิศ  ปการศึกษา 2559 
  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

3. รางวัลสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปบัติเปนเลิศ  ปการศึกษา 2559 

4. รางวัลครูดีไมมีอบายมุข 
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ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.นางกันตนา ระวังวงศ รับรางวัล MOE AWARDS  ระดับดีเดน ประเภทบุคคล สาขาเทินทูนสถานบันชาติ   

ศาสนา  และพระมหากษัตริย 

 

2. นางกันตนา ระวงัวงศ รับรางวัล ครูดีชายขอบ โครงการยอยองเชิดชู ครูดีเพื่อปวงประชา 

 

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

3. นายสรพงค   ศุภโสภณ รับรางวัล  ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ระดับชาติ ปการศึกษา 2559 

 



41 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

4. นางสาวสุพัตรา  ยืนยิ่ง  รับรางวัล  ครูแกนนำสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปบัติเปนเลิศระดับประเทศ 

 

5. นางสาวอัญชณา  เกษแกว รับรางวัล “สุดยอดครูดี” โดยสำนักงาน  สกสค. กระทรวงศึกษาธิการ  
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

ดานผูเรียน 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 

ดานผูเรียน 
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การนำนวัตกรรม “ การพัฒนาสถานศึกษาสีขาวสูความยั่งยืนดวยกลยุทธ  TOP ” 

มาพัฒนาและแกปญหานักเรียน สงผลใหโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีไดรับรางวัลตางๆ 

ดังนี้ 


	การดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

