
 



ค ำน ำ 

  

 โรงเรียนบ้านเนินทอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ได้พัฒนานักเรียนให้เป็น คนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่อย่างมีความสุข เพ่ือส่งผลต่อการ
พัฒนาชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลดีนั้นต้องอาศัยความร่วมมือทางด้านความคิด ก าลังคน 
ทรัพยากรจากชุมชน และองค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง จุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้ด าเนินไปในทิศทางที่คาดหวัง โรงเรียนบ้านเนินทองได้รับความร่วม
ร่วมมือจากทุกฝ่าย ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือน าไปใช้ในกรบริหาร
จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ขอขอบคุณ 
คณะครู กรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน ที่ให้การสนับสนุนเป็น
อย่างสูง 

 

         โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

           หน้า 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐาน            1 

 ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   9 

 ส่วนที่ 3  โครงการ/กิจกรรม        48 

 ส่วนที่ 4  การก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงาน           142 

 ภาคผนวก         144 
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                          ส่วนที่ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียน บ้านเนินทอง 
 ที่ตั้ง   484 หมู 6 ต าบลสลุย อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 86140 
 สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                               เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 1 
  โทร   077- 651074  โทรสาร 077 651074  
 ชื่อผู้บริหาร นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ       โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร 085-641-5970 

e-mail-website http://bannoenthong.school@gmail.com.http://noenthong.ac.th 
    เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

แผนที่โรงเรียน 
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ปรัชญาโรงเรียน  
เป็นเลิศทางวิชาการ เน้นด้านคุณธรรม 
เลิศล้ าสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนสัมพันธ์ 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี เกียรติ ศักดิ์ศรี เป็นหนึ่ง 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

  

 

 

วิสัยทัศน์(VISION)  

โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน อนุรักษ์
มรดกไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION)  
1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ 
4. ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
5. สร้างจิตส านึกให้กับนักเรียนและชุมชน ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. ผู้เรียนระดับประถมและมัธยมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็ก/ผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
4. ผู้บริหารมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการให้บริการที่ส่งเสริมให้เด็ก/ผู้เรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
7. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

ครบทุกมิติ  
8. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
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1.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) จ านวนบุคลากร  ตารางแสดงจ านวนข้าราชการและบุคลากร   

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ ผอ. ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2. นางอารียาภ์  นัตถิวัน ครชู านาญการพิเศษ กศ.บ. ภูมิศาสตร์ 
3. นางสุวรรณา  ชื่นด้วง ครู ช านาญการ คบ. คณิตศาสตร์ 

4. นางสาววิลาวัลย์  บุญข า ครชู านาญการ 
ค.บ. 
ศษ,ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
บริหารการศึกษา 
 

5. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข ครชู านาญการ 
บธ.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

6. นางสาวกัญญาวีร์ นุ่นแก้ว คร ู
กศ.บ. 
ศศ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
บริหารการศึกษา 

7. นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง คร ู
วทบ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรการสอน 

8. นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย 

9. นางสาวณัฏพร ช่วยบ ารุง คร ู
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

10. นางนวิยา  ชัยจักร คร ู ศศ.บ. ประถม 

11. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ คร ู
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ปฐมวัย 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

12. นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ 
13. นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ คร ู คบ. ภาษาไทย 
14. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย คร ู กษ.บ. พลศึกษา 
15. นางสาววรกานต์  เส็นบัตร คร ู คบ. การศึกษาปฐมวัย 
16. นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์ คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
17. นางสาวกันตา สร้อยศรี คร ู ศษ.ม หลักสูตรและการสอน 
18 นางสาววนิดา  สุขพล ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
19 นางสาวบุปผา  เรืองศรี ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
20. นางสาวนภาพร นรภิบาล พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. การตลาด 
21. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
22. นายสมพงษ์ พูนนาค นักการภารโรง ป.6  
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1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ  1 กรกฎาคม  2564) 

ระดับช้ันเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อ.1 1 8 8 16 16 

อ.2 1 14 15 29 29 

อ.3 1 16 11 27 27 

รวม 3 38 34 72 24 

ป.1 1 13 14 27 27 

ป.2 1 14 13 27 27 

ป.3 1 17 12 29 29 

ป.4 1 14 18 32 32 

ป.5 1 14 15 29 29 

ป.6 1 18 16 34 34 

รวม 6 90 88 178 30 

ม.1 1 24 10 34 34 

ม.2 1 22 16 38 38 

ม.3 1 26 10 36 36 

รวม 3 72 36 106 35 

รวมทั้งหมด 9 200 158 358 40 
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1.4 ข้อมูลทรัพยากร 
 1) อาคารสถานที่ 

หลังจากโรงเรียนบ้านเนินทอง ประสบภัยจากพายุไต้ฝุ่นเกย์ เมื่อปี พ .ศ. 2532 
โรงเรียนต้องย้ายมาปลูกสร้างในที่ดินแปลงใหม่  ซึ่งอยู่ห่างจากที่เดิม 900  เมตร  มีเนื้อที่จ านวน  
100  ไร่ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ   ดังนี้ 

1. อาคารเรียนแบบ  สปช. 105/29 จ านวน 12 ห้องเรียน ราคา 2,598,000 บาท 
2. อาคารเอนกประสงค์แบบ  สปช. 201/26 จ านวน 1 หลัง ราคา 415,800 บาท 

             3. บ้านพักครู แบบ 301/26 จ านวน 1 หลัง ราค 260,000  บาท 
4. อาคารอเนกประสงค์ (ได้รับบริจาค) จ านวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 
5. ห้องสมุด (ได้รับบริจาค) จ านวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 
6. ส้วมแบบ สปช. 601/26 จ านวน 1 หลัง ราคา 60,000 บาท 
7. ถังน้ าฝนแบบ ฝ.33 จ านวน 3 ชุด ราคา 174,000 บาท 
8. สนามวอลเล่ย์บอล (ได้รับบริจาค) ราคา 60,000 บาท 
9. สนามบาสเกตบอล ราคา 190,000 บาท 
10. สนามเด็กเล่น (ได้รับบริจาค) ราคา 100,000 บาท 
11. อาคารสหกรณ์โรงเรียน (เงินบ ารุงการศึกษา) 200,000 บาท 
12. บ่อเลี้ยงปลาซีเมนต์ 16,000 บาท 
13. ห้องอนุบาล (ได้รับบริจาค) จ านวน 1 หลัง ราคา 1,200,000 บาท 
14. สนามเด็กเล่น รับบริจาค จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มูลค่า 60,000 บาท 
15. อาคาราชพฤกษ์ (เงินรายได้-เงินบ ารุงการศึกษา) 1,200,000 บาท 
16. อาคารศูนย์ฝึกวีชาชีพ 1,200,000 บาท 
17. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จ านวน 5 ห้องเรียน ราคา 3,400,000  บาท 
18. อาคารหอประชุม /โรงอาหาร ราคา 5,779,400 บาท 
19. ห้องน้ าแบบสพฐ จ านวน 4 ที่นั่ง ราคา 410,000 บาท 
20. ห้องน้ า รับบริจาค จ านวน 4 ที่นั่ง ราคา 840,000 บาท 
21. อาคารประปา ราคา 1,390,000 บาท 
22. อาคารเรียนแบบ สปช.105/28 (ข)แผ่นดินไหว 5 ห้องเรียน งบประมาณ 2561  

             ราคา  6,949,000  บาท 
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1.5 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 

2,700 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ หมู่บ้านเนินทอง หมู่บ้านบนดอน หมู่บ้านทุ่งขยาบ 
หมู่บ้านทุ่งยางบิด หมู่บ้านสามล้าน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากภูมิประเทศ
เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไปคือประเพณีท าบุญวันปีใหม่ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีบวชพระ ประเพณีรับส่งตายาย 
และประเพณีหาบฉลาก 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคิดเป็นร้อยละ  97  
คือ อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 3 ศาสนาที่นับถือคิดเป็นร้อยละ 99 นับถือ 
ศาสนาพุทธ และศาสนาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  
ต่อปีประมาณ 90,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากประชากรมีรายได้ค่อนข้างต่ า 
ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างขาดแคลน บิดามารดาของนักเรียนบางส่วนแยกกันอยู่  เพราะไป
ท างานต่างถ่ิน นอกจากนี้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัว เนื่องจากพ่อแม่หย่าร้างกัน นักเรียนต้อง
อาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  ซึ่งชราภาพและขาดการแนะน าในเรื่องการเรียน รวมทั้งการปฏิบัติตนที่ดี 

โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน จึงเป็นโอกาสของโรงเรียนคือได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสลุย คือ งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสูงมากรวมถึงการบริหารจัดการ 

โรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรมจึงเป็นข้อจ ากัดของโรงเรียน คือได้รับผลกระทบ/ความ
เสี่ยงเก่ียวกับมลพิษท่ีปะปนกับอากาศ 

1.5 ขอบข่ายภารกิจงาน 
โรงเรียนบ้านเนินทอง มีการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานที่ต้องการ ปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร เป็นยุคโลกไร้พรมแดนที่มีการแข่งขันและ 
การเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงและรวดเร็ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง มีความตระหนักในภารกิจดังกล่าว โดยบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมมือกัน
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดมา และมีขอบข่ายภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ 
คือ การจัดการศึกษา 3 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

1. ระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในวัยก่อน
ประถมศึกษา อายุ 3 - 5 ปี  ในชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการในทุกด้าน ทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม และสติปัญญา   
มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมที่จะเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

2. ระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ผ่านหลักสูตรระดับ
ก่อนประถมศึกษาและนักเรียนที่มีอายุครบเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เรียน และแสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพและเสมอภาค ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   
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มีปัญญาเลิศ มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร และ
สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับนักเรียน
ที่อยู่ในชนบทห่างไกลทุรกันดาร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข    

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
แม้ว่าโรงเรียนบ้านเนินทอง มีข้อจ ากัดและมีความขาดแคลนในหลายด้าน แต่เมื่อทุกฝ่าย

ร่วมมือกัน ท าให้โรงเรียนบ้านเนินทองประสบความส าเร็จ ได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นจ านวนมากซึ่งเป็น
ความส าเร็จและความภาคภูมิใจร่วมกันของข้าราชการและบุคลากรทุกคน รางวัลและความส าเร็จ
ดังกล่าว ได้แก่ 

1. รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 
ปีการศึกษา 2562 
- ผ่านการประเมินรอบที่สาม”บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ตามพระชารด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  - รางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2562  
  - โรงเรียนผ่านการประเมินรับรองคุณภาพการศึกษารอบที่  4 ปีการศึกษา  
2559 - 2563  
   ปีการศึกษา 2563 
  - ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2561 ได้รับประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 29 กรกาคม 2563 

2. รางวัลที่นักเรียนได้รับ 

   ปีการศึกษา  2562 ระดับประเทศ 
- การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
- การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก ระดับชั้น ม.1 - ม.3 รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับ

เหรียญทอง   
              - การแข่งขันเดี่ยวขิม๗หยอง ระดับชั้น ม.1 – ม.3 รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับ
เหรียญทองแดง 
            - การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับเหรียญทอง 
            - การแข่งขันเดี่ยวขลุ่ยเพียงออ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับเหรียญทอง   
            - การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับเหรียญเงิน   
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- การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 รางวัลได้เข้าร่วม      
- การแข่งขันวงปี่พาทย์ไม้นวมผสม เครื่องสายเครื่องเดี่ยว ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

ชนะเลิศเหรียญเงิน       
- การแข่งขันการต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม) ม.1 - ม.3 เหรียญทอง  
- การแข่งขันการงานอาชีพ การจักสานไม้ไผ่ ม.1 - ม.3 เหรียญทอง 
- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้าน

ร่างกาย ฯ ม.1 - ม.3 เหรียญทอง 

3. รางวัลที่ครูผู้สอนได้รับ 

  ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศ 
- ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้น ม.1 - ม.- 3 ชนะเลิศ ระดับ

เหรียญทอง 
- ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก ระดับชั้น ม.1 - ม.- 3 รองชนะเลิศ อันดับ

ที่ 2 ระดับเหรียญทอง   
              - ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเดี่ยวขิม๗หยอง ระดับชั้น ม.1 – ม.3 รองชนะเลิศ  
อันดับที่ 2 ระดับเหรียญทองแดง 
  - ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ระดับชั้น ม.1 – ม.3 ระดับเหรียญทอง   

- ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเดี่ยวจะเข้  ระดับชั้น ม.1 – ม.3 ระดับเหรียญเงิน   
- ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่  ระดับชั้น ม.1 – ม.3 รางวัลได้เข้าร่วม      
- ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวงปี่พาทย์ไม้นวมผสม เครื่องสายเครื่องเดี่ยว ระดับชั้น  

ม.1 – ม.3 ระดับเหรียญเงินชนะเลิศครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม) ม.1-ม.3 
เหรียญทอง  

- ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการงานอาชีพ การจักสานไม้ไผ่ ม.1 – ม.3 เหรียญทอง 
  - ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางด้านร่างกายฯ ม.1 – ม.3 เหรียญทอง   

  ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ 
- ครู ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 256 1 ได้รับประกาศจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 29 กรกาคม 2563 
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                                     ส่วนที่  
      ทิศทางการพัฒนาการศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี                    
(พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 นโยบายรัฐบาล  
(พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) นายกรัฐมนตรี นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – 2564   
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมา
เชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และก าหนด เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดังนี้  

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศใน                
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศใน
ระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    วิสัยทัศน์  
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา                 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
    เป้าหมาย 
           1. ความม่ันคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง             
ทั้งภายในประเทศ และภายในอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน  
และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย 
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสถาบันชาติ  ศาสนา พระหมากษัตริย์มีความเข้มแข็ง  
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่  
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี  สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับ
วัยเกษียณ  ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
     2. ความม่ังคั่ง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและ
ความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความ  
อยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึง  
ทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะ
ความยากจน  เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขัน

2 
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ประประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่ เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ ส าคัญในเวที โลก และ 
มีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญ 
ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ 
เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทางการปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   
     3. ความยั่งยืน  หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการ  
ให้การรักษาและการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี   
ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  
การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมมีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชน์ส่วนร่วม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
อย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญ กับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” โดยยกระดับศักยภาพ 
ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ             
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา            
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
 1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
                2. ขดีความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
                3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
                4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
                5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
 6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์  ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณ เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข 
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แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศ  
เพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการของยุทธศาสตร์ ด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา             
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
     1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิ ง
เปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้
สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
     2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ 
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ดิจิทัลและการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
                    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน
รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้ องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้า และการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการ
เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม  นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
                 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย            
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า 
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ
ท้องถิ่น  การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน 
การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้
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ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น 
การด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืน เพ่ือคนรุ่นต่อไป 
อย่างแท้จริง 
 6.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน 
มีขีดสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์             
ส่วนร่วมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวมเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกผังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต  ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม   

2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่เกี่ยวข้อง 
     ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 10 บัญญัติว่าเมื่อมีพระ
บรมราชโองการ ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน
จัดท าแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วยโดยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย 
(ประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเรื่องการประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580)  
ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษา จ านวน 14 ประเด็น ดังนี้ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็น ความม่ันคง 
             แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่นคง ประกอบไปด้วย แผนย่อย                  
จ านวน 5 แผน ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน 2 แผน ดังนี้ 
             แผนย่อย  3.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
             แนวทางการพัฒนา 
             2)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  ภายใต้การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกผังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
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ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง  ๆ  
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
      แผนย่อย 3.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
                แนวทางการพัฒนา 
   ส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด ตั้งแต่ต้นน้ า – 
กลางน้ า – ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสมอัน                 
จะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับ 
ระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ  
ยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
  9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไข
ปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน าปลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางน าในการด าเนินงานแก้ไขและ
ป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่ 
การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่าง
แท้จริง  พร้อมน าความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง
สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ประเด็นการเกษตร 
                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเกษตร ประกอบไปด้วย แผนย่อย 
จ านวน 6 แผน ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย  3.5  เกษตรอัจฉริยะ 
      แนวทางการพัฒนา 
 2)  พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและ
การตลาดต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล  
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตรต่าง ๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรให้เป็น
เกษตรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (5)  ประเด็นการท่องเที่ยว 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการท่องเที่ยว ประกอบไปด้วย แผนย่อย                 
จ านวน 6 แผน  ซึ่งเก่ียวข้อง จ านวน 1 แผน ดังนี้ 
 
 



~ 14 ~ 
 

  
          แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2564  

 

 แผนย่อย  3.6  การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
      แนวทางการพัฒนา 
 4)  พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความพร้อม
ในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (6) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ประกอบไปด้วย 
แผนย่อย จ านวน 6 แผน ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน 1 แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย 3.1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
     แนวทางการพัฒนา 
 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะที่สามารถรองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ทุกกลุ่มและ
ผลักดันการพัฒนาเมืองอัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภาพ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
พัฒนาระบบบริหารจัดการเมืองในทุกมิติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งการพัฒนาเมืองออกเป็น  
2  รูปแบบ ได้แก่ 
 1)  เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาค ได้แก่ 
กรุงเทพและปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา 
และภูเก็ต ให้มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับ
นานาชาติและมีความน่าอยู่ 
 2)  พัฒนาเมืองขนาดกลางให้ เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
การบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบไปด้วย แผนย่อย  
จ านวน  3  แผน  ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน 2 แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย  3.2  การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
 4)  ยกระดับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมเกี่ยวกับปาล์มและยางพารา และศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล  
ป่าไม้ และป่าชายเลน ให้มีความอุดมสมบูรณ์และสวยงาม 
 5) รักษาและเผยแพร่วัฒนธรรมพ้ืนบ้านและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นน าแห่งใหม่กับแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงเลียบชายฝั่งทะเลอ่าวไทย เชื่อมโยงฝั่งอันดามัน และพัฒนาเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหม่ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
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 แผนย่อย 3.3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
       แนวทางการพัฒนา 
 2)  ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตามศักยภาพ  
โดยพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว และเป็นพ้ืนที่
หลักในการขับเคลื่อนการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนา
พ้ืนที่บริเวณชายแดนให้มีความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งจะช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาพรวม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (10)  ประเด็น  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย แผนย่อย จ านวน  3  แผน  ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน  1 แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย  3.1  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
     แนวทางการพัฒนา 
 2)  บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าระและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสารสนเทศ การสื่อสาร  
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร  
โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีกลไกลการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวม  
โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (11)  ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ประกอบไปด้วย                
แผนย่อย  จ านวน  5  แผน  ซึ่งเก่ียวข้อง จ านวน  5  แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย  3.1  สร้างสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
     แนวทางการพัฒนา 
 2)  ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
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และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับ
พ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการ
ด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะ
การเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้และจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
 3)  พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้าง
ศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความ
เข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ 
น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ  มีธนาคารคลัง
สนองเพ่ือรวบรวมผู้สู งอายุที่มีความพร้อม ประสบการณ์  และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์  และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
 แผนย่อย  3.2  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา 
 3)  จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย 
ทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด 
ความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมิน
ตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้  
จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุม 
ทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัย ให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
 แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
        แนวทางการพัฒนา 
 1)  จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
 2)  จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี                    
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
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 3)  จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
 4)  จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
     แนวทางการพัฒนา 
 1)  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข็มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
 2)  เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทาง 
การเงิน  เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
 3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และ
สามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้าง
งาน 
 แผนย่อย  3.5  การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
      แนวทางการพัฒนา  
 1)  ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงิน และการคลัง
ให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
การท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
 3)  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ อาทิ สิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เมือง
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานที่ พื้นที่สาธารณะ และที่อยู่ อาศัยให้เอ้ือ
ต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มในสังคม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย แผนย่อย  
จ านวน 2 แผน ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน 2 แผน 
      แนวทางการพัฒนา 
 1)  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ 
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบ
คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ เป็น
หลักสูตรสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  
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การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบ             
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ                 
โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกพันกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้สถาบันอุดมศึกษา
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพ
ในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้  รวมถึงมี
นักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือ ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน
ที่เสริมสร้างทักษะช  วิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อได้เอง ค้นหา  
แก้ไขจดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
    2)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ 
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการ 
การเรียนรู้”  มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ  โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
วิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้
มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการ
อบรมและเสริมสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุน 
อ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและ 
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  มีความรู้ ทักษะและ
สามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3)  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทประกอบด้วย  
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสูดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ
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และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้นครบวิชา จ านวน
พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น 
มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ๆ อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4)  เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ
มีชีวิตรวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเทศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
 4)  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล และดิจิทัยแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาในทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์
หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 5 แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะ
และทักษะพ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานใน
อนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ 
รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษาและส าหรับประชาชน และ 
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(5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
 แผนย่อย 3.2  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
              แนวทางการพัฒนา 
 1)  พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการ
ส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว 
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
ประกอบไปด้วย แผนย่อย จ านวน 2 แผน ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน 1 แผน ดังนี้ 
         แผนย่อย 3.1  การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
 1)  ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยก าหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ าของสวัสดิการแต่ละ
ประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอ
สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ท าให้ต้องสูญเสียรายได้  เพ่ือเป็นหลักประกันในการ
ด าเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิ                
ขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครอง
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของ
ประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่าง 
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และ 
การจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ประกอบไปด้วย แผนย่อย 
จ านวน  5  แผน  ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน  1  แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
    แนวทางการพัฒนา 
 1)  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนไทย  โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนในทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพใน
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อนาคตสร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก                     
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  ประกอบไปด้วย แผนย่อย จ านวน 5 แผน จ านวน 4 แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย  3.1  การพัฒนาบริการประชาชน 
     แนวทางการพัฒนา 
 2)  พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส                     
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบ                
ที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์  โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิด
ประโยชน์สูงสุด ปรับวิธีการท างานจาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น  
“การให้บริการที่ให้ความส าคัญ กับผู้รับบริการ ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบ
ดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กร
เดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และ
ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนภาคธุรกิจ  และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอ
ความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวกทันสถานการณ์ 
 แผนย่อย 3.2  การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
      แนวทางการพัฒนา 
          3)  จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็น
เครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งใน
ภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
 5)  ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่มี 
การติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการ
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ 
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบ  และน าไปสู่การปรับแนวทาง  การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน 
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การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบ  
โดยองค์การอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อย 3.4  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
      แนวทางการพัฒนา 
 1)  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าเทียบได้รับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อม  ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบายการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่
สะดวกและรวดเร็วเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2)  ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุก             
ภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ 
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็น
ระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้สร้างความเข้าใจ  
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่าง
เต็มศักยภาพ 
 3)  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่                 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ  
ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว   
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับ
ทุกภาคส่วน ทั้งนี้  เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและ 
มีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้
ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถน า
เทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน 
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 แผนย่อย 3.5  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     แนวทางการพัฒนา 
 2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมี  
การประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้าง
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการ
สร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ  
รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ไห้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
 3)  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชี  
มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตาม
หลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง  
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและ
ปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4)  สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือให้
ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้ง
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี ต่อผู้ร่วมงาน
และต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่
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จ าเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วย ท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้ น า 
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แประชาชน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบไปด้วย แผนย่อย จ านวน 2 แผน ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน 1 แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย  3.1  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้
ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรว มีความสะอาดต่อการกระท าความผิด                  
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต  และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย               
ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขึ้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี              
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
 2)  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความสดใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต                   
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบไป
ด้วย แผนย่อย จ านวน 5 แผน ซึ่งเกี่ยวข้อง จ านวน 2 แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย  3.2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
       แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย  
วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ  โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ 
อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะใน             
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วัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน  
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบ
บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
 แผนย่อย 3.5 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
       แนวทางการพัฒนา 
 5)  การเพ่ิมจ านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิ งปริมาณ) และ
พัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติให้เพียงพอทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ ยนแปลง 
ในอนาคต 
3.  แผนการปฏิรูปประเทศ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ                       
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 265 และมาตรา 259  
ก าหนดให้ท าการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง              
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคม 
มีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่าง
ต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ  
1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้าน
สื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ดังนี้ 
 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบในหลักการ เมื่ อวันที่  
7 พฤษภาคม 2562 ตามที่คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) เป็นผู้น าเสนอ  
โดยมอบหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปพิจารณาด าเนินการให้ เป็นไปตามขั้นตอน                    
ของกฎหมาย ระเบียบ รวมทั้งให้มีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนฯ 
ดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนฯ 
ดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วน สถาบันการศึกษาต่าง ๆ และหน่วยงานของ
รัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องน าแผนไปปฏิบัติ เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันและสามารถขับเคลื่อนการ
ด าเนินการอย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งวัตถุประสงค์การปฏิรูปการศึกษาจะ
ประกอบด้วย 
    3.1.1  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ที่ครอบคลุม  (1) ผลลัพธ์ทางการศึกษาและ
การเรียนรู้  ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพ่ือการจัดการศึกษา                
ในเรื่องการด ารงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืน (2) ครู อาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู (3) หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้น
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การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง และ (4)  สถานศึกษาและระบบ
สนับสนุนที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษาที่มี
คุณภาพ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และเทคโนโลยี 
    3.1.2  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ที่ประกอบด้วย (1) โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (2) โอกาสในการได้รับเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน (3) โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียนทั้งในและนอกระบบ
การศึกษารวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
    3.1.3  มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งหมายถึง 
การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเป็นผู้น า ริเริ่ม สร้างสรรค์ 
นวัตกรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย                   
ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ื น ๆ               
ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้ง
สถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่าสามารถเทียบเคียงกับ
ประเทศชั้นน าอ่ืน ๆ 
             3.1.4  ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการส่งเสริม
และสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ระบบ
การศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอ้ือต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในข้างต้น ทั้งนี้มีแผนงานเพ่ือ
การปฏิรูปการศึกษา จ านวน 7 แผนงาน ที่ประกอบด้วยประเด็น ปฏิรูปภายใต้แผนงานฯ เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ดังนี้ 
 (1)  แผนงานการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 
      (1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      (1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการ
จัดการศึกษา 
    (1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    (1.4) การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    (1.5) การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
          (2) แผนงานการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
    (2.1 การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
    (2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
         (3) แผนงานการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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   (3.1) การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    (3.2) การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มี่ความ
ต้องการเป็นพิเศษ 
   (3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาที่ต้องมีการ
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
          (4) แผนงานการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา ผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ 
    (4.1) การผลิตครูและการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของ
ประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นคร ู
    (4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู 
    (4.3) เส้นทางวิชาชีพครูเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ                      
ที่เหมาะสม 
    (4.4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
    (4.5) องค์กรวิชาชีพครูและการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 5. แผนงานการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    (5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน                      
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    (5.2) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบการเข้าศึกษาต่อ 
    (5.3) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
     (5.4) ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
     (5.5) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
    (5.6) การปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    (5.7) การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
    (5.8) การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ 
 6. แผนงานการปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมาย ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
    (6.1) สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
    (6.2) พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
              (6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7.  แผนงานปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
    (7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
    (7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data) 
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             (7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล ความฉลาดรู้ 
สารสนเทศ ความฉลาดรู้สื่อเพ่ือการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนรู้ กติกา 
มารยาท จริยธรรม เกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 

4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
              การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็น 5 ปี
แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) สู่การปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีหลักการที่ส าคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิด
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน
มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคม 
ได้ด าเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ 
มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนา
คนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้
ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 3) ยึด“วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์
ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
เป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579”ที่เป็น
เป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรก
และเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 5) ยึด “หลักการน าไปสู่ 
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
 เป้าหมายรวม ประกอบด้วย 6 เป้าหมาย โดยมีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 เป้าหมาย ดังนี ้
     1. เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้
อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี               
มีความเจริญงอกงาม  ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
     2. เป้าหมายที่ 2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐาน
รากมีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการ
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 

 3. เป้าหมายที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
  วัตถุประสงค์  
     1.  เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต     
    2. เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ ยั่งยืน               
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  3. เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์    
  4. เพ่ือสร้างความมั่นคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้าม
ชาติ     
  5. เพ่ือให้การท างานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่
และพ้ืนที่ ท าให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอร์รัปชั่น   
 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 รวม 10 
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย์ โดยมีเป้าหมาย  
1) ให้คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนใน
สังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้นและ 3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้วยการส่งเสริม
ให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบ
วินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุข
อย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ด้วยการ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนาเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการ
ใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตาม
ความต้องการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมขึ้น และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
               2. ยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  โดยมี
เป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ ด้วยการเพ่ิมโอกาสให้กับ
กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมี
อาชีพ ทั้ งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม ( Social 
Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และการ พัฒนาทักษะ
ฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดยขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็ก
และเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว 
พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย การดูแลนักเรียนยากจน ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้าง
รายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  
เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ในพ้ืนที่ห่างไกล  
              3. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ังคั่ง
และยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพ่ือปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลัก 
ของประเทศ และประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาส 
ในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิด
ความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ด้วยการสร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความ
หวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญ และป้องกัน แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข
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แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่  บนพ้ืนฐานความแตกต่าง 
ทางอัตลักษณ์และชาติพันธุ์ เพ่ือขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ ธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย  

โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
และการให้บริการของภาครัฐ การเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารส่วนกลาง
มีขนาดเล็กลง และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีขนาดที่เหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ และป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้งสร้าง
ความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทยให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พร้อม
ทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

5.  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ
มีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน
ช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และ
วิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
                 กระทรวงศึกษาธิการปรับวิสัยทัศน์ พัฒนาพลเมืองให้เข้มแข็ง ด้วยแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในช่วง
แรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ทิศทางของกระทรวงศึกษาธิการ ในระยะ 3 ปีข้างหน้า ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ที่ให้น้ าหนักจากการใช้ประโยชน์จากโอกาสภายนอก เพ่ือมาลดจุดอ่อน
ภายในกระทรวงศึกษาธิการ เน้นไปที่การวางระบบบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัวในการท างาน
ร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนที่ระดับจังหวัด และระดับ
ภาคภูมิศาสตร์  เพื่อให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
               วิสัยทัศน์  “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ มีทัศนคติ                   
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” 
               พันธกิจ 
               1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
               2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
               3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
               4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
               ยุทธศาสตร์ 
               1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
               2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
               4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
               5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
               6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

6.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๔๐ ก ๖ เมษายน
๒๕๖๐ 
      มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ 
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
      รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน             
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
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แห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ
และตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
        การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ  สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
        ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาตามความถนัดของตน 
        ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า                       
ในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย                
ต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557    
โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชน 
ในชาติ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
    1. นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวด 
ในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ           
ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจน
หน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐาน
ไว้ให้แพร่หลาย  
  2. นโยบายที่  2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหา 
การใช้ ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อ
ความรุนแรงแทรกซ้อนเพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง  
ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์
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ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลก
ทัศน์ ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 
  3. นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
      นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม 
สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และ
พัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการ 
      นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา  ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และ
บูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อย
โอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบ
โรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
   นโยบายที่ 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัว
ขึ้น 
   นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้มีความรู้
และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้ 
และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
  นโยบายที่ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู  ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน  
เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์              
เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4. นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   นโยบายที่ 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการ 
ใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้าน             
การผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้
แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมิน
ค่าจ้างแรงงาน 
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  5. นโยบายที่ 10 : การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายที่ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่
จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้ง
ของภาครัฐและประชาชน 

8.  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558-2564 
    นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ
และส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบาย
ได้ค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
  วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุก                    
ในประชาคมอาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 
นโยบายความม่ันคงทีเ่กี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้ 
      ส่วนที่ 1 นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) 
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย  

1. นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

    1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสน 
พระมหากษัตริย์  
                2. นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ  
                     2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
                3. นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
                     3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนเป็นพลังในการเข้าถึงประชาชน   

9.  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
      นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามในประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และ 
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่า 
การกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการ
ด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น  12                      
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้ งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวน             
การเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
อ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดัน
ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

    1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวม 
ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย 
ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

    2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวาง 
แผนงาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนา             
ที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามากยิ่งขึ้น 
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   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับ
ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  โดยมุ่งให้ครอบคลุม 
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

10.  จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
               จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ 
               ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความ
ต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
              พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจาก
สถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น                  
เพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
             พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้าง
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
         1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
             ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์  
เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 
            ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า  ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และ
พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และ
แรงงานต่างด้าว) 
           พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและ 
มีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
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          พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่ มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
         พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

    2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
        พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมน ายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
        เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพ
ติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
        ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้
ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ
การสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

    3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ  ตามความเป็นเลิศของ
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่  รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
         สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้ เรียนมีทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

    4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
         พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ศึกษาและ
ปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
        ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

    5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
        ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็น
อาชีพ และสร้างรายได้ 
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    6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
        ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของ
หน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้าน
กฎหมาย เป็นต้น 
        ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
       สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
        พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง
กับการปฏิรูปองค์การ 
        สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้
อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
        จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
        ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

11.  การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัต ิ
       1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น  เป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหาร
งบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิก
การจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ าซ้อน 
      2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่ 
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
      3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
          อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน 
เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญ เพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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นอกเหนือจากที่ก าหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้ างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้  
การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

12.  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 
      ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัย 
ทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ           
ตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลมีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพจึงก าหนด
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 ดังนี้ 
      1. ด้านความปลอดภัย        
         พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
     2.  ด้านโอกาส          
         2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัย  
          2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้ งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง  
เท่าเทียมกัน 
         2.4  ส่งเสริมให้ เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    3. ด้านคุณภาพ         
       3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
       3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
       3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน  
เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา แบบพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
       3.4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน             
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวีชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
     4. ด้านประสิทธิภาพ                  
        4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน    
        4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stabd Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที ่                  
        4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่                
1 – 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน 
        4.4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
        4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13.  นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวทาง และตัวชี้วัด ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิสัยทัศน์ :  
            การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  
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พันธกิจ : 
          1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
          2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
          3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย  
           1.  นักเรียนก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล และนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
           2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 

3.  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่ เหมาะสมและ 
มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบูรณาการการท างาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

นโยบาย  
นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ดังนี้   
นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย 
                   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 2.  ด้านโอกาส         
  2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัย  
  2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ
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และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
  2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
 3. ด้านคุณภาพ        
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
     3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
ที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้             
ที่สร้างสมดุลทุกด้าน เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา แบบพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ 
     3.4  พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวีชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู            
          4. ด้านประสิทธิภาพ        
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักใน 
การขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
              4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก  
และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stabd Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่        
              4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1–3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน 
                4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะและ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
                4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ผลผลิต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ก าหนดผลผลิตไว้ดังนี้ 
  1.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
  2.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
  3.  เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.  ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ค่านิยม (VALUES) 
“ร่วมท า ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง” 
 CPN 1 
 C =   Collaborative   = ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
 P =   Public Mind   = จิตสาธารณะ 
 N =   Network  = เครือข่าย 
 1        =   Unity              = รวมใจเป็นหนึ่ง 

วัฒนธรรมองค์กร  
1. เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
2. บุคลากรในส านักงานตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
3. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว ท างานเป็น   
    ทีมมุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก 
4. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตบริการ 

จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
 1.  จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 1.1  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
 1.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
 1.3  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
 2.  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่อง 
  2.2  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 
  2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับ 
การยกย่อง เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
  2.4  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ ย้ายมาปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ
การพัฒนาและสามารถด าเนินการในภารกิจที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3.  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
  3.1  สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และการรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 
   3.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมมือกันจัดการศึกษาอย่าง             
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

4.  จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4.1  เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
  4.2  คิด อ่าน เขียนคล่อง 
  4.3  ผ่านรับรองมาตรฐาน 
  4.4  สืบสานคุณธรรม 
  4.5  น้อมน าหลักปรัชญาฯ 
  4.6  น าพาสู่ความเป็นเลิศ 
  4.7  เปิดโอกาสให้ถ้วนทั่ว 
  4.8  เตรียมตัวสู่อาเซียน 

14.  นโยบายโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
 นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
 นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
 นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 

  โรงเรียนบ้านเนินทอง มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้   

นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย 
                   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

นโยบายที ่2 ด้านโอกาส         
  2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัย  
  2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้ งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
  2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

นโยบายที ่3  ด้านคุณภาพ         
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา แบบพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวีชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู            
นโยบายที ่4 ด้านประสิทธิภาพ        
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักใน 
การขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
           4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก  
และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stabd Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่        
            4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   
1–3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน 
          4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะและ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ผลผลิต 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง ก าหนดผลผลิตไว้ดังนี้ 
  1.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
  2.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
  3.  เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.  ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

วัฒนธรรมองค์กร  
1. เป็นโรงเรียนที่มีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
2. บุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว ท างานเป็น   
    ทีมมุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก 
4. บุคลากรในโรงเรียนมีจิตบริการ 

จุดเน้นการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
 1.  จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 1.1  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
 1.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
 1.3  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
 2.  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่อง 
  2.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับ 
การยกย่อง เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
 3.  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
  3.1  สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วน
ร่วม และการรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 
   3.2  สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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4.  จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4.1  เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
  4.2  คิด อ่าน เขียนคล่อง 
  4.3  ผ่านรับรองมาตรฐาน 
  4.4  สืบสานคุณธรรม 
  4.5  น้อมน าหลักปรัชญาฯ 
  4.6  น าพาสู่ความเป็นเลิศ 
  4.7  เปิดโอกาสให้ถ้วนทั่ว 
  4.8  เตรียมตัวสู่อาเซียน 
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                          ส่วนที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้บริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจการตัดสินให้
คณะท างานชุดต่าง ๆ ด าเนินการระดมสรรพก าลังทุกรูปแบบ เพ่ือให้สามารถพัฒนางานของโรงเรียน
บ้านเนินทองได้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดท าโครงการกิจกรรมสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
จ าแนกเป็นรายกลุ่มที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. โครงการงานวิชาการ  

  1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  
1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
     โคโรนา 2019 

  1.3 โครงการด าเนินงานนักเรียนเรียนรวม 

  1.4 โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศ 

  1.5 โครงการรักการอ่าน 

  1.6 โครงการนิเทศภายใน 

  1.7 โครงการส่งเสริมนาฎ-ดุริยางคศิลป์ 

  1.8 โครงการคุณธรรมน าความรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

  1.9 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.10 โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  1.11 โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความโดยใช้รูปแบบพหุระดับ 

 1.12 โครงการโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC 

2. โครงการงานงบประมาณ 

  2.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 

3. โครงการงานบุคคล 

  

3.1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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4. โครงการงานบริหารทั่วไป 

  4.1 โครงการการพัฒนาบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

  4.2 โครงการจัดระบบเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4.3 โครงการจัดและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

  4.4 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

5. โครงการงานกิจการนักเรยีน 

  5.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพและต้นแบบสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

  5.2 โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 

  5.3 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  5.5 โครงการแนะแนว 

  5.6 โครงการโรงเรียนสุจริต 

  5.7 โครงการอาหารกลางวัน 

  5.8 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 50 ~ 
 

  
          แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2564  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ  
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แผนงาน  : วิชาการ 
โครงการ  : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ยุทธศาสตร์/นโยบาย สพฐ./นโยบาย เขตพื้นที่ /นโยบาย โรงเรียน : 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 
                                 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ :  3  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.ชพ.1   :  4.  จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสุวรรณา  ชื่นด้วง, นางสาววนิดา  สุขพล, นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 

  นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร, นางสาวกันตา  สร้อยศรี,  
ลักษณะโครงการ   : ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  : พฤษภาคม  2564 – มีนาคม 2565    
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษา
เป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียม 
กับนานาชาติ อีกทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2563) เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ซึ่งระบุไว้ใน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จให้สถานศึกษายกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จากผลการทดสอบระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O–NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จากผล 
การทดสอบ NT และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบ RT เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา  

โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ และเพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), 
NT และ RT ให้เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระของโรงเรียนให้เพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2.2 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

        1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
      2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึ้นจากปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา               

4. ขั้นตอนการด าเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมครู เพื่อชี้แจงรายละเอียดในการจัดท า

โครงการ 
1.2 จัดท าโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.4 ครูรับทราบผลการสอบทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O – NET), NT และ RT  

พ.ค. 64 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 

2 
 
 
 
 

 

ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมเพ่ือก าหนดทิศทางและวางแผนการ

ด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ  
2.2 ทุกกลุ่มสาระวิเคราะห์หาสาระการเรียนรู้ที่

นักเรียนได้คะแนนน้อย   
2.3 ครสูอดแทรกแนวข้อสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค. 64 – มี.ค. 65 ครูผู้สอนทุกคน 

 2.4 ครูจัดการเรียนการสอนติวเข้มทุกสาระการเรียนรู้ 
2.5 นักเรียนฝึกคิดเลขเร็ววันละ 5 ข้อ ก่อนเรียน  วิชา
คณิตศาสตร์ 
2.6 นักเรียนทุกคนมีสมุดค าศัพท์ภาษาอังกฤษและ
ท่องค าศัพท์เทอมละ 50 ค า 

  

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พ.ค. 64 - มี.ค. 65 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดท าโครงการ 

มี.ค. 65 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
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5. งบประมาณรวมทั้งสิ้น   18,000   (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจาก
ด าเนินการเสร็จ) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O–NET), NT และ RT เพ่ิมข้ึนจากปกีารศึกษาที่ผ่านมา 
 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจาก
ผลผลิต) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึ้น  
2. ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ              

 
ตรวจสอบข้อมูล
จากผลสัมฤทธิ์ 
 
ตรวจสอบข้อมูล
จากผลการสอบ
ระดับชาติ 
 
 
ประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน 

 
แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
แบบรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน 

 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
     7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระของโรงเรียนเพ่ิมขึ้นจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
     7.2  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึน้เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา               
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)         (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร)                 (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
     (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)                         (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)  
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน      วิชาการ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน   ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ  ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.ชพ 1  จุดเน้นที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหาร 

จัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, นางสาวอัจฉริยา 

สุนทรพัฒน์, นางนวิยา ชัยจักร 
                                        นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, นางสาวกันตา  

สร้อยศรี, นางสาววิลาวัลย์ บญุข า                                         
ลักษณะโครงการ โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียนโดยเท่าเทียมกัน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียน 
บ้านเนินทองตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดนั้น เป็นการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมวิธี (Mixed method) On hand และออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือมุ่งเน้น 
การผลิต ใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์เพ่ือมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม่  
เน้นความปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน และความปลอดภัยในสถานศึกษา จากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติเหตุใหม่และโรคอุบัติซ้ า (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) จึงมีการด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือให้
นักเรียนเข้าถึงการเรียนรู้และมีคุณภาพ ทางโรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูพัฒนารูปแบบใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์  
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับใบความรู้ ใบงานและเข้าถึงสื่อการสอนออนไลน์  
3. เพ่ือจัดหาวัสดุและอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
4. เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อภายในโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูร้อยละ 100 พัฒนารูปแบบใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์   
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับใบความรู้ ใบงาน และเข้าถึงสื่อการสอนออนไลน์  
3.1.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ใช้วัสดุและ

อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีดูแลตัวเองและคนใกล้ชิดให้ห่างไกล

จากโรคติดเชื้อ รวมถึงตระหนักและเห็นความส าคัญในการสวมหน้ากากอนามัย การใช้เจลแอลกอฮอร์ 
การล้างมือที่ถูกวิธีอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงไม่ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถผลิตใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์ได้  
2. นักเรียนได้รับใบความรู้ ใบงาน และเข้าถึงสื่อการสอนออนไลน์ได้  
3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้วัสดุและอุปกรณ์เครื่องมือ

ต่าง ๆ เพื่อป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีดูแลตัวเองและคนใกล้ชิดให้ห่างไกลจากโรคติดเชื้อ 

รวมถึงตระหนักและเห็นความส าคัญในการสวมหน้ากากอนามัย การใช้เจลแอลกอฮอร์ การล้างมือ  
รวมถึงไม่ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน 
4. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการด าเนินงานขออนุมัติโครงการ
และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 
 

มี.ค. 64 
 

พ.ค. 64 

ฝ่ายบริหาร 

2.. ขั้นด าเนินการ (Do)  
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนารูปแบบใบความรู้ ใบ
งานและสื่อการสอนออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 2 รับส่งใบความรู้ ใบงาน 
และส่งสื่อออนไลน์ 
 

 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 

 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 
 

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,  
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นางสาวณัฏพร ช่วยบ ารุง,
นางสาวกัญญาวีร์ นุ่นแก้ว,
นางสาวกันตา สร้อยศรี 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดหาวัสดุและอุปกรณ์

เครื่องมือต่าง ๆ  เพ่ือป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
กิจกรรมที่ 4 การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

แลลดความเสี่ยงการระบาดของโรคติดเชื้อ 

พ.ค. 64 - มี.ค.65 
 
 

พ.ค. 64 - มี.ค.65 
 

 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค.64 

ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

 
มี.ค.64 

ฝ่ายบริหาร 

5. จ านวนงบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)            
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเนินทอง จ านวน 20 คน 
2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
จ านวน 385 คน 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ครูสามารถผลิตใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอน
ออนไลน์ได้ ร้อยละ 100  
2. นักเรียนได้รับใบความรู้ ใบงาน และเข้าถึงสื่อการสอน
ออนไลน์ได้ ร้อยละ 100        
3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้
ใช้วัสดุและอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อป้องกันเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ร้อยละ 100 
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีดูแลตัวเองและคน
ใกล้ชิดให้ห่างไกลจากโรคติดเชื้อ รวมถึงตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการสวมหน้ากากอนามัย การใช้เจลแอล 
กอฮอร์ การล้างมือ รวมถึงไม่ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน 

 
1. สังเกต สอบถาม  
 
 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
7.1 ครูมีคลังเก็บใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์ 
7.2 นักเรียนได้รับใบความรู้ ใบงาน และเข้าถึงสื่อการสอนออนไลน์ได้  
7.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้วัสดุและอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือ

ป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
7.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีดูแลตัวเองและคนใกล้ชิดให้ห่างไกลจากโรคติดเชื้อ รวมถึง

ตระหนักและเห็นความส าคัญในการสวมหน้ากากอนามัย การใช้เจลแอลกอฮอร์ การล้างมือ รวมถึงไม่
ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน 
      
 

ลงชื่อ.................................................. 
       (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
                          ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
                     ผู้เสนอโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................... 
      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
            ผู้เห็นชอบโครงการ  
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แผนงาน     วิชาการ 
โครงการ     พัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียนเรียนรวม 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ. /  ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
นโยบาย เขตพื้นที่/  ทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย โรงเรียน    นโยบายที่  2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
    แข่งขันของประเทศ   
กลยุทธ์ /มาตรฐาน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม 
และแนวทางการด าเนินการ เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพ 
การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  
สอดคล้องกับมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ขอระบบประกันคุณภาพภายใน 
จุดเน้น สพป.ชพ.1     จุดเน้นที่ 1 เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ จุดเน้นที่ 2 คิด อ่าน เขียนคล่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง, นางอารียาภ์  นัตถิวิน,  

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย  และนางสาวนภาพร  นรภิบาล 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา     พฤษภาคม  2564 – มีนาคม  2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ส่วนที่  8 สิทธิและเสรีภาพในการศึกษา

มาตรา 49 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก ต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐเพ่ือให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียม
กับบุคคลอ่ืนการจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจาก
รัฐ 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ให้สถานศึกษาในทุก
สังกัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคน
พิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวง สถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพิการอาจจัดการศึกษาส าหรับคน พิการทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่
หลากหลายทั้งการเรียนร่วม การจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ  รวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิตอิสระการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น การฝึกอาชีพ 
หรือการบริการอื่นใด ให้ สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
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ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติการ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการพ.ศ. 2551  ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และเติมเต็มความรู้ให้แก่นักเรียนเรียนร่วมภายในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
   1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ 
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรมที่ตรงกับ
ระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพ่ือให้ขีดความก้าวหน้าเป็นบวก 
  3. ให้บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
พิการ และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 
  4. นักเรียนมีความสุขในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  5. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ  
ร้อยละ 100 

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรมที่
ตรงกับระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพ่ือให้ขีดความก้าวหน้าเป็นบวก ร้อยละ 50 
   3. บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการ และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 ร้อยละ 50 
  3.2. เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้ปกครอง/นักเรียนมีความพึงพอใจกับการให้บริการของโรงเรียน ร้อยละ 80 
  2. นักเรียนมีความสุขในการเข้าใช้ห้องเรียนร้อยละ 80 
4. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน( Plan) 

เสนอโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 

พฤษภาคม 2564 นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
- น านักเรียนทดสอบเชาว์ปัญญา    

          - ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้   
          - จัดท าแผน IEP/IIP   
          - การแข่งขันทักษะวิชาการ    
          - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   

พฤษภาคม 2564 
- มีนาคม 2565 

คณะครู 
โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 

    3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
 - นิเทศ ติดตามประเมินผล  

มีนาคม 2565 ฝ่ายบริหาร 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
- สรุปและรายงาน   
    4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
 - น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

มีนาคม 2565 นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง 

5. จ านวนงบประมาณ     5,000 บาท      (ห้าพันบาทถ้วน)      
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับ
สิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ  
 
 
 
 
 
 
2. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริม
เติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรม
ที่ตรงกับระดับความสามารถในการรับรู้ที่
แตกต่างกันเพื่อให้ขีดความก้าวหน้าเป็น +  
 
 
 3. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิการ และผ่านการ
ประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 
2545  
 4. ร้อยละของผู้ปกครอง/นักเรียนมีความพึง
พอใจกับการให้บริการของโรงเรียน  
 5. ร้อยละของนักเรียนมีความสุขในการเข้าใช้
ห้องเรียน 

 

 
- ตรวจนับจ านวน แผน 
IEP 
- แบบบันทึกความ
ต้องการสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลือ      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
- ตรวจนับจ านวน แผน 
IIP 
- สังเกต 
- ดูผลงาน 
 
 
 
- ตรวจนับใบประกาศ
เป็นผู้ให้บริการ 
 
 
 
- กรอกแบบประเมิน
ระดับความพึงพอใจ 
- กรอกแบบประเมิน
ระดับความพึงพอใจ 

 
- แบบส ารวจการจัดท า
แผน IEP 
 
 
 
 
 
 
- แบบส ารวจการจัดท า
แผน IIP 
- แฟ้มเกียรติบัตร 
- แฟ้มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- ชุดฝึก 
- แบบส ารวจใบประกาศ
เป็นผู้ให้บริการ 
 
       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
- แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจ 
- แบบประเมินระดับความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของ
ตนเอง 

 
- สังเกต 
- ดูผลงาน 

 
-แฟ้มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรมที่ตรงกับ

ระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพ่ือให้ขีดความก้าวหน้าเป็น + 
  3. บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545  
  4. ผู้ปกครอง/นักเรียนมีความพึงพอใจกับการให้บริการของโรงเรียน  

5. นักเรียนมีความสุขในการเข้าใช้ห้องเรียน 
 
 
      ลงชื่อ........................................................ 
               (นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง) 
                  ครโูรงเรียนบ้านเนินทอง 
               ผู้เสนอโครงการ 
 
 
      ลงชื่อ...................................................... 
                 (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
              ผู้เห็นชอบโครงการ  
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แผนงาน        บริหารงานวิชาการ 
โครงการ        พัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ
ทุกประเภท 

นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ 1  สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี 
คุณภาพ    

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. ด้านคุณภาพศิษย์   ตัวบ่งชี้ที่  1-5 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพป.ชพ.1      จุดเน้นที่ 6 น าพาสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางนวิยา ชัยจักร, นางสาวนันทิกานต์   

ศรทอง ,นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ , 
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์ ,  
นางสาวกัญญาวีร์  นุ่นแก้ว 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา        พฤษภาคม  2564 – มีนาคม  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถ   
ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน ในการพัฒนาการศึกษานั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 
จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
และมีศักยภาพในด้านกิจกรรม กีฬา ดนตรี ศิลปะ การแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ  
เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน 
ได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 

โรงเรียนบ้านเนินทองมีนโยบายพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มี  
จุดด้อยและส่งเสริมนักเรียนที่มีจุดเด่นใน 2 ระดับการศึกษา คือ ระดับประถมศึกษา และ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แยกตามสาขาวิชาต่าง ๆ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์  สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และคุณธรรมจริยธรรม 
ประชาธิปไตย ซึ่งได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 22 มาตรา 
23 และมาตรา 24 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น มีความพร้อมในการด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียน มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์  

ดนตรี กีฬา และน าทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต   
2. นักเรียน ได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ 

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การผลิตสื่อและการท า โครงงาน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
สร้างสรรค ์ดนตรี กีฬา และน าทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต   

3.2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 

และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การผลิตสื่อและการท า โครงงาน 
ร้อยละ 85 
4. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พ.ค. 64 นางนวิยา 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค. 64 ฝ่ายบริหาร 
3 ด าเนินกิจกรรม 

1.กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
2.กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชา
คณิตศาสตร์ 
3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
วิชาสังคมและทักษะทางวิชาการ 
4.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้าน
ภาษาไทย 

พ.ค. 64 - มี.ค. 65 คณะครูโรงเรียนบ้าน
เนินทอง 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 5.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

6.กิจกรรมติวสอบ O-Net , Nt  ,RT 
7.กิจกรรมดนตรีไทย 
8.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
ศิลปะ 
9.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 

  

4 ติดตามผล มี.ค. 65 ฝ่ายบริหาร 
5 สรุปและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 
มี.ค. 65 นางนวิยาและ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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5. จ านวนงบประมาณ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีจัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ  90  มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมสร้างสรรค์  ดนตรี  กีฬา   และน า
ทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต   
 

- สังเกตผลงาน/
วุฒิบัตร/เกียรติบัตร
นักเรียน 
 

- แบบสังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรติบัตรนักเรียน 
นักเรียน 
- รูปถ่ายการร่วมกิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
- แบบบันทึกการเล่าข่าว 

2. นักเรียน ได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ การผลิตสื่อและการท า 
โครงงาน ร้อยละ 85 

- สื่อ 
- โครงการ 
- ผลงานนักเรียน 

- สื่อ 
- โครงการ 
- ผลงานนักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม 
สร้างสรรค ์ดนตรี กีฬา และน าทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต   

2. นักเรียน ได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การผลิตสื่อและการท า โครงงานร้อยละ 85 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
       (นางนวิยา  ชัยจักร) 
                        ครูโรงเรียนบา้นเนินทอง 
                     ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................... 
      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
             ผู้เห็นชอบโครงการ  
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แผนงาน    วิชาการ 
โครงการ    รักการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ที่ 3  ด้านคุณภาพ  
    สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. 
    สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.1 (1) 
จุดเน้น สพป.ชพ 1    จุดเน้นที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ  
    2. นางสาวกัญชิตา  รักษาราษฎร์   
     3. นางสาววนิดา  สุขพล  
     4. นางสาวกันตา  สร้อยศรี 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม พ.ศ. 2564 – มีนาคม  พ.ศ. 2565  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
 การอ่านเป็นทักษะทางภาษาที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้  ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มาตรา 42 จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนเท่ านั้นแต่ยังต้องจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลายด้าน เช่น การรับรู้ การตระหนัก 
การพัฒนา การตอบสนอง และการใช้จินตนาการ เป็นต้น การอ่านจึงสัมพันธ์กับการท างานของสมอง 
การตอบสนองทางร่างกาย และอารมณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และพฤติกรรมของ
ผู้อ่านเอง ด้วยคุณค่าและประโยชน์จากการอ่านมากมาย ทางโรงเรียนบ้านเนินทองจึงมุ่งจัดโครงการ  
“รักการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ” ขึ้นเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และการด ารงชีวิต ของนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการอ่าน 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  
 2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน และการคิดค านวณ 
 2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือ 
  3.1.2 นักเรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร ร้อยละ 80 ตลอดปีการศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ โดยมีนิสัยรักการอ่าน 
  3.2.2 นักเรียนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกต้องและเหมาะสม 



~ 66 ~ 
 

  
          แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2564  

 

4. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
    - เสนอโครงการ 
    - ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 

พ.ค. 2564 นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do )  
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
    - กิจกรรมเขียนตามค าบอก 

พ.ค. 2564 –  
มี.ค. 2565 

ครูประจ าชั้นทุกชั้นเรียน
เรียน 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 

มี.ค.  2565 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
      

มี.ค. 2565 นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ
และผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. จ านวนงบประมาณ  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน ใช้เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือ 
 

- ประเมินจากสมุด
บันทึกรักการอ่าน 

- แบบบันทึกกิจกรรม
รักการอ่าน 

ผลลัพธ์ (Out come) 
นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณร้อยละ 90 ในปี
การศึกษา 2564 
 

-ประเมินจากผลคะแนน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียนประจ าปีการศึกษา 
2564 

- แบบทดสอบวัดผล
ประเมินผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการอ่านหนังสือ มีลักษณะ
นิสัยรักการอ่าน  สามารถพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ค านวณให้อยู่ในเกณฑ์ดีอ่าน
ออก เขียนได้ทุกคน และสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       
          ลงชื่อ.............................................................. 
                          (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ) 
                           ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
            ผู้เสนอโครงการ 
 
          ลงชื่อ.............................................................. 
                      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
            ผู้เห็นชอบโครงการ  
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แผนงาน            : วิชาการ 
โครงการ            : การนิเทศภายใน    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  
นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน  : 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ :  3  ด้านคุณภาพ, 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ              

      การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
      การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1   :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางสุวรรณา  ชื่นด้วง,นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์,  

            นางสาวพัสวีร ์ นาคมุข, นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย   
ลักษณะโครงการ   : ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ   : พฤษภาคม  2564 – มีนาคม 2565    
………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7  
ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง  โดยการก ากับให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่าง
ต่อเนื่อง  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  
พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันแนะน าให้
ค าปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็น
คนดี เก่ง และมีความสุข และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้บรรลุตามจุดประสงค์ 
และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน
ของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
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  โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อช่วยให้การท างาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ
น าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2   เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3   นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 

3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 

  ครู ร้อยละ  90  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

4.  ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
1.2 จัดท าโครงการ เสนอขออนุมัติ 

 
พ.ค. 64 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 

2 ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจงมอบหมาย   
2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 64 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์  

 2.3 การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
   - จัดท าแบบนิเทศภายใน 
2.4 สังเกตการสอน 
2.5 การจัดสอนแทน 
  - จัดท าแบบบันทึกการสอนแทน 
 

 นางสาวพัสวีร์  นาคมุข  
นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย   
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย  
  

พ.ค. 64 - มี.ค. 65 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์  
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข  
นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย   
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

มี.ค.65 นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

5.  งบประมาณทั้งสิ้น  5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจาก
ด าเนินการเสร็จ) 
1. ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครู 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจาก
ผลผลิต) 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

 
1. การสังเกต 
2. สอบถาม 
3. ศึกษาเอกสาร 

 

 
1. แบบบันทึกการนิเทศ 
 
 
 
 
 
2. แบบรายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)       (นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์) 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)                   (นายสุชาวชิญ์  ยังน้อย) 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)    
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน   : วิชาการ 
โครงการ   : ส่งเสริมนาฏ-ดุริยางค์ศิลป์ 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย สพฐ./นโยบายเขตพื้นที่/นโยบายโรงเรียน: ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยมีเป้าหมาย นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์/มาตรการแนวทางการด าเนินการ: 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตราฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (สมศ) : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตราฐานการศึกษาของระบบประกันคุณภาพภายใน: มาตรฐานที่ 3 การจัดการ
เรียนการสอนผู้เรียนเป็นหลัก 
จุดเน้นของ สพป.ชพ.1  : จุดเน้น 4 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางอารียาภ์ นัตถิวัน ,นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ,  

            นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ, นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร,  
            นางสาววนิดา สุขพล, นางสาวกันตา สร้อยศรี 

ลักษณะโครงการ   : ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   : พฤษภาคม 2564-มีนาคม 2565 
............................................................................................................................. ................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีความส าคัญสูงสุด และมีบทบาทต่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ฉะนั้นต้องจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้นให้โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนมีมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ตามวัยตาม
ความเหมาะสม 
 จากความส าคัญของแนวคิดข้างต้น โรงเรียนบ้านเนินทองจึงตอบสนองนโยบายดังกล่าวด้วย
การจัดกิจกรรมดนตรีไทย-นาฏศิลป์ กิจกรรมดนตรีสากลเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมี
ความสุขเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของศิลปะการแสดงของไทยซึ่งเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่า
แก่การอนุรักษ์ทั้ งยังรู้จักการท างานเป็นหมู่คณะมีความสมัครสมานสามัคคี เป็นการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีประจ าต าบล และเพ่ือการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความรักและหวงแหนดนตรีไทยซึ่งเป็นวัฒนธรรมประจ าชาติ และสามารถน าความรู้
ความสามารถที่ตนเองถนัดไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและถ่ายทอดแก่อนุชนรุ่นหลังสืบไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนที่สนใจได้พัฒนาความรู้ความสามารถในนาฏ-ดุริยางค์ศิลป์ 
 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เลาว่างให้เป็นประโยชน์และฝึกความกล้าแสดงออก 
 3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของวงโยทวาทิต ,วงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของโรงเรียน 
บ้านเนินทองให้มีชื่อเสียงสืบไป 
 4.เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคีปรองดองและท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
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 5.เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและหวงแหนดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของไทยที่เป็นสมบัติ
ล้ าค่าของชาติ 
 6.เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ความสามารถด้านดนตรีไทยไปถ่ายทอดให้ผู้อื่นเกิดความ
หวงแหนในวัฒนธรรมไทยได้ 
 7.เพื่อให้มีบุคลากรสานต่อกิจกรรมวงดนตรีไทย 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนที่สนใจที่จะฝึกหัดวงโยทวาทิต ,วงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงเข้าร่วม
กิจกรรมและสามารถค้นพบความสามารถพิเศษของตนเอง จนสามารถบรรเลงเพลงได้ตามที่ก าหนด
ทุกเพลง 
 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดนตรีไทยมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ
บรรเลงออกงานของโรงเรียน การประกวดและงานภายนอกได้ตามโอกาส 

4. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน( Plan) 
          1. เสนอโครงการ 
          2.ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 
 

            พ.ค.64 นางอารียาภ์ 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
          -กิจกรรมก่อตั้งพัฒนาวงดนตรีไทยเพ่ือนักเรียน 
          -กิจกรรมส่งเสริมวงโยทวาทิต 
          -กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศิลปะการแสดง 
          - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาดนตรีสากล 
          - กิจกรรมเสียงตามสาย 
          - กิจกรรมจ้างวิทยากรสอนดนตรีไทย 
 

       
       พ.ค.64-มี.ค.65 

 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน , 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ,  
นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ 
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร, 
นางสาววนิดา สุขพล,  
นางสาวกันตา สร้อยศรี 

3.ติดตามผล 
         - สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม      

 ฝ่ายวิชาการ 
นางอารียาภ์ 

4. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
         -แบบบันทึกการทดสอบ 
 -แบบบันทึกการฝึกซ้อม 
 -แบบบันทึกการแสดง 
 -การสังเกต 
 -แบบทดสอบ 
 

 
             มี.ค.65 

 
ฝ่ายวิชาการ 



~ 73 ~ 
 

  
          แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2564  

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
5. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
          -วิธีทดสอบ 
 -การแสดงในโอกาสต่าง ๆ 
 -การสังเกต 

 
             มี.ค.65 

 
นางอารียาภ์ 

และผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. จ านวนงบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
- ร้อยละ 90 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี

ไทยมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
สามารถบรรเลงออกงานของโรงเรียน การ
ประกวดและงานภายนอกได้ตามโอกาส 

 
-วิธีทดสอบ 
-การสังเกต 
-การแสดงในโอกาสต่าง ๆ  

 
-แบบบันทึกการทดสอบ 
-แบบบันทึกการฝึกซ้อม 
-แบบบันทึกการแสดง 

ผลลัพธ์ (Out come) 
-นักเรียนมีทักษะในการเล่นดนตรีและกล้า
แสดงออกในงานและกิจกรรมต่างๆ ได้ ร้อยละ 
90 ในปีการศึกษา 2564 

 
-วิธีทดสอบ 
-การสังเกต 
-การแสดงในโอกาสต่าง ๆ 

 
-แบบบันทึกการทดสอบ 
-แบบบันทึกการฝึกซ้อม 
-แบบบันทึกการแสดง 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1.นักเรียนมีความสามารถในนาฏ-ดุริยางค์ศิลป์ 
 2.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และกล้าแสดงออก 
 3.วงโยทวาทิต,วงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของโรงเรียนสามารถแสดงในโอกาสต่าง ๆ 
 4.นักเรียนมีความสมัครสมานสามัคคีกันในหมู่คณะ ท างานอย่างเป็นขั้นตอน 
 5.นักเรียนมีความรักความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ 
 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(นางอารียาภ์ นัตถิวัน) 

ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน   วิชาการ 
        โครงการ    คุณธรรมน าความรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
        ยุทธศาสตร์/นโยบาย สพฐ./นโยบายโรงเรียน : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ             ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  มาตราฐานที่1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตราฐานของระบบประกันภายใน:         มาตราฐานที่1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.ชพ.1                              จุดเน้น 4  
ผู้รับผิดชอบ     ครูจุฑามาศ, ครวูนิดา, ครูสุชาวิชญ์, ครูอัจฉริยา, ครูบุปผา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา     พฤษภาคม  2564– มีนาคม  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมในปัจจุบัน มีความเจริญก้าวหน้าทั้งด้านวัตถุ และเทคโนโลยีเป็นยุคของการ
สื่อสารที่ไร้พรมแดน ท าให้กระแสโลกาภิวัฒน์ไหลเข้าสู่ประเทศไทยอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน  เด็กรุ่นใหม่หลงใหลในวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้วิถีในการด าเนินชีวิตใน
สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป 

โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นสถานศึกษาที่ เป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล นักเรียนมีความ
หลากหลายแตกต่างกันทั้งด้านพฤติกรรมอารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดโครงการคุณธรรมน าความรู้ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยน ากรอบแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ มาใช้ในการบริหาร 
และพัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ทั้งด้านความพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และ
ปัญญา (ปัญญา) ให้มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องตามหลัก 
พุทธธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
       2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยปราศจากสิ่งเสพติด มีบรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
       3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ผ่านกระบวนการเรียนรู้
โดยบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดทั้งกระบวนการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีการด าเนินชีวิตในสังคม 
       4. ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน มีความร่วมมือ 
มีปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน   
มีความร่วมมือ มีปฏิสัมพันธ์ เป็นกัลยาณมิตรร้อยละ 80 ขึ้นไป 
            3.1.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ “กิน อยู่ ดู ฟังเป็น” โดยใช้หลักไตรสิกขา ผ่าน
กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตประจ าวัน ประจ า มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ต่อตนเอง ครอบครัวและ
สังคมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ตามหลักไตรสิกขา สามารถน าหลักพุทธธรรมไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมกับวัย  
            3.2.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน
ประสานความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี จนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 

4.  วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
เสนอโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ 

   พ.ค. 64 ครูจุฑามาศ 
ครูวนิดา 
ครูสุชาวิชญ ์
ครูอัจริยา 
ครูบุปผา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
    กิจกรรมอบรมคุณธรรม “ค่าพุทธบุตร” 
    กิจกรรมคุณธรรมจิตอาสา 
    กิจกรรมท าความดีถวายในหลวง 
    กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    กิจกรรมวันส าคัญ 

  พ.ค. 64- มี.ค. 65 คณะครูโรงเรียน 
บ้านเนินทอง 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

                
 

 
 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน(Action) 
สรุปการด าเนินงานตามโครงการ 
รายงานผลการจัดการโครงการ 

มี.ค.65 
 
มี.ค. 65 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ครูจุฑามาศ 
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5. จ านวนงบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับ
การพัฒนาตนเองมีวิถีชีวิตที่สอดคล้อง
ตามหลักพุทธธรรม  และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

การสังเกต แบบสังเกต 

2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด   
ร่มรื่น ปลอดภัยปราศจากสิ่งเสพติด   
มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
3.  ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลัก
ไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  และ
ขนบประเพณีอันดีงาม 

 
การสัมภาษณ์ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

4.  ครูผู้เรียน  ผู้ปกครอง  วัด  ชุมชน  
และหน่วยงานอื่น  มีความร่วมมือ  มี
ปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 

การสังเกต แบบสังเกต 

5.  ผู้เรียนเป็นผู“้กิน อยู่ ดู ฟังเป็น”โดย
ใช้หลักไตรสิกขา  ได้แก่  ศีล  สมาธิ  
ปัญญา  ประจ าสัปดาห์  อันเป็นพื้นฐาน
ในการด ารงชีวิต 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองและวีถีชีวิตที่สอดคล้องตามหลักพุทธธรรม

และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยปราศจากสิ่งเสพติด มีบรรยากาศเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้   
3.  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ให้ความร่วมมือ  

มีปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
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ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร)                    (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์)                   (นายสุชาวชิญ์  ยังน้อย) 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวบุปผา  เรืองศรี)   
 
 
  

               ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)    
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน      งานบริหารวิชาการ 
โครงการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  ที ่1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน     ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ  ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจดัการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหาร

จัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัญญาวีร์ นุ่นแก้ว, นางสาวนวิยา 

ชัยจักร, นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์
นางสาววรกานต์ เส็นบัตร, นางสาววนิดา 
สุขพล 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึง
ระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม 
และโลกอย่างมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับ
สภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว 
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้อง
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลง
ไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่
จะน าประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น สนองนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
     2.2 เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
     2.3 เพ่ือให้มีระบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ 

3. เปา้หมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ         

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ 

4. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานขออนุมัติ

โครงการและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

มี.ค. 64 
 

พ.ค. 64 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท าหลักสูตร  
กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
พ.ค. 64 - มี.ค. 65

มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4. ขัน้ประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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5. จ านวนงบประมาณ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)                    
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2551 ที่
ตรงตามตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับท้องถิ่น สนอง
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

 
1. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
 
2. ประเมินผลการใช้
หลักสูตi 

 
1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2551 ที่ตรงตามตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับท้องถิ่น สนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 7.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 7.3 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 7.4 มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 
     ลงชื่อ.................................................. 
              (นางสาวกัญญาวีร์  นุ่นแก้ว) 
                         ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
                     ผู้เสนอโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................... 
      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
             ผู้เห็นชอบโครงการ  
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แผนงาน       โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการ      งานวิชาการ    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.  นโยบาย เขตพื้นที ่/ นโยบาย โรงเรียน     

       นโยบายที่ 1 ด้านการจัดศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และชาติ 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ   ที่ 2 ด้านโอกาส  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียน    
        การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
สอดคล้องกับมาตรฐาน ขอระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียน 
                  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
จุดเน้น สพป.ชพ 1      จุดเน้นที่ 3ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย, นางสาวกันตา  สร้อยศรี, นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
         การจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียน จ าเป็นที่โรงเรียนต้องมีแหล่ง
เรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประสานความร่วมมือจากหลายฝ่าย  
ชุมชนก็เป็นอีกส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญ ในการให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรม รวมถึงภูมิ
ปัญญาชาวบ้านที่มีประสบการณ์ตรง เพราะประสบความส าเร็จจากการประกอบอาชีพมาแล้ว  
ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น โดยส ารวจแหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานประกอบการ หรือ
บุคคลที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ที่ประสบความส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีประสบการณ์
ตรง และสามารถถ่ายทอดความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติที่มีอยู่ในชุมชน ท าให้ผู้เรียนที่ออกไป
ศึกษานอกสถานศึกษาไปยังแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้รับประสบการณ์ตรงเพ่ือเก็บไว้เป็นต้นทุนในการ
ด ารงชีวิตทั้งปัจจุบัน และอนาคต ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง  
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ และเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียน สร้างประสบการณ์ใหม่ๆ นอกชั้นเรียน 
       2.2 เพ่ือให้นักเรียนน าประสบการณ์จากการศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และจากสถานที่จริง
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และการเรียนในรายวิชาต่างๆ ขั้นสูงต่อไป 
       2.3 เพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองมีความพึงพอใจกับการใช้แหล่งเรียนรู้  และ 
ห้องปฏิบัติการที่หลากหลายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 80 
               3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกช่วงชั้น ไปศึกษา แหล่งเรียนรู้ ทั้งใน และ นอก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
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       3.1.3 นักเรียน/บุคลากร โรงเรียนบ้านเนินทองได้ใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนรู้สาระ
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 80     
     3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง และ สังคมได้ดีขึ้น   
        3.2.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
               3.2.3 โรงเรียนบ้านเนินทองมีห้องปฏิบัติการรองรับการเรียนรู้ของนักเรียน 
         3.2.4 ชุมชนได้เข้ามาใช้บริการห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน                
4. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน( Plan) 
- เสนอโครงการ  
- ประชุมวางแผน  
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ด าเนินงาน  

พฤษภาคม 2564 
- 
มีนาคม 2564 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย
นางสาวกันตา  สร้อยศรี 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
    - กิจกรรมศึกษา และส ารวจแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ การ
ประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กับโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาห้อง ไทย คณิต วิทย์ การอาชีพ ดนตรี 
พยาบาล อังกฤษ สังคม ศูนย์กีฬา ห้องสวน 
พฤกษศาสตร์ สวนปาล์ม สวนป่า พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ  ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น   
- กิจกรรมไปหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

พฤษภาคม 2564 
- 
มีนาคม 2564 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย
นางสาวกันตา  สร้อยศรี
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

พฤษภาคม 2564 
- 
มีนาคม 2564 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
   - น าผลการตรวจสอบ ก ากับ นิ เทศไปใช้  แก้ ไข
พัฒนาการด าเนินการในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

 
มีนาคม 2564 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
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5. จ านวนงบประมาณ ....4,000... บาท (สี่พันบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
นักเรียนและบุคลากร โรงเรียนบ้านเนินทองได้
ใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนรู้สาระต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 80     

 
สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

ผลลัพธ์ (Out come) 
ผู้ปกครอง/นักเรียน/ชุมชน มีความพึงพอใจกับ
การให้บริการของโรงเรียน 

 

 
สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
          7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองมีความพึงพอใจกับการใช้แหล่งเรียนรู้ และห้องปฏิบัติการ
ที่หลากหลายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 80 
          7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกช่วงชั้น ไปศึกษา แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน และ ภายนอก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80    
          7.3 นักเรียน / บุคลากร โรงเรียนบ้านเนินทองได้ใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนรู้สาระต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 80     
  7.4 ผู้ปกครอง/นักเรียน/ชุมชน มีความพึงพอใจกับการให้บริการของโรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 80 
    7.5 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ในห้องเรียนที่มีระบบ ICT สมบูรณ์ 
 
     
ลงชื่อ.........................................................      ลงชื่อ.........................................................  
       (นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)      (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
     ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                         ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  
           ผู้เสนอโครงการ         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      
 
 
      ลงชื่อ.........................................................        ลงชื่อ....................................... .................. 
       (นางสุวรรณา ชื่นด้วง)      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
     ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน             งานวิชาการ 
โครงการ             พัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

โดยใช้รูปแบบพหุปัญญา (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และ
นักเรียน)  

ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย เขตพื้นที่/นโยบาย โรงเรียน    
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ 
                                                    กลยุทธ์ที ่3 ด้านคุณภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  
             มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น สพป.ชพ. 1             จุดเน้นที่ 4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                          นางสาวกญัชิตา  รักษาราษฎร์, นาวสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ, 

           นางสาววนิดา  สุขพล  และคณะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2564 – มีนาคม  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ออกแบบไว้อย่างเป็นระบบ ทุกคนทุกฝ่ายมีเป้าหมายที่จะต้อง รับผิดชอบร่วมกัน คือผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  การพัฒนาทักษะการอ่าน  คิดเคราะห์  และเขียนสื่อความ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรหรือ มาตรฐานที่ก าหนด  จึงเป็นความรับผิดชอบส าคัญ
ของทุกคนในโรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติซึ่งเป็นผลสะท้อนกลับที่เกิดจากผลการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ยังอยู่ในระดับที่ไม่
น่าพอใจ โรงเรียนบ้านเนินทองจึงมีนโยบายส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนให้นักเรียน  ทุก
ระดับมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร อย่างถูกต้องและเหมาะสม  กับ
กาลเทศะและใช้ค าเป็นฐาน ส าคัญในการระดับที่สูงขึ้นโดยมีทักษะการคิดเคราะห์ที่เกิดจากการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ โดยใช้รูปแบบพหุระดับ (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน) ซึ่ง
เป็นรูปแบบที่ผ่านกระบวนการวิจัยแล้วว่าสามารถพัฒนาทักษะ  การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความ ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนา ทักษะ  การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความซึ่งเป็นทักษะที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายจึง
จ าเป็นต้องด าเนินการไปพร้อมๆกันอย่างต่อเนื่อง  อย่างมีระบบ และรูปแบบที่เหมาะสมทุกคน  
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ทุกฝ่ายในโรงเรียนด าเนินการอย่างจริงจัง ทั้งงานบริหาร งานสนับสนุน และงานการจัดการ
เรียนการสอนให้ ห้องเรียนซึ่งเรียกได้ว่าเป็นการร่วมด้วยช่วยกันทุกระดับ (Multi – Level) โรงเรียน
บ้านเนินทอง จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความโดยใช้
แบบพหุระดับ 
  2. เพ่ือให้ครู นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความตระหนัก และเห็นความส าคัญ ในการพัฒนา
ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความเขียนโดยใช้รูปแบบพหุระดับ 
 3. เพ่ือให้ทุกฝ่ายเกิดความร่วมมือกัน ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ โดยใช้รูปแบบพหุระดับ 
3. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  

1.ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน จ านวน 20 คน 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน จ านวน 383 คน 

  เชิงคุณภาพ 
1 ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และด าเนินโครงการพัฒนา ทักษะ

การอ่าน ( ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน ) 
2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ โดยใช้

รูปแบบพหุระดับ ร้อยละ 90  ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 2 ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับ 3 และร้อยละ 25 ผ่านเกณฑ์ระดับ 4  

4. วิธีการด าเนินการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (plan) 
  1. เสนอโครงการ  
  2. ประชุมวางแผน  

พ.ค. 64  นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร ์
นางสาวจุฑาพร ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา สุขพล 

2. ขัน้ด าเนินการ (Do) 
  1.กิจกรรมอ่านหนังสือให้พ่อแมฟ่ัง 
  2.กิจกรรมการจัดท าแบบฝึกทักษะการอ่านและคิด
อย่างสร้างสรรค ์

พ.ค. 64 – มี.ค.65 นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร ์
นางสาวจุฑาพร ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา สุขพลและผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม  

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1. นิเทศ ติดตามประเมินผล  
  2. สรุปและรายงาน 

มี.ค.65 ฝ่ายบริหาร 

4. ขัน้ประเมินผลและรายงาน( Action) 
  1. บันทึกผล 
  2. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

มี.ค.65 นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร ์
นางสาวจุฑาพร ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา สุขพลและผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม  
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5. จ านวนงบประมาณ...............................-........................บาท (................................................) 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง
ได้รับความรู้เกี่ยวกับอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองม
สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ ไดผ้่านเกณฑ์ 

3. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

การสังเกต 

การสัมภาษณ์ 

ผลงาน 

 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ 

ใบงานเอกสาร/ใบความรู้/ใบงาน
เกณฑ์การประเมิน 

ภาพถ่าย 

 

ผลลัพธ์ (Out come) 

1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้เรื่อง
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
 

การสังเกต 

การสัมภาษณ์ 

ผลงาน 

 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ 

ใบงานเอกสาร/ใบความรู้/ใบงาน
เกณฑ์การประเมิน 

ภาพถ่าย 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
          1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
          2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

3. นักเรียนสามารถน าความรู้เรื่องการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้      

4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาเป็นไปตามความต้องการและตามความสนใจ 
แสวงหา สืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
                                                                               

ลงชื่อ……………………………..…………… 
(นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 

ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ……………………………..…………… 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน : วิชาการ 
โครงการ : โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน  : 3  การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ :  3  ด้านคุณภาพ, 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ขอระบบประกันคุณภาพภายใน :มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1 : 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      4 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุวรรณา ชื่นด้วง,นางสาวกันตา สร้อยศรี,นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์,
นางสาววนิดา  สุขพล 
ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤษภาคม  2564 – มีนาคม 2565        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

โรงเรียนบ้านเนินทองได้สมัครเป็นโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 
Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ SLC หรือโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้
นั้น ให้เป็นโรงเรียนของศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งทั้งคุณภาพและความเท่าเทียมกันของการศึกษาเกิดขึ้นได้
ด้วยกระบวน School as Learning Community สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี พ.ศ. 2564 – 2568 ได้ระบุว่า“ภายในปี 2568 โรงเรียน
บ้านเนินทอง โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ มีคุณภาพในการจัดการศึกษา ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 พัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และจากผลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559 – 2563) ระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือ
แบบอย่างที่ดี ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนบ้านเนินทองได้เห็นความส าคัญของการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่  ๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยให้ชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมโรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย THAIRATH Model นวัตกรรมสู่การบริหาร
โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) เพ่ือเป็นแนวทาง
ไปสู่การเป็นโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as 

LearningCommunity : SLC) 
2. เพ่ือเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่ดี THAIRATH Model นวัตกรรมสู่การบริหารโรงเรียนในฐานะ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านเนินทองทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนินทองร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

3. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as 
Learning Community : SLC) 

2. โรงเรียนบ้านเนินทองมีนวัตกรรมการบริหาร THAIRATH Model สู่การบริหาร
โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

3. โรงเรียนบ้านเนินทองได้รับความร่วมมือจากชุมชน ในพัฒนาการจัดการศึกษาสู่
การเป็นโรงเรียน SLC 

4. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 
4. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.4 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหา

และความต้องการ 
1.5 จัดท าโครงการ เสนอขออนุมัติ 

 
พ.ค. 64 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 

2 ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 การจัดท าโครงการ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2.2 ส ารวจความพร้อม  
2.3 การวางแผนการจัดการศึกษา การ
จัดระบบสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้อง  

พ.ค. 64 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี  
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์  
นางสาววนิดา  สุขพล  
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 2.4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ไปยังผู้ปกครอง และ
นักเรียน  
2.5 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ก าหนดบทบาทหน้าที่ มอบหมายผู้รับ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

  

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย   

พ.ค. 64 - มี.ค. 
65 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

มี.ค.65 นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

 
5. จ านวนงบประมาณ 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)                    
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากด าเนินการเสร็จ) 

1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม    
     2. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนิน
ทองร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่
เกิดจากผลผลิต) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
1. การสังเกต/สัมภาษณ์ 
2. สอบถาม 
3. ศึกษาเอกสาร 
 

 
 
1. แบบบันทึกติดตาม 
 
 
 
 
 
2. แบบรายงานผลการเรียน
ของผู้เรียน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 
     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)         (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)                   (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 

 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)    
                                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน     บริหารงบประมาณ 
โครงการ     การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการ 
นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน    บริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ 
     จัดการของ 
สถานศึกษา สมศ.     ผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกัน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ 
     จัดการของ 
คุณภาพภายใน     ผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเน้น สพป.ชพ 1     จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์,  

นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  
     นางสาวกันตา  สร้อยศรี   
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        พฤษภาคม  2564 – มีนาคม  2565 
....................................................................................................................... ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล   

การบริหารงานงบประมาณเป็นการด าเนินการในการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษา
ทั้งระบบของโรงเรียน  ในการใช้จ่ายจ าเป็นต้องยึดหลักความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มุ่งเน้นความ
ประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  ในการด าเนินการบริหารงบประมาณจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารด้านงบประมาณ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 2.  มีข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ 
 3.  มีการรายงานตรวจสอบงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 4.  การมีส่วนร่วมในการบริหารการเงิน 
 5.  มีการใช้จ่ายด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  - 

เชิงคุณภาพ 
1. มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
    - เสนอโครงการ 
    - ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 

พ.ค. 64 นางสาวสุภาพร  สอนไกร
จันทร์ นางสาวนันทิกานต์  
ศรทอง  
นางสาวกันตา  สร้อยศรี   

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
    - ด าเนินกิจกรรมด าเนินการพัฒนาระบบ 
      การบริหารงบประมาณ 

พ.ค. 64 - มี.ค. 64 นางสาวสุภาพร  สอนไกร
จันทร์  
และเจ้าหน้าที่การเงิน 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    - ติดตามประเมินผล 

มี.ค. 64 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
    - สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

มี.ค. 64 นางสาวสุภาพร  สอนไกร
จันทร์ 
และเจ้าหน้าที่การเงิน 

 
5. จ านวนงบประมาณ  3,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน)                    
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเงิน 
    การบัญชี 
2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร     
    งบประมาณการเงินการบัญชี 
3. มีระบบการตรวจสอบด้านการบริหาร
งบประมาณ 
    การเงินการบัญชี 

 
 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการตรวจงาน 

ผลลัพธ์ (Out come) 
  - มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการตรวจงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเงินการบัญชี 

      2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงบประมาณการเงินการบัญชี 
     3. มีระบบการตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณการเงินการบัญชี 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ ................... 
(นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์) 
ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ...............................................................................  
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน      งานบริหารบุคลากร 
โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./     ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน     ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ  ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, นางสาวนันทิกานต์  

ศรทอง, นางสาวกัญญาวีร์ นุ่นแก้ว,  
นางสาววิลาวัลย์ บุญข า,  
นางสาวณัฏพร ช่วยบ ารุง  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงาน
ราชการสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ครูในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลั งใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ใน
ระดับดีเด่น 

3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา 

ดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 

4. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานขออนุมัติ

โครงการและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

มี.ค. 64 
 

พ.ค. 64 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและ 
                ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน            

 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 

 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 
ต.ค.64 - มี.ค.65 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค.64 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

 
มี.ค.64 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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5. จ านวนงบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                    
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ข้าราชการครูของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
จ านวน 18 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
บ้านเนินทอง จ านวน 3 คน 

 
1. การส ารวจจ านวน
ข้าราชการครู 
2. การส ารวจจ านวน
บุคลากรทางการศึกษา 

 
1.แบบส ารวจจ านวน
ข้าราชการครู 
2. แบบส ารวจจ านวน
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

 

 
1. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 
 
2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. ส ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน  
 

 
1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
 
2. แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
3. แบบส ารวจการเข้า 
รับการอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความสามัคคี 

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน 

วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน  : บริหารทั่วไป 
โครงการ  : พัฒนาบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย สพฐ./นโยบาย เขตพื้นที่ /นโยบาย โรงเรียน  : ยุทธศาสตร์ที่ 6       

พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา นโยบายที่ 6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู   

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ  : 2 ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ 
         บริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ 
       เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น สพป.ชพ 1  : 4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4.7 เปิดโอกาสให้ถ้วนทั่ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางอารียาภ์ นัตถิวัน ,นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ,นางสุวรรณา ชื่นด้วง,    
      นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์  
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤษภาคม 2564 - มีนาคม 2565 
    ................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล   
  การจัดการศึกษาปัจจุบัน มุ่งเน้นถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตัวนักเรียน ท าให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือต้องการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
  2. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารตามแผลพัฒนาคุณภาพและใช้หลักการมีส่วนร่วม 
  3. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา 
  4. เพ่ือต้องการให้โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  5. เพ่ือต้องการให้โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร โรงเรียนบ้านเนินทอง จ านวน 500 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนบ้านเนินทองมีการพัฒนาการบริหารมีการกระจายอ านาจ โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาสถานศึกษา มีการตรวจสอบถ่วงดุลและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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4.ขั้นตอนการด าเนินการ 
  

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน( Plan) 
     1.ประชุมวางแผน 
     2.วางแผนการจัดการระบบสารสนเทศ 
     3.วางแผนการประเมินรายงานผล 

พ.ค. 64 นางอารียาภ์ 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
    1.เสนอโครงการ 
    2.ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 
    3.ด าเนินกิจกรรม 
       -การจัดระบบการบริหาร 
       -การจัดการประชุม 
       -การมอบหมายงาน 
       -การจัดระบบสารสนเทศ 
       -การประเมินและรายงานผล 
    4.ติดตามผล     
    5.สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม           

พ.ค.64 – มี.ค.65  
นางอารียาภ์ 
ฝ่ายบริหาร 

นางอารียาภ์ นัตถิวัน ,
นายธรรมทัศน์ เริก
ประดิษฐ,นางสุวรรณา 
ชื่นด้วง, นางสาวสุภาพร 
สอนไกรจันทร์  
 

ฝ่ายบริหาร 
นางอารียาภ์และ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1.สัมภาษณ ์
    2.ประเมินผล 
    3.ตรวจสอบ 

พ.ค.64  
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
    - แบบสัมภาษณ์ 
    - แบบประเมินผล 
    - แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
    - แบบตรวจสอบ 

พ.ค.64  
   นางอารียาภ์ 

         นางอารียาภ์ 
         นางอารียาภ์ 
         นางอารียาภ์ 
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5. จ านวนงบประมาณ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
6. การวัดผลประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 ผลผลิต (Out put) 
         - ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการกระจายการบริหารการ
จัดการการศึกษา 
 ผลลัพธ์ (Out come) 
        -  ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ตัวนักเรียน ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

สัมภาษณ์ 
ประเมินผล 
ตรวจสอบ 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินผล 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
แบบตรวจสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา 
 2. โรงเรียนมีเครื่องมือและแผนในการบริหารจัดการ 
 3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 4. โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 5. โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
              
 

 
ลงชื่อ...............................................................................  

(นางอารียาภ์ นัตถิวัน) 
ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน      งานบริหารทั่วไป 
โครงการ ระบบเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  ที ่1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน     ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ  ที่ 2 ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 2 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัญญาวีร์ นุ่นแก้ว, นางสาวณัฏพร 

ช่วยบ ารุง, นางสาววรกานต์ เส็นบัตร,  
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
 นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ การให้สถานศึกษา
ทุกแห่ง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของ
นักเรียนได้เปลี่ยนแปลง ไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการ
ระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตก
กังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การเรียนรู้และการด าเนินชีวิต ของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน  

 โรงเรียนบ้านเนินทอง ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ถือ เป็นภาระหน้าที่ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือ
ช่วยเหลือและ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่างๆ ได้
อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการ
ร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอื่นๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัด
กรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
มีปัญหา 
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 2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถ
ส่งต่อและให้ค าปรึกษานักเรียนได ้

 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และการส่งต่อ 
  3.1.2 จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3.1.3 เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.2.2 ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
 3.2.3 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน 
 3.2.4 ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
 3.2.5 ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
 

4. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานขออนุมัติ

โครงการและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

มี.ค. 64 
 

พ.ค. 64 

กลุ่มบริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการคัดกรอง 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน        

 
พ.ค. 64 - มี.ค. 65 
พ.ค. 64 - มี.ค. 65 
พ.ค. 64 - มี.ค. 65 

คณะครูโรงเรียน 
บ้านเนินทอง 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 65 

กลุ่มบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

 
มี.ค. 65 

นางสาวกัญญาวีร์ และ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

รวมทั้งคณะครู 
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5. จ านวนงบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)                    
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 

ถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน มีการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพ
ติด 
 

 
1. แบบสัมภาษณ์ แบบ
คัดกรอง (SDQ ) 
2. สอบถาม 
3. สัมภาษณ์ 
 

 
1. แบบสัมภาษณ์การ
เยี่ยมบ้าน 
2. แบบบันทึกการจัด
กิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ครูและผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจ
นักเรียนดียิ่งขึ้น 
3. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรอง
นักเรียน 
4. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือ
นักเรียนเบื้องต้นได ้
5. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 

 

 
1. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 
2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

 7.3 ครูและผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 7.4 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได ้

 7.5 ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นางสาวกัญญาวีร์  นุ่นแก้ว) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน : บริหารทั่วไป 
โครงการ : จัดและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน  : 1 ความมั่นคง  
2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ :  3  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
             การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
               การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1 :  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3. การบริหารจัดการ 

      4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุวรรณา  ชื่นด้วง, นางสาววนดิา  สุขพล, นางสาวพัสวีร์  นาคมุข, 

        นางสาวกันตา  สร้อยศรี, นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์   
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤษภาคม  2564 – มีนาคม 2565    
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย  
สมศ. ตามท่ีกฎหมายได้ก าหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายในเพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพ การศึกษา
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดให้มีการวางแผนด าเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้
กระบวนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษา
คุณภาพการ ท างานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่
เด็กและผู้เรียนตาม เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดท าโครงการจัดและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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2.3 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  
3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 

ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน

เกีย่วข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง     
4. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาใน
การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

พ.ค.64 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี, 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์   

2 ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา  
3.3 ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของ สถานศึกษา  
3.4 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพภายใน     
3.5 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพ
ภายใน  
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

พ.ค.64 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี, 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์   
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาใน
การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน   
3.3 รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค.64 - มี.ค.
65 

คณะครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.65 ฝ่ายบริหาร 

5. งบประมาณทั้งสิ้น  5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากด าเนินการเสร็จ) 
1. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่
เกิดจากผลผลิต) 
2. มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมี
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
3. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการ
วางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
4. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง  
 

 
 

สังเกต  สัมภาษณ์ 
ตรวจผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์  ประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 
แบบประเมินและเกณฑ์
พิจารณาตามประเด็นการ
พัฒนาและตรวจสอบตาม
มาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน
และปฐมวัย 
 
 
 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม  
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
      3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อ 
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง  
 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)           (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวกันตา  สร้อยศรี)           (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
 
 

 

           ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน   บริหารทั่วไป 
โครงการ   ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ. นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน    

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม      
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ ที่ 3 ด้านความปลอดภัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
             การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ขอระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ     
     จัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1       จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
     การจัดการศึกษาปัจจุบันเป็นการด าเนินการตามแนวทางการปฏิรูปในทศวรรษที่ 21  การจัด
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนมีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้และยังเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในที่สามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนสะอาดสวยงานเพียงพอ 
 2.2 สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สะอาดสวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
 2.3 นักเรียนได้รับความปลอดภัย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1 มีอาคารสถานที่ที่สวยงามเพียงพอต่อการบริการนักเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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4. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน( Plan) 
- เสนอโครงการ  
- ประชุมวางแผน  
- แต่งตั้งคณะท างาน 
-ด าเนินงาน  

พฤษภาคม 2564 
- 

มีนาคม 2564 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข  
นางสุวรรณา ชื่นด้วง                                    
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  
 นางสาวกัญชิต รักษาราษฎร์ 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
- ปรับสภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน 
- ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบต่างๆ 
- ปรับปรุง ซ่อมแซม จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
ส าหรับส านักงาน ส าหรับแหล่งเรียนรู้
อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ   

พฤษภาคม 2564 
- 

มีนาคม 2564 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข  
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  
นางสาวกัญชิตารักษาราษฎร์ 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
-ก ากับ นิเทศ 
- ติดตามผล 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2564 
- 

มีนาคม 2564 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข  
นางสุวรรณา ชื่นด้วง                                       
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  
นางสาวกัญชิตารักษาราษฎร์ 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
 - สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม 

 
มีนาคม 2564 

 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข  
นางสุวรรณา ชื่นด้วง                                     
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  
นางสาวกัญชิตารักษาราษฎร์ 

5. จ านวนงบประมาณ ....20,000... บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
-มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สะอาดสวยงามและ
มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนและนักเรียนได้รับ
ความปลอดภัย 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

ผลลัพธ์ (Out come) 
-นักเรียนได้รับความปลอดภัยและมีอาคาร
สถานที่ที่สวยงามเพียงพอต่อการบริการ
นักเรียน 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
7.1.  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนพิเศษท่ีสวยงามเพียงพอ 
7.2.  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สะอาดสวยงาม 
7.3.  มีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอกับผู้เรียน 
7.4.  นักเรียนได้รับความปลอดภัย 

 
 
ลงชื่อ.........................................................     ลงชื่อ......................................................... 
       (นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)      (นางสาวพัสวีร์ นาคมุข) 
ต าแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                      ต าแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  
       ผู้เสนอโครงการ         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      
 
 
 ลงชื่อ.........................................................               ลงชือ่......................................................... 
       (นางสุวรรณา ชื่นดว้ง)      (นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร) 
ต าแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                      ต าแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                
 
 
ลงชื่อ...............................................                    ลงชื่อ......................................................... 
       (นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์)                    (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ต าแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพและต้นแบบสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   
นโยบาย เขตพื้นที่/นโยบาย โรงเรียน ทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
  กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.ชพ. 1     จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิลาวัลย์  บุญข า, นางนวิยา ชัยจักร, นายสุชา

วิชญ์ ยังน้อย,นางปุบผา เรืองครี 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2564 – มีนาคม  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  ย่อมส่งผลต่อการด ารงชีวิตที่ดี   การเคลื่อนไหว 
ที่กระฉับกระเฉง  ร่างกายสมส่วน  มีภูมิต้านทานโรค  ร่างกายเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ  โรงเรียน
บ้านเนินทองได้ตระหนักถึงเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง  จึงได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายจากการบริหาร
ร่างกายเล่นกีฬาที่ตนเองชอบ  ตรวจสุขภาพร่างกาย  เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์
หลากหลาย ครบ5หมู่  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  การดูแลสุขภาพของตนเอง  รู้ถึงพิษภัยและรู้จัก
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากสิ่งเสพติด  หลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยง  ได้รับประทานอาหาร  อาหาร
เสริม  (นม)  ที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  มีสุนทรียภาพ  จากศิลปะ  ดนตรี-นาฏศิลป์ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

2.  นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.  นักเรียนมีความตระหนักในการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรค  ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

4.  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 5.  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

6.  นักเรียนมีทักษะในการสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี-นาฏศิลป์  
กีฬา  นันทนาการตามจินตนาการ   
 7.  นักเรียนมีความตระหนักถึงความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

8.  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ หลากหลายครบ 5 หมู่ 
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3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
  2.  นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  และ 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรค  ภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
  4.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  5.  นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และให้เกียรติผู้อื่น 

 6.  นักเรียนที่มีทักษะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันด้านศิลปะ ดนตรี-
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 

7.  นักเรียนทุกคนสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปลอดภัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
  2.  นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด  สภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  
อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 

3.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
  4.  นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และให้เกียรติผู้อื่น 

 5.  นักเรียนที่มีทักษะความรู้  ความสามารถ  สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน  
และสร้างผลงานได้จากศิลปะ  ดนตรี-นาฏศลิป์  กีฬา  และนันทนาการ 

         6. นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  
4. วิธีการด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (plan) 
  1. เสนอโครงการ  
  2. ประชุมวางแผน 

พ.ค. 64  นางสาววิลาวัลย์  บุญข า 
นางนวิยา ชัยจักร  
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางปุบผา เรืองศรี 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมจัดแข่งขันกีฬา          
กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ 
กิจกรรมกายบริหารในตอนเช้า 
กิจกรรมอาหารเสริมนม 
กิจกรรมการดูแลสุขภาพ 
(ร่างกาย ฟัน เล็บ)  
กิจกรรมภาวะโภชนาการ 
(สมวัย สมส่วน) 

พ.ค. 64 – มี.ค.65 นางสาววิลาวัลย์  บุญข า 
นางนวิยา ชัยจักร  
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางปุบผา เรืองศรี 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
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ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมห้องพยาบาล 
กิจกรรมโรงอาหารปลอดภัย 
กิจกรรม อย.น้อย 
1. ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง นักเรียนทุกคน   
2. แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
3. ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน 
4. กิจกรรมการบริหารทุกเช้า 
5. ตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าสัปดาห์ 
6. ดื่มอาหารเสริมนมทุกวัน 
7.ข่าวสารสุขภาพประจ าสัปดาห์ 

  

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
  1. นิเทศ ติดตามประเมินผล  
  2. สรุปและรายงาน 

มี.ค.65 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( 
Action) 
1. ตรวจแบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
2. แบบบันทึกการใช้ห้องห้องพยาบาล 
3. น าผลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

มี.ค.65 นางสาววิลาวัลย์  บุญข า 
นางนวิยา ชัยจักร  
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 
 

 
5. จ านวนงบประมาณ............5,000.................................บาท  (หา้พันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1.  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง  
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3.  นักเรียนทุกคนมีความรู้  ปกป้อง
ตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะเสี่ยง 
4.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออก 

- ตรวจสอบแบบบันทึก
ต่าง ๆ 
- แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกอาหารเสริมนม 
 

แบบบันทึก แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
อย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
และให้เกียรติผู้อ่ืน 
6.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานจาก
การแข่งขันทางด้านศิลปะ  ดนตรี-
นาฏศิลป์  กีฬา   

  

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตนเองและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 85  มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 85  มีความรู้
ปกป้องตนเองจากสิ่งเสพติดและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง 
4. นักเรียนร้อยละ 85  เห็นคุณค่า
ในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนร้อยละ 85  มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี  และให้เกียรติผู้อื่น 

- ตรวจสอบแบบบันทึก
ต่าง  
- แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกอาหารเสริมนม 
 

แบบบันทึก แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2.  นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  นักเรียนทุกคนมีความรู้  ปกป้องตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ

เสี่ยง 
4.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.  นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และให้เกียรติผู้อื่น 
6.  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ หลากหลายครบ 5 หมู่ 
7.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการแข่งขันทางด้านศิลปะ  ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา  

นันทนาการ 
 
       

ลงชื่อ……………………………..…………… 
(นางสาววิลาวัลย์ บุญข า) 
ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………..…………… 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน      กิจการนักเรียน (งานบริหารทั่วไป)
โครงการ      สานสัมพันธ์ชุมชน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ  ที่ 2 ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏพร ช่วยบ ารุง, นางสาวพัสวีร์  

นาคมุ, นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ,  
นางสาววิลาวัลย์ บุญข า, 

                                           นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์,  
นางสาวกันตา สร้อยศรี  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่า  
การจัดการศึกษาจะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตร และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็น
สุข การมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ  
ร่วมติดตามผลและร่วมภาคภูมิใจต่อผลส าเร็จ จะช่วยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
มีความเข้าใจในการพัฒนางานทุก ๆ ด้านของโรงเรียนและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

สภาพปัจจุบันพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
แต่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่ อง การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนางานให้หลากหลายอย่างมีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
     2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการเข้าใจ
ปัญหาด้านการเรียน และการปฏิบัติตนของบุตรหลาน 
     2.3 เพ่ือเป็นการสื่อสารระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กรและชุมชน 
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     2.4 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามในชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียน องค์กรและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

3.1.2 ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.1.3 จัดท าวารสาร เดือนละ 1 ฉบับ เผยแพร่แก่ผู้ปกครองของนักเรียน 
3.1.4 โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุนการพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียน

อย่างต่อเนื่องและมีความพึงพอใจต่อผลส าเร็จ 
3.2.2 ผู้ปกครองและครูประจ าชั้นร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
3.2.3 โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับชุมชนด้านความช่วยเหลือสนับสนุน

การจัดการศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.1.4 โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

4. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานขออนุมัติ

โครงการและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

มี.ค. 64 
 

พ.ค. 64 

กลุ่มบริหาร 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do)  
    กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์  
    กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 3 ให้บริการชุมชนและมีส่วน 
ร่วมกับชุมชน 
   กิจกรรมที่ 4 สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  

 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 

 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 

 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, 
นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ, 
นางสาววิลาวัลย์ บุญข า, 
นางสาวกัญชิตา รักษา
ราษฎร์, นางสาวณัฏพร 
ช่วยบ ารุง 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค.64 

กลุ่มบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

 
มี.ค.64 

กลุ่มบริหาร 
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5. จ านวนงบประมาณ 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)                    
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลการทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครอง จ านวน 407 คน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 15 คน 
3. องค์กรและชุมชน 

 
1. การส ารวจจ านวน
ข้าราชการครู 
2. การส ารวจจ านวน
บุคลากรทางการศึกษา 

 
1.แบบส ารวจจ านวน
ข้าราชการครู 
2. แบบส ารวจจ านวน
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุน
การพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและมีความพึงพอใจต่อผลส าเร็จ 
2. ผู้ปกครองและครูประจ าชั้นร่วมกันแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนด้านความช่วยเหลือสนับสนุนการจัด
การศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4. โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีงามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 
1. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 
2. แบบส ารวจ 
 
  
  

 
1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
2. แบบส ารวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
7.1 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุนการพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

และมีความพึงพอใจต่อผลส าเร็จ 
7.2 ผู้ปกครองและครูประจ าชั้นร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับชุมชนด้านความช่วยเหลือสนับสนุนการจัด 

การศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.4 โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

 
ลงชื่อ.................................................. 

(นางสาวณัฏพร ช่วยบ ารุง) 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
โครงการ  การพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน   

ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.   ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ขอระบบประกันคุณภาพภายใน  ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.ชพ 1   ข้อที่ 4 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตา สร้อยศรี, นายสุชาวิชญฺ์ ยังน้อย, นางสาววนิดา สุขพล,  
                            นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร,นางสาววรกานต์ เส็นบัตร, 
                                นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565    

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่ปวงชน 
ชาวไทยเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ 
พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ
และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิต
อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนใน
สังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่  2                 
(พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านเนินทองเห็นความส าคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานทั้งด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรี ยน 
ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย  เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ  มีความตระหนักและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน  
 



~ 123 ~ 
 

  
          แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2564  

 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ 
      ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
3.1.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ฐานการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านเนินทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ฐานการ 

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านเนินทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน( Plan) 
- ศึกษารวบรวมข้อมูล ประชุมระดมความคิด
การจัดกิจกรรม 
- ประชุมวางแผนการด าเนินการมอบหมาย
งานผู้รับผิดชอบรายกิจกรรม  
- จัดท าโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 

เมษายน 2564 นายธรรมทัศน ์เริกประดิษฐ 
นางสาวกันตา สร้อยศรี 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ 
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 
นายสุชาวิชญฺ์ ยังน้อย 
นางสาววรกานต์ เส็นบัตร 
นางสาววนิดา สุขพล 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
- ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่และการปฏิบัติ
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม และด าเนินกิจกรรม           

พฤษภาคม 2564 
- มีนาคม 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
ต่างๆที่ก าหนดไว้ดังนี้  
 

1) กิจกรรมคลินิกหมอภาษา   
 
 

2)  กิจกรรมน้ ายาล้างจานจากส้มจี๊ด      
 
 

3) กิจกรรมประหยัดไฟ ประหยัดเงิน 
 
 
 

4) กิจกรรมกระถางสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
ความพอเพียงลี้ยงชีพได้ 
 

5)  กิจกรรมผักปลอดสารพิษ   
 
 

6)  กิจกรรมพรรณไม้ในวรรณคดีสู่วิถี
พอเพียง   
 
 

7) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
 

8) กิจกรรมน้ าสมุนไพร วัยใส ใส่ใจสุขภาพ  
 
9) กิจกรรมโรงเรียนธนาคารบ้านเนินทอง 
 

 นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ 
นางสาวกัญชิตา  รักษาราษฎร์ 
 

นางสาววิลาวัลย์  บุญข า 
นางสาวณัฏพร  ช่วยบ ารุง 
 

นางนวิยา  ชัยจักร 
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์ 
นางสาวกัญญาวีร์  นุ่นแก้ว 
 

นางสาวกันตา  สร้อยศรี  
นางอารียาร์ นัตถิวัน 
 

นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 
 

นางสาววนิดา สุขพล  
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 
 

นางสาวบุปผา  เรืองศรี 
นางสาววรกานต์ เส็นบัตร 
 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวบุปผา  เรืองศรี 
 

นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง 
 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
 - สรุปรายงานผลการด าเนินการโครงการ 
 - รายงานผลโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

มีนาคม 2565 นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 
นายสุชาวิชญฺ์ ยังน้อย 
นางสาววรกานต์ เส็นบัตร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
 - ติดตามผล ประเมินผล รายงานผล 
 - น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

มีนาคม 2565 นางสาวกันตา สร้อยศรี 
นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ 
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5. จ านวนงบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                    
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 
 

3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
 
 
4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ฐานการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านเนินทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

 
- การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- การประเมินการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-การบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
/ความพึงพอใจในการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

 
- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 
- แบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3 . นั ก เรียน  ครู /บุ คลากรทางการศึ กษ า 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ฐานการ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนบ้านเนินทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

 
 

 
- การสอบถาม 
 
 
-ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

- ความพึงพอใจในการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบประเมิน 
 
 

- แบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน คร ู
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 
 

 
ลงชื่อ      ....................................................           ลงชื่อ      ....................................................                                   

      (นางสาวกันตา  สร้อยศรี)                                   (นายสุชาวิชญฺ์ ยังน้อย)                                          
            ผู้เสนอโครงการ                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              
                

ลงชื่อ      ....................................................           ลงชื่อ      ....................................................                                   
                 (นางสาววนิดา  สุขพล)                               (นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร )                                          
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              
 
ลงชื่อ      ....................................................           ลงชื่อ      ....................................................            
                 (นางสาววรกานต์ เส็นบัตร)                               (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ)  
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 
                                   ลงชื่อ ………………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน   : กิจการนักเรียน 
โครงการ   : สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อ1.ด้านผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัด 
                                การเรียนการสอนที ่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
สอดคล้องกับจุดเน้นของ สพป.ชพ1: 1. ด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายสุชาวชิญ์ ยังน้อย นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ,นางสาวนวิยา ชัยจักร, 
                      นางสาววนิดา สุขพล 
ระยะเวลาด าเนินการ  : พฤษภาคม พ.ศ.2563 - มีนาคม 2564 

……………………………………………………………….. 
1. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.เพ่ือสร้างผู้น าเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน

สถานศึกษาและชุมชน 
 3.เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 
2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 
            1. นักเรียน สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
            2. นักเรียน มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพ
ติดร้อยเปอร์เซ็นต ์
 2.2 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขต่อต้านยาเสพติด 
2. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ขั้นวางแผน( Plan) 
1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 2563 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. ประสาน ปรึกษา วางแผนร่วมกับผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ ( Do )(ระบุกิจกรรมทีท่ าในแผนด้วย) 
1.ประชุมวางแผน 
2.ด าเนินการจัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
1.ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานกิจกรรมที่ก าหนด 
2.ผู้เกี่ยวข้องดูแลก ากับให้ความช่วยเหลือเพ่อให้กิจกรรมด าเนินการด้วยความเรียบร้อย 

 



~ 128 ~ 
 

  
          แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2564  

 

ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
1.ประเมินความพึงพอใจของครูนักเรียน 
2.รายงานผลสรุปโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ……พฤษภาคม พ.ศ.2563 - มีนาคม 2564 
งบประมาณ……………15,000………………บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 
2.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
1 ระยะเวลาที่ด าเนินการจริง 

    ตรงตามเวลาที่ก าหนด                ไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด    
2 งบประมาณท่ีตั้งไว้ในโครงการ/กิจกรรม……15000…….บาท   จ่ายจริง………5000……บาท   

  ประสิทธิผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ……………90……………… 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.นักเรียนมีภูมิคุมันด้านยาเสพติด 
2.นักเรียนมีการป้องกันตนเองในการต่อต้านยาเสพติด 
3.นักเรียนสามารถปฏิเสธไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
4.สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 

 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
           1. นักเรียน มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติดร้อย
เปอร์เซ็นต ์           
           2. สถานศึกษามีเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขต่อต้านยาเสพติด 
  3. นักเรียน สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
           4. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จุดเด่น  
 1.นักเรียน มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติดร้อย
เปอร์เซ็นต์ 

2.สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรจัดกิจกรรมที่เน้นการประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชนให้มากขึ้นอย่างมีระบบ
เพ่ือดูแล นักเรียนให้ปลอดจากยาเสพติด อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย และปัญหา
อุบัติภัยอย่างต่อเนื่อง  
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ข้อเสนอแนะ 
-  สร้างความเข้าใจอันดีในบรรยากาศที่เป็นมิตรระหว่างครูกับนักเรียนและผู้ปกครองส่งผลให้

เกิด ความผูกพัน ความร่วมมือ และเกิดประสิทธิภาพกับการด าเนินงานตามกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 

ปัญหาและอุปสรรค –  
                       - 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
(นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย) 

ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้รายงานโครงการ 

 
 

ลงชื่อ...................................................... 
( นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน        กิจการนักเรียน 

โครงการ        งานแนะแนว 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน   
                              ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 2 ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.   มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบ      มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 

ประกันคุณภาพภายใน   

จุดเน้น สพป.ชพ.1 จุดเน้นที ่1 ด้านผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววนิดา สุขพล, นางอารียาภ์ นัตถิวัน,นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2564 - มีนาคม 2565 

1. หลักการและเหตุผล   
 งานแนะแนวเป็นกระบวนการส าคัญที่ที่สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษา
ต่อและอาชีพตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน มีทักษะในการตัดสินใจ รู้จักสภาพแวดล้อมของ
ชีวิต สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคมนอกจากนั้นการแนะแนวยังช่วยให้
นักเรียนได้รู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีจนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 นักเรียนพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพ รู้จักแสวงหาความรู้ และวางแผนการเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวด้านการเรียน และมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2.2 นักเรยีนรู้จักตนเองและโอกาสของงานอย่างหลากหลาย มีเจตคติ และนิสัยที่ดีในการ

ท างาน มีโอกาสได้รับประสบการณ์ตามความถนัด ความสนใจ 
2.3. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีอารมณ์ม่ันคง มีมนุษสัมพันธ์

ที่ด ีเข้าใจสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน 

การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
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3. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

4. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน( Plan) 
เสนอโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 

พ.ค.64 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  นัตถิวัน 
นางจุฑามาศ ดวงสมุทร 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
-จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์งานแนะแนว      
 เช่น โควตาจากถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ป.6 และ 
ม.3 
-กิจกรรมรุ่นพ่ีพบรุ่นน้อง 

พ.ค.64 - มี.ค.65 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  นัตถิวัน 
นางจุฑามาศ ดวงสมุทร 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
ติดตามผล 

มี.ค.65 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  นัตถิวัน 
นางจุฑามาศ ดวงสมุทร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม 

มี.ค.65 นางสาววนิดา  สุขพล  
 

5. จ านวนงบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน.) 

6. การวัดและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1.  นั ก เรี ย น ร้ อ ย ล ะ  80  ส า ม า ร ถ
พัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพและวาง
แผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนร้อยละ 80  รู้จักตนเองและ
โอกาสของงานอย่างหลากหลาย มีเจตคติ 
และนิสัยที่ดีในการท างาน มีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์ตามความถนัด ความสนใจ 
3.  นักเรียนร้อยละ 80  เข้าใจตนเอง  
รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

 
สังเกต 

 
 

การสอบถาม 
 
 
 

สังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 
แบบส ารวจการศึกษาต่อ 

 
 

แบบบันทึกการสอบถาม 
 
 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน 
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น 
4. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน 

 
สังเกต 

 
 รายงานการจัดเก็บข้อมูล 

รายบุคคล 
 

สอบถาม 
 
 

รายงานการศึกษาต่อ 
 
   ประเมินจากตัวนักเรียน 

 

 
 แบบสังเกต 

 แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 แบบรายงานผลการ 
ด าเนินงาน 
โครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพและวางแผนการเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. และมีโอกาสได้รับประสบการณ์ตามความถนัดและความสนใจได้ 
3. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 
 
ลงชื่อ ....................................................       ลงชื่อ  ....................................................                                   
             (นางสาววนิดา สุขพล)                           (นางอารียาภ์ นัตถิวัน)                                          
                ผู้เสนอโครงการ                                 ผูร้ับผิดชอบโครงการ        
                                       
                

ลงชื่อ  .................................................... 
       (นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร) 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 
                                    ลงชื่อ    .....…………………………………………   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน      กิจการนักเรียน (งานบริหารทั่วไป) 
โครงการ โรงเรียนสุจริต 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ  ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 

นางสาวณัฏพร ช่วยบ ารุง, นางสาวกัญญาวีร์ 
นุ่นแก้ว, นางสาวกนัตา สร้อยศรี 

ลักษณะโครงการ     โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -
2564) ได้ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & 
Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน 
การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ท าข้อตกลงความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็น
เครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการด าเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกส าคัญใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์
และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเนินทอง
จึงได้จัดท าโครงการ โรงเรียนสุจริต ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน าและ
ผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบ
ความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

3.1.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย มีทักษะกระบวน 
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู นักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน 
3.2.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย มีทักษะกระบวน 

การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
4. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการด าเนินงานขออนุมัติ
โครงการและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

มี.ค. 64 
 

พ.ค. 64 

ฝ่ายบริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 

1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณะครู ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน ในสังกัดเข้า
ร่วมโครงการ 

2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
3) ค าสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย และ

ปปช.สพฐ.ชุมชน 
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะครู ป.ป.ช.

สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน ที่เข้าร่วม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 รักความสุจริต  

1) จัดค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน  
2) จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ  

ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
 

 
พ.ค. 64 - มี.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 64 - มี.ค.65 
 

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,  
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นางสาวณัฏพร ช่วยบ ารุง,
นางสาวกัญญาวีร์ นุ่นแก้ว
,นางสาวกันตา สร้อยศรี 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

มี.ค.64 
ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

 
มี.ค.64 

ฝ่ายบริหาร 

5. จ านวนงบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)                    
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง จ านวน 22 คน 
2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
จ านวน 385 คน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 15 คน 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
3.2.1 นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน 
ทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน 
3.2.2 นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน  
มีจิตส านึกความเป็นไทย มีทักษะกระบวน  
การคิด มีวินั ย ซื่ อสัตย์สุ จริต  อยู่ อย่าง 
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

 
1. ส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
3. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
1. แบบส ารวจการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
3. แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
7.1 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
7.2 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน       บริหารทั่วไป 

โครงการ        สถานศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน   

                      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
                     นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหาร 
                     และการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบ  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประกันคุณภาพภายใน   

จุดเน้น สพป.ชพ.1       จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววนิดา สุขพล, นางสุวรรณา ชื่นด้วง, นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 

   นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์, นางสาวกันตา สร้อยศรี 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2564 - มีนาคม 2565 

1. หลักการและเหตุผล   
นักเรียน  คือหัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านเนินทองมีความตระหนักในความส าคัญ 

และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน ดังนั้นโรงเรียนบ้านเนินทอง ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
ต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

โรงเรียนบ้านเนินทองจึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
การสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวันได้และมีความคาดหวัง เป็นโรงเรียนที่มีขีด
ความสามารถแข็งแกร่ง และมั่นคงในด้านการเป็นสถานที่ปลอดภัย เพ่ือที่นักเรียนจะสามารถดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม ทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียนได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้าน 

อุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การ
มีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ 
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2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม 
สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและ 
มีความสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

  3.1.2 ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 
100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ 

ครู ผู้ปกครองและเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2.2 ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 

4. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน( Plan) 
จัดท าและเสนอโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2564 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวกันตา สร้อยศรี 

2. ขั้นด าเนินการ ( Do )  
- กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
- กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2564 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวกันตา สร้อยศรี 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
ติดตามผล มีนาคม 2565 

นางสาววนิดา 
นางสาวกันตา 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มีนาคม 2565 

นางสาววนิดา 
นางสาวกันตา 
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5. จ านวนงบประมาณ 3,900 บาท (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
6. การวัดและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับความรู้จาก
การท ากิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับความรู้เรื่อง
กฎจราจร และวินัยการขับขี่ 

ทดสอบ 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนสามารถน าความรู้ และทักษะ
ชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร 

 
สอบถาม 
สังเกต 

 
 

แบบสังเกต/สอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โรงเรียนมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติ เหตุ  

ด้านอุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคม 
2. โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 

โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
 

ลงชื่อ  ....................................................           ลงชื่อ  ....................................................                                   
     (นางสาววนิดา สุขพล)                                (นางสุวรรณา ชื่นด้วง)                                          
         ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              
                

ลงชื่อ  ....................................................           ลงชื่อ  ....................................................                                   
              (นายสุชาวิชญ์  ยงัน้อย)                          (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)                                          
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              
 

ลงชื่อ  .................................................... 
(นางสาวกันตา สร้อยศรี) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                            ลงชื่อ  ……………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 



~ 139 ~ 
 

  
          แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2564  

 

โครงการ   อาหารกลางวันโรงเรียน 
แผนงาน   กิจการนักเรียน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  2 , 4 , 5  
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ. 1 , 15 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. 1.ผลการจัดการศึกษา 4.การประกันคุณภาพภายใน  
จุดเน้น สพป.ชพ. 1  3 , 4 , 5 , 6 , 7 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       1 
ตัวช้ีวัดโรงเรียนดีประจ าต าบล 2 , 4 ,9  
มฐ.สถานศึกษา:ระดับขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววิลาวัลย์  บุญข า, นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง,   

                     และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา   พฤษภาคม  2563 – มีนาคม  2564 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียน เป็นสิ่งส าคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้ เป็นวัยที่ก าลัง

เจริญเติบโต     ในทุกๆ ด้าน คือ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านเนินทอง 
จึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันเพ่ือนักเรียน และให้นักเรียนทุกคน มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  

3. เป้าหมายของโครงการ  
 - เชิงปริมาณ  
  นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับประทานอาหารกลางวัน 
 - เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
  2. นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / ตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 

4.1 นักเรียนในโรงเรียน ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน   (วันเปิดท าการสอน)  
4.2 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  
4.3 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
4.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
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5.  กิจกรรม 
 1.กิจกรรมอาหารกลางวันเพ่ือนักเรียนชั้นอนุบาลและประถมศึกษา  (งบประมาณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสลุยสนับสนนุ) 
 2. กิจกรรมอาหารกลางวันเพ่ือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (งบประมาณ 100,000 บาท รายได้
โรงเรียน) 

6. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 6.1  เสนอโครงการ  
6.2  ประชุมวางแผน  
6.3  ด าเนินงาน  
6.4  ติดตามประเมินผล  
6.5  สรุปรายงานผล 

7.  ปฏิทินการการปฏิบัติงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พ.ค.63 นางสาววิลาวัลย์   
2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.63 ฝ่ายบริหาร 
3 ด าเนินกิจกรรม 

1.กิจกรรมอาหารกลางวันเพ่ือนักเรียน
ชั้นอนุบาลและประถมศึกษา   
2. กิจกรรมอาหารกลางวันเพ่ือนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา 

พ.ค.63 - มี.ค.64 คณะครูโรงเรียนบ้าน
เนินทอง 

4 ติดตามผล มี.ค.64 ฝ่ายบริหาร 
5 สรุปและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 
มี.ค.64 นางสาววิลาวัลย์  และ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้

รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (วันเปิด
ท าการสอน)  

2. เพ่ือให้นักเรยีนมีอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการ  
3.เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
4.เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 

สังเกต ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

สังเกต ประเมินความพึงพอใจ 
 

สังเกต ประเมินความพึงพอใจ 
 

สังเกต ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
9. งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 
 
 

........................................... 
(นางสาววิลาวัลย์  บุญข า) 
ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ 
 

........................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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                          ส่วนที่ 
การก ากับ ติดตาม ประเมนิและรายงาน 

 
การก ากับ ติดตาม (มีคณะก ากับและติดตาม ขั้นตอน ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ) 

1. ก ากับติดตามโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการก ากับติดตาม 
2. ก ากับติดตามเป็นระยะ ๆ ต่อเนือ่ง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. วิธีการส ารวจรายการ  สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสารร่องรอย และการปฏิบัตจิริง 

 
การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม (มีคณะกรรมการประเมินผล ระยะเวลา วธิีการ และอ่ืน )ๆ 

1. ประเมินโครงการโดยคณะกรรมการประเมินผล  
2. ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. วิธีการส ารวจรายการ  สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสารร่องรอย ใช้แบบสอบถาม  

ผู้ที่เกี่ยวข้องและสังเกตการปฏบิัติจริง 
 
การรายงานผลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
  ให้มีการสรุปรายงานผลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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แบบรายงานโครงการ 

โครงการ           

สอดคล้องกับมาตรฐานที่          

ผู้รับผิดชอบ           

ระยะเวลาด าเนินการ          

วัตถุประสงค์ 
 1.           
 2.           
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            
กิจกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ/ 
เกณฑ์ที่คาดหวัง 

สัมฤทธิผล 
(ระบุเป็นค่าร้อยละ) 

 
 

  

รวมสัมฤทธิผลมาตรฐานที่...   

นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนา 
 1.           
 2.           
ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
 1.           
 2.           
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) คือ 
 1.           
 2.           
 
 
      ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
             (................................................) 
      ต าแหน่ง............................................. 
      วันที่........เดือน...........................พ.ศ. 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านเนินทอง สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ที ่  133  / 2564 วันที่  21 มิถุนายน 2564     
 

เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

เรียน   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564  จ านวน  1 เล่ม 
 

 ด้วยคณะท างานได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564  เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงาน
ในการปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2564   บัดนี้การด าเนินการดังกล่าวได้แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 

 ในการนี้ โรงเรียนบ้านเนินทองได้ เสนอแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564  ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 
 

                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (นายธรรมทัศน์   เริกประดิษฐ) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
............................................................................................................................. ...................................
.. 
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 ไม่เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 

 (นางจีระพร  หนูชนะภัย) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านเนินทอง 
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คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ 
 

1. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2. นางอารียาภ์ นัตถิวัน   ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข  ครู คศ.3    กรรมการ 
4. นางสาววิลาวัลย์  บุญข า  ครู คศ.2    กรรมการ 
5. นางสาวกัญญาวีร์  นุ่นแก้ว  ครู คศ.2    กรรมการ 
6. นางสาวณัฏพร ช่วยบ ารุง  ครู คศ.2    กรรมการ 
7. นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  ครู คศ.2    กรรมการ 
8. นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ  ครู คศ.1    กรรมการ 
9. นางนวิยา ชัยจักร   ครู คศ.1    กรรมการ 
10. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  ครู คศ.1    กรรมการ 
11. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย   ครู คศ.1    กรรมการ 
12. นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์   ครู คศ.1    กรรมการ 
13. นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  ครู คศ.1    กรรมการ 
14. นางสาวกันตา สร้อยศรี  ครู คศ.1    กรรมการ 
15. นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์  ครู คศ.1    กรรมการ 
16. นางสาววรกานต์ เส็นบบัตร  ครู คศ.1    กรรมการ 
17. นางสาววนิดา สุขพล   ครู คศ.1    กรรมการ 
18. นางสาวบุปผา เรืองศรี  ครู คศ.1    กรรมการ 
19. นางสาวนภาพร นรภิบาล  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
20. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
21. นางสุวรรณา ชื่นด้วง   ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



 


