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รายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self-Assessment Report: SAR)
 ประจำปีการศึกษา 2562



ผู้รายงาน

ชื่อ.................................................................
ตำแหน่ง  ................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................






       โรงเรียนนาสักวิทยา
ตำบลนาสัก อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11


คำนำ

	รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนาสักวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ประจำปีการศึกษา  2562
	รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาสักวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ประจำปีการศึกษา  2562
	ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป


						       …………………………………………………….
                                                                      (..........................................................)

 



















สารบัญ

เรื่อง								   		หน้า
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว
		ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
		ตอนที่ 2   การปฏิบัติงานของครูสายผู้สอน
ส่วนที่  2  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่	
    		ตอนที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน	
    		ตอนที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ภาคผนวก	
		




























แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป     
ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)...................................................... สกุล………………………............................
วุฒิการศึกษา
    ปริญญาตรี.................   วิชาเอก                                      จาก.................................... 
    ปริญญาโท................    วิชาเอก                                      จาก.................................... 
              อื่น ๆ ระบุ.................    วิชาเอก                                      จาก...................................        
      ตำแหน่ง   .................................................   วิทยฐานะ  ......................................    อายุ..........ปี 
      ปฏิบัติราชการ..........ปี
      เลขที่ตำแหน่ง.......................เงินเดือน........................บาท    เงินวิทยฐานะ.....................บาท
      วัน / เดือน / ปี เกิด  .......................................  
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ....................................
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ................................................ 
      สังกัดฝ่าย................................... โรงเรียนนาสักวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11

แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2562   (1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563)
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน................ครั้ง   จำนวน................วัน













ตอนที่ 2   การปฏิบัติงานของครูสายผู้สอน
	1. จำนวนชั่วโมงตามตารางสอน   ปีการศึกษา 2562
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	

	ภาคเรียนที่ 2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	



2. จำนวนกิจกรรมตามตารางสอน   ปีการศึกษา 2562 
	ที่
	กิจกรรม
	ชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 1

	1
	ลูกเสือ/เนตรนารี/นศท.
	
	
	

	2
	บำเพ็ญประโยชน์
	
	
	

	3
	ชุมนุม ………………..……….
	
	
	

	4
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	
	

	5
	แนะแนว
	
	
	

	6
	กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
	
	
	

	รวม
	
	

	ภาคเรียนที่ 2

	1
	ลูกเสือ/เนตรนารี/นศท.
	
	
	

	2
	บำเพ็ญประโยชน์
	
	
	

	3
	ชุมนุม ………………..……….
	
	
	

	4
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	
	

	5
	แนะแนว
	
	
	

	6
	กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
	
	
	

	รวม
	
	





ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้นที่สอน
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร
	มส
	รวม

	
	ภาคเรียนที่ 1  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	

	
	ภาคเรียนที่ 2  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	

	
	



ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2562
ภาคเรียนที่ 1/2562
	ที่
	ชุมนุม/กิจกรรมในเครื่องแบบ
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ผ่าน (คน/ร้อยละ)
	ไม่ผ่าน(คน/ร้อยละ)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ภาคเรียนที่ 2/2562
	ที่
	ชุมนุม/กิจกรรมในเครื่องแบบ
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ผ่าน (คน/ร้อยละ)
	ไม่ผ่าน(คน/ร้อยละ)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตอนที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (จำนวน 70 คะแนน) 
  1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
1.1 สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร...................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2 การจัดการเรียนรู้………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2.1 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้.................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2.2 คุณภาพผู้เรียน (มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
[bookmark: _GoBack]กำหนด)……………………………………………………………………………………………………………..………
		…………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้.......................................................................................................................................
................................................................................................................................................
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้.....................................................................................
................................................................................................................................................
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้...........................................................................................
...................................................................................................................................................
ระบุโครงการ/กิจกรรม...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

	2. ด้านที่การบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1  การบริหารจัดการเรียนเชิงบวก และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
2.2  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
ระบุโครงการ/กิจกรรม...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................


	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	   3.1 การพัฒนาตนเอง
	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี
	เรื่องที่รับการอบรม/พัฒนา
	สถานที่จัดอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวน
ชั่วโมง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



สรุปผลการอบรม/พัฒนา ...............ครั้ง..................ชั่วโมง

	   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี
	เรื่องที่รับการอบรม/พัฒนา
	สถานที่จัดอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวน
ชั่วโมง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	สรุปผลการอบรม/พัฒนา ...............ครั้ง..................ชั่วโมง

	4. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................







ตอนที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
             (จำนวน 30 คะแนน)          
1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่
ของตนเอง เพื่อแสวงหาประโยชน์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระบุโครงการ/กิจกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระบุโครงการ/กิจกรรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………
3. มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระบุโครงการ/กิจกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. การมีจิตสำนึกที่ดี  มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระบุโครงการ/กิจกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. การักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระบุโครงการ/กิจกรรม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
6. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระบุโครงการ/กิจกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………..…………………….………

ส่วนที่ 2  แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………..




	      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ประเมินตนเองทั้งหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง
			
					(ลงชื่อ) ……………….…………………….. ผู้รายงาน
                                                           (…………..……………………………….)
				           ตำแหน่ง…………………………………………….


	การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนนาสักวิทยา  เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2563) ของ ……………………………………………………….………….……………………………..  
ตำแหน่ง …………..…..…………. วิทยฐานะ ……………..…………………… ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ




(ลงชื่อ)..............................................................
     	            					   ( ...................................... )
                                               		ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา
   วันที่ .......... เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563

(ส่งเล่มเอกสาร วันจันทร์ที่ 16  มีนาคม พ.ศ. 2563)

















ภาคผนวก
· สื่อ/นวัตกรรม
· งานวิจัย
· โครงการ / กิจกรรม
· รูปภาพ
· เกียรติบัตร  
· ฯลฯ
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