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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 
เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)
จัดทำโดย
นางสาววชรวรรณ  อังโชติพันธุ์
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงเรียนท่าข้ามวิทยา  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร
ที่           /  2566
วันที่    
เรื่อง   รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
        เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา
        เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา
สิ่งที่ส่งมาด้วย
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ ครั้งที่ 2  (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566)จำนวน 1 เล่ม


ตามที่โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) นั้น 
                      ข้าพเจ้า นางสาววชรวรรณ  อังโชติพันธุ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานดังเอกสารตามแนบ


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
    ลงชื่อ ...............................................  ผู้รายงาน
(นางสาววชรวรรณ  อังโชติพันธุ์)
ตำแหน่ง ครู วิทยานะครูชำนาญการพิเศษ
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(นายศุภชัย  ตักชะเลง)
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา
………../…………………./………….…. 
คำนำ


รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการพิจาณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพื่อการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว23/2564) ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานที่ปรากฏต่อการจัดการศึกษา


ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนท่าข้ามวิทยา  คณะครูและนักเรียน  ที่ได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าที่ของตนและได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ทำให้การดำเนินงานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ทำให้เอกสารฉบับนี้สำเร็จเรียบร้อยด้วยดี





   
        นางสาววชรวรรณ  อังโชติพันธุ์
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
                           
สารบัญ
          เรื่อง








 
        หน้า

คำนำ
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
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ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
7
ภาคผนวก








 
 

· ด้านการจัดการเรียนรู้









· ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้







· ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  








· กิจกรรมอื่นๆ  










แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
( ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)
-------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ชื่อ – สกุล  นางสาววชรวรรณ  อังโชติพันธุ์     อายุ   38    ปี 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท    สาขาวิชาเอก นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   
เงินเดือน 39,210 บาท   
สอนระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ 1-6   วิชา คอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน
 4   วัน  ประกอบด้วย  
 1) ลาป่วย  -    ครั้ง  รวม  -  วัน    2)  ลากิจ   -   ครั้ง     -    วัน

 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)  ................................................... จำนวน ........ ครั้ง ..........วัน
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 ข้อมูลการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	


	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	รวม
	


1.2  การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ออกแบบและการจัดการเรียนรู้
ตัวชี้วัดที่ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 


1)  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้
	ที่
	รหัสวิชา
	สาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน/แผน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
3)  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม  ชิ้น     ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน(ชิ้น)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน(ชิ้น)

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
4)  เครื่องมือวัดและประเมินผล ดังนี้
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดที่ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
5)  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน  1  เรื่อง    ได้แก่
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดที่ 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน / ตัวชี้วัดที่ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
6)  การใช้แหล่งเรียนรู้
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7)   รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 


(การอธิบาย




(การสืบสวนสอบสวน


(การสาธิต / ทดลอง



(กลุ่มสืบค้นความรู้


(การใช้เกมประกอบ



(กลุ่มสัมพันธ์


(สถานการณ์จำลอง



(การเรียนรู้แบบร่วมมือ


(กรณีตัวอย่าง




(ความคิดรวบยอด


(บทบาทสมมุติ




(อริยสัจ 4



(การแก้ไขสถานการณ์



(การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


(โปรแกรมสำเร็จรูป



(การทัศนะศึกษานอกสถานที่


(ศูนย์การเรียน




(การเรียนรู้จากห้องสมุด


(ชุดการสอน




(การพัฒนากระบวนการคิด


(คอมพิวเตอร์ช่วยสอน



(การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


(โครงงาน




(การอภิปรายกลุ่มย่อย
           
(การถามตอบ




(การแก้ปัญหา
อื่น ๆ ระบุ............



(อื่น ๆ ระบุ……สื่อออนไลน์……...…

(สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ 15 วิธี 

2.  ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2.3  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· ปฏิบัติหน้าที่อื่น / ร่วมกิจกรรมอื่น ๆ


ระดับโรงเรียน......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2.4  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ

   

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ด้านการพัฒนาตนเอง
3.1  การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
                (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ)
	ที่
	วัน /เดือน/ ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	หลักฐาน

	1
	20 
ต.ค.64
	เข้าร่วมประชุมเสวนาวิชาการ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน
	รูปแบบออนไลน์
	สพม.สฎชพ
	เกียรติบัตร

	2

	31 
ต.ค.64
	หลักสูตร Homeroom on site & online เพื่อเสริมสร้างฐานกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
	รูปแบบออนไลน์
	คุรุสภา
	เกียรติบัตร

	3

	
	
	
	
	

	4

	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


3.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

 
            ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งทำให้ 

 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.3  การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปใช้
                1)  การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติ
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3   การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอัน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


4. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. มีวินัยและการรักษาวินัย
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




(ลงชื่อ)






   (นางสาววชรวรรณ  อังโชติพันธุ์)





      ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ




          วันที่........ เดือน .......................  พ.ศ. 2566
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นความจริง




(ลงชื่อ) 





            (นายศุภชัย  ตักชะเลง)




      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา




              วันที่........ เดือน .......................  พ.ศ. 2566
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