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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  

  
 



ตอนที่ ๑ 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๓ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

๑.๑ ขอมูลผูเรียน   

จํานวนเด็ก    ๖๕  

จํานวนผูเรียนประถมศึกษา   ๑๘๙  

จํานวนผูเรียนมัธยมศึกษา ๖๗  

๑.๒ ขอมูลบุคลากร   

ผูบริหารสถานศึกษา  ๑  

ครปูฐมวัย 

ครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

๒ 

๑๖ 

ไมมีขอมลูครูแยกตาม

ระดับท่ีเปดสอน 

บุคลากรสนับสนุน   -    

อ่ืนๆ ๒   

๑.๓ จํานวนหอง   

หองเรียนปฐมวัย ๓   

หองเรียนประถมศึกษา   ๖  

หองเรียนมัธยมศึกษา ๓  

หองปฏิบัติการ - ไมมีขอมลูในSAR  

หองพยาบาล - ไมมีขอมลูในSAR 

อ่ืนๆ    -   

   

 

 

 

 

 

 

 

๑ 
 



๒. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

๒.๑ การศึกษาปฐมวัย   

อัตราสวน ครู ตอ เด็ก   ๑ : ๓๓  

อัตราสวน หอง ตอ เด็ก ๑ : ๒๒  

จํานวนครูครบชั้น   
  ครบชั้น    

  ไมครบชั้น  ในระดับชั้น...... 
 

๒.๒ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ระดับประถมศึกษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน  - ไมมีขอมลูในSAR 

อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน ๑ : ๓๒  

จํานวนครู ครบชั้น   
  ครบชัน้    

 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 
 

ระดับมัธยมศึกษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน  - ไมมีขอมลูในSAR 

อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน ๑ : ๒๒  

จํานวนครู ครบชั้น   
  ครบชัน้    

 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 
 

๒.๓ รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาเทียบกับ

จํานวนแรกรับเขา

โดยเฉลี่ย 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ไมมีขอมลูในSAR 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓  ไมมีขอมลูในSAR 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ไมมีขอมลูในSAR 

๒.๔ จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  

ในปการศึกษาท่ีประเมิน 

ไมมีขอมลูในSAR เทียบกับ จํานวน 

๒๐๐ วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 
 



ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 

 

การพิจารณา  ใหทําเครื่องหมาย √ หนาขอท่ีพบขอมูลใน SAR   

ใหทําเครื่องหมาย X หนาขอท่ีไมพบขอมูลใน SAR 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ๑ คุณภาพของเด็ก  

จุดเนน   ย้ิม ไหว ทักทายมีสัมมาคารวะกับผูใหญ  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

  ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ

ตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตอผูท่ี

เก่ียวของ 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมขอมูลเรื่องการกําหนดจุดเนน ดานคุณภาพเด็กใหชัดเจน ในรายงนการประเมิน

ตนเอง การรายงานผลพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน ควรระบุท่ีมาของรอยละของผลสําเร็จ วาประเมินจากเด็กท้ังหมดก่ีคน 

ผานเกณฑพัฒนาการในระดับดี ในแตละดานก่ีคน คิดเปนรอยละเทาไหร และมีการแปลผลสูระดับคุณภาพ และเด็ก

ท่ีมีผลการประเมินต่ําวาระดับดี มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาเด็กอยางไร มีกิจกรรมใดท่ีสงเสริมพัฒนา

เด็กใหบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ควรอธิบายใหเห็นภาพการดําเนินงานท่ีเปนระบบ การอธิบายถึง

กระบวนการพัฒนาควรเชื่อมโยง โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ สูตัวชี้วัด เพ่ือใหเห็นถึงการปฏิบัติตามแผนท่ีชัดเจน 

ในประเด็นดานการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพเด็ก ควรนําเสนอใหเห็นถึงการปฏิบัติวาดําเนินการ

อยางไร เชน มีเด็กไมบรรลุเปาหมาย หรือ ตองการการดูแลเปนพิเศษหรือไม อยางไร และ ไดดําเนินการอยางไร 

ควรนําเสนอขอมูลเชิงพัฒนาการอยางนอย ๓ ปเพ่ือใหเห็นมิติของการพัฒนา อนึ่งหากมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ                   

(Best practice ) หรือ นวัตกรรม ใหนําเสนอประกอบดวยจะทําใหรายงานการประเมินตนเองสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

๓ 
 



มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 

จุดเนน การบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ชุมชนพึงพอใจ กาวไกลเทคโนโลยี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา  o  ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o  พอใช (๔ ขอ)  

 ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

 ๔. มีการนําผลประเมินการบริหารจัดการของสถานศึกษา         

ไปปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี          

สวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษาควรมีการอธิบายถึงกระบวนการพัฒนาควรเชื่อมโยง โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ                    

สูตัวชี้วัดท้ัง ๖ ตัวชี้วัด เพ่ือเชื่อมโยงใหเห็นถึงการนําแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนวามีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

แตละตัวชี้วัดผานโครงการหรือกิจกรรมใด เพ่ือใหเห็นถึงการปฏิบัติตามแผนท่ีชัดเจน ในการสรุปผลการพัฒนา

นอกเหนือจากการรายงานผลตามตัวชี้วัดแลว ควรมีขอมูลท่ีบงบอกวาไดบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน จุดเนน

หรือไม เพ่ือเปนฐานขอมูลสูการพัฒนาเปนแบบอยางท่ีดี ( Best practice ) หรือ นวัตกรรมตอไป ควรนําเสนอ

วิธีการหรือเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานการบริหารจัดการวาไดดําเนินการอยางไร เชน ไดมีการ

ประเมินโดยคณะกรรมการของตนสังกัด เครือขาย มีการประเมินความพึงพอใจจากผูมีสวนเก่ียวของ เปนตน ในดาน

การนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ  ในดานการ ใหบริการสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ควรอธิบายผลใหชัดเจนวา ไดสนับสนุน

สื่อการเรียนรู เทคโนโลยีใดท่ีสนับสนุนการจัดประสบการณของครู เหมาะสม เพียงพอและสอดคลองกับวัยและ

พัฒนาการของเด็กหรือไม ควรรายงานใหชัดเจนวาไดนําเสนอผลตอกลุมบุคคลใด วิธีการใด เชน ไดนําเสนอผลตอ

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชนผานการประชุมประจําป สารประชาสัมพันธของสถานศึกษา 

ไลนกลุม เพจ เฟสบุกหรือเว็บไซดของสถานศึกษา เปนตน เพ่ือใหรายงานการประเมินตนเองมีความสมบูรณมาก

ยิ่งข้ึนในปตอไป  

 

 

 

 

 

 

๔ 
 



มาตรฐาน ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

จุดเนน การจัดประสบการณท่ีเนนการเรียนรู ผานการเลนและการลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเด็กทุกดาน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุก

หนวยการเรียนรู ทุกชั้นป 

o  ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o  พอใช (๔ ขอ)  

 ดี (๕ ขอ)  ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชใน

การจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณอยางเปน

ระบบ 

 ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครู

อยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรระบุจุดเนนดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญในรายงานการประเมินตนเอง 

โดยกําหนดจุดเนนภายใตการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน สอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษาและสอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย มุงใหผลสําเร็จเกิดข้ึนกับเด็ก

เปนสําคัญ ควรระบุเปาหมายหรือวิธีการพัฒนาตามจุดเนนโดยกําหนดโครงการหรือกิจกรรม รายละเอียดการ

ดําเนินงาน วิธีการหรือเครื่องมือในการประเมินผลสําเร็จ การรายงานผลการดําเนินงานควรระบุถึงการบรรลุ

เปาหมาย วาผลการพัฒนาเปนไปตามเปาหมายหรือไมอยางไร  ในประเด็นของการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อ

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย การจัดประสบการณแบบ Active Learning ควรอธิบายใหทราบวา ครู

ใชสื่อเทคโนโลยีอยางไร ประเภทไหน สถานศึกษาไดสนับสนุนสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัด

การศึกษาปฐมวัยเหมาะสมเพียงพอหรือไม การจัดประสบการณแบบ Active Learning ในระดับปฐมวัยมีการ

ออกแบบกิจกรรมอยางไร ใหเห็นภาพพอสงัเขป เพ่ือความครบถวนสมบูรณในการรายงานผลตามตัวชี้วัดในปตอไป 

ในประเด็นของการการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปนระบบ ควรอธิบายใหเห็นวา 

สถานศึกษาดําเนินการประเมินผลการจัดประสบการณดวยวิธีการหรือเครื่องมือใด เชน มีการนิเทศภายในโดย

หัวหนาระดับปฐมวัย ฝายวิชาการ ศึกษานิเทศก หรือ นิเทศโดยผูบริหาร มีการประเมินความพึงพอใจในการจัด

ประสบการณโดยผูมีสวนไดเสีย เปนตน   

  

 

 

๕ 
 



ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน  ผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี มีความรูคูคุณธรรม กาวไกลเทคโนโลยี ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

   ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี

เก่ียวของ 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรเขียนรายงานการประเมินตนเองในครั้งตอไปใหมีความชัดเจนในการนําผลการประเมิน

ของผูเรียนวาบรรลุตามคาเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม อยางไรในลักษณะของตาราง แผนภูมิ เพ่ือใหเห็นขอมูลได

อยางชัดเจนโดยเปรียบเทียบยอนหลัง ๓ ป เชน มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน ไดกําหนดคาเปาหมาย 

เชน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ตั้งเปาหมายไว ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รอยละ ๗๖.๓๐ ดานคุณลักษณะ

อันพึงประสงค รอยละ ๘๗.๕๕ ผลการดําเนินงานในปการศึกษา ๒๕๖๒ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการได ๗๘.๙๖  

ดานคุณลักษณะ ไดรอยละ ๙๐.๗๒ ในสวนนี้สถานศึกษาควรนําเสนอเปรียบเทียบใหเห็นในลักษณะของตารางหรือ

แผนภูมิแทง เพ่ือจะไดมองเห็นพัฒนาการไดอยางชัดเจน และควรระบุแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ

นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ท่ีมีคาสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ท้ังนี้เพ่ือนําขอมูลมาใชใน

การกําหนดคาเปาหมายในปถัดไป ในดานการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผู ท่ีเก่ียวของ                       

ควรรายงานใหชัดเจนวาไดนําเสนอผลตอกลุมบุคคลใด วิธีการใด เชน ไดนําเสนอผลตอผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาและสาธารณชนผานการประชุมประจําป สารประชาสัมพันธของสถานศึกษา ไลนกลุม เพจ เฟสบุก 

หรือเว็บไซดของสถานศึกษา เปนตน เพ่ือใหรายงานการประเมินตนเองมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนในปตอไป  

 

 

 

 

 

 

๖ 
 



มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน บริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ชุมชนพึงพอใจ กาวไกลเทคโนโลยี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
      

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา  o  ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o  พอใช (๔ ขอ)  

 ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

 ๔. มีการนําผลประเมินการบริหารจัดการของสถานศึกษา               

ไปปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี          

สวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษาควรมีการอธิบายถึงกระบวนการพัฒนาโดยเชื่อมโยง โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ                    

สูตัวชี้วัดท้ัง ๖ ตัวชี้วัด เพ่ือใหเห็นถึงการนําแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน วามีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการแตละ

ตัวชี้วัดผานโครงการหรือกิจกรรมใด ในการสรุปผลการพัฒนานอกเหนือจากการรายงานผลตามตัวชี้วัดแลว ควรมี

ขอมูลท่ีบงบอกวาไดบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน จุดเนนหรือไม เพ่ือเปนฐานขอมูลสูการพัฒนาเปนแบบอยางท่ีดี 

( Best practice ) หรือ นวัตกรรมตอไป ควรนําเสนอวิธีการหรือเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานการ

บริหารจัดการวาไดดําเนินการอยางไร เชน ไดมีการประเมินโดยคณะกรรมการของตนสังกัด เครือขาย  มีการ

ประเมินความพึงพอใจจากผูมีสวนเก่ียวของ เปนตน ในประเด็นดานการใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ

การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ควรอธิบายผลใหชัดเจนวา ไดสนับสนุนสื่อการเรียนรู เทคโนโลยี

ใด ใหครูไดใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบขอมูลพอสังเขป ในดานงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานทุกกลุมเปาหมาย ควรอธิบายเพ่ิมเติมใหเห็นถึงนโยบายหรือโครงการทางวิชาการท่ีกําหนดไว

สําหรับผูเรียนกลุมออน กลุมปานกลาง และกลุมเกง วาไดรับการสนับสนุนอยางไร เพ่ือใหเห็นภาพการปฏิบัติท่ี

ชัดเจนมากข้ึน ในดานการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ                      

ควรรายงานใหชัดเจนวาไดนําเสนอผลตอกลุมบุคคลใด วิธีการใด เชน ไดนําเสนอผลตอผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาและสาธารณชนผานการประชุมประจําป สารประชาสัมพันธของสถานศึกษา ไลนกลุม เพจ เฟสบุก 

หรือเว็บไซดของสถานศึกษา เปนตน เพ่ือใหรายงานการประเมินตนเองมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนในปตอไป  

 

 

 

 

 

๗ 
 



มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร

สถานศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

  ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลลงในรายการการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ิมเติมดานการ

จัดการเรียนรู ควรระบุใหชัดเจนวา ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครบทุกชั้นเรียน ทุกคน ทุกรายวิชา

ใหชัดเจน ควรเพ่ิมเติมในดานสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนผานกระบวนการคิด การแกปญหา

และการปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนนําผลไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  ควรระบุเปาหมายและวิธีการใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดวยกระบวนการในรูปแบบไหน ภายใตการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน โดยมีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษา                      

ท้ังนี้สถานศึกษาควรนําผลการนิเทศภายในมาใชในการยกระดับคุณภาพครู เชน ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู ประเมินเครื่องมือท่ีครูใชวัดประเมินผลของผูเรียน โดยใชรูปแบบกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ เพ่ือใหครูนําผลการประเมินดังกลาวมาแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันท้ังนี้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนหรือการปฏิบัติงานของตนเองใหเปนระบบตอไป  
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สถานศึกษาควรเขียนรายงานการประเมินตนอง ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึนโดยควรมี                   

การระบุขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาใหครบถวนและแยกสวนอยางชัดเจน เชน ประวัติของสถานศึกษาพอ

สังเขป สภาพชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ จํานวนครูบุคลากรแยกเปนระดับการศึกษา ในท่ีนี้สถานศึกษาระบุแค

เฉพาะของระดับปฐมวัย ไมไดแยกระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน นําเสนอโครงสราง                                  

การบริหารงานภายในสถานศึกษา วิสัยทัศน   พันธกิจ จุดเนน  อัตลักษณ  เอกลักษณ  ขอมูลอาคารสถานท่ี  

หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ระบุขอมูลของผูเรียนผูสําเร็จการศึกษาในแตละรอบปการศึกษา แหลงเรียนรู  

การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรระบุวาดานไหน เชน ปลูกผักปลอด

สารพิษ ควรระบุวาปลูกอยางไร เปนผักกางมุง หรือผักท่ีไมใชสารเคมีในการกําจัดพวกแมลง  ทําแลวมีข้ันตอน

ในการวัดประเมินผลกับผูเรียนอยางไร ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชหรือแนะนําผูอ่ืนไดหรือไม อยางไร                  

ท่ีจะตอบโจทยของผูเรียนไดวารักและมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพหรือตอกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ และควรระบุ

แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน โดยระบุหลักฐานหรือขอมูล

แสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษาและมีแนวทางในการรักษาผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึน สถานศึกษาได

เผยแพร รายงานผลการประเมินตนเอง ใหผูเก่ียวของรับทราบดวยวิธีการใดบาง เชน ผานเว็บไซตของ

สถานศึกษา ผานกลุมไลน ผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงานการประเมินตนเองและหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ี

สถานศึกษาจัดทําอยางไรบาง เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
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คํารับรอง 

 

 คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทําการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงตัดสินผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกบนฐานความโปรงใส และยตุิธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินดังนี้ 

 

ตําแหนง ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ 

ประธาน นายผวน   เสงนนท   

 

กรรมการ นางจีราภรณ  การดี   

 

กรรมการและเลขานุการ  นางสาวแววตา วงศวัฒนศานต      

 

 

 

                 วันท่ี  ๑๕ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
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