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   ภาคผนวก
1. การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโพหวาย
1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโพหวาย
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1.2  อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา
1. ด้านวิชาการ
-  จัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบ (ม.15 วรรคสอง)
-  จัดกระบวนการเรียนรู้ (ม.24)
-  จัดการประเมินผู้เรียน (ม.26)
-  จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (ม.27 วรรคสอง)
-  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน (ม.30)
-  บริหารและจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปตามที่กระทรวงกระจายอำนาจมาให้ (ม.39)
-  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.40)
-  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน (ม.48)
-  พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาของผู้เรียน (ม.66)
-  จัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม (ม.12)
-  ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งควบคุมดูแล บุคลากร การเงิน พัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ (ม.39(2) 
-  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย (ม.36(6)
-  ดำเนินงานตามที่ได้รับการกระจายอำนาจและมอบอำนาจ (ม.44 และ ม.45)
2. ด้านงบประมาณ
-  บริหารและจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ตามที่กระทรวงกระจายอำนาจมาให้ (ม.39)

-  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
-  ปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาทั้งที่เป็นราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการของสถานศึกษาและเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และภารกิจ
หลักสถานศึกษา (ม.59 วรรคหนึ่ง)
-  ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
ม.39(5)

-  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการครุสภาการศึกษา เลขาการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย (ม.39(6)

-  ดำเนินงานตามที่ได้รับการกระจายอำนาจและมอบอำนาจ (ม.44 และ ม.45)

-  วิเคราะห์และจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
-  เสนอขอจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป
3. ด้านการบริหารงานบุคคล
-  บริหารการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารทั่วไป ตามที่กระทรวงกระจายอำนาจมาให้ (ม.39)
-  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.40)
-  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ม.65)
-  ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ม.39 วรรคหนึ่ง)
-  บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา (ม.39(1)
-  ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ     (ม.39(2)
-  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย (ม.39(6)
-  ดำเนินงานตามที่ได้รับการกระจายอำนาจและมอบอำนาจ (ม.44 และ ม.45)
-  ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนด (ม.27(1)
-  พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใสถานศึกษา (ม.27(2)
-  ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ม.27(3)
-  จัดทำมาตรฐาน ภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
(ม.27(4)
-  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (ม.27(5)
-  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย (ม.27(6)
-  สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ระหว่างทกลองปฏิบัติหน้าที่ราชการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้งต่อไป (ม.56 วรรคสอง)
-  สั่งบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ออกจากราชการแล้วกลับเข้ารับ
ราชการโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ม.64)
-  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ม.73)
-  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ (ม.75)
-  แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุให้ทราบถึงภาระงาน มาตรฐาน คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด (ม.78)
-  ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและพัฒนาผู้ อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ม.79)
-  ส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย และพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ม.81)
-  รักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ (ม.82)
-  พัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยและดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย (ม.95 และม.98)
-  พิจารณาอนุญาตหรือยับยั้งการอนุญาตให้ออกจากข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาออกจากข้าราชการ (ม.108)
-  สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ไม่เลื่อมใส
-  สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ กรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดยสม่ำเสมอ (ม.110(1) ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ (ม.110(6)
-  ตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ กรณีหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ตามมติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ (ม.111)
-  สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาลหรือต้องรับโทษ
จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษออกจากราชการ (มาตรา 113)
4. ด้านการบริหารทั่วไป
-  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (ม.29)
-  บริหารและจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ตามที่กระทรวงกระจายอำนาจมาให้ (ม.39)
-  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.40)
-  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา (ม.40 วรรค 4)
-  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน (ม.48)
-  ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาตามคำร้องขอของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกทำการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (ม.50)
-  ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วม มีการจัดการศึกษายกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ม.57)
-  ปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งนี้เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหารายได้ จากบริการของสถานศึกษาและเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์  ภารกิจหลักของสถานศึกษา (ม. 59 วรรค 1)
-  การผ่อนผันให้เด็กเข้าเรียนก่อนอายุหรือหลังอายุ ตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสถานศึกษากำหนด (ม.6)
-  บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา (ม.39(1)
-  ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ
(ม.39(2)
-  เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดนิติกรรม สัญญาของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับตามที่ได้รับมอบอำนาจ (มาตรา 39(3)
4. ด้านกิจการนักเรียน

-  งานกิจการนักเรียน

-  การทัศนศึกษา

-  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

-  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2. การบริหารวิชาการ ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย
โครงสร้างการบริหารงานวิชาการ

[image: image2]
โครงสร้างการบริหารสำนักงานวิชาการ
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการโรงเรียน ประกอบด้วย
1. นายศุภชัย  เวชกุล       
ผู้อำนวยการโรงเรียน     

ประธาน 
2. นายเสวก  เอียดนิมิตร     
รองผู้อำนวยการโรงเรียน    
รองประธาน
3. นายทนงสินธ์  ล้อมลิ้ม    
ครู      



กรรมการ
4. นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช
ครู      



กรรมการ
5. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย
ครู      



กรรมการ
6. นางนิภา  คนซื่อ

ครู      



กรรมการ
7. นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ

ครู      



กรรมการ
8. นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์

ครู      



กรรมการ
9. นางเสงี่ยม  สุวรรณวงศ์
ครู      



กรรมการ
10. นายเมธี  ศรีสุกใส

ครู      



กรรมการ
11. นางสาวสุภาพ  โภชนิกร
ครู



กรรมการและ
เลขานุการ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
1. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในด้านการวางแผนปฏิบัติงานตามแผนการประเมินผลงาน การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ งานบริหารวิชาการ และช่วยเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
2. เป็นกรรมการที่ปรึกษาด้านการวางแผนงานบริหารวิชาการ กำหนดนโยบาย จัดทำแผนงาน
โครงการปฏิทินการปฏิบัติงาน
3. เป็นกรรมการที่ปรึกษาให้ข้อมูลและพิจารณาในด้านการจัดแผนการเรียน โดยคำนึงถึงความพร้อมของสถานที่ บุคลากร วัสดุและอุปกรณ์
4. เป็นกรรมการช่วยในการจัดทำตารางสอนประเภทต่าง ๆ
5. เป็นกรรมการที่ปรึกษา ให้คำแนะนำงานทั่วไปในฝ่ายบริหารงานวิชาการ เช่น การจัดครู 
เข้าสอนแทนการพัฒนาการเรียนการสอน การควบคุมดูแลการเรียนการสอน การจัดสอนซ่อมเสริม 
การพัฒนาครู  ด้านวิชาการการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ฯลฯ
6. เป็นกรรมการช่วยในการควบคุมดูแลการเรียนการสอน
7. เป็นกรรมการที่ปรึกษาติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
8. ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ เช่น การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การตอบปัญหาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการทางวิชาการ
9. ร่วมบริหารงานฝ่ายบริหารงานวิชาการในงานต่าง ๆ ได้แก่ ร่วมบริหารงานฝ่ายวิชาการ บริหารแผนงาน โครงการที่เกี่ยวข้อง งานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล บริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการนิเทศงานวิชาการ การบริหารงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการ
10. จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (มาตรา39(4)

11. อนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาตามระเบียบที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด (ม.39(5)

12. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
คณะกรรมการนิเทศงานวิชาการโรงเรียน ประกอบด้วย
1. นายศุภชัย  เวชกุล       
ผู้อำนวยการโรงเรียน     

ประธาน 
2. นายเสวก  เอียดนิมิตร     
รองผู้อำนวยการโรงเรียน    
กรรมการ
3. นางสาวสุภาพ  โภชนิกร    
หัวหน้างานวิชาการ

กรรมการ
4. นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ

หัวหน้าระดับชั้นอนุบาล

กรรมการ
5. นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์

หัวหน้าระดับชั้น ป.1 – 3

กรรมการ
6. นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช
หัวหน้าระดับ ชั้น ป.4 – 6
กรรมการ
7. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย
หัวหน้าระดับชั้น ม.1 – 3

กรรมการ
8. นางสาวสุภาพ  โภชนิกร
หัวหน้างานวิชาการ           กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
กลุ่มการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นายเมธี  ศรีสุกใส       

ครู     


ประธาน 
2. นางนาฏตินันท์  วิริยะนานนท์   
ครู


กรรมการ


3. นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์

ครู


กรรมการ


4. นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์


ครู


กรรมการ


5. นางเสงี่ยม  สุวรรณวงศ์

ครู
    

กรรมการ


6. นางชันษา  พลายชุม


ครู

    
กรรมการ


7. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
ครู

    
กรรมการ


8. นางวัญญา  วิริยะจรรยงค์

ครู

    
กรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี       

ครู     


ประธาน 
2. นางนฤมล  อนุกูล


ครู


กรรมการ


3. นางสุภิญ  สาระกูล


ครู


กรรมการ


4. นางเสาวลักษณ์  หนูนิล

ครู


กรรมการ


5. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
ครู
    

กรรมการ


6. นางเสงี่ยม  สุวรรณวงศ์

ครู

    
กรรมการ


6. นางวัญญา  วิริยะจรรยงค์

ครู

    
กรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นางนิภา  คนซื่อ


ครู     


ประธาน 
2. นางอณิสรา  พรหมเกิด


ครู


กรรมการ


3. นางสาวสุภาพ  โภชนิกร

ครู


กรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นางมณทิพย์  บุณยรัตน์

ครู     


ประธาน 
2. นายทนงสินธ์  ล้อมลิ้ม


ครู


กรรมการ


3. นางเฉลิมศรี  หะวานนท์

ครู


กรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ       

     ครู     

ประธาน 
2. นางสาวพิชญานันท์ เลอมาณ ราษฎร์เจริญ   ครู


กรรมการ


3. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


     ครู


กรรมการ


4. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
     ครู


กรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วยคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์

ครู     


ประธาน 
2. นายเมธี  ศรีสุกใส


ครู


กรรมการ


3. นางเสาวลักษณ์  หนูนิล

ครู


กรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย

ครู     


ประธาน 
2. นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์


ครู


กรรมการ


3. นางนฤมล  อนุกูล


ครู


กรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช

ครู     


ประธาน 
2. นางเกษร  ภัทธิยธนี


ครู


กรรมการ


3. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ

ครู


กรรมการ


4. นางสาวพิชญานันท์ เลอมาณ ราษฎร์เจริญ   ครู


กรรมการ
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์

ครู     


ประธาน 
2. นางอณิสรา  พรหมเกิด


ครู


กรรมการ
3. นางสุภิญ  สาระกูล


ครู


กรรมการ
มีหน้าที่รับผิดชอบ
1. แจ้งนโยบายเกี่ยวกับการนิเทศงานบริหารวิชาการในโรงเรียนให้ครูทราบ ศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียน ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบริหารวิชาการ
2. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น มาตรการต่างๆ ของหลักสูตรและพรบ.ที่เกี่ยวข้อง
3. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน
4. กำหนดกรอบ แผนงานการนิเทศงานบริหารวิชาการในโรงเรียน
5. ให้ความรู้กระบวนการ และเทคนิคในการนิเทศงานบริหารวิชาการ
6. ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมคุณภาพงาน และดำเนินการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
7. ประเมินผลการดำเนินงาน โครงการ การนิเทศงานบริหารวิชาการ
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการบริหารงานวิชาการ
นายเสวก  เอียดนิมิตร
บทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานการบริหารวิชาการของโรงเรียน
2. มีการวางแผนกับคณะกรรมการวิชาการเกี่ยวกับการดำเนินงานทางวิชาการของโรงเรียน
3. ควบคุม ดูแล การสอนของครูในโรงเรียนเป็นไปตามจุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียน
5. ให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียน หน่วยงานราชการ หรือผู้ที่สนใจศึกษาดูงานวิชาการ
6. จัดให้มีการนิเทศภายใน จัดอบรมให้ความรู้แก่ครู และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม
7. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานลุล่วงด้วยดี
8. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามปกติ
9. เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาการบริหารงานโรงเรียน
10. ปฏิบัติหน้าที่ประสานงาน ติดตาม กำกับ ดูแล นิเทศงานที่รับผิดชอบ
11. รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล งานในฝ่ายที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน
12. ปฏิบัติ งานอื่น ๆ ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย
หัวหน้างานบริหารวิชาการ
นางสาวสุภาพ  โภชนิกร
หน้าที่ที่รับผิดชอบ
1. เป็นที่ปรึกษาของรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายการบริหารงานวิชาการเกี่ยวกับงานวิชาการ
2. วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับรองผู้อำนวยการฝ่ายการบริหารวิชาการและคณะกรรมการฯ
3. ช่วยวางแผนงานวิชาการและช่วยจัดระบบการบริหารงานวิชาการ
4. ร่วมดำเนินการจัดแผนการเรียนรู้
5. ควบคุม ดูแล และให้การช่วยเหลือครูที่ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารวิชาการ
6. ประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของฝ่ายการบริหารวิชาการตามนโยบายของโรงเรียน
7. ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการการบริหารวิชาการ
8. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการเมื่อรองผู้อำนวยการฯไม่อยู่
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
บทบาทกลุ่มสาระการเรียนรู้
โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย
1. นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ

หัวหน้าระดับปฐมวัย
2. นายเมธี  ศรีสุกใส

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
3. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
4. นางนิภา  คนซื่อ

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
5. นางมณทิพย์  บุณยรัตน์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ
6. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
7. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
8. นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ
9. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
10. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์
หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ
1. ดูแลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบและทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการของโรงเรียน
2. ควบคุม ดูแลคุณภาพการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. กำหนดงาน โครงการ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการของโครงการ
4. นิเทศงานวิชาการที่กลุ่มสาระการเรียนรู้รับผิดชอบ
5. บริหารงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับนโยบายของฝ่ายวิชาการและโรงเรียน
6. รับผิดชอบพัฒนาห้องประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
7. ติดตาม ดูแล และประเมินผลงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
8. จัดทำระบบข้อมูลสถิติ เอกสารสรุปผลการปฏิบัติการ สารสนเทศของกลุ่มสาระการเรียนรู้
9. พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
10. จัดกลุ่มการเรียน/แผนการเรียน
11. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
12. จัดกิจกรรมทางวิชาการที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
13. จัดตารางสอนร่วมกับหัวหน้าสายชั้น
14. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
15. จัดดำเนินการเกี่ยวกับการวัดผล เช่น จัดทำข้อสอบและกระดาษคำตอบ
16. ประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้
17. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
18. สรุปผลงานโครงการ/กิจกรรมและรายงาน
งานทะเบียน 


นางสาวพิชญานันท์  เลอมาน  ราษฎร์เจริญ

หน้าที่ที่รับผิดชอบ
1. ควบคุมดูแล ปรับปรุง และพัฒนางานทะเบียนให้เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน ให้มีประสิทธิภาพ
2. ลงทะเบียนนักเรียนในระบบให้ถูกต้องรายงานทันเวลา
3. จัดทำทะเบียนนักเรียน ระเบียนแสดงผลการเรียน หลักฐานการเรียน ปพ.1 และปพ.3 หลักฐานการแสดงผลการเรียนต่าง ๆ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
4. จัดเก็บหลักฐานการเรียน ปพ.1 ปพ.3 ทะเบียนนักเรียน หลักฐานการสมัครเรียน
5. จำหน่ายนักเรียนที่จบหลักสูตร
6. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาให้แก่หน่วยงานที่ขอความร่วมมือ
7. ขออนุญาตจัดซื้อแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานทะเบียน ผ่านพัสดุโรงเรียน
8. จัดทำปฏิทินระยะเวลารับ – ส่งงาน และทำงานของงานทะเบียน
9. จัดทำจัดหา แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน
10. ดำเนินการเกี่ยวกับการรับคำร้องขอแก้ไขหลักฐานในทะเบียนนักเรียน
11. ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มการพัฒนาต่างๆ
12. ประสานงาน ติดตามผู้เกี่ยวข้อง กรณีตรวจพบว่านักเรียนไม่สามารถจบหลักสูตรได้
13. ติดต่อผู้ปกครองเกี่ยวกับการจำหน่ายนักเรียนที่ขาดเรียนนาน
14. จัดเก็บหลักฐานการเข้าเป็นนักเรียน การลาออก และอื่น ๆ
15. จัดทำทะเบียนนักเรียน รายชื่อนักเรียนในชั้นเรียนต่าง ๆ
16. จัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน รับลงทะเบียนรายวิชา รายงานการจบการศึกษา
17. รับคำร้อง เสนอคำร้อง เพื่อดำเนินการ และการแจ้งผลคำร้อง
18. จัดทำบัญชีหรือทะเบียนควบคุมเอกสาร หลักฐานใบสำคัญต่าง ๆ ของฝ่ายวิชาการ
19. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบมาย
งานวัดผล และประเมินผล


นางสาวสุภาพ  โภชนิกร
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ควบคุม ดูแล ติดตามงานด้านการสัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนของโรงเรียน
2. จัดทำแผนงานการวัดผล กำหนดหลักเกณฑ์การดำเนินงานด้านการวัดผล ประเมินผล
3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ต้องใช้งานวัดผลทั้งหมด
4. จัดเก็บเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวัดผลให้เป็นระบบ
5. จัดทำข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนทุกภาคเรียน
6. ให้ความรู้ คำแนะนำการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผล แก่คณะครู นักเรียน
7. จัดทำปฏิทินการวัดผล และประเมินผลการเรียน
8. จัดตารางสอบระหว่างระหว่างภาคเรียน สอบปลายภาค
9. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบและกรรมการควบคุมห้องสอบ
10. ตรวจสอบ ปพ.1 การเสนอลงนามอนุมัติผลการเรียนที่สมบูรณ์ และไม่สมบูรณ์
11. จัดทำรายงานประเมินผลการเรียน รายงานนิเทศ การติดตามการเรียน การสอนซ่อมเสริม
12. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
งานธุรการฝ่ายวิชาการ
นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. รับผิดชอบ ดูแลรักษา และจัดสำนักงานวิชาการให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ
2. รับผิดชอบงานสารบรรณของฝ่ายวิชาการ
3. ควบคุม ดูแล รักษา วัสดุ และครุภัณฑ์ที่ใช้ในสำงานงานวิชาการ
4. ทำทะเบียนควบคุมหนังสือราชการและเอกสารวิชาการ
5. รับผิดชอบงานพัสดุ ของฝ่ายวิชาการ
6. ควบคุมการใช้กระดาษอัดสำเนา กระดาษไข ในการอัดสำเนา
7. จัดป้ายนิเทศ ป้ายประกาศ ของฝ่ายวิชาการ
8. บริการตอบคำถาม อำนวยความสะดวก ในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายวิชาการ
9. บริการข่าวสาร การผลิตเอกสารของฝ่ายวิชาการ บริการทางวิชาการแก่บุคลากร
10. น าเสนอข้อมูล รวบรวมข้อมูลของฝ่ายวิชาการ จัดแสดงหรือนำเสนอสถิติงานวิชาการ
11. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
งานระดับชั้นเรียน หน้าที่ความรับผิดชอบ
โครงสร้างการบริหารงานสายชั้น
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งานสายชั้นเรียน ประกอบด้วย
1. นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ


หัวหน้าระดับชั้นอนุบาล
2. นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์       

หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
3. นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช       

หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
4. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย       
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ปกครองดูแลความประพฤตินักเรียนในสายชั้น
2. ประสานงานกับครูประจำชั้นและฝ่ายต่าง ๆ
3. ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ติดตามการดำเนินงานกับครูประจำชั้นในระดับชั้น
4. ควบคุม ดูแลการเข้าเรียน การสอบกรณีพิเศษ
5. จัดทำสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนให้เป็นปัจจุบันแล้วมอบให้นักเรียน
6. ควบคุม ดูแล และแก้ไขความประพฤตินักเรียนในแต่ละชั้นเรียนโดยมีหัวหน้าสายชั้นเป็นผู้ประสานงานและเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนก่อนสิ้นปีการศึกษา
7. เก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ทั้งที่ดีและไม่เหมาะสม พิจารณาคุณความดี
8. การลงโทษนักเรียน บันทึกเป็นหลักฐาน นำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
9. ออกใบเกียรติบัตรและเชิดชูเกียรติแก่นักเรียนที่ทำความดี และออกใบรับรองความประพฤติ
10. ทำหนังสือถึงผู้ปกครองแจ้งความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามโอกาส
11. สรุปและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่งานสายชั้นเรียน เสนอโรงเรียนก่อนสิ้นปีการศึกษา
12. จัดกิจกรรมทางวิชาการ
13. จัดตารางสอนร่วมกับหัวหน้าสาระการเรียนรู้
14. จัดสอนแทน
15. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
งานแนะแนว
1. นางอณิสรา  พรหมเกิด    

หัวหน้างานแนะแนว
2. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย   

หัวหน้างานศึกษารวบรวมข้อมูล
3. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ

หัวหน้างานสารสนเทศ
4. นางนิภา  คนซื่อ     


หัวหน้างานป้องกัน
5. นางเฉลิมศรี  หะวานนท์

หัวหน้างานติดตามและประเมินผล
6. นางปาณิศา  ศรีสมบัติ     

หัวหน้างานแนะแนวระดับชั้นอนุบาล
7. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
หัวหน้างานแนะแนวระดับชั้น ป.1 – 3 

8. นางรมณณัฐกันย์ โยนิโสกลทีป์

หัวหน้างานแนะแนวระดับชั้น ป.4 – 6 
9. นางอณิสรา  พรหมเกิด    

หัวหน้างานแนะแนวระดับชั้น ม.1 – 3 

10. ครูประจำชั้นทุกคน


ครูแนะแนว

หน้าที่ความรับผิดชอบ   
1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานแนะแนวของโรงเรียน ให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน
2. ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานบริหารเงินทุนให้บังเกิดผลดี
3. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานแนะแนว
4. จัดทำเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานแนะแนว
5. บริหารศูนย์แนะแนวให้เป็นระบบ สะอาด เรียบร้อยอยู่เสมอ
6. อำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อ
7. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมคุณภาพการแนะแนว
8. ให้คำปรึกษาแนะแนวเกี่ยวกับงานแนะแนว
9. จัดอบรมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานแนะแนว
10. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพงานแนะแนว 
11. ร่วมดำเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนางานแนะแนว
12. จัดทำวารสารแนะแนว
13. จัดหา ส่งเสริม เผยแพร่เกียรติคุณ ครูประจำชั้นและครูแนะแนวดีเด่น
14. ปฏิบัติหน้าที่ อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
งานวิจัย
1. นางสุภิญ  สาระกูล
2. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย
3. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ
4. นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช
5. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี
6. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. รับผิดชอบการเรียนการสอนการจัดทำการวิจัยเบื้องต้นสำหรับการแก้ปัญหานักเรียน
2. รับผิดชอบการพัฒนางานวิจัย
3. รับผิดชอบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม
4. ส่งเสริมการจัดทำการวิจัยให้กับนักเรียนและครูอาจารย์
5. วางแผนการดำเนินงานวิจัยในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ
6. จัดวางระบบด้านการเรียนการสอนการวิจัย ให้ ครู อาจารย์ดำเนินการตามแนวทางที่ถูกต้อง
7. ศึกษา วิเคราะห์งานวิจัยในชั้นเรียน
8. รับผิดชอบการพัฒนางานวิจัย และควบคุมเอกสารผลงานวิจัยในโรงเรียน
9. จัดวางระบบพัฒนางานวิจัย และติดตามผลด้วยกิจกรรมแบบต่าง ๆ
10. จัดระบบควบคุม ดูแล ติดตามการดำเนินงานวิจัยการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
11. จัดระบบติดตามผลการดำเนินงานของครู และโครงการพิเศษต่าง ๆ
12. ประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของฝ่ายวิชาการตามนโยบายของผู้บริหาร
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
งานห้องสมุด
1. นางวัญญา  วิริยะจรรยงค์
2. นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุด
2. จัดทำโครงการปฏิบัติงาน แผนการใช้เงินห้องสมุด
3. จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการห้องสมุด
4. จัดหาหนังสือ เอกสาร วารสาร อินเตอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อบริการครู นักเรียน และผู้ปกครองในชุมชน
5. จัดซ่อม บำรุงรักษา เอกสาร วารสาร
6. ลงทะเบียนหนังสือในห้องสมุดให้เป็นหมวดหมู่ สะดวกในการให้บริการ
7. ให้คำแนะนำในการใช้ห้องสมุด 
8. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่หัวหน้าสถานศึกษามอบหมายเป็นครั้งคราว
9. เผยแพร่ความรู้ให้กับนักเรียนและบุคลากรต่าง ๆ ในการใช้ห้องสมุดให้ถูกต้อง
10. จัดหนังสือที่เป็นประโยชน์ไว้บริการให้เพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้
11. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เยาวชนมีความรักและสนใจในการค้นหาความรู้จากห้องสมุด
12. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
งานแผนงาน โครงการและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
1. นายศุภชัย  เวชกุล
2. นาเสวก  เอียดนิมิตร
3. นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช
4. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย
5. นายทนงสินธ์  ล้อมลิ้ม
6. นางสาวสุภาพ  โภชนิกร
7. นางชันษา  พลายชุม
8. นางสุภิญ  สาระกูล
9. นางเกษร  ภัทธิยธนี
10. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์
11. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี
12. นางนฤมล  อนุกูล
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. กำหนดนโยบายและเป้าหมายการบริหารงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนและสภาพความจำเป็นของท้องถิ่น
2. ปฏิบัติหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา การรายงานประเมินตนเอง (SAR) (SSR)

3. ประสานงานด้านแผนงานของโรงเรียนกับฝ่ายต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
4. ควบคุมการใช้งบประมาณตามแผนงาน/โครงการของโรงเรียน
5. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี ร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาตามข้อ 1
6. รายงานผลการสรุป และประเมินโครงการเสนอโรงเรียน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. การบริหารทั่วไป ประกอบด้วย
3.1 โครงสร้างการบริหารทั่วไป
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3.2 โครงสร้างสำนักงานบริหารทั่วไป
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รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป
นายเสวก  เอียดนิมิตร
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ดำเนินงานวางแผนพัฒนาทั่วไปของโรงเรียน
2. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของโรงเรียน
3. ร่วมวางแผนกับคณะกรรมการบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียน
4. ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเป็นไปตามนโยบายงานบริหารทั่วไป
5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปของครูในโรงเรียน
6. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามปกติ
7. เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาการบริหารงานโรงเรียน
8. ปฏิบัติหน้าที่ประสานงาน ติดตาม กำกับ ดูแล นิเทศงานที่รับผิดชอบ
9. รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล งานในฝ่ายที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่รับมอบหมาย
3.3 คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ประกอบด้วย
1. นางชันษา  พลายชุม


ประธาน
2. นางนาฏตินันท์  วิริยะนานนท์

กรรมการ
3. นางนฤมล  อนุกูล


กรรมการ
4. นางวรรณา  ฤทธิภักดี


กรรมการ
5. นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์        
กรรมการ
6. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ

กรรมการ
7. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
กรรมการ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. กำหนดนโยบายและเป้าหมายในการบริหารงานบริหารทั่วไปให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน และสภาพความจำเป็นของท้องถิ่น
2. ประสานงานด้านแผนงานของงานบริหารทั่วไปกับฝ่ายต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
3. ควบคุมการใช้งบประมาณตามงาน/โครงการของการบริหารทั่วไป
4. จัดทำแผนงานบริหารทั่วไป ระยะ 4 ปี ร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาตามข้อ 1

5. รายงานผลการสรุปและประเมินงาน/โครงการ เสนอโรงเรียน
6. รวบรวมข้อมูลการส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาด้านงานบริหารทั่วไป
7. การควบคุมภายในสถานศึกษา
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.4 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ประกอบด้วย
1. นางชันษา  พลายชุม
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการฝ่ายงานบริหารทั่วไป
2. ตรวจสอบความถูกต้องของระบบงานบริหารทั่วไป
3. ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด
4. ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับผิดชอบเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
5. ตรวจสอบการดำเนินการจัดทำพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ในฝ่ายงานบริหารทั่วไปและรายงานต่อหัวหน้าสถานศึกษา
6. เสนอรายงานการตรวจสอบงานบริหารทั่วไป แก่ผู้บริหารฝ่ายบริหารทั่วไป
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.5 งานธุรการฝ่ายบริหารทั่วไป ประกอบด้วย
1. นายเทพสิทธิ์  บุญเมือง
2. นางจรรยา  ภิรมรสย์
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ร่วมวางแผนงานธุรการและร่วมจัดระบบการบริหารงานธุรการ
2. ดำเนินการเกี่ยวกับ หนังสือราชการให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ และระบบว่าด้วยการค้นหา
3. รับ – ส่งหนังสือราชการ ร่าง พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ
4. รับแฟ้มเอกสารจากฝ่ายต่าง ๆ บันทึกผ่านเสนอรองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายบริหารทั่วไป ตรวจก่อนนำเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษา และรับแฟ้มเอกสารดังกล่าวคืนเมื่อผู้อำนวยการฯลงนามหรือสั่งการแล้วส่งคืนฝ่ายหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. รับผิดชอบการแยกหนังสือเสนอ และการติดตามหนังสือราชการจากฝ่ายต่าง ๆ
6. รับผิดชอบการเสนองานต่อผู้อำนวยการ หลังจากหัวหน้าฝ่ายพิจารณากลั่นกรองแล้วเก็บสถิติหนังสือเข้า – ออก
7. เก็บรวบรวมหนังสือราชการ ระเบียบปฏิบัติ และศึกษารายละเอียดหนังสือราชการทุกฉบับเพื่อประโยชน์ในการค้นหา อ้างอิง และติดตามงานบริหารทั่วไป
8. ประสานงานทั่วไปทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
9. จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ ของทางราชการไว้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
10. รับผิดชอบการพิมพ์เอกสารต่าง ๆ ของฝ่ายงานบริหารทั่วไป
11. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการฯฝ่ายบริหารทั่วไป ในกรณีที่รองผู้อำนวยการฯ ไปราชการหรือไม่ได้มาปฏิบัติราชการ
12. ต้อนรับแขก อำนวยความสะดวกต่อข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือสุภาพชนบางโอกาส
13. อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนในการติดต่อ ประสานงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ
14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.6 งานเวร – ยาม ประกอบด้วย
นางชันษา  พลายชุม
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. จัดครู – อาจารย์ และลูกจ้างประจำ ปฏิบัติหน้าที่เวร – ยาม กลางวันและกลางคืน
2. ควบคุม ดูแล ประสานงาน การอยู่เวร – ยาม ของครู อาจารย์และลูกจ้างประจำ
3. จัดหาอุปกรณ์และบำรุงรักษาห้องเวร – ยาม
4. จัดหา นำเสนอ ในกรณีผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร – ยาม ขออนุญาตไม่มาปฏิบัติหน้าที่
5. สรุปและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เวร – ยาม เสนอผู้อำนวยการทุกภาคเรียน
3.7 งานประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย
นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. วางแผนและดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ของโรงเรียนให้มีระบบและมีประสิทธิภาพ
2. ทำหน้าที่ตอบข้อซักถาม ให้ข่าวสาร และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ แก่บุคคล หน่วยงานอื่น ๆ ที่มาติดต่อหรือเยี่ยมชมโรงเรียน
3. ทำหน้าที่ด้านสื่อสาร การคมนาคมในโรงเรียนและการติดต่อภายในโรงเรียน
4. ติดตาม รวบรวม และเผยแพร่ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน
5. ควบคุมสัญญาณเตือนเวลา
6. รับแจ้งข่าวสารข้อมูลและนำเสนอผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้องกับข่าวสารข้อมูลนั้น
7. ควบคุม ดูแลจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการบริหาร
8. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรและบุคคลทั่วไป
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.8 งานอาคารสถานที่ ประกอบด้วย
1. นางนาฏตินันท์  วิริยะนานนท์

หัวหน้า
2. นางวรรณา  ฤทธิภักดี


กรรมการ
3. นางเสาวลักษณ์  หนูนิล

กรรมการ
4. นายเมธี  ศรีสุกใส


กรรมการ
5. นางนฤมล  อนุกูล


กรรมการและเลขาฯ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารสถานที่ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยสวยงาม
2. จัดบริการด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา ให้เพียงพอต่อความต้องการ
3. ร่วมวางแผนกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที่และการบำรุงรักษา
4. เสนอแผนงานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเสนองบประมาณประจำปีต่อฝ่ายบริหาร
5. จัดสถานที่สำหรับงานพิธีและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนโดยการตกแต่งให้สวยงาม
6. ดูแล รักษา ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อมภายในโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม
7. ร่วมจัดสถานที่ในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยการตกแต่งให้สวยงาม
8. ร่วมวางแผนและเสนองบประมาณในการจัดบรรยายสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
9. จัดทำสถิติข้อมูล และการทำวิจัยเพื่อปรับปรุงงานบริการให้บรรลุเป้าหมาย
10. ประเมินงานฝ่ายบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นข้อมูลปรับปรุงงานในปีต่อไป
11. จัดคู่มือ ระเบียบ ข้อบังคับ และแผนการปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้
12. วางแผนปฏิบัติงานอาคารสถานที่
13. จัดสถานที่ให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน
14. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ให้สอดคล้องกับห้องฝ่ายต่าง ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
15. ควบคุมดูแลรักษาวางแผนแนวปฏิบัติในการใช้อาคารสถานที่
16. จัดเก็บซ่อมแซมส่วนต่าง ๆ ของอาคารเรียนที่ชำรุดเสียหาย
17. จัดบุคลากรรับผิดชอบอาคารเรียน อาคารเรียนประกอบต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษร
18. ติดตามควบคุมดูและการปฏิบัติงานของนักการภารโรง
19. สำรวจระบบไฟฟ้า การจัดระบบ และวางแผนป้องกันอัคคีภัย
20. จัดทำทะเบียนข้อมูล ประวัติ แผนผังอาคารสถานที่
21. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.9 งานความสัมพันธ์ชุมชน ประกอบด้วย
1. นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์

หัวหน้า
2. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์

กรรมการ
3. นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ


กรรมการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. วางแผนในการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน (วันครู , วันขึ้นปีใหม่, วันทำบุญวันเกิด โรงเรียน, 
วันลอยกระทง, วันแม่ ฯลฯ) 
2. เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ชุมชนได้รับทราบ
3. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้บริการแก่ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ
4. อำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อราชการโดยทั่วไป
5. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่หัวหน้าสถานศึกษามอบหมายเป็นครั้งคราว
3.10 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย
1. นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์

หัวหน้า
2. นายเทพสิทธิ์  บุญเมือง


ผู้ช่วย
3. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์

ผู้ช่วยและเลขาฯ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. สนับสนุนข้อมูลให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการตามที่มติกำหนด
3. ดำเนินงานด้านธุรการในการจัดการประชุม และแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
4. จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ ที่เกี่ยวข้องทราบหรือถือปฏิบัติ
5. ประสานการดำเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ การอนุญาต สั่งการ
6. เร่งรัดการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ
4. การบริหารบุคคล ประกอบด้วย
4.1 โครงสร้างการบริการงานบุคคล
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4.2 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
1. นายศุภชัย  เวชกุล
2. นายเสวก  เอียดนิมิตร
3. นางเกษร  ภัทธิยธนี
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. วางแผนงาน/โครงการฝ่ายของบุคคลเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ การร่วมกับงานแผนงาน
2. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบุคคล ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. จัดเตรียมเอกสาร คู่มือการปฏิบัติราชการเพื่อบริการแก่ครู และประชาสัมพันธ์
4. กำกับดูแลการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานบริหารบุคคล
5. กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรการบริหารงานบุคคล
6. พิจารณาหนังสือเข้า หนังสือออก ควรให้ผู้ใด ฝ่ายใดรับผิดชอบต่อไป ส่งตามกำหนดเวลา และกลั่นกรองงานก่อนเสนอหัวหน้าสถานศึกษา ทั้งนี้ให้ยึดระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
7. ควบคุมดูแล ดำเนินงานเกี่ยวกับงานฝ่ายบุคคล การโต้ตอบหนังสือในเรื่องบุคคล บริการชุมชน ควบคุมบัญชี วันลา มาสาย ของครู รวมถึงเรื่องที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ของบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด
8. ดำเนินการพิจารณา แนะนำ ในเรื่องการเบิกจ่ายเงินฝ่ายบุคคล
9. วิเคราะห์ บันทึก สรุป หนังสือราชการและนำมาเป็นข้อมูลประกอบการบริหาร
10. การประเมินผลงานฝ่ายบุคคล
11. วางแผนงาน/โครงการของฝ่ายบุคคลเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
12. ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานฝ่ายบุคคลตามที่ได้รับมอบหมาย
13. การประเมินผลงานบุคคลากร
14. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานบุคคลากร
15. วางแผนงานบุคคลและร่วมจัดระบบการบริหารงานฝ่ายบุคลากร
16. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานฝ่ายบุคคล
17. พิจารณาการลาของข้าราชการครู
18. การวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
19. การดำเนินการทางวินัยการอุทรณ์ ร้องทุกข์
20. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4.3 ธุรการฝ่ายบุคลากร ประกอบด้วย
นางเกษร  ภัทธิยธนี
นางเสาวลักษณ์  หนูนิล
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. รับตอบหนังสือราชการของการบริหารงานบุคคลในส่วนที่รับผิดชอบ
2. รับแฟ้มเอกสารจากฝ่ายต่าง ๆ บันทึกผ่านเสนอรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบุคคลตรวจสอบก่อนนำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน และรับแฟ้มเอกสารดังกล่าวคืนเมื่อผู้อำนวยการลงนามหรือสั่งการแล้วส่งคืนฝ่ายหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บเข้าเรื่อง
3. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายบุคคล
4. ต้อนรับทั่วไปทั้งในและนอกสถานที่ และหน่วยงานที่มาติดต่อราชการ ที่ต้องมีการ
เตรียมการ ข้อมูลและบุคลกรที่มาเยี่ยมเยียนโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ
5. จัดเตรียมเอกสารต่างๆที่ส่งเสริมสวัสดิการครูในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการแก่ครู และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
6. เตรียมการฝึกอบรมครู การสัมมนา เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาความรู้ความสามารถ
เรื่องต่าง ๆที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
7. จัดทำเอกสารบัญชีการลงเวลาปฏิบัติราชการ มาสาย ขาด เพื่อเสนอผู้อำนวยการและการลาทุกประเภท
8. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่หัวหน้าสถานศึกษามอบหมาย และประสานงานบุคลากร
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
10. การมอบหมายงานของบุคลากร การย้าย
4.4 พัฒนาครู และส่งเสริมวิชาชีพครู
นายเสวก  เอียดนิมิตร
นางเกษร  ภัทธิยธนี
หน้าที่ความรับผิดชอบ


1. ดำเนินการประสานงานนักศึกษาฝึกสอน MOU ฝึกภาคปฏิบัติ
2. การประเมินเพื่อเพิ่มวุฒิ  การเลื่อนวิทยฐานะ
3. การฝึกอบรมครู การสัมมนา เพื่อพัฒนาครูและ พัฒนาความรู้ความสามารถเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
4. งานส่งเสริมและประเมินบุคลากรเพื่อรับรางวัลต่างๆจากหน่วยงานเอกชนหรือราชการที่เชิญเข้าประกวดแข่งขัน
5. ประเมินอย่างเข้มครูผู้ช่วย ดำเนินการประเมิน  ประสานงาน  ส่งเสริมการท างานของครูผู้ช่วย 
6. สร้างขวัญกำลังใจในโอกาสต่าง ๆ เช่น การมอบรางวัล  และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมครูที่มีผลงาน ครูปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวอย่าง
7. เตรียมการประชุมบุคลากรประจำเดือน ประสานงานบุคลากร เตรียมวาระการประชุม เตรียมสถานที่ และอื่นๆพร้อมทั้งรายงานการประชุม
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.5 งานส่งเสริมการทำงานและสวัสดิการครูและบุคลากร 
1. นายเสวก  เอียดนิมิตร

2. นางเกษร  ภัทธิยธนี
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ
2. การลาออก การถึงแก่กรรม และเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและลูกจ้าง
3. จัดทำทะเบียนประวัติครู อาจารย์ ลูกจ้างประจำ บุคคลากร
4. รายงานการโอน ย้าย เปลี่ยนชื่อ สกุล การทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างประจำ
5. รายงานข้าราชการ หรือลูกจ้างเสียชีวิต
6. รายงานการแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน การออกคำสั่ง
การจัดทำบัญชี บุคลากร
7. การดำเนินงานเรื่องใบประกอบวิชาชีพ
8. รายงาน/รวบรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการครู
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. การบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย
5.1 โครงสร้างการบริหารงานงบประมาณ


[image: image9]
5.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ
นายเสวก  อียดนิมิตร
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ควบคุม  ดูแลการดำเนินงานวางแผนพัฒนางบประมาณของโรงเรียน
2. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงบประมาณของโรงเรียน
3. ร่วมวางแผนกับคณะกรรมการงบประมาณเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียน
4. ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเป็นไปตามนโยบายงานงบประมาณ
5. ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานบริหารพัสดุ และทรัพย์สิน
6. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานงบประมาณของ ครู ในโรงเรียน
7. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อผู้อำนวยการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติ
8. ควบคุม ดูแลการจัดทำบัญชีเกี่ยวกับการรับ จ่ายเงินทุกประเภท
9. ควบคุม ดูแลการจัดทำ ดูแล เก็บรักษาเอกสารการเงิน หลักฐาน สำเนาเอกสารทุกประเภท
10. ควบคุม ดูแลการจัดทำรายงานเกี่ยวกับการเงินตามที่กำหนดเงินอุดหนุนและงบประมาณ
11. ควบคุม ดูแลการนิเทศกฎระเบียบแนวปฏิบัติที่ทางราชการและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด
12. ควบคุม ดูแลการจัดทำทะเบียนคุมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน
13. ควบคุม ดูแลการจัดทำฎีกา หลักฐานต่างๆ เกี่ยวกับการเบิกเงินงบประมาณ
14. ควบคุม ดูแลการเบิกจ่ายใช้ใบเสร็จรับเงิน
15. ควบคุม ดูแลการจัดทำการจัดเก็บภาษี ณ ที่จ่าย และการออกหนังสือรับรองการชำระภาษี
16. ควบคุม ดูแลการจัดทำบัญชีชำระภาษี ตามแบบ ภ.ง.ด.1ก. และ ก.พิเศษ ตามแต่กรณี
17. ควบคุม ดูแลการจัดทำข้อมูลสถิติการควบคุมการใช้งบประมาณ ตามแผนการใช้เงิน
18. ควบคุม ดูแลการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเงิน และทางการเงิน
19. ควบคุม ดูแลการเป็นกรรมการรับจ่ายเงินของโรงเรียน กรรมการเก็บรักษา เบิกและนำส่ง
20. ควบคุม ดูแลการทวงถามเงินยืม การล้างสัญญายืมเงิน ส่งเอกสารหลักฐานล้างฎีกาเบิกจ่าย
21. ควบคุม ดูแลการควบคุม ดู แลการจัดทำรายงาน การรับ-จ่ายเงิน
22. ควบคุม ดูแลการรายงานการรับจ่ายตามขั้นตอนที่ระเบียบกำหนด 
23. ควบคุม ดูแลการจัดทำเอกสาร ทะเบียน บัญชี หลักฐานทางการเงินทุกประเภทเป็นปัจจุบัน
24. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.3 คณะกรรมการบริหารงานงบประมาณ
1. นางสุภิญ  สาระกูล

        
หัวหน้า
2. นางนฤมล  อนุกูล


ผู้ช่วย
3. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ
 
ผู้ช่วย
4. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


ผู้ช่วยและเลขาฯ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. การจัดทำและเสนอของบประมาณ
2. การจัดสรรงบประมาณ
3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน
4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
5. การบริหารการเงิน
6. การบริหารบัญชี
7. การบริหารพัสดุสินทรัพย์
8. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.4  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ
นางสุภิญ  สาระกูล
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงินให้ดำเนินการไปตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับ โดยถูกต้อง รวมทั้งงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับสายงาน ซึ่งมิได้ระบุไว้ให้ผู้ใดรับผิดชอบ
2. รับ จ่าย เบิก ถอน ฝาก โอน และเก็บรักษาเงินให้ถูกต้องทั้งเงินงบประมาณ นอกงบประมาณ
3. ทำทะเบียนคุมเงินทุกหมวด เงินที่จัดสรรให้สายชั้นต่าง ๆ 
4. ดำเนินการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในส่วนโรงเรียนเป็นผู้เบิก
5. ติดต่อประสานงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณกับสำนักงานเขตพื้นที่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.5 คณะกรรมการงานธุรการฝ่ายบริหารงบประมาณ(การเงิน)ประกอบด้วย
1. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


หัวหน้า
2. นายเทพสิทธิ์  บุญเมือง


ผู้ช่วย
3. นางจรรยา  ภิรมรสย์


ช่วย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1.  รับ-ส่งหนังสือราชการ ร่าง พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ
2.  จัดเก็บหนังสือราชการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณฯ
3.  พิจารณาขออนุมัติทำลายหนังสือราชการที่หมดสภาพการใช้งานตามระเบียบงานสารบรรณ
4.  รับผิดชอบการแยกหนังสือ และการติดตามหนังสือราชการจากฝ่ายต่าง ๆ
5.  รับผิดชอบการเสนองานต่อสู้ผู้อำนวยการฯ หลังจากหัวหน้าฝ่ายพิจารณากลั่นกรอง
6.  เก็บสถิติหนังสือเข้าออก
7.  เก็บรวบรวมหนังสือราชการ ระเบียบปฏิบัติ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานฝ่ายงบประมาณทุกฉบับ เพื่อประโยชน์ในการค้นหา อ้างอิง และติดตามงานสารบรรณ
8.  ติดต่อประสานงานทั่วไปทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารงบประมาณ
9.  ต้อนรับแขกอำนวยความสะดวกต่อข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
10. จัดทำแบบฟอร์มต่างๆ ของทางราชการไว้บริการแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา
11. ตรวจสอบการใช้โทรศัพท์ การใช้น้ำประปา การใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน
12. อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มาประสานงานเกี่ยวกับงานธุรการงบประมาณ
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
14. ออกใบประกาศเกียรติคุณผู้มอบเงินให้โรงเรียน
5.6 คณะกรรมการบริหารงานงบประมาณ(การเงิน)ประกอบด้วย
1. นางสุภิญ  สาระกูล        

หัวหน้า
2. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี

         
ผู้ช่วย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. จัดทำบัญชีเกี่ยวกับการจ่ายเงินทุกประเภท และ/หรือทะเบียนการรับ-จ่ายเงินทุกประเภท
2. จัดทำ ดูแล เก็บรักษาเอกสารการเงินทุกประเภท สำเนาเอกสารทุกอย่าง
3. จัดทำรายงานเกี่ยวกับการเงินตามที่กำหนดเงินอุดหนุนและเงินงบประมาณ ตลอดจนเงินอื่น ๆ
4. ศึกษาทำความเข้าใจกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดโดยเคร่งครัด
5. จัดทำทะเบียนคุมเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวสิทธิและเอกสารการเงินทั่วไป
6. จัดทำฎีกา หลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับสิทธิและเอกสารการเงินทั่วไป
7. ควบคุมการเบิกจ่ายและการใช้ใบเสร็จรับเงินและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน เก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน สำเนาใบเสร็จรับเงิน จัดทำบัญชีคุมใบเสร็จรับเงิน
8. จัดทำเอกสาร ทะเบียน บัญชี หลักฐานทางการเงินทุกประเภทให้เป็นปัจจุบัน
9. ดำเนินการเกี่ยวกับกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ(กบข.)
10. อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาแก่ผู้มาติดต่อราชการทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
คณะกรรมการการทำเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร
1. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


หัวหน้า
2. นางจรรยา  ภิรมรสย์


ผู้ช่วย
3. นายเทพสิทธิ์  บุญเมือง


ช่วย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. เบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลไข้นอก ไข้ใน
2. จัดทำหนังสือรับรองสิทธิค่ารักษาพยาบาล
3. เบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
4. เบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
หัวหน้าการตรวจสอบการเงิน –จ่ายเงินงบประมาณ
นางสุภิญ  สาระกูล
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. จัดทำหลักฐาน รายละเอียดต่าง ๆ ตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน-จ่ายเงินงบประมาณ เงินเดือนของข้าราชการครูในสังกัด
2. จัดทำหลักสูตร รายละเอียดต่าง ๆ ตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกเงิน-จ่ายเงิน งบประมาณเงินค่าจ้างประจำของลูกจ้างประจำในสังกัด
3. จัดทำรายละเอียด ตรวจสอบการโอนเงินเดือนของข้าราชการครู และค่าจ้างของลูกจ้างประจำในสังกัด
4. จัดทำรายละเอียดการล้างหนี้เบิกเงือน-จ่ายเงินเดือน
5. ดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบรายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ(กบข.)
6. จัดทำรายละเอียด ตรวจสอบการคำนวณภาษีเงินได้ประจำปีของข้าราชการครู และลูกจ้างประจำในสังกัด
7. จัดทำรายละเอียด ตรวจสอบเกี่ยวกับ ภงด.90 และ ภงด.91
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.7 คณะกรรมการบริหารงานงบประมาณ(งานพัสดุ )ประกอบด้วย
1. นางนฤมล  อนุกูล                          
หัวหน้า
2. นางปาณิศา  ศรีสมบัติ                  
ผู้ช่วย
3. นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์


ผู้ช่วย
4. นางนิภา  คนซื่อ


ผู้ช่วย
5. นายเมธี  ศรีสุกใส


ผู้ช่วย
6. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ

ผู้ช่วยและเลขาฯ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ลงรับเรื่องขออนุมัติ ซื้อ/จ้าง/ซ่อม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. พิจารณาตามระเบียบพัสดุรวบรวมรายงานขอซื้อ/จ้าง ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อำนวยการจากโรงเรียน วิธีเสนออนุมัติซื้ออนุมัติจ่ายโดยผ่านรองฯผู้อำนวยการบริหารงบประมาณและ
เป็นประธานกรรมการจัดซื้อ/จ้างร่วมกับพัสดุของกลุ่มสาระการเรียนรู้และฝ่ายต่าง ๆ
3. รับรองรายงานขอซื้อ/จ้าง ตรวจสอบราคามาตรฐานพร้อมทั้งควบคุมงบประมาณ
4. ประเภทเงินบำรุงการศึกษาตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนเพื่อเสนอขออนุมัติของฝ่ายบริหารงบประมาณ
5. เป็นผู้สั่งจ่ายและควบคุมดูแลการเบิกจ่าย
6. พิจารณาเสนอขอซ่อมแซมพัสดุที่ชำรุด
7. ลงบัญชีควบคุมการซ่อมเครื่องพิมพ์ดีด เครื่องโรเนียว เครื่องถ่ายเอกสารฝ่ายต่างๆ
8. ลงบัญชีคุมเกี่ยวกับงานก่อสร้าง
9. ลงทะเบียนรับ-จ่ายตามรายงานขอซื้อ/จ้าง เกี่ยวกับครุภัณฑ์ พร้อมทั้งลงทะเบียนครุภัณฑ์และรหัสหมายเลขครุภัณฑ์
10. เก็บรวบรวมเอกสารรับ-จ่ายที่ลงบัญชีเรียนร้อยแล้วให้เป็นระเบียบ
11. พิจารณาตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับ เพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติการจ่าย
12. ดำเนินการเสนอเรื่องการยืนยันพัสดุและอำนวยความสะดวกให้แก่หน่วยงานที่มาติดต่อ ขอยืม
13. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจำปี
14. ดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ กรณีมีพัสดุของโรงเรียนสูญหาย การจำหน่ายพัสดุภายหลังที่คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี
15. จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อเป็นหลักฐานในการประเมินผลปฏิบัติงานของโรงเรียน
16. ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่กรมจัดสรรให้ทุกวิธีตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรประจำปี
17. ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการบริหารงานพัสดุโรงเรียนตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุและอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน
18. จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง(ค่าซ่อมแซม,ค่าจ้างทำสิ่งของ)
19. พิจารณาเสนอขออนุมัติซ่อมแซมพัสดุที่ชำรุด
20. ดำเนินการและจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่างๆของโรงเรียน
21. ดำเนินการและจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินและค่าวัสดุบริโภคของโรงเรียน
22. จัดทำบัญชีวัสดุเงินสวัสดิการและวัสดุบริโภค 
23. เบิกจ่ายพัสดุของโรงเรียน
24. พิจารณาการตรวจรับเพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติการจ่าย
25. จัดเก็บรวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
26. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อใช้ในการประเมินผลปฏิบัติงานของโรงเรียน
27. ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
5.8 คณะกรรมการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับค่าครุภัณฑ์  การเบิก  – จ่ายและรหัสหมายเลข
ครุภัณฑ์  ประกอบด้วย
1. นางนฤมล  อนุกูล
2. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ
3. นางปาณิศา  ศรีสมบัติ
4. นายเมธี  ศรีสุกใส
5. นางนิภา  คนซื่อ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับค่าครุภัณฑ์และรหัสหมายเลขครุภัณฑ์
2. ลงประวัติการซ่อมแซม บำรุงรักษาทรัพย์สินเกี่ยวกับค่าครุภัณฑ์ของโรงเรียน
3. จัดทำเอกสารประกอบกาเบิกจ่ายเกี่ยวกับครุภัณฑ์ของโรงเรียน
4. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับครุภัณฑ์ของโรงเรียน
5. ตีราคาและคิดค่าเสื่อมราคาเกี่ยวกับค่าครุภัณฑ์ของโรงเรียน
6. จัดทำรายงานมูลค่าสุทธิของทรัพย์สินเกี่ยวกับค่าครุภัณฑ์ของโรงเรียน
7. ดำเนินการหาผู้รับผิดชอบตามระเบียบฯกรณีที่มีพัสดุของโรงเรียนสูญหายและการจำหน่ายพัสดุ
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการยืมพัสดุและทวงถามเมื่อครบกำหนดพร้อมทั้งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่มาติดต่อขอยืม
9. พิจารณาการตรวจรับ เพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติการจ่าย
10. จัดเก็บรวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
11. จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อใช้ในการประเมินผลปฏิบัติงานของโรงเรียน
12. ดำเนินการและจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายเกี่ยวกับค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
13. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างและรหัสหมายเลขทรัพย์สิน
14. ลงประวัติการซ่อมแซม บำรุงรักษาเกี่ยวกับค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
15. จัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ  
16. ตีราคาและคิดค่าเสื่อมราคาเกี่ยวกับค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
17. รายงานผลการตรวจรับเพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติการจ่าย
18. จัดเก็บรวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
19. จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อใช้ในการประเมินผลปฏิบัติงานของโรงเรียน
20. จัดเก็บรวบรวมประกอบเอกสารการเบิกจ่าย
21. จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อใช้ในการประเมินผลปฏิบัติงานของโรงเรียน
22. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
6. การบริหารงานกิจการนักเรียน
6.1 โครงสร้างการบริหารงานกิจการนักเรียน

[image: image10]
6.2 งานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย
1. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์      

หัวหน้า
2. นางปาณิศา  ศรีสมบัติ


กรรมการ
3. นางวัญญา  วิริยะจรรยงค์

กรรมการ
4. นางนาฏตินันท์  วิริยะนานนท์      
กรรมการ
5. นางสุภิญ  สาระกูล


กรรมการ
6. นางสาวสุภา  ยามเจริญ

กรรมการ
7. นางมณทิพย์  บุณยรัตน์

กรรมการ
8. นางอณิสรา  พรหมเกิด


กรรมการ
9. นายเมธี  ศรีสุกใส


กรรมการ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในวันพิธีสำคัญต่าง ๆ
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมงานบริหารชุมชนตามที่โรงเรียนมอบหมาย
3. บริการให้ความร่วมมือช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์ และงานการกุศลชุมชน
4. งานควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน ร่วมกันกับครูประจำสายชั้น ครูที่ปรึกษา และครูประจำวิชา
5. ประสานงานกับอาคารสถานที่ ในการตกแต่งบริเวณที่รับผิดชอบ
6. ร่วมกันปรึกษา วางแผน แบ่งคณะสีในการจัดการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน
7. ควบคุมดูแลประสานงาน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมอิสระ กิจกรรมชุมชน
8. จัดทำแผนการสอน การฝึกอบรม และการวัดผลของกิจกรรมนั้น ๆ
9. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของกิจกรรมตลอดปีการศึกษา
10. ติดตามวิ เคราะห์ ประเมินผล การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม
11. ดำเนินการให้มี คณะกรรมการนักเรียน ตามข้อบังคับ
12. ควบคุม ดูแล ประสานงาน เป็นที่ปรึกษาให้คณะกรรมการนักเรียน
1. สรุปและประเมินผล การปฏิบัติหน้าที่งานระเบียบวินัยเสนอผู้อำนวยการก่อนสิ้นภาคเรียน
14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.3 งานกีฬา ประกอบด้วย
1. นายเมธี  ศรีสุกใส       


หัวหน้า
2. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ


กรรมการ
3. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี



กรรมการ
4. นางปาณิศา  ศรีสมบัติ



กรรมการ
5. นางสาวพิชญานันท์ เลอมาน ราษฎร์เจริญ
กรรมการ
6. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์


กรรมการและเลขาฯ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. วางแผนและกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา-กรีฑาภายใน ภายนอกโรงเรียนประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการแข่งขันกีฬา
2. ควบคุม ดูแล ให้คำแนะนำในการดำเนินงานของคณะกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาของโรงเรียนและชุมชนที่เกี่ยวข้อง
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.4 งานสหกรณ์ ประกอบด้วย
1. นางมณทิพย์  บุณยรัตน์    

หัวหน้า
2. นางวรรณา  ฤทธิภักดี


กรรมการ
3. นางเสงี่ยม  สุวรรณวงศ์

กรรมการ
4. นางสุภิญ  สาระกูล


กรรมการ
5. นางจรรยา  ภิรมรสย์


กรรมการ
6. นางอณิสรา  พรหมเกิด
     

กรรมการและเลขาฯ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. วางแผนการจัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา
2. จัดหาสินค้า เครื่องอุปโภค บริโภค ที่จำเป็นและเหมาะสมบริการแก่สมาชิก
3. ประชาสัมพันธ์ระดมทุนจากบุคลากรในโรงเรียนให้กว้างขวาง
4. สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านสหกรณ์แก่สมาชิกและบุคคลทั่วไปจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากสมาชิกให้กับโรงเรียน
5. จำหน่ายสินค้าราคาที่ต่ำกว่า หรือเท่ากับท้องตลาดทั่วไป
6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และบริหารงานสหกรณ์เพื่อให้เกิดผลดีแก่สมาชิกและโรงเรียน
7. จัดประชุมผลการดำเนินงานของสหกรณ์ให้แก่สมาชิกรับทราบเป็นระยะ
8. เก็บข้อมูลสถิติของการบริการงานสหกรณ์
9. ดำเนินการปันผลกำไรให้แก่สมาชิกเมื่อสิ้นปีการศึกษา
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
6.5 งานอนามัย ประกอบด้วย
1. นางสาวสุภา  ยามเจริญ      

หัวหน้า
2. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
กรรมการ
3. นางวรรณา  ฤทธิภักดี


กรรมการ
4. นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์


กรรมการ
5. นางสาวสุภาพ  โภชนิกร      

กรรมการ
6. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


กรรมการและเลขาฯ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับอนามัยโรงเรียน
2. จัดทำโครงการปฏิบัติงานแผนการใช้เงินของงานอนามัยโรงเรียน
3. ควบคุมดูแลการใช้ห้องพยาบาล จัดเจ้าหน้าที่ บริการตลอดเวลา
4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเวชภัณฑ์ เพื่อบริการด้านอนามัยโรงเรียน
5. ทำทะเบียน บันทึกเกี่ยวกับงานอนามัยโรงเรียน
6. ประสานงานกับโรงพยาบาล ในกรณีที่จะต้องส่งตัวนักเรียนเข้ารับการรักษาพยาบาล
7. ประสานกับผู้ปกครองในกรณีที่นักเรียนเจ็บป่วย
8. เผยแพร่ความรู้ในด้านงานอนามัยแก่ครู นักเรียน ตลอดจนชุมชน
9. จัดให้มีการอบรมผู้นำอนามัยแก่นักเรียนเป็นประจำทุกปี
10. จัดทำบันทึกหรือรายงานเกี่ยวกับอนามัยเป็นประจำ
11. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่หัวหน้าสถานศึกษามอบหมายเป็นครั้งคราว
6.6 งานอาหารกลางวัน
1. นางอณิสรา  พรหมเกิด    

หัวหน้า
2. นางมณทิพย์  บุณยรัตน์

กรรมการ
3. นางเกษร  ภัทธิยธนี


กรรมการและเลขาฯ
คณะกรรมการฝ่ายสารบรรณ
1. นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ


หัวหน้า
2. นางเสงี่ยม  สุวรรณวงศ์

กรรมการ
3. นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช

กรรมการ 
4. นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย      

กรรมการและเลขาฯ
คณะกรรมการฝ่ายการเงิน
1. นางสุภิญ  สาระกูล    


หัวหน้า
2. นางเกษร  ภัทธิยธนี      

กรรมการ
3. นางสาวรุ่งทิวา  โกดี     

กรรมการและเลขฯ
คณะกรรมการฝ่ายพัสดุ
1. นางนฤมล  อนุกูล      


หัวหน้า
2. นางสาวสุภา  ยามาเจริญ     
 
กรรมการ
3. นางปาณิศา  ศรีสมบัติ


กรรมการและเลขาฯ
คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่
1. นายเมธี  ศรีสุกใส    


หัวหน้า
2. นางนาฏตินันท์  วิริยะนานนท์       
กรรมการ
3. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์

กรรมการ
4. นักการภารโรงและแม่ครัวทุกคน    
กรรมการ
5. นางนิภา  คนซื่อ 


กรรมการและเลขาฯ
คณะกรรมการฝ่ายอนามัย
1. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
หัวหน้า
2. นางสาวสุภา  ยามเจริญ

กรรมการ
3. นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์    

กรรมการและเลขาฯ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. จัดระเบียบควบคุมการจำหน่ายอาหารในโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบที่โรงเรียนกำหนด
2. จัดให้มีการตรวจสุขภาพผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน
3. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
6.7 งานสวัสดิการนักเรียน ประกอบด้วย
1. นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์    

หัวหน้า
2. นางอณิสรา  พรหมเกิด    

ผู้ช่วย
3. นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์ 
ผู้ช่วย
3. นางวรรณา  ฤทธิภักดี    

ผู้ช่วย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ติดต่อ ประสานงานเกี่ยวกับทุนอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียนที่รับทุน
2. จัดทำข้อมูลนักเรียนขาดแคลนและจัดหาทุนการศึกษาสนับสนุน
3. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้เด็กได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม
6.8 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย
1. นางอณิสรา  พรหมเกิด    

หัวหน้า
2. นางเฉลิมศรี  หะวานนท์

ผู้ช่วย
3. นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล
ผู้ช่วย
4. นางวรรณา  ฤทธิภักดี


ผู้ช่วย
5. ครูประจำชั้นทุกคน
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. การศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย
2. การคัดกรองเพื่อค้นหาสภาพปัญหาและสาเหตุ
3. การช่วยเหลือ แก้ไขพฤติกรรมและประสานผู้เกี่ยวข้อง
4. การจัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาทักษะชีวิต
5. สร้างเครือข่ายผู้ปกครองเข้มแข็ง
6. การจัดทำสารสนเทศด้านกระบวนการ และผลสัมฤทธิ์เฉพาะกลุ่มนักเรียนที่รับผิดชอบ
โครงสร้างการบริหารโครงการพิเศษ
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คณะผู้จัดทำ


ประธาน
นายศุภชัย  เวชกุล


ผู้อำนวยการโรงเรียน


รองประธาน
นายเสวก  เอียดนิมิตร


รองผู้อำนวยการโรงเรียน


กรรมการ



นายทนงสินธ์  ล้อมลิ้ม






นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ






นางวรรณา  ฤทธิภักดี






นางปาณิศา  ศรีสมบัติ






นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล





นางเสงี่ยม  สุวรรณวงศ์






นางวัญญา  วิริยะจรรยงค์






นางชันษา  พลายชุม






นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์






นางเสาวลักษณ์  หนูนิล






นางสาวพิชญานันท์ เลอมาน ราษฎร์เจริญ
นางสาวสุภาพ  โภชนิกร




นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช
นางสุภิญ  สาระกูล






นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์





นางนฤมล  อนุกูล






นางเฉลิมศรี  หะวานนท์






นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์






นางสาวสุภา  ยามาเจริญ

นางสาวรุ่งทิวา  โกดี





นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย







นางอณิสรา  พรหมเกิด






นางนิภา  คนซื่อ









นายเมธี  ศรีสุกใส






นางนาฏตินันท์  วิริยะนานนท์



กรรมการและเลขานุการ



นางเกษร  ภัทธิยธนี





กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



นายเทพสิทธิ์  บุญเมือง

ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายศุภชัย  เวชกุล





รองผู้อำนวยการโรงเรียน


นายเสวก  เอียดนิมตร








โครงการพิเศษ





นางสาวสุภาพ  โภชนิกร


หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ








นางสุภิญ  สาระกูล


หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ








นางเกษร  ภัทธิยธนี


หัวหน้าฝ่ายบุคลากร








นางชันษา  พลายชุม


หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป








นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์


หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน








ผู้อำนวยการโรงเรียน


รองผู้อำนวยการโรงเรียน


หัวหน้ากลุ่มสาระ


หัวหน้าระดับชั้น


หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ











นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช


นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย


นางสาวพิชญานันท์ เลอมาน ราษฎร์เจริญ


หัวหน้าระดับชั้น





นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


นางนฤมล  อนุกูล


นางสาวสุภา  ยามาเจริญ








นางเสาวลักษณ์  หนูนิล





นางนฤมล  อนุกูล


นายเทพสิทธิ์  บุญเมือง


นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์


หัวหน้าวิชาการ


นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์


นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ


นางนิภา  คนซื่อ


นางนาฏตินันท์  วิริยะนานนท์


นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล








นางปาณิศา  ศรีสมบัติ


 นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล


นางนาฏตินันท์  วิริยะนานนท์


นางนิภา  คนซื่อ








เครือข่ายผู้ปกครอง





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน








รองผู้อำนวยการโรงเรียน


นายเสวก  เอียดนิมิตร








คณะกรรมการบริหารโรงเรียน





- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย


      นายเมธี  ศรีสุกใส


- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์


      นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์


      นางนิภา  คนซื่อ


- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา


      นางมณทิพย์  บุณยรัตน์


- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ


      นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช


- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา


      นางสาวสุภา  ยามาเจริญ


- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ


      นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์


- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ


      นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย


- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน


      นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์


- งานห้องสมุด


      นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์


      นางวัญญา  วิริยะจรรยงค์


- งานธุรการฝ่ายวิชาการ


      นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช


- งานแผนงาน – โครงการ


      นายเสวก  เอียดนิมิตร





- งานระดับชั้น


      หัวหน้าระดับชั้น


- งานแนะแนว


      นางอณิสรา  พรหมเกิด


- งานวัดผล


      นางสาวสุภาพ  โภชนิกร


- งานอื่นๆ




















- งานทะเบียนนักเรียน


    น.ส.พิชญานันท์ เลอมาน ราษฎร์เจริญ


- งานพัฒนาหลักสูตรการสอน


      นางสาวสุภาภรณ์  นิลเวช


- งานวิจัยและติดตามผล


      นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย














คณะกรรมการบริหารหลักสูตร





ผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ





รองผู้อำนวยการ





คณะกรรมการนิเทศงานวิชาการ





สำนักงานทะเบียน





งานวัดผลและประเมินผล





งานพัฒนาหลักสูตร





หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้





วิชาการกลุ่มฯ ทะเบียน สื่อ





ผู้ประสานงานกลุ่มฯ ประชาสัมพันธ์กลุ่มฯ พัสดุ





หัวหน้าระดับชั้น





ผู้ช่วยหัวหน้าระดับชั้น





งานเลขาระดับชั้น


วิชาการระดับชั้น


วัดผลระดับชั้น


ข้อมูลบริการ





ธุรการระดับชั้น


อนามัยระดับชั้น


แนะแนวระดับชั้น


ประสานงาน





หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป





- งานธุรการ


- งานเวร – ยาม


- งานประชาสัมพันธ์


- งานอาคารสถานที่


- สำมะโนนักเรียน


- โครงการพิเศษ





- งานความสัมพันธ์ชุมชน


- งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมรมผู้ปกครองฯ


- งานอื่นๆ








คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารทั่วไป





ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายศุภชัย  เวชกุล





ประชาสัมพันธ์


นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์





อาคารสถานที่


นางนาฎตินันท์  วิริยะนานนท์





ความสัมพันธ์ชุมชน


นางรมณณัฐกันย์  โยนิโสกลทีป์








รองผู้อำนวยการ


นายเสวก  เอียดนิมิตร





หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


นางชันษา  พลายชุม





ธุรการฝ่ายบริหารทั่วไป


นายเทพสิทธิ์  บุญเมือง





ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายศุภชัย  เวชกุล





รองผู้อำนวยการโรงเรียน


นายเสวก  เอียดนิมิตร





คณะกรรมการบริหารงานบุคคล


นายศุภชัย  เวชกุล


นายเสวก  เอียดนิมิตร


นางเกษร  ภัทธิยธนี


นางวันเพ็ญ  ชัยชนะ


นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์


นางสุภิญ  สาระกูล


นางสาวกานดา  อัครบัณฑิตสกุล








งานธุรการฝ่ายบุคลากร


นางเกษร  ภัทธิยธนี





งานพัฒนาและส่งเสริมวิชาอาชีพครูบุคลากร


นายเสวก  เอียดนิมิตร


นางเกษร  ภัทธิยธนี








ส่งเสริมการทำงานและสวัสดิการครูบุคลากร


นายเสวก  เอียดนิมิตร


นางเกษร  ภัทธิยธนี








ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายศุภชัย  เวชกุล








รองผู้อำนวยการโรงเรียน


นายเสวก  เอียดนิมิตร








หัวหน้างานฝ่ายบริหารงบประมาณ


นางสุภิญ  สาระกูล








ลงนามเบิก-ถอนเงิน


นายศุภชัย เวชกุล


นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


นางสุภิญ  สาระกูล








หัวหน้าการเงิน


นางสุภิญ  สาระกูล


นางสาวรุ่งทิวา  โกดี (ผู้ช่วย)





หัวหน้างานบัญชี


นางสุภิญ  สาระกูล


นางสาวรุ่งทิวา  โกดี (ผู้ช่วย)








เก็บรักษาเงินรายวัน


นางสาวรุ่งทิวา  โกดี


นางเสาวลักษณ์  หนูนิล (ผู้ช่วย)











หัวหน้างานพัสดุ


นางนฤมล  อนุกูล


นางสาวสุภา  ยามาเจริญ (งบฯเขต)


นายเทพสิทธิ์  บุญเมือง  (ช่วยงบฯเขต)


นางเสาวณิต  ภูมิสถิตย์  (ลงทะเบียนรับ/จ่าย)


นางจรรยา  ภิรมรสย์  (ช่วยลงทะเบียนรับ/จ่าย)


นางสาวสุภา  ยามาเจริญ (อุดหนุน)


นางวรรณา ฤทธิภักดี (อุดหนุน)


นางปาณิศา  ศรีสมบัติ (จัดซื้อ)


นางนฤมล  อนุกูล (รายได้สถานฯ)


นางนฤมล  อนุกูล (ทำจัดซื้อ-จ้าง)


นางเสาวณิต ภูมิสถิตย์  (ลงทะเบียนครุภัณฑ์/พัสดุคงทน)





หัวหน้างานงบประมาณ


นางสุภิญ  สาระกูล


นางสาวรุ่งทิวา  โกดี (ผู้ช่วย)








หัวหน้าอาหารกลางวัน


นางอณิสรา  พรหมเกิด


นางมณทิพย์ บุณยรัตน์ (ผู้ช่วย)


นางเกษร  ภัทธิยธนี (ผู้ช่วย)





ตรวจรับพัสดุอาคารฯ


นางอณิสรา พรหมเกิด กรรมการ


นางมณทิพย์ บุณยรัตน์ กรรมการนางเกษร  ภัทธิยธนี  กรรมการ








นางวัญญา  วิริยะจรรยงค์


นางเสาวลักษณ์ หนูนิล





ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายศุภชัย  เวชกุล





รองผู้อำนวยการโรงเรียน


นายเสวก  เอียดนิมิตร








หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน


นางกรรณิกาณ์  ชัยณรงค์








งานกิจกรรมนักเรียน


นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์





งานกีฬา/


คณะสี


นายเมธี  ศรีสุกใส





งานส่งเสริมประชาธิปไตย


นางสุภิญ  สาระกูล





งานสหกรณ์


นางมณทิพย์  บุณยรัตน์





งานอนามัย


นางสาวสุภา  ยามาเจริญ





งานโภชนาการ


นางอณิสรา  พรหมเกิด





งานสวัสดิการนักเรียน


นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์








ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


นางอณิสรา  พรหมเกิด





งานวินัยนักเรียน


นางกรรณิการ์  ชัยณรงค์








ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายศุภชัย  เวชกุล





รองผู้อำนวยการโรงเรียน


นายเสวก  เอียดนิมิตร











