
(Self Assessment Report) 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
อ าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองฉบับนี้                
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  ว่าด้วยการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓  ที่ระบุให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ที่ รัฐมนตรีว่า 
การกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่       
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ            
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน      
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือนำเสนอรายงานผลการ
จัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่             
ต่อสาธารณชนได้รับทราบ  และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วม
ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓  ฉบับนี้   คณะผู้จัดทำหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
นิคมสร้างตนเอง ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ต่อไป 
 
 
        โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
                       พฤษภาคม   ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 



ข 
 

สารบัญ 

             
 เรื่อง                  หน้า 
 คำนำ           ก 
 สารบัญ           ข 
 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร         ค 
 ส่วนที ่๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 
  ข้อมูลทั่วไป          1 
  ข้อมูลครูและบุคลากร         2 
  ข้อมูลนักเรียน          3 
  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา     5 
  ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน       11 
 ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      2๕ 
  ระดับปฐมวัย 
  ผลการปะเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย     2๕ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก        2๕ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      2๘ 
 มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ     ๓๐ 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการปะเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ๓๑ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน        ๓๒ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      3๔ 
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   3๗ 
 ส่วนที่ ๓ สรุปผล และแนวทางการพัฒนา       ๔๐ 
  ระดับปฐมวัย          ๔๐ 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        4๒ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก         4๕ 
คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓   4๕ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา   ๔๘ 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รางวัลความสําเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน     ๔๙ 
เอกสารผลการทดสอบระดับชาติ        ๖๑ 

      วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศสถานศึกษา        ๖๓ 
          ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๓      ๖๗ 
          การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย       ๗๑ 

หนงัสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๗๒ 
บรรณานุกรม          7๓ 



ค 
 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
               
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  ตั้งอยู่เลขที่ ๓/๘๙  หมู่ที่ ๑  ตำบลขุนทะเล  อำเภอเมือง  
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑   
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นายจำนงค์   นวลขาว   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง   
   เบอร์โทรศัพท์   ๐๘๖ – ๙๔๖๖๘๙๖ 
   นางสาวปาริฉัตร   รัตนพันธ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง   
   เบอร์โทรศัพท์   ๐๘๘ – ๗๖๐๔๕๓๑ 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร รวม  ๓๑ คน  จำแนกเป็น 
              ๑. ระดับปฐมวัย มีข้าราชการครู  จำนวน ๔ คน  
              ๒. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีข้าราชการครูและบุคลากร  จำนวน ๒๗  คน  
เปิดสอนตั้งแต่  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่  ๓    
จำนวนนักเรียน  รวม  ๔๘๕ คน  จำแนกเป็น 
 ๑. ระดับปฐมวัย จำนวน  ๘๐  คน  
 ๒. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียนจำนวน ๔๐๕  คน  
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   สรุปได้ดังนี้  
 

ระดับปฐมวัย 
           โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน ๓  
มาตรฐาน ได้แก่        
           มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
           มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
           มาตรฐานที่ ๓  การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 



ง 
 

นวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
1. รูปแบบการพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(Active Learning)  
2. โรงเรียนอ่านเขียนได้ถูกต้อง ไม่บกพร่องการสื่อสาร สานสู่ฝันอันยิ่งใหญ่  ด้วยกระบวนการ  (Active 

Learning)  
3. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทักษะ

การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
4. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทักษะ

การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๒  
 

แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 1. พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการที่ดีทั้ง ๔ ด้าน ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านผู้สอน เช่น
การส่งเสริมศักยภาพสมองส่วนหน้า (EF) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยบูรณาการสะเต็มศึกษา จัดกิจกรรม       
ในรูปแบบ Active Learning ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ผ่านกระบวนการ Plan Do Review  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนครูปฐมวัยทุกคนให้มีความรู้สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด  
กระบวนการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของเด็ก ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายภายใต้
บริบท ของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของ สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน  
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น ที่สนองความแตกต่างรายบุคคล 
หลักสูตรที่เน้นการคิดและการประยุกต์ใช้ความรู้ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีศักยภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 4. มีแผนการพัฒนาครูและบุคลากรโดยการจัดอบรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ จัดกิจกรรมให้ครู และ
บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC สำหรับพัฒนาความรู้ความสามารถแก่ครูและบุคลากร   
ที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
 5. พัฒนากระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างศรัทธา การยอมรับ 
และความร่วมมือ และกำหนดระบบการนิเทศ การกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร     
อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย และจัดบรรยากาศ ห้องเรยีนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

 
ช่ือสถานศึกษา: โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
ท่ีอยู่:  เลขท่ี  ๓/๘๙ หมู่ท่ี ๑ ตำบลขุนทะเล   อำเภอเมือง   จังหวัดสุราษฎร์ธานี   รหัสไปรษณีย์  ๘๔๑๐๐ 
สังกัด: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต ๑ 
โทรศัพท์ : ๐๗๗-๓๕๕-๕๐๐  โทรสาร : ๐๗๗-๓๕๕-๕๐๐  E-Mail: nikhom@surat1.go.th 
เปิดสอน: ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
 

๑.๒ แนวทางการจัดการศึกษา 

 

ปรัชญาการศึกษา :“ ปญฺญาโลกสมิปชฺโชโต ”  ( ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก ) 
 วิสัยทัศน์ : โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และดำเนินชีวิต 
ตามวิถีไทย ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 พันธกิจ :    

 ๑. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    ๒.เพิ่มโอกาสให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้ผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข สู่มาตรฐานการศึกษา 
    ๔. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
 ๕. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมทางการศึกษาและ 
       เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๖. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาโดยทุกภาคส่วน 
 ๗. พัฒนาโรงเรียนนิคมสร้างตนเองสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (โรงเรียนยอดนิยม) 
 

 เอกลักษณ์ : โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียนรู้อยู่อย่างเป็นสุข 
 อัตลักษณ์ : อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยมีวินัยและความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nikhom@surat1.go.th


๒ 
 

๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 
 

๑) จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่งเพศระดับการศึกษาและประสบการณ์ในตำแหน่ง 
 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง(เฉลี่ย) 
(ปี) ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ - ๑ - - ๑ - ๑๙ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - ๑ ๑ - - ๑ - ๑ 
ครู (บรรจุ) ๓ ๒๓ ๒๖ - ๒๒ ๔ - ๑๘ 
ครูอัตราจ้าง/บุคลากรทางการศึกษา - ๕ ๕ - ๕ - - ๔ 
ธุรการโรงเรียน  ๑ ๑ - ๑ - - ๖ 
นักการภารโรง ๑ - ๑ ๑ - - - ๔ 
อื่นๆ(ระบุ....................................)         

- จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก ๓๑  คน คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ 
 - จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  -  คน คิดเป็นร้อยละ     - 

      - สาขาท่ีขาดแคลนครูวิชา……-……จำนวน…………-…..….……คน 
 

 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละของจำนวนบุคลากรแยกตามระดับการศึกษา 
 
 

          ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 

         ระดับปริญญาตรี 

          ระดับปริญญาโท 

 
๒) จำนวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงในการสอนของครู ๑ คน 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) ช่ัวโมงสอนเฉล่ีย/คน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
-ภาษาไทย ๗ ๙.๘๕  
-คณิตศาสตร์ ๕ ๑๓.๘๐  
-วิทยาศาสตร์ ๓ ๑๖.๖๖  
-สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔ ๙.๐๐  
-สุขศึกษาพลศึกษา ๓ ๙.๓๓  
-ศิลปะ ๔ ๗.๐๐  
-การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔ ๘.๐๐  
-ภาษาต่างประเทศ ๔ ๑๔.๒๕  
-การศึกษาปฐมวัย ๔ ๒๕  



๓ 
 

      ๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
 

๑) จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓   รวม ๔๘๕  คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๙  เมษายน  ๒๕๖๔) 
 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๒ ๒๒ ๒๑ ๔๓ ๒๒ 
อ.๓  ๒ ๒๐ ๑๗ ๓๗ ๑๘ 
รวม ๔ ๔๒ ๓๘ ๘๐ ๒๐ 
ป.๑ ๒ ๓๓ ๒๔ ๕๗ ๒๙ 
ป.๒ ๒ ๒๓ ๑๘ ๔๑ ๒๑ 
ป.๓ ๒ ๒๖ ๑๕ ๔๑ ๒๑ 
ป.๔ ๒ ๒๙ ๒๖ ๕๕ ๒๘ 
ป.๕ ๒ ๒๒ ๑๗ ๓๙ ๒๐ 
ป.๖ ๒ ๒๒ ๓๒ ๕๔ ๒๗ 
รวม ๑๒ ๑๕๕ ๑๓๒ ๒๘๗ ๒๔ 
ม.๑ ๒ ๒๓ ๒๑ ๔๔ ๒๒ 
ม.๒ ๒ ๒๑ ๒๗ ๔๘ ๒๔ 
ม.๓ ๑ ๑๓ ๑๓ ๒๖ ๒๖ 
รวม ๕ ๕๗ ๖๑ ๑๑๘ ๒๔ 

รวมทัง้หมด ๒๑ ๒๕๔ ๒๓๑ ๔๘๕ ๒๓ 
 

 
แผนภูมิท่ี ๒  แสดงจำนวนนักเรียนแต่ละช้ันปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    

  
      

        
  

  
  

  

    

  

  

  
    

  

      ป   ป   ป   ป   ป   ป            

 า  ญิ 



๔ 
 

             
     

        
      

            
      

                  
                          

             
     

        
      

            
     

                 
                          

๒) ข้อมูล น้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ระดับชั้น 
 น้ำหนัก  ส่วนสูง 

ต่ำกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์ ต่ำกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์ 

อ.๒ ๑ ๓๑ ๑๑ ๑ ๔๑ ๑ 
อ.๓ ๖ ๒๘ ๓ ๓ ๓๔ ๐ 

รวมปฐมวัย ๗ ๕๙ ๑๔ 4 ๗๕ ๑ 
ป.๑ ๒ ๕๐ ๕ ๑ ๔๗ ๙ 
ป.๒ ๒ ๓๕ ๔ ๑ ๓๘ ๒ 
ป.๓ ๔ ๓๑ ๖ ๒ ๓๘ ๑ 
ป.๔ ๑๕ ๒๓ ๑๗ ๖ ๔๙ ๐ 
ป.๕ ๔ ๒๘ ๗ ๒ ๓๒ ๕ 
ป.๖ ๔ ๔๒ ๘ ๒ ๔๔ ๘ 
ม.๑ ๒ ๔๒ ๐ ๐ ๔๔ ๐ 
ม.๒ ๓ ๔๑ ๔ ๓ ๔๓ ๒ 
ม.๓ ๒ ๑๔ ๑๐ ๑ ๒๓ ๒ 

รวมพื้นฐาน ๓๘ ๓๐๖ ๖๑ ๑๘ ๓๕๘ ๒๙ 
รวมท้ังหมด ๔๕ ๓๖๕ ๗๕ ๒๒ ๔๓๓ ๓๐ 

 
 

    แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละข้อมูล น้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

   
    
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

     

     

     

          

   

   

   

   

   

   

   

   

ด า ร่า กา ด า  าร     ิต  ด า  ั   ด า  ติป ญญา รว ทั     ด า 

๑.๕  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 256๓ 
 

ระดับปฐมวัย 
 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

 

ระดับช้ัน 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบท้ัง ๔ ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.๒ ๓๖ ๓๘ ๓๘ ๓๔ ๓๔ 
อ.๓ ๓๕ ๓๕ ๓๖ ๓๔ ๓๔ 
รวม ๗๑ ๗๓ ๗๔ ๖๘ ๖๘ 

ร้อยละ ๘๙.๘๗ ๙๒.๔๑ ๙๓.๖๗ ๘๖.๐๘ ๘๖.๐๘ 
 
 
แผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึน้ไป  
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.๑ ๓๙ ๓๙ ๓๙ ๔๓ ๔๔ ๓๒ ๔๗ ๓๕ ๔๖ 
ป.๒ ๑๒ ๑๘ ๒๐ ๓๕ ๓๐ ๖ ๒๗ ๒๐ ๒๒ 
ป.๓ ๑๑ ๒๒ ๒๒ ๓๑ ๒๓ ๑๗ ๓๘ ๒๑ ๒๙ 
ป.๔ ๒๐ ๒๐ ๒๓ ๑๘ ๑๕ ๑๕ ๕๐ ๔๔ ๓๕ 
ป.๕ ๒๔ ๒๓ ๒๑ ๑๖ ๒๔ ๙ ๓๙ ๒๗ ๓๐ 
ป.๖ ๒๘ ๒๘ ๒๓ ๔๘ ๒๒ ๑๔ ๕๓ ๔๔ ๔๕ 
ม.๑ ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๑๘ ๑๙ ๙ ๒๓ ๑๙ ๒๐ 
ม.๒ ๑๘ ๑๙ ๑๔ ๑๗ ๓๒ ๒ ๓๐ ๒๕ ๒๓ 
ม.๓ ๑๐ ๖ ๑๐ ๑๓ ๘ ๓ ๑๗ ๑๙ ๑๖ 
รวม ๑๗๖ ๑๙๑ ๑๙๐ ๒๓๙ ๒๑๗ ๑๐๗ ๓๒๔ ๒๕๔ ๒๖๖ 

ร้อยละ ๔๓.๔๕ ๔๗.๑๖ ๔๖.๙๑ ๕๙.๐๑ ๕๓.๕๘ ๒๖.๔๑ ๘๐.๐๐ ๖๒.๗๑ ๖๕.๖๗ 
 
 

แผนภูมิที่ ๕ แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ ๓ ข้ึนไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

๒ ) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
      

     

     

     

     
     

   

     
     

                             

 า า ท 

  ิต า ตร 

วิท า า ตร 

 ั     ก า 

ประวัติ า ตร 

 า า ั ก  

     ก า 

 ิ ปะ

การ า  า ี 



๗ 
 

     
     

     
    

     
     

     

          

     

ป  ป  ป  ป  ป  ป           รว 

  )      ะ           ท    ผ    ป ะ  ิ         คิ  ิ ค  ะ     ะ      ใ  ะ  บ   ึ  ไป 
                ะ  บช   ป ะถ ศึ ษ ปีท     ถึ  ะ  บช     ธ  ศึ ษ ปีท     
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๕๗ - ๑๗ ๒๓ ๑๗ ๔๐ ๗๐.๑๗ 
ป.๒ ๔๑ ๑ ๘ ๒๔ ๘ ๓๒ ๗๘.๐๔ 
ป.๓ ๔๑ - ๖ ๒๓ ๑๒ ๓๕ ๘๕.๓๖ 
ป.๔ ๕๕ - ๕ ๔๑ ๙ ๕๐ ๙๐.๙๐ 
ป.๕ ๓๙ - ๑ ๒๓ ๑๕ ๓๘ ๙๗.๔๓ 
ป.๖ ๕๔ ๑ ๔ ๖ ๔๓ ๔๙ ๙๐.๗๔ 
ม.๑ ๔๔ ๕ ๑๖ ๑๑ ๑๒ ๒๓ ๕๒.๒๗ 
ม.๒ ๔๘ ๔ ๑ ๓๗ ๖ ๔๓ ๙๘.๕๘ 
ม.๓ ๒๖ ๑ - ๑๕ ๑๐ ๒๕ ๙๖.๑๕ 
รวม ๔๐๕ ๑๒ ๕๘ ๒๐๓ ๑๓๒ ๓๓๕ ๘๒.๗๑ 

 
 

   แผนภูมิที่ ๖ แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



๘ 
 

        
     

        
     

     

     
          

ป  ป  ป  ป  ป  ป           รว 

๓ ) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผา่น ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๕๗ - - ๑๖ ๔๑ ๕๗ ๑๐๐ 
ป.๒ ๔๑ ๑ - ๖ ๓๔ ๔๐ ๙๗.๕๖ 
ป.๓ ๔๑ - ๔ ๑๓ ๒๔ ๓๗ ๙๐.๒๔ 
ป.๔ ๕๕ - ๑ ๓๑ ๒๓ ๕๔ ๙๘.๑๘ 
ป.๕ ๓๙ - - ๑๙ ๒๐ ๓๙ ๑๐๐ 
ป.๖ ๕๔ ๑ ๒ ๑๗ ๓๔ ๕๑ ๙๔.๔๔ 
ม.๑ ๔๔ ๕ ๑๓ ๘ ๑๘ ๒๖ ๕๙.๐๙ 
ม.๒ ๔๘ ๔ ๔ ๑๖ ๒๔ ๔๐ ๘๓.๓๓ 
ม.๓ ๒๖ ๑ ๒ ๙ ๑๔ ๒๓ ๘๘.๔๖ 
รวม ๔๐๕ ๑๒ ๒๖ ๑๓๕ ๒๓๒ ๓๖๗ ๙๐.๖๑ 

 
 
 

      แผนภูมิที่ ๗ แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙ 
 

๔ )  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
 

ร้อยละ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร ๑ ๕ ๖ ๔๒ ๕๓ ๙๘.๑๔ 
๒. ความสามารถในการคิด ๑ ๔ ๖ ๔๓ ๕๓ ๙๘.๑๔ 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา ๑ ๔ ๖ ๔๓ ๕๓ ๙๘.๑๔ 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๑ ๔ ๖ ๔๓ ๕๓ ๙๘.๑๔ 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ๑ ๔ ๖ ๔๓ ๕๓ ๙๘.๑๔ 

รวม ๕ ๒๑ ๓๐ ๒๑๔   
 
 
แผนภูมิที่ ๘ แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 

 
 

 
                                                                                   

 
 

                                                 
 
 

                                                                     

 
 
 

           
 

 
 
 

     
 
 

 
 
 
 

 ว า   า า ร   กา ร  ่   าร

 ว า   า า    การ  ิด

 ว ว า   า  าร    การ ก ป ญ า

 ว า   า า ร   กา ร   ทั ก ะ ี วิต

 ว า   า า ร   กา ร    ท โ โ  ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ่ ่า  ่า ดี ดั  ี่  ระดับ ่า      ป



๑๐ 
 

๕ )  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป 

 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
 

ร้อยละ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร ๑ - ๑๕ ๑๐ ๒๕ ๙๖.๑๕ 
๒. ความสามารถในการคิด ๑ - ๑๕ ๑๐ ๒๕ ๙๖.๑๕ 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา ๑ - ๑๕ ๑๐ ๒๕ ๙๖.๑๕ 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๑ - ๑๕ ๑๐ ๒๕ ๙๖.๑๕ 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ๑ - ๑๕ ๑๐ ๒๕ ๙๖.๑๕ 

รวม ๕ - ๗๕ ๕๐   
 

 
แผนภูมิที่ ๙ แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  
 

                              
        
 

 

     
 
 
 
 

 

 ว า   า า ร   กา ร  ่   าร

 ว า   า า    การ  ิด

 ว ว า   า  าร    การ ก ป ญ า

 ว า   า า ร   กา ร   ทั ก ะ  ีวิ ต

 ว า   า า ร   กา ร    ท โ โ  ี

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ่ ่า ดี ดั  ี่  ระดับ ่า      ป



๑๑ 
 

                    

    
     

     

     
     

ด า  า า ท ด า   ิต า ตร    ี่ ทั     ด า 

ระดับโร  รี  ระดับ     ระดับประ ท 

  ๑.๖   ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 
๑) ผลการปะเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย ๔๘.๒๗ ๔๗.๗๖ ๔๗.๔๖ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๔๙.๐๓ ๔๑.๓๐ ๔๐.๔๗ 
รวมความสามารถทั้ง ๒ 
ด้าน 

๔๘.๖๕ ๔๔.๕๓ ๔๓.๙๗ 

 
 

แผนภูมิที่ ๑๐ แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๒ 
 

     

     

                   

               

ด า  า า ท ด า   ิต า ตร รว    ี่ 

ป      ป      ป      

 ๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ปกีารศึกษา 
๒๕๖๑–๒๕๖๓ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ ไม่ประเมินความสามารถด้านเหตุผล) 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย ๖๘.๔๘ ๕๙.๕๒ ๔๘.๒๗ -  ๑๑.๒๕ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๕๕.๐๔ ๕๗.๐๕ ๔๙.๐๓ - ๘.๐๒ 
ด้านเหตุผล ๖๐.๖๗ - - - 
รวมความสามารถท้ัง 3 
ด้าน 

๖๑.๔๐ ๕๘.๒๙ ๔๘.๖๕ - ๙.๖๔ 

 
 
 

แผนภูมิที่ ๑๑ แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑–๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

    ๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย - - - 
คณิตศาสตร์ - - - 
วิทยาศาสตร์ - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - 

 

      หมายเหตุ  นักเรียนไม่ประสงค์เข้ารับการทดสอบ 

๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย ๕๘.๒๙ ๕๔.๘๕ - - ๓.๔๔ 
คณิตศาสตร์ ๔๐.๐๐ ๓๕.๐๐ - - ๕.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๗.๘๓ ๓๙.๔๐ - + ๑.๕๗ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๑๓ ๒๙.๙๔ - + ๑.๘๑ 

 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย - - - 
คณิตศาสตร์ - - - 
วิทยาศาสตร์ - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - 

 

หมายเหตุ  นักเรียนไม่ประสงค์เข้ารับการทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๒ ) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
     ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย ๕๕.๒๑ ๖๐.๖๑ - + ๕.๔๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๖.๖๗ ๒๙.๓๓ - + ๒.๖๖ 
วิทยาศาสตร์ ๔๐.๐๖ ๓๐.๐๐ - - ๑๐.๐๖ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๖๑ ๓๐.๐๐ - + ๓.๓๙ 

 
 

๑.๘  รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
สถานศึกษา 
โรงเรียน คลิปวีดีโอการรณรงค์การจัดการขยะใน

หน่วยงาน ด้านการสร้างจิตสำนึก
ความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

สพฐ. 

ครูผู้สอน 
๑.นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์ ครูดีไม่มีอบายมุข  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

๒.นางวารุณี   สังขผล ครูดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ครูดีเด่นเครือข่ายบางกุ้งและเครือข่าย
ขุนทะเล 

ประธานเครือข่ายบางกุ้งและ
เครือข่ายขุนทะเล 

เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

 



๑๕ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
ครูผู้สอน 
๒.นางวารุณี   สังขผล (ต่อ) ครูดีเด่นระดับอำเภอเมือง ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
๓.นางทิพยวรรณ  อมรมณี
ทิพย์ 

ครูดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
๔.นางพัชญ์สิตา   ทองสีทอง ครูดีไม่มีอบายมุข  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

๕.นางสาวจิราวดี   บุญเล่ือง ครูดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๓ 

สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน กิจกรรมการแข่งขันกล่าวสุนทร
พจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ ป. ๔-๖   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพ
จากเรื่องท่ีกำหนด ระดับ ป.๔-๖ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๖.นางสาววิลัย   เกล้ียงเสน ครูดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือ
ภาษาไทย ระดับ ม.๑-๓   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
ครูผู้สอน 
๗.นางสาวอิศราพร   เสนพริก ครูดีไม่มีอบายมุข  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
๘.นางวนิดา     แก้วพิชัย ครูดีไม่มีอบายมุข  

ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๓ 
สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
๙.นายธรรม    เล่ืองสุนทร ครูดีไม่มีอบายมุข  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พทุธศักราช ๒๕๖๔ 
๑๐.นางสาวศิริโฉม  หนูมี ครูดีไม่มีอบายมุข  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
๑๑.นางสาวกนกวรรณ  อุดม
รัตน์ 

ครูดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมฉีก ปะ กระดาษ 
ระดับอนุบาล ๒    

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน กิจกรรมระบายสีภาพ  
ระดับอนุบาล ๑   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

๑๒.นายขนบ  กลับยอด ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง อันดับ ๒ กิจกรรมการแข่งขัน
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ  
ระดับ ม.๑-๓ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๑๓.นางนฤมล    ทองจันทร์ ครูดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
 

 



๑๗ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
ครูผู้สอน 
๑๓.นางนฤมล   ทองจันทร์ (ต่อ) สุวรรณหงส์ทองคำ 

สาขาอนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

องค์กรกลุ่มนำวิถีไทยสู่สากล 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

๑๔.นายศุภกิจ   ภูวรกิจ  ครูดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันกล่าว
สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ  
ป. ๔-๖   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขัน
วาดภาพจากเรื่องท่ีกำหนด 
 ระดับ ป.๔-๖ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๑๕.นางสาวปิยะดา   แก้วพิชัย ครูดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สพฐ. 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัล
เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขัน
อัจฉริยะภาพทางวิทยาศาสตร์  
ระดับ ป. ๔-๖   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

๑๖.นางณัฐสิมา  ณ พัทลุง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมฉีก ปะ กระดาษ 
ระดับอนุบาล ๒    

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน กิจกรรมระบายสีภาพ  
ระดับอนุบาล ๑   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         
 
 



๑๘ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
ครูผู้สอน 
๑๖.นางณัฐสิมา  ณ พัทลุง (ต่อ) ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 

 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

นักเรียน 
๑.เด็กหญิงสาธิตา    ถาวรพันธ์    ได้รับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๒ 

กิจกรรมการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ระดับ ม.๑-๓   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๒.เด็กหญิงพรชนก  มีมุสิก ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมฉีก 
ปะ กระดาษ ระดับอนุบาล ๒    

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๓.เด็กหญิงศุภกานต์  สุภาวินิจ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม
ระบายสีภาพ  ระดับอนุบาล ๑   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๔.เด็กชายพีระพัฒน์ อินทร์
จันทร์ 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันอัจฉริยะภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับ ป. ๔-๖ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๕.เด็กหญิงพิมภาดา  ไกรบุตร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
ระดับ ป. ๔-๖ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขนัทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๖.เด็กหญิงศิริรัตน์   ยอดรัก ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือภาษาไทย 

 ระดับ ม.๑-๓ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

๗.เด็กหญิงจารุวรรณ  ทองบุตร ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแข่งขันวาดภาพจากเรื่องท่ี
กำหนด ระดับ ป.๔-๖ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  
วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓         

 



๑๙ 
 

 

๑.๙  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานท่ี ประกอบด้วย จำนวนอาคาร จำนวนห้องประกอบ 
  อาคารเรียน   จำนวน  ๖   หลัง  อาคารประกอบ   จำนวน     ๑  หลัง  
  ห้องน้ำ   ๒๑  ห้อง อาคารเอนกประสงค์           ๑  หลัง                        
  สนามเด็กเล่น               ๑  สนาม        สนามฟุตบอล                    ๑  สนาม     
  อื่นๆ (ระบุ) สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม ลานกีฬาอเนกประสงค์ ๑ ลาน บ้านพักครู ๒ หลัง 
 
 
      

๑.๑๐ ข้อมูลงบประมาณ (รับ – จ่าย)ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

รายได้ 
 

จำนวน/บาท 
 

รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณรายหัว 
เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี 

๒,๐๙๙,๒๘๕.๐๐ งบวิชาการ ๘๗,๐๐๐.๐๐ 

เงินนักเรียนยากจน   ๑๕๗,๕๐๐.๐๐ งบบุคลากร ๑๘๓,๐๗๕.๐๐ 
งบถ่ายโอนเทศบาล 
อาหารกลางวัน 

๑,๔๒๒,๖๘๐.๐๐ งบบริหารงานท่ัวไป ๑,๓๓๘,๓๕๙.๐๐ 

เงินบริจาคกองทุนนิคม      ๑๐,๐๐๐.๐๐ งบงานงบประมาณ ๒,๖๖๗,๘๘๑.๖๐ 
เงินรายได้สถานศึกษา ๑,๐๖๖,๐๐๐.๐๐ งบสัมพันธ์ชุมชน ๑๓,๐๐๐.๐๐ 

รวมรายรับ                                ๔,๗๕๕,๔๖๕.๐๐ รวมรายจ่าย                    ๔,๒๘๙,๓๑๕.๖๐ 
 

 
 

๑.๑๑ สภาพชุมชนโดยรวม 
  

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  ประชากรบางส่วนรับจ้างท่ัวไปอยู่ไม่เป็นหลัก
แหล่งถาวร  มีประชากรในเขตบริการ หมู่ ๑ จำนวน ๓,๐๐๐ คน หมู่ ๒ จำนวน ๙๗๐ คน และหมู่ ๙ จำนวน 
๒,๑๐๐ คน รวมทั้งส้ิน ๖,๐๗๐ คน บรเิวณโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ 
 - สถาบันอุดมศึกษา   คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขต  สุ
ราษฎร์ธานี 
 - ส่วนราชการ  ได้แก่  ท่ีทำการนิคมสร้างตนเองขุนทะเล  สถานีโทรทัศน์ ช่อง ๑๑กรมประชาสัมพันธ์ เขต ๕  
สุราษฎร์ธานี , สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย , สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี , สำนักงานคลัง 
เขต ๘ จังหวัดสุราษฎร์ธานี , ศาลแขวงจังหวัด  สุราษฎรธ์านี , ท่ีทำการไปรษณีย์ตำบลขุนทะเล  ฯลฯ 
 - ร้านค้า   โรงงานยางพารา  สวนยางพารา  สวนผลไม้  ฯลฯ 
 - อาชีพหลักของประชากรในชุมชน  คือ  เกษตรกรรม  เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศเหมาะสม  บุคคลส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  อิสลามและศาสนาคริสต์เป็นบางส่วน 



๒๐ 
 

 

๑.๑๒ แหล่งเรียนรู้ 
 

 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน จำนวนการเข้าใช้ห้องสมุดของผู้เรียนเฉล่ียต่อปีการศึกษา                    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน 
 
              แผนภูมิที่ ๑๒ แสดงจำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชือ่แหล่งเรียนรู้ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าใช้ 

อ.๒-๓ ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ 
๑.สวนโมกข์ ๘๐ ๑๓๙ - - 
๒. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติไชยา ๘๐ ๑๓๙ - - 
๓. วัดพระบรมธาตุไชยาวรวิหาร ๘๐ ๑๓๙ - - 
๔. แหลมโพธิ์ ๘๐ ๑๓๙ - - 
๕. วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ - - ๑๔๘ - 
๖. วัดดอนสัก - - ๑๔๘ - 
๗. สวนตาสรรค์ - - ๑๔๘ - 
๘. โครงการพระราชดำริหนองใหญ่ - - - ๑๑๘ 
๙. กรมหลวงชุมพร - - - ๑๑๘ 
๑๐.บึงขนุทะเล - ๑๓๙ ๑๔๘ ๑๑๘ 
๑๑.วัดนิคมธรรมมาราม ๘๐ ๑๓๙ ๑๔๘ ๑๑๘ 

   

   

   

   

   

   

   

    ป ิบัติการ    ิว ต ร 

       ด

      ะ

    ป ิบัติการวิท า า ตร 

โร  า าร

    ด ตรี  า  ิ ป 

    การ า 



๒๑ 
 

 
แผนภูมิที่ ๑๓ แสดงจำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ว โ  ก  

 ิ  ิ  ั     า   ่   าติ    า

วั ด ระ บร  าต    าวร วิ าร

    โ   ิ 

วั ด   า  วร ร ประดิ   

วัดด   ัก

 ว ตา รร  

โ  ร  กา ร ระรา ด า ริ       ญ่

กร   ว     ร

บ     ทะ   

วั ด ิ    รร  า รา 

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   บา     ป    ป         



๒๒ 
 

๑.๑๓ ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในปีท่ีผ่านมา 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี  
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก      
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความ 
      ปลอดภัยของตนเองได้ 

 
 

    

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้      
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม      
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและ 
      แสวงหาความรู้ได้ 

     

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง4ด้านสอดคล้องกับบริบทของ 
      ท้องถิน่ 

 
  

  

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน      
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์      
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ      
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
     การจัดประสบการณ์ 

 
 

   

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม      
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
     ศักยภาพ 

     

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่าง 
     มีความสุข 

     

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ 
     วัย 

     

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมิน 
     พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

     

 
 



๒๓ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปทีี่ผ่านมา 
ของโรงเรียนนิคมสรา้งตนเอง 

 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี  
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ชองผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   
      สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   
  

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้      
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
      จัดการเรียนรู้ 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี  
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ      
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

   
  

๓.๒  ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกาเรียนรู้      
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา 
      ผู้เรียน 

   
  

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   
  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน เพือ่ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีที่ผ่านมา

ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
 

 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 

ระดับปฐมวัย 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

สรปุผลการประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

๑.กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  ได้มีการส่งเสริมกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลายอย่างเป็นองค์รวม  บน

พื้นฐานของการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัยของ
เด็กแต่ละคนให้เต็มศักยภาพโดยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาท้ัง ๔ ด้าน คือด้านร่างกาย     ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีความสุขเหมาะสมกับวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัย โดยการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน 
ครอบครัวและทุกฝ่ายท่ีเกีย่วขอ้งในการพัฒนาเด็กตามโครงการและกิจกรรมแผนงานของโรงเรียนท่ีได้กำหนดไว้ 

การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายโรงเรียนได้จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกหลักอนามัยใน
ปริมาณท่ีเหมาะสมกับวัย มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง เพื่อนำมาสรุปผลการดูแลเด็กเรื่องการ
รับประทานอาหาร มีการจัดประสบการณ์บูรณาการในหน่วยการจัดประสบการณ์ตลอดท้ังปีการศึกษาท่ีมีความ
สอดคล้องกับพัฒนาการด้านร่างกาย เช่น หน่วยอาหารดีมีประโยชน์ หน่วยผลไม้บ้านเรา  หน่วยผักสดสะอาด 
หน่วยร่างกายของฉัน หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน ซึ่งครูผู้สอนได้ส่งเสริมให้เด็กได้เรยีนรู้อย่างเหมาะสมกับวัยตามตัว
บ่งช้ีและสภาพท่ีพึงประสงค์ตามช่วงอายุมีการจัดกิจกรรมบทบาทสมมติในหน่วยการเรียนรู้ เรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติด้วยการทำอาหาร สำรวจส่ิงต่าง ๆ รอบตัว เรียนรู้การทำโครงงานจากพืชผักชนิดต่างๆ เพื่อให้เด็กได้เห็น
ความสำคัญของการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และการนำพืชผักผลไม้ หรือผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากอาหารมาต่อ
ยอดเป็นโครงงานให้เด็กสามารถนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ มีกิจกรรมออกกำลัง
กายในตอนเช้าของห้องเรียน ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามกิจกรรมประจำวัน ได้แก่ 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง 
กิจกรรมเกมการศึกษา ท่ีเหมาะสมเด็กได้เคล่ือนไหวและเล่นเครื่องเล่นสนาม การละเล่นต่างๆ ตามกฎ กติกา
ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยระหว่างเล่นกับเพื่อน ส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักหลีกเล่ียงจากส่ิงท่ีเป็นอันตราย 
เช่น สถานท่ีต่างๆ  การระมัดระวังในการเล่น การปฏิบัติตนในการเล่นตามกติกาข้อตกลงซึ่งครูผู้สอนได้มีการจัด
บอร์ดตามหน่วยการจัดประสบการณ์  และสอดแทรกให้ความรู้ในกิจกรรมโฮมรูมแก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อใน



๒๖ 
 

ชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน การส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันโดยการนำ
เด็กไปเรียนรู้กับวิทยากรตำรวจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในขณะเดินทาง ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และหลีกเล่ียงต่อโรค 
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรคติดต่อ เช่น  โรคไช้หวัดใหญ่ โรคมือเท้าปาก โรคโควิด – ๑๙ และส่ิงเสพติด
ตลอดจนระวังภัยอันตรายจากบุคคลแปลกหน้า มีการจัดบอร์ดขั้นตอนการล้างมือเพื่อส่งเสริมสุขนิสัยท่ีดีให้กับเด็ก 
จัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตน  ในการป้องกันตนเองจากการติดเช้ือของโรค Covid – ๑๙ มีกิจกรรม
โฮมรูมสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการป้องกันตนเองเพื่อให้ร่างกายปลอดภัยจาก
โรคติดต่อเพื่อให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรงและได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ในการดูแลส่งเสริม
สุขภาพอนามัยช่องปากของเด็ก  

พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ จัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามหลักการจัดกิจกรรมประจำวันเพื่อส่งเสริม ให้
เด็กได้แสดงออกผ่านเสียงเพลง ดนตรี จังหวะด้วยท่าทางต่างๆ ด้วยความร่าเริงสนุกสนานมีความยิ้มแย้มแจ่มใส
กับบุคคลรอบตัว กล้าพูดกล้าแสดงออกด้วยความมั่นใจในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน         การแสดงออก
หน้าห้องเรียน กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ การละเล่นต่างๆ การทำงานกลุ่มร่วมกับเพื่อน ส่งเสริมให้เด็กให้
แสดงออกผ่านงานศิลปะในกิจกรรมการวาดภาพระบายสี ปั้นดินน้ำมัน สร้างภาพปะติด เป่าสี พิมพ์ภาพ ประดิษฐ์
วัสดุต่างๆ ตามหน่วยการจัดประสบการณ์ เพื่อสร้างเสริมจินตนาการและการแสดงออกด้านอารมณ์ด้วยความ
ภาคภูมิใจและพอใจในส่ิงท่ีได้ลงมือเรียนรู้ ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน เพื่อสร้างการมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพื่อนด้วยความเอื้ออาทร ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ในขณะทำกิจกรรมร่วมกันกับเพื่อน ได้รู้จักช่วยเหลือ
แบ่งปันผู้อื่น ปลูกฝังให้เด็กได้มีความซื่อสัตย์สุจริตรู้จักแยกแยะส่ิงของ    ของตนเองและของผู้อื่น ไม่เอาส่ิงของ
ผู้อื่นมาเป็นของตนเองตามแนวทางของหลักสูตรต้านทุจริตให้เด็กมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย โดย
การจัดเก็บอุปกรณ์ของเล่นด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องเพื่อเป็นการ     ปูพื้นฐานในการเรียนรู้สู่ระดับช้ันท่ีสูงขึ้นให้
เด็ก  

พัฒนาการด้านสังคมท่ีดีเป็นการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันเกี่ยวกับเรื่องการแต่งกาย การมีมารยาทในการรับประทานอาหารและสามารถรับประทานอาหารด้วย
ตนเองได้ รู้จักการเก็บของเล่นของใช้ส่วนตัวของตนเองและของส่วนรวม มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงและรู้จัก
ปฏิบัติตนเป็นผู้นำผู้ตามร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรมการละเล่นต่างๆ และการเล่นอิสระ การเล่นเครื่องเล่นสนาม 
ตลอดจนปลูกฝังการรู้จักเข้าแถวเคารพธงชาติ เข้าแถวทำกิจกรรม เข้าแถวเพือ่รอคอยในการรับส่ิงของและปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันเพื่อสร้างวินัยในตนเองและเพื่อการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป      ฝึกการรู้จักประหยัด การ
ออม ส่งเสริมให้เด็กรู้จักกล่าวทักทายตามมารยาทและวัฒนธรรมไทย รู้จักมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี 
รู้จักยิ้ม ไหว้ ทักทาย รู้จักกล่าวคำขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่และรู้จักขอโทษเมื่อกระทำในส่ิงท่ีไม่ดี ส่งเสริมให้
เด็กได้เรียนรู้การมีจิตอาสา รู้จักดูแลรักษาความสะอาดพื้นท่ีต่างๆ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้เด็กได้
เรียนรู้การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มและรู้จักถ้อยทีถ้อยอาศัยในการทำงานร่วมกันโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง
สอดแทรกการเล่นแบบเว้นระยะห่างตามมาตรการของโรคติดต่อ     โควิด – ๑๙ ในการเล่นของกิจกรรม
ประจำวันอย่างสม่ำเสมอ และส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ด้านระเบียบวินัย  ในการเล่นโดยการเก็บอุปกรณ์ของเล่น
เข้าท่ีทุกครั้ง มีการบูรณาการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ปลูกฝังให้เด็กได้รู้จักประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับทางโรงเรียน เช่น กิจกรรม     วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญต่างๆ 
วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา วันแม่ วันพ่อ วันมาฆบูชา การทำบุญตักบาตรตามประเพณี และเพิ่มเติมกิจกรรมต่างๆ
ตามเหตุการณ์เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมตามวัย และมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยม ๑๒ 
ประการให้กับเด็กอย่างต่อเนื่องในแต่ละสัปดาห์ได้ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรมการแต่งกายท่ีเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย โดยการแต่งกายชุดไทยในทุกสัปดาห์อย่างเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการละเล่นแบบไทยๆ ใน



๒๗ 
 

ทุกสัปดาห์ตามหน่วยการจัดประสบการณ์  มีการส่งเสริมกิจกรรมเด็กดีศรีอนุบาลของห้องเรียนมีการมอบรางวัล
กิจกรรมเด็กดีประจำเดือนอย่างต่อเนื่องซึ่งมีการส่ือสารการจัดกิจกรรมต่างๆ ของเด็กผ่านช่องทางไลน์เพื่อให้
ผู้ปกครองได้รับทราบการจัดประสบการณ์ของทางโรงเรียน  

พัฒนาการด้านสติปัญญาผ่านการจัดกิจกรรม ร้องเล่น เต้นอ่านเพื่อให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของ
ตนเองท่ีเหมาะสมกับวัย เพื่อให้เด็กได้มีพื้นฐานในการส่ือสาร และมีทักษะในการเขียนท่ีเหมาะสมกับวัย  มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้จากการจัดกิจกรรมโครงงานตามแนวทางของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และ โครงงานวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักแสดง
ความคิดเห็น ค้นหาข้อมูลในการเรียนรู้การทำโครงงาน เพื่อให้เด็กได้เห็นความสำคัญของส่ิงต่างๆรอบตัวท่ีมี
ประโยชน์ และการนำพืชผักผลไม้หรือผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากอาหาร หรือจากสำรวจส่ิงแวดล้อมรอบตัวมาต่อยอดเป็น
โครงงาน เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้จริง เช่น โครงงานสวยด้วยน้ำมันหอม โครงงานต้นอ่อน
ทานตะวัน โครงงานสบู่มะขาม โครงงานน้ำสมุนไพรตะไคร้  โครงงานสังขยาใบเตย  โครงงานน้ำหมักจากเปลือก
มังคุด มีการดำเนินงานของกิจกรรมโครงงานภาคเรียนละ ๑ โครงงาน นอกจากนี้มีการส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้โดย
การทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร์แบบเว้นระยะห่าง กำหนดการการทำกิจกรรมเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้
การปฏิบัติตนในกิจกรรม ตามหน่วยการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องบูรณาการการทดลองวิทยาศาสตร์ตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยเพื่อฝึกการเรียนรู้ให้กับเด็กด้วยการลองผิดลองถูก ฝึกการ
คาดคะเนเพื่อค้นหาข้อมูลและคำตอบ การสังเกตส่ิงต่างๆ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีมีการบูรณาการตาม
หน่วยประสบการณ์ โดยส่งเสริมให้เด็กได้มีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบตัว กล้าซักถาม ต้ังคำถามเพื่อค้นหา
คำตอบ มีการส่งเสริมให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการวันภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา
ผ่านศิลปะ ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านด้วยกิจกรรมยืมนิทาน  ฟังนิทานก่อนนอน จัดกิจกรรมชุมชนทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมพัฒนการด้านการอ่านให้กับเด็ก มีการเล่านิทานให้ครูและเพื่อนฟัง การเล่นบทบาทสมมติจาก
นิทานผ่านการแสดงออกตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์และเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้นด้วยความ
สนุกสนานมีความสุขตลอดการร่วมกิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกด้านศิลปะด้วยการนำเสนอ
ผลงานของตนเองด้วยภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยการเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานตามความคิด จินตนาการ เพื่อให้เด็กได้มีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้
ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น  มีการส่งเสริมให้เด็กได้มีความกล้าแสดงออกในการส่ือสารได้เหมาะสมตามวัยโดยการนำเสนอ
กิจกรรมของหน่วยการจัดประสบการณ์และการนำเสนอนิทรรศการโครงงานแก่ผู้ปกครอง ส่ือสารผ่านช่องทางไลน์ 
เฟชบุ๊กเพื่อเผยแพร่การจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

 

๒. ผลการดำเนินงาน 
 

   ๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายร้อยละ  ๙๓.๖๗ 
  ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจร้อยละ ๙๔.๙๔ 
  ๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๙๒.๔๑ 
   ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๙๒.๔๑ 
  ๕. ผลการจัดประสบการณ์เด็กผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
  ๖. โรงเรียนได้รับรางวัลป้ายพระราชทาน “โรงเรียนผ่านการประเมินรอบท่ีสองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 
คงสภาพ 
  ๗. เกียรติบัตรเหรียญทองฉีกกระดาษปะติด  เกียรติบัตรเหรียญเงินระบายสีภาพ 
 
 



๒๘ 
 

๓.จุดเด่น 
 

     โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร และมีกิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และด้านสติปัญญา บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดอย่างเป็นองค์รวมมีความพร้อมในการเรียนรู้และศึกษาในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น โดย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 

๔. จุดควรพัฒนา 
     การส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กมีทักษะในการส่ือสาร การคิดพื้นฐาน และรู้จักแสวงหาความรู้และ    มี
พื้นฐานในการรู้จักแก้ปัญหา การรู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และถูกสุขลักษณะให้เป็นนิสัย    มี
ระเบียบวินัยรู้จักช่วยเหลือตนเอง มีความอ่อนน้อม เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
๑. ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายด้วยการรณรงค์ให้เด็กและผู้ปกครองเลือกรับประทานอาหารท่ี 

เหมาะสมกับภาวะโภชนาการ ยกเลิกอาหารขยะในโรงเรียน  
๒. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีฝึกทักษะการวางแผน ทักษะการคิดวิเคราะห์   
๓. ส่งเสริมสนับสนุนส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้    

  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย 
  กิจกรรมยกระดับมุ่งสู่คุณภาพการศึกษาปฐมวัยสู่จุดเน้น 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

1.กระบวนการพัฒนา 
สำหรับกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองได้มีการกำหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาในการขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดยได้พิจารณาจากมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีสภาพท่ีพึงประสงค์ ประสบการณ์สำคัญของ
เด็กโดยมุ่งเน้นพัฒนาเด็กให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีความเหมาะสมกับวัย  มีการส่งเสริมและพัฒนาครูอย่าง
สม่ำเสมอ เสริมสร้างความตะหนักรับรู้และมีความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมี
บทบาทในการจัดการศึกษาเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี



๒๙ 
 

เอื้ออำนวยความสะดวกให้แก่เด็กได้เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ท้ังในและ
นอกห้องเรียนออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท้ังส่ือท่ีเป็น
ธรรมชาติของจริง ส่ือในชุมชน ส่ือจำลอง ส่ือจากวิดีโอ และส่ือเพื่อการสืบเสาะแสวงหาความรู้ท่ีเหมาะสมเพียงพอ
กับเด็กมีเครื่องเล่นสนาม บริเวณเล่นทราย ท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับแปรงฟัน ล้างมือ ทำความ
สะอาดร่างกาย และมีห้องน้ำห้องส้วมท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กตลอดจนอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่างๆ อยู่ในบริเวณ
ห้องเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยในการใช้งานของเด็กเป็นหลักและอยู่ในสายตาของครู มีการออกแบบการ
เรียนรู้ให้เด็กมีทักษะพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์บูรณาการให้เด็กได้เรียนรู้ในสาระอื่นร่วมด้วยมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การจัดประสบการณ์ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด โดยการจัดทำแผนงานโครงการกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับ
มาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผนงานโครงการท่ีได้กำหนดไว้มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมเพื่อนำมาสรุปผลในการพัฒนางานโครงการโดยมีการประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้งเพื่อรับทราบ
การดำเนินงานและกิจกรรมของโรงเรียน ประชุมช้ีแจงให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอโดยฝ่ายบริหาร  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภ าพภายใน
สถานศึกษา ติดตามนิเทศผลการดำเนินงานโดยผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อม
ท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่การดำเนินงาน
ผ่านส่ือออนไลน์ท้ังเฟซบุ๊ก และไลน์กลุ่มของห้องเรียนตลอดจนไลน์กลุ่มของผู้ปกครอง 

๒. ผลการดำเนินงาน 
    ๑.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   ๒.  ครูพอเพียงกับช้ันเรียน 
  ๓.  ครูได้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่องและนำมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
   ๔.  ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 

 

๓. จุดเด่น 
 

๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ด้าน ท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชนและท้องถิ่น 
    ๒.  ครูจบการศึกษาปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ 
     ๓.  มีส่ือและสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเพื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
   ๔.  มีส่ืออุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมกับวัยของเด็ก      
 

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
 

1. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
    2. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย พอเพียงและมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 



๓๐ 
 

๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
๑. แผนปฏิบัติการ 

 ๒. การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
 ๓. การเข้าร่วมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 ๔. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู ้
 ๕. กิจกรรมงานประกนัคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
 ๖. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม 
 ๗. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย  ยกระดับมุ่งสู่คุณภาพการศึกษาปฐมวัยสู่จุดเน้น 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
     การจัดประสบการณ์ท่ีมุ่งเน้นเด็กเป็นสำคัญของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ได้ให้ความสำคัญของการ
พัฒนาเด็กในพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวมท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และ         ด้าน
สติปัญญาอย่างสมดุล ควบคู่ไปกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและการให้ความรู้กับผู้เรียนด้วยผ่านการ
อบรมเล้ียงดู ภายใต้วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต เก่ง ดี มีสุข มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลเพื่อ    นำผลไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์และได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยบูรณาการการจัดประสบการณ์ผ่านการเล่น ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระด้วยตนเอง ตามความสนใจ 
ความสามารถของเด็ก โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านในการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการปฏิบัติ
กิจกรรมประจำวันในกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ได้เคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมมีจินตนาการได้พัฒนากล้ามเนื้อ
ทุกส่วนอย่างมีประสิทธิภาพมีความร่าเริงแจ่มใส เรียนรู้ในการ       มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้อย่างหลากหลายผ่านการลงมือกระทำและเกิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ ป้ายนิเทศ พื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีทำกิจกรรมและ
ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นการคิดและหาตอบของผู้เรียน   มีการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ การเล่น        การทำงานร่วมกับเพื่อนโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก ออกแบบการจัดประสบการณ์ของแต่ละ
กิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค์ สาระท่ีควรเรียนรู้และประสบการณ์สำคัญท่ี
เกิดกับเด็กท้ัง ๔ ด้านให้มีความสอดคล้องตามกิจกรรม มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง เพื่อ
ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับงาน
ประกันคุณภาพภายใน โดยโรงเรียนได้ดำเนินการในส่วนของกิจกรรมตามแผนงานโครงการท่ีได้กำหนดไว้บรรลุ
เตามเป้าหมายในด้านการจัดประสบการณ์ มีการแจ้งข่าวสารการจัดประสบการณ์ ให้ผู้ปกครองได้รับทราบใน
รูปแบบการแจ้งจดหมายข่าว ใบงานของเด็ก การมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ของผู้ปกครองในแต่ละสัปดาห์ 



๓๑ 
 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาเด็ก และมีการนำ
เด็กไปศึกษาแหล่งเรียนรู้รอบๆ บริเวณโรงเรียน จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายของชุมชน   เพื่อให้เด็กได้ไปเรียนรู้
จากวิทยากรซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ของหน่วยงานใกล้เคียงบริเวณโรงเรียน เพื่อให้การเรียนรู้และการดำเนินกิจกรรม
สอดคล้องตามแผนงานโครงการและบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

๒. ผลการดำเนินงาน 

    เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา      ท่ี
เหมาะสมกับวัยมีความสมดุลอย่างเป็นองค์รวม และบรรลุค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้  มุมประสบการณ์มีส่ือให้เด็กได้เรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
เหมาะสมกับวัย ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
 

๓. จุดเด่น 
    ๑.  ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านอย่างสมดุล 
    ๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
     ๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากส่ือท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียน 
    ๔. ประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย     
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. พัฒนาเครื่องเล่นสนามและสนามให้มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

 

๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
    ๑. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
   ๒. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
    ๓. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
   ๔. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
    ๕. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    ๖. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย 
  ๗. กิจกรรมยกระดับมุ่งสู่คุณภาพการศึกษาปฐมวัยสู่จุดเน้น 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 



๓๒ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

๑.กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียน  ใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี   ๔ - ๖ 
สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่องมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมโดยมีการจัดการเรียนรู้ ท้ัง
การระดมสมองแบบร่วมมือกัน เรียนรู้กระบวนการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน   ทุกคนอ่านออก
และเขียนได้วิเคราะห์แก้ปัญหาเป็น ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ครูทุกคนพัฒนาความสามารถในการนำ
เทคนิควิชาสอนให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนโดยใช้ส่ือ ICT ประกอบการเรียน    การสอน มีคอมพิวเตอร์สืบ
ค้นหาข้อมูลประกอบ ครูใช้คำถามเพื่อเน้นฝึกคิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาให้เป็นพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียนส่ือความของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีมาตรฐาน โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๓) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา    มีความสุข โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรัก
การอ่านโครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ผลิตส่ือท่ีใช้
สำหรับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 

 ๒. ผลการดำเนินงาน 
 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับผลการเรียน
มากกว่าระดับ ๓ ขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
(Reading Test : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัดและ
ระดับประเทศ ท้ัง ๒ สมรรถนะ มีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ สูงกว่าระดับประเทศท้ัง ๒ ด้าน  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได้ โดยมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษา (STEM Education) การสอนท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 
(Active learning) การเรียนแบบร่วมมือ (Collaborative learning) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project 
Work)ใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  
 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐาน   ในการสร้างนวัตกรรม  มีผลงาน ช้ินงาน โดยการเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project Work) ท่ีเหมาะสมตามระดับช้ัน  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง  ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย ผู้เรียนสามารถแสวงหาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สร้างเป็นองค์ความรู้ต่างๆได้ 



๓๓ 
 

 ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  โดยจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ      การ
เรียนรู้การงานอาชีพ  และการงานเพิ่มเติมหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกับวิทยาสารพัดช่าง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
สำรวจตนเองเพื่อวางแผนในการเลือกอาชีพ มีความรู้ความสามารถ และคุณธรรมท่ีสัมพันธ์กับอาชีพ ท่ีสนใจ 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี  เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  โดยโรงเรียน       มี
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมวันสำคัญ รวมท้ังครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งสอดแทรกไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ  และจัดกิจกรรมหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม   กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม   กิจกรรมอบรมคุณธรรม   จริยธรรม  กิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  เป็นต้น 
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม   
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีใน
ท้องถิ่น เช่นงานประเพณีชักพระ งานประเพณีลอยกระทง งานสารทเดือนสิบ เป็นต้น 
 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรมและสังคมท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ ปรับตัว และอยู่ร่วมกันในสังคมได้ กิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 
           ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้และหลีกเล่ียงต่อโรค หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อ   โรคโควิด – ๑๙   และส่ิงเสพติด  โดยผู้เรียนเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ ส่งผลให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุข และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ โดยมีโครงการและ
กิจกรรมการท่ีสนับสนุนผลการดำเนินงานดังนี้ 

๑.โครงการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย 
กิจกรรมผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกสาระ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O NET / NT 

๒.โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการได้แก่ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านคิด วิเคราะห์และการเขียน กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมนิเทศติดตาม กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมวิทยากรภายนอกเพื่อ
การเรียนรู้ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  กิจกรรมวิชาการ Open House  กิจกรรมจัดซื้อ จัดหาส่ืออุปกรณ์ทาง
การศึกษา 

๓.โครงการเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
๔.โครงการวันสำคัญ    
๕.โครงการห้องสมุดมีชีวิต  กิจกรรมรักการอ่าน 
๖.โครงการพัฒนาระบบICT 
๗.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
๘.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน  
๙.โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๓.จุดเด่น   

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการ     จัดแหล่งเรียนรู้



๓๔ 
 

ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  กล้าแสดงออก และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

๔. จุดควรพัฒนา 
๑. ผู้เรียนยังมีผลสัมฤทธิ์เฉล่ียท่ีต่ำอยู่ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมท่ีนำไปสู่การขยายผลและต่อยอดความคิดได้ 
๓. พัฒนากิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ และการคิดคำนวณให้กับนักเรียนในทุก

ระดับช้ันอย่างต่อเนื่อง 
 

๕.แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
๑. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนกำหนด 
๒. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา     อย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  อย่างมี
เหตุผล   

๓. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และสามารถการรวบรวมความรู้เช่ือมโยง
องค์ความรู้ ได้ท้ังด้วยตนเอง  

๔. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

๕. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาในด้านความรู้        ความ
เข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ  

๖. พัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการรักษาสุขภาพกาย การออกกำลังกาย เห็นความสำคัญ  ใน
การดูแลสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคณุภาพ :   ยอดเยี่ยม 
 

๑.กระบวนการพัฒนา 
ในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจนั้น โรงเรียนมีการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค 

และโอกาส และประเมินความต้องการจำเป็นของโรงเรียน เพื่อกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน 
 การวางระบบบริหารการจัดการคุณภาพของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยมีการร่วม
คิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ของบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่ายบริหารงาน ตามวงจรการทำงานแบบ PDCA  
(Plan, Do, Check, Action) ในทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงาน จะมีการกำกับ ติดตาม ประเมินการ
ทำงานเป็นระยะๆ โดยผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการและการรายงานผลให้        ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบ ท้ังนี้จุดเริ่มต้นสำคัญท่ีโรงเรียนใช้ดำเนินงานคือ การสร้างความตระหนักและจิตสำนึกท่ีดีต่อการพัฒนา
โรงเรียนให้แก่บุคลากรทุกคนมีขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

(๑) การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร คณะครู นักเรียน
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา โดยร่วมกันกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้



๓๕ 
 

แต่ละมาตรฐานว่า ต้องการให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในด้านใด ระดับใด มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานสำหรับตัดสินระดับ
ความสำเร็จมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมโครงการเพื่อนำสู่การปฏิบัติ 

(๒) การนำแผนสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานตามแผน มีกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ท่ีได้รับ  
มอบหมายเป็นระยะๆ ตามท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยการจัดประชุม 

(๓) การตรวจสอบติดตาม โรงเรียนมีการวางระบบประเมินตนเอง ควบคุม กำกับ นิเทศและประเมิน 
การดำเนินงานและรายงานผลต่อท่ีประชุม 

(๔) การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานมีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินตนเอง 
เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาโรงเรียนต่อไปหาก
ผลการประเมินพบว่ามาตรฐานด้านใดหรือข้อใดมีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดโรงเรียนจะให้
ผู้เกี่ยวผู้ข้องจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง โดยมีการกำหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการดำเนินงาน
ทรัพยากรท่ีใช้ในการดำเนินงาน และวิธีการติดตามประเมินผล โดยคณะกรรมการโรงเรียนจะพิจารณาได้
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ 

ในแต่ละเดือนโรงเรียนจัดให้มีการประชุมคณะครูและบุคลากรเดือนละครั้ง เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน
และประชุมหารือประเด็นปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหา 

การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้ นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนมีนโยบายให้ครูในแต่ละดับช้ันจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดทำกำหนดการสอนท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา   จัดรายวิชาเพิ่มเติมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารให้กับ
นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ จัดรายวิชาเพิ่มเติมคณิตศาสตร์ และศิลปะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๔ - ๖ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ให้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ในช่วงเวลา ๑๔.๕๐ - 
๑๕.๕๐ น. ทุกวันด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆจัดรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงกับวิทยาลัยสารพัดช่าง ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓  

การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการพัฒนา
ครูและบุคลากรนอกเหนือจากการส่งเข้าร่วมประชุม  อบรม  จากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 
โรงเรียนได้ส่งเสริมครูให้เข้าอบรมตามความต้องการของครูในโครงการคูปองพัฒนาครูซึ่งหลังจากการอบรมครูได้
นำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังด้านองค์ความรู้ ทักษะ 
และนวัตกรรมการเรียนการสอนผ่านกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพื่อใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียน    ได้จัด
บรรยากาศห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีมุมหนังสือ มีคอมพิวเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ ทีวี LED       เครื่องเสียง 
คอมพิวเตอร์และติดต้ังระบบ Wi-Fi ท่ัวโรงเรียนสำหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและ   การเรียนรู้ของ
นักเรียน ห้องสมุดมีหนังสือตำราวารสาร หนังสือพิมพ์ นอกจากนี้ยังได้จัดและ ปรับสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
มีการขยายและปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความปลอดภัยเอื้อตอการจัดการเรียนรู รวมไปถึงการพัฒนาเพิ่มเติม
เปล่ียนแปลงแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพซึ่งได้แก่ ห้อง
พิเศษต่างๆ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สามารถนำเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันมาใช้ได้อย่างเหมาะสม สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ในพื้นท่ีได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ี โรงเรียนกลายเป็นศูนย์รวมหรือแหล่งเรียนรู้ของชุมชน บุคคลในชุมชนเกิด
ความรู้สึกเช่ือมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

 
 

  



๓๖ 
 

๒ .ผลการดำเนินการ 
 ผู้บริหารได้ดำเนินการโดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ บริหารจัดการศึกษาคุณภาพของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน
วิชสการ และบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุมภารกิจท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผน ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ เอา
ใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ เต็มเวลา จนเกิดผลดีตามลำดับ 
 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลของบุคลากรครูท่ีได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
จากผู้บริหาร ๒ ครั้งต่อภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ครูมีการพัฒนาตนเอง ได้รับการคัดเลือกได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน ครูดีไม่มีอบายมุข ครู
ดีเด่นระดับเครือข่าย และครูดีเด่นระดับอำเภอเมือง แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต้ังใจของผู้บริหาร แสดงออกถึง
ภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการทำงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวก สถาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้
เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้
เพียงพอกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียนซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนมีเวลาดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึง ครูทุกคนล้วนมี
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
และประเมินผล มีทักษะในการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ัง
แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิงอำนวยความ
สะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี มี
การนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง 
๓.จุดเด่น 
 

โรงเรียนใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติประจำปี  ท่ีสอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา และความต้องการพัฒนา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดย ใช้เทคนิคการประชุม 
เช่นการประชุมประจำเดือน การประชุมระดมสมอง การประชุม   กลุ่มย่อย เพื่อการขับเคล่ือนภารกิจของโรงเรียน
ช้ีให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และงานท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังนิเทศ
กำกับติดตามงานในการประชุมแต่ละครั้งด้วย ส้ินปีการศึกษาผู้รับผิดชอบมีการประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง และรายงานโครงการ/กิจกรรม ซึ่งโรงเรียนได้นำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



๓๗ 
 

 

๔. จุดควรพัฒนา 
1. สร้างข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน

ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒.  การวางแผนดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ควรพัฒนาการนิเทศ

ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูตามดำหนด และควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าอบรมเพื่อพัฒนา
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพให้มากขึ้น 

๓. ศักยภาพการพัฒนาด้านปัจจัยทรัพยากรยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ ควรมีการระดมทรัพยากรเพื่อ
เพิ่มปัจจัยทรัพยากรให้เพียงพอต่อความต้องการ 

๔. การสร้างขวัญกำลังใจ ให้ความรู้ให้คำแนะนำ นิเทศอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมออย่างกัลยาณมิตร  
๕. การอำนวยความสะดวกและการให้การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการจัดสถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดการเรียนร ู้ 
 

๕. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

1. พัฒนาโรงเรียนโดยใช้กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้  ประสบการณ์  ในการเข้าสู่มาตรฐาน   ท่ีสูงขึ้น 
ซึ่งวิธนีี้ยึดโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติงานได้มาตรฐานหรือมีความเป็นเลิศ เป็นตัวอย่างหรือจุดอ้างอิงเพื่อเทียบเคียง  
โดยส่ิงท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงให้ได้มาตรฐานครอบคลุมท้ังหลักสูตร การเรียนการสอน เทคโนโลยีส่ือการศึกษา
แหล่งเรียนรู้การวัดผลและประเมินผลการวิจัยการบริหารจัดการ 
          ๒. การบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน
ภายในและภายนอกห้องเรียน 

๓.พัฒนาครูและบุคลากรด้วยกระบวนการPLCและกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 
          ๔. กระตุ้นและสนับสนุนให้ครูมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice ครบทุกคนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

๑.กระบวนการพัฒนา 
ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย

การดำเนินงานปรับโครงสร้างเวลาเรียน กำหนดการสอน วิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน กำหนดเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลสานสนเทศจากผลการวิเคราะห์มา
ออกแบบ วางแผนและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการ ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาทาง
สติปัญญา ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ และประเมินผลท่ีม่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนโดยมรการจัดให้มีช่ัวโมง PLC ( Professional Learning 
Community) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งวิธีการท่ีหลากหลายและมีคุณภาพมากขึ้น ให้
คำแนะนำ ปรึกษา และการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง มีการจัดบุคลากร การปฏิบัติหน้าท่ี ตรงตามความรู้ ประสบการณ์ 
และความถนัด การจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีได้รับอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน



๓๘ 
 

การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ท่ี
ยั่งยืนและคงทน ผู้เรียนทำงานเป็นรายกลุ่ม ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของผู้เรียนทุกระดับช้ัน มีวิจัย
ในช้ันเรียน มีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลเพื่อตัดสินผลการ
เรียนตามหลักการวัดและประเมินผล โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลอย่างหลากหลาย   เช่น การสังเกต
การซักถาม การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน การใช้แบบทดสอบ เป็นต้น ได้มีการแจ้งผลการประเมินในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ย้อนกลับสู่ผู้เรียน และครูนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ แก้ปัญหา พัฒนา และส่งเสริมต่อไป 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุขครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และนำสรุปผลการวิเคราะห์ไปวางแผนพัฒนาการเรียนการ
สอน ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้และการปฏิบัติตนในห้องเรียน มีการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการสร้างวินัยในช้ันเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ท่ีกระตุ้น
และสร้างแรงจูงใจในการเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. ผลการดำเนินการ 
 ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง ใช้ส่ือและเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตรวจสอบ
และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
 ครูสามารถใช้ส่ือสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะเพื่อเตรียมความ
พร้อมในศตวรรษท่ี ๒๑ และเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่ยุคดิจิตอล โดยมีการติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ต
ครอบคลุมท่ัวบริเวณโรงเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน และได้
มีการส่งเสริมให้ ผู้เรียนรณรงค์รักษาส่ิงแวดล้อมช่วยลดภาวะโลกร้อน ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ ลดการใช้
ถุงพลาสติก เพื่อปลูกฝังพฤติกรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท้ังท่ีโรงเรียน บ้าน และชุมชน ยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เช่น การทดสอบทางการศึกษา NT,RT และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถด้าน
หัตถกรรมและอาชีพ รวมถึงการมีงานทำท่ีดี ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนัก มีจิตสำนึกดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจเพื่อเนแนวทางการพัฒนาตนเองและครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันการ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ โดยการ
ปฏิบัติจริงผ่านทางการทำโครงงาน/กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และผู้เรียนขยายความคิดนำไปปรับ
ใช้ในชีวิตได้ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ  Active learning 
 ครูทุกคนพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอน พัฒนาและใช้ส่ือการสอน สร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียนสนุกในการ
เรียนรู้ ครูทุกคนมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และนำสรุปผลการสังเคราะห์ไปวางแผนพัฒนาการเรียนและแนว
ทางการประกอบอาชีพของผู้เรียนชัดเจน ครูและผู้เรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติติตนใน
ห้องเรียน 



๓๙ 
 

 ครูทุกคนมีแผนการวัดและประเมินผู้เรียนชัดเจนตลอดปีการศึกษา มีการกำหนดสัดส่วนคะแนนจำนวน
ช้ินงาน และพฤติกรรมผู้เรียนชัดเจน มีการวิเคราะห์ผลการเรียนของผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาให้ผู้เรียนบันทึกผล
ตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ครูทุกคนจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น มีการ
อภิปรายแลกเปล่ียนวิธีการสอนและการแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นประจำทุกสัปดาห ์

ความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและ
ความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดย
ครูมีวิจัยช้ันเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง  

๒.จุดเด่น 

ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  ท่ี เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๔. จุดควรพัฒนา 

๑. ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ก้าวทันต่อส่ือเทคโนโลยี 
๓. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง 
๔. มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
๕. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
๖. จัดสรรและหาบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ในสาระท่ีขาดแคลนมาเสริมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๗. สร้างเครือข่าย แลกเปล่ียน เรียนรู้ ในการจัดการศึกษาให้เข้มแข็งเพื่อขับเคล่ือนคุณภาพผู้เรียนให้ 
    สูงขึ้น และปรับปรุงแก้ไขเติมเต็มในรายละเอียดตามสาระวิชาต่างๆ และกิจกรรมต่างๆท่ีควรจัดให้   
    นักเรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ 

 
๕.  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

๑. โครงการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมนิผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
  ๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ๓. โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ๔. โครงการพัฒนาคุณภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. กิจกรรมสำหรับผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษและผู้เรียนเรียนรวม  
 

 
 
 



๔๐ 
 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (๓-๕ ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  
พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  ดังนี้ 
 

ระดับปฐมวัย 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

คุณภาพของเด็ก 
     เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านอย่างสมดุลและเป็นองค์รวม
เหมาะสมกับวัยและได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพมีแผนงาน
โครงการกิจกรรมท่ีสอดรับตามมาตรฐาน 
 

 

คุณภาพของเด็ก 
     การส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการคิด การมี
ระเบียบวินัย การสร้างภูมิคุ้มกันเรื่องการเป็นคน
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริตและรู้จักช่วยเหลือตนเอง
ท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบท
ของท้องถิ่นนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูพอเพียง
กับช้ันเรียนและมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ 
ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้ออำนวยใน
การเรียนรู้ ส่ือเพียงพอหลากหลายมีแผนงานโครงการกิจกรรมท่ี
สอดรับตามมาตรฐาน 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรู้ นโยบายและจุดเน้นท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ มีพัฒนาการท้ัง ๔  ด้านท่ีเหมาะสมกับวัยมี
ความพร้อมท่ีจะศึกษาในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
การเล่นท่ีสอดคล้องตามหลักสูตร มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ส่งผลให้เด็กเป็นคนเก่ง คนดี และเรียนรู้อย่างมีความสุขมี
แผนงานโครงการกิจกรรมท่ีสอดรับตามมาตรฐาน    

 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองใน
การมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้มีความเหมาะสม
กับวัยและมีความพร้อมในการเรียนรู้ระดับช้ันท่ี
สูงขึ้น 

 



๔๑ 
 

แผนพัฒนา หรือแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา หรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ  ตามแนวทางบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย และการวิจัยเป็นฐาน 
      โรงเรียนนิคมสร้างตนเองได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในสาระวิทยาศาสตร์และมีการบูรณาการกับสาระอื่นเช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย      ฝึก
ทักษะการทำงานร่วมกัน การอยู่ร่วมกันในสังคม  การส่ือสารกับผู้อื่น ได้ดำเนินการโดยบูรณาการเรียนรู้  ในหน่วย
ประสบการณ์และศึกษาเรียนรู้ในเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
 ๑. การทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร ์
 ๒. การศึกษาท่ีมาของโครงงาน 
 ๓. การกระตุ้นคิดเพื่อให้เกิดคำถามในส่ิงท่ีเด็กจะเรียนรู้และมีความสนใจ 
 ๔. การเลือกคำถามเพื่อการศึกษาเรียนรู้ตามแนวทางวิทยาศาสตร์ 
  ๔.๑ การตั้งคำถามเกี่ยวกับปรากฎการณ์ธรรมชาติ 
  ๔.๒ รวบรวมความคิดและข้อสันนิษฐาน 
  ๔.๓ ทดสอบและปฏิบัติการสืบเสาะเรื่องท่ีศึกษา 
  ๔.๔  สังเกตและบรรยาย 
  ๔.๕  บันทึกข้อมูล 
  ๔.๖  สรุปและอภิปรายผล 
 ๕. การต้ังคำถามเพื่อสืบเสาะและค้นหาคำตอบจากการลงมือปฏิบัติในคำถามท่ี ๑ เพื่อต่อยอดและลงมือ
ปฏิบัติตามกระบวนการและแนวทางวิทยาศาสตร์เพื่อหาข้อสรุปในคำถามท่ี ๒ ตามข้ันตอนท่ี ๑ – ๖ อีก ๑ วงรอบ 

๖. ผลจากการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กส่งผลให้เด็กมีการพัฒนาความสามารถพื้นฐาน ๔ ด้าน 
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ได้แก่ ด้านการเรียนรู้  ด้านภาษา  ด้านสังคม และด้านการ
เคล่ือนไหว เด็กมีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   ด้านการสังเกต  การวัด การจำแนกประเภท 
การคำนวณ การพยากรณ์หรือการคาดคะเนคำตอบ  การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับ
เวลา การจัดทำกระทำและส่ือความหมายข้อมูล และทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล  

ทางโรงเรียนได้ดำเนินการให้ครูได้จัดทำโครงงานภาคเรียนละ ๑ โครงงาน ได้มีการจัดนิทรรศการเผยแพร่
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบอย่างต่อเนื่องเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชนในการ
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

คุณภาพของผู้เรียน 
-  ผู้เรียนมีผลการสอบ NT ป.๓ ด้านภาษาไทยและด้าน 
คณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับของสพฐ.และดับประเทศ 
-  ผู้เรียนมีผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) ช้ันป.๑ สูงกว่าระดับจังหวัด  
ระดับสังกัดและระดับประเทศ ท้ัง ๒ สมรรถนะ 
- ผู้เรียนกล้าแสดงออก เห็นคุณค่าของตนเอง มีสัมมา 
คารวะมีจิตสาธารณะพัฒนาส่ิงแวดลอมมีทักษะใน 
การทำงานรักการทำงาน มีผลงานด้านดนตรี-นาฎศิลป์
และการกีฬา 
-ผู้เรียนปกติ อ่านออกเขียนได้ เหมาะสมตามวัย 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  
-ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
-ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถนะทางกาย มี
น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบีบยวินัย เคารพกฎ
กติกา เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
-ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ค่านิยม จิตอาสาประหยัดอดออมตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 
-ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและ 
เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ไทยวัฒนธรรมพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คุณภาพของผู้เรียน 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ให้สูงขึ้นร้อย
ละ ๓  
- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และการเขียน การอ่าน สรุปใจความสำคัญให้ได้
เนื้องหาท่ีครอบคลุม 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

-  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมท่ีนำไปสู่ 
การขยายผลและต่อยอดความคิดได้ 
- ควรพัฒนาผู้เรียนในด้านของน้ำหนักและส่วนสูง ท่ีไม่ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 



๔๓ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียน ใช้การบริหารแบบมี ส่วนร่วม โดยให้ ผู้ ท่ี  
เกี่ ยวข้องทุก ฝ่ายเข้ามามี ส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒ นา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติประจำปีท่ี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา และ
ความต้องการพัฒนา และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา ครู ผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการประชุม เช่น การประชุม
ประจำเดือนการประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม
ย่อย เพื่อการขับเคล่ือนภารกิจของโรงเรียนช้ีให้ครูและ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และงานท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังนิเทศกำกับ 
ติดตามงานในการประชุมแต่ละครั้งด้วย ส้ินปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบมีการประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง และรายงานโครงการ/
กิจกรรมซึ่งโรงเรียนได้นำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
-  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น  
ในการร่วมมือและการสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-  การสร้างขวัญกำลังใจ ให้ความรู้ให้คำแนะนำ นิเทศ 
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
-  การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ควรพัฒนาการนิเทศติดตามผล
การจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบและควร
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าอบรมเพื่อพัฒนาความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพให้มากขึ้น 
-  การอำนวยความสะดวกและการให้การสนับสนุน 
ในเรื่องงบประมาณ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการจัดสถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู ้
 
 
 
 

 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
   สำคัญ 
ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการ
คิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
 

 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
   สำคัญ 
-  ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ให้มากขึ้น 
-  ส่งเสริมให้ครูใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการ 
จัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  จัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลและติดตามการ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน  
 

 
 
 
 



๔๔ 
 

แผนพัฒนา หรือแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา หรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานท่ี 1    โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น      ท่ีสนอง

ความแตกต่างรายบุคคล หลักสูตรท่ีเน้นการคิดและการประยุกต์ใช้ความรู้ 
          แผนปฏิบัติงานท่ี 2    โรงเรียนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์   
ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 

แผนปฏิบัติงานท่ี 3    โรงเรียนมีแผนการพัฒนาครูและบุคลากรโดยการจัดอบรมศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบจัดกิจกรรมให้ครูและบุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ   PLC   สำหรับพัฒนาความรู้
ความสามารถแก่ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

แผนปฏิบัติงานท่ี 4     โรงเรียนพัฒนากระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้
เพื่อสร้างศรัทธา การยอมรับและความร่วมมือ และกำหนดระบบการนิเทศ การกำกับติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรอยา่งจริงจัง และต่อเนื่อง 

แผนปฏิบัติงานท่ี 5    โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย และจัดบรรยากาศ ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
ส่วนที่ ๔ 

ภาคผนวก 
 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
รางวัลความสําเร็จ สถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Readiing Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
 
 



๖๒ 
 

ผ    ป ะ  ิ คุ ภ พผ        (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

วิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศสถานศึกษา/ผู้บริหาร 
 

๑. รูปแบบการพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
(Active Learning) นายจำนงค์  นวลขาว 

๒. โรงเรียนอ่านเขียนได้ถูกต้อง ไม่บกพร่องการส่ือสาร สานสู่ฝันอันยิ่งใหญ่  ด้วยกระบวนการ 
 (Active Learning) นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์ 

 

วิธีปฏบิัติที่เปน็เลิศด้านการเรียนการสอน 
 ๑. การใชโครงงานวิทยาศาสตรจัดประสบการณเรียนรูช้ันอนุบาลสู่ “โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย”  
โครงงานสังขยาใบเตย  ช้ันอนุบาล ๒/๑ คุณครูกนกวรรณ  อุดมรัตน์ 
 ๒. การใชโครงงานวิทยาศาสตรจัดประสบการณเรียนรูช้ันอนุบาลสู่ “โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย”  
โครงงานน้ำหมักจากเปลือกมังคุด ช้ันอนุบาล ๒/๑ คุณครูกนกวรรณ  อุดมรัตน์ 
     ๓.การใชโครงงานวิทยาศาสตรจัดประสบการณเรียนรูช้ันอนุบาลสู่ “โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย”  
โครงงานสวยด้วยน้ำมันหอม ช้ันอนุบาล ๒/๒ คุณครูณัฐสิมา  ณ พัทลุง 
     ๔.การใชโครงงานวิทยาศาสตรจัดประสบการณเรียนรูช้ันอนุบาลสู่ “โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย”  
โครงงานต้นอ่อนทานตะวัน ช้ันอนุบาล ๒/๒ คุณครูณัฐสิมา  ณ พัทลุง 
     ๕.การใชโครงงานวิทยาศาสตรจัดประสบการณเรียนรูช้ันอนุบาลสู่ “โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย”  
โครงงานสบู่มะขาม ช้ันอนุบาล ๓/๑ คุณครูณัฐฎาภรณ์  จันทะโสม 
    ๖. การใชโครงงานวิทยาศาสตรจัดประสบการณเรียนรูช้ันอนุบาลสู่ “โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย”  
โครงงานน้ำสมุนไพรตะไคร้  ช้ันอนุบาล ๓/๒ คุณครูนงนารถ   ทองมา 
    ๗.การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทักษะ    
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณครูปิยะดา   แก้วพิชัย 
    ๘. การพัฒนาช้ันเรียนคณิตศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ โดยวิธีการสอนแบบเปิด   (Open Approach)  
คุณครูพัชญ์สิตา  ทองสีทอง 
    ๙.การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทกัษะ    
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  คุณครูวารุณี  สังขผล 
    ๑๐. เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ (Active Learning) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
learning group) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  คุณครมูนันยา  ชินดู 
    ๑๑.วิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach)  คุณครูวิลัย  เกล้ียงเสน 
    ๑๒. โครงงานคุณธรรม รองเท้าของหนูมีระเบียบ  คุณครูวรรณริษา  ศิริยงค์ 
    ๑๓. โครงงานคุณธรรม หนูมีระเบียบในการดื่มนม  คุณครูทิพยวรรณ  อมรมณีทิพย์ 
    ๑๔. โครงงานคุณธรรม จิตอาสาพาสะอาด  คุณครูธรรม  เล่ืองสุนทร คุณครูเรวดี  ยอดสุมทร 
    ๑๕. โครงงานคุณธรรม เด็กดีมีเงินออม  คุณครูสุกัลยา  อินทร์สม 
    ๑๖. โครงงานคุณธรรม เท่ียงนี้ท่ีห้องเรียน คุณครูวิลัย  เกล้ียงเสน  คุณครูขนบ  กลับยอด 
    ๑๗. โครงงานคุณธรรม จิตอาสาพาสะอาด คุณครูวารุณี  สังขผล 
    ๑๘. โครงงานคุณธรรม พัฒนาจิต พิชิตความสะอาด คุณครูสุภาภรณ์  ไม้เรียง คุณครูอาภรณ์ทิพย์ บุญแก้ว 
    ๑๙. โครงงานคุณธรรม เด็กไทยวัยใส ใส่ใจความสะอาด  คุณครูพัชญ์สิตา  ทองสีทอง 



๖๔ 
 

    ๒๐. โครงงานคุณธรรม มดน้อยเดินคล้อยตามกัน  คุณครูนงนารถ  ทองมา 
    ๒๑. โครงงานคุณธรรม รองเท้าเข้าแถว  คุณครูจิราวดี  บุญเล่ือง  คุณครูศุภกิจ  ภูวรกิจ 
    ๒๒. โครงงานคุณธรรม สะอาด เรียบร้อย สวยงาม  คุณครูปุณิกา  วงศ์วานิช 
    ๒๓. โครงงานคุณธรรม เขตพื้นท่ีสะอาดด้วยมือเรา  คุณครูอิสราพร  เสนพริก 
    ๒๔. โครงงานคุณธรรม ระเบียบวินัยหนูน้อยใส่ใจ  คุณครูกนกวรรณ  อุดมรัตน์ 
    ๒๕. โครงงานคุณธรรม เด็กดีมีเงินออม  คุณครูปิยะนารถ  เกตุแก้ว   คุณครูสุนิตา  ปานวงศ์ 
    ๒๖. โครงงานคุณธรรม ความซื่อสัตย์คือแก่นแท้ของความสำเร็จท้ังมวล คุณครูมนันยา  ชินดู 
    ๒๗. โครงงานคุณธรรม ป.๖/๑ จ๋า เงียบๆหน่อย  คุณครูนฤมล  ทองจันทร์ 
    ๒๘. โครงงานคุณธรรม ไหว้สวยด้วยมือเรา  คุณครูณัฐฎาภรณ์  จันทะโสม 
    ๒๙. โครงงานคุณธรรม ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียนรู้  คุณครูปิยะดา  แก้วพิชัย 
    ๓๐. โครงงานคุณธรรม นักเรียนดีมีวินัย ใส่ใจรู้รับผิดชอบ  คุณครูศิริโฉม   หนูมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
           ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี  ปานกลาง กำลังพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก      
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และ 
     ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

 
 

    

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ 
แสดงออกทางอารมณ์ได้  

     

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น 
สมาชิกท่ีดีของสังคม  

     

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการ 
คิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

     

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
     สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

 
  

  

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน       

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด  
     ประสบการณ์  

 
  

  

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  
     อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  

 
  

  

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ 
     เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

 
  

  

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง 
     ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

 
  

  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก  
     ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

     

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
     ปฏิบัติอย่างมีความสุข  

     

 
 
 
 



๖๘ 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี  ปานกลาง กำลังพัฒนา 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ 
     เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  

     

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการ 
     ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด 
     ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

  
 

   

 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมินร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ๙๓.๓๖ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๙๕.๐๐ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ๙๕.๔๒ ยอดเยี่ยม 

สรุป ๙๔.๕๙ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
           ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี  
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ชองผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   
      สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   
  

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้      
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
      จัดการเรียนรู้ 

   
  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ      
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

   
  

๓.๒  ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกาเรียนรู้      
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา 
      ผู้เรียน    

  

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 
 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมินร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๘๙.๗๒ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๙๒.๙๗ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๘๙.๑๙ ดีเลิศ 

สรุป ๙๐.๖๒ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
เร่ือง  การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

 
 เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน และค่าเป้าหมาย      ปีการศึกษา   
๒๕๖๓    ไว้ดังนี้ 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
        
      

   (ดร.เอนก   สุดจำนงค์)  
                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 

 
 
 
 
 

หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๔       เมื่อ
วันท่ี  ๑๗   พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปี
การศึกษา   ๒๕๖๓  ท้ังนี้  ให้โรงเรียนนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และ
เผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………………. 
( ดร.เอนก    สุดจำนงค์ ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
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