
                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

      รายงานการประเมนิตนเอง 

                  (Self Assessment Report : SAR) 
                       ประจ าปีการศึกษา  2561 

 
 
 
 
 
 

ของ 
................................................................ 

 

ต าแหน่ง……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ค าน า 
รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม   และ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของข้าพเจ้า  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน การสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่ฝ่าย/งาน ของข้าพเจ้า  ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตาม
ระดับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน อีกทั้งเพ่ือ
เป็นการรายงานพร้อมประเมินผลการท างานของข้าพเจ้า ว่าได้ปฏิบัติหน้าที่บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
มาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้ ที่เก่ียวข้อง 
 ทั้งนี้รายงานดังกล่าวได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานการผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  

ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป   
         
 
 
        (.......................................................) 
               ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  ................../.................../.................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

สารบัญ 
        

รายการ หน้า 
ค าน า  
สารบัญ   
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น   

1.1 ข้อมูลส่วนตัว  
1.2 เกียรติประวัติและผลงานที่ผ่านมา  
1.3 เกียรติประวัติและผลงานที่ดีเด่นในรอบปีการศึกษา 2561  
1.4 เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  

ตอนที่ 2  การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2561 
2.1 การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 
2.2 การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอื่น ๆ 

 

ตอนที่ 3  ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
3.1 ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ 
3.2 ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน 
3.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
3.4 ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยภายนอก 

 

ตอนที่ 4 ผลการด าเนินงาน  
4.1 ผลการจัดการเรียนรู้ 

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชั้นและกลุ่มสาระที่สอน 
4.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชาติ 
4.1.3 ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในระดับชั้นและกลุ่มสาระ 
4.1.4 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.1.5 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
4.1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

4.2 ผลการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 
4.3  ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4.4 ผลการด าเนินงานตามภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับหมายจากองค์กร/หน่วยงานต่าง ๆ 

 

ตอนที่ 5 ความส าเร็จที่เกิดขึ้น 
           5.1  ความส าเร็จที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           5.2  ความส าเร็จที่เกิดข้ึนกับตนเอง 
           5.3  ความส าเร็จที่เกิดข้ึนกับโรงเรียน 

 

 

 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

สารบัญ (ตอ่) 
        

รายการ หน้า 
ตอนที่ 6 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับผู้เรียน  

6.1 ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน 
6.2 การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
6.3 การใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
6.4 การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.5 การวิเคราะห์ผู้เรียนรายกลุ่ม 

 

ตอนที่ 7 รายงานประสิทธิผลและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ภาคผนวก  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
 

1.1 ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ   ..................................................................................... ............................... 

     ต าแหน่ง ........................................................ ...................................................... 
 เกิด........................................................................................ ................ 
          ที่อยู่.......................................................................... .............................. 

                    การศึกษา วุฒิทางการศึกษา.................................................................................. 
         วิชาเอก.................................................................. ............................ 

           วิชาโท ................................................................................................ 
        วัน เดือน ปี ที่บรรจุแต่งตั้ง ……………………………………………………………. 
  อายุราชการ..................................................... ..................................................ปี 
  ประสบการณ์ด้านการสอน  กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................จ านวน ..........ป ี

 ความช านาญพิเศษ  ............................................................................. ............... 
            ประวัติการศึกษา 

                   

คุณวุฒิ วิชาเอก/โท 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา 

ประถมศึกษา    
มัธยมศึกษาตอนต้น    
มัธยมศึกษาตอนปลาย    
ปริญญาตรี     

ปริญญาโท    

 
  ประวัติการรับราชการ 

วัน/เดือน/ปี ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

  
ระดับ/อันดับ ขั้น(บาท) 

    
    
    

 

1.2  เกียรติประวัติ/ผลงานที่ผ่านมา 
 .......................................................................................... ............................ 
 ...................................................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………... 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

1.3  เกียรติประวัติ/ผลงานที่ดีเด่นในปีการศึกษา 2561 
 .......................................................................................... ........................... 
 .......................................................................................... ........................... 
 .......................................................................................... ........................... 

1.4  เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................ ..........................................................
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................ .......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ตอนที่ 2  การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2561 
 
2.1 การประชุม อบรม สมัมนาหรือศึกษาดูงาน 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี รายการ หน่วยงานที่จัด 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
2.2 การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอื่น ๆ 

ครั้งที่ 
เอกสารหรือผลงาน 
ที่จัดท า/รวบรวม 

วิธีการพัฒนาตนเอง แหล่งที่มาของข้อมูล 

    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ตอนที่ 3  ภารกิจที่ได้รบัมอบหมาย 
3.1 ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ 

ชั้น รหัสวิชา รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
จ านวน 
นักเรียน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

3.2  ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน  
ล าดับที่ งานที่ได้รับมอบหมาย กลุ่มงาน หมายเหตุ 

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 
 

   

  
 
 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

3.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

 
3.4 ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยภายนอก 

ที ่ งาน/กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน หมายเหตุ 
    

 
    

 
    

 
    

 
    

 

 
 
 
 
 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ตอนที่ 4  ผลการด าเนนิงาน 
 

4.1 ผลการจัดการเรียนรู้ 
4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ที ่ รหัสวิชา รายวิชา 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
+/- 

      
      
      
      
      

      
      
      
      

 
4.1.2  ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา 

รหัสวิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน(คน) 
ร,มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

           
           
           
           
           
           
           
           
           

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  ……….........…… 
 ปัญหา/อุปสรรค 
.................................................................................................... ....................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................. 
 แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ 
......................................................................... .................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

4.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชาติ  (ถ้ามี) 

ชั้น รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
เป้าหมาย
ร้อยละ 

ผล/
ความก้าวหน้า 

     
     

 

 
4.1.4 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรม 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
ผลการประเมิน(คน) ร้อยละ 
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      

 

 
4.1.5 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 

รหัสวิชา 
จ านวน

นักเรียน(คน) 
ผลการประเมิน(คน) ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 

 
 

 

 

 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

4.1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

รหัสวิชา 
จ านวน

นักเรียน(คน) 
ผลการประเมิน(คน) ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 

4.2 ผลการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 
ที ่ งานที่ได้รับมอบหมาย กลุ่มงาน ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 
 

   

 
 

   
 

    
 

 
 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

4.3 ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 
 

    

 
 

    

 
 
  4.4 ผลการด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยภายนอก 

ที ่ งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
   

 
   

 
   

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ตอนที่  5 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/โรงเรียน 
  

 5.1 รางวัลที่นักเรียนได้รบั 
ที ่ ชื่อนักเรียน ชั้น รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
5.2 รางวัลที่ตนเองได้รับ 

ที ่ รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
   
   
   
   

 
5.3 รางวัลที่โรงเรียนได้รบั 

ที ่ รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
   
   
   
   
 

 
 
 
 



                         รายงานการพฒันาตนเองของครูผูส้อน (SAR) โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

 ตอนที่ 6  ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับผู้เรียน 
 ปีการศึกษา 2561 

6.1 ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 
ที ่ ลักษณะ/ประเภทผลงาน หน่วยที่/เรื่อง จ านวนชิ้น 
    
    
    
    
    
    
    

 
6.2 การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม/เรื่องท่ีสอน จ านวนครั้ง 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    

 
6.3 การใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

ที ่ ชือ่แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน กิจกรรม/เรื่องท่ีสอน จ านวนครั้ง 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
    

 
6.4 การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อภูมิปัญญา กลุ่มสาระ กิจกรรม/เรื่อง จ านวนครั้ง 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
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6.5 การวิเคราะห์ผู้เรียนรายกลุ่ม 

รหัสวิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 
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ตอนที่ 7  รายงานประสิทธิผลและประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 
ให้ท ำเครื่องหมำย   /  ตรงกับช่องที่ตนเองปฏิบัติ พร้อมทั้งแนบเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิงกำรปฏิบัติ 

ตอนที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
5 4 3 2 1 

1 ด้านการจัดการเรียนการสอน       

1.1 กำรสร้ำงหรือพัฒนำหลักสูตร 
 
 

      

1.2 กำรออกแบบกำรเรียนรู้       
 
 

1.3 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

      
 
 

1.4 กลยุทธ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้       
 
 

1.5 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 

      
 
 

1.6 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       
 
 

1.7 กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และแหล่ง
เรียนรู้ 

      

1.8 กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้       
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
5 4 3 2 1 

1.9 กำรวิจัยเพื่อแก้ปัญหำหรือพัฒนำกำร
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

      
 
 

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน       

2.1 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน และกำร
จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ 
 

      

2.2 กำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน       
 
 

3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

      

3.1 กำรพัฒนำตนเอง       
 
 

3.2 กำรพัฒนำวิชำชีพ       
 
 
 

4 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย       
4.1 งำนที่ได้รับมอบหมำย       
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ตอนที่ ๒  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
5 4 3 2 1 

1 มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต รักษำประโยชน์
ส่วนรวม ไม่อำศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้
อ ำนำจและหน้ำที่ของตน เพ่ือแสวงหำ
ประโยชน์ 

      
 
 

2 กำรปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย 
นโยบำย และค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ 

      

3 ควำมวิริยะ อุตสำหะ ตรงต่อเวลำ และ
อุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร 

      

4 กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  มุ่งบริหำรต่อ
กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

      

5 กำรรักษำคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ
และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

      

6 กำรรักษำภำพลักษณ์และควำมสำมัคคี
ในองค์กร ชุมชน และสังคม 

      

 
ขอรับรองว่าข้อมูลทุกอย่างที่ได้น าเสนอเป็นความจริงทุกประการ 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

(......................................................) 
    ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

บันทึกความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรายงาน 
....................................................................................................... .......................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ตรวจรายงาน 

( นายอนุพงศ์    รัตนถิรกุล ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ภาคผนวก 


