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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

2. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

3. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
5. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง น ามาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : ด ี

          2. หลักฐำนสนับสนุน : สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีทั้งการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบโครงงาน การจัดการ
ศึกษาทวิศึกษา รูปแบบ Active leaning แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่อง
การอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการมีงานท าส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
นวัตกรรมโดยผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ อาทิเช่น การท าครีมขัดรองเท้าจากกะลามะพร้าว  
การท าอาหาร  ด าเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามวัยของ
ผู้เรียน โดยมีอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ  “ยิ้มไหว้ ทักทายกัน ” มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
มีการจัดค่ายคุณธรรมต้านภัยยาเสพติด  โครงการคืนคนดีสู่สังคม กิจกรรมสภานักเรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
           สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่างๆของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้                 
รูปแบบการบริหารจัดการบางเดือนโมเดล Bangduan Model พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ  ในการ
น าเสนอเทคนิคการสอนให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคน
เข้าร่วม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ 
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ของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้น มีสื่อแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
          สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยมีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา และ กิจกรรมความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ 4H ซึ่งได้แก่ Head Hand Heart Health  
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยได้รับการสนับสนุน จาก บริษัท True ตาม
โครงการโรงเรียนประชารัฐ มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการคัดกรอง
นักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อน าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีการจัด ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าข้อมูลสะท้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้  
     3. แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น :  
            1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
            3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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  รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อน
ผลการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ        
พ.ศ.2561) 3  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการผู้บริหารสถานศึกษา และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปี
ที่ผ่านมาเพ่ือให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและน าเสนอผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 

   โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทุกคน ที่ให้
ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้เป็น
อย่างดี  

 
 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           
(นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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                                 สำรบัญ 

 
เรื่อง หน้า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ค าน า 

ก 
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สารบัญ ง 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๗ 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๗ 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ๘ 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐ 
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 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 
 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
  1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ที่ตั้งหมู่ 2  แขวง/ต าบลบางเดือน เขต/อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราฏร์ธานี 
สังกัดส านัก งานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๑  โทรศัพท์ ๐๗๗-๔๔๓๐๒๖ โทรสาร ๐๗๗-๔๔๓๐๒๖   
website www.Bdsk.ac.th 
ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อพ.ศ. ๒๕๓๕   เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

1.2 แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
ปรัชญำกำรศึกษำ     สุโข ปญฺญา  ปฏิลาโภ  ความส าเร็จแห่งปัญญา  ท าให้เกิดสุข 
วิสัยทัศน์               โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม โรงเรียนดีประจ าต าบล มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                  การศึกษาชาติ ยึดมั่นคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน บริหารจัดการตามแนวทางหลักปรัชญา 
                          ของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  
               1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน 
    การเรียนการสอน 

                  4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
5. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

เอกลักษณ์   โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
อัตลักษณ์    มีวินัย  ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
 
2. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 
 ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล 
โทรศัพท์ 08-33938820    e-mail  - 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา   
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 19  พฤษภาคม  2561  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  4 เดือน 
   
2.1)จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในต าแหน่ง 
 

        ๑ 



๑๑ 

 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.โท ป.
เอก 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 - - 1 - 
ครู (บรรจุ) 4 8 12 - 10 2 - 
บุคลากรทางการศึกษา - 1 1 - 1 - - 
นักการภารโรง 1 - 1 1 - - - 
พนักงานราชการ 1 - 1 - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 - 1 - - 

 
 -จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    -จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    -สาขาที่ขาดแคลนครูวิชา………………………-………………จ านวน…………-…..….……คน 

 
2.2) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนต่อสัปดาห์ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน (คน) ชั่วโมงสอนเฉลี่ย/คน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
-ภาษาไทย 2 26  
-คณิตศาสตร์ 2 23  
-วิทยาศาสตร์ 3 27  
-สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 23  
-สุขศึกษาพลศึกษา 1 21  
-ศิลปะ 1 23  
-การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 27  
-ภาษาต่างประเทศ 2 21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๒ 



๑๑ 

 
 

 
3 ข้อมูลนักเรียน 
 
       1)จ านวนนักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ปีการศึกษา 2560 รวม  ........95......คน   

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ จ านวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม(คน) 
ชาย หญิง 

-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 9 4 13 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 10 9 19 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 8 4 12 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 27 17 44 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 16 8 24 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 10 8 18 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1 8 9 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 27 24 51 
รวมท้ังหมด 54 41 95 

   2.จ านวนนักเรียนลักษณะพิเศษ จ าแนกตามคุณลักษณะ 

ระดับชั้น 
คุณลักษณะ 

พิการ ด้อยโอกาส ความสามารถพิเศษ 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1    
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    

รวม    
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1   
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5    
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    

รวม 1   
 
 
 
 
 
 
 

                 ๓ 



๑๑ 

 
 

4 รำงวัลที่โรงเรียนได้รับ 
 
ล ำดับที่ รำงวัลที่ได้รับ 

1 โรงเรียนรักษาศีล ๕ 
2 สถานศึกษาพอเพียง 
3 เหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ประเภทบกพร่องทางการมองเห็น   

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
4 เหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
5 ชนะเลิศรางวัล OTOP Junior Contest 2017 
6 ชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันชกมวยไทยสากลสมัครเล่น การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

ชุมพร-ระนองเกมส์ 
7 เหรียญเงิน ๑ โรงเรียน ๑ นวตักรรม  
8 ครูดี ไม่มีอบายมุข  
9 อวโลกิเตศวร อวอร์ด ครั้งที่ 3 สาขาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

10 รางวัลชมเชย การประกวดกิจกรรมทางประวัติศาสตร์ที่ใช้ทักษะทางประวัติศาสตร์ 1S2C ระดับ 
สพฐ. 

11 รางวัลสถานศึกษาสีขาว 
12 โรงเรียนดี ประจ าต าบล 

 
๕  ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
    
 ข้อมูลอาคารสถานที่ ประกอบด้วย จ านวนอาคาร จ านวนห้องประกอบ 

 - อาคารเรียนจ านวน 2 หลัง 12 ห้อง   
    - อาคารประกอบจ านวน 2 หลัง  
 - ห้องน้ า 18 ห้อง    
    - สนามฟุตบอล 2  สนาม     
 - สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม                     
    - สนามตะกร้อ 1  สนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ๔ 



๑๑ 

 
 

  
6 ข้อมูลงบประมำณ 

 
กำรจัดสรรงบประมำณภำยในหน่วยงำน 
  ๑ กลุ่มบริหำรวิชำกำร จ านวน  ….348,480..    บาท       คิดเป็นร้อยละ..…๖๐ ….. 
  ๒ กลุ่มบริหำรงบประมำณ จ านวน …..174,240..    บาท       คิดเป็นร้อยละ……๑๐….. 
             - ส ารองจ่าย       จ านวน  …..58,080..      บาท       คิดเป็นร้อยละ…...๑๐…. 
๓ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล จ านวน …...30,000..     บาท       คิดเป็นร้อยละ.....๑๐..... 

 ๔ กลุ่มบริหำรทั่วไป  จ านวน ..... ๕๑,๙๔๑.     .บาท       คิดเป็นร้อยละ.....๑๐..... 
 

     7 สภำพชุมชนโดยรวม 
        
      สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง สภาพแวดล้อม โรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม ตั้งอยู่ อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่บนที่ดินสาธารณะประโยชน์ จ านวน ๕๓ ไร่ 
ของหมู่ที่ ๒ บ้านแท่นแก้ว ต าบลบางเดือน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานีสภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน
มีลักษณะเป็นชุมชนชนบทที่มีความเข้มแข็ง ตั้งอยู้ใกล้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล และองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นต าบลบางเดือน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งมีวัดจัน
ประดิษฐารามเป็นศูนย์รวมจิตใจ และประกอบกิจกรรมทางศาสนา คนในชุมชนมีลักษณะเครือญาติ บ้านเรือน
อยู่ใกล้ๆกัน ชุมชนตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ ๔๐ กิโลเมตร ห่างจากท่ีตั้งของส านักงานอ าเภอพุนพิน 
ประมาณ 2๖ กิโลเมตร การคมนาคมระหว่างชุมชนกับตัวอ าเภอสะดวก และมีคลองพุมดวงเป็นแหล่งน้ าใช้
อุปโภค แหล่งเรียนรู้บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางเดือนจุดสาธิตการเลี้ยงปลาใน
กระชัง ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงประจ าหมู่บ้าน ในชุมชนมีประชากรประมาณ มีประชากรอาศัยอยู่
ทั้งสิ้น 3,059 คน แยกเป็น เพศชาย 1,525 คน เพศหญิง 1,534 คน รวมจ านวนประชากรทั้งสิ้น 3,059 
คน จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,273 ครัวเรือน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ปลูกยางพารา ปลูก
ปาล์มน้ ามัน สวนผลไม้ ประมง และสวนผัก มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ในเดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
ในแต่ละหมู่บ้านได้จัดท าพิธีสวดกลางบ้าน โดยนิมนต์พระสงฆ์จัดท าพิธีสวดกลางบ้าน เพ่ือเป็นการท าบุญ
หมู่บ้านและอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้กับบรรพบุรุษและเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ครอบครัว และชุมชนยังให้
ความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นอยา่งดี 

 

 

 

 

 

                      ๕ 
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8 แหล่งเรียนรู้ 

 
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน จ านวนการเข้าใช้ห้องสมุดของผู้ เรียนเฉลี่ยต่อปี

การศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน 
 

 
แหล่งเรียนรู้ภำยใน 

ที ่
1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2 .ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. ห้องสังคมศึกษา 
4. โรงฝึกงาน 
5. ห้องพยาบาล 
6. หอ้งสมุด 
๗. ห้องธนาคารโรงเรียน 
8. ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ห้องเรียนปลูกปัญญา 
10. ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 

ที ่
1. กลุ่มเกษตรกรท าปุ๋ยหมู่ 2 บางเดือน 
2. วัดจันทร์ประดิษฐาราม 
3. รพ.ส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลบางเดือน 
4. กลุ่มเกษตรกรเพาะพันธ์ข้าว หมู่ 2 บางเดือน 

5. รพ.ท่าโรงช้าง 
6. วัดถ้ าสิงขร 
7. ศูนย์บรรเทาสาธารณภัยพิบัติสุราษฎร์ธานี 
8. สวนสตอเบอรี่คุณฝ้าย 
9. ขนมชั้นแม่ช้อง 
10. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่1 
11. กลุ่มเพาะเลี้ยงปลาในกระชัง ต.บางเดือน 

                          ๖ 
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ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรยีน 
ระดับคุณภำพ : ดี  
 
กระบวนกำรพัฒนำ  
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีทั้งการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบโครงงาน การจัดการศึกษาทวิศึกษา รูปแบบ Active 
leaning แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการมีงานท าส่งเสริมให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมโดยผ่านกิจกรรม 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ อาทิเช่น การท าครีมขัดรองเท้าจากกะลามะพร้าว การท าอาหาร  การส่งเสริมด้าน
กีฬา โครงการรักการอ่าน การวาดภาพด้วยกาแฟ การตัดต่อวิดีโอ 
            นอกจากนี ้สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามวัยของผู้เรียน โดยมีอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ  “ยิ้มไหว้ ทักทายกัน ” มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  มีการจัดค่ายคุณธรรมต้านภัยยาเสพติด  โครงการคืนคนดีสู่สังคม  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยม 12 ประการและ
มารยาทไทย กิจกรรมคุณธรรมน าชีวิต (สวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี) กิจกรรมจิตอาสา เช่น การปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ์ อาสาสมัครกู้ภัย กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา  ร่วมกิจกรรมรณรงค์ก าจัดลูกน้ ายุงลาย กับ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบางเดือน กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด กิจกรรมปลอดเหล้า
เข้าพรรษา กิจกรรม Stop Teen Mom  กิจกรรมสภานักเรียน น าภูมิปัญญาท้องถิน่มาร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ส่งเสริมการออกก าลังกายร่วมกับชุมชน โดยจัดกิจกรรมเต้นแอโรบิกยามเช้า และส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ เช่น กิจกรรมเลี้ยงด้วงสาคู การเลี้ยงปลาดุก ปลูกผักสวนครัว เป็นต้น 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลจากการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้เกิดคุณภาพของผู้เรียนจากการที่ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยมีผลที่เกิดขึ้นดังนี้ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนได้แก่   
รางวัล OTOP Junior contest 2017 ซึ่งเป็นกิจกรรมการจัดท าครีมขัดรองเท้าจากกะลามะพร้าว  
รางวัล ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม รางวัลการประกวดกิจกรรมทางประวัติศาสตร์ที่ใช้ทักษะทางประวัติศาสตร์ 
1S2C และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น รางวัลการแข่งขัน KJST Regional Science Innovation & Impromptu 
Speech Competition and Culture Exchange 2018 รางวัลการประกวดจัดซุ้มนิทรรศการประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนโครงการ FTA/AEC สัญจรขับเคลื่อนความรู้สู่เยาวชน 2017   
        ส่วนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนได้พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด ส่งเสริมความเป็นไทย ความภูมิใจในท้องถิ่นเพ่ือให้นักเรียนอยู่ร่วมกันบนความหลากหลาย
และมีสุขภาวะทางร่สงกายและสังคมที่ดี โดยมีผลงานดังนี้ รางวัลสถานศึกษาพอเพียง รางวัลสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รางวัลเสมา ปปส. รางวัลโรงเรียนรักษาศีล ๕ รางวัลเหรียญทองกีฬามวยไทย

                        ๗ 



๑๑ 

 
 

สมัครเล่น รายการกีฬาเยาวชนแห่งชาติ รางวัลขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชายประเภทบกพร่องทางการมองเห็น
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
 
จุดเด่น  
      1. โรงเรียนมีผลงานด้านส่งเสริมการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โดยเฉพาะ ครีมขัดรองเท้าจากกะลามะพร้าว     
          (ว้าว) 
      2. โรงเรียนส่งเสริมการศึกษาแบบทวิศึกษาเมื่อนักเรียรจบการศึกษาจะได้รับวุฒิการศึกษา 2 ใบ 
      3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามที่  
         สถานศึกษาก าหนด 
 
จุดควรพัฒนำ 
 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น (ผลการทดสอบ O-NET)                           
โดยการร่วมมือกับทุกภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 2. การยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  โดยการให้ครูเข้ารับการพัฒนา เช่น Boot 
camp  การใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  
 3. การพัฒนาการวัดและประเมินผลในห้องเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด เน้นการประเมิน
โดยใช้ข้อสอบอัตนัยและประเมินตามสภาพจริง 
 6. หลักฐำนสนับสนุน  
            เกียรติบัตร ภาพถ่าย นักเรียน เหรียญรางวัล โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
 
กระบวนกำรพัฒนำ  
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่างๆของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้                 
รูปแบบการบริหารจัดการบางเดือนโมเดล Bangduan Model 
 

                 ๘ 



๑๑ 

 
 

 
             
       พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ  ในการน าเสนอเทคนิคการสอนให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนเข้าร่วม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้น มีสื่อแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูล มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผลกำรพัฒนำ 

สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ                   
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ก าหนดเป้าหมาย แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความช านาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้
ใฝ่เรียนรู้ สถานศกึษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยผลทิ่เกิดจากการบริหารและการจัดการมีดังนี้ รางวัลน าเสนอผลงารที่เป็น
นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) รางวัลรางวัลครูดไีมม่ีอบายมุข รางวัลบุคคลต้นแบบ อวโลกิเตศวร 
สาขาส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
 
จุดเด่น 
1. ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพและสอนตรงวิชาเอกและความถนัด 
2. มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนที่ชัดเจน 
 
จุดควรพัฒนำ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
          2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 

 

                         ๙ 



๑๑ 

 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ดี 
 
กระบวนกำรพัฒนำ  
  โรงเรียน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยมีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา และ กิจกรรมความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ 4H ซึ่งได้แก่ Head Hand Heart Health  
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยได้รับการสนับสนุน จาก บริษัท True ตาม
โครงการโรงเรียนประชารัฐ มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการคัดกรอง
นักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อน าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีการจัด ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าข้อมูลสะท้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

จากการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นการคิดและปฏิบัติจริง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
รางวัล OTOP Junior contest 2017 ซึ่งเป็นกิจกรรมการจัดท าครีมขัดรองเท้าจากกะลามะพร้าว รางวัล ๑ 
โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ส่วนในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากบริษัท True ใน
การจัดหาคอมพิวเตอร์และระบบ Internet ให้นักเรียนได้ใช้ทุกระดับชั้น ส่วนในด้านการบริหารจัดการชั้นเรีย
เชิงบวก โรงเรียนได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือร่วมกับผู้ปกครองในการ
แก้ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้ส่งเสริมกระบวนการ PLC มาใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการส่งเสริมให้ครูได้อบรมตามโครงการคูปองครูเพ่ือน าองค์ความรู้มาใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

 
จุดเด่น 
   1. โรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนจำกบริษัท True ตำมโครงกำรโรงเรียนประชำรัฐ ท ำให้นักเรียนทุก
ระดับชั้นมี  Internet ควำมเร็วสูงใช้ 
   2. มีกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติจริง ผ่ำนกิจกรรมที่หลำกหลำย ทั้งกำรท ำครีมขัดรองเท้ำจำก
กะลำมะพร้ำว กำรเลี้ยงด้วงสำคู กำรทดลองทำงวิทยำศำสตร์  
   3. กำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนโดยผ่ำนเทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น กำรสอนผ่ำน QR Code กำรท ำ
ข้อสอบผ่ำน Kahoot Application  
 
จุดควรพัฒนำ 
 
     1. ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      2. การประมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 

                   ๑๐ 



๑๑ 

 
 

 สถำนศึกษำมีแผนจะพัฒนำตนเองต่อไปอย่ำงไรให้ได้มำตรฐำนที่ดีขึ้นกว่ำเดิม 1 ระดับ 
 
         แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     แผนปฏิบัติงานที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ          
                                    โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
     แผนปฏิบัติงานที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา  
                                   คุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ๑๑ 



๑๑ 

 
 

คณะท ำงำน 
ที่ปรึกษำ  

1. นายการุณ   หีตอักษร       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
2. นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล     ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรจัดท ำ 

1. นายมนตรี  สาระเทพ           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      ประธานกรรมการ 
2. นางสาววรารัตน์ สุกก้อนทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3. นายสุวิทย ์ ธิปัตย์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
4. ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
๕. นางละออง ใกล้คีรี   หัวหน้ากลุ่มกิจการนักเรียน กรรมการ 
6. นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี  คร ู    กรรมการ  

 7. นางจิรพร   พลก าเหนิด  คร ู    กรรมการ 
 8. นางสาวอรอุษา  จันทร์พูล        คร ู    กรรมการ 
 9. นางสาวอารยา  บุญส่ง   คร ู    กรรมการ 
 10. นางสาวฮาลีซา  มาสกุล  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 11. นายณัฐวุฒิ    สุขหอม  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 12. นางสาวสุดาทิพย์  ชีนะพันธุ์  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
 13. ว่าที่ร้อยตรีเอกวิทย์  สรรเพชร พนักงานราชการ   กรรมการ 
 14. นางสาวสุนิตทรา ขุนศรีรักษา  ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
 15. นางสาวโสรญา  บุญสุขกาญจน์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

และเลขานุการ 
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