
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

โรงเรียนบ้านป่าคลอก    อ ำเภอถลำง    จังหวัดภูเก็ต 

 

สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต / สพฐ. / กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไป 
   ท่ีต้ัง : เลขท่ี 136  หมู่ท่ี 2 ต ำบล ป่ำคลอก  อ ำเภอ ถลำง จังหวัด ภูเก็ต    
  โทร./โทรสำร 076-260077                    
  E-mail : banpaklokschool@gmail.com   
  Website : www.banpaklokschool.ac.th                           

 อ ำนำจหน้ำท่ีของโรงเรียน ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร 
 โครงสร้ำงกำรบริหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

กลุ่มงานบริหาร 

วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

นางลอ้มศกุนต ์
เอ่ียมทองกุล 

กลุ่มงานบริหาร 

บุคลากร 

นางจารุวรรณ  

บุญมีมีไชย 

กลุ่มงานบริหาร 

ทั่วไป 

นางศิรินภา ดีบุก 

๑. การพฒันาหลกัสูตร 
   สถานศึกษา 
๒. การจดัและพฒันา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวดัประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
๕. การพฒันาส่ือ นวตักรรม  
    และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๖. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
๗.การพฒันาระบบประกนั 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กจิกรรมส่งเสริมการ 
   ความรู้แกน่กัเรียน     
ครอบครัว ชุมชน 

 

๑.  การจดัท าแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบริหารจดัการทาง
การเงิน 
๓.การรับเงิน  การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน 
๔.  การบริหารพสัดุและ 
    สินทรัพย ์
๕.  การควบคุมพสัดุและ 
    สินทรัพย ์
๖.  การระดมทรัพยากร 
๗.  การก ากบั  ควบคุม   
ประเมินผลและจดัท า      
รายงาน 
๘.  การวางระบบตรวจสอบ     
ภายใน 

 
 

๑. การวางแผนอตัราก าลงั 

๒. การสรรหาบุคลากร 

๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบตัิราชการ 

๔. วนิัยและการรักษาวนิัย 

๕. การออกจากราชการ 

 

๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. งานพฒันาระบบและ 
   เครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
๔. การจดัระบบบริหารและ 
   พฒันาองคก์าร 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้ม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษา        
ภาคบงัคบั 
๘. การประชาสัมพนัธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกจิการนกัเรียน 
๑๑.งานท่ีมิไดร้ะบุไวใ้นงาน
อ่ืนๆ 
 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นายสมศกัดิ์  ด  าพลัวนั 

http://www.banpaklokschool.ac.th/


 

 
  เขตพื้นท่ีบริกำร : หมู่ท่ี 2 ต.ป่ำคลอก 
  ข้อมูลนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 (10 มิถุนำยน)  
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 2 14 10 24 1 
อนุบาล 3  21 22 43 2 

รวมอนุบาล 35 32 67 3 
ป.1 20 20 40 2 
ป.2 18 17 35 1 
ป.3 13 29 42 1 
ป.4 19 16 35 1 
ป.5 27 28 55 2 
ป.6 24 15 39 1 

รวมประถม 121 125 246 8 
รวมทั้งสิ้น 156 157 313 11 

 
    ข้อมูลบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2561 (รำยช่ือบุคลำกร พร้อมเบอร์โทร Email ) ทุกคน 

ท่ี ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท ์ E-mail 
1 นำยเกษมวุฒิ  แจ่มใส 089-956-4588 wut.paklok83110@gmail.com 
2 น.ส.ศรีจันทร์  เพียรภำค 087-269-4473  
3 นำงพรเพญ็  กรงแก้ว 095-257-0147 aoy_zaza147@hotmail.com 
4 นำงจำรุวรรณ บุญมีมีไชย 086-689-4757 nathavit_21@hotmail.com 
5 นำงสำวนวรัตน์  พันเกื้อ 096-639-1555 nawaweaw@gmail.com 
6 นำงล้อมศกุนต์  เอี่ยมทองกุล 090-401-6123 Kai.eiamthongkul@gmail.com 
7 นำงสำววรำภรณ์ ภู่ทอง 093-778-8898 buabuaja36@gmail.com 
8 นำงสุมิตรำ  มำโนชน์ 089-471-7610 dada241976@gmail.com 
9 ฟำรีดำ  หมั่นสนิท 065-389-3159 beau.stat15@gmail.com 
10 นำงศิรินภำ  ดีบุก 088-751-1962 kib10dee@gmail.com 
11 นำยสมศักดิ์   ด ำพัลวัน 085-883-3058 dum.1028@gmail.com 
12 นำยวิสิทธิ์ บุญเกื้อ 098-123-3625 b.wisit1201@gmail.com 
13 นันทยำ ยุต ิมิตร 093-624-8799 nuntaya172513@gmail.com 
14 นำยน ำโชค  หงษ์อนันต์ 085-781-2168 numchok.hong@gmail.com 
15 นำยจรัล แสงอรุณ 065-035-5668  
16 นำงสำวซูฟีนี อุโบ 089-597-8176 Sufinee13@hotmail.com 
 
 



 

 
 
 ข้อมูลเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน แยกตำมระดับช้ัน 3 ปี ย้อนหลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ ตำมประเภทควำมด้อยโอกำส ปีกำรศึกษำ 2561 

ประเภทควำมด้อยโอกำส 
ก่อน

ประถม 
ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ รวม 

ร้อยละของ
นักเรียน
ท้ังหมด 

นักเรียนด้อยโอกำส - - - - - 
เด็กถูกบังคับให้ขำยแรงงำน - - - - - 
เด็กอยู่ในธุรกิจทำงเพศ - - - - - 
เด็กถูกทอดท้ิง - - - - - 
เด็กอยู่ในสถำนพินิจและ
คุ้มครองแรงงำน 

- - - - - 

เด็กเร่ร่อน - - - - - 
ผลกระทบจำกเอดส์ - - - - - 
ชนกลุ่มน้อย - - - - - 
เด็กถูกท ำร้ำยทำรุณ - - - - - 
เด็กยำกจน - 54 - 54 17.25 
เด็กมีปัญหำเกี่ยวกับยำเสพติด - - - - - 
ก ำพร้ำ - - - - - 
ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและ
ครอบครัว 

- - - - - 

อื่นๆ - - - - - 



 

 
 

ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงาน 

 

   ด้านคุณภาพ  เปรียบเทียบ NT/ONET ของโรงเรียน 
  
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) ระดบัชั้นประถมศกึษาปทีี่ 3 
 

ความสามารถ 
ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ร้อยละของผลต่ำง 

2558 2559 2560 ระหว่ำง 2559-2560 
     ด้ำนภำษำ 63.00 63.34 46.38 -16.96 
     ด้ำนค ำนวณ 43.33 50.55 29.24 -21.31 
     ด้ำนเหตุผล 63.67 60.33 32.94 -27.39 
รวมควำมสำมำรถเฉล่ียท้ัง 3 ด้ำน 56.67 58.07 36.19 -21.88 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

  ด้านโอกาสทางการศึกษา 
          - การรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2561  ระดับอนุบำล ๒ 
เกิด พ.ศ.2556-16 พฤษภำคม พ.ศ.2557 รับสมัครวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ – 4 มีนำคม 2561  จ ำนวน 
30 คน  

  - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เกิด พ.ศ.2554 รับสมัครวันท่ี 7-12 มีนำคม 2561  
จ ำนวน 80 คน  
     - การออกกลางคัน (ข้อมูล 2 ปีกำรศึกษำ)   ไม่ม ี
     - การศึกษาต่อ นักเรียนชั้น ป.6  

o นักเรียนท่ีจบ จ ำนวน ๓๑  คน 
o ศึกษำต่อท่ีโรงเรียนเมืองถลำง  โรงเรียนวีรสตรีอนสุรณ์ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ โรงเรียน  
 
   ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       ผลงานความส าเร็จ 

 ผลงานเด่นคือ “ศาสตร์พระราชา”  

สนองกลยุทธ์ด้ำนใดของ สพฐ .ข้อท่ี  2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควำมส ำนึกในควำม
เป็นชำติไทย และวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง มีควำมรับผิดขอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม และห่ำงไกลยำเสพติด  

 
 วิธีการด าเนินงาน 

    ผู้บริหำรเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้ำนศำสตร์
พระรำชำจึงส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรศำสตร์พระรำชำใช้ในโรงเรียน และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นศูนย์
เรียนรู้ “ศำสตร์พระรำชำ สู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” 
    ประชุมร่วมกันจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ และให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ี
สอบคล้องกับหลักสูตรท่ำน  
   ด ำเนินกำรใช้หลักสูตรในรำยวิชำเดินตำมรอยพ่อ  

 

 
 
 



 

 

ค าขวัญ : “สร้ำงคนดีสู่สังคม” 

ปรัชญา : “คุณธรรมน ำควำมรู้  อยู่อย่ำงพอเพียง” 

วิสัยทัศน์ : 

            “สร้ำงเด็กตงห่อ  เดินตำมรอยพ่อ  ฉลำดใช้เทคโนโลยี  ชุมชนมีส่วนร่วม  ยึดหลักธรรมำภิบำล” 
 

 ผลการด าเนินงาน  

    ๑. ผู้บริหาร 

   มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ แสวงหำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับหลักกำร
ด ำเนินงำนตำมหลักศำสตร์พระรำชำ มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้ำหมำยท่ีชัดเจนในกำรบริหำร
จัดกำรสถำนศึกษำ ตลอดจนขับเคล่ือนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ปฏิบัติงำนเชิงรุก  

 

 

 

 

 

  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรสนับสนุน ส่งเสริมให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับหลักกำรศำสตร์พระรำชำ  มีกำรจัดท ำหลักสูตร “เดินตำมรอยพ่อ” ซึ่งเป็นหลักสูตรของ
สถำนศึกษำ และสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนได้อย่ำงหลำกหลำย ตรงตำมควำมถนั ดและ
ควำมสำมำรถของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

  ๓. ผูเ้รียน 

   ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน เกิดคุณลักษณะอยู่อย่ำงพอเพียง พึ่งพำตนเอง มีทักษะ
ชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข เป็นคน “ตงห่อ” คือ เป็นคนดีในทุกๆ ด้ำน  ไม่ว่ำจะเป็น
ควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์ ควำมกตัญญู  กำรเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   ๔. นวตักรรม/องคค์วามรู้ท่ีเกิดขึน้  

  หลักสูตรเดินตำมรอยพ่อ 

 
  ๕. ผู้ปกครองและชุมชน 

  มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนเพื่อให้ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำใจ
รูปแบบ ทิศทำงกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือเพื่อให้งำน
บรรลุตำมภำรกิจ/เป้ำหมำยท่ีวำงไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ปัญหาและอุปสรรครวมถึงแนวทางการพัฒนา 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ๑. ขำดกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ท่ี
ต่อเนื่อง 
  ๒. ขำดกำรจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรำยบุคคลตำมแผนพัฒนำตนเอง แต่ยังขำดกำรให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครูในกำรพัฒนำตนเองในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภำพของนักเรียน  
นักเรียนมีกำรประเมินตนเองในกำรเรียนรู้ แต่ก็ยังขำดกำรติดตำม 
 ๓. ขำดกำรเปิดโอกำสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอควำมคิดเห็นในกำรจัดกำรศึกษำเพื่อ
พัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียนให้มีควำมเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำ  และขับเคล่ือนคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่อง  

๒. ติดตำมและวำงระบบให้ครูประเมินตนเองรำยบุคคลตำมแผนพัฒนำตนเอง พร้อมท้ังให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครูเพื่อยกระดับคุณภำพครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

๓. เปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงชัดเจน เป็นรูปธรรม 


