


 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน;น  และนโยบายระยะเร<งด<วน (Quick Win)  ประจำปI

งบประมาณ 2567  ฉบับนี้  โรงเรียนบ;านฉลอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  ได;จัดทำขึ้นเพ่ือ

วิเคราะห_ความสอดคล;องของวิสัยทัศน_และเป`นแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินของโรงเรียนบ;านฉลองแนวนโยบาย

ของหน<วยงานต;นสังกัด  โดยได;นำเสนอข;อมูลเป̀น 2 ส<วน ประกอบด;วย 

ส<วนท่ี 1 ข;อมูลการวิเคราะห_บริบทของสถานศึกษา 

ส<วนท่ี 2 ข;อมูลกลยุทธ_ของสถานศึกษา  และวิเคราะห_ความสอดคล;อง 

คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู;บริหารโรงเรียนบ;านฉลอง  หวังเป̀นอย<างย่ิงว<าแผนปฏิบัติการ

ขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน;น  และนโยบายระยะเร<งด<วน (Quick Win)  ประจำปIงบประมาณ 2567 ฉบับน้ีจะ

เป̀นประโยชน_ในการขับเคล่ือนให;การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ;านฉลองให;บรรลุตามนโยบายของหน<วยงานต;น

สังกัดทุกระดับ  และเกิดประโยชน_กับผู;เรียนในระดับสูงสุด 

 ขอขอบคุณคณะครู คระผู;บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ;านฉลองทุกท<านท่ีได;ให;ความ

ร<วมมือและให;คำแนะนำในการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน;น  และนโยบายระยะเร<งด<วน 

(Quick Win)  ประจำปIงบประมาณ 2567  เป̀นอย<างดี 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน;นฯ และนโยบายระยะเร<งด<วน (Quick Win) สพฐ. 

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) สอดคล;องตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

7 

 



 

 
๑ 

 

 
 
 
 
 
 

โทรศัพท'  081 086 1744 

Email Address :  surawuti.eaw@g.swu.ac.th 

 

 
 

 
 

 
 

  

ช่ือ-สกุล นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล 

ผู8อำนวยการโรงเรียนบ8านฉลอง 

โรงเรียนขนาดกลาง 

จำนวนนกัเรียน 570 คน (ข#อมลู ณ 10 ม.ิย. 67) 

จำนวนข7าราชการครูและบุคลากร 30 คน 

คณะผู&บริหาร 
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1. เร่ืองราวของท8องถ่ินท่ีพร8อมถูกปรับเปRนหลักสูตรท8องถ่ินของสถานศึกษา 

2. มีเครือข[ายท่ีเข8มแข็ง  ให8การสนับสนุนโรงเรียนในมิติท่ีหลากหลาย 

3. ได8รับการคัดเลือกเปRน หน่ึงอำเภอ หน่ึงโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนแกนนำ

จัดการเรียนรวม  และโรงเรียนนำร[องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู8  สู[ทักษะ

ท่ีจำเปRนในอนาคต (สพฐ. 

1. โครงสร8างทางกายภาพของโรงเรียนบ8านฉลอง  มีอายุการใช8งานมานาน

ค[อยข8างทรุดโทรม 

2. มีความหลากหลายของนักเรียน  เปRนความท8าทายในการจัดการเรียนรู8ของ

ครู  ท่ีนำนักเรียนท้ังช้ันไปพร8อมกันตามวัตถุประสงคl 

จุดเด@น 

จุดควรพัฒนา 
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ป.ญหา อุปสรรค และแนวทางแก&ไข 
 

 โรงเรียนบ8านฉลอง  เปmดการจัดทำการจัดการสอนตั้งแต[ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปnที่ 6 โดยเปRน

โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม  ที่เปmดโอกาสให8นักเรียนที่ความต8องการพิเศษทางการเรียนรู8ได8เรียนรวมอยู[ด8วย  

ปoญที่พบโดยหลัก คือ  

 1. ที่ผ[านมาโรงเรียนบ8านฉลอง  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่อาจจะไม[สอดคล8องกบับรบิทของโรงเรียน  ชุมชน  

และนักเรียน  ซึ่งส[งผลต[อการจัดการเรียนการสอนที่ทำให8ครูเน8นจัดการเรียนการสอนตามหนังสือเรียน เปRนการ

จัดการเรียนรู8เชิงรับ (Passive Learning) มากกว[าการจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning) 

 2. ปoญหาด8านการจัดการเรียนการสอนของครูบางส[วนขาดทักษะ  และในการจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active 

Learning)  ครูบางส[วนขาดการผลิตและใช8สื ่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  ขาดความเข8าใจเรื่องการวัดและ

ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

 3. การสนับสนุนอุปกรณl  สื่อ  และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู8ของนักเรียน ขาดแหล[งเรียนรู8ภายใน

โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 4. ปoญหาด8านอื่นๆ  โรงเรียนบ8านฉลองได8รับการร8องขอและอนุเคราะหlหน[วยงานภายนอกให8ร[วมกิจกรรม

อื่นๆ อยู[เสมอ  ส[งผลให8กระทบเวลาเรียนของนักเรียน  และการสอนของคร ู

แนวทางการแกFไข 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการร[วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ8านฉลอง เพื่อพัฒนาหลักสูตร

ให8สอดคล8องกับบริบทของผู8เรียน  ชุมชน  และโรงเรียน  มีการเปmดวิชาเพิ่มเติม  เช[น  โครงงานฐานชุมชน 

 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  และส[งเสริมงานนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการสอนของครู  

จัดทำสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  ระบบการวัดและประเมินผล  รวมถึงส[งเสริมการทำงานเปRนทีม 

 3. จัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม  เพื่อสนับสนุนงานงบประมาณ  เพื่อสนับสนุนอุปกรณl  สื่อ  และ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู8ของนักเรียน พัฒนาแหล[งเรียนรู8ภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 

กลุ@มงานการบริหารวิชาการ 
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   โรงเรียนบ8านฉลอง  เปRนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  เปRนโรงเรียนที่

ได8รับงบประมาณจากรัฐบาล  ซึ่งพิจารณาตามรายหัวนักเรียนเปRนหลัก  ปoญหาที่เกิดข้ึนในด8านงบประมาณ  เปRน

ดังน้ี 

 1. การจัดสรรงบประมาณไม[สอดคล8องกับความต8องการที่แท8จริง  เนื่องจากงบประมาณส[วนใหญ[ถูก

นำมาใช8ในการพัฒนาอาคารสถานที่ (เน่ืองจากอายุงานของอาคาร) ที่ชำรุด  ไม[ปลอดภัยอาจอันตรายต[อนักเรียน  

จึงกระทบกับการจัดสรรงบประมาณด8านวิชาการ 

 2. ปoญหาด8านบุคลากร  ที่ข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน8าที่เกี่ยวข8องกับการเงินและ

งบประมาณไม[มีความรู8เรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานโดยตรง  ทั้งเรื่องพัสดุ  จัดซื้อจัดจ8าง  การเงิน  และงานบัญชี  

รวมถึงขาดความรู8  ความเข8าใจ ในเรื่องระเบียบและกฎหมาย 

 3. ขาดการมีส[วนร[วมในการเรื่องของการเงินและงบประมาณที่เกี่ยวข8อง  เช[น  การพิจารณางบประมาณ

ตามโครงการ  การตรวจสอบความถูกต8องของการดำเนินงานที่เกี่ยวการเงินและงบประมาณ 

แนวทางการแกFไข 

 1. เสริมสร8างความรู8  ความเข8าใจ  เกี่ยวกับระเบียบ  ข8อบังคับ  กฎหมาย ด8านการเงินและงบประมาณ  

ให8บุคลากรที่รับผิดชอบ  เพื่อให8สามารถทำงานได8อย[างมั่นใจและถูกต8อง 

 2. เปmดโอกาสให8ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการตรวจสอบความมถูกต8อง  โปร[งใส  ในที ่ประชุม

ประจำเดือน 

 3. จัดหางบประมาณจากหน[วยงานต[างๆ  ทั้งภาครัฐ  และเอกชน  เพื่อนำมาบริหารจัดการเท[าที่สามารถ

ดำเนินการได8 

 4. สร8างระบบงานการเงินและงบประมาณที่เปRนระบบ  ถูกต8อง  โดยอาศัยความร[วมมือจากหน[วย

ตรวจสอบภายในของ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

 

การบริหารงานงบประมาณ 
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 การบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนบ8านฉลอง  มีขอบเขตคลอบคลุมงานอื่นๆ  ที่นอกจากเหนือจากงาน

วิชาการ  การเงินและงบประมาณ  และงานบริหารบุคคล  สิ่งที่เปRนปoญหาของโรงเรียนบ8านฉลอง  ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบ8านฉลอง  มีปoญหาหลักด8านกายภาพ  อาทิ  เรื่องระบบน้ำภายในโรงเรยีน  จึงส[งผลกระทบต[อ

สุขภาวะและอนามัยของห8องน้ำภายในโรงเรียน  อาคารของโรงเรียนใช8งานมานาน (บางหลังอายุกว[า 50 ปn)  ดังน้ัน

จึงชำรุด  และต8องได8รับการดูแลซ[อมแซมทันท ี

 2. ความปลอดภัยในสถานศึกษา  หลังจากที่มีมติของคณะรัฐมนตรีสั่งการให8งดการอยู[เวรของครูในทันที  

ส[งผลให8ทางโรงเรียนต8องปรับแผนระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาในทันที  เช[น  การติดตั้งกล8องวงจรปmด  

ประสานงานหน[วยงานภายนอก อาทิ เทศบาล สถานีตำรวจภูธรฉลอง เปRนต8น 

 3. การจัดสรรงบประมาณด8านอาหารกลางวันที่ล[าช8าเนื่องจากต8องรอการอนุมัติ  และดำเนินการของ

เทศบาลตำบลฉลอง  โรงเรียนบ8านฉลองจำเปRนต8องจัดหางบประมาณมาสำรองจ[ายให8ผู8ประกอบการ 

 4. งานจราจรในโรงเรียน  เน่ืองจากหน8าโรงเรียนเปRนแยกที่มีการจราจรหนาแน[น  การเข8าออกของรถรบัส[ง

นักเรียนจึงเปRนไปด8วยความลำบาก 

แนวทางการแกFไข 

 1. ระดมทุน  และงบประมาณจากหน[วยงานภายนอก  เพื่อดูแล  ซ[อมแซมกายภาพของโรงเรยีน  เช[น  บ[อ

น้ำบาดาล  ระบบประปาในโรงเรียน  ซ[อมอาคาร  เปRนต8น 

 2. ประสานความร[วมมือกับสถานีตำรวจภูธรฉลอง  ให8ตำรวจจราจรปฏิบัติหน8าที่ดูแลหน8าโรงเรียน 

 3. ประชุมแจ8งผู8ปกครอง  ชุมชน  และผู8ที่เกี่ยวข8องในการบริหารจัดการสถานศึกษา  เช[น  ช้ีแจงแนวทาง

การเดินรถของเส8นทางจราจรของโรงเรียน 

การบริหารงานทั่วไป 



 

 
๖ 

 

 โรงเรียนบ8านฉลองวางอัตรากำลังของข8าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ8านฉลอง  

โดยพิจารณาให8สอดคล8องกับหนังสือสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ก.ค.ศ.)  ที่ ศธ 0206.6/ว23  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563  เรื่องเกณฑlอัตรากำลังข8าราชการครู  และบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสอดคล8องกับบริบท  

จุดเน8น  และวิสัยทัศนlของโรงเรียนบ8านฉลอง  มีการมอบหมายงาน  กำหนดหน8าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร

ตรงตามตำแหน[ง  ความรู8  ความสามารถ  มอบหมายงานด8วยคำนึงความรู8ความสามารถ  และความเหมาะสม  

ปoญหาหลักที่ประสบ  คือ  ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning)  บริหารจัดการเวลา

นอกเหนือจากการจัดการเรียนสอนแล8วต8องปฏิบัติภาระงานอื่นๆ  ทำให8บางงานอาจไม[มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการแกFไข 

 วางกลยุทธlในการพัฒนาตนเองอย[างมีเป�าหมาย  ร[วมไว8ในแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  เพื่อให8เกิด

ความก8าวหน8าทางวิชาชีพ  เช[น  เลื่อนวิทยะฐานะให8สูงขึ้น  ได8รับรางวัลที่รับรองโดย ก.ค.ศ.  ทั้งนี้มีการ  ให8

สวัสดิการ  สร8างขวัญกาลังใจ  ยกย[อง  เชิดชูเกียรติแก[คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการศึกษาดูงานและ

พัฒนาตามศักยภาพ  ส[งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและความก8าวหน8าในอาชีพ  จัดทำมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การบริหารงานบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA )บาท(     ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 

นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝ*งความรักในสถาบันหลัก 

   ของชาติ และน?อมนำพระบรม- 

   ราโชบายด?านการศึกษาสูI 

  การปฏิบัติ 

  (ขAอส่ังการ รมว.ศธ. ขAอ 3) 

โครงการกิจกรรมนักเรียน 

     1.  ก ิจกรรมว ันสำค ัญของชาต ิ  ศาสนา 

พระมหากษัตริยM 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนระดับชั ้นอนุบาล  2  

ถ ึ งช ั ้ นประถมศ ึกษาป Sท ี ่   6         

ร?อยละ  100 เข?ารIวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีสIวนรIวมในกิจกรรม

ของวันสำคัญตIางๆ อยูIในระดับดี 

7,628 
นักเรียนโรงเรียนบ?านฉลอง  

ตระหนักเห็นความสำคัญ

แ ล ะ ม ี ส I ว น ร I ว ม ใ น ก า ร

อน ุ ร ั กษ M ว ัฒนธรรมและ

ประเพณีท ี ่ด ีงาม ได ?ร Iวม

กิจกรรมวันสำคัญตIาง ๆ 

2. จัดการเรียนรู?ประวัติศาสตรM  

    หน?าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการกิจกรรมนักเรียน (ตัวช้ีวัด 2.1) 

      1. กิจกรรมสIงเสริมประชาธิปไตย 

โครงการสFงเสริมศักยภาพนักเรียน (ตัวช้ีวัด 2.1) 

      1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู? 

โ ค ร งก า รห A อ ง เร ี ย นแห F ง คว ามส ุ ข และ

ประสิทธิภาพสูง  (ตัวช้ีวัด 2.2) 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูร?อยละ 80 มีความรู? ความ

เข?าใจ มีความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรและสามารถ 

จัดทำหลักสูตรเพ่ือใช?ใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

เชิงรุก (Active Learning) ในทุก

กลุIมสาระการเรียนรู?ได?อยIาง

เหมาะสมและสอดคล?องกับ

ท?องถ่ิน 

 

 

5,000 

 

100,000 

1. นักเรียนรู ?จักรับผิดชอบ         

ในหน?าที่ มีความจงรักภักดี

ต Iอสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา 

พระมหากษัตริยM และยึดม่ัน

ในวัฒนธรรมไทย 

2. ครูมีความรู? ความเข?าใจ 

ม ี ค ว ามสามา รถ ในกา ร

พัฒนาหลักสูตรและสามารถ 

จ ัดทำหล ักส ูตรของกลุIม

สาระการเรียนรู?ครบทุกกลุIม

สาระการเร ียนร ู ? ได ?อย Iาง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA )บาท(     ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 

นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู?เรียนสามารถเรียนรู?ผIานการ

จ ัดการ เร ี ยนร ู ? แบบ Act ive 

Learning รู?จักการทำงานเปsนทีม

และแก?ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึนได? 

เหมาะสมและสอดคล?องกับ

ท?องถ่ิน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู?ให?มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขAอส่ังการ รมว.ศธ. ขAอ 4) 

โครงการยกระดับศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   1. ก ิจกรรมส Iงเสร ิมและพัฒนาศ ักยภาพ

บุคลากร (ตัวช้ีวัด 3.1) 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน  

   1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู? (ชุมนุม) 

(ตัวช้ีวัด 3.2) 

โครงการกิจกรรมนักเรียน  

   1. กิจกรรมรักษMส่ิงแวดล?อม (ตัวช้ีวัด 3.3) 

โครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

   - กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ปฏิบัติการประจำปS (ตัวช้ีวัด 3.4) 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั ้นอนุบาล 2  

ถึงชั้นประถมศึกษาปSที่  6  ร?อย

ละ  100 เข?ารIวมกิจกรรม     

2. ผู ?เรียนร?อยละ 100 เข?ารIวม

กิจกรรมลดเวลาเรียน 

3 .  ร ? อยละ 90 ของคร ู  และ

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู?

ค ว า ม เข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และปฏิบ ัต ิการประจำปS เ พ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

 

 

85,000 

 

 

25,000 

 

 

2,000 

 

6,000 

1. นักเรียนภายในโรงเรียน  

มีความรู?และตระหนักถึงการ

อ น ุ ร ั ก ษ M พ ล ั ง ง า น แ ล ะ

ส ิ ่ งแวดล ?อมพร ?อมท ั ้ งนำ

ค ว า ม ร ู ? ท ี ่ ไ ด ? ไ ป ใ ช ? ใ น

ชีวิตประจำวัน และเผยแพรI

ประชาสัมพันธMตIอไปได? 

2. ผู ?เรียนได?รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ ตามความ

สนใจและถนัดของผู?เรียนแตI

ละบุคล 

3. ครูได?พัฒนาตนเองในด?าน

วิชาชีพตามความสนใจของ

แตIละบุคคล  ซึ ่งจะนำปสูI

การพ ัฒนาค ุณภาพการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA )บาท(     ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 

นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียนที่ตอบสนองความ

ต?องการความสามารถและความ

สนใจของผู?เรียน 

2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?าน

ฉลอง มีความรู?ความเข?าใจในวิชา 

งานที่รับผิดชอบสารเทคโนโลยีใน

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น 

ปฏิบัติงานได?อยIางมีประสิทธิภาพ 

จัดการเรียนรู?   และนักเรียน

ได?รับการพัฒนาอยIางเปsน

องคMรวม 

4. ครูได?แลกเปลี่ยนเรียนรู?

ซึ่งกันและกัน  ซี่งจะนำไปสูI

การพ ัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู ? ให?นักเรียน

ได?รับการเรียนรู?ท่ีมีคุณภาพ 

5. ครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษาได ? ร ับความร ู ? และ

ประสบการณMจริงจากการ

อบรมและศึกษาดูงาน  และ

มีวิสัยทัศนMท่ีกว?างไกล 

6. สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการศึกษาอยIางมีระบบ 

4. สIงเสริมการอIาน เพ่ือเปsนวิถี 

   ในการค?นหาความรู?และตIอยอด 

   องคMความรู?ท่ีสูงข้ึน 

   (ขAอส่ังการ รมว.ศธ. ขAอ 5) 

โครงการสFงเสริมและพัฒนาแหลFงเรียนรูA  

   1. กิจกรรมสIงเสริมการอIาน (ตัวช้ีวัด 4.1) 

   2. กิจกรรมพัฒนาห?องสมุด (ตัวช้ีวัด 4.1) 

   3. กิจกรรมห?องเรียน ป.7 (ตัวช้ีวัด 4.2) 

   4. กิจกรรมเขียนตามคำบอก (ตัวช้ีวัด 4.2) 

เชิงปริมาณ 

1. น ักเร ียนร ?อยละ 90  ร ู ? จัก

แสวงหาความรู?จากสื่อและแหลIง

เรียนรู?ในสถานศึกษา 

 

10,000 

10,000 

0 

0 

1. ม ีห ?องสม ุดเป sนแหลIง

เรียนรู?ที ่หลากหลายภายใน

โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA )บาท(     ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 

นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนร?อยละ 80 มีนิสัยรัก

การอIานและเข?ารIวมกิจกรรมรัก

การอIาน  

3. นักเรียนร?อยละ 80 มีทักษะใน

การศึกษาหาความรู?ด?วยตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

1. ห?องสมุดมีหนังสือ  สิ ่งพิมพM

ตIาง ๆ ให?บริการแกIนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนอยIางเพียงพอ 

2. นักเรียนมีนิสัยใฝyรู ?   ใฝyเรียน

และมีทักษะการแสวงหาความรู?

ด?วยตนเอง 

3. นักเรียนได?รับการสIงเสริมให?มี

น ิส ัยร ักการอ Iานและเข ?าร Iวม

กิจกรรมรักการอIานอยIางตIอเน่ือง 

2. นักเรียนเห็นความสำคัญ

ของห ?องสม ุดและเข ?าใช?

บริการห?องสมุดมากข้ึน 

3. นักเรียนมีการปลูกฝ*งนิสัย

รักการอIานการเรียนรู?อยIาง

ตIอเน่ือง 

4 .  โรง เร ี ยนส I ง เสร ิ ม ให?

นักเรียนเข?าใช?แหลIงเรียนรู?

ภายในโรงเรียน และเรียนรู?ท่ี

จะพ ัฒนาศ ั กยภาพของ 

ตนเองด?วยการอIาน 

 

5. สIงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู?เรียน 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน  

    1. กิจกรรมพัฒนาผู?เรียน (ตัวช้ีวัด 5.1-5.2) 

โครงการกิจกรรมนักเรียน  

     1. กิจกรรมสIงเสริมประชาธิปไตย (ตัวช้ีวัด 

5.3) 

เชิงปริมาณ 

1. ผู ?เรียนร?อยละ 100 เข?ารIวม

กิจกรรมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัด

ข้ึน 

 

 

268,000 

 

5,000 

1 .  ผ ู ? เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น

ประถมศึกษาปSที่ 1-6 มีผล

การประเมินผIานกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA )บาท(     ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 

นโยบายและจุดเนAน สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียนที่ตอบสนองความ

ต?องการความสามารถและความ

สนใจของผู?เรียน 

2. นักเรียนรู?จักรับผิดชอบใน

หน?าที่ มีความจงรักภักดีตIอ

ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 

พระมหากษัตริยM และยึดม่ัน

ในวัฒนธรรมไทย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน  

    1. กิจกรรมสIงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู?เรียนท่ีมีความต?องการพิเศษ  (ตัวช้ีวัด 6.1) 

โครงการเป\ดบAานการศึกษาพิเศษ 

โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานของ

โรงเรียนเรียนรวม  

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู?เรียนที่มีความต?องการพิเศษ 

ร?อยละ 100 ได?รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ 

2. ผู?เรียนท่ีมีความต?องการพิเศษ 

ร?อยละ 100 ได?เข?ารIวมกิจกรรม

เปzดบ?านการศึกษาพิเศษ 

3. ครูการศึกษาและครูพี่เลี้ยงเด็ก

พิเศษ ร?อยละ 100 ได?ร ับการ

นิเทศจากศูนยMการศึกษาพิเศษ  

เชิงคุณภาพ 

1. ผู ?เรียนที่ผIานการประเมินคัด

กรองที่มีความบกพรIองและพิการ

ทั้ง 9 ประเภท ได?รับการพัฒนา 

ในระบบเรียนรIวมตามแผนการจัด

 

2,000 

1. ผู?เรียนที่มีความต?องการ

จำ เป sนพ ิ เศษได ? ร ั บการ

พัฒนาอยIางเต็มศักยภาพ 
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การศ ึกษาเฉพาะบ ุคคลและ

แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

2. ผ ู ? เร ียนได ?ร Iวมแลกเปล ี ่ยน

เรียนรู ? และทำกิจกรรมรIวมกับ

ผู?อ่ืน 

3. ครูการศึกษาและครูพี่เลี้ยงเด็ก

พ ิ เศษก ิจกรรมการเร ี ยนร ู ? ท่ี

ส อ ด ค ล ? อ ง ก ั บ แ ผ น ก า ร จั ด

การศึกษาเฉพาะบุคคล  (แผน 

IEP) 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปsนเลิศ 

 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน  

    1. กิจกรรมคIายบูรณาการ  STEAM (ตัวช้ีวัด 

7.1) 

    2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู? 

    3. กิจกรรมสัปดาหMวิทยาศาสตรM 

    4. วันสุนทรภูIและวันภาษาไทย 

    5. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู? (ชุมนุม) 

    6. กิจกรรมสIงเสริมความสามารถทางด?าน

กีฬา 

    7. กิจกรรมคIายดาราศาสตรM 

เชิงปริมาณ 

1. ครูร?อยละ 80 มีความรู? ความ

เข ?าใจ ม ีความสามารถในการ

พ ัฒนาหล ักส ูตรและสามารถ 

จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร เ พ ื ่ อ ใช ? ใ น

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

เชิงรุก Active Learning ในทุก

กลุ Iมสาระการเร ียนร ู ? ได ?อย Iาง

เหมาะสมและสอดคล ?อง กับ

ท?องถ่ิน 

 

30,000 

 

100,000 

13,000 

5,000 

30,000 

15,000 

 

268,000 

1 .  ผ ู ? เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น

ประถมศึกษาปSท ี ่  1-6 มี

คุณลักษณะและคIานิยมที่ดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

2 .  ผู? เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น

ประถมศึกษาปSที่ 1-7 มีผล

การประเมินผIานกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียน  

3. ผู ?เรียนได?รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ ตามความ
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    8. กิจกรรมพัฒนาผู?เรียน 

โครงการสFงเสริมความเป̂นเลิศ (ตัวช้ีวัด 7.2-3) 

   1. กิจกรรมแขIงขันทักษะวิชาการ  

 

2. ผู ?เรียนร?อยละ 100 เข?ารIวม

กิจกรรมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัด

ข้ึน 

3. ผู ?เรียนร?อยละ 100 เข?ารIวม

กิจกรรมลดเวลาเรียน 

4. ร?อยละ 70 ของผู ?เรียนที ่เข?า

รIวมการแขIงขันทักษะวิชาการ 

ได?รับรางวัลระดับเหรียญเงินข้ึน

ไป 

5. ผู?เรียนระดับช้ันอนุบาลปSท่ี  

2 – 3  ได?เข ?าร IวมการแขIงขัน

ทักษะวิชาการทุกรายการ 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียนที่ตอบสนองความ

ต?องการความสามารถและความ

สนใจของผู?เรียน  

2 .  สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒนา

หลักสูตรและสามารถนำไปใช?ได?

อยIางมีประสิทธิภาพ 

68,000 สนใจและถนัดของผู?เรียนแตI

ละบุคล 

4. ผู?ท่ีมีสIวนเก่ียวข?องมีความ

พึงพอใจในการดำเนินงาน

ตามโครงการของโรงเรียน 

5. ผู ?เรียนได?พัฒนาตนเอง

ตามความสนใจและความ

ถนัดอยIางเต็มตามศักยภาพ 

มีคุณภาพ ตามหลักสูตรและ

มีความสุขกับการเรียนรู?      

6.  ผ ู ? เร ียนเร ียนได ?แสดง

ความรู ? ความสามารถด?าน

ตIางๆ และมีความภาคภูมิใจ

ในความสำเร็จของตน  
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3. ผู?เรียนสามารถเรียนรู?ผIานการ

จ ัดการ เร ี ยนร ู ? แบบ Act ive 

Learning รู?จักการทำงานเปsนทีม

และแก?ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึนได? 

4. ผู?เรียนมีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมของโรงเรียน 

5. ผู?เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปS

ที่ 1-6 มีคุณลักษณะและคIานิยม

ที ่ด ีตามที ่สถานศึกษากำหนด 

ความภูมิใจในท?องถิ่นและความ

เปsนไทย ยอมรับที่จะอยูIรIวมกัน

บนความแตกตIางและหลากหลาย 

และสุขภาวะทางร Iางกายและ

ลักษณะจิตสังคม 

6.  ผู ? เร ียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑMมาตรฐาน

การศึกษา 
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8. เสริมสร?างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงระบบโครงสรAางและอาคาร

สถานท่ี 

    1. กิจกรรมซIอมแซมระบบน้ำประปา             

ในโรงเรียน (ตัวช้ีวัด 8.1) 

โครงการสFงเสริมความปลอดภัยสถานศึกษา

ดAวยระบบเครือขFาย (ตูAแดง)  (ตัวช้ีวัด 8.2) 

 

โครงการโรงเรียนสFงเสริมสุขภาพ 

    1. กิจกรรมไลฟ�การMด (ตัวช้ีวัด 8.2) 

    2. กิจกรรมสIงเสริมความปลอดภัย 4 ด?าน 

(ตัวช้ีวัด 8.4) 

โครงการครูแดรa หรือ D.A.R.E. (Drug Abuse 

Resistance Education) (ตัวช้ีวัด 8.3) 

 

เชิงปริมาณ 

1. จ ัดสร ?าง ปร ับปร ุง พ ัฒนา 

อาคารสถานที่ และสิ ่งแวดล?อม 

ท่ัวบริเวณโรงเรียน ร?อยละ 100 

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ

ศ ึ กษาร ? อยละ  90  ม ี ความ รู?

เก่ียวกับความปลอดภัย 4 ด?าน 

และสามารถใช?งานในระบบได?

อยIางถูกต?อง 

เชิงคุณภาพ 

1. อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย  

ม่ันคง แข็งแรง และเอ้ือตIอการ

เรียนรู? 

2. นักเรียน และครูมีความรู? ความ

เข?าใจ และทักษะเกี่ยวกับการใช?

งานระบบ MOE และนำไปใช?

ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาการบร ิหาร

จัดการให?อยูIในระดับดีข้ึนไป 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

2,000 

0 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี

และสิ ่งแวดล?อม ทันสมัย 

สมบูรณM แข็งแรง และเอ้ือ

ตIอการเรียนรู? 

2. สร?างบรรยากาศเพ่ือเอ้ือ

ตIอการเรียนรู?ผู?เรียน  

3. นักเร ียนมีความรู ?ด ?าน

สุขภาพนักเรียน เพศศึกษา 

การปฐมพยาบาลเบื ้องต?น 

แ ล ะ ม ี ส ุ ข ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ ดี  

สามารถนำความรู?ที่ได?ไปใช?

ในชีวิตประจำวัน       

4. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศ ึกษา ม ีความรู?

ความเข ? า ใจ สร ? างความ

ปลอดภัย เก ี ่ยวก ับความ

ปลอดภัยทั ้ง 4 ด?าน และ

สามารถดำเนินการได?อยIาง

เปsนระบบ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร?างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบการดูแลชFวยเหลือนักเรียน 

    1. กิจกรรมการเย่ียมบ?าน (ตัวช้ีวัด 9.1) 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

    1. กิจกรรมพาน?องกลับห?องเรียน (ตัวช้ีวัด 

9.1) 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน 

    1. กิจกรรมสIงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู?เรียนท่ีมีความต?องการพิเศษ (ตัวช้ีวัด 9.2) 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร?อยละ 80 ได?รับการ

แลชIวยเหลืออยIางทั ่วถ ึง และ

ย อ ม ร ั บ ท ี ่ จ ะ อ ย ู I ร I ว ม กั น                 

บนความแตกตIางและหลากหลาย 

2. ครูร?อยละ 100 ประเมินผู?เรียน

อยIางเปsนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู ?เรียน และชIวยสIงเสริม

นักเรียนในด?านอ่ืนๆ 

3. นักเรียนที่มีป*ญหาร?อยละ 100 

ได?รับการชIวยเหลือ เพื่อพัฒนาได?

เ ต ็ มศ ั ก ยภาพของน ั ก เร ี ยน 

แตIละคน 

4. ร?อยละ 90 ติดตามนักเรียนใน

เขตพื ้นที ่บริการให?กลับเข?ามา

เรียนในระบบ 

5. ผู?เรียนที่มีความต?องการพิเศษ 

ร?อยละ 100 ได?รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ 

 

 

5,000 

 

0 

 

 

2,000 

1 .น ัก เร ียนได ? ร ับการแล

ชIวยเหลืออยIางทั ่วถึง และ

ยอมร ับท ี ่ จะอย ู I ร I วม กัน                 

บ น ค ว า ม แ ต ก ต I า ง แ ล ะ

หลากหลาย 

2. โรงเร ียนม ีระบบด ูแล

ชIวยเหลือนักเรียนที่เข?มแข็ง 

มีประสิทธิภาพ 

3. ผู?เรียนที่มีความต?องการ

จำ เป sนพ ิ เศษได ? ร ั บการ

พัฒนาอยIางเต็มศักยภาพ 
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เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลชIวยเหลือ

นักเรียนท่ีเข?มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2 .  ผลการประ เม ิ นค ุณภาพ

นักเรียนด?านการยอมรับที่จะอยูI

ร IวมกันบนความแตกตIาง และ

หลากหลาย มีคIาคะแนนเฉลี่ยใน

ภาพรวม อยูIในระดับดี 

3. ผลการประเมินคุณภาพครูด?าน

การประเม ินผ ู ? เร ียนอยIางเปsน

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู?เรียน

มีคุณภาพ อยูIในระดับดี 

4. ผู ?เรียนที่ผIานการประเมินคัด

กรองที่มีความบกพรIองและพิการ

ทั้ง 9 ประเภท ได?รับการพัฒนา 

ในระบบเรียนรIวมตามแผนการจัด

การศ ึกษาเฉพาะบ ุคคลและ

แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

โครงการยกระดับศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   1. กิจกรรมกิจกรรมสIงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร (ตัวช้ีวัด 10.3-4) 

   2. กิจกรรมการพัฒนาครูตามหลักเกณฑMการ 

ประเมินวิทยฐานะแนวใหมI (ตัวช้ีวัด 10.3-4) 

โครงการครูนักออกแบบการเรียนรูA" (Teacher 

as a Learning Designer) 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?าน

ฉลองได ?ร ับการพัฒนาร ?อยละ 

100 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?าน

ฉลอง มีความรู?ความเข?าใจในวิชา 

งานที่รับผิดชอบ  สารเทคโนโลยี

ในการจ ัดการเร ียนการสอน 

ปฏิบัติงานได?อยIางมีประสิทธิภาพ 

2. คร ูม ีผลงานว ิจ ัย โครงงาน  

หรือการเปsนวิทยากร 

 

 

 

85,000 

 

0 

1. ครูได?พัฒนาตนเองในด?าน

วิชาชีพตามความสนใจของ

แตIละบุคคล  ซึ ่งจะนำปสูI

การพ ัฒนาค ุณภาพการ

จัดการเรียนรู?   และนักเรียน

ได?รับการพัฒนาอยIางเปsน

องคMรวม 

2. ครูได?แลกเปลี่ยนเรียนรู?

ซึ่งกันและกัน  ซี่งจะนำไปสูI

การพ ัฒนากระบวนการ

จัดการเร ียนรู ?ให ?น ักเร ียน

ได?รับการเรียนรู?ท่ีมีคุณภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษาได ? ร ับความร ู ? และ

ประสบการณMจริงจากการ

อบรมและศึกษาดูงาน  และ

มีวิสัยทัศนMท่ีกว?างไกล 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 1.2) 

สร?างการรับรู ?ความเข?าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑM

วิธีการ  การแตIงตั ้ง การย?าย การชIวยราชการ

และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ (ตัวช้ีวัด 1.1) 

- มีระบบข?อมูลสารสนเทศของข?าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ตัวช้ีวัด 1.2) 

เชิงปริมาณ 

1. ร?อยละ 100 ของครูมีความ

เข?าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑMวิธีการ  

การแตIงตั ้ง การย?าย การชIวย

ราชการและการขอมีและเลื ่อน

วิทยฐานะ 

2 .  โรง เร ี ยนม ีข ? อม ูลคร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา ร?อยละ 

100  

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูที ่มีความประสงคMการย?าย 

ทำ เอกสาร ได ? ถ ู กต ? อ ง  ต าม

หลักเกณฑM  

2. ครูที ่ขอมีว ิทยฐานะมีความ

เข?าใจหลักเกณฑMการขอมีว ิทย

ฐานะท่ีสูงข้ึน 

 

 

1. ครูมีความเข?าใจเกี่ยวกับ

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ M ว ิ ธ ี ก า ร                

ก า ร แ ต I ง ต ั ้ ง  ก า ร ย ? า ย            

การชIวยราชการและการขอ

มีและเล่ือนวิทยฐานะ 

2 .  คร ู จ ั ดทำ เอกสาร ได?

ถูกต?อง 

3. คร ูท ี ่ขอม ีว ิทยฐานะมี

ความเข?าใจหลักเกณฑMการ

ขอมีวิทยฐานะ 
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2. การแก?ไขป*ญหาหน้ีสินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 1.3) 

- สร?างความเข?าใจเก่ียวกับแนวทางการแก?ป*ญหา

หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ร?อยละ 100 ของครูมีความ

เข ? า ใจ เก ี ่ ยวก ับแนวทางการ

แก?ป*ญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีแนวทางในการบริหารจัดการ

ป*ญหาหน้ีสินของตนเอง 

 

 

1. ครูมีความเข?าใจเก่ียวกับ

แนวทางการแก?ป*ญหาหน้ีสิน

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีแนวทางในการ

บริหารจัดการป*ญหาหน้ีสิน

ของตนเอง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาองคaกรคุณภาพ 

    1. กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และปฏิบัติการประจำปS (ตัวช้ีวัด 3.1) 

โครงการยกระดับศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

     1. ก ิจกรรมกิจกรรมสIงเสร ิมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร (ตัวช้ีวัด 3.2) 

     2. กิจกรรมจัดหาอัตรากำลังครู  (ตัวชี ้วัด 

3.3-5) 

 

เชิงปริมาณ 

1 .  ร ? อยละ 90 ของคร ู  และ

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู?

ค ว า ม เข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และปฏิบ ัต ิการประจำปS เ พ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

 

6,000 

 

 

 

85,000 

 

261,000 

 

 

1. สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการศึกษาอยIางมีระบบ 

2 .  ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ใ น

สถานศึกษามีความรู ?ความ

เ ข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ

แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษาและปฏิบัต ิการ

ประจำปS 
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โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

     1. ก ิจกรรมเสร ิมสร ?างระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ตัวช้ีวัด 3.6) 

 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีระบบประกัน

ค ุณภาพภายใน คร ู  บ ุคลากร 

ผู?เรียน ผู?ปกครอง และผู?ที่มีสIวน

เกี่ยวข?องมีความเข?าใจ ให?ความ

ร Iวมม ือการจ ัดก ิจกรรม เ พ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?าน

ฉลอง มีความรู?ความเข?าใจในวิชา 

งานที่รับผิดชอบ สารเทคโนโลยี

ในการจ ัดการเร ียนการสอน 

ปฏิบัติงานได?อยIางมีประสิทธิภาพ 

3 .  ใ ห ? บ ร ิ ก า ร ค ว า ม ร ู ? ด ? า น

คอมพิวเตอรMและอินเตอรMเน็ตแกI

นักเรียนใช?ในการศึกษาค?นคว?า            

ได?อยIางมีคุณภาพ การดำเนินงาน

เปsนไปตามแผนที ่วางไว?ร?อยละ 

80 

 

36,500 

3. คุณภาพการจัดการศึกษา

ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  

4 .  ห ? อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คอมพิวเตอรMมีอุปกรณMการ

เรียนการสอนครบตามความ

ต?องการของผู?ใช?งาน 

 



 

22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA (บาท)    ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 

นโยบายระยะเรFงดFวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาองคaกรคุณภาพ 

    1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน (ตัวช้ีวัด 

4.1) 

    2. กิจกรรมควบคุมภายใน  (ตัวช้ีวัด 4.1) 

เชิงปริมาณ 

1 .  ร ? อยละ  90  ของคร ู และ

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู? 

ความเข ?าใจต Iอระบบประกัน

คุณภาพ ภายในและภายนอก 

สามารถปฏิบ ัต ิงานได ?อย Iางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา  ให?มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. กลุIมงานทั้ง  4 กลุIมงาน  คือ  

กลุIมงานบริการวิชาการ  กลุIมงาน

บริหารงานงบประมาณ  กลุIมงาน

บร ิหารงานท ั ่ วไป  กล ุ Iมงาน

บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล   ม ี ก า ร

ดำเนินการอยIางมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

 

 

3,000 

 

1,000 

1 .  ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ใ น

สถานศึกษามีความรู ?ความ

เข ? า ใจต I อ ระบบประ กัน

ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  แ ล ะ

ภายนอกปฏิบัติงานได?อยIาง

มีประสิทธิภาพ  

2. เพื ่อรองรับการประเมิน

ภายในและภายนอก  
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5. สร?างความตระหนัก 

   ในการป�องกันการทุจริต 

   (ขAอส่ังการ รมว.ศธ. ขAอ 2) 

โครงการพัฒนาองคaกรคุณภาพ 

    1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

(ตัวช้ีวัด 5.1-3) 

โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 

    1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณMสำนักงาน 

(ตัวช้ีวัด 5.3) 

โครงการจัดหาส่ือและพัสดุเพ่ือการศึกษา 

    1. กิจกรรมจัดหาพัสดุสำนักงาน (ตัวช้ีวัด 5.3) 

    2. กิจกรรมจัดหาพัสดุงานวิชาการ (ตัวช้ีวัด 

5.3) 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร?อยละ 001  เข?ารIวมประชุมทำ

ความเข ?าใจเก ี ่ยวก ับโครงการ

ประเมิน ITA ของโรงเรียน 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา

ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม  ด ู แ ล  แ ล ะ

ขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ

สถานศึกษาให?บรรลุผลสำเร็จตาม

เป�าหมาย ร?อยละ 85 

3. บุคลากรผู ?ทำหน?าที ่การเงิน  

บัญชี  พัสดุ  และงานแผนงานทุก

คนม ีว ัสด ุอ ุปกรณ Mสำน ักงาน

เพียงพอตIอความต?องการ 

เชิงคุณภาพ 

1. คณะครูมีความเข?าใจเก่ียวกับ

โครงการประเมิน ITA โรงเรียน

บ?านฉลองและสามารถดำเนินการ

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

0 

 

 

 

21,300 

 

 

104,930 

 

1. คณะคร ูม ีความเข ?าใจ

เกี ่ยวกับโครงการประเมิน 

ITA โรงเรียนบ?านฉลอง และ

สามารถดำเน ินการตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.  โรงเร ียนบ ?านฉลองมี

ร ะบบง านกล ุ I มบ ร ิ ห า ร

งบประมาณที่มีความถูกต?อง  

ส อ ด ค ล ? อ ง ส ั ม พ ั น ธ M กั น          

และสามารถตรวจสอบได? 

3. การบริหารจัดการงาน

วิชาการและงานสำนักงาน

ของโรงเรียน สะดวก รวดเร็ว                   

และมีประสิทธิภาพ 
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2 .  เ ค ร ื อ ข I า ย ผ ู ? ป ก ค ร อ ง 

คณะกรรมการสถานศึกษา รู?และ

ปฏ ิบ ัต ิหน ?าท ี ่ตามท ี ่ ระเบ ียบ

กำหนดสามารถกำกับ ติดตาม 

ด ู แ ล แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร

ดำเนินงานของสถานศึกษาให?

บรรล ุผลสำเร ็จตามเป�าหมาย  

ผู?ปกครอง และชุมชนเข?ามามีสIวน

ร Iวมในการพัฒนาสถานศึกษา

อยIางตIอเน่ือง 

3 .  ร ะ บ บ ง า น ก ล ุ I ม บ ร ิ ห า ร

งบประมาณม ี ความถ ู กต ? อ ง  

สอดคล ?องส ัมพ ันธ Mก ัน  และ

สามารถตรวจสอบได? 

4. การปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว 

เกิดคุณภาพ และประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 

6. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธMองคMกร 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

    1. ก ิจกรรมงานประชาสัมพันธM (ต ัวช ี ้ วัด 

6.1,3,4) 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนสามารถ

ประชาสัมพันธMข?อมูลขIาวสารและ

 

3,500 

 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ M ข ? อ มู ล

ขIาวสารและกิจกรรมของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA (บาท)    ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 

นโยบายระยะเรFงดFวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการระบบการดูแลชFวยเหลือนักเรียน 

    1. กิจกรรมแนะแนว (ตัวช้ีวัด 6.2) 

กิจกรรมผIานทางเว็บไซตMโรงเรียน             

และป�ายประชาสัมพันธMโรงเรียน

ในโอกาสตIาง ๆ ร?อยละ 100 

2. นักเรียนร?อยละ 80 ได?รับการ

แลชIวยเหลืออยIางทั ่วถ ึง และ

ย อ ม ร ั บ ท ี ่ จ ะ อ ย ู I ร I ว ม กั น                 

บนความแตกตIางและหลากหลาย 

3. ครูร?อยละ 100 ประเมินผู?เรียน

อยIางเปsนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู ?เรียน และชIวยสIงเสริม

นักเรียนในด?านอ่ืนๆ 

เชิงคุณภาพ 

1 .  ง านประชาส ั มพ ั นธ M ขอ ง

โรงเรียนมีการเผยแพรIตIอนักเรียน 

ผ ู ? ปกครอง คร ูและบ ุคลากร          

แ ล ะ  ช ุ ม ช น ไ ด ? อ ย I า ง มี

ประส ิทธ ิ ภาพ และส I ง เส ริม

ความส ัมพ ันธ M อ ั นด ี ระหว I า ง

โรงเรียน ชุมชน และหนIวยงาน

ตIาง ๆ 

 

1,000 

โรงเร ียนผIานทางเว ็บไซตM

โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ป � า ย

ประชาสัมพันธMโรงเรียนใน

โอกาสตIาง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป7าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชA (บาท)    ผลท่ีคาดวFาจะไดAรับ 

นโยบายระยะเรFงดFวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 .  ผลการประ เม ิ นค ุณภาพ

นักเรียนด?านการยอมรับที่จะอยูI

ร IวมกันบนความแตกตIาง และ

หลากหลาย มีคIาคะแนนเฉลี่ยใน

ภาพรวม อยูIในระดับดี 

3. ผลการประเมินคุณภาพครูด?าน

การประเม ินผ ู ? เร ียนอยIางเปsน

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู?เรียน

มีคุณภาพ อยูIในระดับดี 

ลดภาระนักเรียนและผูAปกครอง 

1. การเรียนรู?ทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด?วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 1.4 

   และขAอ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

    1. ก ิจกรรมเสร ิมสร ?างระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ตัวช้ีวัด 1.1-3) 

เชิงปริมาณ 

1 .  ใ ห ? บ ร ิ ก า ร ค ว า ม ร ู ? ด ? า น

คอมพิวเตอรMและอินเตอรMเน็ตแกI

นักเรียนใช?ในการศึกษาค?นคว?า            

ไ ด ? อ ย I า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ   ก า ร

ดำเนินงานเปsนไปตามแผนที่วาง

ไว?ร?อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี ใช?กับ

การเรียนการสอน 

 

36,500 

1 .  ห ? อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คอมพิวเตอรMมีอุปกรณMการ

เรียนการสอนครบตามความ

ต?องการของผู?ใช?งาน 
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2. สร?างความเข?มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู?เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.3) 

โครงการระบบการดูแลชFวยเหลือนักเรียน 

    1. กิจกรรมแนะแนว (ตัวช้ีวัด 2.1-2) 

 

โครงการโรงเรียนสFงเสริมสุขภาพ 

    1. กิจกรรมสIงเสริมสุขภาพนักเรียน (ตัวช้ีวัด 

2.3) 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร?อยละ 80 ได?รับการ

แลชIวยเหลืออยIางทั ่วถ ึง และ

ย อ ม ร ั บ ท ี ่ จ ะ อ ย ู I ร I ว ม กั น                 

บนความแตกตIางและหลากหลาย 

2. นักเรียนร?อยละ 90 เปsนผู?ที่มี

สุขภาพรIางกาย จิตใจ อารมณMที่ดี

และมีความสุข 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลชIวยเหลือ

นักเรียนท่ีเข?มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. น ักเร ียนมีส ุขภาพร Iางกาย 

จิตใจ อารมณMที่ดีและมีความสุข 

นำความรู?ไปใช?ในชีวิตประจำวัน

ได?       

 

1,000 

 

6,000 

1 .น ัก เร ียนได ? ร ับการแล

ชIวยเหลืออยIางทั ่วถึง และ

ยอมร ับท ี ่ จะอย ู I ร I วม กัน                 

บ น ค ว า ม แ ต ก ต I า ง แ ล ะ

หลากหลาย 

2. โรงเร ียนม ีระบบด ูแล

ชIวยเหลือนักเรียนที่เข?มแข็ง 

มีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีสุขภาพรIางกาย 

จ ิตใจ อารมณMท ี ่ด ีและมี

ความสุข นำความรู?ไปใช?ใน

ชีวิตประจำวันได?       

3.  สIงเสริมระบบธนาคารหนIวย

กิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.5) 

- 

เชิงปริมาณ 

- 

เชิงคุณภาพ 

- 

- 

 

- 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.2) 

โครงการองคaกรคุณภาพ 

    1. กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ปฏิบัติการประจำปS (ตัวช้ีวัด 4.1-3) 

เชิงปริมาณ 

1 .  ร ? อยละ 90 ของคร ู  และ

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู?

ค ว า ม เข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และปฏิบ ัต ิการประจำปS เ พ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีระบบประกัน

ค ุณภาพภายใน คร ู  บ ุคลากร 

ผู?เรียน ผู?ปกครอง และผู?ที่มีสIวน

เกี่ยวข?องมีความเข?าใจ ให?ความ

ร Iวมม ือการจ ัดก ิจกรรม เ พ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ให ? ม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

 

6,000 

1. สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการศึกษาอยIางมีระบบ 

2 .  ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ใ น

สถานศึกษามีความรู ?ความ

เ ข ? า ใ จ ต I อ ก า ร จ ั ด ท ำ

แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษาและปฏิบัต ิการ

ประจำปS 

3. คุณภาพการจัดการศึกษา

ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  
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5. เสริมสร?างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได?ระหวIางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.6) 

โครงการสFงเสริมศักยภาพผูAเรียน 

    1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู? (ชุมนุม) 

(ตัวช้ีวัด 5.1) 

เชิงปริมาณ 

1. ผู?เรียนร?อยละ 100 ได?เข?ารIวม

กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียนท่ีตอบสนองความ 

ต?องการความสามารถและความ

สนใจของผู?เรียน 

2. ผู?เรียนสามารถเรียนรู?ผIานการ

จ ัดการ เร ี ยนร ู ? แบบ Act ive 

Learning รู?จักการทำงานเปsนทีม

และแก?ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึนได? 

3. ผู?เรียนมีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมของโรงเรียนอยู Iใน

ระดับดี 

 

25,000 

1. ผู ?เรียนได?รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ ตามความ

สนใจและถนัดของผู ?เร ียน  

แตIละบุคล 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข?างต?น ให?โรงเรียนวิเคราะหMข?อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได?จัดทำไว?แล?ว  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล?องกับนโยบายและจุดเน?นฯ และนโยบายระยะเรIงดIวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลIาว “ใหAนำขAอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน 

                    มาระบุในแบบฟอรMมท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให?โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป�าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให?ได?มาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให?สอดคล?องตามนโยบายและจุดเน?นฯ และนโยบายระยะเรIงดIวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลIาวด?วย 
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