
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบของ
รายงาน การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 ส่วน ได้แก่  
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 ส่วนที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 ส่วนที่ 3  ภาคผนวก 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ 
                                                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
                                                16 พฤษภาคม 256๗ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนเกาะสิเหร่   
ที่อยู่  หมู่ที่ ๑ ถนนเทพประทาน ตำบลรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต   
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
  โทรศัพท์ 076-614087 
  โทรสาร   076-614087 
  E-mail  kohsirae@kohsiraeschool.ac.th 
  website  www.kohsiraeschool.ac.th   
  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ชื่อผู้บริหาร  

1.นางเภาพรรณ  วงค์ไทย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
  โทรศัพท์    089-8799164 
  E-mail     pwpao@hotmail.com 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด     ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่ 18 ตุลาคม 2564  จนถึงปัจจุบัน  

2.นางภัทรธนน ชัมพูทนะ  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
โทรศัพท์    095-1064996 
E-mail      phattanon@kohsiraeschool.ac.th   
วุฒิการศึกษาสูงสุด     ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่ 15 ตุลาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน 

 
ประวัติโรงเรียนเกาะสิเหร่   
  โรงเรียนเกาะสิเหร่ เริ ่มก่อตั้งและเปิดเรียนครั้งแรก เมื่อวันที่ 21 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2478         
มีนักเรียนขณะนั้น 14 คน เป็นชาย 9 คน เป็นหญิง 5 คน เดิมโรงเรียนนี้ตั้งอยู่ติดชายฝั่งทะเลบริเวณแหลม
กลาง ด้านตะวันออกเฉียงใต้ของเกาะ เป็นที่อยู่ของชาวไทยใหม่หรือชาวเล เป็นชุมชนที่ หนาแน่นพอสมควร     
มีพื้นเพภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเป็นของตนเอง มีพวกเร่ร่อน ที่ใดมีการบังคับจิตใจหรือมี
โรคระบาดเกิดขึ้น  ก็จะอพยพไปหาทำเลที ่อุดมสมบูรณ์กว่า แต่ชาวไทยใหม่หรือชาว เลที ่แหลมกลางนี้        
ผิดจากพวกอื่น ๆ คือ รู้จักสร้างบ้านที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่ง  มีการปรับตัวเข้ากับคนไทยที่อยู่ใกล้เคียงได้
พยายามศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือนำมาเป็นแบบอย่างสำหรับปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 
  พ.ศ.2505 ได้ย้ายสถานที่ตั้งของโรงเรียนจากบริเวณแหลมกลาง มาอยู่ในสถานที่ปัจจุบันนี้ เนื่องจาก
สถานที่เดิมคับแคบ ประกอบกับชาวเลได้อพยพไปตั้งถิ่นฐานอีกมุมหนึ่งของเกาะ การเดินทางจึงไม่สะดวก   
ฤดูแล้งขาดแคลนน้ำ และอยู่ไกลจากสำนักสงฆ์  จึงยากลำบากในการนำนักเรียนไปประกอบพิธีในวันสำคัญ
ทางศาสนา ที่ดินที่แหลมกลางที่เป็นที่อยู่ของชาวไทยใหม่หรือชาวเล มีผู ้จับจองและอ้างกรรมสิทธิ์ที ่ดิน      
ชาวไทยใหม่จึงต้องย้ายกลับมาอยู ่แหลมตุ ๊กแกเหมือนเดิม (เดิมชาวไทยใหม่  อาศัยอยู ่ที ่แหลมตุ ๊กแก            
แต่เกิดโรคระบาด ได้แก่ อหิวาห์ตกโรค ฝีดาษ มีอูรักลาโว้ยล้มตายกันมาก จึงย้ายหมู่บ้านไปอยู่ที่แหลมกลาง)          
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การเดินทางไปโรงเรียนที ่แหลมกลาง ไม่สะดวก ฤดูแล้งขาดแคลนน้ำ ทำให้นักเรียนขาดเรียนบ่อย              
อยู่ใกล้สำนักสงฆ์ จึงได้ย้ายโรงเรียนมาอยู่ในสถานที่ปัจจุบันนี้ 
  พ.ศ.2509  โอนจากกรมสามัญไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 
  พ.ศ.2515  เริ่มขยายการศึกษาภาคบังคับจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 
  พ.ศ.2523  โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
  พ.ศ.2540  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพิ่มข้ึน  
  พ.ศ.2546  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  พ.ศ.2553  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา    37  คน จำแนกเป็น  

1)  ข้าราชการครู 34 คน  
2)  พนักงานราชการ 0 คน 
3)  ครูอัตราจ้าง  2 คน 
4)  นักการภารโรง 0 คน 
5)  ธุรการโรงเรียน 1 คน 

 
จำนวนนักเรียน   

จำนวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น    732  คน    ชาย   391 คน  หญิง   341  คน  จำแนกเป็น 
1)  ระดับปฐมวัย       114 คน 
2)  ระดับประถมศึกษา           435 คน 
3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    183 คน 

 
ตราประจำโรงเรียน  

 
 
 
อักษรย่อของโรงเรียน    ส.ร.  หมายถึง  เกาะสิเหร่ 
สีประจำโรงเรียน    สีเขียว และ สีเหลือง 
คำขวัญของโรงเรียน  กิจกรรมเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่ศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  ผู้เรียนมีคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้ ควบคู่เทคโนโลยี  

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ปรัชญาของโรงเรียน  ส่งเสริมการคิด พัฒนาทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มุ่งสู่วิชาชีพเพ่ือการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  ทักทายด้วยการไหว้  
 
 



3 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทยและมีจิตสำนึกท่ีดี  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยใช้ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ ควบคู่เทคโนโลยี 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านทักษะการคิด การปฏิบัติตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6. จัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา          
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรของสถานศึกษาทุกระดับ 
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะในการดำเนินชีวิต   
5. ประชากรวัยเรียนและกลุ่มชาติพันธุ์ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
7. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8. ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนเกาะสิเหร่  หมู่ที่ 1 ตำบลรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายภาวัต            ศุภสุวรรณ ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
2 นางอนุลักษณ์       ศรีมูล กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นายสุรพันธ์         ภุมมาบุตร กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 
4 นายสัมพันธ์         นักสืบ กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นายชาญชัย         ตัณฑวชิระพันธ์ กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นายวีระ              มะลิแก้ว กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระมหาสุรินทร์    ติสสเทโว กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ 
8 นายกิตติ             อิสลาม กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ 
9 นายจำเริญ          แซ่ตัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 นายมานพ           สุรชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายพีรพิชญ์         อ่องเจริญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายพิชัย             ตันกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นางวิไลวรรณ       ดีเนล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นายบุญรอด         ประโมงกิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นางเภาพรรณ       วงค์ไทย กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 726  คน 
๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  732  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2 2 29 30 59 30 : 1 
อนุบาลปีที่ 3 2 26 29 55 28 : 1 

รวม 4 55 59 114 29 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 42 36 78 26 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 42 18 60 30 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 42 30 72 36 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 38 48 86 29 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 55 31 86 29 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 24 29 53 27 : 1 

รวม 15 243 192 435 29 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 41 37 78 39 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 27 30 57 29 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 25 23 48 24 : 1 

รวม 6 93 90 183 31 : 1 
รวมทั้งหมด 25 391 341 732 29 : 1 

 

๓) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนรวม 3  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.41 
๔) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  22 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.01 
๕) สถิติการขาดเรียน    102  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.93 
๖) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น    40  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.47 
๗) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3  จำนวน  55 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  50 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.34 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  41  คน  คิดเป็นร้อยละ 85.42 

๘) อัตราส่วนครู  : นักเรียน  
   อนุบาล   1 : 30    

ประถมศึกษา  1 : 40 
 มัธยมศึกษา  1 : 40 
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ข้อมูลครูและบุคลากร 

 ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน
ครั้ง/

ชั่วโมงที่
ได้รับ
การ

พัฒนา/
ปี 
 

1 นางเภาพรรณ  วงค์ไทย 
(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
 

55 
 

 

30 ปี 
3 เดือน 

 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
 

การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย  
ป.1-3 

8 ครั้ง 
75 ชม. 

2 นางภัทรธนน  ชัมพูทนะ 
(รองผู้อำนวยการโรงเรียน) 
 

47 
 

 

12 ปี 
10 เดือน 

 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
 

การบริหาร
การศึกษา  

ภาษาไทย 
ป.1-3 

27 ชม. 

3 นายสุรพันธ์ ภุมมาบุตร 
 

48 17 ปี  
5 เดือน 

ชำนาญการ คบ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 8 ครั้ง 
48 ชม. 

4 นายกิตติพงค์  ผอมสวัสดิ์ 
 
 

43 14 ปี  
5 เดือน 

ชำนาญการ ศษ.บ. ดนตรีคีตศิลป์
ไทยศึกษา 

ดนตรี 
ม.1-3 

8 ครั้ง  
64 ชม. 

5 นางสาวจรินธร จัตุทะศรี 
 
 

42 18 ปี  
11 เดือน 

ชำนาญการ คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ป.5-6 

2 ครั้ง 
16 ชม. 

6 นางสาวมาลัย  เตบจิตร 
 
 

37 12 ปี  
11 เดือน 

ชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.1-3 

10 ครั้ง 
72 ชม. 

7 นายสุวิทย์ ทองแก้ว 
 

44 11 ปี  
9 เดือน 

ชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ป.4 -5 

6 ครั้ง  
42 ชม. 

8 นางสาวนภาพร ใจเพียร 
 
 
 

51 12 ปี  
7 เดือน 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศษ.ม. คอมพิวเตอร์
ศึกษา/การ

บริหาร
การศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
ป.4-6 

6 ครั้ง 
40 ชม. 

9 นางสาวสุมณฑา  มุกดา 
 

42 11 ปี  
8 เดือน 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ 
ม.1-3 

7 ครั้ง 
42 ชม. 

10 นางสาวชนินทร์พร  
จันทร์แก้ว 

50 10 ปี ชำนาญการ ศศ.บ. สื่อสารมวลชน ภาษาอังกฤษ 
ป.1-3 

10 ครั้ง 
104 ชม. 
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ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน
ครั้ง/

ชั่วโมงที่
ได้รับ
การ

พัฒนา/
ปี 
 

11 นางสาวมุกดาพรรณ    
สุคันธรส 

38 8 ปี  
9 เดือน 

 
 

ชำนาญการ  วท.บ. /
วท.ม. 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์/
การจัดการ 
โลจิสติกส์ 

วิทยาการ
คำนวณ 

ป.3 

11 ครั้ง 
92 ชม. 

12 นางสาวปิยะนันท์    
จิตบำรุง 
 

37 
9 ปี 

 

ชำนาญการ วท.บ วิทยาศาสตร์ 
ทางทะเล 

วิทยาศาสตร์ 
ป.1-3 

15 ครั้ง 
150 ชม. 

13 นางสาวอรวรรณ ละไม 41 8 ปี 
10 เดือน 

ชำนาญการ คบ. การ
ประถมศึกษา 

บูรณาการ 
ป.2 

5 ครั้ง  
40 ชม. 

14 นางสาวประสิตา  ศรีเกตุ 49 9 ปี ชำนาญการ ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 6 ครั้ง 
48 ชม. 

15 นายวิจิตร์ เวชสิทธิ ์ 38 8 ปี 
4 เดือน 

ชำนาญการ คบ. พลศึกษา สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 
ม.1-3 

24 ชม. 

16 นางสาวอารีรัตน์  สุเหร็น 37 8 ปี 
 

ชำนาญการ วท.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ 
ป.4-6 

 

10 ครั้ง 
48 ชม. 

17 นางสาวสาวิตรี   
แก้วศรีพุฒ 
 

37 7 ปี 
 

ชำนาญการ ศป.บ./
ศษ.ม. 

ศิลปะ 
การแสดง/ 
การบริหาร
การศึกษา 

นาฏศิลป์  
ม.1-3 

4 ครั้ง 
24 ชม. 

18 นางสาวอุมาพร   
ฤทธิพัฒน์ 

39 6 ปี  
5 เดือน 

 

ชำนาญการ ศษ.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ 
ม.1-3 

7 ครั้ง 
56 ชม. 

19 นางสาวนุชรี  ปูเงิน 
 

41 6 ปี  
3 เดือน 

- คบ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

การงานฯ/
สังคมฯ/วิทย์
คำนวณ ป.4 

40 ชม. 

20 นางสาวปิยวรรณ  
เลิศพลังเวทย์ 

35 5 ปี  
6 เดือน 

- คบ./ 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย/
การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล 2 12 ครั้ง 
72 ชม. 
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ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน
ครั้ง/

ชั่วโมงที่
ได้รับ
การ

พัฒนา/
ปี 
 

21 นางสาวสิเรียม   
เจะดอเลาะ 

34 6 ปี 
 

- คบ. คณิตศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ 
ป.4-6 

7 ครั้ง 
51 ชม. 

22 นางสาวขัตติยา วังชา 34 3 ปี  
6 เดือน 

- คบ. ภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ 
ป.6 - ม.1 

10 ครั้ง 
102 ชม. 

23 นางสาวกรกมล  จั่นแก้ว 30 3 ปี  
6 เดือน 

- ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ 
ม.2-3 

7 ครั้ง 
45 ชม. 

24 นางสาวปาริชาติ  ไมรตรี 27 3 ปี  
6 เดือน 

- คบ. ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
ป.1 

6 ครั้ง 
31 ชม. 

25 นางสาวกาญจนาพร  
เดชฤกษ์ปาน 

27 1 ปี  
10เดือน 

- คบ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 14 ครั้ง 
84 ชม. 

26 นายพงษ์เทพ ฉิมแสง 26 10 เดือน - คบ. พลศึกษา สุขศึกษา - 
พละ ป.1-6 

24 ชม. 

27 นางสาวชลธิชา ขาวช ู 23 9 เดือน - คบ. ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
ป.1 

7 ครั้ง 
56 ชม. 

28 นางสาวจิรัชยา วงศ์สวัสดิ์
โสต 

25 9 เดือน - คบ. ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
ป.3 

8 ครั้ง 
69 ชม. 

29 นางสาวสุภัคสินี  มณีรัตน์ 24 9 เดือน 
 

- คบ. ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
ป.1 

5 ครั้ง 
40 ชม. 

30 นางสาวพรวิภา เรืองทอง 24 9 เดือน 
 

- คบ. ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
ป.4-5 

8 ครั้ง 
31 ชม. 

31 นายพีรพล พระภายไชย 25 9 เดือน 
 

- คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ป.3,5 

7 ครั้ง 
42 ชม. 

32 นายจตุรงค์ สูงศักดิ์ 26 9 เดือน 
 

- คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ป.1-3 

4 ครั้ง 
24 ชม. 

33 นายอภิวัฒน์ คชวิญ 25 6 เดือน 
 

- คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.1-3 

10 ชม. 

34 นางสาวซัรริฮา เวาะแมะ 24 2 เดือน 
 

- คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ป.1-3 

6 ครั้ง  
ชม. 

 

 จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก    32 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด   -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
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ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน  

(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จ้าง 
ด้วยเงิน 

จำนวน
ครั้ง/
ชั่วโมง
ที่ได้รับ
การ

พัฒนา/
ปี 

1 นางสาวชยานันท์ ตาเย๊ะ    35 
 
 

12 คบ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

คณิตศาสตร์
ป.1 

งบประมาณ
ของ สพฐ. 

15 ครั้ง 
156 ชม. 

2 นางสาวธัญวรรณ   
มณีพงศ์ 

34 
 
 
 
 
 

9 ปี 8 เดือน คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.2, ป.4 / 

ประวัติศาสตร์ 
ม.2, ป.4 / 
หน้าท่ีพลเมือง 

ป.4 

งบประมาณ
ของ สพฐ. 

32 ชม. 

 

สรุปข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้บริหาร = 2 คน  ครูปฐมวัย = 4 คน   

ครูประถมศึกษา = 21 คน ครูมัธยมศึกษา =  9 คน  

 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียน   5 หลัง  
อาคารประกอบ   2 หลัง  
อาคารสำนักงาน   1 หลัง 
อาคารส้วม   11 หลัง 
สนามเด็กเล่น   1 สนาม  
สนามบาสเกตบอล  1 สนาม 
สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม  
ลานกีฬาอเนกประสงค์  1 ลาน 
แปลงผักสวนครัว   1 แปลง 
โรงกรองน้ำประปาบาดาล    1 หลัง 
ศาลาพระพุทธ   1 หลัง 
โรงจอดรถตู้   1 หลัง 
โรงจอดรถยนต์   1 หลัง 
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ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณ (รับ-จ่าย) โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

รายการ ยอดยกมา  
(บาท) 

รายรับ  
(บาท) 

รายจ่าย  
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้สถานศึกษา 135,974.48 206,295.52 296,766.00 
อาหารกลางวัน 693,849.20 2,383,355.09 2,275,794.59 
เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการเรียนฟรี 5 รายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน 1,027,560.07 1,723,893.26 2,086,553.18 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 756,925.41 428,166 501,367.29 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 173,603.30 319,140 307,450 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 148,630 302,550 292,325 
ค่าหนังสือเรียน 551,916.65 502,398 539,960.54 
รวมงบประมาณทุกรายการ 3,488,459.11 5,865,797.87 6,300,216.60 
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๑) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะพื้นที่เป็นเกาะที่อยู่ติดกับเกาะภูเก็ต มีคลองท่าจีนขั้น มีสะพาน
ขนาด  4 ช่องทางจราจรเชื ่อมระหว่างเกาะสิเหร่กับเกาะภูเก็ต ยาวประมาณ 100 เมตร เป็นพื ้นที่            
การปกครองดูแลของเทศบาลตำบลรัษฎา ประกอบด้วยประชากร หมู่บ้านที่ 1 ซึ่ งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนและ
หมู่บ้านที่ 4 ซึ่งเป็นชุมชนชาวไทยใหม่ (ชาวเล) มีประชากรประมาณ 5 ,000 คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ วัดบ้านเกาะสิเหร่มีพื้นที่ติดกับพื้นที่โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรัษฎาอยู่ห่าง
จากโรงเรียนประมาณ 200 เมตร สถานีตำรวจชุมชนห่างจากโรงเรียนประมาณ 300 เมตร อาชีพหลักของ
คนในชุมชน คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป เช่น ลูกจ้างในโรงงาน คนงานก่อสร้าง รับจ้าง แกะหอย ประชาชน      
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ ชาวบ้านส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยเรือ ศิลปะการรำรองเง็งของชาวไทยใหม่ ซึ่งเป็นที่
รู้จักโดยทั่วไปของชาวภูเก็ต   

๒) ผู ้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  6 ประกอบอาชีพ รับจ้างทั ่วไป            
คิดเป็นร้อยละ 70 นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 80 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย/ครอบครัว/ปี  
80,000 บาท  จำนวนคน เฉลี่ย/ครอบครัว 6 คน 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนเกาะสิเหร่ มีพื้นที่ประมาณ 4 ไร่ 2 งาน 67 ตารางวา อยู่ติดกับ
วัดบ้านเกาะสิเหร่ ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอย่างดี  เช่น การจัด
กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา การใช้สถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรมของนักเรียนในโอกาสต่าง  ๆ          
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรัษฎาอยู่ใกล้โรงเรียน ทำให้มีความสะดวกในการบริการสุขภาพอนามัย
นักเรียน มีสถานีตำรวจชุมชน มีพื้นท่ีป่าชายเลนเป็นที่อาศัยของฝูงลิงแสม 

 
โอกาส ข้อจำกัด 

1. โรงเรียนเกาะสิเหร่จัดการเรียนการสอนได้
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
2. นักเรียนโรงเรียนเกาะสิเหร่ทุกคนได้รับการ
จัดการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3. โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้รับการสนับสนุนจาก
เทศบาลตำบลรัษฎา 
4. นักเรียนได้รับการรักษาและตรวจสุขภาพ
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรัษฎา 

1. หมู่ที ่ 1 ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ฐานะ
ค่อนข้างยากจน พ่อแม่ไม่ค่อยมีเวลาได้ดูแลเอาใจใส่ลูก 
เด็ก ๆ มักจะถูกทอดทิ้ง พ่อแม่ส่วนหนึ่งหย่าร้างกัน และ
เนื่องจากจังหวัดภูเก็ตเป็นแหล่งท่องเที่ยว ผู้ปกครอง
นักเรียนจะมาจากต่างจังหวัดเพื ่อหางานทำ ทำให้มี
นักเรียนย้ายเข้าและย้ายออกเป็นจำนวนมาก 
2. หมู ่ท ี ่  4 เป ็นประชาชนชาวไทยใหม ่ (ชาวเล) 
ผู ้ปกครองนักเรียนที ่เป็นชาวไทยใหม่ส่วนใหญ่ไม่ให้
ความสำคัญในการศึกษาของบุตรหลานเท่าที ่ควร 
เนื่องจากมีฐานะยากจน  มีการทำประมงแบบเร่ร ่อน 
เช่น การหากุ้ง หอย ปู ปลา ปลิงทะเล การรับจ้างแกะ
หอย การรับจ้างทำงานในโรงงานปลากระป๋อง นักเรียน
ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนที ่ขาดโอกาสทางการศึกษา  
ขาดแคลนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียน ทำให้นักเรียน
ส่วนนี้ไม่ค่อยสนใจในการเรียนและขาดเรียนบ่อย 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

1. โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอายุ  อายุ 4 - ๖ ปี 

 

 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

1. ด้านร่างกาย 
2. ด้านอารมณ์และจิตใจ 
3. ด้านสังคม 
4. ด้านสติปัญญา 

1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
4. สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  

ระยะเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  ๑๘๐ วันโดยประมาณ 

 

จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ระดับการศึกษาปฐมวัย = 201 วัน 
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2. โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

2.1 ระดับชั้นประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ช.ม./ส. ป.4 ป.5 ป.6 ช.ม./ส. 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย 200 200 200 5 160 160 160 4 
คณิตศาสตร ์ 200 200 200 5 160 160 160 4 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 2 120 120 120 3 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 40 40 1 80 80 80 2 
ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 1 40 40 40 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 1 80 80 80 2 
ศิลปะ 40 40 40 1 80 80 80 2 
การงานอาชีพ 40 40 40 1 40 40 40 1 
ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 4 80 80 80 2 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 21 840 840 840 21 
รายวิชาเพ่ิมเติม  120 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง : สัปดาห์) 

หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 1 40 40 40 1 
ภาษาอังกฤษ อ่าน - เขียน 40 40 40 1 40 40 40 1 
โครงงานฐานชุมชน 40 40 40 1 40 40 40 1 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 120 120 120 3 120 120 120 3 
กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  120 ชั่วโมง ( 3 ชั่วโมง : สัปดาห์) 

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
        -  ลูกเสือ-เนตรนาร ี
        -  กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

1 
 
1 
 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

1 
 

1 
 

รวมเวลา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 3 120 120 120 3 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 120 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง : สัปดาห์) 

การป้องกันการทุจริต 40 40 40 1 40 40 40 1 
ซ่อมเสริม 40 40 40 1 40 40 40 1 
ศุกร์หรรษา พัฒนาการอ่าน เขียน 40 40 40 1 - - - - 
พัฒนาศักยภาพ - - - - 40 40 40 1 
รวมเวลา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 120 120 3 120 120 120 3 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 ชั่วโมง/ปี 

จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ระดับประถมศึกษา = 201 วัน 

1 1 
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2.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม เวลาเรียน 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 12 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120  (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120  (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160  (4 นก.) 160  (4 นก.) 160  (4 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120  (3 นก.) 
ประวัติศาสตร์ 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
ศิลปะ 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
การงานอาชีพ 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120  (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม ปีละ ๒๐๐ ชั่วโมง   

หน้าที่พลเมือง / การป้องกันการทุจริต 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
การประกอบอาหาร 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
ส่งเสริมงานอาชีพ 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
เลือกเสรี 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 

กิจกรรมนักเรียน 
      -  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
      -  ชุมนุม 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

 
25 
40 
15 

 
25 
40 
15 

 
25 
40 
15 

 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 ชั่วโมง/ปี 
 

จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ระดับมัธยมศึกษา = 201 วัน 
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แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ห้องสมุดมีขนาด      162   ตารางเมตร   จำนวนหนังสือในห้องสมุด   5,000 เล่ม  
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ระบบยืมคืนหนังสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Library Automation Systerm) จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2566 เฉลี่ย 
120 คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 16.02  ของนักเรียนทั้งหมด 
 

2. ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน   1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน   3 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน  1 ห้อง 
ห้องดนตรี นาฏศิลป์  จำนวน  1 ห้อง 
ห้องสมุด    จำนวน  1 ห้อง 
ห้องพยาบาล   จำนวน  1 ห้อง 
สรุปห้องปฏิบัติการ  รวมทั้งหมด 8 ห้อง 
 

3. คอมพิวเตอร์    จำนวน 105 เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน 72 เครื่อง 
ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 31 เครื่อง 
จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2566 เฉลี่ย 420 คน ต่อวัน   
คิดเป็นร้อยละ 56.0๗ ของนักเรียนทั้งหมด 
ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 31 เครื่อง  
 

4. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จำนวน  

ครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4. ห้องสื่อและนวัตกรรม 
5. ห้องปฏิบัติการทางภาษา (Lap) 

11,774 
89,052 
6,560 
3,993 

32,160 
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5. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จำนวน

ครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 3 
2 วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 2 
3 โอลด์ ภูเก็ตฟาร์ม ( Old Phuket Farm ) 3 
4 สระว่ายน้ำ อบจ.ภูเก็ต (ศูนย์กีฬาสะพานหิน) 8 
5 หมู่บ้านแหลมตุ๊กแก 8 
6 ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาพระแทว 6 
7 ศูนยป์้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลรัษฏา 1 
8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 1 
9 โลมาโชว์ (Dophin) 1 

10 ศูนย์พัฒนาศักยภาพด้านสิ่งแวดล้อมชุมชนกิ่งแก้ว ซ.1 1 
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 2 
12 พิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ภูเก็ต 1 
13 สระว่ายน้ำสโมสรภูเก็ตซิตี้โฮม 10 
14 สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดภูเก็ต 1 
15 วัดบ้านเกาะสิเหร่ 5 
16 หาดศิลาพันธ์ เกาะสิเหร่ 2 

 
 

6. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
ในปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง สถิติการให้ความรู้ 
ในโรงเรียน 

จำนวน (ครั้ง/ปี) 
1 ดร.อดุล  นาคะโร การวิจัยในชั้นเรียน 1 
2 นายสมโชค  ประโมงกิจ การเต้นรองเง็งชาวเล 2 
3 นายภูมิสถิตย์  เมตตาจิตร สนุกคิด สนุก Code กับ Scratch 1 
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ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
1. ผลงานเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา รางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น 

ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพ รางวัล IQA AWARD 

ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว 
ประจำปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) ระดับดีมาก ในการนำผลการ

ประเมินผู้เรียน RT/NT/O-NET ไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  
มีค่าพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

+0.34 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

(ให้ไว้ ณ วันที่ 16 พ.ค.
2566) 

โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนน
เฉลี่ยรวม 36.53 และมีค่าพัฒนาเพิ่มข้ึน

จากปีการศึกษาที่ผ่านมา +1.15 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

(ให้ไว้ ณ วันที่ 16 พ.ค.
2566) 

หนังสือสำคัญ การตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน หน่วยที่ 1 สังกัดกองลูกเสือ

โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

สำนักงานลูกเสือจังหวัดภูเก็ต 

ผู้บริหาร   
1. นางเภาพรรณ วงค์ไทย 
 
 

ผู้ดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว 

ประจำปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. นางเภาพรรณ วงค์ไทย การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เป็นบุคคลผู้ปฏิบัติตนดีงาม ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

2. นางภัทรธนน ชัมพูทนะ การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เป็นบุคคลผู้ปฏิบัติตนดีงาม ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

ครูผู้สอน 
1. นายวิจิตร์  เวชสิทธิ ์ ครูดีศรีภูเก็ต/คุรุสภาเขตพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดภูเก็ต 
ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดภูเก็ต 
การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่นักกีฬาผู้ทำ

ชื่อเสียงและผู้สนับสนุนด้านกีฬาเทศบาล
ตำบลรัษฎา 

เทศบาลตำบลรัษฎา 

2. นางสาวมุกดาพรรณ  
สุคันธรส 

ครูดีศรีภูเก็ต/คุรุสภาเขตพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดภูเก็ต 

3. นางสาวประสิตา  ศรีเกตุ ครูดีศรีภูเก็ต/คุรุสภาเขตพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดภูเก็ต 

4. นางสาวอุมาพร  ฤทธิพัฒน์ ครูดีศรีภูเก็ต/คุรุสภาเขตพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดภูเก็ต 

5. นายสุวิทย์ ทองแก้ว ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

6. นายกิตติพงค์  ผอมสวัสดิ์ ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน 
๑. เด็กหญิงกรัญญา  ยอดอาจ รางวัลชนะเลิศ 

การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ป.4-ป.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 2. เด็กหญิงกานต์ปภา  

ทองเหมือน 
๓. เด็กชายนวพล  ฉางแก้ว รางวัลชนะเลิศ 

การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนาน
ปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๔. เด็กชายนัทพัฒณ์   

ประโมงกิจ 
๕. นายภัทรพล  ศรีเสวต รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  

ประเภทบินนานปล่อยอิสระ  ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๖. นางสาวสุพรรณี  โฉมทอง 
๗. นางสาวณัฐณิชา  อ่ิมสอาด รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๘. นายธนโชค  หนูรักษ์ ประเภทบินนานสามมิติ (3D)  ม.1-ม.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
๙. เด็กชายณัฐวัฒน์  สาถิน รางวัลชนะเลิศ 

การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๑๐. เด็กหญิงปณิตา  แซ่อ๋ิว 
๑๑. เด็กชายภควุธ  ประโมงกิจ 
๑๒. เด็กหญิงวรรณรัตน์  ขาวเมือง 
๑๓. นายวุฒิชัย 
๑๔. นางสาวอนัญลักษณ์  รัตนพันธ์ รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 

ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๑๕. นายไชยวัฒน์  เขมะไชยเวช 
๑๖. นางสาวพรรณฤดี  ประโมงกิจ รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 

การสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๑๗. เด็กหญิงพรรณวิลัย  ประมงกิจ 
๑๘. นายวุฒิชัย รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 

ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย  
ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

๑๙. เด็กชายธันวา  คำมุงคุณ รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
การสร้างเกมสร้างสรรค์ 

จากคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๒๐.  เด็กชายริสกี ้

๒๑. นางสาวศิริขวัญ  จันทโรทัย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑  
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  
กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๒๒. นางสาวสาวิกา  วิเศษ 

๒๓. นางสาวนพภัสสร  สว่างวงศ์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ การแข่งขัน
ต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๒๔. นางสาวอภิญญา  ทองยวน 

๒๕. เด็กชายสุทธิชาติ  แสวงสุข รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขัน
ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ป.1-ป.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๒๖. เด็กชายสุรชัย  คงแก้ว 

๒๗. เด็กชายฉัตรชัย  หนูเล็ก รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขัน
เครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง       

ป.4-ป.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 2๘. เด็กชายนฤเบศ  แท่นแสง 

๒๙. นางสาวประภัสรา  สุบวสิัย รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขัน
การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip)  

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๓๐. เด็กหญิงศุภัชญา  ปานสังข์ 

๓๑. นางสาวณัฐณิชา อิ่มสอาด รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑  
การอ่าน จับใจความสำคัญ ช่วงชั้นที่ 3 
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์           

วันภาษาไทยแห่งชาติ พุทธศักราช 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

๓๒. เด็กหญิงณัฐวิมล  ภูหาด รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขัน
การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๓๓. เด็กชายสิทธิโชค  ศิร ิ
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

๓๔. เด็กชายภูบดี  หนูรุ่นรางวัล รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  

ป.1-ป.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

๓๕. เด็กชายปัทวี  มะนีวง รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-ป.3  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

๓๖. เด็กหญิงแอนนา  ประโมงกิจ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

๓๗. เด็กหญิงจารุณี  ศิริวัฒนกุล รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  
การเต้นประกอบเพลง  

Cover Dance Contest  
(ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด)  

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๓๘. นายธนายุต  จันทร์โสะ 

๓๙. นางสาวนนทพร  สว่างวงค์ 
๔๐. เด็กหญิงนริศรา  เทพอักษร 
๔๑. นางสาวนิตยา  เตะเส็น 
๔๒. เด็กชายนิพิฐพนธ์  แกล้วกล้า 
๔๓. เด็กชายวรายุทธ  ทองผุย 
๔๔. เด็กหญิงศรันยา  โสมพิมาย 
๔๕. นางสาวสุจิรา   ใจทน 
๔๖. เด็กชายอัครภูมิ  ตรงต่อกาล 
๔๗. เด็กหญิงขวัญฤดี  บุบผัน รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  

การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๔๘. เด็กหญิงธัญชนก  บุรินทร์สวัสดิ์ 
๔๙.  เด็กชายธีระพัด  หลงรักษ์ 
๕๐. เด็กหญิงศิริกานดา  มลเอียด รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  

การแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ 
(Presentation) ป.4-ป.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๕๑. เด็กหญิงอริสรา  องสะอาด 

๕๒. เด็กหญิงธันวาลักษณ์  โททอง รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ๕๓. เด็กชายปฐภีร์  พูแสง 

๕๔. เด็กหญิงรุ่งระวี  ยี่สุ่นแซม 
๕๕. เด็กชายอัศนัย  รัตนบุรี เหรียญทองอันดับที่ ๔ การแข่งขัน 

ท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-ป.6 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
๕๖. เด็กหญิงชมพู่ เหรียญทองอันดับที่ ๔  

การประกวดเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๕๗. เด็กหญิงณัฐญามล  ชัยชนะ 
๕๘. เด็กหญิงประภาสิริ  จันทโรทัย 
๕๙. เด็กหญิงสุวนันท์   หนูเลก็ 
๖๐. เด็กหญิงเมษา  นำนาผล 
๖๑. นายวุฒิชัย เหรียญทองอันดับที่ ๔ การแข่งขันขับร้อง

เพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๖๒. เด็กชายวัชรพนธ์  แทบจรุุพันธ์ เหรียญทองอันดับที่ ๔ การแข่งขันเดี่ยว 

ฆ้องวงใหญ่ ป.1-ป.6 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
๖๓. เด็กหญิงกมลรัตน์  ปะระมะ เหรียญทองอันดับที่ ๕ การแข่งขันเดี่ยว

ระนาดทุ้ม ป.1-ป.6 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
๖๔. เด็กหญิงวรนันท์  สองหลง เหรียญทองอันดับที่ ๕ การแข่งขัน      

เล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
๖๕. นางสาวปิ่นทอง  ลุนจันทา เหรียญทองอันดับที่ ๖ การแข่งขัน       

คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
๖๖. เด็กหญิงวิกานดา  บานประโคน เหรียญทองอันดับที่ ๖ การแข่งขันขับร้อง

เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
๖๗. เด็กชายสุพัฒน์ชา  ทองวงศ์ เหรียญทองอันดับที่ ๘  

การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๖๘. เด็กหญิงอรวรรณ  แก้วมูล 
๖๙. เด็กชายอินทัช  อินทระไชย์ เหรียญทองอันดับที่ ๑๓ การแข่งขัน    

เล่านิทาน (Story Telling) ป.4-ป.6 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 
๗๐. เด็กชายชินพัฒน์  ศรีสุวรรณ เหรียญทองอันดับที่ ๑๔ การแข่งขัน 

ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๗๑. เด็กชายรุจิภาส  หนูขาว 
๗๒. เด็กหญิงศุภิสรา  สุวรรณวัฒน์ เหรียญทองอันดับที่ ๑๖  

การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๗๓. เด็กชายอนุภัทร  คำมณี 
๗๔. เด็กชายธนศักดิ์  เกื้อเสนาะ เหรียญทองอันดับที่ ๓๐  

การปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ๗๕. เด็กชายพรฤทธา  โท้แก้ว 
๗๖. เด็กชายอนุรักษ์  รักดี 
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2.งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ 

ที ่ ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

1.งานบริหารวิชาการ 
1 โครงการพัฒนา

คุณภาพการ
เรียนรู้ระดับก่อน
ประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้เด็กมคีวามสนใจเรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว ซักถามอย่าง
ตั้งใจและรักการเรียนรู ้
3. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
โรงเรียน 
4. เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้
ที่หลากหลาย และพัฒนานักเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา 
ทั้ง 4 ด้าน 
5. เพื่อให้เด็กเกดิทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร ์
6. เพื่อส่งเสริมมารยาทท่ีดีงาม
เหมาะสมตามวัยและ
ขนบธรรมเนยีมวัฒนธรรมของไทย 
7. เพื่อเสริมสร้างให้เด็กมี
คุณธรรม จรยิธรรมเหมาะสมตาม
วัย 
8. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและ
ค่านิยม ในการรักษ์และหวงแหน
ชุมชนที่นักเรียนอาศัย 
9. เพื่อให้เด็กมสีุขลักษณะและสุข
นิสัยอันพึงประสงค์ 
10. เพื่อให้เด็กมีทักษะทางภาษา
ที่เหมาะสมตามวัย 

1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้
2. กิจกรรมบณัฑิตน้อย 
3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย    
4. กิจกรรมฝึกระเบยีบวินัยและ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมตามวยั 
5. กิจกรรมจิตสาธารณะ 
6. การจดัหาสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์และเทคโนโลยี ที่
หลากหลาย เพียงพอ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ้
7. พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายใน ภายนอกห้องเรยีนปฐมวัย
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
8. กิจกรรมศึกษาวิถีชุมชน 
9. กิจกรรมออกกำลังกาย 
10. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้ปกครองนักเรียนระดบัก่อน
ประถมศึกษา ทุกท่านได้แลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
  2. จำนวนนักเรียนระดบัก่อนประถมศึกษาท่ี
มีความสนใจเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ รอบตัว ซักถาม
อย่างตั้งใจและรักการเรียนรู ้
  3. จำนวนครู นักเรยีน และผู้ปกครอง
นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมี
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน 
  4. จำนวนนักเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา 
ที่ได้รับการเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย และได้พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน 
  5. จำนวนนักเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา 
ที่ได้พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร ์
  6. จำนวนนักเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา 
ที่ได้รับการส่งเสรมิมารยาทท่ีดีงามตาม
ขนบธรรมเนยีมวัฒนธรรมของไทย 
  7. จำนวนนักเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา 
ที่ได้รับการเสริมสรา้ง ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  8. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคน 
ได้รับการสร้าง จิตสำนึกและค่านยิมอันดีงาม 
ในการรักษ์และหวงแหนชุมชนที่นักเรียนอาศัย
อยู ่
  9. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ทุกคน
มีสุขลักษณะและสุขนิสัยอันพึงประสงค ์
 10. นักเรียนระดับก่อนประถมศกึษาทุกคน 
ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาทีเ่หมาะสม
ตามวัย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
ที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาที่มีความ
สนใจในการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ รอบตัว ซักถาม
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ที ่ ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

อย่างตั้งใจ  และรักการเรียนรู้สิ่งแปลกใหม่   
ในระดับดีขึ้นไป 
  3. ครู นักเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษาท่ีมีความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างกันในระดับดีขึ้นไป 
  4. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาท่ีได้รับ 
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย 
และได้พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้านในระดับดีขึ้นไป 
  5. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา          
มีพัฒนาการและทักษะกระบวนการเรยีนรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ ในระดับดีขึน้ไป 
  6. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา          
มีกิริยามารยาทท่ีดีงามตามขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมของไทยเหมาะสมตามวยั ในระดับดี
ขึ้นไป 
  7. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ได้เรยีน
ในสภาพแวดล้อมท่ีมีความสุข ปลอดภัย     
เป็นผลดีต่อสุขภาพ อนามัย 

2 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับสถานศึกษาให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. เพื่อยกระดับผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ให้สูงข้ึน
จากปีก่อน 
3. เพื่อยกระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา              
ปีท่ี 3 ให้สูงข้ึนจากปีก่อน 
4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                                  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 และ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3      
ในกลุ่มสาระวิชาหลักให้สูงขึ้นจาก
ปีก่อน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
   - กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
   - กลุ่มสาระฯ คณติศาสตร ์
   - กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตรฯ์ 
   - กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
   - กลุ่มสาระฯ ภาษาตา่งประเทศ 
   - กลุ่มสาระฯ ศิลปะ  
   - กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 
   - กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
   - รายวิชาเพิ่มเติม/เลือกเสร ี
2. ติวเข้มก่อนสอบ O-Net, NT, RT    
3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทุกกลุ่มสาระฯ 
4. กิจกรรมส่งเสรมิงานอาชีพ/
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
5. นิเทศการสอน 
6. นิทรรศการงานวิชาการ 
7. จัดซื้อลำโพง ไมโครโฟนประจำ
ห้องเรียน 
8. ปัจฉิมนิเทศ ป.6 และ ม.3 
9. พัฒนาห้องวิชาการและระบบ
การบริหารงานวิชาการ 

เชิงปริมาณ                                                       
1. จำนวนนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ไดร้ับการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุม่สาระการเรยีนรู้ตา่ง ๆ ในระดับดี 
ขึ้นไป 
2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในระดบัดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
5. ร้อยละของผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่สูงข้ึน 



24 
 

ที ่ ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

6. ร้อยละของผลการสอบประเมนิคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่สูงข้ึน 
7. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่สูงข้ึน 
8. ระดับความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการ 

3 โครงการ
การศึกษาเรียน

รวม 

1. เพื่อจัดทำสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการศึกษาให้กับนักเรียนเรียน
รวม 
2. เพื่อพัฒนาครูในการจดัทำแผน
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และการจัดทำแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ของการศึกษาเรียน
รวมของโรงเรยีน 

1. ประชุมวางแผนคณะทำงานวาง
แผนการดำเนินงานโครงการการ
บริหารจดัการขยะ 
2. การพัฒนาการจัดทำแผนจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) และ
การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 
3. การคดักรองนักเรียน 
4. จัดทำสื่อ นวัตกรรม 
5. สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 

1. นักเรียนเรียนรวมสามารถพัฒนาการเรยีนรู้
ได้อย่างเต็มศักยภาพเฉพาะบุคคล ร้อยละ 60 
2. ครูทุกคนสามารถจัดทำแผนจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการจดัทำแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

4 โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถทักษะ
ทางด้านกีฬาของนักเรียนให้ดี
ยิ่งข้ึน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาศักยภาพท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปญัญา จนนำไปสู่
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
3. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ไมไ่ปมั่วสุมการใช้
สารเสพตดิ การใช้สื่อลามก
อนาจาร การพนัน และการ
ทะเลาะวิวาท โดยใช้กิจกรรม
ทางการกีฬาเป็นสื่อ 
 

1. กีฬาภายในโรงเรยีน 
2. กีฬาประจำจังหวัด 
3. กีฬาภายนอกอื่น ๆ  
(กีฬาเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่า ๘๐%  
ได้พัฒนาความสามารถทักษะทางด้านกีฬาให้
ดียิ่งขึ้น 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่า ๘๐%  
ได้พัฒนาศักยภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา จนนำไปสู่ความเป็นเลศิทางด้าน
กีฬา 
3. นักเรียนไม่น้อยกว่า ๘๐%  
ได้ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ ไมไ่ปมั่วสุมการ
ใช้สารเสพติด การใช้สื่อลามกอนาจาร      
การพนัน และการทะเลาะวิวาท โดยใช้
กิจกรรมทางการกีฬาเป็นสื่อ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความสามารถ
ทักษะทางด้านกีฬาให้ดียิ่งขึ้น 
2. นักเรียนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  
จนนำไปสูค่วามเป็นเลิศทางดา้นกีฬา 
3. นักเรียนทุกคนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมการใช้สารเสพติด การ
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ใช้สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการ
ทะเลาะวิวาท โดยใช้กิจกรรมทางการกีฬาเป็น
สื่อ 

5 โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพด้าน

ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป ์

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป์  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านศลิปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์   
 
 

1. กิจกรรมด้านศลิปะ 
2. กิจกรรมด้านดนตร ี
3. กิจกรรมด้านนาฏศลิป ์

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนนักเรยีนที่ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์
2. จำนวนนักเรยีนที่ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมและ
สร้างสรรคผ์ลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียน ที่มีทักษะทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
2. ร้อยละของนักเรียน ที่มีความชื่นชอบ     
ช่ืนชม สนใจด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์
3. ร้อยละของนักเรียน ที่มีความคดิสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป์  
4. ร้อยละของนักเรียน ที่มีความรู ้เห็น
ประโยชน์และคณุค่าดา้นศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์  
5. ระดับความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการ 

6 โครงการการจัด
การศึกษาโดย
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สถานศึกษาจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักคดิ หลักปฏิบัติตน 
2. ครูขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดทำ
แผนการจดัการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ทุกระดับชั้น  
3. สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ 
ฐานการเรยีนรู้ ตามกลุม่สาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                     
ที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการปฏิบัต ิ
4. นักเรียนมีคณุลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงสามารถถอดบทเรียนจาก
ฐานการเรยีนรู้ตา่ง ๆ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้

1. กิจกรรมจัดทำหน่วยการเรียนรู ้
2. กิจกรรมถอดบทเรียนจากหน่วย
การเรยีนรู้โดยผูเ้รียน 
3. กิจกรรมการจัดทำฐานการเรยีนรู้ 
แหล่งการเรียนรู ้

1. โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้               
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกระดับชั้น 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีคณุลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงสามารถถอดบทเรียนจากฐานการ
เรียนรูต้่าง ๆ ได ้
3. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ ฐานการเรยีนรู้ 
ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างน้อย 8 ฐาน 
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7 โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
ด้าน ICT ให้แก่
ผู้เรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถดา้น ICT ในการ
พัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้ครผูู้สอนได้ใช้ความรู้
ความสามารถดา้น ICT ในการให้
ความรู้นักเรียนอย่างเต็มที ่
             
 

1. กิจกรรมอบรมใหค้วามรูด้้าน ICT 
ให้แก่ผู้เรียน    
2. จัดสื่ออุปกรณ์ในการเขียน 
Coding แก่ผูเ้รียน 
3. ค่าตรวจเช็ค ซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร ์

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้านด้านไอซีที
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
2. ครผูู้สอนได้ใช้ความรู้ความสามารถด้าน 
ICT ในการให้พัฒนาทักษะด้านไอซีทีแก่ผู้เรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาตนเองโดยใช้ไอทีเข้ามาใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. สถานศึกษามีความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

8 โครงการวัยรุ่น 
ตามวิถีทางเพศ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เรื่องเพศศึกษาและ
พัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่
วัยรุ่น 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการกับสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องเพศ 
 
 

1. กิจกรรมวัยวุ่น ตามวิถีทางเพศ เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑                 
มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องเพศศึกษาและ
พัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วยัรุ่น 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีทักษะใน
การจัดการกับสถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่อง
เพศ 
เชิงคุณภาพ   
๑. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 
๘๐% มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องเพศศึกษา
และพัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 
๒. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 
๘๐% มีทักษะในการจัดการกับสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ 

9 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและ
เห็นความสำคัญทางศาสนา  
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดง
ความจงรักภักดี ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริยด์ำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีอันดีงาม รักความเป็น
ไทย 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม                       
ที่พึงประสงค ์
4. เพื่อให้นักเรียนสามารถถอด
บทเรียนโครงงานคุณธรรมประจำ

1.กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2.กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
3.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 
4.กิจกรรมวันตรุษจีน 
5.กิจกรรมวันสงกรานต ์
6.กิจกรรมวันพืชมงคล 
7.กิจกรรมวันลอยกระทง 
8.กิจกรรมคณะครูและนักเรยีนไป
ร่วมทำบุญถวายสังฆทาน ณ วัดบา้น
เกาะสเิหร่ (ทุกวันพระ / เดือนละ 4 
ครั้ง) 
9.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาและมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความจงรกัภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยด์ำรงไว้ซึง
ประเพณีที่ดีงาม รักความเป็นไทย 
4. ร้อยละของผู้เรียนเกดิพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง
บวกตามคณุธรรมอัตลักษณ ์
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ห้องเรียน ตามคุณธรรมอัตลักษณ ์
ความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ จิตสาธารณะ ความ
ซื่อสัตย์  

10.กิจกรรมเข้าค่ายพุทธ-ธรรมนำ
ชีวิต  
10.กิจกรรมนักข่าวเยาวชน 

10 โครงการวัน
สำคัญ 

1. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณ ี 
ประวัติความเป็นมาของวันสำคัญ
ต่าง ๆ ที่ดีงามของไทย  
2. เพื่อเสริมสร้างเยาวชนให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม มีระเบียบวินัย 
เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข    
3. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  
4. เพื่อสร้างความสามัคคีอันดตี่อ
บ้าน วัด โรงเรยีน และชุมชน จาก
กิจกรรมทีไ่ด้ร่วมปฏิบตั ิ
5. เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ี
คุณธรรม  จริยธรรม คา่นิยมที่ดี
งาม และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
6. เพื่อให้นักเรียนไดร้่วมกัน
อนุรักษ์ และสืบสานเอกลักษณ์ 
วัฒนธรรมไทย การใช้แหล่งเรียนรู ้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น                          
7. เพื่อเชิดชู และธำรงค์ไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น  
- วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9               
- วันลอยกระทง                                          
- วันพ่อแห่งชาติ                                         
- วันคริสมาสต/์วันปีใหม่                                                                                  
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรม
ราชินีในรัชกาลที่ 10                                  
- วันไหว้ครู                                                                   
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา                    
รัชกาลที่ 10                                                          
- วันแม่แห่งชาติ                                            
- วันเด็กแห่งชาติ                                          
- วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย                                    
- วันวิทยศาสตร์แห่งชาต ิ
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนไดเ้ข้าร่วมและมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมวันสำคญั                                        
2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันสำคญัต่าง ๆ                                            
3. ร้อยละของนักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นคนไทย                                                  
4. ร้อยละของโรงเรียน วัด ชุมชน ได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน                                                 
5. ร้อยละของนักเรียนไดเ้ป็นส่วนหนึ่งในการ
เชิดชู และธำรงไวซ้ึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละของนักเรียนสามารถแสดงออกถึง
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยผ์ู้มี
พระคุณด้วยความเตม็ใจและภาคภูมิใจ 
2.  ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติตนตาม 
ขนบธรรมเนยีม วัฒนธรรมไทย เห็นคุณค่าใน
ภูมิปัญญาไทย ความเป็นไทย สามารถรักษา 
สืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยได้   
3. ร้อยละของนักเรียน มีการเชื่อมโยง 
แลกเปลีย่นข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และสามารถเรียนรู้ได้จาก
ประสบการณ์ตรง                                                  
4. ร้อยละของนักเรียนได้ปฏิบัติกจิกรรม
ร่วมกับชุมชน                                                       
5. โรงเรียนและนักเรียนเป็นผู้นำในการสืบ
สานวัฒนธรรมอันดีงามของชาต ิ
6. โรงเรียนและนักเรียนเป็นผู้นำในการเชิดชู 
และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
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11 โครงการศุกร์
หรรษาพัฒนาการ

อ่านเขียน –  
คิดเลขเป็น 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนช้ัน ป.1 
- 3 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน 
การคิดเลขเป็น                                     
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนช้ัน ป.1 
- 3 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือและ
การเขียนและการคิดเลขท่ีถูกต้อง  
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนช้ัน ป.1 
- 3 สืบค้นข้อมูลหาความรู้จาก
หนังสือในห้องสมุดและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพื่อพัฒนานักเรียนช้ัน ป.1 - 
3 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
นิสัยรักการอ่าน การเขียน คดิเลข
เป็น รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้
และนำไปสู่การปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวัน 
5. เพื่อพัฒนานักเรียนช้ัน ป.1 - 
3 ให้มีทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู้ รักการเรยีนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเน้น
ทักษะการอ่านการเขยีนและการคดิ
เลขเป็น 
2.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านทีเ่น้น
การเผยแพร่ข่าวสาร 
3.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านทีเ่น้น
การแก้ไขและการพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ัน ป.1 - 3 ร้อยละ 70 มีการ
พัฒนาการอ่านการเขียนคิดเลขเปน็ดีขึ้น อ่าน
ออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
2. นักเรียนช้ัน ป.1 - 3 ร้อยละ 70 รูจ้ัก
แสวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. นักเรียนช้ัน ป.1 - 3 ร้อยละ 70 มีนสิัยรัก
การอ่าน การเขียน การคิดเลข และการฟัง 
รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตผุล 
4. นักเรียนช้ัน ป.1 - 3 ร้อยละ 70 รูจ้ักการ
ใช้เวลว่างในการแสวงหาความรู้ จากการอ่าน
หนังสือด้วยตนเองเสมอ 
5. นักเรียนช้ัน ป.1 - 3 ร้อยละ 70 สนใจ
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ สามารถใช้
ห้องสมุด แหล่งความรู้และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง 
6. นักเรียนช้ัน ป.1 - 3 ร้อยละ 70 มีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้กับผู้อืน่ได้ สนุก
กับการเรยีนและชอบมาโรงเรียน 
 
 

12 โครงการ
พัฒนาการอ่าน 

การเขียน 
ห้องเรียน ป. 7  

สู่ความเป็น
มาตรฐานสากล 

1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียนแก่
นักเรียนท่ีอ่านและเขียนต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน                                       
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
งดงาม 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผูม้ี
นิสัยรักการอ่าน  

1. คัดกรองนักเรียนท่ีมีปญัหาด้าน
การอ่านการเขียน 
2. จัดทำ จัดหา สื่อการเรียนการ
สอน วัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู ้
3. ดำเนินการสอนแก้ปญัหา
นักเรียนท่ีมีปญัหาการอ่านการเขยีน
ในแต่ละกลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ป.7 ร้อยละ 55  ได้รบัการแก้ไข
ให้ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้ถูกต้อง 
สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง 
ชัดเจน มีความรู้และทักษะที่จำเปน็ตาม
หลักสตูร 

13 โครงการห้องสมุด
มีชีวิต 

1. เพื่อให้ห้องสมุดมีความทันสมัย 
มีบรรยากาศที่ดีและเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน มีการจดบันทึก 
วิเคราะห์และสรุปความคิดจาก
เรื่องที่อ่าน 

1.กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด 
2.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน                      
3.กิจกรรมท่องโลกกว้าง 
4.กิจกรรมสัปดาหห์้องสมุดและ
อาเซียน 
5.กิจกรรม ยุวบรรณารักษ์ 
6.กิจกรรมแนะนำหนังสือ 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนนักเรยีนระดับช้ันอนุบาล - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80  เข้าใช้
ห้องสมุด 
2. จำนวนนักเรยีนระดับช้ันอนุบาล - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ร้อยละ 80  มนีิสัย       
รักการอ่าน มีการจดบันทึก วิเคราะห์และสรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน                   
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3. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้
นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการ
สืบค้นด้วยตนเอง 
4. เพื่อส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสัปดาห์ห้องสมุด
และอาเซยีนของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. เพื่อให้นักเรียนบรรณารักษ์
เรียนรูร้ะบบการยืม - คืนหนังสือ 
รวมถึงหมวดหมู่หนังสือแตล่ะ
ประเภท 
6. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
สนใจในหนังสือใหม่และยืม
หนังสือกลับไปอ่านท่ีบ้าน 
 
 

3. จำนวนนักเรยีนระดับช้ันอนุบาล - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 70  มีการใช้
อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นด้วยตนเอง 
4.  จำนวนนักเรียนระดับช้ันอนุบาล - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สัปดาห์ห้องสมุดและอาเซียน 
5. นักเรียนบรรณารักษ์ร้อยละ 90  สามารถ
ใช้ระบบยืม-คืน และเข้าใจหมวดหมู่แต่ละ
ประเภทได ้
6. จำนวนนักเรยีนระดับช้ันอนุบาล - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 70  มีความสนใจ
ในหนังสือใหม่และยมืหนังสือกลับไปอ่านท่ี
บ้าน 
เชิงคุณภาพ    
1. ร้อยละของนักเรียนระดบัช้ันอนุบาล – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าใช้ห้องสมดุอย่างมี
ความสุข 
2. ร้อยละของนักเรียนระดบัช้ันอนุบาล – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนสิัยรักการอา่น มีการจด
บันทึก วิเคราะห์และสรุปความคิดจากเรื่องที่
อ่าน                   
3. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
– ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีการใช้อนิเทอร์เน็ต
ในการสืบค้นด้วยตนเอง 
4. ร้อยละของนักเรียนระดบัช้ันอนุบาล – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสัปดาห์ห้องสมุด
และอาเซยีน 
5. ร้อยละของนักเรียนระดบัช้ันอนุบาล – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มคีวามสนใจในหนังสือใหม่
และยืมหนังสือกลับไปอ่านท่ีบ้าน 
6. ระดับความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการ 

14 โครงการ
เสริมสร้าง

บรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้ 

1. เพื่อให้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพใน
การจัดการเรยีนรู้แก่นักเรียน
โรงเรียนเกาะสิเหร ่

1.จัดแต่งห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้  ห้องเรียนจำนวน  
25 ห้อง ห้องละ 1.500 บาท 
ห้องปฏิบัติการจำนวน 5 ห้อง ห้อง
ละ 1.500 บาท 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้มหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูแ้ก่นักเรียน
โรงเรียนเกาะสิเหร่  



30 
 

ที ่ ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

2. เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. เพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอน 
วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีความเหมาะสม
และมีคณุภาพมาใช้พัฒนาการ
เรียน การสอนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแกผู่้เรยีน  
4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

2.จัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดทำสื่อ 
การเรยีนการสอน 

2. ครูมสีื่อการเรียนการสอนที่มคีวาม
เหมาะสมและมคีุณภาพมาใช้พัฒนาการเรยีน
การสอน ให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ผู้เรยีน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
๒. ร้อยละ ๗๐ ครูใช้สื่อการเรยีนการสอน 
อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมไปใช้จัดการเรียนการสอน 
และนักเรียนมสี่วนร่วมในการใช้สือ่การเรียนรู้ 

15 โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำ

ตำบล 

1. เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนได้
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
โรงเรียนมีความพร้อมด้าน อาคาร
สถานท่ี เป็นแหล่งเรียนรูด้้าน
คุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ 
สุขภาพและเทคโนโลยี มีทักษะ 
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพ  
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ
พร้อม มีครูและบุคลากรครบชั้น 
ครบทุกวิชาเอก ทั้งมีสมรรถนะ 
ศักยภาพ คิดสร้างสรรค์นวตักรรม 
และคลังความรู้  
3. เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ นักเรียนเป็นคนดี มี
วินัย มีการเรียนรูโ้ดยใช้หลักของ
เหตุผลตามหลักศาสตร์พระราชา 
พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อการมีงานทำ              
4. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
เอกชน บ้าน วัด โรงเรียน อย่าง
เป็นรูปธรรม มีความมั่นคง มั่งคั่ง
และยั่งยืน 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามแผน 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงวาน 
4. ดำเนินกิจกรรมต่อไปนี้                          
- จัดหาวัสดุอุปกรณส์ำหรับการ
เรียนรู้อาชีพตามความสนใจ                               
- เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่
นักเรียน   - จัดกิจกรรมตามความ
สนใจของนักเรียน 
5. ประเมินผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนด               
- จัดทำเอกสารการดำเนินงานของ
โครงการ                                            
- จัดทำแบบประเมินผลโครงการ                     
- จัดทำแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ                            
- ประเมินผลโครงการ                        
- ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ                                      
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ
และรายงานผู้เกีย่วข้อง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเกาะสเิหร่ ตั้งแต่ชั้น
อนุบาล 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 
735 คน มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และ 
ทักษะชีวิต 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจและมีศักยภาพในการ
ทำงาน 
3. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการพร้อมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 
เชิงคุณภาพ                                 
1. นักเรียนโรงเรียนเกาะสิเหร่ทุกคนมีทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ และ ทักษะชีวิต 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีความรู้ ความเข้าใจและมีศักยภาพในการ
ทำงาน โรงเรียนมคีวามพร้อมทีเ่ปน็ศูนย์กลาง
การเรยีนรู้ของชุมชน 

2.งานบริหารบุคลากร 
16 โครงการพัฒนา

บุคลากร 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

1. อบรมพัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ภายในสถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ  
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2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนาท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจในการจัดอบรมอยู่ในระดับดมีาก 

17 โครงการพัฒนา
ระบบงานกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

1. เพื่อพัฒนาระบบงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  
2. เพื่อจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ
กลุ่มบรหิารงานบุคคลให้เป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

1.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์
สำนักงานเพื่อใช้ในการพัฒนา 
ระบบข้อมลูสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
  1.จำนวนงานทุกงานของกลุ่มบรหิารงาน
บุคคลดำเนินการอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ        
  1.บุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้บริการ
ระบบข้อมลูสารสนเทศของกลุม่บริหารงาน
บุคคลอยู่ในระดับดมีาก 
 

3.งานบริหารงบประมาณ 
18 โครงการพัฒนา

ระบบงานบริหาร
งบประมาณ 

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
พัฒนาระบบการบริหารงาน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจัดทำงานการเงินและบญัชี 
ให้มีระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มี
การจัดระบบควบคมุภายในท่ีด ี
3. เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดระบบ
ควบคุมภายในที่ด ี
 

1.ขั้นเตรียมการ 
-  เสนอโครงการ/จัดสรร
งบประมาณ 
2.ขั้นดำเนินการ   
- จัดทำระบบงานการเงิน 
- จัดทำระบบงานบัญช ี

- รับเงิน – จ่ายเงิน 
- ทำทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ 

- รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
3.ขั้นประเมินผล 
-  กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 
-  การตรวจสอบการบริหารงาน
การเงินและบัญช ี
4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  แจ้งผลการปรับปรุงแก้ไขการ
ตรวจสอบภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของงานการเงินและบัญชี 
ดำเนินงานถูกต้อง 
   2. ร้อยละของงานการเงินและบัญชี 
ดำเนินงานเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ  
   1. การดำเนินงานการเงินและบญัชี         
มีความถูกต้องอยู่ในระดับด ี
   2. การดำเนินงานการเงินและบญัชี       
เป็นระบบและเป็นปัจจุบันอยู่ในระดับด ี
   3. การดำเนินงานการเงินและบญัชีไดผ้ล
การปฏิบัติงาน จากหน่วยตรวจสอบภายใน 
สพป.ภูเกต็  อยู่ในระดับด ี

4.งานบริหารทั่วไป 
19 โครงการพัฒนา

ระบบงาน 
สารบรรณ  

ธุรการโรงเรียน 

๑.เพื่อพัฒนางานสารบรรณ 
ธุรการโรงเรียน ให้มคีวามถูกต้อง
ตามระเบียบงานสารบรรณอย่าง
เป็นระบบ  

๑. เอกสารงานสารบรรณ ธุรการ
โรงเรียน เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. วัสดุ อุปกรณ์ หมึก ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๐ งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน 
มีการดำเนินงานด้านเอกสารต่าง ๆ ที่ถูกต้อง
ตามระเบียบงานสารบรรณอย่างเป็นระบบ 
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๒.เพื่อพัฒนางานสารบรรณ 
ธุรการโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ  
๓.เพื่อจัดหาครภุัณฑ์ วัสดุ 
อุปกรณ์ สำหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ  ธุรการ
โรงเรียน  
 ๔.เพื่อให้ผู้ปฏบิัติหน้าที่งานสาร
บรรณ ธุรการโรงเรยีน  ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมมีาตรฐาน ถูกต้อง
ตามระเบียบงานสารบรรณ 
สามารถให้บริการด้านข้อมลู 
เอกสาร  
แนะนำครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องได ้

 ๒. ร้อยละ ๘๐ มีครภุณัฑ์ วัสดุ อปุกรณ์ ท่ี
เพียงพอสำหรับใช้ในการปฏิบตัิงานสารบรรณ  
ธุรการโรงเรียน 
 ๓. ร้อยละ ๘๐ งานสารบรรณ ธุรการ
โรงเรียน สามารถให้บริการแนะนำครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได ้

20 โครงการพัฒนา
ระบบงาน ICT 

๑. เพื่อให้โรงเรียนมีอุปกรณ์การใช้
งานด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 
๒. เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบ
อินเตอร์เนต็ที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียน 
๓. เพื่อสร้างโอกาสให้ครูและ
นักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  
 ๔. เพื่อนำเสนอข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมาย 
 

๑. จัดซื้อ ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
อุปกรณ์เทคโนโลยี เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ในห้อง
สำนักงานให้พร้อมต่อการใช้งาน 
๒. เดินระบบสายอินเทอรเ์น็ตห้อง
สำนักงานและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ในโรงเรียนเพื่อพร้อมใช้งาน 
 ๓. ติดตั้ง บำรุงรักษา และซ่อมแซม
อุปกรณ์สญัญาณอินเทอรเ์น็ตไรส้าย
ภายในโรงเรียนให้ครอบคลุมและ
เพียงพอต่อการใช้งาน 
๔. พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน สำหรบั
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ ภายในและ
ภายนอกองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการทำงานทุกด้าน 
๕. การสร้างสื่อประชาสมัพันธ์ 
ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียน 
๖. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้านด้านไอซีที
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
2. ครผูู้สอนได้ใช้ความรู้ความสามารถด้าน 
ICT ในการให้พัฒนาทักษะด้านไอซีทีแก่ผู้เรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาตนเองโดยใช้ไอทีเข้ามาใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. สถานศึกษามีความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

21 โครงการสัมพันธ์
โรงเรียน องค์กร
และชมุชน 

1. เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์
ระหว่างโรงเรียน องค์กรและ
ชุมชน2. เพื่อให้ครูและผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการเข้าใจปญัหาด้าน
การเรยีนและการปฏิบตัิตนของ

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน    
เกาะสเิหร ่
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ                                                             
1. โรงเรียน องค์กรและชุมชน ไมน่้อยกว่า  
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม                                                              
2. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม ไม่นอ้ยกว่า       
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บุตรหลาน3. เพื่อเป็นการสื่อสาร
ระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กรและ
ชุมชน 
4. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ 
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผูม้ี
ส่วนร่วมเกีย่วข้อง   มีส่วนร่วม
และรับผิดชอบในการจดัการศึกษา 
 

3. กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนมีส่วน
ร่วมกับชุมชน 

ร้อยละ 80                                                         
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตลอดปีการศึกษาและต่อเนื่อง 
4. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม  
และมสี่วนร่วมรับผดิชอบในการจดัการศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
5. โรงเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละผูป้กครอง องค์กรและชมุชนให้การ
สนับสนุนการพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและมีความพึงพอใจต่อผลสำเรจ็ 
2. โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
3. ร้อยละผูป้กครองและครูประจำช้ันร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายในโรงเรยีนสูผู่้ปกครอง 
นักเรียนและชุมชน 
4.โรงเรียนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน 

22 โครงการระบบ
การดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพื่อให้การดำเนินงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของโรงเรยีน
เป็นไปอย่างมรีะบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ความรู้  ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนดั และ
ความสนใจของผู้เรียน 
3. เพื่อให้สนับสนุน  โรงเรยีน 
ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง       
มีการทำงานร่วมกันโดยผ่าน 
กระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
  

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2.กิจกรรม Home Room 
ทุนการศึกษา 
3.กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
4.งานอนามัย 
5.งานปกครอง 
6.งานแนะแนว 
7.กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนด้านต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนนักเรยีนระดับชั้นอนุบาล - 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้เขา้สู่ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง และ
เหมาะสมตามความเป็นจริง ครูทุกคน
ดำเนินงานตามระบบดูแลการช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ให้
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบรูณ์ทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีวามฉลาดทาง
อารมณ์ รู้จักตนเองและควบคมุตนเองได้ 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
3. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ดร้ับการแนะแนว
เพื่อการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพได้ตรง
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ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของ
ตนเอง 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
และได้รับการส่งเสรมิพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ
อย่างรอบด้าน 
5. ระดับความสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อนนักเรียนทีเ่ป็นไปด้วยดี
และอบอุ่น 
6. ร้อยละผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ด้วยความเสียสละ เอาใจใส 
เพื่อให้นักเรียนมีคา่นิยมที่ดีงาม มคีุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
7. ระดับความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 

23 โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสขุภาพ
และป้องกนัการ

แพร่ระบาด 
ของเชื้อโรค 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตตนเอง 
2. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัตตินในชีวิตประจำวัน 
3. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและ
ปฏิบัติตัวให้พ้นจากการตดิเช้ือโรค
ชนิดต่าง ๆ 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการป้องกัน
ตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และภยัต่าง ๆ 
 

1.กิจกรรมกำจดัเหา 
2.กิจกรรมดูแลสุขภาพ 
3.กิจกรรมสำรวจภาวะโภชนาการ 
4.กิจกรรมให้ความรู้เพื่อสุขภาพ 
5.กิจกรรมบริการห้องพยาบาล 
6.กิจกรรมจดัซื้อเวชภณัฑ์ยา 
7.กิจกรรมเฝ้าระวังไข้เลือดออกและ
โรคตดิต่อ 
8.กิจกรรมควบคมุและป้องกันโรค
ติดเชื้อจากไวรัสโคโรนา (Covid-
19) 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนนักเรยีนช้ัน อ.2-ป.3 ทีร่ับการ
ตรวจเหาภาคเรียนละ1 ครั้ง 
2. จำนวนนักเรยีนช้ัน อ.2-ม.3 ที่ได้รับการ
ตรวจสุขภาพโดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอย่าง
น้อย ปีละ 1 ครั้ง 
3. จำนวนนักเรยีนช้ัน อ.2-ม.3 ที่ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
4.จำนวนนักเรียนรชั้น อ.2-ป.6 ที่ได้ดื่มนมฟรี
ทุกวัน 
5. จำนวนนักเรยีนช้ัน อ.2-ม.3 ที่ได้รับการ
ตรวจร่างกายและเสื้อผ้าในช่ัวโมงโฮมรมูของ
ทุกวัน 
6. จำนวนนักเรยีนช้ัน อ.2-ม.3 ที่ได้
รับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน์และถูก
สุขลักษณะ   
7. จำนวนนักเรยีนช้ัน อ.2-ป.3 ทีน่แปรงฟัน
หลังรับประทานอาหารกลางวัน 
8. จำนวนนักเรยีนช้ัน อ.2-ม.3 ที่ได้รับการ
สำรวจภาวะโภชนาการ ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 
9. จำนวนนักเรียนชั้น อ.2-ม.3 ที่ได้ร่วมทำ
กิจกรรมกีฬานันทนาการการออกกำลังกาย
ยาม เช ้ าท ุ กว ัน  และได ้ ร ั บการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายทุกคน ปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ 
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2. ร้อยละของนักเรียน มีนำ้หนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ ์
3. ร้อยละของนักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพตดิให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภยั อุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ 
4. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

24 โครงการบริหาร
จัดการขยะ 
ในโรงเรียน 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจดัการขยะ
ให้แก่นักเรียนคณุครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน2. เพื่อ
บริหารจดัการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. ประชุมวางแผนคณะทำงานวาง
แผนการดำเนินงานโครงการการ
บริหารจดัการขยะ 
2. กิจกรรมตาวเิศษเห็นนะ !!! 
3. กิจกรรม Big Cleaning Day                
ตามโอกาสพิเศษต่าง ๆ 
4. กิจกรรมธนาคารขยะ 
(การคัดแยกขยะด้วยหลัก 3 Rs) 
5. กิจกรรมการรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์  การบริหาร
จัดการขยะด้วยหลัก 7 Rs สู่ชุมชน
ในวันสิ่งแวดล้อมโลก 5 มิถุนายน 
6. กิจกรรมชิ้นงานสร้างสรรค์จาก
ขยะ บูรณาการจดัการเรียนการสอน
ตามกลุม่สาระ 
7. กิจกรรมขยายผลการอบรมการ
จัดการขยะในโรงเรียน 
8. กิจกรรมฐานการเรียนรู้การ
จัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
9. กิจกรรมจุลินทรีย์รักษ์โลก 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของครูและนักเรยีนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
2. ความสามารถของครูและนักเรียนที่มี
จิตสำนึกร่วมกันในการรักษาความสะอาด
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

25 โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
ในสถานศกึษา 

1. เพื่อสร้างจิตสาํนึกให้นักเรียน 
คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ป้องกันตนเองออกจาก               
สิ่งเสพตดิให้โทษ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน คณุครู
และบุคลากรทางการศึกษา มี
สุขภาพกายและจติที่ด ี
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทีส่ร้างสรรค์ ห่างไกลจาก              
สิ่งเสพตดิ 
 

1. กิจกรรมรณรงค์งดสูบบุหรี่โลกใน
วันงดสูบบุหรีโ่ลก  
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิในวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก  
3. กิจกรรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด 
ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 
4. กิจกรรมศูนยเ์พื่อนใจวัยรุ่น (ให้
คำปรึกษานักเรยีนที่มีปัญหา) 
5. กิจกรรมเสียงตามสาย TO BE 
ประชาสมัพันธ์ ท่ีโรงเรียนทุกวัน 
ตอนเที่ยง 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
2 - ม.3 และบุคลากร ที ่มีจิตสำนึกป้องกัน
ตนเองออกจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนระดบัชัน้อนุบาล   
2- ม.3 และบุคลากร มีคุณภาพ มีศักยภาพ 
มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดีขึ้น 
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6. การปรับภูมทิัศน์และจัดซื้อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีภายในห้อง TO 
BE NUMBER ONE 

26 โครงการพัฒนา
งานอาคาร
สถานที่  

สาธารณูปโภค
และสิ่งแวดล้อม

ในโรงเรียน 

1. เพื่อซ่อมแซม พัฒนา ปรบัปรุง 
อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
สาธารณูปโภคพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนใหม้ี
ความมั่นคง แข็งแรง มีความ
ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน  
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการ
ตระหนักรู้ มีความภาคภมูิใจ และ
เข้าใจในความเป็นไทย และ
ความสำคญัของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่าง
ถูกต้อง 
3. เพื่ออำนวยความสะดวก สบาย
ให้กับนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน รวมถึงผู้ที่มาติดต่อ ใน
ความเปลีย่นแปลงดา้นอาคาร
สถานท่ี สาธารณูปโภค และ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเชื่อมั่นใน
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
4. พัฒนา ปรับปรุงศาลาคณุธรรม 
เพื่อใช้เป็นสถานท่ีประดิษฐาน
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
5. จัดทำทางเดินมีหลังคา สำหรับ
กันแดด กันฝนระหว่างอาคารแต่
ละอาคาร   
6. จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ สำหรับพัฒนา ปรับปรุง 
ซ่อมบำรุง ในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 
7. จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ในการทำ
ความสะอาดห้องน้ำ 
8. พัฒนา ปรับปรุง จุดเช็คอินของ
โรงเรียน 

1. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบ  ระบบ
สาธารณูปโภคที่จำเป็นสำหรับ
นักเรียน บุคลากร รวมทั้งภูมิทัศน์ 
และสิ่งแวดล้อมให้มคีวามสะอาด 
ปลอดภัย แข็งแรง และจัดจา้งทำ
ทางเดินท่ีมีหลังคา กันแดด กันฝน
ระหว่างอาคารแต่ละอาคาร ให้กับ
นักเรียน 
2. พัฒนา ปรับปรุงจดุเช็คอินของ
โรงเรียน 
3. พัฒนา ปรับปรุงสถานท่ีสำหรบั
การดำเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
4. จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ 
สำหรับซ่อมบำรุงของเจ้าหน้าท่ี
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องน้ำภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบใน
การจัดการเรยีนการสอน การจัดกจิกรรม 
เพียงพอ 
2. ร้อยละของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และนักเรียนทุกคนได้ใช้อาคารเรียน อาคาร
ประกอบท่ีมีความมั่นคงแข็งแรง มีความ
ปลอดภัยในการการเรียนการสอน และการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ  
3. ร้อยละของนักเรียนผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน เช่ือมั่นในศักยภาพ และการพัฒนาที่ดี
ขึ้นของโรงเรียน    
เชิงคุณภาพ 
1.  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด  รม่
รื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
2.  อาคารเรียน อาคารประกอบมคีวาม
สะดวกสบาย มีความมั่นคงแข็งแรง และ
ปลอดภัย    
3. ร้อยละของนักเรียน มีความสุขในการมา
โรงเรียน และเรียนรู้ได้ดยีิ่งขึ้น   
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9. พัฒนา ปรับปรุง ห้องน้ำภายใน
โรงเรียน 

27 โครงการโรงเรียน
สุจริต 

1. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”      
2. เพื่อปลูกฝังนักเรียนใหม้ีทักษะ
กระบวนการคดิมีวินัย  ซื่อสตัย์
สุจรติ อยู่อย่างพอเพียงและมจีิต
สาธารณะ    

1. กิจกรรมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 
4. กิจกรรมของหายได้คืน 
5. กิจกรรมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนนักเรยีน ประพฤติ ปฏบิัติตนตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ 
ด้าน ทักษะการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์ 
ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และ      
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”  

28 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย

และสภานักเรียน 

1. นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการ
สรรหาตัวแทนของตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนไดรู้้จักการเป็น
ผู้นำและผูต้ามที่ด ี
 

1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรยีน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
3. กิจกรรมหน้าเสาธงช่วงเช้า 
4. กิจกรรมเสียงตามสาย 
5. กิจกรรมพัฒนาทักษะผูน้ำ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง 
2.ร้อยละ 80 นักเรียนได้ฝึกภาวะการเป็น
ผู้นำและผูต้ามที่ด ี
เชิงคุณภาพ 
1 .นักเร ียนสามารถปฏิบ ัติตนตามวิถ ีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
2.ส่งเสริมการสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะต่าง ๆ อาทิ การ
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การเห็นคุณค่า
ของตนเอง การรู ้จักเห็นใจผู้อื ่น การเคารพ
คุณค่าและศักด ิ ์ศร ีความเป็นมนุษย์ การ
ตระหนักในการรับผิดชอบต่อส่วนร่วม การ
สร ้างส ัมพันธภาพและร ู ้จ ัก ส ื ่อสารอย่าง
เหมาะสม การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดย
สันติวิธ ี
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความ
ซื ่อสัตย์ส ุจร ิต ความกตัญญูกตเวที ความ
เมตตากรุณา ความเสียสละ เอื ้อเฟื ้อเผื่อแผ่ 
ความประหยัดรู ้จักพอเพียง มีทักษะในการ
จัดการ ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.ส่งเสริมภาวะการเปน็ผู้นำ ในการริเริ่ม
สร้างสรรค์ เพื่อให้นักเรียนทั่วไปไดป้ฏิบัติ
กิจกรรมช่วยเหลือ หรือการบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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29 โครงการ
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้าน 
ร่างกาย  อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
2. เพื่อส่งเสริมภาวะผู้นำให้แก่
ผู้เรยีนกล้าคดิ  กล้าทำ และกล้า
แสดงออกในสิ่งท่ีถูกต้อง 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมจีิตสาธารณะ 
และเห็นคุณค่าของการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยูร่่วมกับผู้อืน่
ได้อย่างมีความสุข 
 

- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
1. กิจกรรมเรียนรู/้กิจกรรมค่าย
ลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมเรียนรู/้จัดคา่ยพักแรม
ลูกเสือสามญั 
3. กิจกรรมเรียนรู/้จัดคา่ยพักแรม
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ ่
4. กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน ์
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้บูรณา
การนอกสถานที ่

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
นักเรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเห็นคุณคา่ของตนเอง 
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
พึงประสงค ์
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะในการจัดการ 
การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้
เป็นอย่างด ี
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม และปฏิบตัิตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมจีิตสำนกึ จิตอาสา 
และปฏิบตัิตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักการคดิวิเคราะห์ 
เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 
6.ระดับความพึงพอใจในการดำเนินงาน
โครงการ 

30 โครงการ 
อาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน
ชั้นอนุบาล 2 – 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวันอย่างมี
คุณภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ 
พลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ ์
3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดร้ับ
สารอาหารที่เพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการ  
ตามโปรแกรม Thai School 
Lunch. 

จัดทำอาหารกลางวันให้กับนักเรียน
ระดับก่อนประถมถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยจดัซื้อ
อาหารสด - อาหารแห้ง จากเงิน
รายได ้
แล้วจ้างแม่ครัวมาประกอบอาหาร
เบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวนัของ
นักเรียน คนละ 21 บาท จำนวน 
200 วัน ให้กับเจ้าหนา้ที่อาหาร
กลางวัน 

เชิงปริมาณ 
นักเร ียนระดับก่อนประถมศึกษา – ระดับ
ประถมศึกษาป ีท ี ่  6 โรงเร ียนเกาะสิเหร่ 
จำนวน  527 คน  ได้รับประทานอาหารที่
โรงเรียนจัดเตรียมให้ครบทุกคน และทุกวันที่
เปิดเรียน  
เชิงคุณภาพ    
นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ มีสขุภาพดี
ตามเกณฑ์มาตราฐานของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโปรแกรม Thai School 
Lunch.  

31 โครงการจัดหา
ครูผู้สอนและ

บุคลากรเพ่ือการ
พัฒนาโรงเรียน 

1. เพื่อจัดจ้างครูผูส้อนและ
บุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้เพียงพอกับความต้องการของ 
โรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จัดจ้างครูผู้สอนหรือบุคลากรเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในสาขา
เฉพาะ ท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 
2. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมาย มีความรับผิดชอบอย่างดี 
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ที ่ ชื่องาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับด ีส่งผลให้
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
 

 

โครงการที่โรงเรียนเข้าร่วม   
1. โครงการพื้นที่นวัตกรรมด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
2. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  
3. โครงการเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน 
4. โครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
5. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
6. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
7. โครงการโรงเรียนสุขภาพดี 
8. โครงการสถานศึกษาสีขาว 

 
รางวัลที่โรงเรียนได้รับ  

1. สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                  
เพ่ือการประกันคุณภาพ รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

2. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ประจำปีการศึกษา 2566 
3. สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับดีมาก ในการนำผลการประเมิน

ผู ้เร ียน RT/NT/O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน       
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

4. โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 มีค่าพัฒนาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา +0.34 

5. หนังสือสำคัญ การตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หน่วยที่ 1 สังกัดกองลูกเสือโรงเรียน
เกาะสิเหร่ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.) 

ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
 
1.ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมลูใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการพัฒนา

คุณภาพเด็ก ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ เน้นเด็ก 
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย 
เด็กร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม กำกับให้ครูจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย เช่น กิจกรรมสมุดลอยน้ำ กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่ กิจกรรมความลับของสีดำ กิจกรรม
ติดหนึบโดยไม่ต้องใช้กาว เมล็ดถั่วเต้นระบำ ภูเขาไฟจำลอง เป็นต้น พร้องทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม โดยกระบวนการแบบสืบเสาะ (Inquiry) ให้เด็กรู้จักสักเกต คิด ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง     
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประเมินตาม
มาตรฐานที ่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐาน             
และแสวงหาความรู้ได้ เน้นเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พบว่าเด็กร้อยละ ๘๓ มีคุณภาพระดับดี
เลิศ บรรลุตามเป้าหมาย สถานศึกษานำข้อมูลเด็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๗ มาศึกษาวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหา
ที่เกิดขึ้น เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เน้นเด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งใน
รูปแบบของเอกสาร การประชุมผู้ปกครองและผ่านทางแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม เพจเฟซบุ๊ก      
และเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นเด็กคิดดี มีเหตุผล 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
       สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้ ให้เป็นเด็กคิดดี มีเหตุผล มีทักษะการคิดพื้นฐานแสวงหาความรู ้ได้       
ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA เช่น สถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย เด็กร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพดี
เลิศ สถานศึกษาได้จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย ๒๕๖๐ โดยบูรณาการ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีการพัฒนาด้านสติปัญญา โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายส่งเสริมการ
คิด จ ินตนาการ ทักษะทางภาษาและกระบวนการทางว ิทยาศาสตร์ โดยจ ัดประช ุมครู ผ ู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ทราบถึงโครงการที่จะเน้นให้เด็กคิดดีมีเหตุผลให้ทราบถึงที่มาของโครงการ      
การมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา แล้วเสนอโครงการให้คณะกรรมการสถานศึกษา
อนุมัติโครงการ โดยให้จัดโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยโดยประเทศไทยและพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
จากการประเมินผลด้านสติปัญญาได้ระดับดี ร้อยละ ๘๓ เพ่ือให้การพัฒนาเด็กมีการพัฒนาในระดับสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง มีการออกแบบที่เหมาะสมกับวัย เช่น เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ตลอดจนการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เด็กให้ความสนใจ มีการประเมินเพื่อพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล ควรมีการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล และส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  แล้วนำผลสรุปรายงาน
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบในที่ประชุมครู 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการนำเสนอข้อมูล 
ให้เห็นผลการดำเนินงานของครู ในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู ้ครบทุกชั ้นปี ครูทุกคน            
นำแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดประสบการณ์ให้กับเด็ก เน้นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้คว้าและทดลอง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยใช้สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
ให้เด็กสามารถปฏิบัติได้จริง ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการบันทึกผลหลัง
สอน แสดงข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลแจ้งผู้ปกครองทราบ เช่น เด็กมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๘๓ มีคุณภาพระดับดีเลิศ ครูมีการนำผลการประเมินเด็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๑๗ มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น มาวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครู ผู้ปกครอง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก์ เป็นต้น พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ทั้งในรูปแบบของเอกสาร การประชุมผู้ปกครอง และผ่านทาง
แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม เพจเฟซบุก๊ และเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
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2.ระดับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และมีสุขนิสัยท่ีดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ         
พัฒนาผู้เรียน ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษา              
กำหนด เน้นผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ และมีสุขนิสัยที่ดี ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA เช่น สถานศึกษา
กำหนดเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณภาพระดับดีเลิศ  โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
(Activity-Based Learning) เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนใฝ่รู ้ และมีสุขนิสัยที ่ดี  ผ่านกิจกรรมค่ายวิชาการของ
สถานศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ประเมิน ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  
ตามที่สถานศึกษากำหนด เน้นผู้เรียนเป็นใฝ่เรียนรู้และมีสุขนิสัยที่ดี โดยพบว่า ผู้เรียนร้อยละ 90 มีระดับ 
คุณภาพยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย สถานศึกษานำข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 10 มาวางแผนพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด เน้นผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และมีสุขนิสัย
ที่ดี ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุม
คณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นใฝ่เรียนรู้ สุขนิสัยที่ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
       สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาผู้เรียน ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA  
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายด้านไฝ่เรียนรู้ สุขนิสัยที่ดี ที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เพื่อให้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอี ก ๑ 
ระดับ จึงจัดให้มีโครงการที่เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาจึงจัดให้มีการประชุมครูบุคลากร 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม
โครงการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค้นคว้าหาความรู้จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์      
เป็นต้น ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักสุขภาพ มีสุขนิสัยที่ดี ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ใฝ่เรียนรู้ โดยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ มีสุขลักษณะนิสัยที่ดี เช่น โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของ
ผู้เรียน มีการระบุวิธีดำเนินงาน กิจกรรมการประเมินผล ระบุผลการดำเนินงานให้ชัดเจนว่า ใคร ทำอะไร      
ที่ไหน อย่างไร และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผน เช่น สรุปผลการพัฒนาของผู้เรี ยนด้านสุขนิสัย 
ด้านสุขภาพและด้านสุขภาพจิต จัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานหรือทำวิจัยเพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่องต่อไป พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบในที่ประชุมคณะครู ผู ้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ทางเว็บไซต์       
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนใฝ่รู้และมีสุขนิสัยท่ีดี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 
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ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ

พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ ้น ในประเด็นการ
ดำเนินงานของครู เช่น ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนใฝ่รู้และมีสุขนิสัยที่ดี สามารถนำไปจัดกิจกรรม
ได้จริง ครบทุกชั้นปีตลอดปีการศึกษา ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้มาสอนโดยผ่านกระบวนการคิดและ
การปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ และมีการสอดแทรกเรื่องการมีสุขภาวะ สุขนิสัยที่ดี ในทุกกลุ่มสาระวิชา
โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสม เช่น เครือข่ายคอมพิวเตอร์ แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาที่เอื ้อต่อ   
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ 4 ใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ห้องสมุด แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น      
เป็นต้น ครูและผู้ปกครองร่วมมือกันประเมินผลคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต     
การสัมภาษณ์ และมีการบันทึกผลคุณภาพผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และมีสุขนิสัยที่ดี เป็นรายบุคคล และมีการบันทึกผล
การสอนแล้วแจ้งข้อมูลให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบเป็นรายบุคคลและจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ ผู้เรียน     
ใฝ่เรียนรู้และมีสุขนิสัยที่ดี ร้อยละ 9๐ มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม ครูนำข้อมูลผู้เรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
1๐ มาวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นมาปรับแผนการเรียนการสอนของครู  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียน     
ใฝ่เรียนรู้และมีสุขนิสัยที่ดีในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน ระหว่างครู
กับผู้ปกครอง ครูกับศึกษานิเทศก์ เพ่ือนำองค์ความรู้ไปพัฒนาผู้เรียนในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง มีการรายงานผล
การดำเนินงานของครูผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ที่ประชุมครู ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั ้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น ในการระบุข้อมูลทั ่วไปของ

สถานศึกษาและสรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลของบุคลากร    
ที่จัดการเรียนการสอนการสอนในแต่ละระดับ/ช่วงชั้น / ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา /ระบุเลขหน้าสารบัญ 
ให้ถูกต้อง เป็นต้น และควรระบุจุดเน้นในแต่ละมาตรฐานในทุกระดับการศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ เป็นต้น พร้อมทั ้งกำหนดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดเน้นใน            
ทุกมาตรฐาน และควรแสดงข้อมูลถึงผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา ระบุวิธีปฏิบัติที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีที่ประสบผลสำเร็จ (Best Practice) หรือระบุนวัตกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จในทุกมาตรฐาน ทุกระดับ
การศึกษาที ่ได้รับการยอมรับในระดับจังหวัดขึ ้นไป รวมทั ้งการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ผลงาน            
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วถึงมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดนิทรรศการ เผยแพร่ทำสื่อออนไลน์ เว็บไชต์ 
เฟชบุ๊ก หรือการแจกเอกสารไปยังหน่วยงานในเครือขา่ย เป็นต้น สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาการ
ใช้ส ื ่อและเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย เล ือกใช้ส ื ่อที ่ม ีค ุณภาพ เหมาะสมกับวัยผู ้ เร ียน ใช ้เครื ่องมือว ัดใช้
กระบวนการวิจัยมาแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมครูให้ได้รับการช่วยเหลือด้านวิชาการและ         
การนิเทศการสอนและนำผลการนิเทศการสอนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาควร
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมจัดให้มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย    
เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านภูมิปัญญา ปราชญ์ท้องถิ่น และรายงานผล
การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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8.4 โครงการที่ประสบความสำเร็จ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ระดับก่อน
ประถมศึกษา 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. โครงการการศึกษาเรียนรวม 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 
5. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
6. โครงการการจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน ICT ให้แก่
ผู้เรียน 
8. โครงการวัยรุ่น ตามวิถีทางเพศ 
9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
10. โครงการวันสำคัญ 
11. โครงการศุกร์หรรษาพัฒนาการอ่านเขียน –  
คิดเลขเป็น 
12. โครงการพัฒนาการอ่าน การเขียน ห้องเรียน 
ป. 7 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
13. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
14. โครงการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
15. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
16. โครงการพัฒนาบุคลากร 
17. โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
18. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณ 
19. โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ ธุรการ
โรงเรียน 
20. โครงการพัฒนาระบบงาน ICT 
21. โครงการสัมพันธ์โรงเรียน องค์กรและชุมชน 
22. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
23. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อโรค                             
24. โครงการบริหารจัดการขยะในโรงเรียน 
25. โครงการ TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

1. ผู้บริหารและคณะครู มีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน    
2. ผู้บริหารและคณะครู พัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดย
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา จากหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานอื่น ๆ  
3. ผู ้บริหารและครูได้ดำเนินกิจกรรม PLC เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอใน
ทุกวันอังคาร 
4. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
5. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพ เช่น ด้าน
ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา ศิลปะ 
6. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบบริหาร
จัดการคอมพิวเตอร์และข้อมูลที ่มีประสิทธิภาพ 
พร้อมให้บริการแก่นักเรียน ครู และชุมชน 
7. มีสื่อเทคโนโลยี ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
8. ผู ้ปกครองสนับสนุนให ้บ ุตรหลาน เข ้าร ่วม
กิจกรรมของโรงเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
9. หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษาทั้งงบประมาณและกิจกรรมต่าง ๆ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
2 6 .  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ง า น อ า ค า ร ส ถ า น ที่   
สาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
27. โครงการโรงเรียนสุจริต 
28. โครงการส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยและสภา
นักเรียน 
29. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
30. โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนชั้น
อนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
31. โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียน 

 
8.5 ปัญหาและความต้องการ 
เนื่องจากระบบการศึกษาของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้หลักสูตรการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายใน  และมาตรฐานเพื ่อการประเมินคุณภาพภายนอก
กฎระเบียบ หลักการ ข่าวสารทางวิชาการต่าง ๆ  เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย จึงควรให้หน่วยงานต้นสังกัดหรื อ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องจัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับครูทุกคน  ในส่วนของงานบางอย่างที่มีความสำคัญ 
หรือเร่งด่วนมาก  บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานต้นสังกัดควรลงมานิเทศ ติดตาม และให้ความรู้ในโรงเรยีน
บ่อยครั้งขึ้น เพื่อให้ครูทุกคนได้รับทราบ รับรู้ มีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญของงานต่าง ๆ ร่วมกัน     
มีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกันเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน  คุณภาพครู  คุณภาพการบริหารจนส่งผลให้
โรงเรียนมีคุณภาพในการจัดการศึกษา 
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ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

ผลพัฒนาการเด็กชั้นอนุบาลปีท่ี 2  ปีการศึกษา 2566 

 
พัฒนาการ 

จำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 62 48 77.42 14 22.58 - - 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 62 55 88.71 7 11.29 - - 
3. ด้านสังคม 62 57 91.94 5 8.06 - - 
4. ด้านสติปัญญา 62 42 67.74 19 30.65 1 1.61 

 
 

ผลพัฒนาการเด็กชั้นอนุบาลปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566 

 
พัฒนาการ 

จำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 53 51 96.23 2 3.77 - - 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 53 49 92.45 4 7.55 - - 
3. ด้านสังคม 53 51 96.23 2 3.77 - - 
4. ด้านสติปัญญา 53 43 81.13 8 15.10 2 3.77 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น    
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 77 5 5 6 9 4 7 9 32 48 62.34 
คณิตศาสตร ์ 77 5 2 7 3 6 5 8 42 55 71.43 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

77 2 1 4 5 8 15 16 24 55 71.43 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

77 1 4 8 8 8 11 8 24 43 55.84 

ประวัติศาสตร์ 77 1 0 5 9 13 16 4 31 51 66.23 
สุขศึกษาและพลศึกษา 77 2 0 0 0 0 7 13 52 72 93.51 
ศิลปะ 77 2 3 0 1 2 4 10 54 68 88.31 
การงานอาชีพ  77 2 0 1 2 6 9 15 43 67 87.01 
ภาษาต่างประเทศ 77 3 1 5 5 4 5 5 46 56 72.73 
รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 

77 1 1 2 0 7 14 11 38 63 81.82 

หน้าที่พลเมือง 77 2 0 0 2 1 5 7 60 72 93.51 
โครงงานฐานชุมชน 77 2 0 2 1 2 9 11 48 68 88.31 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 (ต่อ) 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 59 1 1 3 9 10 9 15 11 35 59.32 
คณิตศาสตร ์ 59 1 0 14 7 6 11 8 12 31 52.54 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

59 1 3 5 3 16 9 12 10 31 52.54 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

59 1 3 7 9 15 8 3 13 24 40.68 

ประวัติศาสตร์ 59 1 0 2 2 9 14 10 21 45 76.27 
สุขศึกษาและพลศึกษา 59 1 0 0 0 0 8 4 46 58 98.31 
ศิลปะ 59 1 0 0 0 5 10 24 19 53 89.83 
การงานอาชีพ  59 1 1 0 3 10 23 9 12 44 74.58 
ภาษาต่างประเทศ 59 0 3 1 3 7 12 12 21 45 76.27 
รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 

59 1 0 0 0 0 6 11 41 58 98.31 

หน้าที่พลเมือง 59 1 0 0 0 4 10 17 27 54 91.53 
โครงงานฐานชุมชน 59 1 0 0 4 1 18 9 26 53 89.83 
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1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 73 2 7 7 14 10 8 8 17 33 45.21 
คณิตศาสตร ์ 73 2 6 11 25 9 4 4 12 20 27.40 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

73 2 1 9 5 2 18 8 28 54 73.97 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

73 2 11 8 16 10 11 4 11 26 35.62 

ประวัติศาสตร์ 73 2 11 18 11 9 9 7 6 22 30.14 
สุขศึกษาและพลศึกษา 73 2 0 0 0 0 0 14 54 71 97.26 
ศิลปะ 73 2 0 0 0 9 35 12 15 62 84.93 
การงานอาชีพ  73 2 1 0 3 4 7 8 48 63 86.30 
ภาษาต่างประเทศ 73 2 3 3 8 5 16 11 25 52 71.23 
รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 

73 2 0 1 6 13 13 10 28 51 69.86 

หน้าที่พลเมือง 73 2 1 2 6 15 14 14 19 63 86.30 
โครงงานฐานชุมชน 73 2 0 0 0 1 0 1 69 70 95.89 
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1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 81 0 12 20 7 7 7 11 17 35 43.21 
คณิตศาสตร ์ 81 0 7 16 14 14 17 3 10 30 37.04 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

81 0 8 12 11 15 13 11 11 35 43.21 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

81 0 14 15 14 15 8 9 6 23 28.40 

ประวัติศาสตร์ 81 0 10 12 15 16 10 6 10 28 34.57 
สุขศึกษาและพลศึกษา 81 0 0 0 0 5 31 16 29 76 93.83 
ศิลปะ 81 0 0 0 0 10 29 25 17 71 87.66 
การงานอาชีพ  81 0 4 14 12 5 12 12 22 46 56.79 
ภาษาต่างประเทศ 81 0 2 7 17 10 20 18 7 45 55.56 
รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 

81 0 1 6 6 22 21 7 18 46 56.79 

หน้าที่พลเมือง 81 0 1 1 8 18 12 11 30 53 65.44 
โครงงานฐานชุมชน 81 0 1 1 6 11 21 9 32 62 76.54 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 79 1 5 13 17 14 17 7 15 39 49.37 
คณิตศาสตร ์ 79 1 12 13 16 10 13 8 6 27 34.18 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 79 1 5 11 18 7 16 10 11 37 46.84 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 79 1 14 6 19 12 13 7 7 27 34.18 
ประวัติศาสตร์ 79 1 16 7 18 13 13 6 5 24 30.38 
สุขศึกษาและพลศึกษา 79 0 0 0 5 11 24 6 33 63 79.75 
ศิลปะ 79 0 0 0 5 29 20 11 14 45 56.97 
การงานอาชีพ  79 0 1 4 11 10 10 14 29 53 67.09 
ภาษาต่างประเทศ 79 1 9 10 19 8 10 8 14 32 40.51 
รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 79 1 2 2 11 14 16 7 26 49 62.03 
หน้าที่พลเมือง 79 0 0 3 7 6 27 6 30 63 79.75 
โครงงานฐานชุมชน 79 0 0 0 0 5 16 16 42 74 93.67 
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 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 (ต่อ) 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 50 0 5 3 9 8 5 4 16 25 50 
คณิตศาสตร ์ 50 0 0 6 10 16 8 7 3 18 36 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 50 0 3 9 5 9 10 9 5 24 48 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 50 0 8 6 6 6 11 8 5 24 48 
ประวัติศาสตร์ 50 0 5 4 5 9 12 8 7 27 54 
สุขศึกษาและพลศึกษา 50 0 0 0 1 6 10 7 26 43 86 
ศิลปะ 50 0 0 0 0 5 33 3 9 45 90 
การงานอาชีพ  50 0 0 1 5 5 7 7 25 39 78 
ภาษาต่างประเทศ 50 0 0 5 9 13 10 2 11 23 46 
รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 50 0 0 7 6 19 7 3 8 18 36 
หน้าที่พลเมือง 50 0 0 1 4 6 17 5 17 39 78 
โครงงานฐานชุมชน 50 0 0 0 0 0 0 14 36 50 100 
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1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรยีนที่ 1 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 70 - 13 5 7 12 10 11 12 33 47.14 
คณิตศาสตร ์ 70 - 29 10 16 7 3 4 1 8 11.43 
วิทยาศาสตร์ 70 - 6 1 8 17 17 8 13 38 54.29 
วิทยาการคำนวณ 70 - 13 5 9 9 8 7 19 34 48.57 
สังคมศึกษา 70 - 22 10 6 8 7 12 5 24 34.29 
ประวัติศาสตร์ 70 -- 4 2 8 10 22 12 12 46 65.71 
สุขศึกษา 70 - 2 2 9 13 25 9 10 44 62.86 
พลศึกษา 70 - 2 2 - 8 31 10 17 58 82.86 
ทัศนศิลป์ 70 - 7 1 - 4 11 13 34 58 82.86 
นาฏศิลป ์ 70 - 4 2 14 9 17 10 14 41 58.57 
การงานอาชีพ  70 - 8 4 7 9 10 7 25 42 60.00 
ภาษาต่างประเทศ 70 - 17 5 7 9 5 6 21 32 45.71 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรยีนที่ 2 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 60 - 3 6 14 4 8 12 13 33 55.00 
คณิตศาสตร ์ 60 - 35 8 4 7 2 - 4 6 10.00 
วิทยาศาสตร์ 60 - 3 8 8 9 7 13 12 32 53.33 
วิทยาการคำนวณ 60 - 11 6 3 8 9 4 19 32 53.33 
สังคมศึกษา  60 - 18 10 3 7 9 8 5 22 36.67 
ประวัติศาสตร์ 60 - 8 2 2 5 9 16 18 43 71.67 
สุขศึกษา 60 - 1 - - 10 21 15 13 49 81.67 
พลศึกษา 60 - 1 - - - 11 15 33 59 98.33 
ทัศนศิลป์ 60 - 11 4 1 1 2 13 28 43 71.67 
ดนตรี 60 - 1 - - 5 33 6 15 54 90.00 
การงานอาชีพ  60 - 5 6 3 2 3 8 33 44 73.33 
ภาษาต่างประเทศ 60 - 17 9 5 6 8 5 10 23 38.33 
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1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 (ต่อ) 
  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 1 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 55 - 15 2 10 8 10 7 3 20 36.36 
คณิตศาสตร ์ 55 - 26 14 12 - 3 - - 3 5.45 
วิทยาศาสตร์ 55 - 7 3 9 17 10 5 4 19 34.55 
วิทยาการคำนวณ 55 - 12 2 8 3 8 10 12 30 54.55 
สังคมศึกษา  55 - 17 9 5 12 6 5 1 12 21.82 
ประวัติศาสตร์ 55 - 6 - 3 7 5 6 28 39 70.91 
สุขศึกษา 55 - 3 - 9 5 14 13 11 38 69.09 
พลศึกษา 55 - 2 - 9 - 19 5 20 44 80.00 
ทัศนศิลป์ 55 - 10 - - - 3 6 36 45 81.82 
ดนตรี 55 - 4 - 12 18 17 3 1 21 38.18 
การงานอาชีพ  55 - 11 3 6 5 9 9 12 30 54.55 
ภาษาต่างประเทศ 55 - 27 8 6 4 7 1 2 10 18.18 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 2 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 46 - 10 3 5 2 7 9 10 26 56.52 
คณิตศาสตร ์ 46 - 27 5 6 4 - - 4 4 8.70 
วิทยาศาสตร์ 46 - 9 - - 7 12 12 6 30 65.22 
วิทยาการคำนวณ 46 - 9 1 3 5 7 4 17 28 60.87 
สังคมศึกษา  46 -- 5 3 3 2 5 15 13 33 71.74 
ประวัติศาสตร์ 46 - 5 - 1 2 7 13 18 38 82.61 
สุขศึกษา 46 - 6 - 1 4 6 15 14 35 76.09 
พลศึกษา 46 - 2 - - - 1 23 20 44 95.65 
ทัศนศิลป์ 46 - 3 2 2 1 3 8 27 38 82.61 
นาฏศิลป ์ 46 - 11  4 6 17 7 1 25 54.35 
การงานอาชีพ  46 - 3 2 3 3 5 6 24 35 76.09 
ภาษาต่างประเทศ 46 - 18 1 8 2 10 4 3 17 36.95 
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1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 (ต่อ) 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่ 1 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 45 -  8 5 6 3 6 3 14 23 51.11 
คณิตศาสตร ์ 45 - 27 10 5 1 2 - - 2 4.44 
วิทยาศาสตร์ 45 - 4 2 4 10 2 7 16 25 55.56 
วิทยาการคำนวณ 45 - 6 6 5 4 7 2 15 24 53.33 
สังคมศึกษา  45 - 9 9 6 4 5 2 10 17 37.78 
ประวัติศาสตร์ 45 - 4 3 1 5 10 6 16 32 71.11 
สุขศึกษา 45 - 1 1 1 7 13 9 13 35 77.78 
พลศึกษา 45 - 1 1 - 2 16 7 18 41 91.11 
ทัศนศิลป์ 45 - 6 1 3 1 2 6 26 34 75.56 
ดนตรี 45 - 1 - 6 13 10 7 8 25 55.56 
การงานอาชีพ  45 - 11 2 3 2 5 5 17 27 60.00 
ภาษาต่างประเทศ 45 - 19 3 4 5 5 3 6 14 31.11 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่ 2 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
o 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 44  8 7 5 3 6 3 12 21 47.73 
คณิตศาสตร ์ 44  23 4 11 3 1 - 2 3 6.82 
วิทยาศาสตร์ 44  6 1 8 6 10 6 7 23 52.27 
วิทยาการคำนวณ 44  13 5 1 2 2 4 17 23 52.27 
สังคมศึกษา  44  10 8 3 4 7 4 8 19 43.18 
ประวัติศาสตร์ 44  9 1 2 4 8 4 16 28 63.64 
สุขศึกษา 44  3 - 2 3 10 7 19 36 81.82 
พลศึกษา 44  3 - 5 4 3 8 21 32 72.73 
ทัศนศิลป์ 44  7 2 2 1 7 9 16 32 72.73 
นาฎศิลป ์ 44  8 1 4 2 10 11 8 29 65.91 
การงานอาชีพ  44  11 1 2 1 6 1 22 29 65.91 
ภาษาต่างประเทศ 44  20 2 1 1 6 3 11 20 45.45 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  :   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2566 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ยร้อยละ จำนวนร้อยละของนักเรียน 
ที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง 

ภาษาไทย 16 64.81 10.69 64.81 81.25 
ภาษาอังกฤษ 16 44.53 17.73 44.53 62.50 
คณิตศาสตร ์ 16 30.18 10.80 30.18 56.25 
วิทยาศาสตร์ 16 43.44 9.92 43.44 62.50 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  :   
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2566 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน

ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ยร้อยละ จำนวนร้อยละของนักเรียน 
ที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง 

ภาษาไทย 20 61.61 9.85 61.61 90.00 
ภาษาอังกฤษ 20 29.84 10.24 29.84 35.00 
คณิตศาสตร ์ 20 19.24 8.43 19.24 25.00 
วิทยาศาสตร์ 20 33.81 6.73 33.81 60.00 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 44 คน (ปกต ิ44 คน , พิเศษ 0 คน, Walk-in 0 คน) 
  

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

91.72 82.78 82.61 80.05 79.61 79.93 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

5.13 10.76 11.73 12.96 12.36 12.48 

การอ่านรู้เรื่อง 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

93.31 80.79 77.85 78.07 77.94 78.06 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

2.98 7.95 8.92 9.32 9.12 9.20 

รวม 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

92.52 81.78 80.23 79.06 78.78 79.00 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

7.24 16.80 18.79 20.60 19.75 19.91 

 
ตารางแสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (Reading Test : RT)  

ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ด้าน 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ walk-in) 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 41 93.18 3 6.81 0 0.00 0 0.00 
การอ่านรู้เรื่อง 44 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 2 ด้าน 42 95.45 2 4.54 0 0.00 0 0.00 
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจำปีการศึกษา 2566 

 
สาระวิชา จำนวนคน

เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จำนวนร้อยละของนักเรียน 
ที่ได้ระดับ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ด้านคณิตศาสตร ์ 33 47.24 21.01 12.12 45.45 24.24 18.18 
ด้านภาษาไทย 33 76.34 15.63 69.69 24.24 3.03 3.03 
รวมความสามารถ 2 ด้าน 61.79 16.80 39.39 39.39 18.18 3.03 
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๓. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 77 71 92.21 1 1.30 3 3.90 2 2.59 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 59 58 98.30 - - - - 1 1.70 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 73 71 97.26 - - - - 2 2.74 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 81 39 48.15 38 46.91 4 4.94 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 79 47 59.49 31 39.24 - - 1 1.27 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 50 34 68 15 30 - - 1 2 

รวม 419 320 76.37 85 20.29 7 1.67 7 1.67 
เฉลี่ยร้อยละ 320 76.37 85 20.29 7 1.67 7 1.67 

 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  ภาคเรียนที่ 1 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑  70 21 30.00 46 65.71 3 4.29 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒  55 13 23.64 39 70.91 3 5.45 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 45 25 55.56 20 44.44 - - - - 

รวม 170 59 34.71 105 61.76 6 3.53 - - 
เฉลี่ยร้อยละ 59 34.71 105 61.76 6 3.53 - - 

 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนที่ 2 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑  60 16 26.67 42 70.00 2 3.33 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒  46 20 43.48 24 52.18 1 2.17 1 2.17 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 44 23 52.27 18 40.91 3 6.82 - - 

รวม 150 59 39.33 84 56.00 6 4.00 1 0.67 
เฉลี่ยร้อยละ 59 39.33 84 56.00 6 4.00 1 0.67 
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4. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 77 23 29.87 31 40.26 18 23.38 5 6.49 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 59 25 42.37 20 33.90 13 22.03 1 1.70 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 73 26 35.62 34 46.57 11 15.07 2 2.74 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 81 44 54.32 23 28.39 14 17.29 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 79 16 20.25 49 62.03 14 17.72 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 50 18 36 30 60 2 4 - - 

รวม 419 152 36.28 187  44.63 72 17.18 8 1.91 

เฉลี่ยร้อยละ 152 36.28 187  44.63 72 17.18 8 1.91 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนที่ 1 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 70 7 10.00 59 84.29 4 5.71 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 55 4 7.27 43 78.18 8 14.55 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 45 19 42.22 24 53.34 2 4.44 - - 

รวม 170 30 17.65 126 74.12 14 8.23 - - 
เฉลี่ยร้อยละ 30 17.65 126 74.12 14 8.23 - - 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนที่ 2 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 60 14 23.33 43 71.67 3 5.00 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 46 16 34.78 25 54.35 4 8.70 1 2.71 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 44 20 45.45 20 45.45 4 9.10 - - 

รวม 150 50 33.33 88 58.67 11 7.33 1 0.67 
เฉลี่ยร้อยละ 50 33.33 88 58.67 11 7.33 1 0.67 
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5. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 5 ด้าน 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน   ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 77 29 37.66 33 42.86 13 16.88 2 2.60 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 59 27 45.76 24 40.68 7 11.86 1 1.70 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 73 35 47.93 29 39.73 7 9.60 2 2.74 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 81 38 46.91 23 28.40 20 24.69 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 79 28 35.44 35 44.30 16 20.25 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 50 15 30 20 40 15 30 - - 

รวม 419 172 41.05 164  39.14 78 18.62 5 1.19 
เฉลี่ยร้อยละ 172 41.05 164  39.14 78 18.62 5 1.19 

   
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนที่ 1 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 70 17 24.29 51 72.86 2 2.85 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 55 12 21.82 41 74.55 2 3.63 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 45 8 17.78 37 82.22 - - - - 

รวม 170 37 21.76 129 75.88 4 2.36 - - 
เฉลี่ยร้อยละ 37 21.76 129 75.88 4 2.36 - - 

 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนที่ 2 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 60 14 23.33 46 76.67 - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 46 20 43.48 23 50.00 2 4.35 1 2.17 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 44 8 18.18 35 79.55 1 2.27 - - 

รวม 150 42 28.00 104 69.33 3 2.00 1 0.67 
เฉลี่ยร้อยละ  42 28.00 104 69.33 3 2.00 1 0.67 
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6. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 77 75 97.40 2 2.60 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 59 58 98.30 1 1.70 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 73 71 97.26 2 2.74 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 81 80 98.77 1 1.23 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 79 76 96.20 3 3.80 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 50 49 98 1 2 

รวม 419 409 97.61 10 2.39 
เฉลี่ยร้อยละ 409 97.61 10 2.39 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนที่ 1 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 70 67 95.71 3 4.29 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 55 53 96.36 2 3.64 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 45 45 100 - - 

รวม 170 165 97.06 5 2.94 
เฉลี่ยร้อยละ 165 97.06 5 2.94 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนที่ 2 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 60 59 98.33 1 1.67 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 46 45 97.83 1 2.17 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 44 44 100 - - 

รวม 150 148 98.67 2 1.33 
เฉลี่ยร้อยละ 148 98.67 2 1.33 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา 
 การพัฒนาด้านร่างกาย โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้ดำเนินการพัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์      
การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 มีการบูรณาการกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมประจำวันสำหรับเด็กปฐมวัยทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความปลอดภัย
ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เด็กรู้จักปฏิบัติตนตามข้อตกลงในเรื่องของความปลอดภัย ครูผู้สอนส่งเสริม
ให้เด็กได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาตามความสนใจ สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว 
ทรงตัวได้ดี ใช้มือและสายตาประสานสัมพันธ์กัน มีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อ มัด
ใหญ่ได้ดี ครูผู้สอนไดบ้ันทึกน้ำหนักส่วนสูงของเด็กเพ่ือสังเกตการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง เด็กทุกคนได้ดื่มนม
โรงเรียนในเวลาตอนเช้าทุกวันและได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 5 หมู่ จัดช่วงเวลาให้เด็กได้นอนหลับ
พักผ่อนวันละประมาณ 2 ชั่วโมง ส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เด็กมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย มีการตรวจสุขภาพร่างกาย เช่น เล็บ ผม ฟัน ปาก มือ เด็กล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร รวมทั้งแปรงฟันหลังอาหาร เด็กทุกคนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัตจิน
เป็นนิสัย ส่งเสริมให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้าเครื่องแต่งกายอยู่เสมอ มีโครงการส่งเสริม
สุขภาพเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็ก มีการจัดป้ายนิเทศ รูปภาพเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อุบัติเหตุ อุบัติภัย
และภัยสิ่งเสพติด นอกจากนี้ครูผู้สอนได้บันทึกข้อมูลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และบันทึกพัฒนาการ
เด็กผ่านเอกสารธุรการชั้นเรียน มีการประเมินผลพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กรายบุคคล รวมถึงการฝึกฝน
ทักษะชีว ิตประจำวัน ส่งผลให้เด็กระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ 2 มีพัฒนาการด้านร่างกาย ระดับดี คิดเป็น            
ร้อยละ 86.05 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 13.95 ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 92.60 
ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 3.70 และระดับที่ควรพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 3.70 มีพัฒนาการด้านร่างกายเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 การพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ  โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้พัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่
แสดงออกทางด้านอารมณ์ จิตใจที่เหมาะสมตามวัย มีการดำเนินการตามโครงการ  กิจกรรมและหน่วยการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กมีความกล้าแสดงออก สามารถแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักอดทนและ
รอคอย ฝึกฝนทักษะชีวิตประจำวัน ส่งผลให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส สนใจและ
สนุกสนานในกิจกรรมที่ปฏิบัติ ส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ได้ชื่นชมในศิลปะ ดนตรี 
การเคลื ่อนไหว รักธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม มีความรู ้สึกที ่ดีต่อตนเองและผู ้อื ่น ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี ครูผู้สอนคอยกระตุ้นและให้กำลังใจ
เด็ก โดยการชื่นชม ปรบมือ ให้รางวัลเด็กในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ฝึกฝนกิริยามารยาทการไหว้ การแสดงความ
เคารพผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ระดับดี      
คิดเป็นร้อยละ 86.05 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 13.95 และระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
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94.44 ระดับพอใช้ คิดเป็น     ร้อยละ 3.70 และระดับที่ควรพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 1.86 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

การพัฒนาด้านสังคม  โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้พัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมทางสังคมที่
เหมาะสม เช่น การฝึกระเบียบวินัย การรอคอย การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตา
กรุณา มีน้ำใจ เพราะเป็นพื้นฐานที่สำคัญสำหรับเด็กทุกคนในการอยู่ร่วมกันในสังคม ฝึกฝนเด็กให้รู้จักเคารพ
สิทธิของผู้อื่น จัดกิจกรรมให้เด็กได้ทำงานเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ทำงานคู่ งานเดี่ยว เพื่อฝึกให้เด็กรู้หน้าที่      
มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและงานที่ได้รับมอบหมายอยู่เสมอ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กใน
ห้องเรียนและมีมารยาทที่ดีตามวัฒนธรรมไทย ยิ้ม ไหว้ ทักทายและมีสัมมาคารวะ รวมถึงการฝึกฝนทักษะ
ชีวิตประจำวันให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคมที่ดีขึ้นเพื่อให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ส่งผลให้เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีพัฒนาการด้านสังคม ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 81.40 ระดับ
พอใช้ คิดเป็นร้อยละ 18.60 และระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 92.60 ระดับพอใช้ คิดเป็น
ร้อยละ 5.54 และระดับที่ควรพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 1.86 มีพัฒนาการด้านสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 การพัฒนาด้านสติปัญญา   โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายให้ เด็กมีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ให้เด็กได้ค้นคว้า ทดลองและลงมือปฏิบัติ
ตามความสามารถผ่านโครงการ/หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เช่น กิจกรรมจมหรือลอย 
ผักเปลี ่ยนสี การไหลผ่านของน้ำ ทำไมดินสอแทงถุงน้ำไม่ทะลุ เป็นต้น โดยครูผู ้สอนจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ให้กับเด็กได้เรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ให้เด็กรู้จักสังเกต ส่งเสริม  
การคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดเชิงเปรียบเทียบ คิดสร้างสรรค์และจินตนาการ ให้เด็กรู้จัก 
ตั้งคำถามและฝึกค้นหาคำตอบด้วยตัวเอง ส่งเสริมทักษะทางภาษา พัฒนาความสามารถทางด้านจำนวน 
ตัวเลข โดยครูผู้สอนนำกระบวนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) มุ่งเน้นให้เด็กมีส่วนร่วมและ
กระตุ้นให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง พร้อมเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว 
และตอบสนองตามความต้องการที่หลากหลายของเด็ก โดยเป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่เน้นให้เด็กลงมือทำได้ด้วย
ตัวเอง และนำทักษะกระบวนการสอน EF (Executive Functions) มาใช้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็ก
ควบคู่กับการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ครูผู ้สอนสนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และฝึกฝนทักษะ
ชีวิตประจำวันอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ระดับดี คิดเป็น
ร้อยละ 60.46 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 37.21 และระดับที ่ควรพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 2.33 และ
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 77.78 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 11.11 และระดับที่ควร
พัฒนา คิดเป็นร้อยละ 11.11 มีพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 โรงเรียนเกาะสิเหร่ 
  ๒)  แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 

3)  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ระดับก่อนประถมศึกษา  
  4)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  5)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
  6)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4  ด้าน  
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  7)  ตารางกิจกรรมประจำวัน 
  8)  ข้อตกลงในห้องเรียน  
  9)  สื่อการสอนของครู 
  10)  ชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน 
  ๑๑)  เกียรติบัตรครู / เกียรติบัตรนักเรียน 
  ๑๒)  รูปภาพกิจกรรม 
  13) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) 
 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 
2. เด็กมีอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3. เด็กทุกคนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ เล่นและทำ
กิจกรรมร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม
เหมาะสมตามวัย 
4. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ 
5. เด็กมีโอกาสได้เลือกเรียนในสิ่งที่สนใจ ตามหลักการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project 
Approach) 
 

1. การส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิด เช่น
คิดรวบยอด คิดหาเหตุผล เพื่อให้เด็กได้ฝึกคิดอย่าง
เป็นระบบ 
2. การฝึกฝนและส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัยอย่าง
ต่อเนื่องทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน   
3. การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนที่เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการเยี่ยมชม
ผลงาน พัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กในห้องเรียน/
โรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
         2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ความแตกต่างของผู้เรียน มีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านให้กับผู้เรียน 
ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่าง
ของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  มีการจัดครู
ได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน โดยจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โดยการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรมมีการ
สังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที ่ด ีกับเด็ก และครอบครัว  มีการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โดยจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที ่คํานึงถึงความปลอดภัยของเด็ก ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล และกลุ ่ม มีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน อุปกรณ์สำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยี เพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์สำหรับครู สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 
และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน และคุณครู มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา กำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี และนำผล  
การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1)  คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน 
   2)  เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน  
   3)  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
   4)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   5)  แผนปฏิบัติการประจำปี 
   6)  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ระดับก่อนประถมศึกษา  
   7)  โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ สาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
   8)  รายงานการประเมินตนเอง 
   9)  รานงานการอบรมของครูผู้สอน 
  10) รานงานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียน 
  11)  ภาพกิจกรรม  
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  12)  เกียรติบัตรนักเรียน  เกียรติบัตรครู 
  13)  หลักสูตสถานศึกษาระดับปฐมวัย 2560 โรงเรียนเกาะสิเหร่ 
  14)  แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 
  15)  สภาพจริง สถานที่จริง 
 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู ้บริหารสถานศึกษาและคุณครูระดับปฐมวัย
โรงเรียนเกาะสิเหร่ ดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน ตามปรัชญาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
2. ผู ้บริหารสถานศึกษาและคุณครูระดับปฐมวัย
โรงเรียนเกาะสิเหร่  มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้นำ 
สามารถ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน และบริบทท้องถิ่น 
3. ผู ้บริหารสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ครูระดับ
ปฐมวัยได้พัฒนาตนเองในการเข้าประชุม อบรม 
อย่างต่อเนื่อง 
4. ครูปฐมวัย มีความเข้าใจในความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละคน และข้อจำกัดในด้านต่าง ๆ ในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
5. คุณครูได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริม พัฒนาการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาในมิติต่าง ๆ 
ให้กับโรงเรียน 
6. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาปฐมวัยโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีบุคลากรในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยไม่เพียงพอ (ขยายความ คำว่า ครูครบชั้น 
หมายถึง 1 ห้องเรียน ต่อครู 1 คน สำหรับห้องเรียน
ที่นักเรียนที่สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วย
ตนเอง เช่น การเข้าห้องน้ำ การไปทานอาหาร เป็น
ต้น แต่นักเรียนระดับปฐมวัย ที่มีอายุ 4 -5 ปี และ
มาอยู่ร่วมกันเป็นจำนวนมาก ซึ่งนักเรียนในวัยนี้ยัง
ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ดีเท่าที่ควร ในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ยกตัวอย่าง เช่น นักเรียน
ปัสสาวะ หรืออุจาระใส่ผ้า เป็นต้น ซึ่งครู 1 คน ดูแล
นักเรียนในวัยนี้  จำนวน 20 - 30 คน ดูแลทั่วถึงแต่
ไม่เต ็มที ่ อ ีกทั ้งกรณีครูประจำชั ้นคนเดียวเกิด
เจ็บป่วย  หรือลากิจ ไปราชการ อบรม เป็นต้น) ครบ
ชั้นแต่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มี
อายุ 4 -5 ปี ในสภาพจริง 
2. โรงเรียนยังมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดหา
สื ่อ และอุปกรณ์การจัดการเร ียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน  
3. สภาพแวดล้อมภายนอก ไม่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียนเท่าท่ีควร เนื่องจากมีพ้ืนที่จำกัด  
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้พัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมการประชุม/อบรมกับ

หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ มีการจัดทำคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน มีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย สื่อ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มาใช้เพื ่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้อย่างเหมาะสมกับวัยอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ ตามความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดประสบการณ์ผ่านกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงใน 6 กิจกรรมหลัก
ได้แก่  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์  (ศิลปะ) กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมเล่นตามมุมและกิจกรรมเกมการศึกษา จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้
แบบเรียนปนเล่น การลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการสอนแบบบูรณาการ Active Learning การสอนแบบโครงการ 
(Project Approach)  โดยใช้ทักษะกระบวนการสอน EF (Executive Functions) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 มีการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนให้มีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เน้นความสะอาด ปลอดภัยและให้ความรู้สึกอบอุ่น
และเอ้ือต่อการเรียนรู ้ มีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ เช่น มุมบ้าน  มุมบทบาทสมมุติ มุมหนังสือ มุมดนตรี         
มุมบล็อก  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจำวัน
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสำรวจ การสัมภาษณ์ การเล่าเรื่องจากผลงานและ
การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยครูสื่อสารให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
นำผลการประเมินไปพัฒนาต่อยอดและปรับปรุงให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ครูปฐมวัยทุกคน
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มีการทำวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน ครูประจำชั้นมีการจัดทำสมุดรายงานประจำตัวผู้เรียนเพ่ือรายงาน
ผลพัฒนาการในทุกด้านภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอต่อผู้บริหารผู้ปกครองและผู้ที่เกี ่ยวข้องทราบถึงผลการ
พัฒนาการของเด็กตลอดปีการศึกษา 

 
    2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 โรงเรียนเกาะสิเหร่ 
  ๒)  แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 

3)  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  (7 กิจกรรม) 
  4)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  5)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
  6)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4  ด้าน 
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  7)  ตารางกิจวัตรประจำวัน 
  8)  ข้อตกลงในห้องเรียน 
  9)  สื่อการสอนของครู 
  10) ชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน/แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
  ๑๑) เกียรติบัตรครู / เกียรติบัตรนักเรียน 
  ๑๒) รูปภาพกิจกรรม 
 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.ครูผ ู ้สอนปฐมว ัยท ุกคนเข ้าใจหล ักปร ัชญา 
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยและเข้าใจธรรมชาติ
ของเด็ก   
2.คร ูสามารถบร ิหารจ ัดการช ั ้นเร ียนได ้อย ่าง
เหมาะสมรวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้
ทั้ง 4 ด้าน 
3.ครูมีการพัฒนาตนเอง เช่น การประชุม/อบรม 
อย่างต่อเนื่อง 
4.ครูผู้สอนปฐมวัยมีสื่อการสอนที่หลากหลายทั้งสื่อ
สิ่งประดิษฐ์และสื่อเทคโนโลยี  
 

1.การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน (บริเวณ
อาคารเรียน) มีพื ้นที ่จำกัด ยังไม่เอื ้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ ่มใหญ่ให้กับเด็กใน
ระดับชั้นปฐมวัยพร้อมกันทุกห้องเรียน  
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  ระดับปฐมวัย 

(บทสรุปของผู้บริหาร) 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ ตั ้งอยู่หมู่ที ่ ๑ ตำบลรัษฎา อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต สังกัดสำนักงาน       
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ ๒ ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓            
มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 2 คน ข้าราชการครู  ๓4  คน ครูอัตราจ้าง ๒ คน ธุรการโรงเรียน ๑ คน 
โรงเรียนได้บริหารจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑   

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานและ         
คงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  ๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ และ           
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียน     
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของเด็ก    
มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ    
มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

                ดีเลิศ 
                ดีเลิศ 
                ดีเลิศ 

 
ผลการดำเนินงาน 
 จุดเด่นมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  การพัฒนาด้านร่างกาย โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้ดำเนินการ
พัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2560 มีการบูรณาการกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเล่นตามมุมและกิจกรรมเกมการศึกษา โดยมีการ
จัดกิจกรรมประจำวันได้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัยตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
ส่งเสริมให้เด็กได้  ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ได้ดี มีการบันทึกน้ำหนักส่วนสูงเพื่อสังเกตการเจริญเติบโต เด็กทุกคนได้ดื่มนมโรงเรียนและได้รับ
ประทานอาหารกลางวันครบ 5 หมู่ มีการจัดช่วงเวลาให้เด็กได้นอนหลับพักผ่อน ส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย มีสุขนิสัยที่ดีในการรักษาความสะอาด
ของร่างกาย เสื้อผ้าเครื่องแต่งกายอยู่เสมอ รู้จักล้างมืออย่างถูกวิธี รวมทั้งการแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร  
เด็กทุกคนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย และมีการประเมินผลพัฒนาการด้าน
ร่างกายของเด็กเป็นรายบุคคล รวมถึงการฝึกฝนทักษะชีว ิตประจำวัน , การพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ    
โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้พัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางด้านอารมณ์ จิตใจที่เหมาะสม    
ตามวัย ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก อดทนอดกลั้น พัฒนาให้เด็กมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ ชื่นชมในศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว เด็กมีความสนใจและสนุกสนานในกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
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มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ครูผู้สอนคอยกระตุ้นและให้กำลังใจเด็กในการทำกิจกรรมอยู่เสมอ ฝึกฝน
กิริยามารยาท การไหว้สวย พูดเพราะให้เกิดขึ้นกับเด็กทุกคน , การพัฒนาด้านสังคม โรงเรียนเกาะสิเหร่        
ได้พัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมทางสังคมที ่เหมาะสม  เช่น การฝึกระเบียบวินัย การรอคอย            
การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตา ฝึกให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตนเอง เคารพสิทธิ
ของผู้อื่น โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ทำงานเป็นกลุ่มใหญ่และทำงานเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาให้เด็กมีความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายอยู่เสมอ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก ส่งเสริม
มารยาทที่ดี    ตามวัฒนธรรมไทย ฝึกฝนทักษะชีวิตประจำวันให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคมที่ดีขึ้นเพื่อให้
สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  , การพัฒนาด้านสติปัญญา โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายให้เด็กมี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ให้เด็กได้ค้นคว้า ทดลองและลงมือปฏิบัติตามความสามารถผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กได้เรียนรู้และสื่อสารคำตอบผ่านทักษะกระบวนการคิด ให้เด็กรู้จักการ
สังเกต รู้จักตั้งคำถามและฝึกค้นหาคำตอบด้วยตัวเอง ส่งเสริมทักษะทางภาษา พัฒนาความสามารถทางด้าน
จำนวน ต ัวเลขให้ก ับเด ็กอย ่างต ่อเน ื ่อง ม ีการนำกระบวนการจ ัดการเร ียนการสอนแบบโครงการ            
(Project Approach) ที่มุ่งเน้นให้เด็กมีส่วนร่วมและกระตุ้นให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง เปิดโอกาสให้เด็ก ได้
เรียนรู ้ในสิ ่งที ่สนใจ เน้นให้เด็กได้ทดลองและลงมือทำด้วยตัวเอง มีการนำทักษะกระบวนการสอน EF 
(Executive Functions) มาใช้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กควบคู่กับการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้เกิดขึ ้นในเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการทั ้ง 4 ด้านเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

จุดเด่นมาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการ  โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ความแตกต่างของ
ผู ้เร ียน มีความยืดหยุ ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์    ที่เน้นการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านให้กับผู้ เรียน ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น มีจัดครูได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนซึ่ง
เป็นครูที่จบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง มีครูพอเพียงกับชั้นเรียน มีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ
เด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม การสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่คํานึงถึงความปลอดภัย
ของเด็กเป็นสำคัญ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กและครูได้ นอกจากนี้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

จุดเด่นมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  โรงเรียนเกาะสิเหร่
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมการประชุม อบรมกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ มีคู่มือหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน โดยนำแผนการจัดประสบการณ์         
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การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย สื่อ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มาใช้เพ่ือจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  มีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาการเด็ก    
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่ง เน้นการพัฒนาด้านใด  
ด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมี
ความสุข เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ เล่นและลงมือกระทำผ่าน
ประสาทสัมผัส ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนได้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เน้นความสะอาด ปลอดภัยและให้
ความรู้สึกอบอุ่นและเอื้อต่อการเรียนรู้ มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก มีพื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัด
กิจกรรม ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็กในชั้นเรียน 
มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย       
มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา 
หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถบริหารจัดการชั ้นเรียนได้อย่างเหมาะสม            
มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ        
มีการจัดทำสมุดรายงานประจำตัวเด็กให้ผู ้บริหาร ผู ้ปกครองและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบถึงผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กตลอดปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย โดยเน้นการพัฒนาการอ่านออก 

เขียนได้ของผู้เรียน โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ดำเนินการพัฒนาตาม
จุดเน้นและนโยบายการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง โดยการศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียน การค้นคว้าหาความรู้จากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องเรียน 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ มีการจัดนิทรรศการหรือป้ายนิเทศทั้ง
ในและนอกห้องเรียน เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ จัดหาสื่อเทคโนโลยี
และวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน มีการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตกระจายไปยังห้องเรียน
ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักสุขภาพ มีสุขนิสัยที่ดีและรัก
การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในงานอาชีพให้กับผู้เรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 โดยจัดเป็นรายวิชาส่งเสริมงานอาชีพ เช่น อาหารคาวหวาน , ช่างตัดผม  
ชาย - หญิง, ช่างแต่งหน้า – ทำผม , มัคคุเทศก์น้อย เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและ
เพ่ือการต่อยอดในการทำงานต่อไป นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น เทศบาล
ตำบลรัษฎา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต  และหน่วยงานอื่น ๆ เข้ามาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพให้ผู้เรียนเพิ่มเติมอีกด้วย  
        จากการวัดและประเมินผล ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 62.00 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามเกณฑ์สถานศึกษา ผลการประเมิน           
ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.22 การประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผลการประเมินในระดับดีขึ ้นไป  
ร้อยละ 91.72 ด้านการทดสอบระดับชาติ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 2.24 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 20.39 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยรวมเพิ่มสูงขึ้น ร้อยละ 8.32 และระดับ   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.40 

นอกจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว โรงเรียนเกาะสิเหร่ยังมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดี ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความภูมิใจใน
ท้องถิ ่นและความเป็นไทย มีสุขภาพอนามัยที ่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับสิ ่งเสพติดและอบายมุข           
ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การจัดแบ่งเขตให้นักเรียนดูแลรับผิดชอบบริเวณโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา การเข้าร่วมสืบสานประเพณีในชุมชน การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ นาฏศิลป์ 
กีฬาและนันทนาการ เป็นต้น ซึ่งจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีผล   
การประเมินในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.35 
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2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล    

  ๒) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   
  ๓) รายงานผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O – NET  
  ๔) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่านเขียนคิดวิเคราะห์ สมรรถนะผู้เรียน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕) แหล่งการเรียนรู้ภายใน / ภายนอก   
  ๖) โครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๗) รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ   
  ๘) เกียรติบัตรครู / เกียรติบัตรนักเรียน 
  ๙) ภาพกิจกรรมต่าง ๆ  

 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู ้เรียนได้ร ับการพัฒนาคุณภาพด้วยวิธ ีการที่
หลากหลาย  
2. ผู ้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
การสื ่อสารได้อย่างเหมาะสม สามารถศึกษาหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อออนไลน์ที่ครูจัดเตรียม
ไว้ให้ 
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง                
รักการออกกำลังกายและรู ้จ ักป้องกันตัวเองให้
ปลอดภัยจากโรคระบาด 
4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถช่วยเหลือตนเอง
ในเรื่องต่าง ๆ ได ้
5. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ
และต่อยอดในการทำงานต่อไป 
 

1. การพัฒนาความสามารถในการคิดว ิเคราะห์                  
คิดคำนวณให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 
๑ ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
ผู ้เร ียนและพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติของ
ผู้เรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมาย
อย่างต่อเนื่องตามลำดับ 
3. นิเทศ ติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาครูให้ทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
         2.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โรงเรียน  
มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากร
ทางการศึกษาและจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบนิเทศภายใน ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้  ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  ครูได้ใช้สื ่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ส่งเสริมการทำวิจัยและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยการประชุม ชี้แจง
และให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการด้วยความเอาใจใส่ มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองโดยจัดประชุม
ผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
มีการจัดกิจกรรมและโครงการร่วมกับชุมชน องค์กรหน่วยงานในชุมชน เช่น วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการพัฒนาการศึกษา การประชุมครูและ
ผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงาน สำรวจความต้องการในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร ครูจัดทำ
ระบบงานการสอน วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดทำแผนการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนของนักเรียน  

โรงเรียนเกาะสิเหร่ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง โดยการวางแผนงานการบริหารวิชาการ มีขั้นตอนการดำเนินงาน  สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและจัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั ้นตอนที ่กำหนด             
การดำเนินการกำกับ ติดตามและดำเนินงานผลการดำเนินงานเพื่อนำผลไปพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง      
การสรุปรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ ้น โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น รวมทั้ง
การดำเนินกิจกรรมตามจุดเน้นต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
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2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1) โครงสร้างการบริหารงาน 

2) เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
3) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) แผนปฏิบัติการประจำปี 
5) รายงานการประเมินตนเอง 
๖) ผลงานดีเด่นของปีที่ผ่านมา 
๗) รูปภาพ / เกียรติบัตร 

 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้บริหารโรงเรียนเกาะสิเหร่ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำ 
ที ่ใช ้หล ักธรรมาภิบาล บร ิหารแบบมีส ่วนร ่วม 
พ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาให ้บรรล ุ เป ้ าหมาย          
ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพโดยการ
ประชุมและให้คำแนะนำอยู่เสมอ 
2. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้แสดงศักยภาพอย่างเท่า 
เทียมกัน ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 
ให้ก้าวหน้าคู ่กันไป รวมทั ้งส่งเสริมให้ครูทุกคน
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการประเมิน
และติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บริหารส่งเสริมให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
ของครูอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรภายใน
องค์กรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้โดยใช้กระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) 
 

1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ให้ผู้เรียนได้ลงมือทำและได้ใช้กระบวนการคิด  เป็น
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนรว่ม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลาย ด้วยกระบวนการการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning  
 

 
 
 
 
 
 
 



79 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             

ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาผู ้เร ียนให้สอดคล้องกับวิส ัยทัศน์ของโรงเร ียนที ่ว่า                           
“ผู้เรียนมีคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้ ควบคู่เทคโนโลยี  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ทั้งนี้ เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  

โรงเร ียนเกาะส ิ เหร่ส ่งเสร ิมให ้ครูผ ู ้สอนจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นสำคัญ                                     
โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์                      
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนใฝ่รู้และมีสุขนสิัย                   
ที่ดี สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงครบทุกชั้นปีตลอดปีการศึกษา ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้มาสอน                  
โดยผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ และมีการสอดแทรกเรื่องการมีสุขภาวะ  
สุขนิสัยที ่ดีในทุกกลุ ่มสาระวิชา โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ที ่เหมาะสม เช่น เครือข่ายคอมพิวเตอร์         
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น ครูและผู้ปกครองร่วมมือกันประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ และมีการบันทึกผลคุณภาพผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และ
มีสุขนิสัยที่ดีเป็นรายบุคคล มีการบันทึกผลการสอน แล้วแจ้งข้อมูลให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบเป็นรายบุคคล
และจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ ผู ้เรียนใฝ่เรียนรู ้และมีสุขนิสัยที ่ดี ร้อยละ 80 มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ            
ครูนำข้อมูลนักเรียนที ่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 20 มาวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ ้นเพื ่อปรับแผน          
การจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอน แล้วนำไปพัฒนาผู ้เรียนให้ผู ้เรียนใฝ่เรียนรู ้และมีสุขนิสัยที ่ดีในปีต่อไป         
อย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนเกาะสิเหร่ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน โดยใช้กระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้ปกครอง ครูกับศึกษานิเทศก์               
เพ่ือนำองค์ความรู้ไปพัฒนาผู้เรียนในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง มีการรายงานผลการดำเนินงานของครูผ่านช่องทาง                 
ต่าง ๆ เช่น ที่ประชุมครูผู้ปกครองนักเรียน เว็บไซต์โรงเรียนเกาะสิเหร่ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เป็นต้น 
  

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ๑) หลักสูตรสถานศึกษา 

๒) แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
  ๓) สื่อการสอนของครู 
  ๔) โครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๕) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

๖) แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๗) เกียรติบัตรครู / เกียรติบัตรนักเรียน 
  ๘) ภาพกิจกรรม  
 



80 
 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยใช้กระบวนการ Active Learning ที่เน้น
ให้ผู้เรียนใฝ่รู้และมีสุขนิสัยที่ดี 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ครูผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนรู้และประเมินผล
การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนได ้อย ่างเป ็นระบบ ตาม
มาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน 
 

ส่งเสริมการนำภูมิป ัญญาท้องถิ ่น / ภูม ิป ัญญา
ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากข้ึน 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(บทสรุปของผู้บริหาร) 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ ตั ้งอยู่หมู่ที ่ ๑ ตำบลรัษฎา อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต สังกัดสำนักงาน       
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ ๒ ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓            
มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 2 คน ข้าราชการครู  ๓4  คน ครูอัตราจ้าง ๒ คน ธุรการโรงเรียน ๑ คน 
โรงเรียนได้บริหารจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑   

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานและ         
คงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  ๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ และ           
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียน     
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของผู้เรียน    
มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ    
มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                ดีเลิศ 
                ดีเลิศ 
                ดีเลิศ 

 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
หลากหลาย เน้นการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของผู ้เรียน โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มและมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียน  พัฒนาและปรับปรุง
อาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย จัดหาสื่อเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดูแลสุขภาพร่างกายโดยการสนับสนุนให้ออกกำลังกายและเล่นกีฬา ตลอดจนดำเนินการ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานในงานอาชีพให้กับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 โดยการสนับสนุนและร่วมมือ
จากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาคเอกชน จัดเป็นรายวิชาส่งเสริมงานอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ทราบความถนัด ความสนใจเพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและการต่อยอดในการทำงาน  ในด้าน   
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โรงเร ียนจัดกิจกรรมที ่ม ุ ่งเน้นการปลูกฝังให้ผ ู ้ เร ียนรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน ดำรงตนอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 

จุดเด่นมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน    ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อหลายรูปแบบ      
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี รักการเล่นกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน         
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มีทักษะชีวิตที่ดสีามารถช่วยเหลือตนเองในเรื่องต่าง ๆ ได้ รวมถึงมีทักษะอาชีพเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและ
ต่อยอดในการทำงาน จากการวัดและประเมินผล ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้       
ในระดับดีขึ ้นไป ร้อยละ 62.00  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามเกณฑ์สถานศึกษา            
ผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.22 การประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผลการประเมิน   
ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 91.72 ด้านการทดสอบระดับชาติ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 2.24 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 20.39 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยรวมเพิ่มสูงขึ้น ร้อยละ 8.32 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรวมเพ่ิมขึน้ร้อยละ 0.40 

จุดเด่นมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ผู้บร ิหารม ีว ิส ัยท ัศน ์  ภาวะผ ู ้น ำ 
บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารแบบมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษารวมถึงจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี     
เพื่อนำเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนด้วยการทำ PLC มีส่งเสริมให้ครู   
ได้แสดงศักยภาพในการพัฒนางาน พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการประเมินและติดตามผล    
อย่างสม่ำเสมอ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ของครู
อย่างเต็มประสิทธิภาพมีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดีกับผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทำให้ได้รับ        
การสนับสนุนในการจัดการศึกษาด้วยดี  

จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ     ครูมีความสามารถในการจัด  
การเรียนการสอนศึกษาผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning ใช้สื ่อเทคโนโลยีและ    
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว มีวิธีการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนและตัดสิน
ผลการเรียน ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู ้เรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3              
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 62.00  
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามเกณฑ์สถานศึกษา ผลการประเมิน ในระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 
88.22 การประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผลการประเมินในระดับดีขึ ้นไป  ร้อยละ 91.72           
ด้านการทดสอบระดับชาติ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ ่มสูงขึ้นร้อยละ 2.24 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓      
ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 20.39 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยรวมเพิ่มสูงขึ้น ร้อยละ 8.32 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คะแนนเฉลี่ยรวมลดลงขึ้น ร้อยละ 0.40 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีผล
การประเมินในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.35 
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คำสั่งโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
ที่  23 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  
ประจำปีการศึกษา 2566  

.............................................................. 
 เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  
ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเกาะสิเหร่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต           
มีการจัดเก็บข้อมูลและประเมินตนเองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในแต่ละปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย  
  1.1 นางเภาพรรณ วงค์ไทย  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  1.2 นางภัทรธนน ชัมพูทนะ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

  1.3 นางสาวมาลัย เตบจิตร  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ  กรรมการ 
  1.4 นางสาวสิเรียม เจะดอเลาะ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  1.5 นางสาวสุมณฑา มุกดา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคลากร กรรมการ 
  1.6 นายสุรพันธ ์ ภุมมาบุตร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
  1.7 นางสาวปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์ หัวหน้ากลุ่มงานประกันคณุภาพ ฯ 
       ระดับปฐมวัย  กรรมการและเลขานกุาร 
  1.8 นางสาวขัตติยา วังชา  หัวหน้ากลุ่มงานประกันคณุภาพ ฯ 
       ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการและเลขานกุาร  
 

2. คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศ ึกษา 
ประกอบด้วย  

 2.1 ระดับปฐมวัย   
  1. นางสาวประสิตา ศรีเกตุ  หัวหน้า    
  2. นางสาวปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์ ผู้ช่วย 
  3. ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย ทุกคน ผู้ช่วย   
 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
  1. นางสาวมาลัย  เตบจิตร  หัวหน้า 
  2. นางสาวขัตติยา วังชา  ผู้ช่วย 
  3. ครูวิชาการประจำสายชั้น ป.1 – ม.3 ผู้ช่วย 

   4. ครูหัวหน้าสายชั้น ป.1 – ม.3  ผู้ช่วย   
   5. ครูผู้สอนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ทุกคน ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

- คัดลอกไฟล์ข้อมูลแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลจากกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 



 
 

- ประชุมครูในระดับชั้นที่รับผิดชอบ ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

- จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูลกับกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

3. คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ประกอบด้วย  
  1.ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ประกอบด้วย 
    1. นางสาวกาญจนาพร  เดชฤกษ์ปาน หัวหน้า 
    2. นายสุรพันธ ์  ภุมมาบุตร ผู้ช่วย 
    3. นางสาวประสิตา ศรีเกตุ  ผู้ช่วย 
    4. นางสาวปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์ ผู้ช่วย   
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 
    1. นายสุรพันธ ์  ภุมมาบุตร หัวหน้า 
    2. นางสาวประสิตา ศรีเกตุ  ผู้ช่วย 
    3. นางสาวปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์ ผู้ช่วย 
    4. นางสาวกาญจนาพร  เดชฤกษ์ปาน ผู้ช่วย 
   มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 
    1. นางสาวประสิตา ศรีเกตุ  หัวหน้า 
    2. นายสุรพันธ ์  ภุมมาบุตร ผู้ช่วย 
    3. นางสาวปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์ ผู้ช่วย 
    4. นางสาวกาญจนาพร  เดชฤกษ์ปาน ผู้ช่วย 
 
  2.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 
    1. นายสุวิทย ์  ทองแก้ว  หัวหน้า 
    2. นางสาวอรวรรณ  ละไม  ผู้ช่วย 
    3. นางสาวนุชร ี  ปูเงิน  ผู้ช่วย 
    4. นางสาวอุมาพร ฤทธิพัฒน์ ผู้ช่วย 
    5. นางสาวมาลัย  เตบจิตร  ผู้ช่วย 
    6. นางสาวสิเรียม เจะดอเลาะ ผู้ช่วย 
    7. นางสาวขัตติยา วังชา  ผู้ช่วย 
    8. นายจตุรงค ์  สูงศักดิ์  ผู้ช่วย 
    9. นางสาวจิรัชยา วงศ์สวัสดิ์โสต ผู้ช่วย 
   มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
    10. นายกิตติพงศ์ ผอมสวัสดิ์ ผู้ช่วย  
    11. นางสาวมุกดาพรรณ สุคันธรส  ผู้ช่วย  
    12. นายวิจิตร์   เวชสิทธิ ์ ผู้ช่วย 



 
 

    13. นางสาวอารีรัตน์ สุเหร็น  ผู้ช่วย 
    14. นางสาวชลธิชา ขาวชู  ผู้ช่วย 
    15. ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย  
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
    1. นางสาวสุมณฑา มุกดา  หัวหน้า  
    2. นางสาวมาลัย  เตบจิตร  ผู้ช่วย 
    3. นางสาวสิเรียม เจะดอเลาะ ผู้ช่วย 
    4. นายสุรพันธ ์  ภุมมาบุตร ผู้ช่วย  
    5. ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประกอบด้วย 
    1. นางสาวมาลัย  เตบจิตร  หัวหน้า 
    2. นางสาวจรินธร         จัตุทะศรี ผู้ช่วย 
    3. นางสาวนภาพร        ใจเพียร  ผู้ช่วย 
    4. นางสาวชนินทร์พร    จันทร์แก้ว ผู้ช่วย 
    5. นางสาวปิยะนันท์      จิตบำรุง  ผู้ช่วย 
    6. นางสาวสาวิตรี         แก้วศรีพุฒ ผู้ช่วย 
    7. นางสาวสิเรียม        เจะดอเลาะ ผู้ช่วย 
    8. นางสาวกรกมล         จั่นแก้ว  ผู้ช่วย 
    9. นางสาวปาริชาติ        ไมรตรี  ผู้ช่วย 
    10. นายพงษ์เทพ ฉิมแสง  ผู้ช่วย 
    11. นายอภิวัฒน ์ คชวิญ  ผู้ช่วย 
    12. นายพีรพล  พระพายไชย ผู้ช่วย 
    13. นางสาวสุภัคสิน ี มณีรัตน์  ผู้ช่วย 
    14. นางสาวพรวิภา เรืองทอง ผู้ช่วย 
    15. นางสาวซัรริฮา  เวาะแมะ ผู้ช่วย 
    16. นางสาวชยานันท ์ ตาเย๊ะ  ผู้ช่วย 
    17. นางสาวธัญวรรณ มณีพงศ์  ผู้ช่วย 
    18. ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  - จัดเก็บเอกสาร/หลักฐาน/ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน 
  - วิเคราะห์และสรุปข้อมูล บันทึกข้อมูลต่าง ๆ ตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้  
  - จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูลให้กับกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 

4. คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน (Teacher’s Self 
Assessment Report : T-SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 

 4.1 นางสาวสิเรียม เจะดอเลาะ หัวหน้า 
  4.2 นางสาวอุมาพร ฤทธิพัฒน์ ผู้ช่วย  
  4.3 นางสาวนุชร ี ปูเงิน  ผู้ช่วย 



 
 

  4.4 นางสาวอรวรรณ ละไม  ผู้ช่วย 
  4.5 นางสาวประสิตา ศรีเกตุ  ผู้ช่วย  
  4.6 ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย   
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  - คัดลอกไฟล์ข้อมูลแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอนจาก
กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  - จัดเก็บเอกสาร/หลักฐาน/ข้อมูล/ภาพถ่าย และรายงานผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน
ประจำปีการศึกษา 2566  
  

 5. คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
  5.1 นางสาวสุมณฑา มุกดา  หัวหน้า 

5.2 นางสาวมาลัย เตบจิตร  ผู้ช่วย 
5.3  นางสาวสิเรียม เจะดอเลาะ ผู้ช่วย  
5.4 นายสุรพันธ ์ ภุมมาบุตร   ผู้ช่วย 

  5.5 นายกิตติพงศ์   ผอมสวัสดิ์ ผู้ช่วย 
  5.6 นางสาวปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์ ผู้ช่วย 
  5.7 ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

- คัดลอกไฟล์ข้อมูลแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลจากกลุ่มงานประกันคุณภาพ ฯ  
- จัดเก็บเอกสาร/หลักฐาน/ข้อมูล หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูลให้กับกลุ่มงานประกันคุณภาพ ฯ 
 

6. คณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 
  6.1 นางสาวปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์ หัวหน้า (ระดับปฐมวัย) 
  6.2 นางสาวขัตติยา วังชา  หัวหน้า (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
  6.3 นายสุวิทย ์  ทองแก้ว  ผู้ช่วย 
  6.4 นางสาวประสิตา   ศรีเกตุ  ผู้ช่วย 
  6.5 นางสาวอรวรรณ ละไม  ผู้ช่วย 
  6.6 นางสาวนุชร ี ปูเงิน  ผู้ช่วย  
  6.7 นางสาวอุมาพร ฤทธิพัฒน์  ผู้ช่วย   
  6.8 นางสาวปาริชาต ิ ไมรตรี  ผู้ช่วย 
  6.9 นางสาวจรินธร จัตุทะศรี ผู้ช่วย 
  6.10 นางสาวอารีรัตน์ สุเหร็น  ผู้ช่วย 
  6.11 นายวิจิตร ์ เวชสิทธิ์  ผู้ช่วย 
  6.12 นายกิตติพงค์ ผอมสวัสดิ์ ผู้ช่วย 
  6.13 นางสาวสิเรียม เจะดอเลาะ ผู้ช่วย 
  6.14 นางสาวมุกดาพรรณ  สุคันธรส ผู้ช่วย 
 



 
 

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
- รวบรวมไฟล์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
- สรุปผลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 3 มาตรฐานและตรวจสอบความถูกต้อง 
- จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มตามแบบฟอร์ม พร้อมเข้ารูปเล่ม สะดวกต่อการนำไปใช้ 
- เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งตามนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ส่งผลให้งานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2567 

 
 
 

(นางเภาพรรณ  วงค์ไทย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

 

           ข้าพเจ้าในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ร่วมประชุม   
รับฟังคำชี้แจงและรับการเสนอของที่ประชุมในการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self Assessment 
Report : SAR)  ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเกาะสิเหร่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการและนำผลการประเมินไปเป็นข้อมูลพื้นฐานสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  
 ข้าพเจ้า จึงได้ให้ความเห็นชอบไว้ในรายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้   
 

 

 

                                     
          (นายภาวัต  ศุภสุวรรณ) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


