
 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(General Management) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเกาะสิเหร่  ต าบลรัษฎา  อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนเกาะสิเหร่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 สืบเนื่องจากโรงเรียนเกาะสิเหร่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖4 เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ และการปรับปรุง ระบบกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสดําเนินงานตลอดจน 
กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและ 
ผลสัมฤทธิ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานนั้น 
 ในการนี้โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ๒๕๖4  ดังนี้ 
 ๑. การจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผู้อํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ เป็นประธานการ
ประชุมการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเกาะสิ
เหร่ Integrityand (Transparency Assessment:ITA Online) การจัดการป้องกันการทุจริตได้มีการกําหนด
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีรวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริม
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กําหนดหน้าที่ของบุคลากร ไม่ให้เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกประเภท กําหนดให้มีการแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียนมา โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบขั้นตอน กระบวนการ 
 ๒. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม  ดังนี้ 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒.๒ แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ ๒.๑ เข้าร่วมในการระดมความ
คิดเห็น วางแผน การดําเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามภาระงานของทุก
กลุ่มบริหารงาน ที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ หรือมีช่องทางในการหาผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร  
 ๓. การดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์  เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต สะดวก 
รวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ดําเนินการ เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์โรงเรียนเกาะสิเหร่  


