
รายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้าน 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
------------------------------------------------------------- 

นางเภาพรรณ  วงค์ไทย  ผู้อํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ให้ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนา 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนเกาะสิเหร่ เพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ ที่
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและสาธารณะชนโดยมีการ
ดําเนินกิจกรรมที่เป็นการให้ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทําประกาศเจตนารมณ์เป็น ๒ ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เผยแพร่
ทางเว็บไซต์โรงเรียนเกาะสิเหร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณะชนได้ทราบ และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
เกาะสิเหร่ทราบและถือปฏิบัติ 

๒. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เวลา ๐๙๐๐– ๑๒.๐๐ น. โปรแกรม Zoom ในรูปแบบออนไลน์ 

๓. เป็นประธานในการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของโรงเรียนเกาะสิเหร่ ให้แก่ผู้รับผิดชอบในแต่ละ OIT  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

๔. เป็นผู้กํากับ ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของโรงเรียนเกาะสิเหร่  

๕. เป็นผู้กล่าวนําประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพ่ือสร้างความตระหนัก และให้คํามั่นในการร่วมกัน
ป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของ โรงเรียน
เกาะสิเหร่ 

๖. เป็นผู้นําและเชิญชวนบุคลากรร่วมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เครื่องอุปโภคบริโภค แบ่งปันให้กับผู้
เดือดร้อนร่วมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

๗. เป็นผู้นํา และเชิญชวนคณะครูร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการดําเนินการช่วยเหลือสนับสนุนการจัดตั้ง
โรงครัวสนามจังหวัดภูเก็ต เพ่ือประกอบอาหารให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในการ
ฉีดวัคซีนป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๗.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ ศาลาประชาคมภูเก็ต 



๘. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของโรงเรียนเกาะสิเหร่ ผู้มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิต
อาสา เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นโดยการทําประชาสัมพันธ์โรงเรียนเผยแพร่ 

๙. เป็นผู้นําในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน วัด ชุมชน การดูแลรับนักเรียนในตอนเช้า
หน้าโรงเรียน การนํานักเรียนเข้าวัดเพ่ือฟังธรรมและทําความสะอาดวัดเป็นการปลูกจิตสํานึกความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรมควบคู่โรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โดยมีรายละเอียดการดําเนินการในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

๑. เป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทําประกาศเจตนารมณ์เป็น ๒ ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เผยแพร่
ทางเว็บไซต์โรงเรียนเกาะสิเหร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณะชนได้ทราบ และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
เกาะสิเหร่ทราบและถือปฏิบัติ 

  
 
๒. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เวลา ๐๙๐๐– ๑๒.๐๐ น. โปรแกรม Zoom ในรูปแบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓. เป็นประธานในการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของโรงเรียนเกาะสิเหร่ ให้แก่ผู้รับผิดชอบในแต่ละ OIT  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

 

 
 

 
 
 



๔. เป็นผู้กํากับ ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของโรงเรียนเกาะสิเหร่  

 

 
 

 
 

 



๕. เป็นผู้กล่าวนําปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเพื่อสร้างความตระหนักและให้คําม่ันในการร่วมกันป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน รวมถึงสร้าง
เครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

 

 

๖. เป็นผู้นําและเชิญชวนบุคลากรร่วมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เครื่องอุปโภคบริโภค แบ่งปันให้กับผู้
เดือดร้อนร่วมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

 

 
 



๗. เป็นผู้นํา และเชิญชวนคณะครูร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการดําเนินการช่วยเหลือสนับสนุนการจัดตั้ง
โรงครัวสนามจังหวัดภูเก็ต เพ่ือประกอบอาหารให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในการ
ฉีดวัคซีนป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๗.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ ศาลาประชาคมภูเก็ต 

 

  
 

๘. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของโรงเรียนเกาะสิ เหร่ ผู้มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิต
อาสา เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนโดยการทําประชาสัมพันธ์โรงเรียนเผยแพร่  และส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
รางวัลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตและหน่วยงานอ่ืนๆ 

 

        
 



๙. เป็นผู้นําในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน วัด ชุมชน การดูแลรับนักเรียนในตอนเช้า
หน้าโรงเรียน การนํานักเรียนเข้าวัดเพ่ือฟังธรรมและทําความสะอาดวัดเป็นการปลูกจิตสํานึกความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรมควบคู่โรงเรียนสุจริต  

 

   

    
 

    



   
  

   
 

       
  



 


