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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเกต็ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 256๔ 

มิติที ่1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1 การสร้างจติสำนึกและ
สร้างความตระหนกัแก่บุคลากรในองค์กร 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

 2. กิจกรรม/งานตามคำสั่งของโรงเรียน 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ด้ดำเนินการ   

 3. การส่งเสริมรางวัลความดี 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 4. โครงการมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   

 5. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

มิติที ่1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทน      ต่อ
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2 การสร้างจิตสำนึกและ
สร้างความตระหนักของบุคลากร 

1.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

 2.โครงการส่งเสริมธนาคารขยะเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุ
เหลือใช้ 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   
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 3. โครงการจัดฝึกอบรมเยาวชนคุณธรรม จริยธรรม  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   

 4. โครงการทำความดีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ZBIG CLEANING DAY) 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

มิติที ่2:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกัน
การทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 1  แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏบิัติงาน  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   

มิติที ่2:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกัน
การทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 2  มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

2.  ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 3. ช่องทางการรับฟังความคิดเหน็ 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 4.. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 5. โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   

มิติที ่2:  การบริหารราชการเพือ่ปอ้งกัน
การทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ3  การใช้ดุลยพินิจของ
บุคลากรตามหลักการบริหารกจิการ

1. การแสดงเจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
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บ้านเมืองที่ด ี
 2. การมีสว่นรว่มของผู้บริหาร  ดำเนินการ  

 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
มิติที ่2:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกัน
การทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ4  การเชิดชูเกยีรติแก่
หน่วยงานหรือบุคคล 

1. รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   

 2. โรงเรยีนดีใกล้บ้าน 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   

 3. โรงงเรยีนคุณภาพประจำตำบล 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   

มิติที ่3:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกัน
การทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ1 การให้ความรูแ้ละ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1. สารประชาสัมพันธโ์รงเรียน  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 2. การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   

มิติที ่3:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกัน
การทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ2 กระบวนการรบัฟังความ
คิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียน 

1. ช่องทางการรับเรื่องราวร้องเรียน รอ้งทุกข์ของผู้รับบริการ 
 

 ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 2.โครงการกิจกรรมรายงานผล/สถติิข้อมูลการร้องเรียน/ร้องทุกข ์  ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
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ภารกิจตามมิติ 3 
ภารกิจตามมิติ 3 การสร้างกลไกและ
ช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ 

1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 2. การใหบ้ริการแก่ประชาชนในเรือ่งการขอใช้สถานที่ราชการในการดำเนินงาน 
 

 ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ของโรงเรียน 
ภารกิจตามมิติ1 การพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบภายในองค์กร 

1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2561-2564  ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 2. การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
สถานศึกษาออนไลน ์

 ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ของโรงเรียน 
ภารกิจตามมิติ  2 การสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

1. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 

 ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 2. โครงการกิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำป ี  ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 3. รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานประจำปีในรอบ 6 เดือน  ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 



5 
 

มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 256๔ 

มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ของโรงเรียน 
ภารกิจตามมิติ  3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของหน่วยงาน 

1. การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
 

 ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ของโรงเรียน 
ภารกิจตามมิติ ๔ เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต  

1. โครงการมาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 2. โครงการกิจกรรมการติดปา้ยประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 

 ดำเนินการ    
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 3. โครงการ “เยาวชนวัยใสไม่ทนต่อการทุจริต” รว่มกับหนว่ยงานภายนอก  ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ   
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้ องกันปราบปรามการทุ จริต  และประพฤติมิ ชอบ                  
ของโรงเรียนเกาะสิเหร่ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริต
ล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะของโรงเรียนเกาะสิเหร่ ให้เป็นที่ยอมรับ  
มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที  

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนเกาะสิเหร่ ให้

ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดย
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

การติดต่อประสานงานระหว่างคณะครู และผู้ปกครองของโรงเรียนอาจมีช่วงเวลาดำเนินการไม่
ตรงกัน 

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนเกาะสิ

เหร่ เพ่ือนำมาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

     
 


