
กิจกรรมเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
 

 วัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ทุกองค์กรควรมี เพราะเป็นส่ิง
ที่ท าให้พนักงานทุกคน มีพฤติกรรมเหมือนกัน คิดคล้ายกัน ซึ่งเป็นส่วนช่วยในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์  ที่วางไว้ ดังนั้นทุกองค์กรต้องก าหนด
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ และที่ส าคัญคือต้องขับเคล่ือนให้เจ้าหน้าที่เกิด การ
ยอมรับและปฏิบัติตามวัฒนธรรมที่สร้างขึ้นจนกลายเป็นพฤติกรรม ความคิด ที่เป็นแบบเดียวกัน
ส าหรับให้ทุกคน พร้อมน าไปสู่การปฏิบัติควบคู่กับงานประจ า หรือจนกลายเป็นส่วนหนึ่งในการ
ปฏิบัติงานประจ าทุกๆภารกิจ ทุกขั้นตอน จนสุดท้ายกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่หล่อหลอม
อยู่ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน  
 การสร้างวัฒนธรรมขององค์กร ไม่ใช่เพียงแค่ก าหนดเป็นข้อความตัวอักษรที่เขียนติดไว้ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ แต่ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและให้เจ้าหน้าที่เห็น
ความส าคัญของของสร้างวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนเกาะสิเหร่ จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่มีความคิด พฤติกรรมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ดังนี้ 

1. การก าหนดค่านยิมและการสื่อสารใหเ้จ้าหน้าที่ทราบ 

 โรงเรียนเกาะสิเหร่เล็งเห็นถึงความส าคัญของความโปร่งใสในการท างานจึงได้ก าหนด
ค่านิยมขององค์กร คือ “รู้หน้าที่ โปร่งใส ใส่ใจสังคม” เพื่อให้จ้าหน้าที่ถือปฏิบัติในการท างานเป็น
ในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้การท างาน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยโรงเรียนเกาะสิเหร่
ได้ส่ือสารให้นักเรียน ทราบในสถานที่และ โอกาสต่าง ๆ เช่นการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน
เป็นต้น 
 
2. กิจกรรมกล่าวปฎญิญาและประกาศเจตนารมณ ์

 โรงเรียนเกาะสิเหร่จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สภานักเรียน โดยมีนางนวลลออ  
รุ่งโรจน์สาธรกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ เป็นผู้กล่าวน าเพื่อสร้างความตระหนัก และให้
ค ามั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  

 มี 4 ข้อ ดังนี้ 

  ข้อ 1 เราจะส่งเสริมให้เด็กไทยเลิกใช้ถุงพลาสติก 
  ข้อ 2 เราจะส่งเสริมการมีจิตอาสาเพื่อสร้างสังคมแห่งความสุข 
  ข้อ 3 เราจะส่งเสริมให้เด็กไทยรู้ทัน ก่อนการแบ่งปันข่าวปลอม 



  ข้อ 4 เราจะส่งเสริมแนวทางป้องกันความรุนแรงจากการ Bully 
สโลแกน 

"สภานักเรียน ก้าวไกล เด็กไทย พัฒนา" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.การร่วมเคารพธงชาติของนกัเรียน 

 กิจกรรมร่วมเคารพธงชาติของเจ้าหน้าที่ เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนเกาะสิเหร่น ามาใช้
เป็นกิจกรรมส าหรับการขับเคล่ือนวัฒนธรรมความซื่อสัตว์ สุจริต เพื่อให้นักเรียนมีความรักใน
ความเป็นชาติไทย และตระหนักที่จะท า คุณความดีให้กับประเทศชาติด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คิดคอร์รัปชั่นประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การร่วมแสดงสญัลักษณต์่อต้านการทุจริต 

 โรงเรียนเกาะสิเหร่น ากิจกรรมการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตมาใช้ในการจัด
กิจกรรมและ ในการประชุมต่างๆ เพื่อกระตุ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต อันน าไปสู่วัฒนธรรมการไม่ทนต่อการทุจริต สร้างความตระหนักและให้ค ามั่นในการร่วมกัน
ป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ณ โรงเรียนเกาะสิเหร่  โดยมีคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งค ากล่าวปฏิญญาดังนี้ขอให้ค ามั่น
สัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเกาะสิเหรด่ังนี้ 

1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในสถานศึกษาสังคมและชุมชน 
3.เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษาองค์กรและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนทั้งหมดนี้เพื่อธ ารงชาติไทยให้เกิดสถิตเสถียรสถาพร
ตลอดจิรฐัติกาล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. นโยบายการเสรมิสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

 นางเภาพรรณ  วงค์ไทย ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ก าหนดและมอบนโยบายการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ในคราวประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะสิเหร่น าไปใช้เป็นมาตรฐานและแนว
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การอบรมเพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน  

 โรงเรียนเกาะสิเหร่ จัดกิจกรรมอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ในโรงเรียน โดยมี นางเภาพรรณ  วงค์ไทย ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ บรรยายให้ความรู้เรื่อง 
“คุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน”ให้แก่นักเรียน เพื่อส่งเสริมและยกระดับการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งผล
ต่อภาพลักษณ์ขององค์กร รวมถึงเพื่อสร้างวัฒนธรรมขององค์กร เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต  

 

 

 

7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 

 โรงเรียนเกาะสิเหร่ จัดกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร โดยมีเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยงานภายนอกมาท ากิจกรรมให้ความรู้ ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าหลักธรรมาภิบาลใน
ประเด็นที่ได้รับมอบหมายมาใช้เป็นหลักในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง  และภายหลังที่ได้ระดม
ความคิดเห็นเสร็จแล้วให้ด าเนินการน าเสนอให้เจ้าหน้าที่กลุ่มอื่นๆทราบด้วยวิธีการน าเสนอ ต่างๆ 
ที่สมาชิกแต่ละทีมได้ร่วมกันคิด เช่น การเต้นประกอบเพลงคุณธรรม พร้อมแสดงบทบาทประกอบ 
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้และท า
ให้เห็นเป็นรูปธรรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง อันส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กรต่อไป 

 

 

 



8. การจัดท าสื่อประชาสัมพนัธ ์

 โรงเรียนเกาะสิเหร่ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ต่อต้าน การทุจริต 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กร เกี่ยวกับการคิดตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
และด าเนินงาน อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส มีความสุจริตและร่วมกันรณรงค์ให้ผู้ที่พบเห็นส่ือ
ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวเกิดความตระหนักและมีแนวคิดที่จะร่วมกันต่อต้านการทุจริตต่อไป 

 


