
กิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

 วัฒนธรรมองคกร เปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งที่ทุกองคกรควรมี เพราะเปนสิ่ง
ที่ทําใหพนักงานทุกคน มีพฤติกรรมเหมือนกัน คิดคลายกัน ซึ่งเปนสวนชวยในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค ที่วางไว ดังนั้นทุกองคกรตองกําหนด
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ และท่ีสําคัญคือตองขับเคลื่อนใหเจาหนาท่ีเกิด การ
ยอมรับและปฏิบัติตามวัฒนธรรมที่สรางขึ้นจนกลายเปนพฤติกรรม ความคิด ที่เปนแบบเดียวกัน
สําหรับใหทุกคน พรอมนําไปสูการปฏิบัติควบคูกับงานประจํา หรือจนกลายเปนสวนหนึ่งในการ
ปฏบิัติงานประจําทุกๆภารกิจ ทุกขั้นตอน จนสุดทายกลายเปนวัฒนธรรมขององคกรที่หลอหลอม
อยูในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทุกคน  
 การสรางวัฒนธรรมขององคกร ไมใชเพียงแคกําหนดเปนขอความตัวอักษรที่เขียนติดไวท่ี

บอรดประชาสัมพันธ แตตองสรางความรูความเขาใจ สรางความตระหนักและใหเจาหนาที่เห็น

ความสําคัญของของสรางวัฒนธรรมองคกร โรงเรียนเกาะสิเหร จึงไดจัดกิจกรรมเพื่อสราง

วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่มีความคดิ พฤติกรรมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต ดังนี ้

1. การกําหนดคานิยมและการสื่อสารใหเจาหนาที่ทราบ 

 โรงเรียนเกาะสิเหรเล็งเห็นถึงความสําคัญของความโปรงใสในการทํางานจึงไดกําหนด
คานิยมขององคกร คือ “รูหนาที่ โปรงใส ใสใจสังคม” เพ่ือใหจาหนาที่ถือปฏิบัติในการทํางานเปน
ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหการทํางาน มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยโรงเรียนเกาะสิเหร
ไดสื่อสารใหนักเรียน ทราบในสถานที่และ โอกาสตาง ๆ เชนการเผยแพรบนเว็บไซตของโรงเรียน
เปนตน 
 
2. กิจกรรมกลาวปฎิญญาและประกาศเจตนารมณ 

 โรงเรียนเกาะสิเหรจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณสภานักเรียน โดยมีนางนวลลออ  

รุงโรจนสาธรกิจ ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร เปนผูกลาวนําเพื่อสรางความตระหนัก และให

คํามั่นในการรวมกันปองกันการทุจริต ปลูกฝงคานิยมความซือ่สัตยสุจริต  

 มี 4 ขอ ดังนี ้

  ขอ 1 เราจะสงเสริมใหเด็กไทยเลิกใชถุงพลาสติก 

  ขอ 2 เราจะสงเสริมการมีจิตอาสาเพื่อสรางสังคมแหงความสุข 

  ขอ 3 เราจะสงเสริมใหเด็กไทยรูทัน กอนการแบงปนขาวปลอม 



  ขอ 4 เราจะสงเสริมแนวทางปองกันความรนุแรงจากการ Bully 

สโลแกน 

"สภานักเรียน กาวไกล เด็กไทย พัฒนา" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การรวมเคารพธงชาติของนักเรียน 

 กิจกรรมรวมเคารพธงชาติของเจาหนาที่ เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีโรงเรียนเกาะสิเหรนํามาใช

เปนกิจกรรมสําหรับการขับเคลื่อนวัฒนธรรมความซื่อสัตว สุจริต เพื่อใหนักเรียนมีความรักใน

ความเปนชาติไทย และตระหนักที่จะทํา คุณความดีใหกับประเทศชาติดวยการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ไมคิดคอรรัปชั่นประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การรวมแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต 

 โรงเรียนเกาะสิเหรนํากิจกรรมการแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริตมาใชในการจัด

กิจกรรมและ ในการประชุมตางๆ เพื่อกระตุนเตือนใหเจาหนาที่ตระหนักถึงการรวมกันตอตานการ

ทุจริต อันนําไปสูวัฒนธรรมการไมทนตอการทุจริต สรางความตระหนักและใหคํามั่นในการรวมกัน

ปองกันการทุจริตปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 ณ โรงเรียน

เกาะสิเหร  โดยมีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน รวมกิจกรรมดังกลาว ซึ่งคํา

กลาวปฏิญญาดังนี้ขอใหคํามั่นสัญญาตอพันธกรณีในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบดวยการ

ขับเคลื่อนโครงการเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเกาะสิเหรดังนี ้

1. เราจะรวมกันปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. เราจะปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตในสถานศึกษาสังคมและชุมชน 

3.เราจะสรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริตระหวางสถานศึกษาองคกรและหนวยงานที่

เก่ียวของใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืนทั้งหมดนี้เพ่ือธํารงชาติไทยใหเกิดสถิตเสถียรสถาพร

ตลอดจิรัฐติกาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. นโยบายการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

 นางนวลลออ  รุงโรจนสาธรกิจ ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร ไดกําหนดและมอบ

นโยบายการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ ในคราวประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะสิเหรนําไปใชเปน

มาตรฐานและแนวปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

6. การอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

 โรงเรียนเกาะสิเหร จัดกิจกรรมอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส

ในโรงเรียน โดยมี นางนวลลออ  รุงโรจนสาธรกิจ ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร บรรยายให

ความรูเร่ือง “คุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียน”ใหแกนักเรียน เพื่อสงเสรมิและยกระดับการ

ดําเนินงาน ดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

และสงผลตอภาพลักษณขององคกร รวมถึงเพื่อสรางวัฒนธรรมขององคกร เกี่ยวกับความซื่อสัตย

สุจริต  

 

 

 



7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 

 โรงเรียนเกาะสิเหร จัดกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร โดยมีเจาหนาที่จาก

หนวยงานภายนอกมาทํากิจกรรมใหความรู ระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการนําหลักธรรมาภิบาลใน

ประเด็นที่ไดรับมอบหมายมาใชเปนหลักในการดําเนินงานอยางไรบาง และภายหลังที่ไดระดม

ความคิดเห็นเสร็จแลวใหดําเนินการนําเสนอใหเจาหนาที่กลุมอื่นๆทราบดวยวิธีการนําเสนอ ตางๆ 

ที่สมาชิกแตละทีมไดรวมกันคิด เชน การเตนประกอบเพลงคุณธรรม พรอมแสดงบทบาทประกอบ 

ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนการรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชและทํา

ใหเห็นเปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง อันสงผลใหเกิดวฒันธรรมขององคกรตอไป 

 

 

 

 

 

8. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

 โรงเรียนเกาะสิเหร จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อรณรงคใหเจาหนาที่ตอตาน การทุจริต 

และสรางวัฒนธรรมองคกร เก่ียวกับการคิดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต 

และดําเนินงาน อยางซื่อสัตย โปรงใส มีความสุจริตและรวมกันรณรงคใหผู ท่ีพบเห็นสื่อ

ประชาสัมพันธดังกลาวเกิดความตระหนักและมีแนวคิดที่จะรวมกันตอตานการทุจริตตอไป 

 


