
 
 
 
 
 
 
 โรงเรียนเกาะสิเหร่ มุ่งเน้นที่จะบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีธรรมาภิบาลโดยให้ความส าคัญใน
กระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโรงเรียนเกาะสิเหร่มีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการสอดคล้องกับการขับเคลื่อน ภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวจึงด าเนินการตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่ม
งานดังนี้ 
ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 วางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
ด้านการสรรหาบุคลากร 

1. กลุ่มงานบุคลากรด าเนินการสรรหาบุคคลตามคนลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการและสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และอัตราต าแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน 

2. ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลายเป็นธรรมและโปร่งใสดังนี้ 
2.1 ด าเนินการสั่งหา ข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
2.2 ด าเนินการสรรหา ข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  

   ก.ค.ศ. ก าหนด 
2.3 ด าเนินการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่ง พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน

โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆเพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 ด าเนินการสรรหาบุคคล ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามภารกิจในสถานศึกษา
ด้วยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆเพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านการพัฒนาบุคคล 
1. การจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร ในด้านต่างๆ 

ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยการส่งเสริมให้บุคลากร
ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 



2. จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง และเพ่ือให้
สามารถบริหารจัดการบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆอย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้
ความสามารถ 

3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูลส าหรับพัฒนาบุคลากร 
4. ส่งเสริมการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเพ่ือสิทธิ

ประโยชน์ และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

2. การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

3. ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม ให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพของบุคลากรเช่นการตรวจ

สุขภาพประจ าปี เป็นต้น 
5. จัดโครงการสวัสดิการ 1 และสวัสดิการ 2 เพ่ือช่วยเหลือคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้าน

เศรษฐกิจที่ประสบปัญหา 
ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

1. มีมาตรการต่างๆเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษาได้แก่
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการ จัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตราการป้องกันการรับสินบน
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. มีกลไกการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. มีระเบียบหลักการส าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการด าเนินการทางวินัย การขาด การลา การ

มาสายอย่างเป็นรูปธรรมถูกต้อง ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 


