
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ท่ี 55 /2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
.............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางแสงเดือน วรรณรัตน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์    ประธานกรรมการ 
2. นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
3. นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ   
4. นางพัชรพร โรจนรัตน ์ หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
5. นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการและ 
  เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถามตามแนวทางการประพฤติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  17 เดือนพฤษภาคม 2566  เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  17  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566             
 
 
 
 

  (นางแสงเดือน  วรรณรัตน์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์

 


