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คำนำ 
 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงาได้กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อดำเนินภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2565 
ให้เกิดขึ้นในเชิงประจักษ์อย่างเร่งด่วน 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การจัดทำคู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงาสู่
ความเป็นเลิศจึงมีความสำคัญเพื่อให้โรงเรียนได้ใช้ศึกษาและเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเน้นให้ประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 คู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศ

เล่มนี้ ประกอบด้วย 2 ส่วนสำคัญ ได้แก่ 1) การคัดเลือกผลงาน/รางวัลของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น Best Practice ตามนโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา เพื่อเป็นการยก

ย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้ปฏิบัติงานจนเกิดสัมฤทธิ์ผลเป็นที่ประจักษ์ 2) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพังงา เพื่อให้โรงเรียนได้ดำเนินการตามภารกิจจนบรรลุผลสำเร็จ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี ้จะเป็น

ประโยชน์กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง

ได้มากพอสมควร ท้ังนี้ ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารเล่มนี้ให้สมบูรณ์ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

       (นายสมชาติ   ไกรแก้ว) 
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                                           ------------------------------------------ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยขับเคลื่อนแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญามนุษย์ที่หลากหลาย รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั ้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที ่สำคัญจำเป็นใน                         
ศตวรรษท่ี 21 
                ดังนั้นในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงาให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นให้
ประสบผลสำเร็จในทุกระดับ จึงประกาศใช้คู ่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นหลักในการดำเนินงานพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล                    
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี 
 

 
      (นายสมชาติ   ไกรแก้ว) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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คำชี้แจง 

คำช้ีแจงนี้ใช้เพื่อประกอบการส่งผลงาน/รางวัลสำหรับการคัดเลือก Best Practice ตามนโยบาย  

สพฐ. และจุดเน้น สพป.พังงา 

1. ขนาดโรงเรียน แบ่งได้เป็น 3 ขนาด ดังนี้ 

 1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน) 

 1.2 โรงเรียนขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121 - 300 คน) 

 1.3 โรงเรียนขนาดหใหญ่ (จำนวนนักเรียน (จำนวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป) 

2. การส่งผลงาน โรงเรียน/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเสนอได้ไม่จำกัด

ประเภทของผลงานและจำนวน โดยพิจารณาตามคู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศ เรื่อง ผลงาน/รางวัลสำหรับการคัดเลือกเป็น Best Practice ตามนโยบาย 

สพฐ. และจุดเน้น สพป.พังงา ใน (หน้าท่ี 23) 

3. ผู ้ประสงค์ยื่นผลงาน/รางว ัลสำหรับการคัดเลือก Best Practice ตามนโยบาย สพฐ.                     

และจุดเน้น สพป.พังงา ต้องใช้ใบสมัครตามคู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศ (หน้าท่ี 40, 41) 

4. ผู ้ประสงค์ย ื ่นผลงาน/รางวัลสำหรับการคัดเลือก Best Practice ตามนโยบาย สพฐ.                           

และจุดเน้น สพป.พังงา ต้องใช้รูปแบบการยื่นผลงานตามองค์ประกอบของเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ตามเอกสาร (หน้าท่ี 24 - 25) 

5. การรับรองผลงานเพื่อส่งคัดเลือก  

 5.1 ผู้บริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์/บุคลากรทางการศึกษา ท่ีทำงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ให้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงนามรับรอง 

5.2 ผู้อำนวยการ/ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ลงนามรับรองตนเอง 

5.3 ข้าราชการครู/ ครูอัตราจ้าง ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้รับรอง 

 6. ผลงานท่ีส่งคัดเลือก ต้องเป็นผลงานย้อนหลัง ไม่เกิน 3 ปี นับจากวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565  

(ตัวอย่าง 16 พฤษภาคม 2562 – 15 พฤษภาคม 2563, 16 พฤษภาคม 2563 – 15 พฤษภาคม 2564,                  

16 พฤษภาคม 2562 – 15 พฤษภาคม 2564, 16 พฤษภาคม 2563 – 15 พฤษภาคม 2565) กรณียกเว้น พ.ศ.

2565 สามารถนับการส่งผลงานได้ถึง วันท่ี 30 สิงหาคม 2565 

7. ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นอันส้ินสุด 

 

 

ค

 
 
 



คู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศ     

   

6 
 

สารบญั 

 
  หน้า 
คำนำ    ก 
ประกาศ     ข 
คำช้ีแจง    ค 
สารบัญ    ง 
ส่วนที่ 1 บทนำ       1 
     ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา......................................................................................    1 
     วัตถุประสงค์.................................................................................................................................     2 
     วิธีการดำเนินงานขับเคล่ือนตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา....    3 
     การวิเคราะห์นโยบายต่างๆในระดับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย  
     เร่งด่วน และจุดเน้น สพป.พังงา................................................................................................... 

   4 

     จุดเน้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา..............................................................   14 

ส่วนที่ 2 การดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เพื่อคัดเลอืกผลงาน/รางวัล 

  16 

     ผลงาน/รางวัลสำหรับการคัดเลือก Best Practice ตามนโยบาย สพฐ.และจุดเน้น สพป.พังงา..   23 

     องค์ประกอบของเอกสารรายงานผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา.......................................................................... 

  24 

     เกณฑ์การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)………………………………………………………   26 
     (ร่าง) ปฎิทินการดำเนินงานคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)………….…………………..   28 
ส่วนที่ 3 การดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

เพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
  29 

     ผลงาน/รางวัลท่ีสนับสนุน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามจุดเน้น สพป.  
     พังงา............................................................................................................................................. 

  38 

     ใบสมัคร........................................................................................................................................   40 
ภาคผนวก..........................................................................................................................................   43 
     ภาคผนวก ก การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ....................................................................................   44 
     ภาคผนวก ข คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และออกแบบการประเมินผล  
                     การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                     ประถมศึกษาพังงา.................................................................................................. 

  45 

 

 

ง 
 
 



คู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศ     

   

7 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ซึ่งกำหนดให้มีการพัฒนาเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดีสมวัย  ทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายให้นักเรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ และหน้าท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2565 ใหเ้กิดขึ้นในเชิงประจักษ์อย่างเร่งด่วนใน 
4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยขับเคลื่อนแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญามนุษย์ที่หลากหลาย รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21  จึงได้กำหนดเป็นจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ดังนี้   
 1. สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อขับเคลื่อนในสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดหมายด้านคุณลักษณะ                            
อันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสร้างความสมดุลท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ                    
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

1
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 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการอ่านการเขียน (อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น) เป็นผู้ท่ีมี
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาการของผู้เรียนด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่น                       
หนึ่งภาษา) 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศและแนวปฏิบัติสู่ความ               
เป็นเลิศ (Best Practice) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน  

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน 

7. พัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป้องกันการออกกลางคันจากระบบ  
และให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  
สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความ
เป็นคร ู
                 ในการดำเนินงานขับเคล่ือนตามจุดเน้นดังกล่าวนี้ไปสู่ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรมนั้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงได้จัดทำคู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศเพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนอัตราจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พังงาและสถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ กำกับและติดตาม รวมท้ังการนำเสนอผลงานสู่ความเป็นเลิศ 
(Best Practice) หรือ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม  
                   

วัตถุประสงค์ 
 การดำเนินงานขับเคล่ือนตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา                      
มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
  1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้จุดเน้นของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

    2. เพื่อใช้เป็นเครื ่องมือในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

    3. เพื่อการนำเสนอผลงานสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) หรือ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
    4. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้บริหารการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา                  
ท่ีมีผลงานสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) หรือ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 

2
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วิธีการดำเนินงานขับเคลื่อนตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 การดำเนินงานขับเคล่ือนตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาตาม
คู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศนี้ มีวิธีการ
ดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. การจัดทำผลงานสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) หรือ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
                     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงาและสถานศึกษานำจุดเน้นของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพังงาไปปฏิบัติงานแล้วประสบความสำเร็จมาเขียนเป็นผลงานในรูปแบบการดำเนินงานที่มี
ความโดดเด่นหรือการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามรูปแบบและวิธีการดำเนินงานการคัดเลือก
ผลงาน/รางวัลของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น 
Best Practice ตามจุดเน้น สพป.พังงา ดังนี้ 
  1.1 ให้ผู ้ส่งผลงานเขียนรายงานองค์ประกอบวิธ ีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
โรงเรียนรายงานตามรูปแบบและหัวข้อตามท่ีกำหนดในคู่มือหน้าท่ี 24 มีความยาวของเนื้อหา (ไม่รวมปก/คำนำ/
สารบัญ) ไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 (รวมภาพประกอบ : ถ้ามี) และพิมพ์ด้วยอักษรแบบ TH SarabunIT๙ 
                     1.2  ใหจั้ดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 3 เล่มพร้อมใบสมัครส่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพังงาตามวันและเวลท่ีกำหนด   
 

 2. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงาและสถานศึกษานำจุดเน้นของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงาไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมซึ ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาจะแต่งต้ังคณะกรรมการไปนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลทุกโรงเรียน    
 การดำเนินงานในขั ้นตอนนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา หรือสถานศึกษา ผู ้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรตลอดจนลูกจ้างต่างๆ อาจจะมีการดำเนินงาน
ประสบความสำเร็จในลักษณะเชิงประจักษ์ เช่น มีรางวัลหรือเกียรติบัตรท่ีหน่วยงานต่างๆ ออกให้ในข้อใดข้อ
หนึ่งหรือหลายข้อของจุดเน้นดังกล่าว     
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การวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายเรง่ด่วน นโยบาย สพฐ. และจุดเน้น สพป.พังงา 

 

 

 

นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบายรัฐบาล 

การเตร ียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21  
 

1. เด็กไทยยุคใหม่ต้องเก่งวิชา "วิทยาศาสตร์" "เทคโนโลยี" 
"วิศวกรรม" "คณิตศาสตร์" "โปรแกรมเมอร์" 
"ภาษาต่างประเทศ"  "ภาษาคอมพิวเตอร์" หรือ Coding 
ต้ังแต่ระดับ "ประถมศึกษา 
2. มี "หลักสูตรออนไลน์" ประกอบการเรียนการสอน           
ท่ีสำคัญต้องมีความเช่ือมโยงระหว่างระบบการศึกษากับ
ภาคธุรกิจ เรียนจบแล้วต้องมีงานทำ 

นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัย 

1. เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความ
เช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและ
มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและ
แสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม(Best Practice) 
เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
2. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับ
การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อม
ท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิด
ขึน้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และ
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
4. เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

4
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรสมรรถนะไปสู่
การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็น
สำรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความ
ถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรยีนรู้และวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับ
นานาชาติ 
4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในยุค
ใหม่ 
5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย
เรียนของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
6. จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

7. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการเรียนรู ้โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมช่ันรอบรู้เรื่องเงิน 
รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

5
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

 8. ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ให้มี
รูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้เข้าใช้บริการ 
โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่ม
ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน
การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณ
พักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ 
9. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
10. พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกัน
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป
ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและเต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม 
NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ
อย่างเท่าเทียม 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ีบ้าน
เป็นหลัก (Home-based-Learning) 

6
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ
และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ัง
การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเขม้ข้นเพื่อการมีงานทำ 
2. ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความ
เป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด                   
ความสนใจโดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้
ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่
อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้
ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
5. จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) 
ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และ
พัฒนาศูนย์บ่มเพราะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการ
ส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียน
อาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน.                   
และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีสอดคล้องกับ
การประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

7
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตรโดยเฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
7. ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุก
ช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอื่น 
8. พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอก
ระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ 
เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรู้
และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริม สนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) 
โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 
3. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้ผู้วางแผนเส้นทางการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้
ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

 4. พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการ
เปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
5. เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนลารสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริหาร
ภาครัฐยุคดิจิทัล 

1. ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม
และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน 
(Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีระสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา 
ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่างๆ  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้
เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือน
กฎหมายการศึกษาและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการ
ศึกษาชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบายเร่งด่วน
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. พาน้องกลับมา
เรียน 

พานักเรียนท่ีตกหล่น ออกกลางคัน หรือหลุดจากระบบ
การศึกษา รวมถึงเด็กท่ีไม่มีความพร้อม ขาดโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงการมีงานทำท่ีดี 
กลับสู่ห้องเรียน  

2. โรงเรียนคุณภาพ 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน 1) ภัยท่ีเกิดจากความรุนแรง
ของมนุษย์ (Violence) เช่น การกล่ันแกล้งรังแก การล่อ
ล่วงลักพาตัว 2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) เช่น  
ภัยธรรมชาติ อาคารเรียน ยานพาหนะ 3) ภัยท่ีเกิดจากการ
ถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) เช่น การคุกคามทางเพศ การถูก
ปล่อยปละละเลย 4) ภัยจากท่ีเกิดผลกระทบทางสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) เช่น ภาวะจิตเวช          
ภัยไซเบอร์ ติดเกม 
2. ส่งเสริม พัฒนา ตรวจสอบงานประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในโรงเรียนคุณภาพ  
4. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพโดยการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน 
6. ส่งเสริมให้ดำเนินงานวัดผลและประเมินผลให้ได้แก่นแท้
ของศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียน 
7. นิเทศ กำกับ และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

8. ปรับปรุง พัฒนาระบบ Big Data เพื่อเข้าถึงข้อมูลใน
แก้ปัญหานักเรียนอย่างท่ัวถึงและทันการณ์  

3. สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.ปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย ์

2. ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ปลอดภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 

4. ปลอดภัยจากการเกิดผลกระทบต่อสุขภาพทางกายและจิตใจ 
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบายเร่งด่วน
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.ปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย ์

2. ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ปลอดภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 

4. ปลอดภัยจากการเกิดผลกระทบต่อสุขภาพทางกายและจิตใจ 

4. แก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู 

1. กำหนดมาตรการท่ีเหมาะสมกับการผ่อนชำระหนี้                   
และลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
2. พัฒนาครูบรรจุใหม่และครูทุกกลุ่มให้มีความรู้ สร้างวินัย
การบริหารจัดการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. 

1. ความปลอดภัย 
 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุก
คนพร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลควาปลอดภัย
อย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะ
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการ
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และวิถีชีวิตปกติต่อไป 
(Next Normal) 

2. โอกาสลดความ
เหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา 
 

2.1 เด็กอายุ 3-6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาและมี
พัฒนาการครบทุกด้าน 
2.2 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส 
ความเสมอภาคและได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับ
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ให้เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต 
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบาย สพฐ. 

 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการโดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้
กลับเข้าสู่ระบบ 

3. คุณภาพ 
 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้
ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการ
ส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง
และร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมือง
ท่ีดี มีศีลธรรมและอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัด 
สพฐ. ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
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นโยบาย ด้าน ประเด็น 

นโยบาย สพฐ. 

4. ประสิทธิภาพ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการกระจาย
อำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานข้อมูลมาใช้
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ี
เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
เกี่ยวข้องทุกกระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็น 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพใน
โรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ี
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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จุดเน้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 
 

ข้อ ประเด็น สอดคล้องกับนโยบาย 

1. สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อขับเคล่ือนในสถานศึกษา  
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดหมาย 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสร้างความสมดุลท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษามาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้

-น.รัฐบาล ประเด็น 2 
-น.ศธ. ด้าน 2 ประเด็น 5,7 
         ด้าน 7 ประเด็น 3 

2. ขับเคล่ือนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

-น.ศธ. ด้าน 2 ประเด็น 7 

 

3. ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

-น.ศธ. ด้าน 1 ประเด็น 2 
         ด้าน 2 ประเด็น 5 

 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

-น.ศธ. ด้าน 1 ประเด็น 3 

 

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา มีความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การสุขภาวะท่ีดี 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุก
รูปแบบ  เช่น  ภัยจากความ
รุนแรง ภัยจากอุบัติภัยภัยจาก
การละเมิดสิทธิ์  และภัยจาก
สุขภาพทางกายและจิต 

-น.ศธ. ด้าน 1  ประเด็น 1, 2, 4 
-น.เร่งด่วน ด้าน 2 ประเด็น 1 
              ด้าน 3 ประเด็น 1-4 
-น.สพฐ. ด้าน 1 ประเด็น 1-4 
 
 

 
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการ
อ่าน การเขียน (อ่านคล่อง เขียน
คล่อง คิดเลขเป็น) เป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และสมรรรถนะขั้นพื้นฐาน 

-น.ศธ. ด้าน 2 ประเด็น 1 
-น.สพฐ. ด้าน 3 ประเด็น 1, 2, 4 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  

-น.ศธ. ด้าน 2 ประเด็น 1 

 

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับผู้เรียน 

-น.ศธ. ด้าน 1 ประเด็น 2 
         ด้าน 2 ประเด็น 5 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

-น.รบ. ประเด็น 1-2 
-น.ศธ. ด้าน 2 ประเด็น 3, 4, 8, 9 
-น.เร่งด่วน ด้าน 2 ประเด็น 5 
-น.สพฐ. ด้าน 3 ประเด็น 2, 3 
-น.ศธ. ด้าน 2 ประเด็น  
-น.เร่งด่วน ด้าน 2 ประเด็น 5 
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ข้อ ประเด็น สอดคล้องกับนโยบาย 

4. พัฒนาการของผู้เรียนด้านทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นหนึ่งภาษา) 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ทักษะการใช้ภาษา ต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นหนึ่งภาษา) 

-น.รบ. ประเด็น 1 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (best practice)  1 
โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการสอน
หรือ 1 โครงงาน 

1. โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหาร
สถานศึกษา (best practice)  
2. โรงเรียนมี 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม
การเรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน  

-น.ศธ. ด้าน 3 ประเด็น  2 
-น.สพฐ. ด้าน 4 ประเด็น 1,    
                    2, 3, 5 
 

 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
 

-น.ศธ. ด้าน 2 ประเด็น 2-3  

 

7. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป้องกันการ
ออกกลางคันจากระบบและให้ได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

มีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-น.ศธ. ด้าน 3 ประเด็น 1-4 
-น.เร่งด่วน ด้าน 1 
-น.เร่งด่วน ด้าน 2 ประเด็น 8 
-น.สพฐ. ด้าน 2 ประเด็น 1-5 
-น.สพฐ. ด้าน 4 ประเด็น 2 

8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีเน้นพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียน สร้างอาชีพและ
รายได้ท่ีเหมาะสม                          
(1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ)   

1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ 
2. ผู้เรียนสามารถสร้างอาชีพและมี
รายได้ท่ีเหมาะสม 
3. โรงเรียนมีการดำเนินการ 1 โรงเรียน 
1 ทักษะอาชีพ 

-น.ศธ. ด้าน 4 ประเด็น 3, 7 

 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่  มีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้ง
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

-น.ศธ. ด้าน 5 ประเด็น 1-5 
-น.ศธ. ด้าน 6 ประเด็น 4 
-น.เร่งด่วน ด้าน 2 ประเด็น 4 
-น.เร่งด่วน ด้าน 4 ประเด็น 2 
-น.สพฐ. ด้าน 3 ประเด็น 5 
-น.สพฐ. ด้าน 4 ประเด็น 5 
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ส่วนท่ี 2 
การดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา  

เพ่ือคัดเลือกผลงาน/รางวัล 

 
การดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาในขั้นนี้    

เป็นการให้โรงเรียนนำผลการปฏิบัติงานท่ีประสบความสำเร็จ มานำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบการดำเนินงาน
ที่มีความโดดเด่นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้วยรูปแบบและวิธีการดำเนินงานการคัดเลือก
ผลงาน/รางวัลของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น 
Best Practice ตามนโยบาย และจุดเน้น สพป.พังงา ดังนี้  
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ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลสถานศึกษาพอเพียง  
2) รางวัลโรงเรียนคุณธรรม  
3) รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ 
 

ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
2) รางวัลโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 
3) รางวัลโรงเรียนต่อต้านยาเสพติด 

 
ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลด้านทักษะการอ่านการเขียน  
2) รางวัลด้านคณิตศาสตร์ 
3) รางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4) รางวัลเก่ียวกับทักษะอาชีพ             

(ระดับประถม) 
5) รางวัลการส่งเสริมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6) กิจกรรมลูกเสือดีเด่น 

ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 
1. รางวัลประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
2. รางวัลการบริหารสถานศึกษาตาม
จุดเน้น สพป.พังงา 
3. รางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการ
เรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน 

 

ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลการบริหารจัดการ การเรียนการ
สอนด้านภาษาอังกฤษ (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
2) รางวัลการจัดการเรียนการสอนด้าน
ภาษาอังกฤษ (ครูผูส้อน) 

ผลงาน/รางวัลระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลด้านกีฬา 
2) รางวัลด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
3) รางวัลด้านศิลปะ 
4) รางวัลด้านวิทยาศาสตร์ 
5) รางวัลดำเนินการสภานักเรียน 

หรือการสง่เสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน (วัดแววความเป็นผู้นำ) 

ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 

- รางวัลเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 

- รางวัล 1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ      
    (รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 

1) รางวัลครูดีศรีพังงา (ผู้บริหาร
การศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ 
ข้าราชการครู /บุคลากรทางการ
ศึกษา และอัตราจ้างทุกประเภท) 
2) รางวัลการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ส่ือดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
3) รางวัลผู้อุทิศตนและเสียสละ                
(ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ ข้าราชการครู /บคุลากร
ทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกประเภท) 
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องค์ประกอบวิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

.............................................. 
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
   โรงเรียนท่ีมีผลการดำเนินงานต้องเขียน Best Practice (BP) ตามองค์ประกอบ ดังนี้  
    1. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรม 
    2. วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

- วัตถุประสงค์ 
- เป้าหมาย 

▪ เชิงปริมาณ 
▪ เชิงคุณภาพ 

    3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
    4. ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ท่ีได้รับ 
    5. ปัจจัยความสำเร็จ 
    6. การเผยแพร่  

 คำอธิบาย 
 1. ความสำคัญของผลงาน เขียนอธิบายให้เห็นประเด็นสำคัญ 2 ประเด็น ดังนี้ 

       1.1 ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
               เขียนอธิบาย ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจำเป็นของส่ิงท่ีจะพัฒนาได้
ชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา และมีหลักฐานอ้างอิง 
            1.2 แนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนา 
               เขียนอธิบาย เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการออกแบบ
ผลงานท่ีสัมพันธ์กับปัญหาหรือส่ิงท่ีจะพัฒนา และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษา/
ชุมชน 
   2. วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน   
              กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนและส่งผลในภาพกว้าง 
   3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน เขียนอธิบายให้เห็นประเด็นสำคัญ               
2 ประเด็น ดังนี้ 
       3.1 การออกแบบผลงานหรือนวัตกรรม 

              เขียนอธิบาย ให้เห็นว่าใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีในการออกแบบและพัฒนาผลหรือ 
นวัตกรรม มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญนั้นรองรับอย่างสมเหตุสมผล 
สามารถอ้างอิงได้ นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ และทุกกิจกรรมมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกัน 
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       3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม/ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
               เขียนการดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ อย่างเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง มีวิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ โดยแสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง และมีการประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู ่อย่างเหมาะสม  คุ้มค่า 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

  4. ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับ เขียนอธิบายให้เห็นประเด็นสำคัญ  
3 ประเด็น ดังนี้ 

      4.1 ผลการดำเนินการ 
                          เขียนระบุ ผลของการปฏิบัติตามกิจกรรมที ่ออกแบบให้ครอบคลุมและเป็นไปตาม
จุดประสงค์ทุกจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ 
                 4.2 ผลสัมฤทธิ์ 
                          เขียนอธิบายให้เห็นถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
ตรงตามจุดประสงค์ และเป้าหมายอย่างครบถ้วน โดยระบุข้อมูลทุกส่วนท่ีแสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ี
ดีขึ้น 
    4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 
                          เขียนอธิบายให้เห็นว่ากระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้ร่วมกันท้ังโรงเรียน มีประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านใดบ้าง 

  5. ปัจจัยความสำเร็จ 
                    เขียนอธิบายสิ่งที ่ช่วยให้งานประสบความสำเร็จ โดยมีความสอดคล้องกับระบบและ/หรือ
วิธีการปฏิบัติงาน แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
        6. การเผยแพร่ 
          เข ียนอธิบายให้เห ็นถึงวิธ ีการเผยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรมไปยังบุคคล กลุ ่มบุคคล                          
หรือหน่วยงาน และวันเดือนปีท่ีเผยแพร่ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ 

 
  

 

ให้จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 3 เล่ม โดยใช้รูปแบบองค์ประกอบของ Best Practice ตามท่ีกำหนด               

มีความยาวของเนื้อหา (ไม่รวมปก/คำนำ/สารบัญ) ไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 (รวมภาพประกอบ : ถ้ามี)   

พิมพ์ด้วยอักษรแบบ TH SarabunIT๙ 
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เกณฑ์การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้าง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

รายการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. ประโยชน์ของนวัตกรรม / Best Practice    (15 คะแนน)  
1.นวัตกรรมนำไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างครบถ้วน 
2. นวัตกรรมส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อ ผู ้เรียน ครูผู ้สอน 
ผู้บริหารและกระบวนการบริหาร 
3. ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อ สถานศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชน 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 15 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ = 12 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ = 9 
 

 

2. สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น       (15 คะแนน)  
1. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของนวัตกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและกระทรวง 
2. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของนวัตกรรมสอดคล้องกับ
นโยบายของ สพฐ. 
3.วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของนวัตกรรมสอดคล้องกับ
จุดเน้นของ สพป.พังงา 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 15 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ = 12 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ = 9 
 

 

3.ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์   (15 คะแนน)  
1. มีจุดเด่นน่าสนใจ นำมาใช้สะดวก และมีการส่ือสารสู่การ
ปฏิบัติ 
2. เกิดจากแนวคิดแปลกใหม่หรือพัฒนาต่อยอดจากแนวคิด
เดิม 
3. มีความทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 15 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ = 12 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ = 9 
 

 

4.การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพของกลุ่มเป้าหมาย     (15 คะแนน)  
1. แก ้ป ัญหาหร ือพ ัฒนากล ุ ่ม เป ้ าหมายได ้ตรงตาม
จุดประสงค์และเป้าหมายอย่างครบถ้วน มีข้อมูลรายงานให้
เห็นถึงการเปล่ียนในทางท่ีดีขึ้น 
2. สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ50 ของประชากรท้ังหมดในหน่วยงาน 
3. ผลการใช้นวัตกรรมบรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ี
กำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 10 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ = 8 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ = 6 
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         รายการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
5. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม / Best Practice    (15 คะแนน)  
1. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนา โดยมีวิธีการและเครื่องมือในการตรวจสอบ  
2. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาสามารถตรวจสอบได้    
3. วัตถุประสงค์ เป้าหมายสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการ  

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 15 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ = 12 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ = 9 
 

 

6. ผลที่เกิดจากการพัฒนานวัตกรรมไปใช้  (เชิงปริมาณ คุณภาพ)  (15 คะแนน) 
1. ผลการปฏิบัติกิจกรรมที่ออกแบบครอบคลุมและเป็นไป
ตามจุดประสงค์ทุกจุดประสงค์โดยหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบ  
2. ผลการปฏิบัติกิจกรรมที่ออกแบบครอบคลุมและเป็นไป
ตามจุดประสงค์บางจุดประสงค์โดยหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบ  
3. ผลการปฏิบัติกิจกรรมที่ออกแบบครอบคลุมและเป็นไป
ตามจุดประสงค์บางจุดประสงค์  
 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ = 15 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ = 12 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ = 9 
 

 

7.รูปแบบการนำเสนอและเผยแพร่นวัตกรรม (15 คะแนน)  
1. มีรูปแบบถูกต้อง ครบถ้วนตามท่ีกำหนด 
2. นวัตกรรมมีความสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ 
ประโยขน์ และการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
3. รูปแบบการจัดพิมพ์ จัดเล่มนวัตกรรม การนำเสนอ
น่าสนใจ และเรียงลำดับอย่างเป็นขั้นตอน 

ทำได้ 3 ข้อ = 5 คะแนน 
ทำได้ 2 ข้อ = 4 คะแนน 
ทำได้ 1 ข้อ = 3 คะแนน 
 

 

รวมคะแนน 100 คะแนน  
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(ร่าง) ปฏิทินการดำเนินงานคัดเลอืกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้าง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
9 พฤษภาคม 2565 แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และออกแบบการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย และจุดเน้น สพป.พังงา 

สพป.พังงา 

31 พฤษภาคม 2565  ประชุมคณะกรรมการฯ สพป.พังงา 
22 – 26 สิงหาคม 2565 ส่งผลงานการดำเนินงานที่มีความโดดเด่นหรือ

การวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice  
ของแต่ละโรงเรียน 

โรงเรียน  

31 สิงหาคม 2565 แต่งตัง้ค ำสั่งคณะกรรมกำรคดัเลือกวิธีปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  

สพป.พังงา 

1 กันยายน 2565 ประชุมคณะกรรมการฯ สพป.พังงา 
9 กันยายน 2565  ตัดสินผลงาน คณะกรรมการ 
11 กันยายน 2565  ประกาศผลการคัดเลือกผลงาน สพป.พังงา 
11 กันยายน 2565 แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ Best of The Best สพป.พังงา 
15 กันยายน 2565 ประชุมคณะกรรมการ Best of The Best สพป.พังงา 
15 กันยายน 2565 1. คัดเลือก Best of The best 

2. จัดทำรูปเล่มเพื่อเผยแพร่ผลงาน 
คณะกรรมการ   
Best of The Best 

28 กันยายน 2565  ประกาศผลยกย่องเชิดชูเกียรติ สพป.พังงา 
29 กันยายน 2565 เผยแพร่เป็นเอกสารประชาสัมพันธ์ของ  

สพป.พังงา 
สพป.พังงา 

15 พฤศจิกายน 2565  จัดนิทรรศการ /มอบเกียรติบัตร สพป.พังงา 
 
 
 
 
 
 
 
 

28

 
 
 



คู่มือการดำเนินงานตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาสู่ความเป็นเลิศ     

   

35 
 

ส่วนท่ี 3 
การดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา  

เพ่ือกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน  
 
 การดำเนินงานขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงาที ่ เป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องอาศัยกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยใน
ส่วนของผลงาน/รางวัลที่จะนำมาสนับสนุนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาท้ัง 9 ข้อนี้ จะต้องมีผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปี  ซึ่งมีหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังนี้ 
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ผลงาน/รางวัล สูงกว่าระดับ 
สพป.พังงา 

1) รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
2) รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3) รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 
4) รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ 
5) รางวัลโรงเรียนสุจริต 
6) รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 

ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลสถานศึกษาพอเพียง  
2) รางวัลโรงเรียนคุณธรรม  
3) รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ 
 
 

ผลงาน/รางวัล สูงกว่าระดับ 
สพป.พังงา 

1) รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
2) รางวัลโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 
3) รางวัลโรงเรียนสีขาว 
4) รางวัลยุวชนประกันภัย 
5) รางวัลโรงเรียนสง่เสริมสุข
บัญญัติแห่งชาติ 
6) รางวัลอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
2) รางวัลโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 
3) รางวัลโรงเรียนต่อต้านยาเสพติด 

 
ผลงาน/รางวัลทุกระดับ 
1) รางวัลด้านทักษะการอ่านการเขียน  
2) รางวัลด้านคณิตศาสตร์ 
3) รางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4) รางวัลเก่ียวกับทักษะอาชีพ 

(ระดับประถม) 
5) รางวัลการส่งเสริมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6) กิจกรรมลูกเสือดีเด่น 

ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 

1. รางวัลประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
2. รางวัลการบริหารสถานศึกษา
ตามจุดเน้น สพป.พังงา 
3. รางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม
การเรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน 

 

 

ผลงาน/รางวัล สูงกว่าระดับ 
สพป.พังงา 

-รางวัลที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขัน

ทางด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลการบริหารจัดการ การ
เรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
2) รางวัลการจัดการเรียนการสอน
ด้านภาษาอังกฤษ (ครูผู้สอน) 

ผลงาน/รางวัล สูงกว่าระดับ  
สพป.พังงา 

1. รางวัลเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
2. รางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม
การเรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน 
3. รางวัลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
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ผลงาน/รางวัล สูงกว่าระดับ  
สพป.พังงา 

1) รางวัลการประกวดแข่งขันศิลป 

หัตถกรรมนักเรียน 

2) รางวัลการแข่งขันมหกรรมวิชาการ  

3) รางวัลการแข่งอัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์

4) รางวัลการแข่งขันวิชาการ

นานาชาติ  

 
ผลงาน/รางวัลระดับ สพป.พังงา 
1) รางวัลด้านกีฬา 
2) รางวัลด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
3) รางวัลด้านศิลปะ 
4) รางวัลด้านวิทยาศาสตร์ 
5) รางวัลดำเนินการสภานักเรียน  

หรือการสง่เสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน (วัดแววความเป็นผู้นำ) 

 

ผลงาน/รางวัล สูงกว่าระดับ 
 สพป.พังงา 

1) รางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2) รางวัลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 

- รางวัลเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

ผลงาน/รางวัล ทุกระดับ 

- รางวัล 1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ  

    (รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ผลงาน/รางวัล สูงกว่าระดับ 
สพป.พังงา 

1) รางวัลครูดีในดวงใจ 
2) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
3) รางวัลคุรุสดุดี 
4) รางวัล OBEC AWARD  
5. รางวัลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
ผลงาน/รางวัล ระดับ สพป.พังงา 

1) รางวัลครูดีศรีพังงา 
(ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ ข้าราชการครู /
บุคลากรทางการศึกษา และอัตรา
จ้างทุกประเภท) 
2) รางวัลการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ส่ือดิจิทัลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3) รางวัลผู้อุทิศตน และ
เสียสละ (ผู้บริหารการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา/ ข้าราชการครู 
/บุคลากรทางการศึกษา และอัตรา
จ้างทุกประเภท) 
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--------------------------------------------------- 
ชื่อผู้เสนอขอ........................................................................... โรงเรียน...............................................................  
ตำแหน่ง   ผู้บริหารสถานศึกษา      ข้าราชการครู   อัตราจ้าง 
จำนวนนักเรียน............... (ข้อมูล 10 มิย.65)    
ขนาดโรงเรียน      ขนาดเล็ก   (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)   
    ขนาดกลาง  (นักเรียน 121-300 คน) 
    ขนาดใหญ่   (นักเรียน  301 คน ขึ้นไป) 
1. ชื่อผลงาน 
    ......................................................................................................................................................................... 
    1.1 ผลงาน/รางวัลท่ีส่ง ตรงกับผลงาน/รางวัลระดับ สพป.พังงา ตามคู่มือฯ หน้า 23 คือ รางวัล.................... 
         .............................................................................................................. ..................................................... 
    1.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี.........................................ประเด็นท่ี...................................................    
    1.3 สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี....................ประเด็นท่ี................................................... 
    1.4 สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี...........................................ประเด็นท่ี...................................................   
    1.5 สอดคล้องกับจุดเน้น สพป.พังงา ข้อท่ี....................................ประเด็นท่ี................................................... 
2. สอดคล้องกับทักษะในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ทักษะวิชาการ   
     ทักษะอาชีพ 
     ทักษะชีวิต 
3. ข้อมูลประกอบอื่นๆ (ถ้ามี).............................................................................................................................. 

ลงชื่อ.............................................................ผู้ส่งผลงาน 
      (............................................................) 
ตำแหน่ง......................................................... 
         วันที่/............/............./............. 

ลงชื่อ.............................................................ผู้รับรองผลงาน 
      (............................................................) 
ตำแหน่ง........................................................ 
         วันที่/............/............./............. 

ลงชื่อ.............................................................ผู้ตรวจสอบ 
      (............................................................) 
ตำแหน่ง........................................................ 
         วันที่/............/............./............. 
         **กรรมการที่ สพป.พังงา แต่งต้ัง 

ลงชื่อ.............................................................ผู้ตรวจสอบ 
      (............................................................) 
ตำแหน่ง........................................................ 
         วันที่/............/............./............. 
         **กรรมการที่ สพป.พังงา แต่งต้ัง 

ใบสมัคร 
เพื่อรับรางวัลการดำเนินงานที่มีความโดดเด่นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง สพฐ. และจุดเน้น สพป.พังงา  
(สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา) 
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------------------------------------------------------- 

ชื่อผู้เสนอขอ................................................ตำแหน่ง........................................ สังกัด........................................ 

1. ชื่อผลงาน.......................................................................................................................................................... 
    1.1 ผลงาน/รางวัลท่ีส่ง ตรงกับผลงาน/รางวัลระดับ สพป.พังงา ตามคู่มือฯ หน้า 23 คือ รางวัล.................... 
         .............................................................................................................. ..................................................... 
    1.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี.........................................ประเด็นท่ี...................................................    
    1.3 สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี....................ประเด็นท่ี................................................... 
    1.4 สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี...........................................ประเด็นท่ี...................................................   
    1.5 สอดคล้องกับจุดเน้น สพป.พังงา ข้อท่ี....................................ประเด็นท่ี................................................... 
2. ข้อมูลประกอบอื่นๆ (ถ้ามี) 
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ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวง สพฐ. และจุดเน้น สพป.พังงา 
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