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ค ำน ำ 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย
เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ
โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  ได้ใช้ข้อมูลทางการศึกษาที่ได้ด าเนินการ         
ตามกรอบแนวคิด ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานและน านโยบายและจุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกกระบี่ รวมถึงจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
 ขอขอบคุณ บุคลากรทุกท่านที่ได้ช่วยให้ข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการจนส าเร็จ และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ประจ าปีการศึกษา 2566  
จะสามารถน าไปใช้ประกอบการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในด้านการจัดการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร  พัฒนา
สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านพรุดินนา พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้เสนอไว้ในแต่ละ
โครงการได้เป็นอย่างด ี
 
          
                        โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 
 
เสนอ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 1 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
1.ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนบ้ำนพรุดินนำ 
 
  ชื่อโรงเรียนบ้านพรุดินนา ที่ตั้ ง เลขที่  80/1 หมู่ที่  2  ต าบลพรุดินนา อ าเภอคลองท่อม        
จังหวัดกระบี่ รหัสไปรษณีย์ 81120 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โทรศัพท์ 075-666648 
โทรสาร075-666648  E-mail : banprudinna.b@gmail.com Website : www.prudinna.ac.th เปิ ดสอนตั้ งแต่
ระดับชั้นก่อนประถมศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีเนื้อที่ทั้งหมด  35 ไร่ โดยมีพ้ืนที่บริการ หมู่ที่ 2 
บ้านพรุดินนา, หมู่ที่ 5 บ้านด่าน   หมู่ที่ 6 บ้านไสใน และหมู่ท่ี 11 บ้านช่องเสียด 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านพรุดินนาก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2452 มีนายแดง เรืองวิชาเป็นครูใหญ่คนแรก เปิดท าการสอน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 ต่อมาโรงเรียนได้พัฒนาก้าวหน้าขึ้นมีจ านวนครูและนักเรียนเพ่ิมข้ึนตามล าดับ  
 ปี พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้รับการอนุมัติให้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดท าการสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 ปี พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(โครงการเงินกู้ธนาคารโลก)  
 ปี พ.ศ. 2552 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล 
 ปี พ.ศ. 2554 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 ปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนดีประจ าต าบล  โรงเรียนที่
สะอาดที่สุดของอ าเภอคลองท่อมและได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ของจังหวัดกระบี่ 
 ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ “การสร้างอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ” ตามโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมประชาชนสู่ความเป็นพลเมือง “กระบี่เมืองน่าอยู่ ผู้คน
น่ารัก” และได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาลดการใช้พลังงานดีเด่น 
 ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับการประเมินให้เป็นโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านบ่มเพาะ
นิสัยด้านเศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ “ฐานการเรียนรู้ ตัดผมพอเพียง” 
 ปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับการประเมินให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 
 ปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
 ปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับเลือกเป็นโรงเรียนหลักในการน าโรงเรียนเครือข่ายมารวม 4 โรงเรียน 
ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านทุ่งนุ้ย  โรงเรียนบ้านทับไทร โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย และโรงเรียนบ้านคลอง
ชะมวง ตามแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
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 ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับชมเชย ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียนบ้ำนพรุดินนำ 
 
ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนเขำสำมหน่วย 

โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  ๓  ต าบลพรุดินนา  อ าเภอคลองท่อม   จังหวัดกระบี่  
ตั้งอยู่ระหว่างบ้านห้วยโสกและบ้านเขาสามหน่วย  ได้จัดสร้างขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๐๔  โดย
ราษฎรหมู่ที่  ๓  ต าบลพรุดินนาโดยการน าของนายนอง  สองเมือง  ผู้ใหญ่บ้านขณะนั้น  สร้างในที่ ดิน
สาธารณะหมู่บ้าน 

โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย เปิดท าการสอนเป็น  ๓  ระดับ  คือระดับก่อนประถมศึกษาระดับช่วงชั้นที่  ๑  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๓  และระดับช่วงชั้นที่  ๒  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ –๖ โดยมีเขตบริการ หมู่ที่  ๓  
ต าบลพรุดินนา  อาชีพส่วนใหญ่ของประชากรภายในเขตบริการของโรงเรียนประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
รับจ้าง   และส่วนน้อยที่ประกอบอาชีพค้าขาย  รายได้ของประชากรอยู่ในระดับปานกลาง  ภายในหมู่บ้านมี
การคมนาคมติดต่อกันได้สะดวก  มีบริการด้านสาธารณูปโภคพร้อม  เช่น  ไฟฟ้า  ประปาหมู่บ้าน  โทรศัพท์  
และการบริการข้อมูลด้านสาธารณสุข  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีภูมิปัญญาชาวบ้าน  รวมทั้งแหล่งการเรียนรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอีกด้วย 

สภำพทำงภูมิศำสตร์ 
        โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ถนนเพลหา – ทับไทร ต าบลพรุดินนา อ าเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่  มีอาณาเขตดังนี้ 

1.  ทิศเหนือ  ติดกับ  ห้วยสาธารณะประโยชน์ 
2.  ทิศใต้   ติดกับ  ถนนสาธารณะ 

3.  ทิศตะวันออก  ติดกับ  วัดเขาสามหน่วย 
4.  ทิศตะวันตก  ติดกับ  สวนยางของชาวบ้าน 
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แผนที่โรงเรียนบ้ำนเขำสำมหน่วย 
2. ข้อมูลผู้บริหำร 
  1 ) ผู้ อ านวยการโรงเรียน  นายสุ รศักดิ์   หนูพยันต์   โทรศัพท์  0895907384  E-mail : 
banprudinna.b@gmail.ac.th  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  22  พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน  
      2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ โทรศัพท์ 0867087407  e-mail : 
teerayoot133@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม สาขาบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งโรงเรียนนี้
ตั้งแต่ 2 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบัน 
3. ข้อมูลนักเรียน  

จ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  ปีการศึกษา 2565  
รวม  413 คน  (ข้อมูล 10   พฤศจิกายน 2565) 

ชั้น จ ำนวนห้อง จ ำนวนนักเรียนชำย จ ำนวนนักเรียนหญิง รวม 
ประถมศกึษาปีที่ 1 2 19 21 40 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 15/1 27 42/1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 29 19/2 48/2 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 28/1 19 47/1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2 28/1 20/1 48/2 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 29/1 27/2 56/3 
รวมประถมศึกษำ 12 148/4 133/5 281/9 

มัธยมศึกษาปีที่   1 1 34 32 66 
มัธยมศึกษาปีที่   2 2 22 17 39 
มัธยมศึกษาปีที่   3 2 14 18 32 

mailto:banprudinna.b@gmail.ac.th
mailto:teerayoot133@gmail.com
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รวมมัธยมศึกษำ 5 70 67 137 
รวม 17 218/4 200/5 418/9 

4. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
 ครูประจ ำกำร โรงเรียนบ้ำนพรุดินนำควบรวมโรงเรียนบ้ำนเขำสำมหน่วย 

 
บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุน 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชั้น 
1 นางจามร สัจจะบุญทวี ค.บ. ภาษไทย ป.1/1 
2 นางพัชริน  ใจหาญ ค.บ. ภาษาไทย ป.1/2 
3 นายกรกช รักษาแก้ว ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.2/1 
4 นางไมตรี รักษาแก้ว ค.อ.บ. เทคโนโลยีการเกษตร  ป.2/2 
5 นางสาววชิราภรณ์  ชูเส้ง ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.3/1 
6 นางส าอางค์ สุวรรณก าเนิด ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.3/2 
7 นางรัศมี วิทยารัฐ ค.บ. นาฎศิลป์ ป.4/1 
8 นางสาวอภิชญา ค ามงคล ค.บ. ภาษาไทย ป.4/2 
9 นายศีลวัต บุญเทียม ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.5/1 
10 นางสาวจริยา  คงเจือ วท.บ. คณิตศาสตร์ ป.5/2 
11 นางสมสด  แก้วเจือ ค.บ. พลศึกษา ป.6/1 
12 นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.6/2 
13 นายเอกพจน์ ทับไทร วท.บ วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ ม.1/1 
14 นายภักดี  ชูช่วง ศษ.บ. ประถมศึกษา ม.1/2 
15 นางสมฤทัย  รัตนบุรี ค.บ. สังคมศึกษา ม.2/1 
16 นางราตรี ชูมณี ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.2/2 
17 นางจีราภรณ์  การดี ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.3 
18 นางสาวสุทธิสา นบนอบ   ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.3 
19 นายสุรเดช  แก้วศรี ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ประจ าวิชา 
20 นางสาวประพากร  พุ่มศรี กศ.บ สังคมศึกษา ประจ าวิชา 
21 นางอภิสิทธิ์  ขุนทอง ค.บ. พลศึกษา ประจ าวิชา 
22 นางสาวทศันีย์ เด่นมาลัย ค.บ. ศิลปกรรม ประจ าวิชา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง สถำนศึกษำ 
1 นายสมชาติ  สืบวิเศษ นักการภารโรง โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
2 นางสาวศิริพร  สิงห์ชู เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
3 ว่าที่ ร.ต.มนัสนันต์ การดี เจ้าหน้าที่ศูนย์ USO NET โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
4 นายวัชรพงศ์ การสมบัติ ครพ่ีูเลี้ยง โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 
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5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  

อาคารเรียนจ านวน 5 หลัง อาคารประกอบจ านวน 2 หลัง ส้วม 4 หลัง สนามเล็ก ส าหรับนักเรียน
พักผ่อน 1  สนาม สนามใหญ่ ส าหรับเล่นฟุตบอล 1 สนาม  สนามวอลเล่ย์บอล 1 สนาม 
6. ข้อมูลงบประมำณ 
 งบประมำณ (รับ-จ่ำย) โรงเรียนบ้ำนพรุดินนำ 
 

รำยรับ จ ำนวน/บำท รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 
เงินงบประมาณ 4,459,078 งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 870,570 
เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

99,903 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2,471,649.25 

เงินอ่ืนๆ(ระบุ) - งบอ่ืนๆ (ส ารองจ่าย) - 
รวมรำยรับ 4,558,980 รวมรำยจ่ำย 3,342,219.25 

 
 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ  ……….....19.09…………. ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ  …………..54.21..………… ของรายรับ 
 
งบประมำณ (รับ-จ่ำย) โรงเรียนบ้ำนเขำสำมหน่วย 
 

รำยรับ จ ำนวน/บำท รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 
เงินงบประมาณ  งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง  
เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

เงินอ่ืนๆ(ระบุ)  งบอ่ืนๆ (ส ารองจ่าย)  
รวมรำยรับ  รวมรำยจ่ำย  

  
 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ  ………......…………….. ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ  …………….....………… ของรายรับ 
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7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนบ้านพรุดินนา จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) สถานศึกษาได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลา ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษำ 

ระดับชั้น 

เวลำเรียน ( ชั่วโมง : ปีกำรศึกษำ ) 

รวม 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

์ 

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

 

สุข
ศึก

ษำ
แล

ะพ
ละ

 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำ
อำ

ชีพ
 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

เพ
ิ่มเ

ติม
 กิจกรรม

พัฒนำ
ผู้เรียน 

ป.1 200 200 80 80 40 40 40 120 160 120 1,080 
ป.2 200 200 80 80 40 40 40 120 160 120 1,080 
ป.3 200 200 80 80 40 40 40 120 160 120 1,080 
ป.4 160 160 120 120 80 80 40 80 160 120 1,120 
ป.5 160 160 120 120 80 80 40 80 160 120 1,120 
ป.6 160 160 120 120 80 80 40 80 160 120 1,120 
 

• จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เท่ากับ 1,200 ชั่วโมง (รวมลดเวลาเรียน) 
• แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ  
 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

ระดับชั้น 

เวลำเรียน ( ชั่วโมง : ภำคเรยีน ) 

รวม 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

์ 

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

 

สุข
ศึก

ษำ
แล

ะพ
ละ

 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

เพ
ิ่มเ

ติม
 

กิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

ม.1 120 120 160 160 80 80 40 120 200 120 1,200 
ม.2 120 120 160 160 80 80 40 120 200 120 1,200 
ม.3 120 120 160 160 80 80 40 120 200 120 1,200 

 
• จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เท่ากับ  1,200  ชั่วโมง 
• แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ กลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ภาษาไทยคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำร /กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ 2565 

 
โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 

โครงการ
ส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับโอกาสและ
สิทธิเสมอภาคกัน มีความพร้อมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมการจัด
กิจกรรมด้านต่าง ๆ 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ICT  เพ่ือแสวงหา
ความรู้และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
5. ร้อยละ 70 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 
6. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
7. ลดอัตราการออกกลางคัน 
8. ร้อยละ 90 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ0 

จากการด าเนินงานตามโครงการพบว่า ได้
ด าเนินงานตามกิจกรรมแค่บางส่วนสืบเนื่อง
จากการอพร่ระบาดของโรคโควิด 19 กิจกรรม
ที่ได้ด าเนินการ คือ น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
Open House 2565 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
กิ จ ก ร รม ท บ ท ว น บ ท เรี ย น นั ก เรี ย น ชั้ น
ประถมึกษาปีที่ 3 เพื่อเตรียมสอบ NT กิจกรรม
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ให้กับนักเรียนทั้ง 3 
ช่วงชั้น พัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง จัดกิจกรรม
ฝึกทักษอาชีพ ทักษะชีวิต การใช้ชีวิตร่วมกัน
ในช่วงการเกิดโรคโควิด 19 รวมถึงการจัดซ้ือ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ จากการสอถามความ 
พึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า ร้อยละ 
80 ครู ผู้บริหารและนักเรียน มีความพึงพอใจ
ระดับดีมาก 

โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
2.ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยรายกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
3.นักเรียนผ่านเกณฑ์การอ่านออกเขียนได้ 
อยู่ในระดับดี 
4.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ 
ดีมาก 

จากการด าเนินงานตามโครงการพบว่า ทุก
กิจกรรมที่ก าหนดไว้สามารถด าเนินการได้
ครบทุกกิจกรรม โดยครูจัดท าสื่อ 
นวัตกรรม เพ่ือใช้ประกอบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จากการ
สอบถามความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 
91.90 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ระดับดีมาก 

โครงการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
นักเรียนด้านการ
อ่านออก เขียน

1.นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็นตามช่วงวัยของตน 
2.ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนร่วมพัฒนา
อย่างจริงจังอย่างต่อเนื่อง 

จากการด า เนิ น งานตามโครงการ พบว่ า 
นักเรียนสามารถมีพัฒนาการด้านการอ่าน การ
เขียน การคิดเ โดยเป็นไปตามช่วงวัย มีการ
ด าเนินงานระบบทีมเป็นล าดับขั้นตอน โดยการ
แต่งตั้งคณะท างาน ท าการคัดกรองผู้เรียนที่
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
ได้ คิดเลขเป็น 
(ห้องเรียน ป.7) 

3.ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็น เพื่อน า
ข้อมูลมาร่วมวิเคราะห์ เพื่อวางแผน  ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคลได้อย่างแม้จริง มีครูที่รับผิดชอบ 
ห้องเรียน ป.7 อย่างชัดเจน มีการนิเทศติดตาม
โดยฝ่ายบริหารร่วมกับหัวหน้างานวิชาการเพื่อ
ทราบความก้าวหน้าในการพัฒนาผู้เรียน จาก
การสอบถามความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 90 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจระดับ
มากที่สุด 

โครงการ
ปรับปรุง
หลักสูตรและ
การวัด
ประเมินผล 

1.ร้อยละ 90 ครูจัดท าเครื่องมือวัดประเมินที่
หลากหลาย ครอบคลุมพฤติกรรมของ
นักเรียนทุกด้าน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ครบตามหลักสูตรของสถานศึกษาก าหนด 
3. ร้อยละ 95 ครูสามารถน าผลการเรียนไป
พัฒนานักเรียน พัฒนาการสอน และพัฒนา
หลักสูตร 
4. โรงเรียน/นักเรียน มีเอกสารหลักฐาน
ทางการเรียนครบทุกชั้นเรียนและครบทุกคน 
5. ร้อยละ90 โรงเรียนมหีลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตาม
ความต้องการตามบริบท 
6.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีความพึงพอใจใน 
ระดับดีมาก 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 
สามารถปฏิบัติงานได้ครบทุกกิจกรรม โดย
เป็นไปตามขั้นในการวางแผนไว้ กล่าวคือ 
มี ก ารป รับป รุ งหลั กสู ต รสถานศึ กษ า 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระเบียบการ
วัดและประเมินผล รวมถึงการจัดท า แบบ 
ปพ.ต่าง ๆ ด้านวิชาการของงานธุรการชั้น
เรียน จากการสอบถามความพึงพอใจ 
พบว่า ร้อยละ 90 ครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

โครงการนิเทศ
ภายใน 

1.ร้อยละ 80  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2.ร้อยละ 90 ครูมีการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 
3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 
สถานศึกษามีการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระบบของแผนงานที่ก าหนดไว้ตามข้ันตอน
ของกรอบภาระงาน ครุมีความรู้ ความ
เข้าใจและให้ความร่วมมือในการรับการ
นิเทศติดตามผล จากฝ่ายบริหาร ฝ่าย
วิชาการ และน าผลจากการนิเทศไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของตนเอง ครุมีการพัฒนาตนเองและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง จากการสอบถาม
ความพึงพอใจ พบว่า ร้อย 94.93 ครู 
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจระดับมากท่ีสุด 

โครงการจดัศูนย์
การเรยีนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ครูและผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึง
เป็นวิทยากรในการให้ความรู้แก่ผู้มาศึกษาดู
งานได้ 
2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้  และฐานการเรียนรู้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
พร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบให้แก่
หน่วยงานภายนอกที่ เข้ามาศึกษาดูงานได้
อย่างต่อเนื่อง 
3. ครูและนักเรียนมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าจากผลผลิตกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า มีการ
ด าเนินงานในบางส่วนทัง้นีเ้พราะเกิดการแพร่
ระบาดของโควิด 19 สง่ผลให้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 นักเรียนไม่
สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้ แต่การจัดจัด
กิจกรรมได้เริ่มจัดในภาคเรียนที่ 2 จึงท าให้การ
วางแผนของครูในการจัดการเรียนการสอนโดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้
บูรณาการ อาจจะไม่เต็มที่ แต่ทางโรงเรียน
สามารถผดุง รักษา ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ครบทุกฐาน
การเรียนรู้ จากการสอบถามความพึงพอใจ 
พบว่า ร้อยละ 90 ครแูละนักเรียนมีความพึง
พอใจระดับมากที่สุด 

โครงการ
โรงเรียน
คุณภาพประจ า
ต าบล 

1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดของโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบลระดบัดีมาก 
2.ร้อยละ 100 ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
3.ร้อยละ 100  มีการนิเทศติดตามห้องเรียน
คุณภาพภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.ร้อยละ 80 ผู้เรยีนได้รับการสง่เสริมทักษะ
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์
และสร้างงาน สร้างอาชีพได้ 
5.ร้อยละ 80 ครูผู้สอนจัดท านวตักรรมป้องกัน
และยับยัง้การทุจริตจัดกิจกรรมเชิงรุก 
6.ร้อยละ 80 นักเรียนมีจิตส านกึ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 
7. . โรงเรียนมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
8.ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับ 
ดีมาก 

จากการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล ซ่ึงมีกิจกรรมที่ด าเนินการ
นั้น พบว่า โรงเรียนสามารถด าเนนิการได้ครบ
ตามกรอบกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ บรรลุไปตาม
เกณฑ์ ตัวชี้วัดของแต่ละกิจกรรมได้ดี ดังนี้ 
1.กิจกรรมตามโครงการ Connext ed 
(โรงเรียนประชารัฐเดิม)  โรงเรียนได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจากการสนับสนุน
งบประมาณ และผดุงรกัษาผลจากการ
ปฏิบัติงานที่เปน็เลิศอย่างต่อเนือ่ง เช่น ฐานการ
เรียนรู้งานตัดผม การเลี้ยงปลาดุก ปลูกผักสวน
ครัว เครื่องแกงสมุนไพร กลองยาว เป็นต้น  
2.กิจกรรมหอ้งเรียนคุณภาพ ทางโรงเรียนได้มี
การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามเกณฑ์
ของหอ้งเรียนคณุภาพ 
 3. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ได้ปรับปรุง 
เว็ปไซต์มีความเป็นปัจจุบัน สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้ตลอดเวลา 
4.กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ได้
ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด 
ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน จัดท าเตาเผาขยะไร้
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
มลพิษ อ่างน้ าส าหรับล้างมือ ล้างหน้า และ
แปรงฟนั 
5. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ได้รบัการสนับสนุนจาก
หน่วยงานขององค์การบรหิารต าบลพรุดินนา 
ได้แก่ การป้องการการต้ังครรภ์และการติดเชื้อ
จากการมีเพศสัมพันธ์  การอนุรกัษ์พันธกุรรม
พืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ 
 
 
    6. การจัดท า ITA ของสถานศกึษา ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต ส่งผลใหผู้้เรียนมีมี
จิตส านึก สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม เปน็พลเมืองดี ยึดม่ัน 
ในคุณธรรมและจริยธรรม 
     7. โรงเรียนปฏิบัติงานเป็นไปตามตัวชี้วัด
ของโรงเรียนคุณภาพ กล่าวคือ ดา้น
สภาพแวดล้อม  ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้าน
บริหารจัดการและด้านคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคญั  จากการ
สอบถามความพึงพอใจ พบว่า มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 98.81 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

โครงการ 
แนะแนว 

1.นักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การศึกษาต่อ  
2. นักเรียนได้ค้นพบความถนัดของตนเองและ

เกิดความมั่นใจมากยิ่งข้ึนในการตัดสินใจ 
  ศึกษาต่อ 
3.นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การศึกษาเล่าเรียนและพึงพอใจสถาบันที่ตน
เรียน 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ
ดีมาก 

จากการด าเนินงานตามโครงการแนะแนว 
พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนงานโครงการได้ครบทุกกิจกรรม 
โดยมีขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้ 1) การ
แนะแนวการศึกษาให้แก่นักเรียนต่อของ
สถาบันการศึกษาต่ าง ๆ  ให้ มี ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อและงาน
อ าชี พ เป็ น อ ย่ า งดี  นั ก เรี ย น ค้ น พ บ
ความสามารถและความถนัดของตนเอง
และเกิดความมั่ น ใจมากยิ่ งขึ้น ในการ
ตัดสินใจศึกษาต่อ 
2) ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า 
ร้อยละ 90 ครูและนักเรียนที่มีความพึง
พอใจระดับมากท่ีสุด 
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

1.ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 2.ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3.ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียน มีการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (P-SAR) 
4.สถานศึกษารายงานผล 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้ 
5.ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ 
พึงพอใจในระดับดีมาก 

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 ก าหนดไว้ 
การบริหารและจัดการภายในโรงเรียน
สอดคล้องกับมาตรฐานของส านักงาน
คณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่   ในสถานการณ์การเกิดโรคแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ที่ ยั งมีต่อเนื่ อง มีแผนงานโครงการท า
ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง  ปรับ
การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามปกติโดยใน
ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ On hand /On Line/On 
Demand ในภาคเรียนที่ 2 ได้จัดให้มีการ
สอนในรูปแบบ On site แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ ครูมีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ สร้างสื่อ นวัตกรรม เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
การนิเทศติดตามผล ลดภาระค่าใช้จ่ายแก่
ผู้ปกครอง จากการสอบถามความพึงพอใจ 
พบว่า ร้อยละ 97.75 ครูและนักเรียนที่มีความ
พึงพอใจระดับมากที่สุด 

โครงการสร้าง
นิสัยรักการอ่าน 

1. ห้องสมุดมีโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนั่งเรียนอ่าน
หนังสือเพียงพอที่เอ้ือและเหมาะกับการใช้
บริการและอ่านหนังสือ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. นักเรียน  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเข้า
ใช้บริการห้องสมุดและมีความพึงพอใจในการ
ใช้บริการห้องสมุดร้อยละ  90 

จากการด า เนิ น งานตามโครงการ พบว่ า 
นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้ามาใช้
ห้องสมุด และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางห้อสมุด
จัดขึ้น  นัก เรียน มีทักษะด้านการอ่ านและ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีขึ้น นักเรียนใช้
เวลาว่างอย่างเป็นประโยชน์มากขึ้น สามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ห้องสมุดยัง
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเข้ามาท ากิจกรรม
ในการสืบค้นข้อ มูลจากหนั งสือ  และอ่าน
หนังสือที่สนใจ ส่งผลให้  นักเรียนเข้ามาใช้
บริการห้องสมุดได้อย่างคุ้มค่า จากการสอบถาม
ความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 96.13 ครูและ
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 
 

โครงการ
ส่งเสริม/
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
ภายใน
สถานศึกษา 

1.ร้อยละ 95  ครูมีวัสดุและอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการศึกษา 
2. ร้อยละ 85 สถานศึกษามีสิ่งที่อ านวยความ
สะดวกที่สนับสนุนครูด้านการจัดการศึกษา 
3.ร้อยละ 85 นักเรียนผ่านเกณฑ์ตาม
มาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตรห้องเรียนทุกชั้นเรียน 
4. ร้อยละ 85 สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ทางด้านการศึกษา 
 
5. ร้อยละ 95 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรมระดับดีมาก 

จากการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริม/
สนับสนุนการจัดการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ให้กับทุกห้องเรียนเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ ใบงาน 
ใบกิจกรรม การทดสอบประมวลความรู้ใน
ระหว่างการจักิจกรรมรวมถึงการ
ปฏิบัติงานตามภาระด้านวิชาการ   
ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณและด้าน
บริหารทั่วไป เพ่ือให้เกิดความความ
คล่องตัวในการท างาน 
การพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของ
งานทั้ง 4 งานและสภาพบริบทของ
สถานศึกษามีความพร้อมในการรองรับ
หนว่ยงานต่าง ๆ ที่เข้ามาติดต่อ
ประสานงาน รวมถึงการให้บริการอ่ืน ๆ  
ทางการศึกษาได้ เช่น การแนะแนวด้าน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การจัด
กิจกรรมบริการโรงเรียนในเครือข่าย/เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรุดินนา  
 เป็นต้น  จากการสอบถามความพึงพอใจ 
พบว่า ร้อยละ 99.09 ครูและผู้บริหารมี
ความพึงพอใจระดับดีมาก 

โครงการ
ส่งเสริม
สุนทรียภาพ
ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรีและ
ด้านนาฏศิลป์ 

1.ร้อยละ80 ของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมด้าน
สุนทรียภาพ ด้านทัศนศิลป์ดนตรี และ
นาฏศิลป์ อยู่ในระดับดี 
2. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 
นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์และดนตรี โดยมีการจัดหาเครื่อง
ดนตรี เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างอย่าง
เป็นประโยชน์และเป็นการสนับสนุนให้
นักเรียนที่มีความสามารถด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์ ได้แสดงออก ตามวัย
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ จากการสอบถาม
ความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 98 นักเรียน
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
โรงเรียนขยาย
โอกาส 

1.ร้อยละ 80 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
คล่อง เขียนคล่องและคิดเลขได้ 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้ฝึกทักษะการ
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA 
ทั้ง 3 สาระ 
3.ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
งานอาชีพให้นักเรียนสามารถน าไปใช้
ประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 
4. โครงการโรงเรียนพลังงานชุมชนมี 
ความต่อเนื่อง 
5. ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
6.ร้อยละ 90 นักเรียนสามารถตัดสินใจและ
เลือกแนวทางการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้ 
7.ร้อยละ 80 ครูมีการพัฒนา สร้างและ
ออกแบบสื่อนวัตกรรมในการพัฒนาตนเอง
ทางด้านอาชีพ 
8. ผู้ที่ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน 
ระดับดีมาก 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 
สามารถด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานทุก
กิจกรรม บรรลุตามวัตุประสงค์มีการสร้าง
งาน พัฒนาผู้เรียน เพื่อน าไปสู่งานอาชีพ 
และพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
การคิด รวมถึงการมีทักษะชีวิตที่ดี จากการ
สอบถามความพึงพอใจ พบว่า นักเรียนมี
ความพึงพอใจร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก 

โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็ก
พิเศษเรียนร่วม 

1.นักเรียนพิเศษร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ด้านการเรียนการสอน 
2.ร้อยละ90ของผู้ปกครองและนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมมีความพึงพอใจ 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 
สถานศึกษามีการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผน โดยมีขั้นตอนตามกรอบภาระงาน 
โดย เด็กพิเศษได้รับการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาตนเองด้านความพร้อมในการเรียน  
การอยู่ร่วมกันในสังคม การช่วยเหลือ
ตนเอง และรับการนิเทศติดตามจาก
ผู้บริหารและฝ่ายวิชาการ เพื่อน าข้อมูลมา
วางแผนพัฒนาในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น  จากการสอบถามความพึงพอใจ 
พบว่า ร้อยละ 100 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

โครงการ 1. มีงบประมาณในการให้กับบุคลากรเพ่ือ     จากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
ส่งเสริมและ
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

ศึกษาดูงาน 
2. ครูผู้สอนพัฒนาตนเองพัฒนาการเรียนการ
สอน 
น าประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
โรงเรียน  
3.ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า 
สถานศึกษามีการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนงานโครงการได้ครบทุกกิจกรรม โดยมี
ขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้ 1) ประชุม
ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการ 2) วางแผนการด าเนินงาน3) 
ด าเนินการของบประมาณ 
4) ด าเนินการตามแผนงาน- ส่งครูเข้า
อบรม/สัมมนา-ครูและบุคลากรไปศึกษาดู
งาน 5)ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน เป็นไปอย่างมีล าดับขั้นตอน 
จากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า  
ครู ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

โครงการจ้าง
เหมาพนักงาน
บริการ 

1. โรงเรียนมีพนักงานบริการ  จ านวน 1 คน 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากการด าเนินงานตามโครงการจ้างเหมา
พนักงานบริการ พบว่า สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานโครงการได้ครบ
ทุกกิจกรรม โดยมีขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้ 
 1) จัดท าโครงการ 2) วางแผนการด าเนินงาน 
 3) ด าเนินการตามแผนงาน  4) ประเมินผล
และสรุปผลการด า เนิ น งาน  เป็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไวไ้ด้อย่างถูกต้องตามรูปแบบ
กระบวนการของงานว่าด้วยการจ้างงาน
บุคลากรจากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า 
ร้อยละ 98  ครูมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

โครงการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
 

1.ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูบุคลากรโรงเรียนบา้นพรุดนินาและโรงเรียน
บ้านเขาสามหน่วยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง
ความคิดแบบ PLC เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและ
คุณภาพการศึกษา 
2.ร้อยละ 100 ผู้บริหารครู บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและการปฏบิัตงิานทีส่่งผลถึง
ผู้เรียน มีการเรียนรู้ตามเส้นทางอาชีพ 
3.ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู บุคลากร โรงเรียน
บ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสาม
หน่วย มีการพัฒนาวชิาชีพ ใช้กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

จากการด าเนินงานตามโคงการ พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู  บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดิน
นาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิด มีเครือข่ายการพัฒนา
วิชาชีพ ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรุ้ทาง
วิ ช า ชี พ  (Professional Community : 
PLC) แลกเปลี่ยนความคิด วิธีการ รูปแบบ 
เทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน จากการ
สอบถามความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 95 
ครูและผู้บริหารมีความพึงพอใจระดับ 
ดีมาก 



 
 

19 
 

 

 

โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
Community : PLC) และเทคโนโลยีเปน็
เครื่องมือในการพัฒนาตนเอง พฒันางาน 
 
 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

1.ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวม
โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวม
โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มีการจัดระบบ
และรายงานการควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวม
โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มีคุณธรรมเป็นที่
ยอมรับของผู้รับบริการ 

จากการด า เนิ น งานตามโครงการ พบว่ า 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนา
ควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ได้รับ
การพัฒนา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ มีการน าระบบควบคุมภายในไป
พัฒนาภาระกิจของโรงเรียนบ้านพรุดินนา
ควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ให้มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและสร้าง
องค์กรเป็นองค์กรคุณ ภาพ  จากการ
สอบถามความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 95 
ครูและผู้บริหารมีความพึงพอใจในระดับ 
ดีมาก 

โครงการ
สาธารณูปโภค
และบริหารงาน
การเงิน 

1.เจ้าหน้าที่ฝ่ายงบประมาณปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2.เจ้าหน้าที่ฝ่ายงบประมาณท างานได้ทันเวลา 
ถูกต้องและตรวจสอบได้ 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า ได้
ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่า
ไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ประจ าเดือน ค่าเชื้อเพลิงที่
ใช้ในการตัดหญ้าในสนามและรอบ ๆ บริเวณ
อาคารเรียนอาคารประกอบ และใช้ส าหรับ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสารด้าน
การเงิน การบัญชี เพื่อให้มีความพร้อมในการ
ท างานเม่ือเจ้าหน้าที่มาตรวจสอบได้อย่าง
ถูกต้องและโปรง่ใส  จากการสอบถามความพึง
พอใจ พบว่า ร้อยละ 98 ครูและผู้บริหารมี
ความพึงพอใจระดับดีมาก   

โครงการจัดจ้าง
และซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

1.ร้อยละ 100 บุคลากรมีครุภัณฑ์ที่อยู่ใน
สภาพดี พร้อมส าหรับการใช้งานในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

  จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 
สถานศึกษามีครุภัณฑ์อยู่ในสภาพดีและ
เพียงพอ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จากการ
สอบถามความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 
99.21 ครูมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด                

โครงการ
ส่งเสริมกิจการ

1. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา ร้อยละ 80 
2.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ร้อย

จากการด าเนินงานตามโครงการกิจการ
นักเรียนได้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้  
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นักเรียน ละ 80 

3. ผู้เรียนได้ความรู้ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 
4. ผู้เรียนเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้น าและผู้ตาม ที่ดี
ตามวิถีประชาธิปไตย 
5. ผู้เรียนเกิดความสัมพันธภาพที่ดีต่อ 
สถาบันร้อยละ 90 
6. ผู้เรียนรักความเป็นไทย ร้อยละ 100  
7. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการท ากิจกรรม
ร้อยละ 90 

 โดยมีขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้  
1) ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 
 2) ด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ให้ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเป็นแนวทางเดียวกัน  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้อย่าง
ถูกต้องตามรูปแบบกระบวนการของ
โครงการ 3) น าเสนองานที่ด าเนินตาม
กิจกรรม 
 4)โรงเรียนสามารถน าข้อมูลไปวางแผน
เพ่ือพัฒนา/ส่งเสริมโครงการ ในปี
การศึกษาถัดไปได้ 
จากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า 
ร้อยละ 89.11 ครูและนักเรียนที่ม ี
ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
และใกล้ชิดด้วยครูที่ปรึกษาอย่างน้อย 1  คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ทุกคน
สามารถขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง 
3. นักเรียนทุกคนปลอดภัยและปลอดจาก
พฤติกรรมเสี่ยงด้านความประพฤติ ด้านการ
เรียน  ยาเสพติด และเพศ 
4. นักเรียนที่มีความยากจนได้รับการคัดกรอง 
โดยครูที่ปรึกษาน าข้อมูลนักเรียนเพื่อขอ
พิจารณารับทุนทุกคน          
 

จากการด าเนินงานตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  พบว่า นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและใกล้ชิดด้วยครูที่
ปรึกษาอย่างน้อย 1  คน มีการออกเย่ียมบ้าน 
ได้ทราบถึงปัญหาของนักเรียนโดยตรง และ
สามารถหาทางแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ทั้ง
ยังสามารถคัดกรองนักเรียน ผลคือนักเรียน
ปลอดจากพฤติกรรมเสี่ยงด้านความประพฤติ 
ด้านการเรียน  ยาเสพติด และเพศศึกษา ส่งผล
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามลัก
สูตรและรู้เท่าทันถึงภัยต่าง ๆ ในบริบททาง
สังคมที่เปลี่ยนแปลง และทางโรงเรียนยังได้
ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนในเรื่องของทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนนักเรียนทุกคน
ได้รับการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
และได้รันทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้ งยังได้รับการ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง 
ๆ อีกมากมาย เช่นทุนวันมาฆบูชา ทุนวันวิ
สาขบูชา เป็นต้นจากการสอบถามความพึง
พอใจพบว่า ร้อยละ 97.06 ครูและนักเรียนที่มี
ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

โครงการ ครู  นักเรียน  ชุมชน  มีความพึงพอใจ  ต่อ จากการด าเนินงานตามโครงการ
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ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนร้อยละ 80 

อยู่ในระดับดีมาก 
ประชาสัมพันธ์ พบว่า สถานศึกษามีการ
ด าเนินงาน เป็นไปตามแผนงานโครงการได้
ครบทุกกิจกรรม โดยมีการด าเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 1.การจัดท าข้อมุลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 2. จัดท าวารสาร จดหมายข่าว 
3. ประชุมผู้ปกครอง 4. งานสัมพันธ์ชุมชน 
5. รับสมัครนักเรียนชั้น ป.1 และ ม.1  
จากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า 
ร้อยละ 98.14 ครู  นักเรียน ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

โครงการสร้าง
ความเข้มแข็ง
นักเรียนไทย
สุขภาพดี 

1.นักเรียนร้อยละ 8
ได้รับบริการทางด้านสุขภาพ 
2.ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการดูแลและ
ให้บริการจากโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถดูแลป้องกันตนเองจากโรค
ระบาดโควิด – 19 และโรคอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้น 
3.ร้อยละ90ครูและนักเรียนผู้ที่เก่ียวข้อง 
มีความพึงพอใจ 

จากการด าเนินงานตามโครงการสร้างความ
เข้มแขง็นักเรียนไทยสุขภาพดี พบว่า 
สถานศึกษามีการด าเนนิงานเป็นไปตาม
แผนงานโครงการไดค้รบทุกกิจกรรม โดยมี
ขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้ 1) ประชุมชี้แจง
แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมสรา้งความ
เข้มแขง็นักเรียนไทยสุขภาพดี  2) ด าเนินการ
ตามแผน/โครงการ ส ารวจข้อมูลนักเรียนด้าน
สุขภาพปากและฟัน เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ที่
วางไว้ได้อย่างถูกต้อง 3) น าเสนอปริมาณงาน
และข้อมูลสารสนเทศต่อการนิเทศติดตามจาก
หน่วยงานต้นสงักัดและเผยแพร่ตอ่สาธารณะได้ 
4)โรงเรียนสามารถน าข้อมูลไปวางแผนเพื่อ
พัฒนา/ส่งเสริม  ในปีการศึกษาถดัไป 
จากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า  
ร้อยละ80 ครูและนักเรียนที่มีความพึงพอใจ 
ระดับมากที่สุด 

โครงการ
โรงเรียนปลอด
ขยะและการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1.ร้อยละ 90 นักเรียนมีเจตคติที่ดแีละมีความเข้าใจ
กระบวนการก าจัดขยะ 
2.ร้อยละ 90 โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีสะอาด 
สวยงาม น่าอยู ่
3.ร้อยละ 90 นักเรียนมีความรู้เรื่องขยะ 

จากการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนงานโครงการได้ครบทกุกิจกรรม โดยมี
ขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้ 1) ประชุมชี้แจง
แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมด้านการเรียน
การสอน 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ระดับชั้น เรื่องลดใช้พลังงานการจักการขยะ
และอนุรักษ์สิง่แวดล้อม เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้อย่างถกูตอ้ง 3) 
น าเสนอปริมาณงานและขอ้มูลสารสนเทศต่อ
การนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดและ
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เผยแพร่ต่อสาธารณะได้ 4)โรงเรยีนสามารถน า
ข้อมูลไปวางแผนเพื่อพัฒนา/สง่เสริมในปี
การศึกษาถัดไปจากการสอบถามความพึงพอใจ 
พบว่า ร้อยละ 90 ครแูละนักเรียนที่มีความพึง
พอใจระดับมากที่สุด 
 

โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

1.อาคารเรียนอินทนิลและอาคารบิ๊กซี ปู
กระเบื้องแล้วเสร็จตามจ านวนที่ระบุ 
2.วางท่อระบบรดน้ าต้นไม้และมีอุปกรณ์
ติดตั้งเสร็จพร้อมใช้ 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานโครงการไดค้รบ
ทุกกิจกรรมและเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ได้มี
การประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินการ 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระบบงานถกูต้อง
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัตงิานได้ส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี
เกิดประโยชน์สงูสุดต่อผู้เรียนและสร้างสภาพ
บรรยากาศที่น่าเรียน น่าอยู่มากขึ้น บุคลากร
ได้รับความสะดวกและสร้างความสวยงาม ดู
สะอาดและปลอดภัย จากการสอบถามความ 
พึงพอใจ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง พบว่า ร้อยละ 
99.19 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 

โครงการอาหาร
กลางวัน 

1.ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่
มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 
2.ร้อยละ 20 บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวัน 
3.โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมินภาวะ
โภชนาการของนักเรียนตามปฏิทินการ
รายงานอาหารกลางวันต่อ สพฐ. 
4.ร้อยละ 100 นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุด 

จากการด าเนินงานตามโครงการอาหารกลางวนั 
พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินงานอาหาร
กลางวันได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพตาม
โปรแกรมไทยสคูลลัน 
 โดยมีขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้  
1) ประชุมชี้แจงครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ
อาหารกลางวัน  
2) ส ารวจจ านวนนักเรียนส่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพื่อ    ขอสนับสนุนเงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน 
3) ฝ่ายการเงินรับงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
4)โรงเรียนด าเนินงานตามกิจกรรมจากการ
สอบถามความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ94 ครู
และนักเรียนที่มีความพึงพอใจระดับดีมาก 

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

1.ปลูกพันธุ์ไม้พ้ืนที่โรงเรียนบ้านช่องเสียด ไม่
น้อยกว่า 5 ไร่ 
 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า มี
การด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยมี
กรอบงานเป็นล าดับขั้นตอน โดยการ
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ประชุมชี้แจง จัดหาพันธุ์ไม้ จัดท าป้ายชื่อ
พันธุ์ไม้ที่ส าคัญท่ีมีในโรงเรียนจ านวน 8 
ชนิด รวมถึงการปกปักพันธุกรรมพืช ป่าใน
สถานศึกษา ปลูกป่าเพ่ิม ได้อนุรักษ  และใช้
ประโยชน์พันธุกรรมพืชโดยมีการศึกษา
สภาพธรรมชาต  จากการสอบถามความ
พึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 98.01 ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 

โครงการขยาย
เมล็ดพันธุ์
พระราชทาน 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 
3.ร้อยละ 100 ของนักเรียนเกิดอุปนิสัย
พอเพียง 

จากการด าเนินงานตามโครงการกิจการ
นักเรียนได้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้  
 โดยมีขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้  
ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการด าเนินงาน
ตามแผนงานที่วางไว้ให้ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเป็นแนวทางเดียวกัน  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้อย่างถูกต้องตาม
รูปแบบกระบวนการของโครงการ น าเสนอ
งานที่ ด า เนิ นตามกิ จกรรม   โรงเรียน
สามารถน าข้อมูลไปวางแผนเพ่ือพัฒนา/
ส่งเสริมโครงการ ในปีการศึกษาถัดไปได้ 
จากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า 
ร้อยละ 80 ครูและนักเรียนที่ม ี
ความพึงพอใจระดับดีมาก 
 

โครงการ
ขับเคลื่อน
สหกรณ์
นักเรียน 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่อง
สหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
2.นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัด 
อดออม 
3.ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน เป็น
สมาชิกสหกรณ์ โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 70 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 
สถานศึกษามีการด าเนินงานได้เฉพาะ
กิจกรรมร้านค้า และไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมการออมทรัพย์  กิจกรรมการผลิต 
และกิจกรรมสวัสดิการได้ สืบเนื่องจากเกิด
การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 จึง 
ท าให้ไม่มาสารถด าเนินการได้ครบตาม
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้  จากการสอบถาม
ความพึงพอใจ ร้อยละ 97.10 ครูและ
นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
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โครงกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

1. ระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 100 เปอร์เซ็นต์  
2. ระบบประปาของโรงอาหาร สามารถ
ให้บริการน้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัย 100 
เปอร์เซ็นต์  
3. อาคารสถานที่ ที่ได้รับการปรับปรุงต้อง
พร้อมใช้งานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียน และผู้มาใช้
บริการของโรงเรียนบ้านพรุดินนา พร้อมใช้ 
100 เปอร์เซ็นต์ ดังนี้ 
- ห้องน้ าห้องส้วม จ านวน 4 ห้อง อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ 100 เปอร์เซ็นต์ 
- ฝ้าเพดานอาคารทุ้งฟ้าชั้นบน ได้รับการ
ปรับปรุงอยู่ในสภาพพร้อมใช้ 100 เปอร์เซ็นต์ 
- พ้ืนซีเมนต์ด้านข้างและหลังอาคารประดู่
ทอง ได้รับการปรับปรุงอยู่ในสภาพพร้อม ใช้
งาน 100 เปอร์เซ็นต์ 

 จากการด าเนินงานตามโครงการ
การซ่อมแซมอาคารสถานที่ พบว่า 
สถานศึกษามีการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนงานโครงการได้ครบทุกกิจกรรม โดยมี
ขั้นตอนตามกรอบงานดังนี้ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  
สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนการสอน
ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้อง
มีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การบริหารสถานศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคล่องตัว 
จากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า 
ร้อยละ 95.21ครูและนักเรียนที่มีความพึง
พอใจระดับมากท่ีสุด 

โครงการอาหาร
เสริม (นม) 

1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   
ได้ดื่มนมทุกคนและทุกวัน 
2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กรมอนามัยก าหนด 

จากการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 
สถานศึกษามีการด าเนนิงานเป็นไปตามหมาย
ของแผนงานโครงการทุกกิจกรรม นักเรียน
ได้รับอาหารเสริม (นม) ทุกวัน โดยในช่วงที่ปิด
ภาคเรียน จะมีการจัดสรรนมกล่องให้กบั
นักเรียนน าไปรับประทานที่บ้าน จากการ
สอบถามความพึงพอใจ พบว่า ร้อยละ 100 ครู
และนักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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ส่วนที่ 2 
 

รำยละเอียดของแผนงำน 
 

3.1 รำยละเอียดของแผนงำนโครงกำร/กิจกรรม 
             โรงเรียนบ้ำนพรุดินนำควบรวมโรงเรียนบ้ำนเขำสำมหน่วย 
 

กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
1.1 โครงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการวัด
ประเมินผล (งบเรียนฟรี) 

- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ 

- จัดท าแบบ ปพ.ต่าง ๆ 
- จัดซื้อแบบ ปพ. 1-3 
- วัสดุและอุปกรณ์ 

25,000/1,000 นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 
นายศีลวัต บุญเทียม 
 

1.2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (งบเรียนฟรี) 
- การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
- การอ่าน การเขียน ภาษาอังกฤษ 
- การอ่านเพ่ือการสื่อสาร 
- สื่อ นวัตกรรม 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3R8C/Active 

Learning ฯลฯ 

20,000/2,000 นางพัชริน  ใจหาญ 
นายศีลวัต บุญเทียม 
นางราตรี  ชูมณี 
 

1.3 โครงการส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (งบเรียนฟรี) 

- ด้านวิชาการ 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี/บ าเพ็ญ

ประโยชน์ 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ด้าน ICT 

322,000/2,640 
 

150,000/640 
20,000/600 

 
72,000/800 
80,000/600 

นายสุรเดช  แก้วศรี 
นายศีลวัต บุญเทียม 
นางจีราภรณ์  การดี 
นางสมฤทัย  รัตนบุรี 
นางสาววชิราภรณ์  ชูเส้ง 
นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 
ว่าที่ร้อยตรีมนัสนันต์ การดี 
นายวัชรพงษ์  การสมบัติ 

1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านการอ่านออก 1,000 นางไมตรี  รักษาแก้ว 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
เขียนได้ คิดเลขเป็น (ห้องเรียน ป.7) (งบเรียนฟรี)  
1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 (งบเรียนฟรี) 
-นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

3,000 นายวัชรพงศ์  การสมบัติ 
 

1.ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร (ต่อ) 
1.6 โครงการสร้างนิสัยรักการอ่าน  (งบเรียนฟรี) 40,000 นางสาวอภิชญา ค ามงคล 

นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 
1.7 โครงการต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (งบเรียนฟรี) 

10,000/5,000 นายเอกพจน์  ทับไทร 
นายศีลวัต บุญเทียม 
นางประพากร  พุ่มศรี 

1.8 โครงการส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์  
ด้านนาฏศิลป์ และด้านดนตรี (งบเรียนฟรี) 

20,000 นางรัศมี  วิทยารัฐ 
นายศีลวัต บุญเทียม 

1.9 โครงการแนะแนว (งบเรียนฟรี) 
      - แนะแนวการศึกษาต่อ 
      -ปฐมนิเทศ 

3,000 นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 
นางสมฤทัย รัตนบุรี 

1.10 โครงการโรงเรียนคุณภาพ  (งบเรียนฟรี)   
- กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (ITA Online) 

97,000 
25,000 
70,000 
2,000 

 

นางจีราภรณ์   การดี 
นายธีรยุทธ อาจไพรินทร์ 
นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 
 

1.11 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา (งบอุดหนุน) 
 

2,000/500 นางสาวจริยา  คงเจือ 
นายศีลวัต บุญเทียม 

1.12 โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(งบอุดหนุน) 

10,000 นางจีราภรณ์  การดี 
นายศีลวัต บุญเทียม 

1.13 โครงการ 1 โรงเรียน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
(เรียนฟรี) 

- สร้างงาน สร้างอาชีพ 
- สะพานเชื่อม อาชีวะสู่งานอาชีพ 

20,000 นายเอกพจน์  ทับไทร 
นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง 
 
 

1.14 โครงการส่งเสริม/สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา
ภายในสถานศึกษา (งบอุดหนุน) 

- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุส านักงาน 
- กิจกรรมสนับสนุนด้านการจัดศึกษา 

250,000/3,000 
 

150,000 
50,000 
50,000 

นางสาวสุทธิสา นบนอบ 
นายศีลวัต บุญเทียม 
 
 
 

2.  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
2.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบอุดหนนุ) 140,000/9,000 นางสมสด  แก้วเจือ 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
- ทัศนศึกษาดูงาน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- สร้างขวัญและก าลังใจ 

50,000 
60,000 
30,000 

นายธีรยุทธ  อาจไพรนิทร ์

2.2 โครงการจ้างเหมาพนักงานบรกิาร(รายไดส้ถานศึกษา) 
 

55,000 นางสมสด  แก้วเจือ 

2.4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา (งบอุดหนุน) 

- ระบบควบคมุภายใน 
- ระบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเลื่อน

เงินเดือน 
- การประเมินครูผู้ช่วย/เลื่อนวิทยฐานะ 
- สร้างขวัญและก าลังใจ 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร ์

3.ด้ำนงำนงบประมำณ 
3.1 โครงการงบประมาณและบริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย์
(งบอุดหนุน) 

- ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าเชื้อเพลิง 
- วัสดุสนับสนุนงานการเงินและพสัดุ 

266,400/2,400 
 

251,400/1,800 
5,000/600 

10,000 

นางราตรี  ชูมณ ี
นายศีลวัต  บุญเทียม 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป   
4.1 โครงการจัดซื้อจดัจ้างและซ่อมแซมครภุณัฑ์ (งบอุดหนุน) 30,000 นางรัศมี วิทยารัฐ 

นางสาวสุทธิสา นบนอบ 
4.2 โครงการอาหารกลางวัน  (เรยีนฟรี) 1,500/500 นางจามร สัจจะบุญทวี 

นายศีลวัต บญุเทียม 
4.3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (เรยีนฟรี) 

- ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- ทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
- ทุนนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย   
- เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
- พาน้องกลับมาเรยีน 
- เด็กพิเศษ (ระบบ SET) 

5,000 นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง 
นายศีลวัต บญุเทียม 

4.4 โครงการควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยกับ   โรงเรยีนบ้าน
พรุดินนา (รายไดส้ถานศึกษา) 

- ค่ายานพาหนะการเดินทางมาเรยีนของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
เขาสามหน่วย 

45,000 นายศีลวัต บญุเทียม 

4.5 โครงการประชาสัมพันธ์ (งบอุดหนุน) 15,000 นางสาวจริยา คงเจือ 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
- จัดท าวาระสาร 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- งานประชาสัมพันธ์ 

นายกรกช รักษาแก้ว 

3.2 ค่ำเป้ำหมำยของกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

โครงกำร 
ค่ำเป้ำหมำย 

(ร้อยละ) 
1. โครงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดประเมินผล 90 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  80 
3. โครงการส่งเสริม/สนบัสนุนกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 85 
4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น (ห้องเรียน ป.7) 90 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเด็กพิเศษเรียนร่วม 90 
6. โครงการสร้างนิสยัรักการอ่าน   90 
7. โครงการต้นแบบศนูย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 80 
8. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์ ด้านนาฏศิลป์ และด้านดนตรี 80 
9.  โครงการแนะแนว 95 
10.  โครงการโรงเรียนคุณภาพ 85 
11. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 85 
12. โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 90 
13. โครงการส่งเสริม/สนับสนนุด้านการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 95 
14. โครงการ 1 โรงเรียน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 90 
15โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 80 
16.โครงการจ้างเหมาพนักงานบริการ 100 
17. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 90 
18. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศกึษา 90 
19. โครงการงบประมาณและบริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 100 
20.โครงการจัดซื้อจัดจ้างและซอ่มแซมครุภัณฑ์ 90 
21. โครงการอาหารกลางวัน   95 
22. โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 85 
23. โครงการควบรวมโรงเรียนบา้นเขาสามหน่วยกับโรงเรียนบา้นพรุดินนา   95 
24. โครงการประชาสัมพันธ ์ 95 
25. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 90 
26 โครงการสร้างความเข้มแข็งนักเรียนไทยสุขภาพดี 100 
27. โครงการโรงเรียนปลอดขยะและการจัดการสิ่งแวดล้อม 90 
28. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน ์ 80 
29. โครงการปรังปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 90 
30. โครงการขับเคลื่อนสหกรณ์นักเรียน  90 
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31. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและขยายเมล็ดพันธุ์พืชพระราชทาน 90 
32. โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 95 
33. โครงการส ามะโนนักเรียน 95 
34. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3.3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
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รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร 
งำนวิชำกำร 
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ชื่อโครงกำร         ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดประเมินผล 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  มาตรฐานที่ 1 , 3 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ข้อที่ 1-9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับ 
                                  ประชากรในวัยเรียนทุกคน และ ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียน 
                                  มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  บนพ้ืนฐานหลัก 
                                  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับ 
                                  ประชากรในวัยเรียนทุกคน และ ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียน 
                                   มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  บนพ้ืนฐานหลัก 
                                   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร         นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ , นายศีลวัต บุญเทียม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ               กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร        ปีการศึกษา  2566                         
1.หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 มาตรา 26 ว่า        
ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรม   การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา พร้อมทั้งปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้โดยโครงสร้างในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทางโรงเรียนจึงต้องปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาและจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่
มีคุณภาพหลากหลายครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนอย่างรอบด้าน รวมถึงการจัดท าเอกสาร
หลักฐานทางการเรียน งานธุรการในชั้นเรียน จะท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปใช้พัฒนานักเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
          ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและการวัดประเมินผลการเรียนขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย  
2. เพื่อพัฒนาระบบการรายงานผลต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
3. เพื่อน าผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร  

       4. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับชั้นเรียน 
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      5. เพ่ือให้สถานศึกษามีข้อมูลทางวิชาการจัดเก็บเป็นหลักฐานการเรียนเป็นรายบุคคล 
 
 
 
3.เป้ำหมำย  

ด้ำนปริมำณ  
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  423 คน ได้รับการประเมินอย่าง 

รอบด้าน 
2. ครู และบุคลากร จ านวน 22 คน สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบการวัดและประเมินผล 

ของสถานศึกษา 
      3. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ด้ำนคุณภำพ  
1. ครูจัดท ามีเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลาย ครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียนทุกด้าน  
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ครบตามหลักสูตรของสถานศึกษาก าหนด 
3. น าผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร  

 4. โรงเรียน/นักเรียน มีเอกสารหลักฐานทางการเรียนครบทุกชั้นเรียนและครบทุกคน 
 5. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการตามบริบท 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค.66 นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 

นายศีลวัต บุญเทียม 
2 วางแผนการด าเนินงาน พ.ค.66 นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 

นายศีลวัต บุญเทียม 
3 ด าเนินเนินการตามแผน/โครงการ 

-ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตร
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-จัดท าแบบบันทึกงานธุรการชั้นเรียน 
-จัดซื้อแบบ ปพ. 1-3 
-วัสดุงานหลักสูตรและการวัดประเมินผล 

ปีการศึกษา 2566 นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 
นายศีลวัต บุญเทียม 

4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.67 นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 
นายศีลวัต บุญเทียม 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
  

กิจกรรม/รำยกำร 
เงินงบประมำณ เงินนอก

งบประมำณ 
รวม ค่ำตอบ 

แทน 
ค่ำใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1.จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ       
2.ด าเนินการของบประมาณ        
3.ด าเนินเนินการตามแผน/โครงการ 
-ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-จัดท าแบบบันทึกงานธุรการชั้นเรียน 
-จัดซื้อแบบปพ. 1-3 
-วัสดุงานหลักสูตรและการวัด
ประเมินผล 

  26,000 
  
 

26,000 
  
 

  

4.ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

      

รวมทั้งสิ้น - - 26,000 26,000 - - 
 
6. งบประมำณ   26,000 บาท  ( สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา..........25,000............บาท   (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย......1,000............บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8.กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 90 ครูจัดท าเครื่องมือวัด
ประเมินที่หลากหลาย ครอบคลมุ
พฤติกรรมของนักเรียนทุกด้าน 

1. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2. นิเทศติดตาม 
 

1.แบบประเมินผลการใช้หลักสตูร 
2. แบบบันทึกการนิเทศติดตาม 
 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ครบตามหลักสตูรของสถานศกึษา
ก าหนด 

1. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2. นิเทศติดตาม 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

1.แบบประเมินผลการใช้หลักสตูร 
2. แบบบันทึกการนิเทศติดตาม 
3.เกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. ร้อยละ 95 ครูสามารถน าผลการ
เรียนไปพฒันานักเรียน พัฒนาการสอน 
และพัฒนาหลักสูตร  

1. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2. นิเทศติดตาม 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

1.แบบประเมินผลการใช้หลักสตูร 
2. แบบบันทึกการนิเทศติดตาม 
3.เกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้

4. โรงเรียน/นักเรียน มีเอกสาร
หลักฐานทางการเรียนครบทุกชัน้เรียน
และครบทุกคน 

1. บันทึกเอกสารธุรการ 
ชั้นเรียน 
 

1.แบบบันทึกเอกสารธุรการ 
ชั้นเรียน 

5. ร้อยละ90 โรงเรียนมีหลักสูตรที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มีความสอดคล้องและ
เป็นไปตามความต้องการตามบริบท 

1. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 

1.แบบประเมินผลการใช้หลักสตูร 
 

6.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก 

1. สอบถามความพึงพอใจ 1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4. สถานศึกษามีระบบการรายงานผลต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   

5. สถานศึกษามีข้อมูลทางวิชาการจัดเก็บเป็นหลักฐานการเรียนเป็นรายบุคคล 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

ปัจจัยควำมเสี่ยง 
1. โรงเรียนไม่สามารถปรับปรุงหลักสูตรได้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. จัดการประชุมเชิง ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างจริงจัง  
2. จัดให้มีการก ากับ นิเทศ ติดตามการใช้ หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.    หลักความพอประมาณ   
       - สถานศึกษามีหลักสูตรครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 2.    หลักความมีเหตุผล  
       - ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้    
 3.   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว   

- ครูแต่ละกลุ่มสาระมีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักคิดปรัชญา 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เงื่อนไขความรู้  

- ครูมีความรู้ ความเข้าใจแนวการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2560) 

5. เงื่อนไขคุณธรรม  
- ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ความเพียรพยายาม ความขยัน อดทน วิริยะ อุตสาหะ ในการ 

วิเคราะห์ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
( ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2560) 
 
 

                                                               ลงชื่อ………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ) 
                                                                        ครู โรงเรียนบ้านพรุดินนา  
 
 

             ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    
  

  
        ลงชื่อ................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                 (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 

              ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :     ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี) 
ลักษณะโครงกำร :    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  :  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  :  ข้อที่ 1-9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                                 ให้กับในวัยเรียนทุกคน 
           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
               คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
            พอเพียง 
          กลยุทธ์ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
          ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                                  ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
               คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
            พอเพียง 
          กลยุทธ์ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
          ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นายสุรเดช  แก้วศรี  นายศีลวัต บุญเทียม และ ว่าที่ร้อยตรีมนัสนันต์ การดี 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   :    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :    ปีการศึกษา  2566 
 
                             

1.หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  หมวด 6 มาตร 49 ได้บัญญัติไว้ว่า  “บุคคล
ย่อมมีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พุทธศักราช 2553 มาตรา 10 วรรค 1 และขณะเดียวกันกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์
โดยจัดท าโครงการการด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเสมอภาคกัน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลก มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ
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และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  
ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมี
สุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการ
เตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนการจัดกิจกรรมกระตุ้น
ส่งเสริมผู้เรียนน าศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  
การจัดท าชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่
ยั่งยืน  และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้ ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรม 4 
กิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมทัศนศึกษา  
กิจกรรมการบริการสารสนเทศ/ ICT ดังนั้น  เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายกิจกรรมต่าง ๆ ทางโรงเรียนบ้าน
พรุดินนาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อย่างมีคุณภาพขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
 กิจกรรมทำงวิชำกำร 

1. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 

      3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 4. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 5. เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนำรี/บ ำเพ็ญประโยชน์ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมด้านจิตอาสา 
3. เพ่ือฝึกความอดทน อดกลั้น การมีสมาธิและแนวทางการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย 

 4. เพ่ือฝึกทักษะชีวิต การเผชิญสถานการณ์และการใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
กิจกรรมทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ 
1. เพ่ือสร้างประสบการณ์จริงและเป็นการเปิดโลกทัศน์ที่กว้างไกล 
2. เพ่ือกระตุ้นระบบสมองให้มีการพัฒนารับรู้จากแหล่งเรียนรู้โดยตรง 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
4. เพ่ือเป็นการสร้างความรู้สึกท่ีดี ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
กิจกรรมด้ำน ICT 
1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเข้าถึงบริการข้อมูลสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้

ตลอดเวลา 
2. เพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเรียนรู้ 
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3. นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้  
 4. เพ่ือให้มีการบริการสารสนเทศได้อย่างทั่วถึงและพร้อมใช้อย่างต่อเนื่อง 

5. เพ่ือให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนาตนเองและ
งานตามนโยบายจากต้นสังกัด 
3. เป้ำหมำย  

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
 1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอันเป็นการ
สอดคล้องตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกิจกรรม 
 3. นักเรียนรู้จักความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง จากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ด้านต่างๆ 

4. ครู และบุคลากร จ านวน 17 คน ร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทุกคน 
5. ช่วยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองด้านการใช้จ่ายเงินการศึกษา 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
1. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับโอกาสและสิทธิเสมอภาคกัน มีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    4. ร้อยละ  90 นักเรียนมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ICTเพ่ือแสวงหาความรู้และการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์
 5. ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 6. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 7. ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมวิชำกำร 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทุกกลุ่มสาระ 

ตลอดปีการศึกษา 2566 ครูประจ าวิชา 

- ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ  พ.ย. - ธ.ค. 2566   คณะครูทุกคน 
- น านักเรียนฝึกอบรม/เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูทุกคน 
- ติ ว  NT, O-NET นั ก เรี ยน ชั้ น  ป . 3 ,ป .6 แล ะ 
นักเรียนชั้น ม.3 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ครูประจ าวิชา 

- การสอบ NT, O-NET ภาคเรียนที่ 2/2566 ฝ่ายวิชาการ 
- กิจกรรมสนับสนุนวิชาการอ่ืน ๆ 
 

ตลอดปีการศึกษา 2566 ฝ่ายวิชาการ 

2 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนำรี/บ ำเพ็ญประโยชน์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
- ลูกเสือส ารอง     ธ.ค. 2566 คณะครูทุกคน 
- ลูกเสือสามัญ  ธ.ค. 2566 คณะครูทุกคน 
- ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ธ.ค. 2566 คณะครูทุกคน 

 
3 ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ 

- ระดับประถมศึกษา ก.ค. - ก.ย. 2566 ครูประจ าชั้น 
- ระดับมัธยมศึกษา ก.ค. - ก.ย. 2566 ครูที่ปรึกษา 

4 กำรบริกำรสำรสนเทศ   
- วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 2566 ฝ่ายวิชาการ 
- การบ ารุงดูแลรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 2566 ฝ่ายวิชาการ 
- ปรับปรุงระบบเครือข่าย ตลอดปีการศึกษา 2566 ฝ่ายวิชาการ 

5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร มีนาคม 2567 นายสุรเดช  แก้วศรี 
 5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสดุ รวม 
เงินนอก 

งบประมำณ 
รวม 

 
1 กิจกรรมวิชำกำร 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกกลุม่สาระ 
- ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
- น านักเรียนฝึกอบรม/เข้าร่วมกจิกรรม
ต่าง ๆ 
- ติว NT, O-NET นักเรียนช้ัน ป. 3 ,
ป.6 และ นักเรียนช้ัน ม.3 
- การสอบ NT, O-NET 
- กิจกรรมสนบัสนุนวิชาการอื่น ๆ 

  
 
 

100,000/ 
640 

 

 
 
 

50,000 
 

 
 
 

150,000/ 
640 

 

  

2 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนำรี/
บ ำเพ็ญประโยชน์ 
- ลูกเสือส ารอง     
- ลูกเสือสามัญ  
- ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่

  
10,000/ 

600 
 

 
10,000 

 
20,000/ 

600 

  

3 ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู ้
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
72,000/ 

800 
- 

72,000/ 
800 

  

4 กำรบริกำรสำรสนเทศ   
- วัสดุอุปกรณค์อมพิวเตอร ์
- การบ ารุงดูแลรักษาครภุัณฑ์

   
80,000/ 

600 
80,000/ 

600 
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ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสดุ รวม 
เงินนอก 

งบประมำณ 
รวม 

 
คอมพิวเตอร ์
- ปรับปรุงระบบเครือข่าย 

 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 

182,000/ 
2,040 

140,000/ 
600 

322,000/ 
2,640 

- - 
 

6. งบประมำณ จ ำนวน 324,640 บำท (สำมแสนสองหมื่นสี่พันหกร้อยสี่สิบบำทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบา้นพรุดนินา .............322,000...........บาท 
  6.2 โรงเรียนบา้นเขาสามหน่วย...... ...2,640............บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้ำนพรุดินนำควบรวมโรงเรียนบ้ำนเขำสำมหน่วย นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
8.ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับโอกาสและสิทธิเสมอภาค
กันมีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตรวจนับจ านวน -บัญชีรายชื่อช้ันเรียน 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ตรวจนับจ านวน -บัญชีรายชื่อช้ันเรียน 

3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ประเมิน 
สังเกต 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

4. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ICT  เพ่ือแสวงหาความรู้และการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์

บันทึกการบริการ 
ตรวจผลงาน 

-สมุดการใช้บริการ 
-ช้ินงานท่ีมอบหมาย 

5. ร้อยละ 70 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน ทดสอบ/ประเมิน 
 

-แบบทดสอบ 
-แบบบันทึกการท า
กิจกรรม 

6. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

สังเกต/บันทึก -แบบบันทึก 

7. ลดอัตราการออกกลางคัน ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล -บันทึกการเรียน 

8. ร้อยละ 90 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนมีผลงานทางวิชาการ 
2. นักเรียนรู้จุดเด่น จุดด้อยสามารถพัฒนาตนเองได้ 

      3. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได้ 
 4. นักเรียนมีทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
 5. นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
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         7. นักเรียนมีคุณธรรมด้านจิตอาสา 
 8. นักเรียนมีความอดทน อดกลั้น การมีสมาธิและแนวทางการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย 
 9. นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาและการใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
 10. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ 
 11. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 12. นักเรียนมีทักษะในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ 

13. โรงเรียนมีการบริการสารสนเทศได้อย่างทั่วถึงและมีคอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
14. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 
15. โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนา 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
          ปัจจัยควำมเสี่ยง 

1. โรงเรียนไม่ได้ด าเนินการไปตามขั้นตอน  
2. กิจกรรมบางกิจกรรมบางกิจกรรมไม่ได้ด าเนินตามแผน 
3. การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระวิชาการเรียนรู้ต่าง ๆ ไม่ต่อเนื่อง 

บริหำรควำมเสี่ยง 
1. วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบเป็นไปตามก าหนดเวลา 
2. ต้องขยายเวลาในการพัฒนาบางกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป 

          3. ปรับเปลี่ยนวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายและต่อเนื่อง 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
 1. หลักควำมพอประมำณ 
              งบประมาณในการจดัอุปกรณ์พอประมาณ 
 2. หลักควำมมีเหตุผล 
     สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. หลักสร้ำงภูมิคุ้มกนัที่ดีในตัว 

มีการวางแผนการด าเนินงานในการท างานด้านงบประมาณ 
4. เง่ือนไขควำมรู้ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น เกิดทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
5. เง่ือนไขคุณธรรม 

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีจิตสาธารณะ 
 

        (ลงช่ือ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายสุรเดช  แก้วศรี) 
                    ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
        (ลงช่ือ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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          (ลงช่ือ)...................................................ผู้สนบัสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรดุินนา 
 
          (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

ชือ่โครงกำร :   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :   มาตรฐานที่ 3 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  1-9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร  
                                   และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                   พอเพียง 
สนองกลยุทธของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร  
                                   และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                   พอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นางพัชริน  ใจหาญ  นายศีลวัต  บุญเทียม 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศกึษา 2566 
............................................................................................................................. ................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดการศึกษาตามแนวพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ คือ 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3.
มีงานท า-มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี รวมทั้ง ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งใน
ระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ าเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทั้งในระดับ  ๕  วิชาหลัก  และทั้ง  8  กลุ่มสาระในระดับชั้นประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา  รวมทั้งการอ่านออกออกเขียนได้ของนักเรียน  ทางโรงเรียนบ้านพรุดินนา  ได้ตระหนักและ
เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน โดยให้ครูได้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวพระบรมราโชบาย
รัชกาลที่10 และ จัดท า จัดหา สื่อการเรียนการสอนพร้อม ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และมีวิจัยชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาด้านสติปัญญา ด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  ให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทาง
ปฏิรูปการศกึษาโดยตรงจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
              2.1  เพ่ือให้ครูจัดท าจัดหาสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น  
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         2.2  เพื่อให้ครูได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
              2.3  เพ่ือพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนโดยการท าวิจัยในชั้นเรียน 
    2.4  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านและอาชีพ 
  
 
 
3.  เป้ำหมำย 
  3.1  เชิงปริมำณ 
           3.1.1  ครูจัดท าจัดหาสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
  3.1.2  ครูได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 3.2  เชิงคุณภำพ 
             3.2.1  นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

               3.2.2  นักเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย   O-Net , NT  ของโรงเรียนให้สูงขึ้น   
       3.2.3  นักเรียนมีผลการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย สูงขึ้น    
       3.2.4  นักเรียนมีผลการทดสอบการอ่านเขียนภาษาอังกฤษ สูงขึ้น  
       3.2.5  นักเรียนร้อยละ 85 มีทัศนคติท่ีต่อบ้านเมืองและอาชีพ 

4.กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พ.ค.  2566 นางพัชริน  ใจหาญ/ 

นายศีลวัต  บุญเทียม 
2 วางแผนด าเนินงาน มิ.ย. – ก.ค.2566 นางพัชริน  ใจหาญ/ 

นายศีลวัต  บุญเทียม 
3 ด าเนินการตามแผน มิ.ย. 2566 - มี.ค. 2567 นางพัชริน  ใจหาญ/ 

นายศีลวัต  บุญเทียม 
4  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน มี.ค. 2567 นางพัชริน  ใจหาญ/ 

นายศีลวัต  บุญเทียม 
5.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  (งบเรียนฟรี) 

 รายการ 

งบประมาณ 

ค่า      
ตอบแทน 

ค่า            
ใช้สอย 

ค่า    วัสดุ รวม 
เงินนอก
งบประ
มาณ 

รวม 

1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัต ิ - - - - - - 
2 วางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน - - - - - - 
4 ด าเนินการตามแผน/โครงการ 

-การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
 
- 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

 
- 

 
- 
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-การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
-การอ่านเพื่อการสื่อสาร 
-สื่อ นวัตกรรม 
-ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3R8C/Actve 
Learning 

- 
- 
- 
 

 

- 
- 
- 
 
 

5,000 
5,000 
2,000 
5,000 

5,000 
5,000 
2,000 
5,000 

- 
 
 

- 
 

5 ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 22,000 22,000 - - 

6.งบประมำณ 22,000บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
 6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  จ านวน  20,000บาท  
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  จ านวน  2,000  บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. กำรปประเมินผล 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ร้อยละ 85 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          2.  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  
      3.   นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ภาษาไทยในระดับดี 
       4.  นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ภาษาอังกฤษในระดับดี 
          5. นักเรียนนักเรียนมีทัศนคติที่ต่อบ้านเมืองและอาชีพ 
10.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
  ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.การจักกิจกรรมขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากครูมีหลายกิจกรรมที่ต้องรับผิดชอบ  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1.จัดรูปแบบล าดับความส าคัญของกิจกรรม และปฏิบัติให้ครบตามรูปแบบ 
11.ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1   หลักความพอประมาณ : งบประมาณเพียงพอ และใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
11.2   หลักความมีเหตุผล : สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : มีการประชุม วางแผนการท างาน/ร่วมมือของคณะท างานตาม

กิจกรรม  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 
2. ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยรายกลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
3.นักเรียนผ่านเกณฑ์การอ่านออกเขียนได้อยู่ใน
ระดับดี 

- ทดสอบ 
 
- ทดสอบ 
 
 
- ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
 
-แบบทดสอบ 
 
 
-แบบทดสอบ 
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 11.4   เงื่อนไขความรู้ :  มีนิสัยรักการอ่าน และสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

11.5    เงือ่นไขคุณธรรม: มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีสติและใช้ปัญญา 
 
 
 
 
 

                                                              ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางพัชริน  ใจหาญ) 

                                   ครู โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 

         ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายกรสุวรรณ  มากผล) 

                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

                                                     ลงชื่อ............................................ผู้สนับสนนุโครงการ 
                                    (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 

                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 

                                                  ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นายสุรศักดิ์ หนูพยันต์) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

46 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
โครงกำร :   โรงเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่ 1 - 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                  ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
                                  คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธของสถำนศึกษำ : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                  ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
                                  คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :     นางจีราภรณ์  การดี / /นายธีรยุทธ อาจไพรินทร์/นายศีลวัต บุญเทียม 
กลุ่มทีรับผิดชอบ :     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :     ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................. ................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่มุ่ งหวังจะเห็นโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณ ภาพเเละ
ปลอดภัย  ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
หลักที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการโดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการ
เดิมคือ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่
สามารถด ารง อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  โดยได้มีการก าหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการภายใต้
กรอบการด าเนินงานและจุดเน้น 8 ด้าน ได้แก่ 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ          
3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู  5)การเรียนการสอน  6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศ
ก ากับและติดตาม และ 8) Big Data  ซึ่งจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา    
ด้านการศึกษาและความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสเข้าถึงการศึกษาใน
สังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป  
          โรงเรียนบ้านพรุดินนา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
โดยเร่งด าเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
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และความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป จึงได้บูรณาการ
โครงการและกิจกรรมที่สนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่และของสถานศึกษา ที่ ได้ เข้าร่วม              
มาด าเนินการในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ทางโรงเรียนบ้านพรุดินนาจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะให้เหมาะสมกับความต้องการของสังคม 
2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาเพ่ือการ

สื่อสาร และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
3. เพ่ือจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ด้วยกระบวนการเรียนแบบ      

Active Learning ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 4. เพ่ือปรับปรุงระการวัดและประเมินผลให้มีความสอดคล้องตามสภาพจริง 

           5. เพ่ือใช้ระบบการนิเทศภายในภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           6. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการ 
3. เป้ำหมำย 
 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ       
 1.  บุคลากรทุกคน สามารถปฏิบัติภาระงานตามนโยบายของโครงการที่เข้าร่วม 

2.  ครูและบุคลากรมีความเข้าใจและให้ความตระหนักในการท ากิจกรรมทุกคน 
3. จ านวนห้องเรียน 18 ห้องและห้องสนับสนุน 10 ห้อง มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
4. มีการนิเทศ ติดตามกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุมทุกกิจกรรม 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
6. จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ด้วยกระบวนการเรียนแบบ  
   Active Learning ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
7.สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานตามโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (ITA Online) อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
8. ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานตามกรอบนโยบายของโรงเรียนคุณภาพได้ 

ตรงตามประเด็นและถูกต้อง 
2. ร้อยละ 100 ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ส่งผลใหผู้้เรยีนมีความสุขในการเรียน 

          3.ร้อยละ 90 มีผลการนเิทศจากการท ากิจกรรมตา่งด้านการบริหาร ด้านครูผูส้อน และด้านคณุภาพผู้เรยีนมีผลการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4. ร้อยละ90 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน (ITA Online) อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
5.ร้อยละ 90 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ในการด าเนินงานของสถานศึกษาระดับดีมาก 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางจีราภรณ์  การดี 
2. เสนอขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางจีราภรณ์ การดี 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม   

 3.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มิถุนายน 2566 
 - มีนาคม 2567 

รองฯธีรยุทธ อาจไพรินทร์ 
นางจีราภรณ์  การดี 

 3.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ มิถุนายน 2566 
 - มีนาคม 2567 

นางจีราภรณ์  การดี 
นายศีลวัต บุญเทียม 

 3.3 รายผลการด าเนินงาน ITA พฤศจิกายน 2566 นางจีราภรณ์ การดี 
นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางจีราภรณ์ การดี 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร/ขั้นตอนด ำเนินงำน 

กิจกรรม/รำยกำร 
เงินงบประมำณ เงินนอก

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ รวม 
1.จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ       
2.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ        
3.วางแผนด าเนินการ       
4.ด าเนินเนินการตามแผน/โครงการ       
   4.1กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 

  25,000 25,000   

   4.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ   70,000 70,000   
   4.3 กิจกรรม ITA   2,000 2,000   
5.ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน       

รวม - - 97,000 97,000 - - 
 
6. งบประมำณ  จ านวน  97,000 บาท (เก้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา   97,000  บาท   
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 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย.........-..........บาท 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
8. กำรประเมินผล 

 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1.โรงเรียนผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดของโรงเรียนคุณภาพระดับดีมาก นิเทศ/ตรวจสอบ บันทึกการนิเทศ 
2. ร้อยละ 100 ครูจัดกิจกรรมตามกรอบห้องเรียนคุณภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 

ตรวจนับ 
สัมภาษณ์ 

ภาพถ่าย 
บันทึกการสัมภาษณ์ 

3. ร้อยละ 90 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA Online) อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตรวจนับ 
สัมภาษณ์ 

ภาพถ่าย 
บันทึกการสัมภาษณ์ 

4. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับดีมาก สอบถาม แบบสอบถาม 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพให้ผู้เรียนโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
2.  สถานศึกษามีพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะให้เหมาะสมกับความต้องการของสังคม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
5. ครูจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ด้วยกระบวนการเรียนแบบ      

Active Learning ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
           6. มีระบบการนิเทศภายในภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           7. มีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการระหว่าง
โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยและภาคีเครือข่าย 

 8. โรงเรียนจัดท าและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาต่อสาธารณะ 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
        ปัจจัยควำมเสี่ยง 
          1. ช่วงระยะเวลาการด าเนินโครงการในแต่ละกิจกรรมมีจ ากัด 
          2. การก ากับ ติดตาม ให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
         แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
          1. วางแผนและปฏิทินการด าเนินโครงการอย่างละเอียดและรอบคอบเน้นการมีส่วนร่วม 
          2. การสื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจ ต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ                 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.  หลักควำมพอประมำณ  : งบประมาณและเวลาในการด าเนินกิจกรรมเหมาะสม 
 2.  หลักควำมมีเหตุผล : สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างทันท่วงที 
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3.  หลักสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : มีการประชุมวางแผน  รว่มมือของคณะครแูละบุคลากร 
 4.  เงื่อนไขควำมรู้ : มีความรู้ในการปฏิบัติตามภาระงาน กรอบของกิจกรรม งานตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 5.  เงื่อนไขคุณธรรม : มีความรับผิดชอบ สามัคคี  มีน้ าใจและแบ่งปัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (ลงชื่อ)……..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางจีราภรณ์  การดี) 
                   ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
 
 

        (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

          (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                    (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
 

          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร : สร้างนิสัยรักการอ่าน   
ลักษณะโครงกำร :     โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :  มาตรฐานที่  1   
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :   ข้อที ่   1  -  9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : นางสาวอภิชญา ค ามงคล และนางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีการศึกษา  2566 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของนักเรียนและครู  จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนางานให้มี
เอกสาร  สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จ าเป็นอย่างเพียงพอส าหรับการให้บริการห้องสมุดและเอ้ือต่อการเรียนรู้  และ
สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้และการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  และโครงการสร้าง
นิสัยรักการอ่านของโรงเรียน ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ รวมทั้งการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  

ทั้งนี้รวมไปถึง การสร้างนิสัยรักการอ่าน การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ที่ครอบคลุม
กิจกรรมหลายด้าน เช่น  การรับรู้  การตระหนัก  การพัฒนา  การสนองตอบ  และการใช้จินตนาการ  เป็น
ต้น  การอ่านจึงสัมพันธ์กับการท างานของสมอง  การตอบสนองทางร่างกาย  และอารมณ์  ซึ่งจะส่งผลไปถึง
การเปลี่ ยนแปลงทั ศนคติ    บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบั ติ ของผู้ อ่ าน เอง   ด้วยคุณ ค่ า
ดังกล่าว  โรงเรียนบ้านพรุดินนาจึงมุ่งจัดโครงการ  “สร้างนิสัยรักการอ่าน” ขึ้น  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่านและจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็น ในการใช้บริการห้องสมุด เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนั่งเรียนอ่าน
หนังสือ ที่ช่วยเอ้ืออ านวยในการเข้าใช้ห้องสมุด ได้อย่างเพียงพอ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และการ
ด ารงชีวิต  ของนักเรียนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานห้องสมุดให้เป็นระบบ จัดหาอุปกรณ์โต๊ะ ที่นั่งที่สะดวกในการใช้
บริการและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. เพ่ือให้ครูบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดและมีความพึงพอใจในการใช้

บริการห้องสมุดร้อยละ  90 
 3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
              3.1.1.  ห้องสมุดมีโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนั่งเรียนอ่านหนังสือเพียงพอที่เอ้ือและเหมาะกับการใช้บริการ
และอ่านหนังสือ 

   3.1.2.  นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดและมีความพึงพอใจในการใช้
บริการห้องสมุดร้อยละ  90 

             3.1.3.  นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน 
          3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  

   3.2.1.  ห้องสมุดมีวัสดุอุปกรณ์และบรรยากาศและสถานที่ดี และเหมาะสมต่อการเรียนรู้              
   3.2.2.  ครบูุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนเห็นความส าคัญของการอ่านและรักการอ่านมากขึ้น 

             3.2.3.  นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
  ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิ.ย. 66 –  ก.ค. 66 นางสาวอภิชญา ค ามงคล 

นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 
2 ด าเนินกิจกรรม สร้างนิสัยรักการอ่าน  

(ปรับปรุงห้องสมุด/จัดท าสมุดบันทึกรัก
การอ่าน) 

ก.ค. 66–  ม.ค. 67 นางสาวอภิชญา ค ามงคล 
นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 

3 รายงานสรุปผล ก.พ. 67 –  มี.ค. 67 นางสาวอภิชญา ค ามงคล 
นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 

 5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (งบประมำณเรียนฟรี) 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 - ปรับปรุงห้องสมุด 
- จัดท าสมุดบันทึกรัก
การอ่าน 

- - 40,000/ 
2,000 

40,000/ 
2,000 

-  

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 40,000/ 
2,000 

40,000/ 
2,000 

- - 

 
6. งบประมำณ : จ านวน  42,000บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) 

6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  40,000  บาท 
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 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  2,000  บาท 

7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง :  โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ห้องสมุดมีโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนั่งเรียนอ่านหนังสือเพียงพอที่
เอ้ือและเหมาะกับการใช้บริการและอ่านหนังสือ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
3. นักเรียน  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดและมีความพึงพอใจในการใช้บริการห้องสมุด 
ร้อยละ  90 

- สังเกตสัมภาษณ์ 
- ส ารวจจ านวนนักเรียน
จากบันทึกสถิติการเข้า
ห้องสมุด/ตรวจบันทึก
การอ่าน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสังเกตแบบสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกรักการอ่าน 
- แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1. ห้องสมุดของโรงเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนั่งเรียนอ่านหนังสือพร้อมในการให้บริการและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 

2. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีข้ึน 
3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้จากหนังสือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยตนเอง  
 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
 การด าเนินโครงการสร้างนิสัยรักการอ่าน จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกคนในโรงเรียน เพ่ือช่วยกัน
เสริมสร้างนิสัยของนักเรียน จึงจะด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพ 
 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

     ปลูกฝัง ให้ความรู้ความเข้าใจ ให้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการอ่านหนังสือร่วมกัน 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1   หลักความพอประมาณ : งบประมาณเพียงพอ และใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
11.3 หลักความมีเหตุผล : สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : มีการประชุม วางแผนการท างาน/ร่วมมือของคณะท างานตาม

กิจกรรม  
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 11.4   เงื่อนไขความรู้ :  มีนิสัยรักการอ่าน และสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

11.5    เงื่อนไขคุณธรรม: มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีสติและใช้ปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                     (นางสาวอภิชญา ค ามงคล)  
                                                                       ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 
      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
       (ลงชื่อ)...................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                   (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :   ส่งเสริมความสามารถ ด้านทัศนศิลป์  ด้านนาฏศิลป์ และ ด้านดนตรี    
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 1  
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ : ข้อที่  1-9   
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :  ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                   ในศตวรรษท่ี  21  
สนองกลยุทธของโรงเรียน : ข้อที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
                                   กับบริบท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นางรัศมี  วิทยารัฐ และ นายศิลวัต  บุญเทียม 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
................................................................. .............................................................................................................  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะทุกด้าน ไม่
ว่าจะเป็นด้านความรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ส่งเสริมด้านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ เพ่ือให้ผู้เรียนชื่นชมร่วมกิจกรรมและผลงานด้านทัศนศิลป์ ดนตและนาฏศิลป์ ตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
        ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านพรุดินนาตระหนักความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริม 
สุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์  ด้านดนตรี   และด้านนาฏศิลป์  เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และ นาฏศิลป์ 
           2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการ การท างานที่มีคุณภาพ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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                   3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  มีความสามารถด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์และ ดนตรี ตามวัย 
      3.1.2  ผู้เรียนมีทักษะด้านสุนทรียภาพ ด้านทัศนศิลป์  ดนตรีและ นาฏศิลป์  อยู่ในระดับดี  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี ตามวัย อย่างเต็ม
ศักยภาพและส่งผลต่อเสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
                   3.2.2    ผู้เรียนร้อยละ 80 ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและ 
นาฏศิลป์  
 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ เมษายน  2566 นางรัศมี วิทยารัฐ 
2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พฤษภาคม  2566  นางรัศมี วิทยารัฐ 
3 ด าเนินโครงการ 

-จัดซื้อวัสดุ ส าหรับฝึกทักษะด้านดนตรี /
ทัศนศิลป์/นาฏศิลป์ 
- จัดซื้อ/ เช่า เครื่องแต่งกาย 

 
มิถุนายน 2566 -มีนาคม 

2567 

นางรัศมี  วิทยารัฐ  
นายศิลวัต  บุญเทียม                 

4 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2566 นางรัศมี  วิทยารัฐ 
  
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 วัสดุส าหรับฝึกทักษะด้านดนตรี 
/ทัศนศิลป์/นาฏศิลป์ 

 - 15,000/ 
1,000 

15,000/ 
1,000 

  

2 จัดซื้อ/ เช่า เครื่องแต่งกาย  5,000 - 5,000   
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 5,000 15,000/ 

1,000 
20,000/ 
1,000 

- - 

 
6. งบประมำณ  จ านวน  21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา........20,000.................บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย......1,000.............บาท 
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7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ         
บุคลากรทางการศึกษา 
 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ80 ของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมด้าน  ทัศนศิลป์
ดนตรี และนาฏศิลป์ อยู่ในระดับดี 

 แบบสอบถาม แบบส ารวจ 

2. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก แบบสอบถาม -  แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ ตามวัยที่เหมาะสม 
           2.  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างดี 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

-  ผู้เรียนบางส่วนยังขาด ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

-  ยกย่อง ผู้รียนที่มีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัยดีเป็นแกนน า ในการท ากิจกรรม  
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1   หลักความพอประมาณ  : งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ/เช่า วัสดุ พอประมาณกับกิจกรรม 
 11.2  หลักความมีเหตุผล :พัฒนาการจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและตัวนักเรียน 

11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : มีการประชุม วางแผนการท างานด้านงบประมาณ ความร่วมมือ 
ของคณะท างานตามโครงการ 

11.4   เงื่อนไขความรู้  : มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม 
11.5 เงื่อนไขคุณธรรม : ความรับผิดชอบ ขยัน  อดทน  เสียสละ ในการท ากิจกรรม 

 
 

        (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางรัศมี  วิทยารัฐ) 
                    ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ)...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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          (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ     อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  

                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
ชื่อโครงกำร :          เสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านการอ่านออก  เขียนได้ คิดเลขเป็น (ห้องเรียนป.7) 
ลักษณะโครงกำร :       โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่ 1 - 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับ 
                                  ประชากรในวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
                                  ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : นางไมตรี  รักษาแก้ว 
กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีการศึกษา 2566 
.......................................................................... .................................................................................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ภาษาไทยมีความส าคัญทั้งในฐานะที่เป็นภาษาประจ าชาติ  เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  การ

ใช้ภาษาจึงเป็นทักษะที่ผู้ใช้ต้องฝึกฝนให้เกิดความช านาญไม่ว่าจะเป็นการอ่าน  การเขียน การพูด  และการฟัง  
รวมทั้งต้องใช้ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางภาษา  เพ่ือสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพและใช้อย่างคล่องแคล่ว  มี
วิจารณญาณ มีคุณธรรมและมีนิสัยรักการอ่าน ถ้านักเรียนมีความรู้ความสามารถในกลุ่มนี้อย่างเหมาะสมกับ
ระดับชั้นแล้ว จะเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืนและส่งผลให้การเรียนรู้นั้นเกิดประสิทธิภาพและ
เนื่องจากภาษาไทยเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู้ การติดต่อสื่อสาร เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีต่อกัน  อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ การประกอบกิจธุระ การงานและการด ารงชีวิตร่วมกันต่อไป 
ด้วยเหตุนี้ จึงมีการก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพภาษาไทย
เป็นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการด ารงชีวิต ทั้งนี้ในการด าเนินการพัฒนา
ดังกล่าวมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน
ให้มีคุณภาพในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 

ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันโรงเรียนคาดหวังให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษากระบี่  แต่โรงเรียนประสบปัญหาหลายประการท าให้ผู้เรียนบางส่วนอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้  คิดเลขไม่เป็น  จึงเป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้  ไม่สามารถพัฒนา NT  O-NET ได้ และนักเรียนไม่
สามารถเรียนรู้สาระการเรียนรู้อื่นๆได้นั้น 
 โรงเรียนได้พิจารณาแล้วว่าการจัดการเรียนรู้ ให้ได้ผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว นักเรียนทุกคนต้องอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น อย่างแท้จริงเหมาะสมกับช่วงวัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านต้องคิดว่าเด็กทุกคนต้อง
พัฒนาได้ตามศักยภาพของตนเอง  โรงเรียนจึงคิดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าวต่อไป 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นตามช่วงวัยของตนเอง  

2. เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองที่เกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนาผู้เรียนด้านอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นอย่าง  
ต่อเนื่อง 

3. เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็นของโรงเรียน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 - นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็นระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน  20    คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็นสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เรียนต่อไป 

ชั้นที่สูงขึ้นได้ 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 การแลก เปลี่ ยน เรี ยน รู้ สู่ ก ารพั ฒ นา

หลักสูตรห้องเรียนป.7 
มิถุนายน 2566 นางไมตร ี รักษาแก้ว 

 
2 นิเทศติดตามการด าเนินงาน สิงหาคม 2566 นางไมตรี  รักษาแก้ว 
3 
 

การวัดและประเมินผลนักเรียนด้านการ
อ่าน การเขียน 

กันยายน 2566 นางไมตรี  รักษาแก้ว 

4 สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2566 นางไมตรี  รักษาแก้ว 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (งบเรียนฟรี) 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
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ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ มอบเอกสารผู้ที่เก่ียวข้อง       
2 ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ตาม

คู่มือ 
  1,000 1,000   

3 การวัดผล ประเมินผลโครงการ       

4 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 
- ผู้ปกครองนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

      

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,000 1,000   
 
 
6. งบประมำณจ านวน  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา 1,000 บาท(งบเรียนฟรี) 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย.........-..........บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นตามช่วง
วัยของตน 

-ทดสอบการอ่าน/เขียน/คิด
เลขเป็นตัวต่อตัว 

-แบบทดสอบการอ่าน 
-แบบทดสอบการเขียน 
-แบบทดสอบการคิดเลขเร็ว 

2.ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนร่วมพัฒนาอย่างจริงจัง
อย่างต่อเนื่อง 

สังเกต 
 

-แบบสังเกต 

3.ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ -ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงตกซ้ าชั้น 5 คน และนักเรียนกลุ่มเสี่ยงจ านวน 15 คนอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็นตามช่วงวัยของตนเอง 
 2.  โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นของโรงเรียน 
 3. ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนมีความพึงพอใจในการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นของนักเรียน 
 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง   
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ครูไม่น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการพัฒนา ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ อย่างจริงจัง 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

โรงเรียนนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ  แนะน า และสร้างขวัญก าลังใจ ให้ครูน าเทคนิคการสอน การ
ผลิตสื่อรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการจัดท าคลังข้อสอบ เพ่ือส่งเสริมและแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ ตามบริบท
ของโรงเรียนอย่างจริงจัง 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1  หลักความพอประมาณ 
  - งบประมาณที่ใช้ในการซื้อสื่อการเรียนการสอนพอประมาณกับกิจกรรม  
 11.2  หลักความมีเหตุผล 

-  สื่อการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
11.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
 -  มีการวางแผนการใช้สื่อการเรียนการสอน 
 

 11.4  เงื่อนไขความรู้ 
  -  ความรู้ในเรื่องสื่อการเรียนการสอนและการบ ารุงรักษา 
 11.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
  -  ความรับผิดชอบ เสียสละเวลา ในการท ากิจกรรมตามโครงการ 
 
 

                                            ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางไมตรี  รักษาแก้ว) 
                       ครู โรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 

                                                ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายกรสุวรรณ  มากผล) 

                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
                                                   ลงชื่อ.......................................................ผูส้นบัสนุนโครงการ 

                                                                  (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 
                                                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 

 
                                             ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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                          (นายสุรศักดิ์ หนูพยันต์) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที่ 1 
สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงจุดประสงค์ ข้อที่ 1-8 
สนองกลยุทธ์  สพป. กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                    ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน  

                         กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
                         คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                         ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน  
                         กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
                         คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรพงศ์  การสมบัติ   
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคน
พิการตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ .ศ. 2550 ให้ เหมาะสมยิ่งขึ้นโดยได้ออกประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
รับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 เป็น
ต้นไป โดยสาระของประกาศคือ คนพิการที่จะได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษาต้องได้รับการคัดกรองตาม
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แบบที่ก าหนด ผู้ด าเนินการคัดกรองต้องได้รับการอบรมวิธีการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษาก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ 

 ดังนั้น โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมกับ โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย จัดให้มีการเรียนการสอนเด็ก
พิเศษเรียนร่วม โดยคัดกรองเด็กพิเศษทางการศึกษา เพ่ือให้เด็กพิเศษเรียนร่วมได้รับสิทธิและโอกาสเท่าเทียม
กัน พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
วิธีปฏิบัติที่ดี เป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนร่วม ที่เข้าเรียนอย่างมีคุณภาพ โดยให้โรงเรียน
จัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกและช่วยเหลืออ่ืน ๆ ทางการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาศความเสมอภาคและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ให้เป็นรูปธรรมเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน
พิการเรียนร่วมของโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมกับโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย จึงจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเรียนรวม 

2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้เด็กพิเศษเรียนร่วมได้รับสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกัน พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม 
อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี เป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนร่วม 
3.เป้ำหมำย 
 ด้านปริมาณ 

1.  นักเรียนพิเศษจ านวน 10 คน ได้รับการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรวม 
ครบ 4 ด้าน 
 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนพิเศษเรียนรวมทุกคนมีการพัฒนาอยู่ในระดับดี 
4.กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค. 2566 นายวัชรพงศ์  การสมบัติ 
2 วางแผนการด าเนินงาน มิ.ย. – ก.ค.2566 นายวัชรพงศ์  การสมบัติ 
3 ด าเนินการตามแผน มิ.ย. - ต.ค.2566 นายวัชรพงศ์  การสมบัติ 
4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.2567 นายวัชรพงศ์  การสมบัติ 

 
5.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  (งบเรียนฟรี) 

ที ่ รายการ 

งบประมาณ 
ค่า      

ตอบ
แทน 

ค่า            
ใช้สอย 

ค่า    
วัสดุ 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม 

1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ - - - - - - 
2 วางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
3 ด าเนินการของบประมาณ - - - - - - 
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4 ด าเนินการตามแผน/โครงการ 
จัดซื้อ สื่อ เพ่ือ พัฒนาเด็กพิเศษเรียน
ร่วม 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3,000/ 
1,000 

 
3,000/ 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

5 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 3,000/

1,000 
3,000/
1,000 

- - 

 
6.งบประมำณ 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)  
 6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  จ านวน  3,000  บาท  
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  จ านวน  1,000  บาท 
7.หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
8.กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 
1.นักเรียนพิเศษร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้าน 
การเรียนการสอน 

- ทดสอบ 
- สังเกต 

แบบทดสอบ 

2.ร้อยละ90ของผู้ปกครองและนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
ความพึงพอใจ 

- ส ารวจ 
- สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 
-แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุกคนมีสิทธิและโอกาสความเสมอภาคในการเข้ารับการเรียนร่วมกับเด็ก
ปกติ และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและการช่วยเหลือ ทางการศึกษา
อย่างเหมาะสม สอดคล้องของแต่ละบุคคล 
 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.นักเรียนไม่มีสมาธิในการเรียน  
 2.นักเรียนมีปัญหาในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1.ให้นักเรียนฝึกสมาธิ 
 2.ครูมีวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนา พิเศษเรียนร่วม 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
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 11.1 หลักความพอประมาณ 
  -งบประมาณเพียงพอ และใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
 11.2 หลักความมีเหตุผล 
  - ตรงตามประโยชน์ที่ต้องการ 
 11.3 หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
  - มีการประชุม วางแผนการท างาน/ร่วมมือของคณะท างานตามกิจกรรม 
 11.4 เงื่อนไขความรู้ 
  - มีความรอบคอบในการพิจารณาอย่างเหมาะสม 
 11.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
  - มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีสติและใช้ปัญญา 
 

 
 
 
 
 

                        ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายวชัรพงศ์  การสมบัติ) 

       ครูพ่ีเลี้ยง 
                                                  
 

                             ลงชือ่.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายกรสุวรรณ  มากผล) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
                                 ลงชื่อ.......................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 

            (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 

                            ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสุรศักดิ์ หนูพยันต์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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โครงกำร :   ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่  1 - 3 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่  1 - 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
                                  คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
                                   ความเหมาะสมกับบริบท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นายเอกพจน์   ทับไทร  นายศีลวัต  บุญเทียม 
กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
.......................................................................... ................................................................................................... . 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้น้อมน า “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างความสมดุล
ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เน้นที่การปลู กฝังให้เด็กและ
เยาวชนในทุกระดับ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักคิด หลักการท างาน และหลัก
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จนกระทั่งมีอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” เพ่ือให้สามารถรักษาสมดุลในการด าเนินชีวิต 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญา ความรู้ในทางที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของ
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กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งให้ความส าคัญกับคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ พลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุก
ประเภท และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจน
ประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความส าคัญ กับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” เพ่ือมุ่ง
เป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย     

โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  จึงน้อมน าพระบรม         
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ มีทัศนคติ        
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง, มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม, มีงานท า-มีอาชีพ, เป็นพลเมืองที่ดี อีกทั้งการได้
น าเอาผลผลิตจากฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษาไปเป็นทุนหมุนเวียนส่งเสริมอาหาร
กลางวัน และได้น้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นหลักคิดในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครู  บุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
3. เพ่ือขยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียนเครือข่าย 
4. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  
5. เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
6. เพ่ือน าผลผลิตที่ได้จากกิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นทุนหมุนเวียนส่งเสริม 

อาหารกลางวัน 
                 7.เพ่ือให้โรงเรียนจัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และนักเรียนมีภาวะ 
โภชนาการที่ดี 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม 

3.1.2 หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน จ านวน  5  หน่วยงาน 
3.1.3 ชุมชน เข้ามาศึกษาดูงาน จ านวน  2  ชุมชน 
3.1.4 หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมส่งเสริมสนับสนุน จ านวน  2  หน่วยงาน  

3.1.5 นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าจากผลผลิตกิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยละ 100 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีวิถีชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
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3.2.2 นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
3.2.3 โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสู่มาตรฐานการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและ  

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และมาตรฐานสากล 
      3.2.4 นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนการจากกิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครูและบุคลากรเชิงปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์บริหารจัดการ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพ่ือความ
ยั่ ง ยื น  เ พ่ื อ ร่ ว ม แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการศูนย์
การเรียนรู้ 

พฤษภาคม 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 

2. กิจกรรมต้อนรับการศึกษาดู งานของ
โรงเรียน และหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเป็น
ต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืน รวมถึง
ห น่ ว ย งาน  แ ล ะอ งค์ ก รต่ า ง  ๆ เพ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนาเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  

มิถุนายน 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 

3. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ เ พ่ื อ เป็ นทุ น
หมุนเวียนอาหารกลางวัน 

มิถุนายน 2566 นายศีลวัต  บุญเทียม 

4. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของครูแกน
น า นักเรียนแกนน า ประจ าฐานกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามกลุ่มสาระ เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง ผดุงรักษามาตรฐานของศูนย์การ

กรกฎาคม 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
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เรียนรู้  เพ่ื อพัฒนาเป็นต้นแบบให้แก่
สถานศึกษา อ่ืน  ๆ รวมถึ งการส่ งเข้ า
ประกวดเป็นโรงเรียนต้นแบบ  

5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 ประชุมคณะครูและบุคลากรเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์บริหารจัดการศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ าน ก ารศึ ก ษ า เพ่ื อค ว าม ยั่ งยื น  เ พ่ื อ ร่ ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหาร
จัดการศูนย์การเรียนรู้ 

 2,000  2,000  2,000 

2 กิจกรรมต้อนรับการศึกษาดูงานของโรงเรียน 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับ
สถานศึกษาอ่ืนรวมถึงหน่วยงานและองค์กร    
ต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนาเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  

 5,000  5,000  5,000 

3 กิจกรรมฐานการเรียนรู้เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน
อาหารกลางวัน 

 5,000  5,000  5,000 

4 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของครูแกนน า 
นักเรียนแกนน า ประจ าฐานกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
กลุ่มสาระ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ผดุงรักษา

 3,000  3,000  3,000 
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ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

มาตรฐานของศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเป็น
ต้นแบบให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ รวมถึงการส่งเข้า
ประกวดเป็นโรงเรียนต้นแบบ  

5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  -     

รวม  15,000    15,000 

 
6. งบประมำณ  งบเรียนฟรี   จ านวน  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  10,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  5,000  บาท 

7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ครแูละผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงเป็นวิทยากรใน
การให้ความรู้แก่ผู้มาศึกษาดูงานได้ 
2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  
และฐานการเรียนรู้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะเป็น
แหล่งเรียนรู้ต้นแบบให้แก่หน่วยงานภายนอกที่เข้า
มาศึกษาดูงานได้อย่างต่อเนื่อง 
3. ครูและนักเรียนมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าจากผลผลิตกิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
สังเกต/สอบ/สัมภาษณ์ 
 
 
 
ประเมินคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง 
สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 

แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
แบบสังเกต/สอบ/สัมภาษณ์ 
 
 
 
แบบประเมินคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียง 
แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1  ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน จ านวน  2-5  หน่วยงาน  
9.2  นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีวิถีชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
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9.3  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชมุชน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
9.4  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
9.5  นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชณาการ 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  - การด าเนินงานจะบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับเงิน คน ระยะเวลา  
       - การด าเนินการจะประสบความส าเร็จต้องเสริมสร้างกิจกรรมปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
เกิดแรงบันดาลใจ/ระเบิดจากข้างใน 
       - บุคลากรของสถานศึกษาที่ผ่านการอบรมครูแกนน ามีน้อย 
  แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 - งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
            - ครูแกนน าให้ความรู้เพ่ิมเติมกับบุคลากรในโรงเรียน 
                - ก าหนดระยะเวลาประเมินที่ชัดเจน ประสานงานผู้ประเมินและอ านวยความสะดวก 
         - สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนทุกฝ่ายส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึง
ความห่วงใยของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 
9 และการน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างจริงจัง 
 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 

11.1  หลักความพอประมาณ  
 - พอประมาณกับการจัดงาน/กจิกรรม 
 - พอประมาณกับงบประมาณ 
 - พอประมาณกับวสัดุอุปกรณ์ 
 - พอประมาณกับเวลาในการด าเนินงาน 
 11.2  หลักความมีเหตุผล  
         - พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิถีชวีิตอยู่อย่างพอเพียง 
                  - พัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) และมาตรฐานสากล 
   11.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  
         - นักเรียนเป็นคนดีและมคีวามสุข 
                  - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 
                  - มีการประเมินการท างานเปน็ระยะแลว้น าผลมาใช้ปรับปรุงการท างานครั้งต่อไป 
                  - มีการประเมินการท างานสรปุงานแล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง วางแผนการท างานคร้ังต่อไป 
   11.4  เงื่อนไขความรู้  
         - มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                       - มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 
                  - มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
                  - มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

11.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
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        - มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
        - รู้จักประหยัดใช้งบประมาณและวสัดุอย่างคุ้มคา่/ สร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
 

        (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายเอกพจน์  ทบัไทร) 
                     ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
        (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
          (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยทุธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
        
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา  

ชื่อโครงกำร             แนะแนว  
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   มาตรฐานที่ 1 
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ ข้อที่ 1-9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                  ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธของโรงเรียน ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                 ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ, นางสมฤทัย  รัตนบุรี 
กลุ่มที่รับผิดชอบ            กลุ่มงานวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ปกีารศึกษา 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ตอนหนึ่งกล่าวว่าการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วน สมดุลรวมทั้ง
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ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจึงต้องมี
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนวอาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษาจากสถาบัน หน่วยงานทั้งผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ตรงในสาขางานอาชีพต่างๆ ได้ให้ความรู้ แนะแนวทางด้านต่างๆให้กับนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจถึงการศึกษาต่อในอนาคต ทั้งด้านสายงาน
อาชีพและสายสามัญท่ีตนชอบและถนัด ท าให้เกิดความม่ันใจมากยิ่งขึ้นในการที่จะตัดสินใจศึกษาต่อ 

2. ท าให้นักเรียนสามารถที่จะทราบข้อมูล ค้นพบความสามารถตามศักยภาพ ความรู้ความสามารถที่
ตนเองม ี
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ       
นักเรียนทุกคนได้รับทักษะ มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อ 

3.2 เชิงคุณภำพ      
นักเรียนมีความรู้แนวทางการศึกษาต่อ มีความขยัน ตั้งใจเรียนมากข้ึน พร้อมกับมีคุณธรรมและ 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีก าหนด 

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค. 66 นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 
2 วางแผนการด าเนินงาน มิ.ย. 66 นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 

นางสมฤทัย  รัตนบุรี 
3 ด าเนินกิจกรรม 

- การแนะแนวการศึกษาต่อของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
- ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- การปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ ป.1 และ ม.1 

 
ม.ค.- มี.ค. 67 

 
มี.ค. 67 

 
มิ.ย.67 

 
นางสมฤทัย  รัตนบุรี 
 
นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 
 
นางสมฤทัย  รัตนบุรี 

4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

กิจกรรม/รำยกำร 
เงินงบประมำณ เงินนอก

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ รวม 
1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
2. วางแผนการด าเนินงาน 
3. ด าเนินกิจกรรม 
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   - การแนะแนวการศึกษาต่อของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
   - ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
   - การปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ ป.1   
      และ ม.1 
4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

500 
 

2,000 
 

500 

500 
 

2,000 
 

500 

 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น   3,000 3,000 - - 
 

6. งบประมำณ  จ านวน  3,000  บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา



 
 

75 
 

 

 

8.  กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การศึกษาต่อ  
2. นักเรียนได้ค้นพบความถนัดของตนเองและเกิดความ

มั่นใจมากยิ่งขึ้นในการตัดสินใจศึกษาต่อ 
3.นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการศึกษา 
   เล่าเรียนและพึงพอใจสถาบันที่ตนเรียน 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

สัมภาษณ์, สังเกต 
 

สัมภาษณ์, สังเกต 
 
 
 

สอบถาม 

การสัมภาษณ์และใบ
สมัครเข้าศึกษาต่อ 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ     

1.นักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อและงานอาชีพเป็นอย่างดี 
2. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถและความถนัดของตนเองและเกิดความมั่นใจมากยิ่งขึ้นในการ

ตัดสินใจศึกษาต่อ 
3. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ พร้อมกับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีงาม 
 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

ปัจจัยควำมเสี่ยง 
     ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน อาจส่งผลต่อการจัดกิจกรรม ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบตามแผนงาน  
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

วางแผน ออกแบบ รูปแบบของการจัดกิจกรรมโดยค านึงถึงความปลอดภัย และเป็นไปได้มากที่สุด 
 
11.ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.  หลักความพอประมาณ   งบประมาณท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 2.  หลักความมีเหตุผล เกิดแรงจูงใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความสามารถเพ่ือไปสู่เป้าหมายในอนาคต 

3.  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  มีการวางแผนในการด าเนินชีวิตมากยิ่งขึ้นส าหรับอนาคต 
ของตนเอง 
 4.  เงื่อนไขความรู้  นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นส าหรับแนวทางการศึกษาต่อ 
 5.  เงื่อนไขคุณธรรม  นักเรียนเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ ปรึกษาหารือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   
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                                                      ลงชื่อ………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ) 
                                                                     ครู โรงเรียนบ้านพรุดินนา  
 
 
             ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
     
 

        ลงชื่อ................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                 (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :   การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่ 1 - 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                                  และเหมาะสมกับบริบท  
สนองกลยุทธของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                                  และเหมาะสมกับบริบท  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นางจีราภรณ์  การดี / นายศีลวัต  บุญเทียม 
กลุ่มทีรับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
................................................................................. .............................................................................................  
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยก าหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงก าหนด 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิก ารประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 

       โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความ
จ าเป็นต่อการพัฒนาส่งเสริมให้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และน ามาตรฐานการศึกษามาใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เข็มแข็ง มีความพร้อมในการประเมินภายนอก จึงได้จัดท าโครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผู้บริหารครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้ตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 2.2 ระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

2.3 ระบบการติดตาม ทบทวน  ตรวจสอบ  ภายในของสถานศึกษามีความเข้มแข็ง 
2.4 หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการ 

ด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน  
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3. เป้ำหมำย 
 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ      

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกคน 
-  นักเรียนจ านวน 423 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
- สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  

 - ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (P-SAR) 
 - ครูทุกคนน าระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอน 
 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

- ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

- ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียน มีการรายงานผลการประเมินตนเอง (P-SAR) 
- สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ

เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางจีราภรณ์ การดี 

นายศีลวัต  บุญเทียม 
2. เสนอขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางจีราภรณ์ การดี 

นายศีลวัต  บุญเทียม 
3. ด าเนินการตามกิจกรรมงานระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
3. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
4. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
6. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

พฤษภาคม 2566 
 -  มีนาคม 2567 

นางจีราภรณ์ การดี 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางจีราภรณ์ การดี 
นายศีลวัต  บุญเทียม 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่ รำยกำร 

งบประมำณ 
ค่ำ 

ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสดุ รวม 
เงินนอก 

งบประมำณ 
รวม 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  

10,000/ 
1,000 

10,000/ 
1,000 

  

2. จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

3. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

    

4. ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

5. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

6. จัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง 

    

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 10,000/ 
1,000 

10,000/ 
1,000 

- - 

 
6. งบประมำณ  จ านวน  11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา   10,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย.........1,000..........บาท 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

80 
 

 

 

8. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ติดตาม สมุดบันทึกการนิเทศ 

2.ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ เครื่องมือตรวจสอบ 

3.ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียน มีการรายงานผล
การประเมินตนเอง (P-SAR) 

- การตรวจสอบ รายงานผล P - SAR 

4.สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่
ต่อสาธารณชนได้ 

ตรวจงาน รายงานผล SAR 

5. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระดับดีมาก สอบถาม แบบสอบถาม 
 
9.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 ก าหนดไว้ 

2. การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานทางการศึกษา 
3. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุนชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
          ปัจจัยควำมเสี่ยง 
            1. การด าเนินโครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
         2. การก าหนดแนวทาง และรูปแบบของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไมส่อดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
          แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
         1. การสื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจ ต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดความความส าเร็จของโครงการ 
         2. การขับเคลื่อนโครงการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและใช้โรงเรียนเป็นฐานในการด าเนินงาน 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  หลักควำมพอประมำณ 
-  งบประมาณเหมาะสม 
- ใช้เวลาในการด าเนินการเหมาะสม 

 2.  หลักควำมมีเหตุผล 
- ตรงตามประโยชน์ที่ต้องการ 
- รูปแบบด้านการบริหารด้านการจัดการศึกษามีความชัดเจน 

3.  หลักสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
- มีการประชุมวางแผนในการจัดสรรงบประมาณ 
- การด าเนินงานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
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4.  เงื่อนไขควำมรู้ 
-  มีความรู้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 5.  เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีความรับผิดชอบ เสียสละ 

 
 

        (ลงชื่อ)……..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางจีราภรณ์  การดี) 
                   ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                    (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดิน 
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โครงกำร :    นิเทศภายในสถานศึกษา  
ลักษณะโครงกำร :   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :   มาตรฐานที่ 2 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :   ข้อที่ 1 - 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากทาง 
                                  การศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                   สู่ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นางสาวจริยา  คงเจือ, นายศีลวัต บุญเทียม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ............................................... 
1.หลักกำรและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร 
เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจส าคัญ
ของการด าเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการ
นิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม   ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขได้นั้น
กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศ           
ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
ให้ความช่วยเหลือแก่ครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น  

โรงเรียนบ้านพรุดินนา จึงได้จัดท าโครงการการนิเทศภายในโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะได้ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่าง 
ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญน าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตน 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 
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3. เป้ำหมำย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 มีการประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
 3.1.2 สังเกตการสอน ทุกชั้นอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน 

3.1.3 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง /คน 
3.1.4 พัฒนาครูทุกคนด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3.1.5 พัฒนาครูทุกคนด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 80  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  3.2.2 ร้อยละ 90 ครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 

3.3.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวจริยา  คงเจือ 

นายศีลวัต บุญเทียม 2 วางแผนการด าเนินงาน  พฤษภาคม 2566 
3 ด าเนินการของบประมาณ  มิถุนายน 2566 
4. ด าเนินเนินการตามแผน/โครงการ 

    - ประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
    - สังเกตการสอน ทุกชั้นอย่างน้อยภาคเรียน 1 ครั้ง /
ระดับชั้น 
     - นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง/คน 
    -  พัฒนาครูทุกคนด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
     - พัฒนาครูทุกคนด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

กรกฎาคม 2566 – 
สิงหาคม 2566 

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน กันยายน 2566 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รำยกำร 

งบประมำณ 
ค่ำ 

ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำ

ณ 

รวม 
 

1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ       
2 วางแผนการด าเนินงาน        
3 ด าเนินการของบประมาณ    2,000/

500 
2,000/
500 

  

 ด าเนินเนินการตามแผน/โครงการ       
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ที ่ รำยกำร 

งบประมำณ 
ค่ำ 

ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำ

ณ 

รวม 
 

    - ประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุก
ภาคเรียน 
    - สังเกตการสอน ทุกชั้นอย่างน้อยภาคเรียน 
1 ครั้ง /ระดับชั้น 
     - นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง/คน 
    -  พัฒนาครูทุกคนด้านการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน/สะเต็มศึกษา 
     - พัฒนาครูทุกคนด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน       
รวม - - 2,000/

500 
2,000/
500 

- - 

6. งบประมำณ  จ ำนวน  2,500 บำท (สองพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 
          6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  2,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  500  บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 80  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เรียน เป็ นส าคัญและน าไป ใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

- นิเทศติดตาม 
- สังเกต 

- แบบนิเทศ 

2.ร้อยละ 90 ครูมีการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 

- นิเทศ 
 

- นิเทศชั้นเรียน 
 

3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

- ส ารวจ 
- สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
9.2  ครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 
9.3  ครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
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10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
                - ไม่ได้ด าเนินการตามแผนเนื่องจากภาระงานซ้ าซ้อน  
           8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบให้ทันกับเวลา  
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1    หลักความพอประมาณ 
                    -  ครูก าหนดระยะเวลาในการนิเทศการสอนอย่างเหมาะสม 

- งบประมาณในการจัดอุปกรณ์พอประมาณ 
 11.2   หลักความมีเหตุผล 
  - ครูเห็นความส าคัญของการนิเทศภายใน    
        - สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

- ครูแต่ละกลุ่มสาระมีการวางแผนในการนิเทศการสอน 
- มีการวางแผนการด าเนินงานในการท างานด้านงบประมาณ 

11.4   เงื่อนไขความรู้ 
     - ครูมีความรู้ ความเข้าใจการนิเทศการสอน 

- มีข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนในการท างานต่อไปในอนาคตได้ 
11.5    เงื่อนไขคุณธรรม 

- ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ความเพียรพยายาม ความขยัน อดทน วิริยะ อุตสาหะ          
ในการนิเทศการสอน 

 
       (ลงชื่อ)…….........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวจริยา  คงเจือ) 
                     ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
         (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
         (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                     (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
              รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
           (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :   1 โรงเรียน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : 1,2,3 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ : 1- 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 
สนองกลยุทธของโรงเรียน : 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นายเอกพจน์  ทับไทร  
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
................................................................................................................................. ......................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ได้ก าหนดด าเนินการ  คุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณภาพ มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มี การจัดกิจกรรมทักษะทางด้านหนึ่งดนตรี หนึ่งกีฬาและหนึ่งอาชีพ 
การจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะให้กับเยาวชน  
นักเรียน  ในท้องถิ่น   ให้สามารถพัฒนาศักยภาพในด้านดนตรี ด้านกีฬาด้านอาชีพ ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาศักยภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย ใส่ใจต่อ
สุขภาพ และห่างไกลยาเสพติดดังกล่าว จนน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก
นักเรียนให้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไปได้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเก่ียวกับงานอาชีพให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพ   

ในชีวิตประจ าวันได้          
3. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ 

ห่างไกลยาเสพติด    
4.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย          
5.  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักเรียนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
6.   เพ่ือให้เกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียนนักเรียนและชุมชน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  

               1 ครู และผู้บริหาร 8 คน/นักเรียน ระดับมัธยม 155  คน 
               2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
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               3 บุคลากรทางการศึกษานักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการคิดค้นประดิษฐ์หรือสร้าง
นวัตกรรมใหม ่
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  1 นักเรียนได้รับความรู้งานอาชีพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้และขยายผลชุมชนข้างเคียงได้  
           2  นักเรียนร่วมกิจกรรม“ค่ายเพ่ิมรู้   สู่งานอาชีพ” อย่างมีความสุขและสามารถน าไปใช้ประกอบ 
อาชีพได้ 
           3  ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการท าข้อสอบและสามารถใช้ 
ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA เพ่ือพัฒนานักเรียนได้  
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 17 พ.ค./2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชี้แจง 18 พ.ค./2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
3 ด าเนินการ 1   มิ.ย./2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
4 รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 30 ก.ย./2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
5 สรุป/รายงานผล 31 มี.ค./2567 นายเอกพจน์  ทับไทร 

 
 5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 สร้างงาน สร้างอาชีพ  20,000    20,000 
2 สะพานเชื่อม อาชีวะสู่งานอาชีพ         

      
        
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  20,000    20,000 

 
6. งบประมำณ  จ านวน 20,000 บาท ( สองหมื่นบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  20,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย........-...........บาท 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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8. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ100ของบุคลากรนักเรียนได้มีการ

พัฒนาตนเอง 
2. ร้อยละ100ของโรงเรียนได้ฝึกทักษะการ

แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA 
ทั้ง 3  

3. ร้อยละ100โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับงาน 
          อาชีพให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ประกอบ 
          อาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 

4 ร้อยละ 100 ของบุคลากรนักเรียนได้มีการ 
   พัฒนาตนเอง 
5 ร้อยละ 100 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับงาน 

       อาชีพให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพ 
       ในชวีิตประจ าวันได้ 

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

แบบ ประเมิ น
ความพึงพอใจ 
 

 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
   1.นักเรียนอ่านออกเขียนได้ในระดับดีขึ้น 
   2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3.ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
   4.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ 
 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
         1  ครูไม่น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการพัฒนา ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาด้านการอ่านออก เขียนได้ อย่างจริงจัง 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         2  ผู้บริหารนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ  แนะน า และสร้างขวัญก าลังใจ ให้ครูน าเทคนิคการสอน การผลิต
สื่อรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการจัดท าคลังข้อสอบ เพ่ือส่งเสริมและแก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ ตามบริบท
ของโรงเรียนอย่างจริงจัง   
 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

1   หลักความพอประมาณ : มีการก าหนดแผนการปฏิบัติงานสอดคล้อง และสนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างพอเหมาะพอควร  

2  หลักความมีเหตุผล :จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ กระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  
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3 หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว :จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน จัดการเรียนการสอนตามรายวิชา 
ที่ได้รับมอบหมายเต็มตามความสามารถ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน 

4. เงื่อนไขความรู้ :มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ 
มุง่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  
       5.เงื่อนไขคุณธรรม: ครูและผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานการสอนมีความซื่อสัตย์ วิริยะ อุตสาหะ ขยัน
อดทน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
 

        (ลงชื่อ)……..........................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายเอกพจน์   ทับไทร) 
                    ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
 

        (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

          (ลงชื่อ).............................................ผูส้นับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 

          (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :   ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่ 1 - 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : ทีก่ลยุทธ์ 1 ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ 
                                  ศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกกคามทุกกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ : ทีก่ลยุทธ์ 1 ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ 
                                  ศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกกคามทุกกรูปแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นางสาวสุทธิสา  นบนอบ /  นายศีลวัต  บุญเทียม 
กลุ่มทีรับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือครูผู้สอนให้ได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนให้ประผลส าเร็จทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ในการจัดการเรียนการสอนถือว่า
เป็นหน้าที่หลักในการน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ในปัจจุบันยังไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพนักเรียนได้เต็ม
ศักยภาพ  โรงเรียนตระหนักถึงความจ าเป็นของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และคุณภาพการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษา  สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  จากเป้าหมายดังกล่าวจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอนและ
วัสดุส าหรับฝึกปฏิบัติ ใช้ส าหรับใช้ในการทดลอง หรือการจัดรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการ
ใช้เครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนที่ให้มีความหลากหลายรวมถึงการประเมินผู้เรียน มีการแปลผลการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การปรับตัว การตัดสินใจ    การสื่อสาร การจัดการอารมณ์กับ
ความเครียดในการแก้ไขปัญหาให้กับตนเองได้อย่างฉลาด การใช้ชีวิตประจ าวันในสังคมอย่างรอบรู้  ทันต่อ
เหตุการณ์ สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ควบคู่กับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์
ในเนื้อหาสาระการเรียนรู้ตามรายวิชารวมถึงการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการเป็นต้นแบบ เป็นแกน
น าด้านการจัดการศึกษา ทางโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาภายในสถานศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือส่งเสริมให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
       2. เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีรูปแบบที่หลากหลาย 
       3. เพ่ือให้ครูทุกคนวางแผนในการบริหารจัดการชั้นเรียน ระบบงานสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
     4. เพื่อให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการครบวงจร 

 5. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามสมรรถนะ  จุดเน้น และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  6. เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทางด้าน
การศึกษา 
3. เป้ำหมำย 
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เป้ำหมำยเชิงปริมำณ       
       1. ครูจ านวน 27 คน จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
       2. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ วางแผนในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
     3. ห้องเรียนจ านวน 18 ห้อง และห้องสนับสนุน พร้อมใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 4. ผู้เรียนจ านวน 423 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน  จุดเน้น 
 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
       1. ร้อยละ 90 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
       2. ร้อยละ 90 ครูมีความเข้าใจ สามารถวางแผนในการบริหารจัดการชั้นเรียนได้ดีขึ้น 
     3. ร้อยละ 100 ห้องเรียนและห้องสนับสนุนพร้อมใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 4. ร้อยละ 90 ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน  จุดเน้น และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 
นางสาวสุทธิสา  นบนอบ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

2. 
เสนอขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 
นางสาวสุทธิสา  นบนอบ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

3. ด าเนินการตามกิจกรรม 
มิถุนายน 2566- 
มีนาคม 2567 

นางสาวสุทธิสา  นบนอบ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

 3.1 วัสดุการศึกษา 
มิถุนายน 2566- 
มีนาคม 2567 

นางสาวสุทธิสา  นบนอบ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

 3.2 วัสดุส านักงาน 
มิถุนายน 2566- 
มีนาคม 2567 

นางสาวสุทธิสา  นบนอบ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

 3.3 กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา 
มิถุนายน 2566- 
มีนาคม 2567 

นางสาวสุทธิสา  นบนอบ 
รองฯธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 
นางสาวสุทธิสา  นบนอบ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสดุ รวม 
เงินนอก 

งบประมำณ 
รวม 

1. จัดซื้อวัสดุการศึกษา - - 
150,000/

3,000 
150,000/

3,000 
- - 

2. จัดท า จัดซื้อวัสดุส านักงาน - - 50,000 50,000 - - 
3. กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา - - 50,000 50,000 - - 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 
250,000/

3,000 
250,000/

3,000 
- - 

 
6. งบประมำณ  จ านวน  253,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา..............250,000.......บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย.........3,000..........บาท 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     
8. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 95  ครูมีวัสดุและอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการศึกษา 

ตรวจงาน แบบบันทึกการส่งงาน 

2. ร้อยละ 85 สถานศึกษามีสิ่งที่อ านวยความ
สะดวกที่สนับสนุนครูด้านการจัดการศึกษา 

ส ารวจ แบบบันทึก 

3.ร้อยละ 85 นักเรียนผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน
การศึกษาและบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
ห้องเรียนทุกชั้นเรียน 

สังเกต 
สอบถาม 
ทดสอบ 

บันทึกผลจากการสังเกต
แบบสอบถาม 

เครื่องมือทดสอบที่หลากหลาย 
4. ร้อยละ 85 สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทางด้าน
การศึกษา 

ตรวจสอบ 
บันทึกการตรวจเยี่ยม /

บันทึกกการนิเทศติดตามของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

5. ร้อยละ 95 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรมระดับดีมาก 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

          
 
 
 
 



 
 

93 
 

 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     1. ครูมีความคล่องตัว มีวัสดุและอุปกรณ์ในการสอน การฝึกปฏิบัติพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
   2. ครูมีสิ่งอ านวยความสะดวกสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน  จุดเน้น 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
        ปัจจัยควำมเสี่ยง 
               1. ความตระหนักในความส าคัญและการด าเนินงานภายในสถานศึกษา 
            2. การก ากับ ติดตาม ในการด าเนินงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
     แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
               1. ครูทุกคนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการน าวัสดุและอุปกรณ์มาใช้ 

          2. ผู้บริหารและครูทุกคน มีความทุ่มเท เอาใจใส่และด าเนินการอย่างจริงจัง 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.  หลักควำมพอประมำณ -  งบประมาณและเวลาในการด าเนินกิจกรรมเหมาะสม 
 2.  หลักควำมมีเหตุผล    - สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างทันท่วงที 

3.  หลักสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว - มีการประชุมวางแผน  ร่วมมือของคณะครูและบุคลากร 
 4.  เงื่อนไขควำมรู้ 

-  มีความรู้ในการปฏิบัติตามภาระงาน กรอบของกิจกรรม งานตามนโยบายและหลักเกณฑ 
ทีก่ าหนด 
 5.  เงื่อนไขคุณธรรม  - มีความรับผิดชอบ สามัคคี  มีน้ าใจและแบ่งปัน 

 
         

        (ลงชื่อ)……..........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสุทธิสา   นบนอบ) 
                   ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 

 
        (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                    (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร 
งำนบุคลำกร 
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ชื่อโครงกำร :   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียน :.กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นางสมสด แก้วเจือ  
กลุ่มทีรับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
.......................................................................................................................... .................................................... 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 มาตรา 53 ได้ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู   
ผู้บริหารสถานศึกษาในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ    รวมทั้งการ
พัฒนาวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้สถานศึกษาใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2561) นั้น เพ่ือเป็นการเตรียมให้บุคลากร
ในสถานศึกษาได้พัฒนาตนเอง   ให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวคิดใน
การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฎิรูปการศึกษา  การที่บุคลากรได้มีโอกาสได้ไป
ทัศนศึกษา ดูงานการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ การพัฒนาตนเอง  หรืองานด้านอ่ืนๆ ที่สามารถน ามา
จัดการศึกษาและพัฒนาได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ  รวมถึงทั้งทางด้านเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมต่างๆ นั้น  
เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่สามารถส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนมีแนวทางรูปแบบหรือวิธีการใหม่ๆ มาปรับหรือ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง   พัฒนาสถานศึกษาและที่ส าคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ  
และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางฝ่ายบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
   2.  เพื่อน าประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 
   3.  เพื่อเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจและผ่อนคลายความเครียดในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 27 คน ได้ศึกษาดูงานและพัฒนาตนเอง 
          3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพครูและบุคลากรทางการศึกษา   สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาตนเอง 
พัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 
 



 
 

96 
 

 

 

4.  กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสมสด  แก้วเจือ 

นายศีลวัต  บุญเทียม 
2. เสนอขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสมสด  แก้วเจือ 

นายศีลวัต  บุญเทียม 
3. ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 

 - ทัศนศึกษาดูงาน 
- อบรมเชิงปฏิบัติงาน 
- สร้างขวัญและก าลังใจ 

พฤษภาคม 2566 
 -  มีนาคม 2567 

นางสมสด  แก้วเจือ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสมสด  แก้วเจือ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

 
 5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

กิจกรรม/รำยกำร 
เงินงบประมำณ เงินนอก

งบประม
ำณ 

รวม ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ รวม 

1.  จัดท าโครงการ - - - - - - 
2.วางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
3.ด าเนินการของบประมาณ -  - - - - 
4 ด าเนินการตามแผนงาน 
- ทัศนศึกษาดูงาน 
- อบรมเชิงปฏิบัติงาน 
- สร้างขวัญและก าลังใจ  

  
50,000/3,000 
60,000/3,000 
30,000/3,000 

-  
 

150,000/9,000 

  

5.  ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 140,000/9,000 - 150,000/9,000 - - 
 

 
6. งบประมำณ  140,000/9,000 บำท(หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
      6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  140,000 บาท 
      6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 9,000บาท 
7.  หน่วยงำนเกี่ยวข้อง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านพรุดินนา/โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 
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8. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. มีงบประมาณในการให้กับบุคลากรเพ่ือศึกษาดูงาน 
2. ครูผู้สอนพัฒนาตนเองพัฒนาการเรียนการสอน 
น าประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโรงเรียน  
3.ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข 

- ตรวจสอบ 
- สอบถาม 
 

-ใบส าคัญรับเงิน 
-รายงานผลการศึกษา 
 -แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
9.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
            1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข  
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
          ปัจจัยควำมเสี่ยง 
            1. การด าเนินโครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
         2. การก าหนดแนวทาง และรูปแบบของโครงการ ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
          แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
         1. การสื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจ ต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดความความส าเร็จของโครงการ 
         2. การขับเคลื่อนโครงการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและใช้โรงเรียนเป็นฐานในการด าเนินงาน 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  หลักควำมพอประมำณ 
-  งบประมาณเหมาะสม 
- ใช้เวลาในการด าเนินการเหมาะสม 

 2.  หลักควำมมีเหตุผล 
- ตรงตามประโยชน์ที่ต้องการ 
- รูปแบบด้านการบริหารด้านการจัดการศึกษามีความชัดเจน 

3.  หลักสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
- มีการประชุมวางแผนในการจัดสรรงบประมาณ 
- การด าเนินงานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 

4.  เงื่อนไขควำมรู้ 
-  มีความรู้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 5.  เงื่อนไขคุณธรรม 
- มีความรับผิดชอบ เสียสละ 
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        (ลงชื่อ)……..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสมสด แก้วเจือ) 
                   ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                    (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ ,นางสมสด  แก้วเจือ 
กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
.......................................................................... .................................................................................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของ
รัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้าง
จิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  

ดังนั้นเพ่ือให้ครูและบุคลากร ในสถานศึกษาเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยสถานศึกษามีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม  ครูและบุคลากร ยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ และเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงอันจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน ซึ่งอาจจะมี
โอกาสเกิดขึ้นได้ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ และรับฟังความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา 
  2.2 เพ่ือน าระบบควบคุมภายในไปพัฒนาภารกิจของโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสาม
หน่วย ให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
 2.3 เพ่ือสร้างองค์กรเป็นองค์กรคุณภาพ ยึดมั่นและยืนหยัด ท าในสิ่งที่ถูกต้อง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มีมาตรฐานในการให้บริการ   
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ    
 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหนว่ย รวม 24 คน 
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3.2 เชิงคุณภำพ    
3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  

มีความรู้รู้ความเข้าใจ สามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มีการจัดระบบและรายงานการควบคุม

ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีคุณธรรม 

เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เดือนพฤษภาคม 2566 นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ ,

นางสมสด  แก้วเจือ 
2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เดือนมิถุนายน 2566 นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ ,

นางสมสด  แก้วเจือ 
3 ชี้แจงประชุมวางแผน เดือนมิถุนายน 2566 นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ ,

นางสมสด  แก้วเจือ 
4 ด าเนินกิจกรรม  

  -ระบบควบคุมภายใน 
 -การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การเลื่อนเงินเดือน/นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ
สอน 
  -การประเมินครูผู้ช่วยและการเลื่อน 
วิทยฐานะ 

ตลอดปีการศึกษา นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ ,
นางสมสด  แก้วเจือ 

5 รายงานสรุปผล เดือนมีนาคม  2567 นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ ,
นางสมสด  แก้วเจือ 

  

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 จัดท าเอกสารคู่มือ   3,000    
2 การประเมินครูผู้ช่วย การเลื่อนวิทย

ฐานะ และผลการปฏิบัติงาน 
  3,000    

3 รางวัล ของขวัญ  1,000     
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  1,000 6,000 7,000   

 
6. งบประมำณ  จ านวน  7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา       7,000   บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย..........-.........บาท 
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7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ได้ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรม 

ติดตาม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละ 100 ได้บุคคลที่มีผลงานประกอบ 
ในการพิจารณาความดคีวามชอบ 

-เอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
-ผลงาน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ และรับฟังความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 
  2 ระบบควบคุมภายในไปพัฒนาภารกิจของโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
 3 โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย เป็นองค์กรคุณภาพ ยึดมั่นและยืนหยัด ท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมีมาตรฐานในการให้บริการ   
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ความไม่เข้าใจใน ระบบการท างาน กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง แนวทางการ ด าเนินงานที่ชัดเจน 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - การสร้างองค์ความรู้และการพัฒนาความเข้าใจในระบบการท างาน กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
แนวทางการ ด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติตามได้ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะ
ผิดพลาดโดย รู้เท่าไม่ถึงการณ์  
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1   หลักความพอประมาณ :ใช้งบประมาณส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร  
 11.2   หลักความมีเหตุผล : มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม โปร่งใส 

11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว :มีการประชุมวางแผนการท างาน การติดตาม ตรวจสอบประเมิน 
11.6   เงื่อนไขความรู้ : ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
11.5  เงื่อนไขคุณธรรม: ความรับผิดชอบ เสียสละ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

102 
 

 

 

      
 
        (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ)...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
          (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียน :.กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ และนางสมสด  แก้วเจือ 
กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
.......................................................................... .................................................................................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 

มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันท างาน พัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  

    เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพ โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยจึงได้จัดท าโครงการ “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” ขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ได้รับการพัฒนา
โดยยึดสมรรถนะและการปฏิบัติงานที่ส่งผลถึงผู้เรียนเป็นหลัก ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตามเส้นทาง
อาชีพเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพให้สมกับเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง 

2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยสามารถจัดระบบ
การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยมีเครือข่ายการ
พัฒนาวิชาชีพ ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  
รวม 24  คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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          3.2.1 ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและการปฏิบัติงานที่ส่งผลถึงผู้เรียน และมีการ
เรียนรู้ตามเส้นทางอาชีพ เพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพสมกับเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง                   
  

4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ 
2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ มิถุนายน 2566 นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ 
3 ด าเนินโครงการ 

-จัดกิจกรรม Plc 
- จัดเตรียมเอกสารคู่มือ 

กรกฎาคม 2566- 
มีนาคม 2567 

นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ 
และนางสมสด  แก้วเจือ 

4 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2566 นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ 
  

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 คู่มือเอกสาร  - 3,000 3,000   
2 ค่าอาหารว่าง  2,000/ 

1,000 
- 3,000   

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  2,000/ 
1,000 

3,000 6,000   

6. งบประมำณ  จ านวน  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา         5,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย........-...........บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูแต่ละช่วงชั้นเกิดการเรียนรู้และพัฒนางาน ด้านการ
เรียนการสอนได้ อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น กว่าเดิม 
ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุ
ดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและการปฏิบัติงาน และมีการเรียนรู้ตาม
เส้นทางอาชีพ เพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพสมกับเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพชั้นสูง                   

-การรายงานผลการท า
กิจกรรม PLC 
-การน าเสนอวีธีการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
- สังเกต 
-ประเมิน 

-แบบรายงานผลการ
ท ากิจกรรม PLC 
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
(Best Practice) 
 
แบบประเมินโครงการ 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
             9.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  ได้รับการพัฒนา
โดยยึดสมรรถนะและการปฏิบัติงานที่ส่งผลถึงผู้เรียนเป็นหลัก ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตามเส้นทาง
อาชีพเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพให้สมกับเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง 
  9.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  สามารถจัดระบบการ 
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
            9.3 ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  มีเครือข่ายการ
พัฒนาวิชาชีพ ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน   
 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ช่วงเวลาในการท ากิจกรรมอาจจะมีคาบว่างที่ไม่ตรงกันและไม่ค่อยเพียงพอ 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับไปในช่วงวลา พักเท่ียงและหลังเลิกเรียน ตามความเหมาะสม 
 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

11.1 หลักความพอประมาณ   
-  ใช้งบประมาณการท ากิจกรรมอย่างคุ้มค่าที่สุด 
11.2 หลักความมีเหตุผล 
- ครูและบุคลากรร่วมมือ ร่วมใจในการหาแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
11.3 หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว      
- ครูมีแนวทางในการแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
11.4 เงื่อนไขความรู้   
 - ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท ากิจกรรม PLC 
11.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
- ครูมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการร่วมมือกันในการท างาน 
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        (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
          (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร                           จ้างเหมาพนักงานบริการ 
ลักษณะโครงกำร                     โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ข้อที่2 ซ่ือสัตย์สุจริต ข้อที่3 มีวินัย  
ข้อที่4 ใฝ่เรียนรู้  ข้อที่5 อยู่อย่างพอเพียง ข้อที่6 มุ่งมั่นในการท างาน  ข้อที่7 รักความเป็นไทย ข้อที่8 มีจิต
สาธารณะ ข้อที่9 รับผิดชอบ มีวินัย ใจซื่อสัตย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร                  นางสมสด  แก้วเจือ  
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ                  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                 ปีการศึกษา 2566   
................................................................................. ........................................................................................... 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านพรุดินนา มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญามีความสุข และมีความเป็นไทย 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนมีจ านวนบุคลากรในการพัฒนา
สภาพแวดล้อม บรรยากาศในโรงเรียนไม่เพียงพอ จึงส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ขอ ง
นักเรียน 
 เพ่ือให้การด าเนินการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลุตามจุดหมาย
ของหลักสูตร ฝ่ายบริหารงานบุคคล จึงจัดท าโครงการจ้างเหมาบุคคลากรเพ่ือท าหน้าที่ตามที่โรงเรียน
มอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือให้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2.  เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคคลากรเพียงพอต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
   3.  เพื่อให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  พนักงานบริการ (พ่อบ้าน)   จ านวน 1 คน 
          3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.2.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566  

นางสมสด  แก้วเจือ 2 เสนอขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 

3 ด าเนินการตามแผนงาน พฤษภาคม 2566-มีนาคม
2567 

4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 
 
5.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม/รำยกำร 
เงินงบประมำณ เงินนอก

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ รวม 
1.  จัดท าโครงการ - - - - - - 
2.  วางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
3.  ด าเนินการของบประมาณ - - - - - - 
4.  ด าเนินการตามแผนงาน 55,000 - - 55,000 - - 
5.  ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 55,000  - 55,000 - - 
 
6. งบประมำณ       จ ำนวน   55,000 บำท  (ห้ำหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน)    เงินรายได้สถานศึกษา 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมีพนักงานบริการ  จ านวน 1 คน 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

- สังเกต 
 
 

-แบบประเมิน 
 

 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
   1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2.  โรงเรียนมีบุคคลากรเพียงพอต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
   3.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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10.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      ปัจจัยควำมเสี่ยง 
            1. การด าเนินโครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
         2. การก าหนดแนวทาง และรูปแบบของโครงการ ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
          แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
         1. การสื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจ ต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดความความส าเร็จของโครงการ 
         2. การขับเคลื่อนโครงการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและใช้โรงเรียนเป็นฐานในการด าเนินงาน 
11.ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.1  หลักควำมพอประมำณ 
  -  มีงบประมาณเพียงพอ   
 10.2  หลักควำมมีเหตุผล 
  -  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

-  เพ่ือสร้างงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
10.3  หลักสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
 -  มีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างประหยัด ถูกต้อง เหมาะสม 

 10.4  เงื่อนไขคุณธรรม 
  -  ประหยัด ซื่อสัตย์ ถูกต้อง      
                                                             

                                                                                    
(ลงชื่อ)……..........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสมสด  แก้วเจือ) 
             ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 

                                                    (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 (ลงชื่อ)...............................................ผูส้นับสนุนโครงการ 
           (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
  (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 



 
 

110 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร 
งำนงบประมำณ 
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ชือ่โครงกำร :  งบประมาณและบริหารการเงินพัสดุและสินทรัพย์   
ลักษณะโครงกำร : โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐาน 2 กระบวนการและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ : ข้อ 2 ซื่อสัตย์ สุจริต และข้อ 9 รับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : ข้อ 3 การเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน: ข้อ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : นางราตรี ชูมณี และ นายศีลวัต บุญเทียม 
กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบงประมาณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือให้การบริหารงานด้านการเงินบัญชีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันส่งผลต่อการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน บรรลุ
วัตถุประสงค์ และถูกต้องตามระเบียบของราชการ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การบริหารงานด้านการเงินบัญชีของสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณ มีประสิทธิภาพ ถูกต้องโปร่งใส  
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านพรุดินนาจ านวน20 คน และโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย จ านวน 3 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 การบริหารงานด้านการเงินบัญชีของโรงเรียน มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ เมษายน 2566 –  

31 มีนาคม 2567 
นางราตรี ชูมณี 
นางสาวอัสรินยา สามะเอะ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ เมษายน 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

นางราตรี ชูมณี 
นางสาวอัสรินยา สามะเอะ 

3 ด าเนินกิจกรรม เมษายน 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

นางราตรี ชูมณี 
นางสาวอัสรินยา สามะเอะ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ รวม 

1 ค่าสาธารณูปโภค  - 266,400/ 
2,400 

- 266,400/ 
2,400 

- - 

2 ค่าเชื้อเพลิง - 5,000/600 - 5,000/600 - - 
3 ค่าวัสดุ - - 10,000/ 

1,000 
10,000 - - 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 271,400/
3,000 

10,000/ 
1,000 

281,400/
4,000 

- - 

 

6. งบประมำณจ านวน  281,400  บาท (สองแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา 281,400 บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย    4,000  บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เจ้าหน้าที่ฝ่ายงบประมาณปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  
สอบถาม แบบส ารวจความพึงพอใจ 

2. เจ้าหน้าที่ฝ่ายงบประมาณท างานได้ทันเวลา 
ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 

สอบถาม แบบส ารวจความพึงพอใจ 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
การบริหารงานด้านงบประมาณสถานศึกษามีความพร้อมเม่ือมีเจ้าหน้าที่มาตรวจสอบ เพราะ 

มีความถูกต้องและโปร่งใส  
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. เวลาในการไปธนาคารมีน้อย เพราะครูต้องท าการสอน 
  2. เจ้าหน้าที่มีน้อย 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. บริหารเวลาในการท างานเพ่ิมข้ึน 
  2. เพิ่มเจ้าหน้าที่ให้ฝ่ายงบประมาณ 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1  หลักความพอประมาณ:งบประมาณที่ใช้เหมาะสมกับกิจกรรม 
 11.2  หลักความมีเหตุผล:กิจกรรมเหมาะสมกับฝ่ายงาน 

11.7   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : บริหารงานให้สอดคล้องกับกิจกรรมและเกิดประโยชน์ 
  ต่อสถานศึกษาและนักเรียน 
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11.8   เงื่อนไขความรู้ : มีการจัดวางแผนงานที่ดีปฏิบัติได้  
11.5  เงื่อนไขคุณธรรม: ความซื่อสัตย์ การเสียสละในการท ากิจกรรม 

 
 

                                                             (ลงชื่อ)…….............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางราตรี  ชูมณี) 
             ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
         (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายกรสุวรรณ  มากผล) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

          (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร 
งำนบริหำรทั่วไป 
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ชื่อโครงกำร :  ขับเคลื่อนสหกรณ์นักเรียน 
ลักษณะโครงกำร : โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 1 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ : ข้อ 1-9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ  
                                  คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
                                  คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :   นางสาวจริยา คงเจือ ,นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง   
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ตลอดปีการศึกษา 2566 
..............................................................................................................................................................................  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้วิธีการสหกรณ์ใน
โรงเรียนตระเวนชายแดน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 โดยทรงมีพระราชด ารัส ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ 24 เมษายน 
2535 ความว่า “....ก็ตั้งใจจะให้เป็นการฝึกนักเรียนให้มีความรู้ มีความเคยชินกับระบบการท างานร่วมกันตาม
แบบสหกรณ์ ฝึกตั้งแต่เป็นเด็กเล็ก ๆ ได้ชินไป ต่อมาก็ถ้าเป็นชาวบ้านเป็นราษฎรเต็มที่แล้วก็จะได้เข้าใจ
หลักการและเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ใหญ่ต่อไปได้...” โดยกรมส่งเสริมด าเนินการส่งเสริมสหกรณ์ใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ถิ่นทุรกันดารเพ่ือสนองพระราชด าริที่ทรงพระราชทานบทความลงพิมพ์ในหนังสือ 40 ปี โรงเรียน ตชด.เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2539 ความว่า “เรื่องสหกรณ์โรงเรียนก็เป็นงานหนึ่งที่ข้าพเจ้าพยายามจัดให้มีขึ้นทุกแห่ง” 
โดยมีหน่วยงานราชการและเอกชนร่วมด าเนินการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์มาอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายเพ่ือให้
นักเรียน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไปมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ประเมินผลการ
ด าเนินงานจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมในปี พ.ศ. 2545-2549 พบว่าผลการจัดกิจกรรมการเรียนสหกรณ์  การสร้าง
อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ พฤติกรรมอันพึงประสงค์ทางสหกรณ์ มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับสูง แต่มีปัญหา
อุปสรรคที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนคือการไม่มีครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา การขาดแคลนครู การ
โยกย้ายสับเปลี่ยนครู 
        กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและกลุ่ม
ให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได้ และด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้
ในสถานศึกษา มีกิจกรรมส าคัญอยู่ 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมการผลิตและ
กิจกรรมสวัสดิการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะ
การเรียนรู้ระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่ง
ด้วยเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านพรุดินนาจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถน าความรู้และ   
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย 
 3. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
 4. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ  มีระเบียบวินัย 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
  2. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม 
  3. ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน เป็นสมาชิกสหกรณ์ โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 50 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
  2. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม 
  3. ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน เป็นสมาชิกสหกรณ์ โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 50 
เมื่อสิ้นปีการศึกษาสมาชิกมีเงินปันผลและเฉลี่ยคืนทุกคน 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 น าเสนอโครงการ 

-แต่งตั้งคณะท างาน 
-ประชุมวางแผน 

พ.ค.66 นางสาวจริยา คงเจือ 

2 ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
- ออมทรัพย์  
- ร้านค้า 
- การผลิต 
- สวัสดิการ 

ตลอดปีการศึกษา  
นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง 
นางสาวจริยา คงเจือ 
นางสาวสุทธิสา นบนอบ 
นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 
นางสมฤทัย รัตนบุรี   

3 สรุป /รายงานผลการด าเนินโครงการ สิ้นปีการศึกษา นางสาวจริยา คงเจือ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 โปรแกรมร้านค้า - 5,500 - 5,500 - - 
2 กระดาษ a4 (2 ลัง) - - 1,200 1,200 - - 
3 โฟร์มบอร์ดตกแต่งร้านสหกรณ์ - - 1,500 1,500 - - 
4 ซื้อสินค้าจ าหน่าย - 6,800 - 6,800 - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 12,300 2,700 15,000 - - 
 
6. งบประมำณ  งบสหกรณ ์จ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พ้ืนฐานเรื่อง
สหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม สอบถาม แบบสอบถาม 
3. ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน เป็น
สมาชิกสหกรณ์ โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 50 

รับสมัครสมาชิก บัญชีรายชื่อสมาชิกสหกรณ์ 

 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของสหกรณ์  ใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
รู้จักพ่ึงตนเอง มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  1. จ านวนเงินที่ได้จากการจ าหน่ายสินค้าอาจจะไม่ตรงกับยอดขาย 
 2. สินค้าที่วางจ าหน่ายในสหกรณ์มีการสูญหาย 
 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  1. ใช้ระบบสแกนบาร์โค้ดสินค้าเพ่ือจะได้ตรวจสอบรายรับรายจ่ายในแต่ละวันที่ถูกต้องและมีการ
จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายอย่างละเอียดพร้อมทั้งมีผู้ตรวจสอบบัญชี 
  2. มีการซื้อขายสินค้าโดยการสแกนบาร์โค้ดเพ่ือตรวจสอบจ านวนสินค้าที่จ าหน่ายไปและยังคง
เหลืออยู่ในสหกรณ์ พร้อมทั้งมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในร้านเพื่อป้องกันการขโมยสินค้า 
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11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.1  หลักความพอประมาณ 

 -  มีงบประมาณเพียงพอ  และใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
 11.2  หลักความมีเหตุผล 

 -  มุ่งเน้นความส าเร็จการท ากิจกรรม 
 -  พัฒนาการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 11.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
 -  มีการประชุม วางแผนการท างาน 
 -  ความร่วมมือของคณะท างานตามโครงการ 

 11.4  เงื่อนไขความรู้ 
 -  ได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 11.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
  -  มีความซื่อสัตย์ เสียสละ 

 -  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
 
 

(ลงชื่อ)……...........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวจริยา  คงเจือ) 
                      ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
(ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 

                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :       ควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยกับโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
ลักษณะโครงกำร :      โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :   กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา มีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

                                    ให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธของโรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา มีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
                                  กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับ 
                                    ประชากรในวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :       นายศีลวัต บุญเทียม 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :       กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :       ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติว่า “รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา  12  ปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  กอปรกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 มาตรา 6 กล่าวว่า  
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มาตรา 10 
การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปีที่
รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยมีจ านวนนักเรียนลดลงท าให้งบประมาณในการจัดการเรียนการ
สอนลดลง และการจัดอัตราครูมีจ านวนน้อย มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 มีครูผู้สอนทั้งหมด 4 คนซึ่ง
เป็นครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ 1 คน จากสภาพดังกล่าวมีครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงวิชาเอก จึงได้ด าเนินการท า
การควบรวมกับโรงเรียนบ้านพรุดินนาเพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาโดยมีการจัดการรถรับส่งนักเรียนจากโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยไปยัง
โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยเดินทางโดยรถของโรงเรียนไปควบรวมโรงเรียนบ้าน    
พรุดินนาทุกคน 

2.3 เพ่ือให้เกิดความสะดวกสบาย ของผู้ปกครองและนักเรียนในการควบรวมโรงเรียน 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยได้เรียนรวมที่โรงเรียนบ้านพรุดินนา 100 % 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู

ชุมชน และตัวแทนนักเรียน แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน  

เมษายน 2566  

3 จั ด เต รี ยม เอกส าร  วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ 
สถานที่  ก าหนดการ และอ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้องค่าพาหนะการเดินทางมา
เรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาสาม
หน่วย 

มิถุนายน 2566 นายศีลวัต บุญเทียม 

 ด าเนินการเดินรถรับส่งนักเรียน พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 
2567 

ครู โรง เรี ยนบ้ าน เขาสาม
หน่วย 

5 ด า เนิ นการตามก าหนดการ/สรุป 
ประเมิน และรายงาน 

มีนาคม 2567 นายศีลวัต บุญเทียม 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 

งบประมำณ 
ค่ำ 

ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประม

ำณ 

รวม 
 

1 จ้างเหมารถรับส่งนักเรียนจากโรงเรียนบ้านเขา
สามหน่วย - โรงเรียนบ้านพรุดินนา เดือนละ 
5,000 บาท จ านวน 10 เดือน 

    50,000 50,000 

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น     50,000 50,000 
6. งบประมำณ  จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 6.1 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 50,000 บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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8. กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้ เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 
% 

- ทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาสามหนว่ยได้เรียนรวมที่โรงเรียน
บ้านพรุดินนา 100 % 

- ตรวจนับ - แบบสถิติการมาเรียน 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคน 
 2. นักเรียนได้เดินทางจากโรงเรียนบ้านเขาสามหนว่ยไปยังโรงเรียนบ้านพรุดินนา 100% 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของโครงกำร 
 ปัจจัยควำมเส่ียง 
  1. นักเรียนขาดเรียนบ่อยครั้งจากการเดินทางที่ระยะไกลขึ้น 
  2. อันตรายจากการเดินทางจากโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยไปยังโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
  แนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง 
  1. จัดครูเวรในการติดตามดูแลนักเรียนในทุกวัน 
  2. มีการให้ความรู้ข้อปฏิบัติการใช้รถการเดินทาง และมีครูคอยดูแล 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1   หลกัความพอประมาณ : ระยะทางมีความเหมาะสมกับการเดินทาง งบประมาณมีพอดีกับวตัถุประสงค์
ของโครงการที่วางไว ้

 11.2 หลกัความมีเหตุผล : ให้นกัเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : มีการจัดครูเวรดูแลนกัเรียนในการเดินทาง 
11.4   เงื่อนไขความรู้ : นักเรียนมีความรู้ในการใช้รถการเดินทาง 
11.5   เงื่อนไขคุณธรรม: ความตรงต่อเวลาในการเดินทาง 

 
(ลงชื่อ)……...........................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

          (นายศีลวัต  บุญเทียม) 
                ครูโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 
 
        (ลงชื่อ)....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                   (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
        (ลงชื่อ)...................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                   (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
             รองผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านพรุดินนา 
 
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  - 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
                                   เหมาะสมกับบริบท  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
                                   เหมาะสมกับบริบท  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : นายกรกช  รักษาแก้ว   / นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 
กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีการศึกษา 2566 
.......................................................................... .................................................................................................... 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 หมวดที่ ว่า
ด้วยปฏิรูปการศึกษา ในมาตรา 9 การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอ่ืน ๆ ดังนั้น การให้บุคคล 
หรือชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในสถานศึกษา ทางสถานศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดหาหรือจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทสารประชาสัมพันธ์ เพื่อช่วยให้บุคคล หรือชุมชนได้รับข้อมูลต่างๆ 
ของการด าเนินงานภายในสถานศึกษาได้อย่างทั่วถึง ทั้งนี้ การประชาสัมพันธ์ยังช่วยให้บุคคล หรือชุมชน เกิด
ความเข้าใจและเหน็ความส าคัญในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ข้อมูลสารสนเทศ มีความจ าเป็นในการบริหารจัดการหน่วยงานทุกหน่วยงาน ซึ่งข้อมูลจะเป็น
เครื่องมือที่ช่วยตรวจสอบงานแต่ละข้ันตอนของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจในการวางแผนการ
ด าเนินงานของโรงเรียน อีกท้ังเป็นการสนับสนุนให้โรงเรียนได้จัดระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ เพื่อให้ข้อมูลของโรงเรียนเป็นระบบถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน และมีการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time ชุมชนได้รับรู้ข้อมูลต่างๆ 
ของการด าเนินงานภายในสถานศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้สถานศึกษามีข้อมูลใช้ในการบริหารจัดการ 
 2.เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3.เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจ าเป็นในการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
3.เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีป้ายข้อมูลจ านวนนักเรียน ป้ายตารางเวลาเรียน  จ านวน 2 ป้าย 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน น าไปใช้ในการบริหารจัดการ
และเป็นข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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4.กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค.2566 นายกรกช รักษาแก้ว 
2 วางแผนการด าเนินงาน มิ.ย. 2566 นายกรกช รักษาแก้ว 
3 ด าเนินการของบประมาณ มิ.ย. 2566 นายกรกช รักษาแก้ว 
4 ด าเนินการตามแผน ก.ค.2566 นายกรกช รักษาแก้ว 
5 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ต.ค.2566 นายกรกช รักษาแก้ว 

5.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (งบเงินอุดหนุน) 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

ค่า      
ตอบ
แทน 

ค่า            
ใช้สอย 

ค่า    
วัสดุ 

รวม เงินนอก
งบประมา

ณ 

รวม 

1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ - - - - - - 
2 วางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
3 ด าเนินการของบประมาณ - - - - - - 
4 ด าเนินการตามแผน/โครงการ 

-ป้ายข้อมูลจ านวนนักเรียน 
-ป้ายตารางเวลาเรียน 
-ค่าบริการเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
8400 
8390 
3210 

 
8400 
8390 
3210 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

5 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
6.งบประมำณ20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  จ านวน  20,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  จ านวน  -  บาท 
7.หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
8.กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 85สถานศึกษามีข้อมูลในการบริหารจัดการ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์มาตรฐานขององค์กร 

ประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

2.ร้อยละ 85 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

3. ร้อยละ85 ของผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชน มี 
ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
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9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีข้อมูลในการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ 
 2.สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐานในการน ามาวิเคราะห์องค์กรและเป็นข้อมูลให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.ข้อมูลเปลี่ยนแปลง เช่น ข้อมูลบุคลากรและข้อมูลนักเรียน 
 2.ค่าใช้จ่ายในการปรับเปลี่ยนข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

-จัดท าป้ายและตารางเรียนที่สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมได้ 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.1 หลักความพอประมาณ 
  - เลือกใช้วัสดุในการจัดท าป้ายและตารางเรียนให้เหมาะสมใช้ได้นาน 
 11.2 หลักความมีเหตุผล 
  - ข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  - ครูทุกคนได้ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว 
 11.3 หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
  - มีการวางแผนการด าเนินงานของโครงการ 
  - มีการด าเนินการตามข้ันตอน 
 11.4 เงื่อนไขความรู้ 
  - มีความรู้ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 11.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
  - การตรงต่อเวลา ความอดทน ความเพียร 
 

                                                     ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายกรกช  รักษาแก้ว) 

 
                                                       ลงชื่อ.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                            (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
                                                      ลงชื่อ.......................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 

                                                                    (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 
                                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 

                                                 ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายสุรศักดิ์ หนูพยันต์) 

                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :                   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ลักษณะโครงกำร :             โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อ 1 – 9     
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
                                     เหมาะสมกับบริบท 
สนองกลยุทธของโรงเรียน :   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
                                     เหมาะสมกับบริบท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :       นายสุรเดช  แก้วศร ี   
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :       กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :       ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดย      
มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการ
บริหารจัดการด้านวัสดุส านักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการด าเนินงาน โดยให้ครู  
นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนบ้านพรุดินนา อยู่ในสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก คือ ระบบตัดไฟฟ้ากรณีฉุกเฉิน 
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบประปาของโรงอาหาร ห้องน้ าห้องส้วม พื้นซีเมนต์ทางเดินที่ช ารุด สมควรได้รับการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพที่     ใช้งานได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุง
ซ่อมแซมต่อไป จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่มีระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้ระบบประปาของโรงเรียนมีคุณภาพน้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัย พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียน และผู้มาใช้บริการของโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งห้องน้ า ฝ้าเพดาน
อาคาร พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ เพ่ือความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และผู้มาใช้บริการของโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  (1) ระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนบ้านพรุดินนา อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 100 เปอร์เซ็นต์  
  (2) ระบบประปาของโรงเรียนบ้านพรุดินนา สามารถให้บริการด้านอุปโภค บริโภค ที่สะอาด
ปลอดภัย 100 เปอร์เซ็นต์  
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  (3) อาคารสถานที่ ที่ได้รับการปรับปรุงต้องพร้อมใช้งานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน  
บุคลากรในโรงเรียน และผู้มาใช้บริการของโรงเรียนบ้านพรุดินนา พร้อมใช้ 100 เปอร์เซ็นต์ ดังนี้ 
   - ห้องน้ าห้องส้วม จ านวน 4 ห้อง อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  (1) โรงเรียนมีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียน
การ สอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ 
           (2) อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           (3) ครสูามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           (4) การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคล่องตัว 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ ปีการศึกษา 2566 นายสุรเดช  แก้วศรี    
2 แต่งตั้งคณะท างาน ปีการศึกษา 2566 นายสุรเดช  แก้วศรี    
3 ด าเนินงานตามโครงการ ปีการศึกษา 2566 นายสุรเดช  แก้วศรี    
4 นิเทศ ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
ปีการศึกษา 2566 ผู้อ านวยการ 

5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ปีการศึกษา 2566 นายสุรเดช  แก้วศรี    
  

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 - ระบบไฟฟ้า  - - 10,000 10,000 - - 
2 - ระบบประปา  - - 5,000 5,000 - - 
3 - อาคารสถานที ่/ห้องน้ า-ห้องส้วม - - 5,000 5,000 - - 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - 20,000 20,000 - - 

 

6. งบประมำณ  จ านวน  20,000  บาท (  สองหมื่นบาทถ้วน  ) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  20,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย.........-..........บาท 
 

7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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8. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ระบบไฟฟ้า ระบบจ่ายไฟฟ้า อุปกรณ์ตัดระบบ
กระแสไฟฟ้า มีประสิทธิภาพการใช้งานที่เพ่ิมมากขึ้น การส ารวจ แบบส ารวจ 

2. มีระบบประปา ที่มีความสะอาด ปลอดภัย ให้บริการ
ภายในโรงเรียนที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน การส ารวจ แบบส ารวจ 

3. อาคารสถานที่ที่ได้รับการปรับปรุงอยู่ในสภาพดี 
สะอาด เหมาะสมในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     - ห้องน้ าห้องส้วม อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
สะดวก ปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 
      - พ้ืนคอนกรีตทางเดินระหว่างอาคารเรียน อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งาน สะดวก ปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 

 
 

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

 
 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบตรวจสอบ 
 

 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน บรรยากาศ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 9.2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 9.3 นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 9.4 การบริหารสถานศึกษาคล่องตัว 
 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  1. งบประมาณในการ ด าเนินงานไม่เพียงพอ 
  2. ระยะเวลาที่จ ากัด แต่มีงานที่ต้องปรับปรุง ต่อเติมหลายจุด   
 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  1. เตรียมแผนระดมทรัพยากร 
  2. การระดมก าลังคนที่เก่ียวข้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
 

11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. หลักความพอประมาณ : เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรต่างๆเพียงพอ  
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 2. หลักความมีเหตุผล : สภาพแวดล้อมโดยรวมเอ้ือต่อการการพัฒนาการเรียนการสอนของผู้สอนและ
ผู้เรียน 
 3. หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : อาคารเรียนและระบบการจัดการต่างๆมีความปลอดภัย แข็งแรง
และพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
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 4. เงื่อนไขความรู้ : นักเรียนเกิดการเรียนอย่างเต็มที่จากแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
ผู้สอนได้ใช้ทรัพยากรและสถานที่ต่างๆได้อย่างเต็มที่ 
 5. เงื่อนไขคุณธรรม : เพ่ือเสริมสร้างให้มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ ให้เกียรติผู้อ่ืน 
รู้จักการใช้ของส่วนรวมร่วมกัน จิตส านึกในการดูแลรักษาของใช้ร่วมกัน 

 
 

 (ลงชื่อ)……...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสุรเดช  แก้วศรี) 
                        ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
         (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
           (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                      (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :        ประชาสัมพันธ์  
ลักษณะโครงกำร :    โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่  1-8 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
                                                กับบริบท 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
                                                กับบริบท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :    นางสาวจริยา  คงเจือ ,นายกรกช  รักษาแก้ว 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
ระยะเวลำด ำเนินกำร :    ปีการศึกษา 2566 
................................................................................................. ............................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  ได้กล่าวไว้ในหมวด  4  แนวการจัด
การศึกษา  มาตรา  22  ว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  การมีส่วนร่วม
ของชุมชน ผู้ปกครองการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โรงเรียน จึงมีความส าคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ให้ทราบถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมต่างๆ  
ข่าวสาร 

ทางโรงเรียนบ้านพรุดินนาจึงจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ขึ้น เพ่ือเป็นการแจ้งประชาสัมพันธ์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือจัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมและความเคลื่อนไหวของโรงเรียน 
 2.3  เพ่ือจัดกิจกรรมประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง และชุมชน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ       
              1.  จัดป้ายประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน   
  2.  จัดท าจดหมายข่าว/เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรมของโรงเรียน 
  3.  จัดกิจกรรมประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง และชุมชน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 3.2 เป้าหมายเชิงด้านคุณภาพ 
              1.  ป้ายประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนมีการจัดตลอดปีการศึกษา 
  2.  จดหมายข่าว/เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรมของโรงเรียนเป็นปัจจุบันตลอดปี
การศึกษา 
  3.  กิจกรรมประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง และชุมชน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  พ.ค.66 นางสาวจริยา  คงเจือ, 

นายกรกช  รักษาแก้ว 
2 การจดัท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา นางสาวจริยา  คงเจือ, 

นายกรกช  รักษาแก้ว 
3 จัดท าจดหมายข่าว/วารสาร ตลอดปีการศึกษา นางสาวจริยา  คงเจือ 
4 ประชุมผู้ปกครอง 

-ภาคเรียนที่ 1 
-ภาคเรียนที่ 2 

 
มิ.ย.66  
พ.ย.66 

นางสาวจริยา  คงเจือ, 
นายกรกช  รักษาแก้ว 

5 งานสัมพันธ์ชุมชน - เสียงตามสาย  มิ.ย.66  นางสาวจริยา  คงเจือ, 
นายกรกช  รักษาแก้ว 

6 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ                                                                                                                                                      มี.ค.65 นางสาวจริยา  คงเจือ, 
นายกรกช  รักษาแก้ว 

 5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา - - 500 500 - - 
2  จัดท าจดหมายข่าว/วารสาร - - 500 500 - - 
3 ประชุมผู้ปกครอง - 12,000 - 12,000 - - 
4 งานสัมพันธ์ชุมชน  - เสียงตามสาย  - - 2,000 2,000 - - 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 12,000 3,000 15,000 - - 

6. งบประมำณ  จ านวน  15,000 บาท ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาท ) 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครู  นักเรียน  ชุมชน  มีความพึงพอใจ  ต่อโรงเรียนและ
กิจกรรมของโรงเรียนร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก 

สัมภาษณ์, สังเกต 
 

แบบสอบถาม 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง      
 2. ผู้ปกครองได้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเสนอแนะความคิดเห็น 
 3. โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  การประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 
 



 
131 

 

 

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบให้ทันกับเวลา และใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.1  หลักความพอประมาณ 
  -  มีงบประมาณเพียงพอ  และใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
 11.2  หลักความมีเหตุผล 
  -  มุ่งเน้นความส าเร็จการท ากิจกรรม 
  -  พัฒนาการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
 11.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
  -  มีการประชุม วางแผนการท างาน 
  -  ความร่วมมือของคณะท างานตามโครงการ 
 11.4  เงื่อนไขความรู้ 
  -  ได้รับความรู้ ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 11.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
  -  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 

 
 

        (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวจริยา  คงเจือ ) 
                     ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :                         ปรับปรุงภมูิทัศน์ 
ลักษณะโครงกำร :              โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่ 1 - 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :          กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
      เหมาะสมกับบริบท 
สนองกลยุทธของโรงเรียน :          กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
      เหมาะสมกับบริบท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :              นายเอกพจน์  ทับไทร / นายสุรเดช  แก้วศรี   
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :                กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :              ปีการศึกษา 2566 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสภาพแวดล้อม  
บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคาร
สถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับ
แผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือ ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    3.1.1 ปรับปรุง ทาสีขอบถนนทางเข้าหน้าอาคารชุมแสงและหน้าอาคารบิ๊กซี  
              3.1.2 จัดซื้อกระถางและต้นไม้จัดสวนหย่อมหน้าอาคารบิ๊กซี 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1 พื้นทาสีขอบถนนทางเข้าหน้าอาคารชุมแสงหน้าอาคารบิ๊กซี สะอาดและต้นไม้จัดสวนหย่อม 
สวยงามผู้เรียนมีความสุข  
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 งานทาสีขอบถนนทางเข้าหน้าอาคาร

ชุมแสงและหน้าอาคารบิ๊กซี  
พ.ค. - มิ.ย  2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 

นายสุรเดช  แก้วศรี 
2 งานจัดซื้อกระถางและต้นไม้จัดสวนหย่อม

หน้าอาคารบิ๊กซี 
พ.ค. – มิ.ย. 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 

นายสุรเดช  แก้วศรี 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประ
มำณ 

รวม 
 

1 งานทาสีขอบถนนทางเข้าหน้าอาคารชุมแสงและ
หน้าอาคารบิ๊กซ ี

- - 5,000 5,000 - - 

2 งานจัดซื้อกระถางและต้นไม้จัดสวนหย่อมหน้า
อาคารบิ๊กซ ี

- - 10,000 10,000 - - 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 - - 
 

6. งบประมำณ  จ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา   15,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย     -     บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ทาสีขอบถนนทางเข้าหน้าอาคารชุมแสงและหน้าอาคาร
บิ๊กซีเสร็จ 

ตรวจงาน แบบตรวจงาน 

งานจัดซื้อกระถางและต้นไม้จัดสวนหย่อมหน้าอาคาร
บิ๊กซีเสร็จ 

ตรวจงาน แบบตรวจงาน 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์แข็งแรงและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 9.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมข้ึน 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1 ความไม่เข้าใจใน ระบบการท างาน กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง แนวทางการ ด าเนินงานที่ชัดเจน 
  2 ราคาสินค้าไม่แน่นอน เปลี่ยนแปลงไปตามระยะเวลา 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1 การสร้างองค์ความรู้และการพัฒนาความเข้าใจในระบบการท างาน กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
แนวทางการ ด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติตามได้ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะ
ผิดพลาดโดย รู้เท่าไม่ถึงการณ์  
  2 รีบด าเนินการให้งานแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ราคาสินค้ายังไม่เปลี่ยนแปลง 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1 หลักความพอประมาณ: งบประมาณท่ีใช้เหมาะสมกับกิจกรรม 
 11.2 หลักความมีเหตุผล: โรงเรียนมีความจ าเป็นปรับปรุงอาคารเรียนให้สะอาด แข็งแรง เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และนักเรียนอยู่อย่างมีความสุข 
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11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว :มีการประชุมวางแผนการท างานทุกขั้นตอน 
11.4   เงื่อนไขความรู้ :หลักการปูกระเบื้อง ขนาด ความคงทนแข็งแรง และประโยชน์ 
11.5  เงื่อนไขคุณธรรม:ความรับผิดชอบ เสียสละ  

 
 

                                     (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                              (นายเอกพจน์  ทับไทร) 
                                                                      ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 

                                                          (ลงชื่อ)..................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                                     (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                                                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                                                                    (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                                                              รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 

                                                           (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :          ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร :              โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :  มาตรฐานที่  1 และ  3 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :   ข้อที ่   1  -  9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา

ให้กบัประชากรในวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน :      กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา

ให้กบัประชากรในวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :          นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง / นายศีลวัต บุญเทียม 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :          กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :          ปีการศึกษา  2566 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวจะปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้นจ าเป็นต้องอาศัยผู้ดูแล ช่วยเหลือ
แนะน าอย่างท่ัวถึง ใกล้ชิดและต่อเนื่องอย่างมีระบบ มีฐานข้อมูลที่ชัดเจนและด าเนินการด้วยครูที่ปรึกษา 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะกระบวนการตามระบบที่
เป็นกลไกส าคัญที่จะน าพาให้นักเรียนได้รับการดูแล รวมถึงการด าเนินกิจกรรม “พาน้องกลับมาเรียน” ให้
ผู้เรียนได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตลอดถึงการเฝ้าระวังด้านสารเสพติดและเพศ  ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของนักเรียน การช่วยเหลือโดยจัดหาทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ มาสนับสนุนโดยมีครู  ที่
ปรึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อนระบบ เพ่ือดูแล ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนบ้านพรุดินนาอย่างทั่วถึง จึงได้ท า
โครงการนี้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีความตระหนัก เข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ 
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและใกล้ชิดด้วยครูที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 คน 

2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลือของครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
          3. เพ่ือให้นักเรียนปลอดภัยและปลอดจากพฤติกรรมเสี่ยงด้านความประพฤติ ด้านการเรียน ยาเสพติดและเพศ 
            4.นักเรียนที่มีความยากจนได้รับการคัดกรองโดยครูที่ปรึกษาน าข้อมูลนักเรียนเพ่ือขอพิจารณารับทุนทุกคน          
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
                3.1.1.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและใกล้ชิดด้วยครูที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 คน 
                3.1.2.  บุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมบ้านเขาสามหน่วย ทุกคนสามารถขับเคลื่อน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของนักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง  
                3.1.3. นักเรียนทุกคนปลอดภัยและปลอดจากพฤติกรรมเสี่ยงด้านความประพฤติ ด้านการเรียน      
ยาเสพติด และเพศ 
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     3.1.4.  นักเรียนที่มีความยากจนได้รับการคัดกรองโดยครูที่ปรึกษาน าข้อมูลนักเรียนเพ่ือขอ
พิจารณารับทุนทุกคน          
          3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  

      3.2.1.  บุคลากรครูโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมบ้านเขาสามหน่วยมีเจตคติที่ดีและมีความ
เข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 3.2.2.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามลักสูตรและรู้เท่าทันถึงภัยต่าง ๆ ในบริบททาง
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
            3.2.3.  นักเรียนมีความปลอดภัยและปลอดจากพฤติกรรมเสี่ยงด้านความประพฤติ ด้านการเรียน  
ยาเสพติด และเพศ 
                 3.2.4.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือในทุกด้าน อย่างเต็มที่ 
 4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

  
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (งบประมำณเรียนฟรี) 

ที ่ รำยกำร 

งบประมำณ 
ค่ำ 

ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1. วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/
ทุนการศึกษาต่าง ๆ 

- - 5,000 5,000 12,000  

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น   5,000 5,000 12,000 17,000 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิ.ย. 66 –  ก.ค. 66 นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง  

นายศีลวัต บุญเทียม 
2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

- กิจกรรมตามกระบวนการในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน/กิจกรรม “พา
น้องกลับมาเรียน” 
- ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ 
- ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
- งานเฝ้าระวังยาเสพติด 

ก.ค. 66 –  ม.ค. 67 นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง     
นายศีลวัต บุญเทียม 

3 รายงานสรุปผล ก.พ. 67 –  มี.ค. 67 นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง  
นายศีลวัต บุญเทียม 
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6. งบประมำณ : จ านวน  17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา 5,000 บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 12,000 บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง :  โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
และใกล้ชิดด้วยครูที่ปรึกษาอย่างน้อย1 คน 
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบ
รวมบ้านเขาสามหน่วย ทุกคนสามารถ
ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างเข้มแข็ง 
3. นักเรียนทุกคนปลอดภัยและปลอดจาก
พฤติกรรมเสี่ยงด้านความประพฤติ ด้านการ
เรียน ยาเสพติด และเพศ 
4. นักเรียนที่มีความยากจนได้รับการคัด
กรอง โดยครูที่ปรึกษาน าข้อมูลนักเรียนเพื่อ
ขอพิจารณารับทุนทุกคน          

- ติดตามการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ตรวจสอบ 
- การคัดกรอง 
- การคัดกรองนักเรียนผ่าน
ระบบ CCT  
 
 
 

- แบบติดตามการ
ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- แบบคัดกรอง (บันทึกการ
เยี่ยมบ้าน) 
- แบบบันทึกปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
          1. บุคลากรของโรงเรียนมีความตระหนัก เข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ นักเรียนทุก
คนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและใกล้ชิดด้วยครูที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 คน 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการดูแลช่วยเหลอืของครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
          3. นักเรียนทุกคนปลอดภัยและปลอดจากพฤติกรรมเสี่ยงด้านความประพฤติ ด้านการเรียน ยาเสพติดและเพศ 
          4.นักเรียนที่มีความยากจนได้รับการคัดกรองโดยครูที่ปรึกษาน าข้อมูลนักเรียนเพ่ือขอพิจารณารับทุนทุกคน    
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
  ปัจจัยควำมเสี่ยง 
 การด าเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนอาจไม่เข้าใจในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การบันทึกข้อมูลในระบบเพ่ือขอรับทุนจากหน่วยงานต่างๆ การคัดกรอง
นักเรียนที่มีความเสี่ยง หรือบันทึกการเยี่ยมบ้าน  

แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
      ครูผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และจัดอบรมการใช้ 
ระบบ CCT เพ่ือให้ปฏิบัติได้อยางถูกต้องและสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเต็มที่ร่วมกัน  
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11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
11.1   หลักความพอประมาณ : งบประมาณเพียงพอ และใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
11.4   หลักความมีเหตุผล : ตรงตามประโยชน์ที่ต้องการ 
11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : มีการประชุม วางแผนการท างาน/ร่วมมือของคณะท างานจาก

องค์กรในท้องถิ่น 
          11.4    เงื่อนไขความรู้ :  ได้รับความรู้ มีความรอบคอบในการพิจารณาอย่างเหมาะสม 

11.5    เงื่อนไขคุณธรรม: มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีสติและใช้ปัญญา 
 
 
     (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง)  
                                                                       ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
       (ลงชื่อ)...................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                   (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร                      โรงเรียนปลอดขยะและการจัดการสิ่งแวดล้อม  
ลักษณะโครงกำร                    โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 2 3 4 5 6 8 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากร 
                                      ทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากร 
                                      ทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร              นายกรกช รักษาแก้ว 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร              ปีการศึกษา 2566 
................................................................................................................................. ...................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อเป็นการสนองนโยบายตามวาระ
แห่งชาติเรื่องการก าจัดและการคัดแยกขยะ ทางโรงเรียนจึงได้จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง และเพ่ือให้มีบรรยากาศภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้และเป็น
ต้นแบบให้นักเรียนได้น าไปใช้ที่บ้าน โรงเรียนบ้านพรุดินนา จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึก
ในการจัดการขยะเป็นการช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการทิ้งขยะให้ถูกท่ี 
2.  บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ 
3.  นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
4.  นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องการจัดการขยะ 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
                 1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมลดปริมาณขยะ 
                2. ครูและบุคลากร นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่รับมอบหมาย  

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
                1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนามีเจตคติท่ีดีและมีความเข้าใจระบบการก าจัดขยะ ร้อยละ90 

         2. โรงเรียนบ้านพรุดินนามีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม น่าอยู่ ร้อยละ90 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เดือนพฤษภาคม 2566 นายกรกช รักษาแก้ว 
2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เดือนพฤษภาคม 2566  
3 ชี้แจงประชุมวางแผน เดือนพฤษภาคม 2566  
4 ด าเนินกิจกรรม  

  -จัดท าธนาคารขยะ 
  -จดักิจกรรมการเรียนการสอนทกุระดบัชัน้ 
เรื่อง ลดใชพ้ลงังานการจดัการขยะและ
อนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม  
 (จัดซื้อถังขยะให้ห้องเรียน จ านวน 19 
ห้องเรียน) 

ตลอดปีการศึกษา  

5 รายงานสรุปผล เดือนมีนาคม  2567  
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่าวัสดุ รวม เงินนอก
งบ 
ประมาณ 

รวม 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ       
2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ       
3 ชี้แจงประชุมวางแผน       
4 ด าเนินกิจกรรม  

  -จัดท าธนาคารขยะ 
  -จดักิจกรรมการเรียนการสอนทกุระดบัชัน้ 
เรื่อง ลดใชพ้ลงังานการจดัการขยะและ
อนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม  
 (จัดท าโรงเรือนส าหรับทิ้งขยะแบบคัดแยก
พร้อมถังจ านวน 2 ชุดวางที่อาคารอินทนิลและ
ประดู่ทอง) 

- - 5,000 
 

5,000 
 

- - 

5 รายงานสรุปผล       
รวมงบประมาณท้ังสิ้น   5,000 5,000   

 
6. งบประมำณจ ำนวน    5,000 บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
        6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา 5,000 บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง      โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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8.กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม -การสังเกต -แบบสังเกต 
2.บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ -ตรวจผลงาน -บันทึกการตรวจผลงาน 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    1. โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
   2. นักเรียนมีความส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
10.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
    ปัจจัยควำมเสี่ยง 

1. เป็นแหล่งเชื้อโรค 
2. เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

    แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. ก าจัดขยะอย่างถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ 
2. รักษาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 

11.ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.1  หลักความพอประมาณ    - งบประมาณเหมาะสม 
           11.2  หลักความมีเหตุผล        - ตรงตามประโยชน์ที่ต้องการ 

11.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  - มีการประชุมวางแผน 
11.4  เงื่อนไขความรู้      -  มีความรอบคอบในการพิจารณาอย่างเหมาะสม 

 11.5  เงื่อนไขคุณธรรม  -  มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีสติและใช้ปัญญา 
 
  

                                                                    ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                                             (นายกรกช  รักษาแก้ว)    
                                                                                                                                                                               
 

                                                                   ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
                                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

                                                                  ลงชื่อ                             ผูส้นับสนุนโครงการ 
                   (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
                                                                    ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร               ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร         โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ      มาตรฐานที่ 1 - 3 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     ข้อที่  1-9 
สนองกลยุทธ์  สพป. กระบี่     กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูบุคลากรทาง 
                                      การศึกษามีความปลอดภัยจาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูบุคลากรทาง 
                                      การศึกษามีความปลอดภัยจาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสมฤทัย  รัตนบุรี  และนายอภิสิทธิ์  ขุนทอง 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ     งานบริหารทั่วไป   
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ  2566 
............................................................................................................................. ............................................... 
1.หลักกำรและเหตุผล 
   การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณภาพ มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น  
โรงเรียนบ้านพรุดินนาได้ส่งเสริม การจัดกิจกรรม  การแข่งขันกีฬาสี สภานักเรียน วันส าคัญ  จิตสาธารณะ  ร.ร.วิถี
พุทธ/คุณธรรม สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด สุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป์ สหกรณ์ร้านค้า  เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วย
ส่งเสริมฝึกทักษะการท างานร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  และห่างไกลยาเสพติด  จนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ต้องการ  
2.  วัตถุประสงค์ 

           2.1  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
           2.2  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และห่างไกลยาเสพติด    
 2.3   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย          
 2.4   เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับนักเรียนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

2.5   เพ่ือให้เกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียนนักเรียนและชุมชน 
2.6   เพ่ือส่งเสริมความรู้ทักษะในการเรียนรู้ระบบสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง 
2.7   เพ่ือให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

-  นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  -   นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาพ้ืนฐาน ปฏิบัติตามกฎกติกาในการอยู่ร่วมกันได้เป็นอย่างดี 

            -   นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  -   นักเรียนได้ความรู้และประสบการณ์ตรง 
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  -   เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกและน าผลงานออกสู่ชุมชน 
  -   นักเรียนเกิดความสัมพันธภาพที่ดีต่อโรงเรียน 
  -   นักเรียนเกิดความรักความผูกพันต่อสถาบันรักความเป็นไทย 

4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 17 พ.ค. 2566 นางสมฤทัย  รัตนบุรี 

นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชี้แจง 18 พ.ค. 2566 นางสมฤทัย  รัตนบุรี 

นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง 
3 ด าเนินการ 1 มิ.ย. 2566 - 30 มี.ค. 

2567 
นางสมฤทัย  รัตนบุรี 
นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง 

      - กิจกรรมวันส าคัญ ตลอดปีการศึกษา 2566 นางจามร  สัจจะบุญทวี 
นางสมฤทัย รัตนบุรี 

      - กิจกรรมสภานักเรียน ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสมฤทัย  รัตนบุรี 
นางสาวประพากร พุ่มศรี 

      - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดปีการศึกษา 2566 นางพัชริน  ใจหาญ 
นางสมฤทัย  รัตนบุรี 

      - กิจกรรมแข่งขันกีฬา 1 ส.ค. 2566 - 9 ส.ค. 
2566 

นางสมสด  แก้วเจือ 
นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง 

4 รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 30 ก.ย. 2566 นางสมฤทัย  รัตนบุรี 
นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง 

5 สรุป/รายงานผล 31 มี.ค. 2567 นางสมฤทัย  รัตนบุรี 
นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมำณ 
รวม 

 
1. ส่งเสริมกิจการนักเรียน       
       - กิจกรรมวันส าคัญ  25,000  25,000   
       - กิจกรรมสภานักเรียน  2,000  2,000   
       - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  3,000  3,000   
       - กิจกรรมแข่งขันกีฬา  35,000  35,000   
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น  65,000  65,000   

6. งบประมำณ  จ านวน  65,000 บาท ( หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา 65,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย...................บาท 
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7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  และ
บุคลากร 
8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.  ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา ร้อยละ 80 
2.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ 80 
3.  ผู้เรียนได้ความรู้ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
4.  ผู้เรียนกล้าแสดงออกร้อยละ 80 
5.  ผู้เรียนเกิดความสัมพันธภาพที่ดีต่อสถาบัน 
6.  ผู้เรียนรักความเป็นไทย  
7.  ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการท ากิจกรรมในระดับดีมาก 

- ตรวจสอบ 
- สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1  ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา 
9.2  ผู้เรียน มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
9.3  ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
9.4  ผู้เรียนได้ความรู้ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
9.5  ผู้เรียนเกิดความสัมพันธภาพที่ดีต่อสถาบัน 
9.6  ผู้เรียนรักความเป็นไทย 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      ปัจจัยควำมเสี่ยง 

1. ปัจจุบันประเทศต่าง ๆ ให้ความส าคัญกับกฏหมายสิทธิเด็ก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ค านึงถึงความส าคัญของกฏหมายดังกล่าว เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างถูกต้อง 

2. การจัดกิจกรรมวันส าคัญมีรูปแบบระเบียบแบบแผนการจัด ดังนั้นจะต้องค านึงถึงความถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบวิธีการ 

      แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1.   ศึกษาเก่ียวกับกฏหมายสิทธิเด็ก เพื่อให้สภานักเรียนได้แสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสมและ

สร้างสรรค ์
     2.   ศึกษาระเบียบแบบแผนการจัดกิจกรรมในพิธีต่าง ๆ  
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.1  หลักความพอประมาณ : ใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
 11.2  หลักความมีเหตุผล : มุ่งเน้นการท ากิจกรรม ตามวัย 

11.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว :มีการประชุม วางแผนการท างาน 
11.4  เงื่อนไขความรู้:ได้รับความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ 

 11.5  เงื่อนไขคุณธรรม :มีความรับผิดชอบ มีวินัย  ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจริต 
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        (ลงชื่อ)……..........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสมฤทัย  รัตนบุรี) 
                    ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
         (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                   (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
          (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :        สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงกำร :    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  :  ข้อที่ 1-9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนครูบุคลากรทาง 
                                  การศึกษา และสถานศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทาง 
                                  การศึกษา และสถานศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นายสุรเดช แก้วศรี, นายศีลวัต บุญเทียม 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
............................................................................ ..................................................................................................  

1. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมท าให้คนไทยในยุคปัจจุบันเกิดการตื่นตัว และ  

สนใจ การค้นหาข้อมูลข่าวสารเพ่ือพัฒนาตนเองและคนรอบข้าง ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ที่
หลากหลายได้อย่างเสรีท าให้เกิดการพัฒนาตนเองเป็นแบบพลวัต สังคมถูกขับเคลื่อนผ่านการแสดงออก  ด้าน
สิทธิเสรีภาพอย่างอิสระ โดยเฉพาะเด็กหรือเยาวชนในวัยเรียนที่ให้ความส าคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของ
ตนเอง กล้าที่จะแสดงออกผ่านพฤติกรรมการสื่อสารออนไลน์ เพื่อให้ผู้ที่มีแนวคิดที่เห็นต่างได้รับรู้ และแก้ไขใน
สิ่งที่เรียกร้อง โดยค านึงถึงพ้ืนฐานความถูกต้องและค่านิยมไทย อาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผู้ที่มี
ความเห็น ต่างกัน น ามาซึ่งการปะทะสู่ความรุนแรง โดยการเริ่มจากความรุนแรงระดับเล็กน้อยทางด้านจิตใจ
และทั้งด้านร่างกาย ส่งผลต่อความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต้องคอยระมัดระวังป้องกันและสนับสนุน ให้นักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด และยัง
รวมถึงอันตรายที่เกิดจากอุบัติเหตุด้วย 

MOE Safety Center ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใช้หลัก Digital 
Based Management  (MOE Safety Center) เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย
ต่างๆท่ามกลางสภาพแวดล้อมของสังคม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีความประสงค์จะร้องทุกข์ 
ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งก าลังเกิดภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยจาก
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ สามารถร้องทุกข์ร้องเรียน หรือเตือนโดยผ่านระบบ MOE Safety 
Center ไปยังศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จึงน าโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัยมาใช้ในสถนศึกษาซึ่งท าให้ นักเรียน ครู บุคลากร และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความ
เข้าใจถึงความปลอดภัยในโรงเรียนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการช่วยกันสอดส่องดูแลและรายงานใน
ระบบ เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนในทุกมิติ   
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจให้ครู นักเรียน บุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 2.2 ส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ ฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมโดยรอบ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงระบบ MOE 
Safety Center ในการร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งก าลังเกิดภัย 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1 นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80 มีความรู้ความเข้าในเรื่อง
ความปลอดภัย 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
  3.1.3 นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80 เข้าถึงระบบ MOE Safety Center 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

3.2.2 นักเรียนมีความปลอดทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป สามารถใช้ระบบ  

MOE Safety Center ในการร้องทุกข์ได้ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ  
                โรงเรียนบ้านพรุดินนา ก าหนดจัดกิจกรรมในระหว่าง 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
 ณ โรงเรียนบ้านพรุดินนา อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ มีข้ันตอนและวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู

ชุมชน และตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบาย
ของ สพฐ. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

มีนาคม 2566 นายสุรเดช  แก้วศรี 
นายศีลวัต บุญเทียม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีนาคม 2566 นายสุรเดช  แก้วศรี 
นายศีลวัต บุญเทียม 

3. วางแผน ประสานหน่วยงาน สถานที่ 
ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
- ระบบกล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน 
- อบรมป้องกันภัย 
- ส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

พฤษภาคม 2566 นายสุรเดช  แก้วศรี 
นายศีลวัต บุญเทียม 
และคณะครูโรงเรียนบ้านพรุ
ดินนา ควบรวมโรงเรียนบ้าน
เขาสามหน่วย 

4. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
ก าหนดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

มิถุนายน 2566 นายสุรเดช  แก้วศรี 
นายศีลวัต บุญเทียม 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่ รำยกำร 

งบประมำณ 
ค่ำ 

ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้

สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 ประชุมคณะครูและบุคลากร
เชิงปฏิบัติการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์และป้าย
อ่ืนๆ 
-ค่าจัดกิจกรรมอบรม 

- - 10,000 
(5,000) 
(5,000) 

 
10,000 

 
- 

 
- 

2.  - จัดหาระบบกล้องวงจรปิด 
เพ่ือติดตั้งส่งเสริมความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

  
70,000 70,000  - 

3 -จัดหาพัดลม   20,000/5,000 20,000/5,000   
รวม - - 1000,000/5,000 100,000/5,000 - - 

 

6. งบประมำณ  งบอุดหนุนรายหัว จ านวน  105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 
 6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา 100,000 บาท 
           6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  5,000 บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรม  
- จัดหาระบบกล้องวงจรปิด เพ่ือติดตั้ง
ส่งเสริมความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
- อบรมป้องกันภัย 
- ส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

 และคณะครูโรงเรียนบ้านพรุ
ดินนา ควบรวมโรงเรียนบ้าน
เขาสามหน่วย 

5 นิเทศ ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    

ตลอดปีการศึกษา 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. ด าเนินการตามก าหนดการ/สรุป ประเมิน 
และรายงาน 

มีนาคม 2567 นายสุรเดช  แก้วศรี 
นายศีลวัต บุญเทียม 
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8. กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียน
บ้านเขาสามหน่วย ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ 
2. สถานศึกษามีความปลอดภัย ทุกด้าน เพื่อให้เป็นสถานที่
ส าหรับให้บริการเป็นแหล่งสรา้งการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและชุมชน  

      - สัมภาษณ ์
      - สังเกต 

       - แบบประเมนิ 
       - แบบสัมภาษณ ์
        - แบบสังเกต 

 

 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนทั้งด้านร่างกายและจิตใจอย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  1. บริเวณสถานที่อันตรายต่างๆที่เกิดจากความทรุดโทรมภายในโรงเรียน 
  2. อันตรายจาการเดินทาง 
  แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  1. ครู บุคลากรและนักเรียนร่วมกันส ารวจจุดเสี่ยงจุดอันตรายและแก้ไขปรับปรุง 
  2. มีการอบรมสร้างความเข้าใจความปลอดภัยในชีวิต 
  2 มีการให้ความรู้ข้อปฏิบัติการใช้รถการเดินทาง และมีครูคอยดูแล 
11. กำรวิเครำะห์กำรใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   หลักพอประมำณ 

- พอประมาณกับเวลาที่ใช้ด าเนินกิจกรรม 
 - พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
 - พอประมาณกับงบประมาณที่ใช้ในการท าโครงการ 
 - พอประมาณกับจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
   หลักกำรมีเหตุผล 
   - เป็นการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
 - พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 - ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 - เน้นจัดการกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 
   หลักภูมิคุ้มกัน 
   - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆที่ชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
 - มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ 
 - มีการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 - มีการประสานการท างานเป็นระยะแล้วน าผลมาใช้ปรับปรุงการท างานต่อไป 
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 - มีการประเมินการท างาน สรุปงาน แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง วางแผนการท างานครั้งต่อไป 
   เงื่อนไขคุณธรรม 
   - ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู นักเรียน 
 - ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย จิตอาสา ฯลฯ 
   เงื่อนไขควำมรู้ 
   - การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน 
 - ความรู้เรื่องภัยพิบัติ และกฎจราจร 

 
 

        (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายสุรเดช แก้วศรี) 
                   ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
 
        (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร     สร้างความเข้มแข็งนักเรียนไทยสุขภาพดี 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงจุดประสงค์ ข้อที่ 1-8 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากร 
                                        ทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากร 
                                        ทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางไมตรี  รักษาแก้ว 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ปีการศึกษา 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา      
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การที่จะให้
ผู้เรียนมี   สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีพัฒนาการทางร่างกายเติบโตสมบูรณ์ตามวัยผู้เรียนรู้จักดูแลรักษา
ตนเองให้ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด คุณลักษณะดังกล่าวจ าเป็นต้องวางแผนและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้สอดคล้องกัน โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพอนามัย  การดูแลและป้องกันตนเองจาก
โรคต่าง ๆและโรคระบาดที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้เท่าทัน ต่อภัยและอันตรายที่เกิดขึ้นนั้ น เช่น โรคโควิด – 
19 ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีการเรียนการสอน จึงเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความรู้และความเข้าใจสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้ 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน 
 2.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพปากและฟันที่ดี 
 3.เพ่ือปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีทางด้านอนามัยแก่นักเรียน 
 4.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 5.นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
 6. เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคโควิด – 19 และโรคระบาดอ่ืนๆ 
 7.เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีป้องกันตนเอง จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
3.เป้ำหมำย 
 ด้านปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคโควิค – 19 และโรคระบาดอ่ืน ๆ  

 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยอยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนสามารถดูแลและปฏิบัติตนเองได้ร้อยละ 80 จากโรคระบาดที่เกิดขึ้นได้ 
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4.กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค.2566 นางไมตรี  รักษาแก้ว 
2 วางแผนการด าเนินงาน มิ.ย. 2566 นางไมตรี  รักษาแก้ว 
3 ด าเนินการของบประมาณ มิ.ย. 2566 นางไมตรี  รักษาแก้ว 
4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.2567 นางไมตรี  รักษาแก้ว 

 
5.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (งบเรียนฟรี) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
ค่า      

ตอบ
แทน 

ค่า            
ใช้สอย 

ค่า    
วัสดุ 

รวม เงินนอก
งบประมา

ณ 

รวม 

1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ - - - - - - 
2 วางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
3 ด าเนินการของบประมาณ - - - - - - 
4 ด าเนินการตามแผน/โครงการ 

จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันโควิด 19 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4,000 
2,000 

 
4,000 
2,000 

 
- 
- 
 

 
- 
- 

5 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 6,000 6,000 - - 

 
6.งบประมำณ 6,000 บาท lหกพันบาทถ้วน) 
 6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  จ านวน  6,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  จ านวน  -  บาท 
 
7.หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
8.กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการทางด้านสุขภาพ - ส ารวจ 

- สังเกต 
แบบส ารวจ 

2.ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการดูแลและให้บริการจาก
โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดูแลป้องกัน
ตนเองจากโรคระบาดโควิด – 19 และโรคอื่น ๆ  

การให้ความรู้ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

สังเกต 
สอบถาม 

3.ร้อยละ90ครูและนักเรียนผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ - ส ารวจ 
- สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 
-แบบสอบถาม 
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9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยดี 
 2. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถดูแลและป้องกันตนเองจากโรคระบาดโควิด – 19 และโรคอื่น ๆ ได้ 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.ไม่สามารถควบคุมการเว้นระยะห่างของนักเรียนในชั้นเรียนได้ตลอดเวลา 
 2.นักเรียนขาดความตระหนักในการป้องกันตนเองจากโรคโควิด 19 
      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเองให้จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
 2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของนักเรียน  
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.1 หลักความพอประมาณ 
  -งบประมาณเพียงพอ และใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
 11.2 หลักความมีเหตุผล 
  - ตรงตามประโยชน์ที่ต้องการ 
 11.3 หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
  - มีการประชุม วางแผนการท างาน/ร่วมมือของคณะท างานตามกิจกรรม 
 11.4 เงื่อนไขความรู้ 
  - มีความรอบคอบในการพิจารณาอย่างเหมาะสม 
 11.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
  - มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีสติและใช้ปัญญา 
 

                                              ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางไมตรี  รักษาแก้ว) 

 
                                                 ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
                                                ลงชื่อ.......................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 

                                                               (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 
                                                        รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 

                                            ลงชื่อ.......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                        (นายสุรศักดิ์ หนูพยันต์) 

                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :                         อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจากระราชด าริ/เมล็ดพันธุ์พระราชทาน 
ลักษณะโครงกำร :              โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 3 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่ 1 - 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ :          ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
                                            เหมาะสมกับบริบท 
สนองกลยุทธของโรงเรียน :          ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 
                                            เหมาะสมกับบริบท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :              นายเอกพจน์   ทับไทร    
กลุ่มงำนทีร่ับผิดชอบ :                กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :              ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
    โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) รวมถึงเมล็ดพันธุ์ผักพระราชทานเป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความเข้าใจ และท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 
ก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที่น าผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาวไทย ตลอดจนให้มีการ
จัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช ให้แพร่หลายสามารถสื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ  โรงเรียนบ้านพรุดินนา ได้เห็น
ความส าคัญว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีและอยู่ใกล้ตัว ประกอบกับมีพ้ืนที่ส าหรับปลูกป่าและอนุรักษ์พันธุ์ไม้ที่มีอยู่
เดิมในพ้ืนที่โรงเรียนบ้านช่องเสียดซึ่งอยู่ในความดูแลของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ได้ถือเป็นภาระส าคัญในการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการจัดท าป้าย
ชื่อต้นไม้ที่มีอยู่ในโรงเรียนบ้านพรุดินนาด้วย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปกปักพันธุกรรมพืชป่าในสถาบันการศึกษา 
   2. เพ่ือปลูกรักษาพันธุกรรมพืช เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากการส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช โดย
การน า พันธุกรรมไปเพาะปลูกในพื้นที่ที่ปลอดภัย 
   3. เพ่ืออนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการศึกษาประเมินพันธุกรรมพืช ที่
ส ารวจเก็บรวบรวมมาปลูกรักษาไว้ โดยมีการศึกษาประเมินในสภาพธรรมชาติ 
 4.เพื่อให้นักเรียนรู้จักชื่อต้นไม้ในโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
          5. เพ่ือให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 
          6. เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. ปลูกพันธุ์ไม้ในพ้ืนที่โรงเรียนบ้านพรุดินนาเพ่ิมตามแนวคันดินล าคลอง     
            2. จัดท าทะเบียนพันธุ์ไม้ในโรงเรียน 
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            3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                พอเพียงอย่างถูกต้อง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. มีแหล่งเรียนรู้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ  จ านวน  1  แปลง 
     2. นักเรียนรู้จักชื่อต้นไม้ในโรงเรียน 
     3. นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัยพอเพียง 
              4. มีแปลงปลูกผักต่าง ๆ  จ านวน  1  แปลง 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมปลูกพันธุ์ไม้เพ่ิมเติม ปีการศึกษา 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
2 กิจกรรมส ารวจพันธุ์ไม้ท่ีมีอยู่ ปีการศึกษา 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
3 กิจกรรมทะเบียนพันธุ์ไม้ ปีการศึกษา 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 
4 กิจกรรมปลูกผัก ปีการศึกษา 2566 นายเอกพจน์  ทับไทร 

  

5.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 กิจกรรมปลูกพันธุ์ไม้เพ่ิมเติม - - 3,000 3,000 - - 
2 กิจกรรมส ารวจพันธุ์ไม้ท่ีมีอยู่ - - - - - - 
3 กิจกรรมทะเบียนพันธุ์ไม้ - - - - - - 
4 กิจกรรมปลูกผัก - - 2,000 2,000   

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 - - 
6. งบประมำณ  จ านวน 5,000 บาท (เงินหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา   5,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย     -     บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.มีแหล่งเรียนรู้พันธุกรรมพืช ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
2.นักเรียนมีส่วนร่วมในการปลูกป่า ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
3.มีทะเบียนพันธุ์ไม้ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
4กิจกรรมปลูกผัก ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
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 1.มีการปกปักพันธุกรรมพืช  ป่าในสถาบันการศึกษา 
          2. ได้ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากการส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช โดยการ
น า พันธุกรรมไปเพาะปลูกในพ้ืนที่ที่ปลอดภัย 
          3. ได้อนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการศึกษาประเมินพันธุกรรมพืช ที่
ส ารวจเก็บรวบรวมมาปลูกรักษาไว้ โดยมีการศึกษาประเมินในสภาพธรรมชาติ 

4. นักเรียนมีความรู้ชื่อของพันธุ์ไม้ 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 ความไม่เข้าใจใน ระบบการท างาน กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง แนวทางการ ด าเนินงานที่ชัดเจน 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  การสร้างองค์ความรู้และการพัฒนาความเข้าใจในระบบการท างาน กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
แนวทางการ ด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติตามได้ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะ
ผิดพลาดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1   หลักความพอประมาณ :งบประมาณท่ีใช้เหมาะสมกับกิจกรรม 
 11.2  หลักความมีเหตุผล :นักเรียนได้เรียนรู้ รู้จักและรักต้นไม้ และร่วมกันดูแลรักษา 

11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว :มีการประชุมวางแผนการท างานทุกขั้นตอน 
11.4   เงื่อนไขความรู้ :ชื่อพันธุ์ไม้ ประโยชน์ การดูแลรักษา 
11.5  เงื่อนไขคุณธรรม:ความรับผิดชอบ เสียสละ  

 
         (ลงชื่อ)…….............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายเอกพจน์  ทับไทร) 
                    ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
        (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
          (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :   อาหารกลางวัน 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : .มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ : ข้อที่ :4  ใฝ่เรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : ข้อที่ 1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ  
สนองกลยุทธของโรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นางจามร สัจจะบุญทวี /นางสาวประพากร  พุ่มศรี    
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 การจัดการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทัง้ร่างกาย  จิตใจ  และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานด้าน
ผู้เรียนมาตรฐานที่ 7 ให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การที่จะให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะดังกล่าวจ าเป็นต้องวางแผนและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้
สอดคล้องกัน โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพในเรื่องของภาวะโภชนาการของนักเรียน    
           ทางโรงเรียนจึงเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์มีภาวะโภชนาการที่ดี  
2. วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการรับประทานทุกคน 
            2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี  
3. ตัวชี้วัด  
      ด้ำนปริมำณ 
         นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
      ด้ำนคุณภำพ 
   1. นักเรียนทุกคนมีภาวะโภชนาการที่ดีและมีคุณภาพ 
           2. นักเรียนมีสุขภาพกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     17 พ.ค.2566 นางจามร สัจจะบุญทวี    

นายศีลวัต   บุญเทียม 
2 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชี้แจง     18 พ.ค.2566 นางจามร สัจจะบุญทวี    

นายศีลวัต   บุญเทียม 
3 3. ด าเนินการ 

    -ส ารวจข้อมูลนักเรียนจ านวนนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

   
 
     1 มิ.ย.66 

 
นางจามร สัจจะบุญทวี    
นายศีลวัต   บุญเทียม 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
4. รายงานความก้าวหน้าของโครงการ      30 ก.ย 2566 นางจามร สัจจะบุญทวี    

นายศีลวัต   บุญเทียม 
5 5. สรุป/รายงานผล      31 มี.ค 2567 นางจามร สัจจะบุญทวี    

นายศีลวัต   บุญเทียม 
  
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่ รำยกำร 

งบประมำณเรียนฟรี 
ค่ำ 

ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประ 
มำณ 

รวม 
 

1 หมึกปริ้นเตอร์ 85A - 2,000 - - -  2,000 
 
6. งบประมำณ  จ านวน 2,000บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
           6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา. 1,500 บาท 
 6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 500 บาท 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
8. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 

วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนทุกคนมีนักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
 

แบบส ารวจภาวะโภชนาการ โปรแกรมอิมมูไทยโกร 

 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
  1.นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
  2.นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีข้ึน 
  3.ครู/บุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน 
 4. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
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10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 เมนูอาหารตามโปรแกรมไทยสคูลลันบางเมนูจะมีส่วนประกอบของผักนักเรียนจะไม่ชอบรับประทาน 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ท าความเข้าใจกับนักเรียนปรับทัศนคติ 
           2. ครูต้องดูแลอย่างใกล้ชิด 
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1  หลักความพอประมาณ :การตักอาหารที่พอดีค าพอดีอ่ิม 
 11.2  หลักความมีเหตุผล :การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 

11.3   หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว :การมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
11.4   เงื่อนไขความรู้ :การวิเคราะห์สารอาหาร 
11.5  เงื่อนไขคุณธรรม:การเข้าแถวรับอาหาร 

 
 
 

        (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางจามร สัจจะบุญทวี  ) 
                     ครูโรงเรียนบ้านพรุดินา 
 
 
        (ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
          (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
          (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร                      อาหารเสริม(นม) 
ลักษณะโครงกำร                    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 2 3 5 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร              นางไมตรี  รักษาแก้ว 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร              ปีการศึกษา 2566 
.............................................................................................. ............................................................................ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร 
และโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่ มีความสมบูรณ์และมีคุณค่า
ทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ปัจจุบันส่งเสริมให้ดื่ม
นมตั้งแต่อนุบาล1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนบ้านพรุดินนา ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
จัดท าโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
ที่ต้องการให้นักเรียนได้ดื่มนมอย่างเพียงพอในแต่ละวัน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่ก าลัง
เจริญเติบโตในทุกๆด้าน นักเรียนควรได้ดื่มนมอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพดังนั้นโรงเรียนบ้านพรุดินนาจึงได้จัดโครงการอาหารเสริมนม
โรงเรียนขึ้น   
2. วัตถุประสงค ์
          1.เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
        2. เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็ก เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและสติปัญญา 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
               1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6ทุกคนดื่มนมทุกวัน 
               2. นักเรียนมีสุขภาพกายที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
               1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6โรงเรียนบ้านพรุดินนาทุกคนดื่มนม ร้อยละ100 
              2. นักเรียนมีสุขภาพกายที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
กรมอนามัยร้อยละ95  
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4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบ 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เดือนพฤษภาคม 2566 นางไมตรี  รักษาแก้ว 
2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เดือนพฤษภาคม 2566  
3 ชี้แจงประชุมวางแผน เดือนพฤษภาคม 2566  
4 ด าเนินกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา  
5 รายงานสรุปผล    เดือนมีนาคม   2567  

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ 

งบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

เงิน
นอกงบ 
ประมา

ณ 

รวม 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ       
2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ       
3 ชี้แจงประชุมวางแผน       
4 ด าเนินกิจกรรม 

 
- - - - 

 
งบ

จัดสรร 
- 

5 รายงานสรุปผล       
 
6. งบประมำณจ ำนวน-บาท(งบจัดสรร) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง      โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

8. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1-6  ได้ดื่ม
นมทุกคนและทุกวัน 

-การตรวจ/นับ -การตรวจ/นับ 

2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กรมอนามัยก าหนด 

-บันทึกน้ าหนัก/วัดส่วนสูง -การชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูง 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    1.ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมอนามัยก าหนด 
   2.เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็ก เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและสติปัญญา   
10.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
     ปัจจัยความเสี่ยง 

1 การจัดส่งนมล่าช้า(บางวัน) 
2 ภาชนะท่ีเก็บรักษานมไม่เหมาะสม 

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1 ตกลงกับเจ้าหน้าที่ที่ส่งนม 

    2   จัดหาภาชนะท่ีเก็บรักษานมให้เหมาะสม 
11.ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.1  หลักความพอประมาณ   - งบประมาณเหมาะสม 
          11.2  หลักความมีเหตุผล        - ตรงตามประโยชน์ที่ต้องการ 

11.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว - มีการประชุมวางแผน 
          11.4  เงื่อนไขความรู้            -  มีความรอบคอบในการพิจารณาอย่างเหมาะสม 
          11.5  เงื่อนไขคุณธรรม   -  มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีสติและใช้ปัญญา 
 
 
                                                                    ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                                               (นางไมตรี  รักษาแก้ว)    
                                                                              ครโูรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
                                                                    ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                     (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
                                                                    ลงชื่อ                             ผู้สนับสนุนโครงการ 

                     (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
 
                                                                    ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
                                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร               ส ามะโนนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ    ที ่1  คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     ข้อที่  1-9 
สนองกลยุทธ์ สพป. กระบี่ : กลยุทธ์ที ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                   ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา  
                                    ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางพัชริน  ใจหาญ  / นางสาวสมฤทัย  รัตนบุรี 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ     งานบริหารทั่วไป   
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ  2566 
........................................................................................ .....................................................................................
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่2) พ.ศ.2545ได้บัญญัติ
ไว้ในหมวด  4 มาตรา22   การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

          โรงเรียนบ้านพรุดินนา ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน จึงจัด 

ให้มีโครงการส ามะโนประชากรในวัยเรียน  เพื่อให้การด าเนินงานจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาค 

 2. เพ่ือรับนักเรียนเข้าเรียน ชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 
3. เป้ำหมำย 
          1. เชิงปริมาณ 

   1.1 รับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 2 ห้องเรียน 
   1.2 รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 2 ห้องเรียน 
        2. เชิงคุณภาพ 

                     2.1 ส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษา 

  2.2 โรงเรียนรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1ตามความต้องการ    
ของผู้ปกครอง ได้ร้อยละ 100    
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร/ขั้นตอนด ำเนินงำน 

กิจกรรม/รำยกำร 

เงินงบประมำณ 
เงินนอก

งบประมำ
ณ 

รวม ค่ำ 
ตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมชี้แจง / แต่งตัง้คณะกรรมการ 
3. ด าเนินการตามแผน 

-ประชาสัมพนัธ์การรับนักเรียน 
-รับนักเรียน ป.1 , ม.1 

4. สรุปและรายงานผลการด าเนนิโครงการ 

  
 
 
 

 
 
 

1,000 
1,000 

 

 
 
 

1,000 
1,000 

 

 
 
 
- 
- 
 

  
 
 
- 
- 
 

รวมทั้งสิ้น   2,000 2,000 - - 
5.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  (งบเรียนฟรี) 

ที่ รายการ งบประมาณ 
ค่า      

ตอบ
แทน 

ค่า            
ใช้สอย 

ค่า    
วัสด ุ

รวม เงินนอก
งบประ 
มาณ 

รวม 

1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ - - - - - - 
2 วางแผนการด าเนนิงาน - - - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน - - - - - - 
4 ด าเนินการตามแผน/โครงการ 

-ประชาสัมพนัธ์การรับนักเรียน 
-รับนักเรียน ป.1 , ม.1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

5 ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 - - 

6. งบประมำณ   จ านวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
              6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา 2,000 บาท 
    6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหนว่ย   -  บาท 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   ครู  - นักเรียน  โรงเรียนบ้านพรดุินนา 
8. ระดับควำมส ำเร็จ 

  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนบ้านพรุดนินา ไดป้ระชาสัมพันธ์ให้ผูป้กครอง 
รับทราบข่าวสารการรับนักเรียนอย่างทั่วถึง 
2. โรงเรียนบ้านพรุดนินา ติดตามเด็กเข้าเกณฑ์ภาคบัง  
ได้ทั่วถึง 
3. โรงเรียนบ้านพรุดนินาได้รบันักเรียนตามความต้องการของ
ผู้ปกครอง 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบส ารวจ 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีท่ี 7  และนักเรียนที่เข้าศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทั้งในเขต
บริการ และนอกเขตบริการได้รับการศึกษาภาคบังคับ มีที่เรียนเข้าเรียนได้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      ปัจจัยควำมเสี่ยง 

ปัจจุบันการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตมีความสะดวกรวดเร็วแต่บางพ้ืนที่หรือ 
บางครอบครัวไม่สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารได้  

แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในหลายช่องทาง 

11.ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.1  หลักความพอประมา: ใช้เวลาเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
 10.2  หลักความมีเหตุผล : มุ่งเน้นประชากรวัยเรียน 

10.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว :มีการประชุม วางแผนการท างาน 
10.4  เงื่อนไขความรู้: ได้รับความรู้ข้อมูลนักเรียนวัยเรียนในเขตบริการของโรงเรียน 

 10.5  เงื่อนไขคุณธรรม :นักเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับได้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
                                                                                                                                                  

                                                                       ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางพัชริน  ใจหาญ ) 

                                                          ครู โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
  
 

             ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                           (นายกรสุวรรณ  มากผล ) 

                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

                                                                ลงชื่อ............................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                                                 (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์) 

                                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 

                                                             ลงชื่อ...........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                                              (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ชื่อโครงกำร :   จัดซื้อจัดจ้างและซ่อมแซมครุภัณฑ์   
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :   ของสถานศึกษามาตรฐานที่ 2 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ :  ข้อที่  1-9  
สนองกลยุทธ์ สพป.กระบี่ : ข้อที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 
                                   ความเป็นมืออาชีพมีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน :ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
                                   คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นางรัศมี  วิทยารัฐและนางสาวสุทธิสา  นบนอบ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร :  ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
วัสดุและครุภัณฑ์เป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องสนับสนุนและส่ งเสริมในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียน เพื่อช่วยเอื้ออ านวยให้ครูผู้สอนและการท างาน
ให้เกิดผลส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จ าเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพียงพอต่อการด าเนินงานกิจกรรมต่าง 
ๆ รวมไปถึงบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ จะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่เพียงพอ
และเหมาะสมกับการช่วยจัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน ประสบการณ์ต่าง ๆ  

โรงเรียนบ้านพรุดินนามีการจัดการศึกษา 2 ระดับ ในระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และยังมีการควบรวมกับโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย จึงท าให้มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นจ านวนมาก จึงมีความจ าเป็นที่ต้องซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  เพื่อให้
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยดี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครุภัณฑ์มีสภาพดี  พร้อมส าหรับการใช้งาน 
 2. เพ่ือให้มีครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1  ปริมำณเชิงปริมำณ 

- มีครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
- มีครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอน/ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2566 นางรัศมี  วิทยารัฐ                                            
2 ประชุมชี้แจง   พฤษภาคม 2566 นางรัศมี  วิทยารัฐ                                            
3 ด าเนินการ    

             - ส ารวจข้อมูล 
             - จัดซื้อ/จ้าง ซ่อม
ครุภัณฑ์ 
             - ตรวจรับ 

มิ ถุ น ายน  2566 -
มีนาคม 2567 

นางรัศมี  วิทยารัฐ                                          
น.ส สุทธิสา นบนอบ 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่ รำยกำร 
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำ 
วัสดุ 

รวม เงินนอก 
งบประมำณ 

รวม 
 

1 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ - - 30,000 30,000 - - 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - 30,000 30,000 - - 

 
6. งบประมำณ  จ านวน  .....30,000.............. บาท (สามหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
            6.1 โรงเรียนบ้านพรุดินนา.......30,000.................บาท 
            6.2 โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย......-.............บาท 
 7. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย  นักเรียน  ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่
ในสภาพดีพร้อมใช้งานและเพียงพอ 

-สอบถาม 
 

-บันทึก 
 

2. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ -แบบสอบถาม -  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

- มีครุภัณฑ์อยู่ในสภาพดีและเพียงพอพร้อมใช้งาน 
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10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  -บุคลากรยังขาดความรู้และทักษะในการใช้ครุภัณฑ์บางชนิด 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- อบรมบุคลาการเพ่ือให้มีความรู้และมีในการใช้ครุภัณฑ ์
11. ควำมสอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

11.1   หลักความพอประมาณ 
  - งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อวัสดุซ่อมแซมครุภัณฑ์พอประมาณกับกิจกรรม 
 11.2  หลักความมีเหตุผล 

-  พัฒนาการจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและตัวนักเรียน 
11.3  หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
 -  มีการประชุม วางแผนการท างานด้านงบประมาณ 
 -  ความร่วมมือของคณะท างานตามโครงการ 

             11.4  เงื่อนไขความรู้ 
  -  มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม 
 11.5  เงื่อนไขคุณธรรม 
  -  ความรับผิดชอบ ขยัน  อดทน  เสียสละ ในการท ากิจกรรม 

 
 

        (ลงชื่อ)……..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางรัศมี  วิทยารัฐ) 
                    ครูโรงเรียนบา้นพรุดินนา 
 
 

        (ลงชื่อ)...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกรสุวรรณ  มากผล) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

          (ลงชื่อ)................................................ผู้สนับสนุนโครงการ 
                       (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 

          (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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ส่วนที่ 3 
 

กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผล 
 
กำรก ำกับติดตำมและประเมินผล  
 คณะกรรมการในการติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้ง 4 งาน ประกอบด้วย 

1. นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์   ประธานกรรมการ 
2. นางสมสด  แก้วเจือ    กรรมการ 
3. นางพัชริน  ใจหาญ    กรรมการ 
4. นางราตรี  ชูมณี    กรรการ 
5. นางจีราภรณ์  การดี    กรรมการ/เลขานุการ 

รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม การใช้งบประมาณ
และการรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ พร้อมสรุปจัดท าข้อมูลสารสนเทศ  
โรงเรียนบ้ำนพรุดินนำควบรวมโรงเรียนบ้ำนเขำสำมหน่วย 

กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
1.1 โครงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการวัด
ประเมินผล (งบอุดหนุน) 

- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ 

- จัดท าแบบ ปพ.ต่าง ๆ 
- จัดซื้อแบบ ปพ. 1-3 
- วัสดุและอุปกรณ์ 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 
นายศีลวัต บุญเทียม 
 

1.2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (งบเรียนฟรี) 
- การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
- การอ่าน การเขียน ภาษาอังกฤษ 
- การอ่านเพ่ือการสื่อสาร 
- สื่อ นวัตกรรม 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3R8C/Active 

Learning ฯลฯ 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางพัชริน  ใจหาญ 
นายศีลวัต บุญเทียม 

1.3 โครงการส่งเสริม/สนบัสนุนกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  
(งบเรียนฟรี) 

- ด้านวิชาการ 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนาร/ีบ าเพญ็

ประโยชน ์
- ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
- ด้าน ICT 

 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายสุรเดช  แก้วศรี 
นายศีลวัต บุญเทียม 
ว่าที่ร้อยตรี มนัสนันต์ การดี 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร (ต่อ) 

1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้าน 
การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น (ห้องเรียน ป.7) 
 (งบเรียนฟรี) 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางไมตรี  รักษาแก้ว 
 

1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเด็กพิเศษ 
เรียนร่วม (งบเรียนฟรี) 
-นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
-เด็กพิเศษ (ระบบ SET) 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายอนุรักษ์  ศรีชัย 
 

1.6 โครงการสร้างนิสัยรักการอ่าน  (งบเรียนฟรี) พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาววชิราภรณ์  ชูเส้ง 
นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 

1.7 โครงการต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (งบเรียนฟรี) 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายเอกพจน์  ทับไทร 
นายศีลวัต บุญเทียม 

1.8 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์  
ด้านนาฏศิลป์ และด้านดนตรี (งบเรียนฟรี) 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางรัศมี  วิทยารัฐ 
 

1.9 โครงการแนะแนว (งบเรียนฟรี) พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 
นางสมฤทัย รัตนบุรี 

1.10โครงการโรงเรียนคุณภาพ  (งบอุดหนุน)   
- กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
-  

พ.ค.66-มี.ค.67 นางจีราภรณ์   การดี 
นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ 
 

1.11 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา (งบอุดหนุน) 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวจริยา  คงเจือ 
นายศีลวัต บุญเทียม 

1.12 โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(งบอุดหนุน) 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางจีราภรณ์  การดี 
นายศีลวัต บุญเทียม 

1.13 โครงการ 1 โรงเรียน 1ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ พ.ค.66-มี.ค.67 นายเอกพจน์  ทับไทร 
1.14 โครงการส่งเสริม/สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา
ภายในสถานศึกษา (งบอุดหนุน) 

- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุส านักงาน 
- กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา 

 
 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวสุทธิสา นบนอบ 
นายศีลวัต บุญเทียม 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
2.  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
2.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบอุดหนนุ) 

- ทัศนศึกษาดูงาน 
- พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสมสด  แก้วเจือ 
 

2.2 โครงการจ้างเหมาพนักงานบริการ(รายไดส้ถานศึกษา) พ.ค.66-มี.ค.67 นางสมสด  แก้วเจือ 
2.3 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) (งบอุดหนุน) พ.ค.66-มี.ค.67 นายธีรยุทธ  อาจไพรนิทร์ 
2.4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา (งบอุดหนุน) 

- ระบบควบคุมภายใน 
- ระบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ

เลื่อนเงินเดือน 
- การประเมินครูผู้ช่วย/เลื่อนวิทยฐานะ 
- สร้างขวัญและก าลังใจ 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายธีรยุทธ  อาจไพรนิทร ์

3.ด้ำนงำนงบประมำณ 
3.1 โครงการงบประมาณและบริหารการเงิน พัสดุและ
สินทรัพย์(งบอุดหนุน) 

- ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าเชื้อเพลิง 
- วัสดุสนับสนุนงานการเงินและพัสดุ 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางราตรี  ชูมณี 
นายศีลวัต  บุญเทียม 

4. ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป 
4.1 โครงการจัดซื้อจัดจ้างหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
(งบอุดหนุน) 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางรัศมี  วิทยารัฐ 
นางสาวสุทธิสา นบนอบ 
 

4.2 โครงการอาหารกลางวัน  (เรียนฟรี) พ.ค.66-มี.ค.67 นางสมสด  แก้วเจือ 
นายศีลวัต  บุญเทียม 
 

4.3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (เรียนฟรี) 
- ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ 
- ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
- ทุนนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย (รายได้

สถานศึกษา 24,000 บาท) 
- เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาววชิราภรณ์ ชูเส้ง 
นายศีลวัต  บุญเทียม 
 

4.4 โครงการควบรวมโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยกับ
โรงเรียนบ้านพรุดินนา  (รายได้สถานศึกษา) 

- ค่าพาหนะการเดินทางมาเรียนของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายศีลวัต บุญเทียม 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
4. ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป (ตอ่) 
4.5โครงการประชาสัมพันธ์ (งบอดุหนุน) 

- จัดท าวารสาร 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวจริยา  คงเจือ 
นายกรกช  รักษาแก้ว 
 

4.6 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรยีน 
- กิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ (เรียนฟรี) 
- กิจกรรมสภานักเรียน (เรียนฟรี) 
- กิจกรรมวิถีพุทธ/คณุธรรม (เรียนฟรี) 
- แข่งขันกีฬา (งบอุดหนนุ 35,000) 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายเอกพจน์  ทับไทร 
นางสมฤทัย รัตนบุร ี
นางพัชริน  ใจหาญ 
 
 
 

4.7 โครงการสร้างความเข้มแข็งนักเรียนไทยสุขภาพดี (เรียนฟรี) 
- จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา  
- โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า  

พ.ค.66-มี.ค.67 นางไมตรี  รักษาแกว้ 
 
 

4.8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(งบอุดหนนุ) 

- ธนาคารขยะ/การคัดแยกขยะ 
- การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

พ.ค.66-มี.ค.67 นายกรกช  รักษาแก้ว 
 

4.9 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (งบอุดหนุน) 
- ตกแต่งบรเิวณหน้าอาคารบิ๊กซีและ 

อาคารชุมแสง 
- ปลูกไม้ประดับหน้าป้ายอาคารบิก๊ซี 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายเอกพจน์  ทับไทร 
นายสุรเดช  แก้วศร ี

4.10 โครงการปรงัปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ (งบอุดหนุน) 
     -  ระบบไฟฟ้า 
     -  ระบบประปา 
     -  อาคารสถานที่/ห้องน้ า-หอ้งส้วม 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายสุรเดช  แก้วศร ี
 

4.11โครงการขับเคลือ่นสหกรณน์ักเรียน (งบสหกรณ์) พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวจริยา  คงเจือ 
นางสาววชริาภรณ์  ชูเส้ง 

4.12 โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชและขยายพันธุ์พืช
พระราชทาน (รายได้สถานศึกษา) 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายเอกพจน์  ทับไทร 

4.13 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ (เงินอุดหนุน) 
        -ป้ายข้อมูลนักเรียน  
       -ป้ายตารางเวลาเรียน 
       -ป้ายข้อมูลบุคลากร 
       -ค่าบริการเว็ปไซต์ของโรงเรียน (3,210 บาท) 

พ.ค.66-มี.ค.67 ครูกรกช  รกัษาแกว้ 
นางสาวอานีส๊ะ กิมเอ๊ะ 

4.14 โครงการส ามะโนนักเรียน (งบอุดหนนุ) 
       -ส ามะโนนักเรียน 3 ปีย้อนหลัง 
       -รับนักเรียน ป.1 / ม.1 

พ.ค.66-มี.ค.67 ครูพัชริน  ใจหาญ 
ครูสมฤทัย รัตนบุร ี

4.15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (งบอุดหนุน) พ.ค.66-มี.ค.67 ครูศีลวัต บุญเทียม 
ครูสุรเดช แก้วศร ี
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
งบจัดสรร   
1.โครงการทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- ส ารวจนักเรียน 
- คัดเลือก/แจกทุน 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาววชิราภรณ์  ชูเส้ง 
นายศีลวัต  บุญเทียม 
 

2.โครงการทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ 
- ส ารวจนักเรียน 
- จัดท าข้อมูลรายบุคคล/แจกทุน 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาววชิราภรณ์  ชูเส้ง 
นายศีลวัต  บุญเทียม 
 

3.โครงการอาหารกลางวัน พ.ค.66-มี.ค.67 นางจามร  สัจจะบุญทวี 
 

4.โครงการอาหารเสริม (นม) พ.ค.66-มี.ค.67 นางไมตรี  รักษาแก้ว 
รำยได้เข้ำสู่สถำนศึกษำ 
1. รายได้จากผลผลิตปาล์มน้ ามัน พ.ค.66-มี.ค.67 ครูราตรี  ชูมณี 
2. รายได้จากแม่ค้าขายของ พ.ค.66-มี.ค.67 ครูราตรี  ชูมณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
174 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
175 

 

 

 
 
 

 
 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนพรุดินนำ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

............................................. 
 

ด้วย โรงเรียนบ้านพรุดินนา  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนด   โรงเรียน
บ้านพรุดินนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ แต่งตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 
ดังนี้ 

     1. นายช านาญ   มากผล  คณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
     2. นายทวี    รอดคุ้ม  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ           
     3. นายคนึง    บุญเมือง  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ  
     4. นายอ าพล   บุญเมือง  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ            

               5. นายสหสั    เปียกบุตร คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ            
               6. นายไพโรจน์   ห้องล่อง  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ            
               7. นายทวีศิลป์   รอดคุ้ม  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
               8. นายทวี    คงศิริ  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
               9. พระครูปลัดปรารถ   คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
               10. นายสมบูรณ์   บุญช่วย  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
               11. นายสุวิทย์   ปานแดง  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ   

 12. นายกิตติพงษ์   ช่วยภักดี คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
    13. นายสมบูรณ์   ผลาชุม  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 
    14. นางปิยวรรณ  คีรีรัตน์  ตัวแทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
    15. นางสาวศรีสุดา   ห่อทอง  ตัวแทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
    16. นางสาวรุ่งทิวา   แก้วพวง  ตัวแทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
    17. นางอรอุมา   ศิริมานนท์ ตัวแทนผู้ปกครอง              กรรมการ 
    18. นายเดชา  ศรีชัย  ตัวแทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
    19. นายสังวาลย์  พัฒนศิลป์ ตัวแทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
    20. นางอารีย์   ดวงแก้ว  ตัวแทนผู้ปกครอง          กรรมการ 
    21. นางสาวสุมาล ี เส้งย่อง  ตัวแทนผู้ปกครอง             กรรมการ 
    22. นายธีระเด่น   ปรางค์จันทร์ ตัวแทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
    23. นางจามร   สัจจะบุญทวี ครู           กรรมการ 
    24. นางพัชริน   ใจหาญ  ครู           กรรมการ 
    25. นางสาวประพากร  พุ่มศรี  ครู           กรรมการ 
    26. นางไมตรี   รักษาแก้ว ครู           กรรมการ 
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    27. นางสาวชิราภรณ์  ชูเส้ง  ครู           กรรมการ 
    28. นางส าอางค์   สุวรรณก าเนิด ครู           กรรมการ 
    29. นางรัศมี   วิทยารัฐ  ครู           กรรมการ 
    30. นางสมสด   แก้วเจือ  ครู           กรรมการ 
    31. นางสาวจริยา   คงเจือ    ครู           กรรมการ 
    32. นายกรกช   รักษาแก้ว ครู          กรรมการ 
    33. นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ  ครู           กรรมการ 
    34. นางสมฤทัย  รัตนบุรี  ครู           กรรมการ 
    35. นางราตรี   ชูมณี  ครู           กรรมการ 
    36. นายศีลวัต        บุญเทียม  ครู           กรรมการ 
    37. นายภักดี   ชูช่วง  ครู           กรรมการ 
    38. นายเอกพจน์    ทับไทร  ครู          กรรมการ 

     39. นางสาวสุทธิสา   นบนอบ  ครู           กรรมการ 
     40.  นายสุรเดช แก้วศรี  ครู              กรรมการ 
     41. นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง  ครู     กรรมการ 
     42. นางสาวอภิชญา  ค ามงคล  ครู     กรรมการ 
     43. นายวัชรพงศ์  การสมบัติ  ครู     กรรมการ 
              44. นายสุรศักดิ์         หนูพยันต์     ผู้อ านวยการ                    กรรมการและเลขานุการ 
     45. นายธีรยุทธ อาจไพรินทร์ รองผู้อ านวยการ         ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
              46. นางจีราภรณ์   การดี  ครู                     หัวหน้าฝ่านแผนงาน/โครงการ 

 
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ                     
 

ประกาศ  ณ วันที่  30 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                                  (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา  
 
 



 

 

 

 


