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แบบรายงานการเดินทางไปราชการของบุคลากร 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  อ.ทุ่งสง  จ.นครศรีธรรมราช

1.  ข้อมูลบุคลากรไปราชการ   (   )   อบรม         (   )   ศึกษาดูงาน      (   )    ประชุม
     ชื่อ – สกุล ..................................................................................................................................................................
     ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ..............................................................................................................................................
     พร้อมด้วย (คณะเดินทาง)...............…………………………………………………………………………………………………………….

2.  การเดินทางไปราชการครั้งนี้ได้จ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ดังนี้
             (   )  ไม่ขอเบิกค่าใช้จ่าย
             (   )  ขอเบิกค่าใช้จ่ายตามสิทธิจากเงินนอกงบประมาณ ดังนี้
ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหาร     รวม
 ............    บาท
ค่าเช่าที่พัก 

รวม
 ............    บาท
ค่าพาหนะไป-กลับ
รวม
 ............    บาท
ค่าลงทะเบียน        
รวม
 ............
    บาท




รวมเป็นเงิน        ............    บาท
3.  ข้อมูลไปราชการ
(   )   อบรม         (   )   ศึกษาดูงาน      (   )    ประชุม  
     3.1  หัวข้อเรื่อง...........................................................................................................................................................
     3.2  ประเภทของการอบรม / ศึกษาดูงาน / ประชุม........... อบรมปฏิบัติการ/อบรมออนไลน์ ฯลฯ........................
     3.3  สถานที่อบรม / ศึกษาดูงาน / ประชุม..............................................................................................................
     3.4  หน่วยงานที่ดำเนินการ
            (    ) สพฐ. / หน่วยงานในสังกัด สพฐ. ..............................................................................................................                
            (    ) หน่วยงานอื่น คือ........................................................................................................................................
     3.5 ระยะเวลาในการไปราชการ
            ตั้งแต่ วันที่..........เดือน..............................พ.ศ.............ถึง วันที่................เดือน.........................พ.ศ..................
     3.6  การใช้ประโยชน์จากการอบรม / ศึกษาดูงาน / ประชุม
            (      ) ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ            (      ) ขยายผลแก่บุคลากรในสถานศึกษา
            (      ) อื่น ๆ ระบุ ..............................................................................................................................................
4.  เอกสาร / ตำรา
     
..............................................................................................................................................................................
          ..............................................................................................................................................................................
          ..............................................................................................................................................................................
5.  รายละเอียดการไปศึกษาดูงาน ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ฯลฯ ให้เขียนรายละเอียด โดยบรรยายสิ่งที่ได้สังเกต
     หรือได้รับการถ่ายทอด มาให้ชัดเจน 
          ..............................................................................................................................................................................
          ..............................................................................................................................................................................
          ..............................................................................................................................................................................
6.  สรุปข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ
          ..............................................................................................................................................................................
          ..............................................................................................................................................................................
     ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
                                                                ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน
              (..............................................)
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
....................................................................................................................................................................................           



                        
                                                                 ลงชื่อ..........................................................

             



                          (นางผกามาส  สิงหพันธุ์)
                                                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ
.................................................................................................................................................................................. 
          



             ลงชื่อ...........................................................

             



                       (นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน)
                                                                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
                                                                ลงชื่อ............................................................... 





                         (นางสาวศิรัสสุดา  แก้วกระจก)
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม
รูปภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร
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       -ตัวอย่าง-
แบบรายงานการเดินทางไปราชการของบุคลากร 
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  อ.ทุ่งสง  จ.นครศรีธรรมราช

1.  ข้อมูลบุคลากรไปราชการ     (()  อบรม
  (   )  ศึกษาดูงาน
(   )  ประชุม
     ชื่อ – สกุล ..........นางผกามาส  สิงหพันธุ์ ...................................................................................................................
     ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ..........กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์.................................................................................
     พร้อมด้วย (คณะเดินทาง).......นางจุฑาทิพย์  กลับขันธ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และ ตัวแทนกลุ่มสาระ
     การเรียนรู้อื่นๆ กลุ่มละ 2 คน……………………………………………………………………………………………………………………….

2.  การเดินทางไปราชการครั้งนี้ได้จ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ดังนี้
             (()  ไม่ขอเบิกค่าใช้จ่าย
             (    ) ขอเบิกค่าใช้จ่ายตามสิทธิจากเงินนอกงบประมาณ ดังนี้
ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหาร     รวม
 ............    บาท
ค่าเช่าที่พัก 

รวม
 ............    บาท
ค่าพาหนะไป-กลับ
รวม
 ............    บาท
ค่าลงทะเบียน        
รวม
 ............
    บาท




รวมเป็นเงิน        ............    บาท
3.  ข้อมูลไปราชการ
         (()  อบรม
  (   )  ศึกษาดูงาน
(   )  ประชุม

     3.1  หัวข้อเรื่อง...........การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพด้วยการพัฒนาครูตามหลักสูตรใหม่ ที่เน้นความ
            แตกต่างตามพหุปัญญา (MI) ด้วยแนวคิดกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู (PLC) ครอบคลุมเทคนิค วิธีการ
            เรียนรู้แบบ Active Learning และ STEM Education ……………………….........................................................
     3.2  ประเภทของการอบรม / ศึกษาดูงาน / ประชุม...........อบรมเชิงปฏิบัติการ.....................................................
     3.3  สถานที่อบรม / ศึกษาดูงาน / ประชุม..............โรงเรียนทุ่งสง  อ.ทุ่งสง  จ.นครศรีธรรมราช.....................
     3.4  หน่วยงานที่ดำเนินการ
            (() สพฐ. / หน่วยงานในสังกัด สพฐ. .......สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 .........................
            (    ) หน่วยงานอื่น คือ........................................................................................................................................
     3.5 ระยะเวลาในการไปราชการ
            ตั้งแต่ วันที่.....28.....เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ.....2568....ถึง วันที่......-.......เดือน..........-..............พ.ศ.......-......
     3.6  การใช้ประโยชน์จากการอบรม / ศึกษาดูงาน / ประชุม
            ( ( ) ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ
            ( ( ) ขยายผลแก่บุคลากรในสถานศึกษา
            (      ) อื่น ๆ ระบุ ..............................................................................................................................................
4.  เอกสาร / ตำรา
     
- เอกสารประกอบการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  เรื่อง  ยกระดับคุณภาพด้วยการพัฒนาด้วยการ
    พัฒนาครูตามหลักสูตรแนวใหม่  ที่เน้นความแตกต่างตามพหุปัญญา (MI) ด้วยแนวคิดกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู 
    (PLC) ครอบคลุมเทคนิค วิธีการเรียนรู้แบบผู้เรียน Active Learning (AL) และ STEM Education 
5.  รายละเอียดการไปศึกษาดูงาน ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ฯลฯ ให้เขียนรายละเอียด โดยบรรยายสิ่งที่ได้สังเกต
     หรือได้รับการถ่ายทอด มาให้ชัดเจน

- สรุปแนวคิดพหุปัญญา 9 ด้าน ของการ์ดเนอร์  การนำไปใช้วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  เพื่อสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับผู้เรียน  การชม  การรู้จักใช้คำถามตามพหุปัญญา

     
- สรุปแนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างพหุปัญญา (MI)  ด้วยเทคนิควิธีการเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง Active Learning (AL) นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
ด้านครูผู้สอน  มีการเตรียมความพร้อมและวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่สนองความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
1)  จัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
2) ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา
3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ต่างๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะพึงประสงค์
5) จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้
6)  ใช้วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้
7)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครอง  และบุคคลที่เกี่ยวข้องในชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
- แนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างพหุปัญญา (MI)  ด้วย STEM Education 
ด้านครูผู้สอน  สามารถนำไปบรรจุไว้ในกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ได้ โดยให้ระบุในคู่มือว่าแต่ละขั้นตอนมีระยะเวลาในการจัดการช่วงละเท่าไร  ให้ชี้แจงรายละเอียดอย่างชัดเจน  และไม่ให้กิจกรรมสะเต็มศึกษากลายเป็นรูปแบบการทำโครงงานแบบในอดีต
ด้านผู้เรียน  ทำกิจกรรม 6 ขั้นตอน ดังนี้  
1)  ระบุปัญหาในชีวิตจริงที่พบ  หรือนวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา
2)  รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา  หรือนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมนั้น
3)  ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  โดยเชื่อมโยงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์
4)  วางแผนและดำเนินการแก้ปัญหา  หรือพัฒนานวัตกรรม
5)  ทดสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา  หรือนวัตกรรมที่พัฒนาได้
6)  นำเสนอวิธีแก้ปัญหา  ผลารแก้ปัญหา  หรือผลของนวัตกรรมที่พัฒนาได้
-  แนวทางการนำกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยการนำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ไปเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันระหว่างเพื่อนร่วมอาชีพ ที่ไม่ใช่แค่ครูผู้สอน  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้เช่นกัน  โดยผ่านการโคช (Coaching)  
พี่เลี้ยง โดยผ่านการวางแผน  การสังเกตชั้นเรียน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  สะท้อนความคิดร่วมกัน  เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงและพัฒนา   อยู่ภายใต้เพื่อนร่วมวิชาชีพทุกคน

- ปฏิบัติการ ตัวอย่างการจัดกิจกรรมที่เน้นความแตกต่างพหุปัญญา  ได้แก่ การเรียนรู้แบบใช้เกม  การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วิดิโอ  การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด  การเรียนรู้แบบร่วมมือ  การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด 
 การนำความรู้ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตรกับทักษะการคิด  ไปใช้ประโยชน์ในเทคนิคการออกแบบการเรียนรู้ 

6.  สรุปข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ
     
ครูผู้สอนนำแนวทางข้างต้น  ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในโรงเรียน
          ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
                                                                ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน
           (..............................................)
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
....................................................................................................................................................................................           



                        
                                                                 ลงชื่อ..........................................................

             



                          (นางผกามาส  สิงหพันธุ์)
                                                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ
.................................................................................................................................................................................. 
          



             ลงชื่อ...........................................................

             



                       (นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน)
                                                                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
                                                                ลงชื่อ............................................................... 






                         (นางสาวศิรัสสุดา  แก้วกระจก)
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม
รูปภาพกิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพด้วยการพัฒนาครูตามหลักสูตรใหม่ 
ที่เน้นความแตกต่างตามพหุปัญญา (MI) ด้วยแนวคิดกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู (PLC)
ครอบคลุมเทคนิค วิธีการเรียนรู้แบบ Active Learning และ STEM Education 
วันที่  28  ตุลาคม  2568


ณ  โรงเรียนทุ่งสง  อ.ทุ่งสง  จ.นครศรีธรรมราช















