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ค ำน ำ 
 
แผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น

กรอบแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาตามแผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561 -2581) นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  แผนกลยุทธ์ 3  ปี ของโรงเรียนบ้านทุ่ง
กะโตน (พ.ศ.2565– 2567)  ความต้องการของผู้เกี่ยวข้องและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไปให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลไป
ถึงการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ในจุดหมายของหลักสูตร 

ขอขอบคุณคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาฯที่ได้ร่วมกันจัดท าและให้ข้อมูลในการด าเนิน 
งานครั้งนี้จนส าเร็จตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย  หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนอย่างดียิ่ง 
 

 
 

(นายจเร   พวงเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต าบลปากแพรก อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รหัสไปรษณีย์  77170 โทรศัพท์ 032-699501 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเปิดให้บริการ  2  ระดับ  ได้แก่  ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 2 – 3 ) และระดับประถมศึกษา ป.1 – 
6  มีนักเรียน 857 คน  เพศชาย  419  คน  เพศหญิง 438  คน ระดับประถมมี 23 ห้อง  ระดับชั้นอนุบาลมี  8  
ห้อง รวมมีห้องท้ังสิ้น 31 ห้อง  เฉลี่ยนักเรียนห้องละ 27 คน 
 คณะครูในโรงเรียนมีจ านวน  44  คน  ผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 34 คน ครูอัตราจ้าง 10 คน  เจ้าหน้าที่
ธุรการ 1 คน และพนักงานบริการชั่วคราวรายเดือน 1 คน  เพศชาย 11  คน เพศหญิง 35 คน ผู้ที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 1 คน ระดับปริญญาตรี 36 คน และระดับปริญญาโท 7 คน  ปริญญาเอก 1 คน อายุเฉลี่ย
ของครูประมาณ 32 ปี ประสบการณ์การท างานของครูโดยเฉลี่ย 8 ปี  
 จ านวนอาคารเรียน มีอาคารเรียนชั้นเดียว 2 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน ป.1 ก4 ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา และอาคารเรียนแบบสร้างเอง 1 หลัง สร้างโดยผู้ปกครอง ชุมชนและองค์การบริหารส่วน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใช้เป็นห้องเรียน 4 ห้อง มีบ้านพักครู 1 หลัง มีอาคารเรียน 2 ชั้น 3 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน
แบบ สปช.105/29  จ านวน 7 ห้อง ใช้เป็นห้องเรียน ห้องคณิตศาสตร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี 
อาคารเรียน สปช.105/29 จ านวน 10 ห้อง ใช้เป็นห้องเรียนทุกห้อง และอาคารเรียน สปช.105/29 ใช้เป็น
ห้องเรียน 4 ห้อง ชั้นล่างเป็นห้องประชุม มีห้องส้วม 4 หลัง รวม 22 ที่ มีห้องสมุด 2 ชั้น 1 หลัง ซึ่งบริจาคโดย
พนักงานธนาคารซิตี้แบงก์ มีห้องพยาบาล 1 ห้อง มีโรงอาหารแบบสร้างเอง 1 หลัง มีสนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์ซึ่ง
สนับสนุนโดย อบต.ปากแพรก ในส่วนของสนามกีฬา มีสนามวอลเลย์บอลพ้ืนปูน มีสนามฟุตบอลหญ้าเทียมสนับสนุน
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สนามเซปักตะกร้อซึ่งสนับสนุนโดย อบต.ปากแพรก พ้ื นที่บางส่วน
จัดเป็นสวนหย่อมเพ่ือให้ดูสวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้แก่ 

-    อุทยานประวัติศาสตร์     -   ชีวบริเวณตามสวนหย่อมต่าง ๆ 
-    ห้องสมุด      -   English Cornor   
-    ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ      -   ป้ายนิเทศ 
-    ศูนย์การเรียนรู้พุทธศาสนา    -   ศูนย์การเรียนรู้สู่ท้องถิ่น 
-    สนามเด็กเล่น 
ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนคือ  หมู่ 4 ต าบลปากแพรก  มีประชากรประมาณ  1,000  คน  ประชากร

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกิจได้แก่  มะพร้าว  ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา  
สับปะรด  สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  รายได้ของประชาชนต่อครัวเรือนเท่ากับ  40 ,000  บาท/ปี  สถานที่
ราชการที่ส าคัญได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ
และโรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอ  สถานประกอบการที่ส าคัญ  ได้แก่  โรงอัดใยมะพร้าว  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง แต่ก็ไม่สามารถเข้าร่วมบริหารงานได้ทุกขั้นตอน  เนื่องจากต้องใช้เวลาในการประกอบอาชีพ
ของตนเองในแต่ละวัน  แต่ก็ให้การร่วมมือและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุก ๆ ด้านเป็นอย่างดี  เช่น  ด้าน



๒ 
 
วัสดุอุปกรณ์  ด้านก าลังกายตามโอกาส  จุดเด่นของชุมชน คือ  การให้ความส าคัญกับส่วนรวม เช่น มีการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง  มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือช่วยเหลือกันในด้านต่าง ๆ   เช่น  กลุ่มแม่บ้าน ปัญหาที่พบใน
ชุมชน คือ การว่างงาน  ยาเสพติด  และการพนัน  ปัญหาด้านเศรษฐกิจที่ประสบอีกประการหนึ่งคือ ราคาผลผลิตตกต่ า 

 
ปัญหำที่โรงเรียนต้องด ำเนินกำรแก้ไขและรับกำรช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วนได้แก่ 

1. ขาดโรงอาหารที่ได้มาตรฐานเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
2. ขาดสถานที่ในร่มเพื่อใช้ในการออกก าลังกาย 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Leaning 
4. กระบวนการคิดและการสร้างนวัตกรรม 
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ส่วนที่  2 

กรอบแนวทำงและนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  หมวด 5  หน้าที่ของรัฐ  มาตรา  54  บัญญัติว่า  “รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง     ให้จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  15  ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3  ก าหนดว่า  “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด 6  
แนวนโยบายแห่งรัฐ  มาตรา  65  บัญญัติว่า  “ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดการ
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว” 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่ว งหน้า และการก าหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ   และ
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้   ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการ
ท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณ      ที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้อง
เผยแพร่ให้ข้าราชการแลประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ        ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
(รัชกาลที่ 10)  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
     1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
              1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
     1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
     2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
     2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
     2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
     3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 



๔ 
 
     3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท า
ในที่สุด 
     3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองที่ด ี
     4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
     4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
    4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัครงานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

  การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการ
แบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561–2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาประเทศ  ดังนี้  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว     ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ     ตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์  คือ  
 1. ด้านความมั่นคง 
 2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการ
บริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้ง
กับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่ วโลกบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  
   ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความสุขของประชากรไทย (๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ          (๓) 
ความพร้อมของกองทัพ  หน่ วยงานด้ านความมั่ นคง  และการมี ส่ วน ร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ 
ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศ และ (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทาง
เศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย  รวมทั้งความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการ
ลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการ
กระจายรายได้ (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  (๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา และ(๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 
   ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย         (๒) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึง
เอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัว
ของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการ
แผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและ
ท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (๒) 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความ
เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกล
ยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดย
เป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   ตั วชี้ วัด  ประกอบด้ วย  (๑ ) พ้ื นที่ สี เขี ย วที่ เป็ นมิ ตรกับสิ่ งแวดล้ อม  (๒ ) สภาพแวดล้ อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๔) ปริมาณก๊าซเรือน
กระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ   มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรร
มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
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สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มี
เพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
   ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (๒) 
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ (๔) ความเสมอภาคใน
กระบวนการยุติธรรม 
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แผนระดับที่ 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  

    2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) 
       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓ โดยเป็นแผนระดับที่ ๒ หลักที่ได้
มีการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน มาก าหนดประเด็นการพัฒนาใน
ลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง  และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความ
ซ้ าซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ มิได้เป็นแผนของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่ง 
        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) ยังคงมี ๒๓ ประเด็น 
ได้แก่ (๑) ความมั่นคง (๒) การต่างประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (๕) การ
ท่องเที่ยว (๖) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (๗) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล          
(๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ (๑๓) การเสริมสร้างให้ คนไทยมีสุขภาวะที่
ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา (๑๕) พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
        การด าเนินการตามเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับ
ปรับปรุง) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  มีดังนี้ 
       1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
        (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประกอบด้วย 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความ สามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
          (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท ประกอบด้วย 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
       2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
        (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
        (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  ประกอบด้วย 1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย  และ 2) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
       3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
        (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  คือ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
        (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะ
กลุ่ม 
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       4) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
        (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุก
ระดับเพ่ิมข้ึน  
        (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  คือ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
       5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
        (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  
        (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท   คือ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
       6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
        (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
        (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      หมุดหมำยกำรพัฒนำ  
      1. หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ
แห่งอนำคต (หลัก) 
     เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
     กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมี
ทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและ
เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการท างานในอนาคต  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  



๑๐ 
 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ  
     2. หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ 
เหมำะสม 
     เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ      ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
     กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงิน
อุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียน
และการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริ งหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนา
ระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความ
เหมาะสม 
    3. หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
     เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
     ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี
การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และ
มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
     กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทนโดย
ยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ 
โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ 
และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือ
เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลด
ขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนด
เป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
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อย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่
เป้าหมายร่วมกัน 
     กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐโดย
ปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด
ความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ 
รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการ
ก าหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบ
เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อ  สื่อสารระหว่างกันที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหา
และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐทั้งหมด
อย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่         ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระ
กับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน  ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่
บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ       ในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้
แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการ
ให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่
หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
     กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ
ที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริ ง โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อน
ภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็น
ต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย 
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ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบ
ตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่
นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์
ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการบังคับใช้
กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และ
ปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
อย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิก
กฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ
โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เก่ียวกับการตรวจสอบการด าเนินการของ
ภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมาย
ของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

   2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 
       นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
      กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร   หรือการเรียนรู้
เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั ้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และการตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไป โดย
มุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
       กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและการแก้ไข
ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับครอบครัว สถานศึกษา สถานที่
ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 
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      นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
      กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชน
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต  การสืบสวน
สอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

      นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน    ยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย
ในทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
3. แผนระดับท่ี 3 

   3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
      เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ เข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้
มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญ
ส าหรับบรรลุเป้าหมาย     ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต      ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้
ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   

   3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
      เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้      เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก 
และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก 
ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุก
ภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ใน
ประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  5) การจัดท าและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการ ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

   3.3 ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
      กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้าน
การศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่ง
รัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 
เรื่อง ได้แก่  
       1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  
       2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
       3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
       4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
       5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
       6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   3.4 ร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง    ที่ส าคัญและ
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ ง และยั่งยืน และ
หน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ   สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต ้  กลยุทธ์ 4 เรื่อง  
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
       กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
       กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
       กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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   3.5 ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี       (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย   ที่ก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน  โดยก าหนด      กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่  
       1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
      2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
      3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
      4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

   3.6 นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
     1) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 
      ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา  วัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนกเป็นนโยบาย
หลัก 12 ด้าน  และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย    1) การปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 3) การ
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนา
สร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การ
พัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิต
ของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับ
ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก       4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพ
ของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การ
แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและ     สร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียม
มาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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     2) นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
      1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
       1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ
และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  
         1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์   ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
           1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
       2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
            2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
      2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒ นาทั กษะดิ จิ ทั ลและภ าษ าคอม พิ ว เตอร์  (Coding) ส าห รับ ผู้ เรี ยนทุ กช่ ว งวั ย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม      ร่มรื่น จูง
ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์     คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรี ยนรู้ด้าน  ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ใน
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ส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง          มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้าน
สวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
    3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ    ส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ     เด็กออก
กลางคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชี วศึกษา          ทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการ    มีงานท า  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  โดยการ Re-skill    Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ     ในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ 
ทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ  ทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
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     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน  และประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
    5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร     
         5.1 ส่ งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณ ฑ์ การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ
อาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึ กษา โดยยึดหลัก                   
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
         6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



๒๐ 
 
 3) นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

    1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ   ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
    2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
     2.1 ส่ งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
    3. ด้ำนคุณภำพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   ขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น    โดยใช้การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร หน่วยกิตมาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ตา่ง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
     
 



๒๑ 
 
   4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
    จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
    2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
    3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ         เด็กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการใหก้ลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
    4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
    5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ     มี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
    7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่าง ไกลและ   ถิ่น
ทุรกันดาร 
    8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
    9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 



๒๒ 
 
   4) นโยบำยเร่งด่วนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    1. การน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
    2. การด าเนินการด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
    3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย โดยเน้นการด าเนินงานร่วมกับสภานักเรียน 
    4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
    5. การพัฒนาการเรียนการสอน Active Learning ให้สอดคล้องกับ BIG ROCK 
    6. การด าเนินการพาน้องกลับมาเรียน 
    7. การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ 
    8. การด าเนินการ Learning loss ให้สอดคล้องกับ UNESCO 
    9. การประกันคุณภาพ RT NT O-Net  
    10. การด าเนนิการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 



๒๓ 
 
  5) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
    (พ.ศ. 2559 - 2573) 
     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการพัฒนาภายหลัง
ปี 2015 ระยะ 15 ปี ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 ประเทศ ได้ร่วมกันลง
นามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร “Transforming Our World : The 2030 Agenda for 
Sustainable Development” เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 15 ปีข้างหน้า เพ่ือยืนยันเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติและ      ทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมายหลัก 17 
ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการสานต่อภารกิจที่
ยังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 
2000-2015)  
     การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา     ที่ยั่งยืน
ร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซ่ึง    มีนายกรัฐมนตรี
เป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต้ กพย. ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  2) 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ 3) 
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน  และมีการแต่งตั้งคณะท างานต่าง ๆ 
ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักในเป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งประกอบด้วย 10 เป้าประสงค์ โดยมี 2 เป้าประสงค์ที่ถูกจัดล าดับให้อยู่ใน
เป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ส าคัญ 30 ล าดับแรก ได้แก่ 
    เป้าหมายย่อยที่  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
  การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ได้นั้น ปัจจัยขับเคลื่อน  ที่ส าคัญ 
คือ “คน หรือ ทรัพยากรมนุษย์” ของประเทศ กล่าวคือ ประเทศที่มีคนที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ ย่อมสามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน ส าหรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ” ซึ่งมุ่งเน้นให้
ความส าคัญกับการให้คนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียมกัน และมีโอกาส ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึง
สอดคล้องกับแนวทางการดาเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  การวิเคราะห์นับตั้งแต่ประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี 2015 ได้มีการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติมาเป็นล าดับ 
ซึ่งในปี 2562 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ได้ให้ความเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผนส าหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย การด าเนินงานใน 6 ด้าน คือ  



๒๔ 
 
   1. การสร้างความตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเข้าใจหลักการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการสร้างการ
ตระหนักรู้ จะด าเนินการทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ การขับเคลื่อน การพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสะท้อนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
ในคราวเดียวกัน  
   3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ หน่วยงานของรัฐ  บูรณาการ
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจน  
   4. การจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดล าดับ 
ความส าคัญของโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาให้เหมาะสมกับในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือบรรลุการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
   5. ภาคีการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย  
   6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การติดตามและประเมินผล
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากทุกหน่วยงานของรัฐ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เป็นองค์กรที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการศึกษา
แห่งชาติ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการ
การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในหลาย ๆ ด้าน รวมถึงผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น และค่านิยมองค์กร  ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์  
  “องค์กรแห่งการเรียนรู้  ขับเคลื่อนนวัตกรรม  สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน” 
 
  พันธกิจ   
    1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม  
โดยใช้พ้ืนทีเ่ป็นฐาน  
  2. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
    3. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
   4. พัฒนาระบบและกลไกด้านความปลอดภัยในทุกมิต ิ
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะประจ าสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  
    6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    7. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    8. น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน   
  9. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ แหล่งเรียนรู้และบริบทท้องถิ่น  
  10. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  

 เป้ำประสงค์ 
 1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการน านวัตกรรม ระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม      ทุก
รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี 

ทิศทำงกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
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  4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย และอนุรักษ ์         
 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
   จุดเน้น 
   ปลอดภัยรอบด้าน   มาตรฐานคุณภาพ   โอกาสเท่าเทียม   บริหารเปี่ยมประสิทธิภาพ 
 
 ค่ำนิยมองค์กร 
       จิตบริการ   ประสานความร่วมมือ   ยึดถือวินัย   ก้าวไกลสู่ความเป็นหนึ่ง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

 

 
 
โมเดล PCK1 MODEL ประกอบด้วย  
- P Pleasure Service Mind   จิตบริการ  
- C Cooperation   ประสานความร่วมมือ 
- K Keep Disciplined   ยึดถือวินัย  
- 1 ก้าวไกลสู่ความเป็นหนึ่ง 

 
โดยใช้ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
- สร้าง  การพัฒนา 
- เสริม  ให้เข้มแข็ง 
- เติม  สิ่งที่ต้องปรับปรุง  
- เต็ม  ศักยภาพและความสามารถ 

 
 
 
 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงย่ังยืน  
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 



๒๘ 
 

 

 ส่วนที่  3  

ทิศทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนทุ่งกะโตน 
 
 

 
 

 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  3 ปี (ปีงบประมาณ 
2565 -2567) ขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2561 นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 สภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รวมถึงหลักสูตรสถานศึกษา โดยร่วมกันก าหนดกรอบแนวทางพัฒนา
สถานศึกษาดังนี ้ 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน มุ่งมั่น จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

 

ปรัชญำ 
การจัดการศึกษาที่ดีท าให้ผู้เรียน  เก่ง  ดี  และมีความสุข 

 

ค ำขวัญสถำนศึกษำ 
 การศึกษาดี  มีคุณธรรม  น าวินัย  ใฝ่กีฬา 
 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 พูดเพราะ  ไหว้สวย  ยิ้มใส  วินัยเยี่ยม 
  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (หลักสูตาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551) 

1. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
 

กรอบแนวทำงกำรพัฒนำของโรงเรียนบ้ำนทุ่งกะโตน 

 



๒๙ 
 
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

พันธกิจ 
โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนได้ก าหนดพันธกิจในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่วิสัยทัศน์  ของโรงเรียนดังนี้ 
1. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศตามศักยภาพมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานไปสู่อาชีพ ตามหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา นโยบายต้น
สังกัด และนโยบายรัฐบาล และความต้องการของท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและเสริมสร้างสุขภาพแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ยั่งยืน 
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย สามรถจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และสามารถวัดผล
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  รวมถึงมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบส่วนร่วม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีทีมงานที่มีคุณภาพมีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องทั่วถึง และมีกระบวนการบริหารและจัดการตามาตรฐานการศึกษา 

8. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน 
9. พัฒนาการบริหารจัดการ บุคลากร นักเรียนและสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายของโรงเรียนในโครงการ

วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
เป้ำประสงค์ 

1. เด็กในวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา นโยบาย

ต้นสังกัด และนโยบายรัฐบาล 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามรถ เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4. การบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้นโยบายของต้นสังกัด นโยบายของรัฐบาล  

และความต้องการของผู้เกี่ยวข้องโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

5. สถานศึกษา สะอาด สวยงาม น่าอยู่ เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน 
6. การบริหารจัดการ บุคลากร นักเรียนและสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายของโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์

พลังสิบ 
 
 

 



๓๐ 
 
เป้ำหมำยคุณภำพผู้เรียน  
 ได้ก าหนดเป้าหมายที่ต้องปรากฏที่ตัวผู้เรียน ได้แก่ พูดเพราะ ยิ้มใส ไหว้สวย ช่วยงาน อ่านเขียนคล่อง ท่อง
เป็น เน้นคิด ใช้ชีวิตพอเพียง 
 

เป้ำหมำยคุณภำพสถำนศึกษำ 
          โรงเรียนน่าอยู่  ครูดี  นักเรียนมีคุณภาพ  ชุมชนร่วมใจ  ใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
 

มำตรกำรส่งเสริมบทบำทของสถำนศึกษำ 
การแข่งขันความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์   3  ปี   (ปี งบประมาณ   2565 – 2567)  ของสถานศึกษาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561 – 2580) มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2561 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รวมถึงหลักสูตร
สถานศึกษา ทั้งนี้ประกอบด้วยกลยุทธ์ในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม  7 กลยุทธ์ และ
โครงการต่าง ๆ ตามแผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่  1  ส ำรวจและติดตำมเด็กก่อนวัยเรียนและวัยเรียนให้ได้รับกำรศึกษำตำมเกณฑ์   ซึ่ ง
ประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี้ 
 -  โครงการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลักสูตรสถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด  
นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำรของท้องถิ่นและมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี้ 

-  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
-  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-  โครงการส่งเสริมศิลปะ 
-  โครงการส่งเสริมดนตรีนาฏศิลป์ 
-  โครงการส่งเสริมกีฬา 
-  โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
-  โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
-  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ใช้ห้องสมุด 
-  โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
-  โครงการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
-  โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-  โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
-  โครงการวันส าคัญ 
-  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
-  โครงการอาหารกลางวัน 
-  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา 
-  โครงการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
-  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
-  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนปฏิบัติกำรระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 
 



๓๒ 
 

-  โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
-  โครงการห้องเรียน สะอาด  ฉลาด เชิงบวก 
-  โครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 

 -  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
             (Science and Mathematics Program : SMP) 
 

 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้งำนที่ได้รับมอบหมำย น ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนรู้
และกำรปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ท่ีมีคุณภำพ รวมถึงมีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี้ 
 -  โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 กลยุทธ์ที่  4  พัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ  ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับ
แผนงาน  ดังนี้ 
 -  โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 -  โครงการร้านค้าสวัสดิการ 
 
 กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  
ดังนี้ 
 -  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 กลยุทธ์ที่  6  พัฒนำอำคำรสถำนที่ให้น่ำอยู่ ปลอดภัย มีควำมพร้อมทุกด้ำน เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
และชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี้ 
 -  โครงการอ านวยความสะดวกอาคารสถานที่ 

 
กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาการบริหารจัดการ บุคลากร นักเรียนและสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายของโรงเรียนใน

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี้ 
 -  โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 



๓๓ 
 

 
ส่วนที ่4  

รำยละเอียดงบประมำณและโครงกำร 
 
 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
-  แผนงานจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   งบอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา     เป็นเงิน           1,246,400  บาท 
-  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนและชุมชน    เป็นเงิน     2,977,000  บาท 
 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณโครงกำรต่ำง ๆ  
งบอุดหนุนรำยหัวประถมศึกษำ 
- โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นเงิน     761,400   บาท 
- โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    เป็นเงิน               60,000  บาท 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    เป็นเงิน               55,000  บาท 
- โครงการอ านวยความสะดวกอาคารสถานที่   เป็นเงิน                330,000  บาท 
- โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  เป็นเงิน        20,000    บาท 
- โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  เป็นเงิน        20,000 บาท 
   (Science and Mathematics Program : SMP) 
งบอ่ืนๆ และชุมชน 
- โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา    เป็นเงิน                    1,000  บาท 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ     เป็นเงิน                    5,000  บาท 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     เป็นเงิน                  20,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมศิลปะ      เป็นเงิน                    5,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมดนตรีนาฏศิลป์     เป็นเงิน                200,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมกีฬา      เป็นเงิน                  50,000  บาท 
- โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  เป็นเงิน                  20,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  เป็นเงิน                300,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุด   เป็นเงิน                  50,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    เป็นเงิน                    5,000  บาท 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   เป็นเงิน                468,000  บาท 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   เป็นเงิน                  50,000  บาท 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย   เป็นเงิน                  20,000  บาท 
- โครงการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ   เป็นเงิน                    5,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นเงิน         200,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   เป็นเงิน                  50,000  บาท 
- โครงการพัฒนาบุคลากร      เป็นเงิน                150,000  บาท 
- โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  เป็นเงิน                  50,000  บาท 
- โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  เป็นเงิน                100,000  บาท 



๓๔ 
 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม     เป็นเงิน                  20,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม    เป็นเงิน                  50,000  บาท 
- โครงการห้องเรียนสะอาด ฉลาด เชิงบวก    เป็นเงิน                  20,000  บาท 
- โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    เป็นเงิน                  20,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นเงิน                150,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   เป็นเงิน                  10,000  บาท 
- โครงการอ านวยความสะดวกอาคารสถานที่   เป็นเงิน                600,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์   เป็นเงิน                100,000  บาท 
- โครงการวันส าคัญ      เป็นเงิน          5,000    บาท 
- โครงการอาหารกลางวัน      เป็นเงิน                100,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา   เป็นเงิน                  20,000  บาท 
- โครงการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  เป็นเงิน                  30,000  บาท 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 

เป็นเงิน              50,000  บาท 
- โครงการร้านค้าสวัสดิการ     เป็นเงิน          5,000    บาท 
- โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ     เป็นเงิน        20,000    บาท 
- โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  เป็นเงิน        60,000 บาท 
   (Science and Mathematics Program : SMP) 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร 
แผนงำนจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

โครงกำร   เพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงนฤดี วัดละเอียด และนำงสำวธีวำรินทร์ เอี่ยมสุวรรณ  
กลยุทธ ์    ส ำรวจติดตำมเด็กก่อนวัยเรียนและวัยเรียนให้ได้รับ 
                                 กำรศึกษำตำมเกณฑ์ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 2 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ประชากรที่มีคุณภาพจะเป็นผลให้ประเทศชาติสามารถพัฒนาได้อย่างดียิ่ง  จึงจ าเป็นที่ทุกฝ่ายจะต้องช่วยกัน
พัฒนาประชากรให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  สิ่งหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาได้อย่างยั่งยืนคือ  การศึกษา  ทั้งนี้การศึกษานั้น
จ าเป็นจะต้องเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องรณรงค์ให้เด็กวัยเรียนทุคนได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียมกัน   
 

2. วัตถุประสงค ์
         2.1 เพ่ือให้เด็กในวัยเรียนได้รับการศึกษาทุกคน 
 2.2 เพ่ือจัดท าแผนการรับนักเรียนและแนวทางปฏิบัติการรับนักเรียนปีการศึกษา 2566  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมเด็กในเขตบริการได้รับการศึกษาทุกคน 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ได้ทุกคน 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ  100  เด็กวัยเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนทุกคน 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  100  ในเขตบริการสามารถเรียนได้ทุกคน 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  100  นักเรียนในเขตบริการที่เกิดปี พ.ศ.2558  ได้เข้าเรียนในชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
3.1.4  นักเรียนร้อยละ  100  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

     ได ้
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมให้เด็กวัยเรียนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.2.2 โรงเรียนในเขตบริการมีการรับสมัครนักเรียนได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 

4. งบประมำณ 
 -งบจากหน่วยงานอื่นและชุมชน 

 
 
 
 



๓๗ 
 

5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวำงแผน  (Plan)   
1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.65 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.65 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do)   

3 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
-  ส ารวจรายชื่อนักเรียนที่จะเข้าเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
-แจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
-ประกาศรับสมัคร และรับสมัคร 
-รายงานต้นสังกัดให้ทราบ 
-รณรงค์ให้นักเรียนที่เรียนจบ ป.6 ได้เรียน
ต่อ ม.1 

พ.ย.65 - ก.ย.66 ผู้รับผิดชอบและคณะครู 

 ขั้นตรวจสอบ (Check)   
4 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action)   
5 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.66 นางสาวนฤดี 

 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.จ านวนนักเรียนตามเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับท่ีได้เข้าเรียน 
2.จ านวนนักเรียนที่เรียนจบป.6ที่เรียนต่อม.1 

-  ส ารวจรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน 
-  ส ารวจชื่อนักเรียนที่เรียนต่อม.1 

-  แบบส ารวจ 
-  แบบส ารวจ 

 

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ     
8.1  ค่าวัสดุ  1,000 บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 - ก.ย.66 ผู้รับผิดชอบและคณะครู 

 
 
 
 
 



๓๘ 
 

โครงกำร   โรงเรียนวิถีพุทธ  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงปัทมำ  จวนสว่ำง , นำงสำวจันทร์จิรำ   คงกลั่น 
    นำงสำววัชรำพร มิพนัธ์ และนำยอดิศร สัมฤทธิ ์
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลกัสูตร 

สถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด  นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่   1  และ 3  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
ในสังคมที่มีคนอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก ย่อมจะมีความแตกต่างกันในทุกๆด้าน แต่สิ่งที่ทุกคนปรารถนาเหมือนกัน 
คือ ต้องการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข การที่คนเราจะอยู่รวมกันอย่างสันติสุขได้นั้น คนทุกคนต้องประพฤติปฏิบัติแต่
สิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาท มีระเบียบวินัยในตนเอง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้ทุกคนได้ฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัยตั้งแต่เยาว์วัย ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือฝึกผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของการมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาท 

                มีระเบียบวินัยที่ดีงาม 
2.3 เพ่ือเผยแพร่ประเพณีและวัฒนธรรมให้แก่ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้น าไปประพฤติปฏิบัติ ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมสืบไป 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะตามหลักค่านิยม 12 ประการ ตามนโยบายองรัฐบาล 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ  98  สามารถการปฏิบัติตนให้มีมารยาท  ระเบียบวินัยคุณธรรม  จริยธรรม 
ค่านิยมหลัก 12 ประการตาม ตามหลักปฏิบัติของโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.2 เชิงคุณภำพ 
    3.2.1  นักเรียนมีจิตใจดีงาม มีจิตส านึกในการปฏิบัติตนในทางท่ีดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

4. งบประมำณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  5,000  บาท 
 
 
 
 



๓๙ 
 

5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ ต.ค.65 นางปัทมา  จวนสว่าง 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 65 – พ.ย.66 นางปัทมา  จวนสว่าง 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
ด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 จัดอบรมนักเรียน 
3.2 จัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
3.3 กิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.4 กิจกรรมคนดีศรีทุ่งโตน 
3.5 คัดเลือกนักเรียนดีเด่น 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อรับเกียรติบัตร
และรางวัลปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.6 กิจกรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และคณะครู 

ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
5.ประเมินผล  พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางปัทมา  จวนสว่าง 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action)   
ประเมินสรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.66 นางปัทมา  จวนสว่าง 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ100 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทั้ง 
8 ประการ 
2.นักเรียนร้อยละ98 ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหลัก 12 
ประการ  มีระเบียบวินัยในตนเองและเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 
3.ครูร้อยละ100 จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม  มารยาทและระเบียบวินัย 
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

-ประเมินคุณภาพ/ประเมินตาม
หลักสูตร 
- การสังเกต 
- ประเมินคุณภาพ/ประเมินตาม
หลักสูตร 
- การสังเกต 
 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบประเมินแผนการ 
จัดการเรียนรู้ 

 



๔๐ 
 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนใช้ชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
7.2 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทั้ง 8 ข้อ 
7.3 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการ 

 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 8.1  ค่าวัสดุ 5,000  บาท 

8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 - ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และคณะครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ชื่อโครงกำร     โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ นำงยุพิน บุญตติยำนุกูล และครูประจ ำช้ัน 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ  
   กำรศึกษำแห่งชำติ  ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

นโยบำยต้นสังกดั และนโยบำยรัฐบำล   
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ต.ค. 2565  -  30  ก.ย.  2566 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การดูแลสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งเพราะถ้าเราปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะ
อย่างสม่ าเสมอ  จะท าให้ร่างกายของเราสมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย  ซึ่งจะส่งผลให้มีก าลังก ายก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังการดูแลสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้แก่
ทุกคน โดยเริ่มตั้งแต่วัยเด็กเพ่ือจะได้บุคคลที่มีคุณภาพในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

3.  เป้ำหมำย 
  3.1  เชิงปริมำณ 
  3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ  95  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 

           สม่ าเสมอ 
  3.1.2   ผู้เรยีนร้อยละ  95  มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
  3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 100  สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
  3.1.4  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความสนใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  3.1.5  ผู้เรียนร้อยละ 95  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อื่น 
 3.2  เชิงคุณภำพ 
  3.2.1  ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
  3.2.2  ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
  3.2.3  ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง 

          สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
3.2.4  ผู้เรียนมีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อ่ืน 
3.2.5  ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อ่ืน 

4.  งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  20,000  บาท 
 
 
 



๔๒ 
 

5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน  (Plan)   
๑.ประชุมชี้แจง  เสนอโครงการ ต.ค.65 ผู้อ านวยการและหัวหน้าโครงการ 
๒.ประชุมชี้แงการด าเนินงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

     ต.ค.66  ผู้อ านวยการและหัวหน้าโครงการ 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do)   
๓.ด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

พ.ย.65-ก.ย.66 ผู้อ านวยการและคณะครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-บริการข่าวสารข้อมูล พ.ย.65-ก.ย.66 คณะครูและผู้รับผิดชอบโครงการ 
-จัดสภาพแวดล้อมให้ ถูกสุขลักษณะ พ.ย.65-ก.ย.66 คณะครูและผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ด าเนินการงานอนามัยในโรงเรียน พ.ย.65-ก.ย.66 คณะครูและผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ด าเนินการโภชนาการ และอาหาร
ปลอดภัย 

พ.ย.65-ก.ย.66 คณะครูและผู้รับผิดชอบโครงการ 

-กิจกรรมการออกก าลังกาย และ
นันทนาการ 

พ.ย.65-ก.ย.66 คณะครูและผู้รับผิดชอบโครงการ 

-กิจกรรมการให้ค า ปรึกษาแนะแนวด้าน 
สุขภาพ 

 คณะครูและผู้รับผิดชอบโครงการ 

ขั้นตรวจสอบ (Check)   
๔. นิเทศ  ก ากับ ติดตาม พ.ย.65-ก.ย.66  
   -ระหว่างการด าเนินงาน พ.ย.65-ก.ย.66 ผู้อ านวยการและหัวหน้าโครงการ 
   -เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ,หัวหน้าโครงการและ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๕.ประเมินผล มี.ค.66,ก.ย.66 นางยุพิน บุญตติยานุกูล 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action)   
๕ .สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.66,ก.ย.66 นางยุพิน บุญตติยานุกูล 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. จ านวนนักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ 
    ที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูง   
    ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. บุคลากรร้อยละ 100 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

การตรวจสุขภาพ 1. แบบตรวจสุขภาพ 
2. แบบบันทึกทันต-สุขภาพ 
3. แบบบันทึกภาวะ 
    โภชนาการ  
    (น าหนัก,ส่วนสูง) 

 
 
 
 



๔๓ 
 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนและบุคลากรร่วมมือกันส่งเสริมและรณรงค์ให้ทุกคนดูแลสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง
ให้เป็นผู้ที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ 
 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 8.1  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์                           15,000 บาท 
           8.2 ค่ายาสามัญประจ าบ้าน                  5,000 บาท  

  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
8.3  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 - ก.ย.66 ผู้อ านวยการและคณะครู

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๔๔ 
 

โครงกำร   ส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยอดิศร สัมฤทธิ,์นำยณัฏฐ์วรัตม์ เลศิแล้ว,นำยธิเบศร์ หีดขุนทด 
    และนำยยุทธนำ ศรีเหมำะ 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ 

กำรศึกษำแห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
นโยบำยต้นสังกดั และนโยบำยรัฐบำล 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1  ต.ค.  2565 – 30 ก.ย.  2566 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
             โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมของเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่
ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่
ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้
ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตาม
หลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
             โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ต าบลปากแพรก อ าเภอบางสะพานน้อย จ.ประจวบคีรีขันธ์  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น า  มีความรักสามัคคี  เข้าใจขั้นตอนการ
เลือกตั้งอันเป็นพ้ืนฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งเพ่ือในอนาคตต่อไปจะได้ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเป็นเยาวชนที่ดีของ
ชาติบ้านเมือง และเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงจัด
โครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย                                                                                                                                                           
2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน                                                                                                                                                                   
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 
 3.1.1  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย                     
          3.1.2 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย 
3.2  เชิงคุณภำพ  
        3.2.1  นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
        3.2.2  นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและน าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๔๕ 
 

4.  งบประมำณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่นๆและชุมชน  5,000  บาท 
  

5. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน  (Plan)   
๑.ประชุมคณะครูชี้แจง ต.ค.65,พ.ค.66 ผู้อ านวยการและหัวหน้าโครงการ 
๒.ประชุมชี้แงการด าเนินงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.65,พ.ค.66 ผู้อ านวยการ,หัวหน้าโครงการและ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do)   
๓.ด าเนินการตามกิจกรรมดังต่อไปนี้ ต.ค.65-ก.ย.66 ครูผู้อ านวยการและคณะครู

ผู้รับผิดชอบโครงการ และนักเรียน 
- สอดแทรกอย่างสม่ าเสมอในห้องเรียน  
และนอกห้องเรียนโดยสัมพันธ์กับวิชาที่
สอน  
-แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบ 
รับสมัครประธานนักเรียน 
- กิ จกรรมรับสมั ครผู้ สมั ครประธาน
นักเรียนหาเสียงและน าเสนอนโยบาย โดย
จัด 1 วันให้น าเสนอนโยบายหน้าเสาธง. 
-กิจกรรมลงคะแนนเลือกตั้ งประธาน
นักเรียน 
-การแต่งตั้งประธานนักเรียน พร้อมทั้งให้
ประธานนักเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ
นักเรียนในแต่ละฝ่าย เพ่ือก าหนดนโยบาย
ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้ ให้
การศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ก.พ.66-มี.ค 66 
 

ต.ค.65-พ.ย.65 
 
 

ต.ค.65-พ.ย.65 
 

พ.ย.65-ธ.ค.65 
 

ครูผู้อ านวยการและคณะครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ และนักเรียน 

ขั้นตรวจสอบ (Check)   
๔.นิเทศ ก ากับ ติดตาม ต.ค.65-ม.ค. 66 คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ประชุมกรรมการนักเรียนเดือนละ 2 ครั้ง
และด าเนินนโยบายของคณะกรรมการ
นักเรียน 

ต.ค.65-ม.ค. 66 คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการนักเรียน 

๕.ประเมินผล พ.ย.๖5-ก.พ.66, 
ก.ค.66-ก.ย.66 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action)   
๖.สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และ
เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

พ.ย.๖5-ก.พ.66, 
ก.ค.66-ก.ย.66 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเก่ียวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย  

 

2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประชาธิปไตย 

 

1. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย 
2. นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและน า

ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกตการ่วมกิจกรรม 
 
สังเกตการ่วมกิจกรรม 
 

 
สังเกตการ่วมกิจกรรม 
ประเมินความรู้ความเข้าใจ
โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

7.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ

ประชาธิปไตย                                                                                                                                                            
7.2  นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ    คนอ่ืน                                                                                                                                                                    
7.3  นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

 
8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์    5,000  บาท 
             (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินการตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 ครูผู้อ านวยการและคณะครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ และนักเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๗ 
 

โครงกำร   ส่งเสริมศิลปะ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงยุพิน บุญตติยำนุกูล,นำงสำวจันทร์จิรำ  คงกลัน่ , 

นำงแสงสุรินทร์ ชุ่มศรี และนำยภำณุพงศ์ บุญสุข 
กลยุทธ ์ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ  ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำนโยบำยต้นสังกัด 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่  1-3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
    การพัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุขได้นั้นสิ่งหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมได้คือ   การเรียนรู้ด้านศิลปะ เนื่องจากศิลปะ

สามารถช่วยส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนวิชาต่ าง ๆเป็น
การฝึกผู้เรียนให้มีสมาธิ ปัญญา มีความคิดวิเคราะห์  มองโลกในแง่ดี มีความอ่อนโยน รู้จักแบ่งปัน กล้าแสดงออกและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ทั้งนี้ศิลปะยังถูกก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านผู้เรียน   ที่สถานศึกษา
ต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12(พ.ศ.2560 -2579)ในเรื่องการพัฒนาบุคลากรของประเทศให้มีคุณภาพ
ทางด้านจิตใจ 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและมีสมาธิในการท างาน   
2.2  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติงานศิลป์อย่างสร้างสรรค์ 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลายและมีความสุข 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ100ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ด้านศิลปะ 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ100ได้รับการฝึกให้รู้จักคิด วิเคราะห์และลงมือปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ100รู้สึกผ่อนคลายและมีความสุข 

3.2  เชิงคุณภำพ 
3.2.1  ผู้เรียนร้อยละ85 ขึ้นไปมีความสามารถด้านศิลปะ 

4.  งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอื่นและชุมชน  5,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวำงแผน  (Plan)   
1 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ ต.ค.65 นางสาวจนัทร์จิรา  คงกลัน่ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.65 นางสาวจนัทร์จิรา  คงกลัน่ 
 ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do)   

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
-จัดประชุมเสนอความคิดเห็น 
-จัดกิจกรรมชุมนุม 
-จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 
-บูรณาการกับกลุ่มสาระอื่น ๆ 
-จัดกิจกรรมประกวดเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
-จัดกิจกรรมplcครูผู้สอนสาระศลิปะ 
-จักกิจกรรมเตรียมความพร้อมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 

พ.ย.65 - ก.ย.66 นางสาวจนัทร์จิรา  คงกลัน่  และคณะ
ครูผู้สอนและผูท้ี่เก่ียวข้อง 

 ขั้นตรวจสอบ (Check)   
4 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action)   
5 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.62 นางสาวจนัทร์จิรา  คงกลัน่ 
 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาด้านศิลปะ 

-  สอบถามนักเรียน 
-  ประเมินผลงานนักเรียน 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินผลงาน 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  จิตใจร่าเริงแจ่มใส  รักและภูมิใจในงานศิลปะของตนเองและผู้อ่ืน 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ     5,000 บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวจนัทร์จิรา  คงกลัน่  และ  

คณะครูผู้สอนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 



๔๙ 
 

โครงกำร   ส่งเสริมดนตร-ีนำฏศิลป ์
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวจันทร์จิรำ  คงกลัน่ ,นำยพงศกร ทิพรัตน,์ 

นำยศรำยุทธ  ประภำ และนำยภำณุพงศ์ บุญสุข  
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ   
                                   หลักสตูรสถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกดั นโยบำยรัฐบำลและ       
                                   ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่  1-3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

    ดนตรีและนาฏศิลป์เป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ  และเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้
ที่มีจิตใจงดงาม  ร่าเริง  แจ่มใส  มีสมาธิ  ปัญญา  มีความคิดวิเคราะห์  และมองโลกในแง่ดี และเป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักคิดวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ฝึกกริยามารยาทให้ถูกต้องกาลเทศะรู้จักท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข รักในความเป็นไทยและสืบทอดต่อไปยังรุ่นลูกรุ่นหลานได้ อีกทั้งยังน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจ าวันได้เป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองบ้างทั้งนี้ดนตรีและนาฏศิลป์  ยังถูกก าหนดไว้ใน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านผู้เรียน  ที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่ง  ในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านดนตรีนาฏศิลป์ 
2.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบทอดความเป็นไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
2.3 เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ100ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ด้านดนตรีนาฏศิลป์ 
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ80ขึ้นไปมีความสามารถด้านดนตรีนาฏศิลป์ 

4.  งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอื่นและชุมชน  200,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวำงแผน  (Plan)   
1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.65 นางสาวจันทร์จิรา  และคณะ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.65 นางสาวจันทร์จิรา  และคณะ 
 ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do)   

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
-  จัดประชุมเสนอความคิดเห็น 
-  จัดกิจกรรมชุมนุมดนตรี-นาฏศิลป์ 
-จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 
-บูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ 
-จัดกิจกรรมประกวดและการแสดงตามที่
ชุมชนขอความอนุเคราะห์มา 
-จัดกิจกรรมplcครูผู้สอนสาระดนตรี-
นาฏศิลป์ 
-จักกิจกรรมเตรียมความพร้อมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
-ซ่อมบ ารุง และจัดซื้อเครื่องดนตรี 

พ.ย.65 - ก.ย.66 นางสาวจันทร์จิรา  และคณะและ
คณะครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ขั้นตรวจสอบ (Check)   
4 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action)  นางสาวจันทร์จิรา  และคณะ 
5 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.66 นางสาวจันทร์จิรา  และคณะ 
 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาด้านดนตรี-

นาฏศิลป์ 
 

-  สอบถามนักเรียน 
-  ประเมินผลงานนักเรียน 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินผลงาน 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  จิตใจร่าเริงแจ่มใส  รักและภูมิใจในงานศิลปะของตนเองและผู้อ่ืน 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ     
8.1  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์   200,000 บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวจันทร์จิรา  และคณะและ

คณะครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 



๕๑ 
 

โครงกำร   ส่งเสริมกีฬำ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยธนวัฒน์ เพ็ชรสังข ์และนำยอดิศร สัมฤทธิ ์   
กลยุทธ ์           พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศกึษำ หลักสูตรสถำน 
                                    ศึกษำ นโยบำยต้นสงักัด นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำร 
                                    ของท้องถิ่น                  
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่     ๑ , ๓ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร          ๑ ต.ค. ๒๕๖4 –   ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5 
 

๑.   หลกัการและเหตผุล  
 การออกก่าลังกายอย่างสม่่าเสมอถือว่าเป็นสิ่งจ่าเป็นส่าหรับชีวิตมนุษย์ เพราะนอกจากจะท่าให้ร่างกายแข็งแรง

แล้ว  ยังฝึกให้เป็นผู้มีน ่าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  และนักเรียนยังรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่มั่วสุม
สิ่งเสพติด  โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส่าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดให้มีการส่งเสริมการออกก่าลังกายและการเล่น
กีฬาแก่นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนและการศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น  และ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามรถด้านกีฬาให้มีการพัฒนาทักษะกีฬาสูงขึ น  

๒.  วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีโดยการออกก่าลังกายหรือการเล่นกีฬา 
๒.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการเล่นกีฬาและปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกาท่ีถูกต้อง 
๓.เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ในระดับต่างๆ 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชงิปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้ออกก่าลังกายหรือเล่นกีฬาตามความสนใจอย่างน้อย ๑  ประเภท 
๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๙๕  เข้าร่วมการแข่งขันกฬีาภายในโรงเรียนปีละ  ๑  ครั ง 
๓.๑.๓  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับอ่าเภอและเขตพื นที่การศึกษาปีละ ๑ ครั ง 

๓.๒  เชงิคุณภาพ 
๓.๒.๑  นักเรียนมีทักษะการออกก่าลังกายหรือทางการกีฬาประเภทต่างๆ 
๓.๒.๒  นักเรียนมีน ่าใจเป็นนักกีฬา ทั งผู้เล่นและผู้ชมที่ดี 
๓.๒.๓  นักเรียนชนะเลิศกีฬาประเภทต่างๆทีเข้าร่วมแข่งขัน 

 
 
 

๔.  งบประมาณ 
     -    งบจากหน่วยงานอื่น ๆ และชุมชน  50,000  บาท 
 
 



๕๒ 
 

๕. กจิกรรมและปฏทิินปฏบิตังิาน 

 

๖. การประเมนิผล 
ตวับ่งชี ความส่าเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช ้

๑. เรียนเล่นกีฬาและกรีฑาอย่างน้อย คนละ  ๑  ชนิด   
๒. นักเรียน ๑๐๐ % เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายใน  
๓. นักเรียนชนะเลิศกีฬาประเภทต่างๆทีเข้า 

    ร่วมแข่งขัน 

๑.  ตอบแบบสอบถาม 
๒.  สังเกตพฤติกรรม 
๓.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑.  แบบสอบถาม 
๒.  แบบสังเกต 
๓.  แบบประเมิน 
 

 
๗.  ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีความสามัคคี  มีน ่าใจ   
 

๘.  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

8.1 ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์กีฬา  50,000    บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.๖4 – มิ.ย.๖5 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan)   
๑.เสนอโครงการ ต.ค.๖4 นายธนวัฒน ์
๒.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้ง   
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.-พ.ย.๖4 ผอ. , นายธนวัฒน์ 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (DO)   
๓.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
 -จัดซื้อและจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
 -จัดฝึกทักษะกีฬาประเภทต่างๆ 
 -จัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
 -ส่งทีมกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

 
พ.ย.๖4 – มิ.ย.๖5 
พ.ย.๖4 – ส.ค.๖5 

ก.ค.๖4 
พ.ย.๖4 – ก.ย.66 

 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

คณะครู 
นายธนวัฒน ์

ขั้นตรวจสอบ (Check)   
๔.นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 -ระหว่างการด าเนินการ 
 -เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

 
พ.ย.๖4 – ส.ค.๖5 

ก.ย.๖5 

 
ผอ. , นายธนวัฒน์ 
ผอ. , นายธนวัฒน ์

๕.ประเมินผล ส.ค.๖5 –ก.ย.๖5 นายธนวัฒน ์
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action)   
๖.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย.๖5 นายธนวัฒน ์



๕๓ 
 

โครงกำร   น้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวสุพรรษำ  พิกุลกำญจน์,นำงศิภำพร เฮี๊ยะเซ้ง, 
 และนำยอดิศร สัมฤทธิ ์
กลยุทธ ์ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ 
                            สถำนศึกษำนโยบำยต้นสงักัดและนโยบำยรัฐบำล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่  1 - 3  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ต.ค. 2565  -  30  ก.ย.  2566 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

เป็นหลักการที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงคิดข้ึน และมีกระบวนการที่ชัดเจน เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบัติตน ให้ทุกคนได้น้อมน ามาปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลลัพธ์ของการน ามาปฏิบัติตาม
ศาสตร์พระราชา คือ ประสบความส าเร็จในชีวิต พออยู่พอกิน มีวินัย และรู้รักสามัคคีในหมู่คณะ อันเป็นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 ทั้งนี้โรงเรียนได้รณรงค์ปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคคลากรและผู้เรียนได้น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อรณรงค์ปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนได้น าแนวทางศาสตร์พระราชาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

  3.1.1 บุคลากรและผู้เรียนร้อยละ 100ได้น าแนวทางศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1 บุคลากรและผู้เรียนน าแนวทางศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

4.  งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  20,000  บาท   
 
 
 
 

 
 
 



๕๔ 
 

5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
๑.เสนอโครงการ ต.ค.65 นางสาวสุพรรษา 
๒.ประชุมชี้แจงการด าเนนิงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ต.ค. 65 – พ.ย.65 นางสาวสุพรรษา พิกุลกาญจน์

และผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และคณะครู 
- ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และบุคคล  
แก่กิจกรรมต่าง ๆ  
-  จัดประชุมร่วมกันคิด  ตัดสนิใจด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
-  จัดประชุมจดัท าPLC เพื่อพัฒนาโครงการ 
- จัดป้ายรณรงคป์ลูกฝังและสง่เสริมให้นักเรียนน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏบิัต ิ
- จัดอบรมนักเรียนให้ความรู้เรื่อง การน าศาสตร์พระราชาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
- กิจกรรมนักออมตัวน้อย 
- จัดกิจกรรมตลาดนัดพอเพียงปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อหา
รายได้ระหว่างเรียน 

  

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๔.นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม   
     - ระหว่างการด าเนนิการ พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และผู้ทีไ่ดร้ับ

มอบหมาย 
     - เสร็จสิ้นการด าเนนิการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และผู้ทีไ่ดร้ับ

มอบหมาย 
5.ประเมินผล พ.ย.65 – ก.ย.66 นางสาวสุพรรษา 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนนิการ ก.ย.66 นางสาวสุพรรษา 

 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  บุคลากรและนักเรียนร้อยละ  100  น า
แนวทางศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 

-  สอบถามการน าไปใช้ 
-  สังเกตพฤติกรรม 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 บุคลากรและนักเรียนใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข อยู่อย่างพอเพียง มีวินัย รู้รักสามัคคี 
 
 
 
 



๕๕ 
 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ      20,000   บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.๖4 – มิ.ย.๖5 ผู้อ านวยการ และคณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

โครงกำร   ส่งเสริมกำรใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวกำญจนำ ซ่อนศรี และนำยณัฏฐ์วรัตม์ เลิศแล้ว, 
กลยุทธ ์ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  หลักสูตรสถำนศกึษำ 

นโยบำยต้นสังกดั  นโยบำยรัฐบำล และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 , 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีเป็นสิ่งที่จ าเป็นยิ่งในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษาต้องจัดเตรียมให้พร้อม  และ
มีจ านวนเพียงพอกับผู้เรียน  เพราะปัจจุบันผู้เรียนต้องเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารให้ทันยุคทันสมัยและใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง 
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษา  นโยบายต้นสังกัด และ
นโยบายรัฐบาล โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร 
2.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
       ให้ทันยุคทันสมัยและใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้ส าหรับผูเ้รียนเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย   

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2  สถานศึกษาจัดอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 4. งบประมำณ 

- จากหน่วยงานอื่น ๆ  300,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

4 กิจกรรมและปฏทิินปฏิบตัิงำน 

 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ 
ในการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. จ านวนครูที่ใช้คอมพิวเตอร์และสื่ออ่ืน ๆ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
4.  ผลงานนักเรียน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. ค าถาม 
 

 

7.   ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่วและ
มีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางสาวกาญจนา ซ่อน

ศร ี
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 65 นางสาวกาญจนา และ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 คณะครู 
    - ชี้แจงรายละเอียดโครงการให้บุคลากรและนักเรียนทุก
คนทราบ 
    - จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
    -  ส ารวจความต้องการด้านเทคโนโลยี 
    -  จัดหาอุปกรณ์  สื่อเทคโนโลย ี
    -  ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
    -  จัดประชุมจัดท าPLC เพ่ือพัฒนาโครงการ 

ต.ค. 65 – พ.ย. 65  

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวกาญจนา ซ่อนศร ี
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางสาวกาญจนา ซ่อนศร ี



๕๘ 
 

8.   รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1   ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์   300,000 บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.๖5 – มิ.ย.๖6 คณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

โครงกำร   ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุด 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงแสงสุรินทร์  ชุ่มศรี ,นำงธัญญลักษ์ วงษ์สวัสดิ์, 

นำงยุพิน บุญตติยำนุกูล และนำงสำววรัมพร จงจติต์ 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ  
   กำรศึกษำแห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
    นโยบำยต้นสังกดั  และนโยบำยของรัฐบำล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 และ 3    
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1.หลักกำรและเหตุผล  

 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ  ที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้มาใช้ประกอบในการศึกษาเล่า
เรียน  รวมทั้งเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน แต่การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ห้องสมุดจะได้ผลดีนั้น  ต้องขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่จัดให้แก่นักเรียนและปริมาณหนังสือที่มีอยู่  ซึ่งโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน
จ าเป็นต้องพัฒนาในเรื่องดังกล่าวเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตรงตามมาตรฐานของโรงเรียน 

2.วัตถุประสงค ์
1.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายจากกิจกรรมห้องสมุด 
1.2  เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
1.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รู้จักค้นคว้าและรู้จักมารยาทในการใช้ห้องสมุด 
 

3.เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 จัดกิจกรรมเสริมอย่างน้อยเดือนละ  1  กิจกรรม 
3.1.2 นักเรยีนใช้บริการห้องสมุดอย่างน้อยร้อยละ  80  ของนักเรียนทั้งหมด ต่อ 1 วนั 

3.2 เชิงคุณภำพ 
    3.2.1 นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง 

3.2.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีมารยาทในการใช้ห้องสมุด 

4.งบประมำณ 
- จากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  50,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.65 ผู้อ านวยการ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.65 ผู้อ านวยการ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ  

นางแสงสุรินทร์ ชุ่มศร ี
นางธัญญลักษ์ วงษ์สวัสดิ ์

4 ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้าน 
- จัดตกแต่งห้องสมดุ 
- จัดซื้อหนังสือ 
- กิจกรรม PLC ผู้รับผดิชอบงานห้องสมุด 
- จัดกิจกรรมเสริม  เช่น 

1. เล่านิทาน/กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
2. ประกวดหนังสือนิทานหน้าเดยีว 
3. สื่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
4. ป้ายนิเทศ ป้ายกิจกรรมต่าง ๆ 
5. จัดกิจกรรม 3  ประสานพัฒนาการอ่านเชิง

ระบบ ฯลฯ 
- จัดการเรยีนรู้โดยใช้ห้องสมดุ 
- บริการให้ยืม-คืนหนังสือ 
- กิจกรรมเนื่องในวันส าคญัต่าง ๆ 
- กิจกรรมประกวดและแข่งขัน 
- กิจกรรมสปัดาห์ห้องสมุดโรงเรยีน 

พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ  
นางแสงสุรินทร์ ชุ่มศร ี

นางธัญญลักษ์ วงษ์สวัสดิ ์

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
5 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ  
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ(Action) 
6 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนใช้บริการห้องสมุดอย่างน้อย 
     ร้อยละ  80  ของนักเรียนทั้งหมด ต่อ 1 วัน 
2. หนังสือห้องสมุดได้รับการซ่อมทุกเล่ม 
3. มีตารางการจัดกิจกรรมชัดเจน 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
4. ตรวจสภาพจริง 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบสัมภาษณ์ 
 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ห้องสมุดสะอาด  สวยงาม  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนและคนทั่วไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
 



๖๑ 
 

8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าหนังสือ ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์   50,000  บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ  

นางแสงสุรินทร์ ชุ่มศรี 
นางธัญญลักษ์ วงษ์สวัสดิ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

โครงกำร   พัฒนำควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสุนทรี พวงเดช  , นำงพรพิมล เรือนจันทร์  
                                    นำงสำวปวรรณรัตน์ หัวใจเพชร และนำงสำววัจน์สิริ บ้ำนไผ ่
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ  
   กำรศึกษำแห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
    นโยบำยต้นสังกดั  และนโยบำยของรัฐบำล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนถือเป็นเป้าหมายส าคัญยิ่งในการจัดการศึกษา  เพราะ
เป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนที่สถานศึกษาต้องปลูกฝัง  ฝึกฝน  ฝึกปฏิบัติ  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้  
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก  นโยบายต้นสังกัด  และมาตรฐานที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องด าเนินการพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

๓.๑.1 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ผ่านการประเมินการอ่านในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ผ่านการประเมินการเขียนในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ผ่านการประเมินการคิดค านวณในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘๕  ผ่านการประเมินการคิดวิเคราะห์ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๕ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ผ่านการประเมินความคิดสร้างสรรค์ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๖ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ผ่านการประเมินความความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมใน  
         ระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๗ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ผ่านการประเมินการท างานเป็นกลุ่มในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๘ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ผ่านการประเมินความสามารถในการสื่อสารในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๙ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  ผ่านการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๑๐ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  ผ่านการประเมินทักษะอาชีพในระดับพอใช้ขึ้นไป 
๓.๑.๑๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ผ่านการประเมินความมีระเบียบวินัยในระดับพอใช้ขึ้นไป 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 
      ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ตามศักยภาพของแต่

ละคน 
 



๖๓ 
 

4. งบประมำณ 
4.1 งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  100,000 บาท 

5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางสุนทรี   
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 65 ผอ. , นางสุนทรีและ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้   
- จัดซื้อสื่อ  วัสดุ  ครุภัณฑ์ พ.ย. 65 - ก.ย.๖4 นางสุนทรี และคณะครู 
- จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็น  ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดกิจกรรมฝึกทักษะที่จ าเป็นตอนเช้าก่อนเรียน  และ
ตอนเย็นหลังเรียนตามตารางสอน 
  2. บูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. จัดกิจกรรมประกวด  แข่งขันในโอกาสต่าง ๆ  
  4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ(Active 
learning) การคิดเชิงค านวณ ฯลฯ 
  ๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารพิเศษ 
  ๖. จัดกิจกรรมซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนรู้ได้ช้า 
  ๗. จัดท าและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
  ๘. ส่งเสริมให้มีการใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ๙. ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ  

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางสุนทรี และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสุนทรี  พวงเดช 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางสุนทรี  พวงเดช 



๖๔ 
 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละผู้เรียนทีมี่ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

 

-  ประเมินความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21(3R ๘C)    
-  เก็บข้อมูลจากผลการประเมินตาม
หลักสูตรหรือการประเมินอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21(3R ๘C)ที่มี
อยู่แล้ว                                                                            

-  แบบประเมิน 
-  แบบเก็บข้อมูล 
 

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
๗.๑ ผู้เรียนน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 

 
8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

8.1  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และสื่อ   100,000  บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย. 65 - ก.ย.๖6 นางสุนทรี และคณะครู 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

โครงกำร   พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวสุดำรัตน์  พรหมมี , นำงดนุลดำ  สติมั่น, 

นำงสำววัชรำพร มิพันธ์ และนำยธิเบศร์ หีดขุนทด 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัต ิ  
   กำรศึกษำแห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
    นโยบำยต้นสังกดั  และนโยบำยของรัฐบำล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่     1 และ 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันมีความส าคัญและจ าเป็น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคข้อมูลข่าวสารที่
ต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือเป็นเครื่องมือในการศึกษาและใช้ในชีวิตประจ าวันแต่การสอนภาษาอังกฤษในชั้น
เรียนพบว่านักเรียนขาดทักษะในการสื่อสารและไม่กล้าแสดงออกในการใช้ภาษาในชีวิตจริง เพราะการเรียนการสอนยัง
ไม่มุ่งเน้นในการสื่อสารภาษาอย่างแท้จริงซึ่งอาจมาจากหลายสาเหตุ เช่น การไม่ได้ฝึกกับเจ้าของภาษาในสถานการณ์
จริง การไม่ได้ใช้ภาษาหลังการเรียนในชั้นเรียนแล้ว เป็นต้น  จากสาเหตุดังกล่าวเชื่อว่าการจัดท าป้ายภาษาอังกฤษติดใน
สถานที่ต่างๆในโรงเรียนและกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษซึ่งเป็นการจ าลองสถานการณ์ในการฝึกทักษะภาษากับเจ้าของ
ภาษา ครูผู้สอนและกลุ่มเพ่ือน จะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะภาษอังกฤษเพ่ิมขึ้น กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษที่จัดขึ้น
เชื่อว่าจะพัฒนาและส่งเสริมทักษะแก่นักเรียนที่มีความสามารถและความสนใจด้านภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อีกทางหนึ่ง 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษตามศักยภาพและความสนใจของตนเอง 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษในโรงเรียน  

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามศักยภาพและความสนใจ 
3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้นตามศักยภาพและตามความสนใจ 
3.2.2 นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

 
4. งบประมำณ 

- งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  686,000 บาท 
 
 
 
 



๖๖ 
 

5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบตัิงำน 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของกิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

-  ตดิตามผลการปฏิบตัิงานในทกุ
กิจกรรม 

-  แบบสรุป 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นักเรียนรักและให้ความส าคัญในการเรียน  การใช้ภาษาอังกฤษ  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตาม
โอกาส 
 

8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1 ค่าจ้างบุคลากร  656,000   บาท 
8.2 ค่าวัสดุ    30,000 บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย. 65 คณะครู 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางสาวสุดารัตน์  พรหมมี 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 65 นางสาวสุดารัตน์  พรหมมี

และผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้   
- จัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดกิจกรรมเข้าค่าย 
- จ้างครูชาวต่างประเทศ 

พ.ย. 65 คณะครู 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสุดารัตน์  พรหมมี 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางสาวสุดารัตน์  พรหมมี 



๖๗ 
 

โครงกำร   พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร ์
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงพรพิมล เรือนจันทร,์ นำงจันทร์ดำ  ชัยสุรินทร์  

และนำงสำวไพลิน  ดวงแก้ว   
กลยุทธ ์ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลกัสูตรสถำนศึกษำ 

นโยบำยต้นสังกดั  นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 และ 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบันมีความก้าวหน้า และมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นที่นักเรียน
จะต้องได้รับรู้และเรียนรู้ข้อมูลต่างๆทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เพ่ือให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   
และตระหนักว่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ทั้งในด้านการด ารงชีวิตและ
ในกิจกรรมต่าง ๆ   ในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้  นักเรียนจ าเป็นต้องมีทักษะในการแสวงหาความรู้  เพ่ือพัฒนาตนเอง  
การเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์จึงเป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมให้คนได้พัฒนาความคิดและวิธีการคิด  ทั้งความคิดที่เป็น
เหตุเป็นผล  คิดอย่างมีระบบแบบแผน  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มีการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์และพัฒนาจนสามารถน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
และมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นในการแก้ปัญหาต่างๆ 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 80 
3.1.2 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการ 

  ทางวิทยาศาสตร์ แบบ active leaning 
3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1  นักเรียนน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
 

4. งบประมำณ 
 -    งบจากหน่วยงานอื่น ๆ และชุมชน 50,000  บาท  
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบตัิงำน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นวำงแผน  (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.65 นางพรพิมล เรือนจันทร์ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค.65 - พ.ย.65 ผู้อ านวยการโรงเรียน และคณะครู

ประจ ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และคุรุภัณฑ์ ต.ค.65 – พ.ย.65 

 ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
4 ด าเนินงานตามโครงการ 

-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
แบบ active leaning 
-จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

พ.ย.65 - ก.ย.66 คณะครูประจ ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
5 นิเทศ ก ากับติดตาม พ.ย.65 - ก.ย.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.66 นางพรพิมล เรือนจันทร์  

และคณะครูประจ ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แบบ active leaning 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  และสามารถน าวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบสังเกต 
3.ค าถาม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  7.1 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

 

8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ 50,000        บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 - ก.ย.66 คณะครูประจ ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 



๖๙ 
 

โครงกำร  พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
แผนงำน  จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวกนกวรรณ  ดีเด่น,  นำงสำววรัมพร จงจติต์, 
  นำงสำวปวรรณรัตน์ หัวใจเพชร และนำงสุนทรี พวงเดช 
กลยุทธ ์  พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ 

  กำรศึกษำแห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ 
  สถำนศึกษำ  นโยบำยต้นสังกัด  และนโยบำยรัฐบำล 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ ๑  และ  ๓ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร        1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
            ภาษาไทยมีความส าคัญทั้งในฐานะที่เป็นภาษาประจ าชาติ  เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  การใช้ภาษาจึง
เป็นทักษะที่ผู้ใช้ต้องฝึกฝนให้เกิดความช านาญไม่ว่าจะเป็นการอ่าน  คิดวิเคราะห์  การเขียน  การพูด  การฟัง  และการ
ดู  รวมทั้งต้องใช้ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางภาษาเพ่ือสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพและใช้อย่างคล่องแคล่ว  มี
วิจารณญาณ  มีคุณธรรม  มีนิสัยรักการอ่าน  และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ถ้านักเรียนมีความรู้
ความสามารถอย่างเหมาะสมกับระดับชั้นแล้ว จะท าให้การเรียนการสอนในกลุ่มประสบการณ์อ่ืนจะด าเนินได้ด้วยความ
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ มีความรู้และทักษะที่จ าและเท่าทันในศตวรรษที่ 21 
            สภาพปัจจุบัน  ผลจากการประเมินด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖  พบว่า  
นักเรียนมีผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนอยู่ในระดับปรับปรุงและอ่านไม่ได้  จ านวนหนึ่ง  โรงเรียนมีความ
ต้องการให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถในการอ่านและเขียน  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยอยู่ในเกณฑ์ดี  โดย
จัดให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พร้อมทั้งพัฒนาการอ่าน  เขียน  ฟัง  ดู  และการพูดไปพร้อมๆ  กัน  
เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง  ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
 

๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนากระบวนการในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และเกิดทักษะทางกระบวนการคิดสร้างสรรค์ให้ทันต่อการ 
                  เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
           ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
 

๓.  เป้ำหมำย 
๓.๑  เชิงปริมำณ 

  3.1.๑. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการทางภาษาไทยที่หลากหลายในศตวรรษที่ 21 
  3.๒.1  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมไปสู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
  3.๓.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาไทยทุกระดับชั้น  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๕ 

๓.๒  เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 นักเรียนน ากระบวนการทางภาษาไทยไปใช้ในชวีิตประจ าวันไดต้ามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 



๗๐ 
 

๔.  งบประมำณ 
 -  งบจ่ายหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
๕.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร (ปฏิทินปฏบิัติงำน) 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
๑. เสนอโครงการ ต.ค. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
๒. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้ง 
    ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. ๖4 - พ.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
๓. ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี ้   

    - กิจกรรมคดักรองนักเรยีนที่มปีัญหาด้านการอ่าน การเขยีน ต.ค. ๖4 – พ.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
และครผููส้อนภาษาไทย 

    - กิจกรรมพัฒนาการฟังการพูดการอ่าน 
      การเขียนและซ่อมเสริม 

ต.ค. ๖4 – พ.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
และครผููส้อนภาษาไทย 

    - กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
      งานศิลปหัตถกรรม 

ต.ค. ๖4 – พ.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
และครผููส้อนภาษาไทย 

    - ทบทวนความรู้เตรียมสอบ NT,  O-NET ,  
      ข้อสอบกลาง 

ธ.ค. ๖4 – มี.ค. ๖5 ครูผูส้อน ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

    - กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติดโลก ๒๖ มิ.ย. ๖5 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
และครผููส้อนภาษาไทย 

    - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ๒๙ ก.ค. ๖5 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
และครผููส้อนภาษาไทย 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๔. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
    - ระหว่างการด าเนินการ 
    - เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย. ๖4 - ก.ย. ๖5 ผู้อ านวยการ 

๕. ประเมินผล ก.ย. ๖5 นางสาวกนกวรรณ ดีเด่น 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
๖. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. ๖5 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 

 

๖. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 
๒.  ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะกระบวนการทาง
ภาษาไทยและสารมารถน าวิชาภาษาไทยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

๑.  ตอบแบบสอบถาม 
๒.  การสังเกต 
๓.  การตรวจสภาพจริง 
 

๑. แบบทดสอบ 
๒.  แบบสังเกต 
๓.  แบบสอบถาม 
 

 
 
 



๗๑ 
 

๗.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
     ผู้เรียนมีความรู้ที่หลากหลายในศตวรรษที่ 21 เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
สร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการ
พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๘.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 ๘.๑  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์และครุภัณฑ์  ๒๐,๐๐๐   บาท               

8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้ด าเนินการตามแผน ต.ค. ๖5 – พ.ย. ๖6 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
และครูผู้สอนภาษาไทย 

 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

โครงกำร   โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงปัทมำ  จวนสว่ำง , ครูผู้สอนวิชำคณิตศำสตร์ 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลกัสูตร 

สถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด  นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่   1 , 3  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
      วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นจะต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการฝึกฝนให้
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน
เก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษา นโยบายต้นสังกัดและนโยบายรัฐบาล โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม อีกทั้งเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สามารถ น าความรู้
ที่ได้ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งน าความรู้ที่ได้เข้ารับการแข่งขันในโอกาสต่างๆได้ ทางโรงเรียนได้เ ล็งเห็นถึง
ความส าคัญข้างต้นที่กล่าวมาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือให้รู้จักคิดวิเคราะห์และเกิดทักษะทางกระบวนการคิด 
2.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่งให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คณิตศาสตร์ ที่หลากหลาย  
3.1.2  นักเรียนที่เรียนเก่งได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
3.1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ทุกชั้น  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  65 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณตามศักยภาพของแต่ละคน 

4. งบประมำณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  50,000  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ ต.ค.65 นางปัทมา  จวนสว่าง 
2.ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.65 นางปัทมา  จวนสว่าง 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
ด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ศึกษาผู้เรียนรายคน 
3.2 จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
3.3 ฝึกคิดเลขเร็ว 
3.4 ฝึกทักษะการคิดค านวณและการแก้โจทยป์ัญหา 
3.5 จัดการแข่งขันตอบปัญหาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
โดยการเชิญโรงเรียนตา่งๆเข้ารว่มการแข่งขัน 
3.6 จัดสอนเสริมสนับสนนุนักเรียนที่มีแววความเปน็เลิศทาง
คณิตศาสตร ์
3.7 ซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า 

พ.ย.65 – ก.ย.66 ครูผู้สอนคณิตศาสตร ์

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
5.ประเมินผล  พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางปัทมา  จวนสว่าง 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
ประเมินสรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.66 นางปัทมา  จวนสว่าง 

 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
 

2. โรงเรียนจัดการแข่งขันด้านคณิตศาสตร์ปีละครั้ง 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ 
 
ผลตอบรับการเข้าร่วม
แข่งขันด้านคณิตศาสตร์ 

แบบทดสอบปลายปี 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

  7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
      1. ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และเกิดทักษะทางกระบวนการคิด 

 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

  8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าด าเนินการจัดการแข่งขันคณิตศาสตร์ ค่าวัสดุ  ค่าใช้สอย  50,000  บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 – ก.ย.66 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 



๗๔ 
 

โครงกำร   จัดกำรเรียนรู้ตำมนโยบำยลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงดนุลดำ  สติมั่น, นำงจันทร์ดำ ชัยสุรินทร์  
    และนำงแสงสุรินทร ์ชุ่มศรี  
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ   
   หลักสูตรสถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด  นโยบำยรัฐบำลและ   
  ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 - 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพ่ือลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลง  โดยไม่
กระทบเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้  การจัดกิจกรรมโดยเพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยให้
โรงเรียนจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งนี้ในส่วนของการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เป็นการลดเวลา
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้รับรู้  ปรับบทบาทของครูในการบรรยาย การอธิบายความรู้ เป็นผู้อ านว ย
ความสะดวก ส่งเสริมการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ส่วนการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  เป็นการ
จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง  มีประสบการณ์ตรง  คิดวิเคราะห์  ท างานเป็นทีม
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสมอง  พัฒนาจิตใจ  พัฒนาทักษะการปฏิบัติและ
พัฒนาสุขภาพ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนเห็นถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ซึ่งการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลายจะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพด้านต่าง ๆ ของตนเองออกม อีกทั้ง
ยังเป็นการวางรากฐานในการประกอบอาชีพให้กับผู้เรียนได้ในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงตามการจัดการ
เรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 

3.2  เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ  90  ขึ้นไป  ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ตาม 
         นโยบายลด เวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 

4.  งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอ่ืน ๆและชุมชน   30,000  บาท 
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5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ดว้ย
การลงมือปฏิบัติจริงตามการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา
เรียน  เพิ่มเวลารู้ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้จากการ
จัดการเรียนรู้ตามนโยบายลด 
เวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ้

- ติดตามจ านวนของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
- ติดตามจ านวนของผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน 

- แบบรายงานผล 
 
 

- แบบรายงานผล 
 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ  มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติและมีความสุขในการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ ์  30,000  บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65   คณะครู 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางดนุลดา  สติมั่น 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 66 นางดนุลดา  สติมั่นและ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้   
 - น าเสนอกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ และจัดผู้เรียนลงกลุ่ม
กิจกรรมตามความสนใจ  ความสามารถและโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

พ.ย. 65 คณะครู 

 - จัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ พ.ย. 65 คณะครู 
 - จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 คณะครู 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผอ./และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผอ./และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางดนุลดา  สติมั่น 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางดนุลดา  สติมั่น 
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โครงกำร   กำรพัฒนำนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวไพลิน  ดวงแก้ว , นำงธัญญลกัษ์ วงษ์สวัสดิ์, 

และนำยพงศกร ทิพรัตน์  
กลยุทธ ์  พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลกัสูตร 

สถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด  นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 - 5 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 22 กล่าวว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ  พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในส่วนของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้ถูกกล่าวไว้ในมาตราที่ 10  ว่าการจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช่จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  จากพระราชบัญญัติดังกล่าวจึง
เป็นหน้าที่ของโรงเรียน ที่จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ 
       โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ จึงได้ตระหนักถึงภารกิจและความจ าเป็นในการที่จะพัฒนาเด็กให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค ์
1.1  เพ่ือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

 

3 เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ร้อยละ 95 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสม จากข้อมูลที่มีอยู่ 
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

4.  งบประมำณ   - 
-  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน    5,000  บาท  
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5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค.65 นางสาวไพลิน   ดวงแก้ว 

2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย.66 นางสาวไพลิน   ดวงแก้ว
และผูผ้ิดชอบ 

3.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ คุรุภัณฑ ์ พ.ย.65 – ก.ย.66 นางสาวไพลิน   ดวงแก้ว
และผูผ้ิดชอบ 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
4.ด าเนินงานตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
-  เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายคน 
-  คัดแยกนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
-  คณะกรรมการการศึกษาพิเศษร่วมประชุมและเขียนแผน IEP อบรม 
ประชุม 
-  จัดกิจกรรมสอนเด็กพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามแผน IEP 
-  จัดกิจกรรมส่งเสริม  เช่น  ส่งนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ 
- ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

พ.ย.65 – ก.ย.66 

นางสาวไพลิน  ดวงแกว้  
นางธัญญลักษ ์วงษ์สวัสดิ ์

นายพงศกร ทิพรัตน์ 
และนายโชคชัย ลัคนาชยั 

และคณะคร ู

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
5.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   

     -ระหว่างการด าเนินการ พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ  
และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

     -เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.65 ผู้อ านวยการ  
และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

6.ประเมินผล พ.ย.65 – ก.ย.66 นางสาวไพลิน   ดวงแก้ว 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
7.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.66 นางสาวไพลิน   ดวงแก้ว 

 
6.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการจัด

กิจกรรมตามความเหมาะสม 
 

1.ตอบแบบสอบถาม 
2.แบบสังเกต 
3.การสัมภาษณ์ 
4.ผลงานนักเรียน 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบสังเกต 
3.ค าถาม 

 

7.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและความสามารถพิเศษได้พัฒนาตนเองในทุกๆด้านเต็มความศักยภาพของ

แต่ละบุคคล ตามแผน IEP 
7.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
      8.1 ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  5,000       บาท 

8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 – ก.ย.66 นางสาวไพลิน  ดวงแก้ว  
นางธัญญลักษ์ วงษ์สวัสดิ์ 

นายพงศกร ทิพรัตน์ 
และคณะครู 
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โครงกำร   ส่งเสริมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสุนทรี   พวงเดช  , นำยยุทธนำ ศรีเหมำะ  
                                  และนำงสำววัชรำพร มิพันธ์ 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ  
   กำรศึกษำแห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
  นโยบำยต้นสังกดั และนโยบำยรัฐบำล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งที่ จะพัฒนาผู้เรียนซึ่งถือ
เป็นเป้าหมายที่ส าคัญในการจัดการศึกษา  ให้ผู้เรียนเก่ง  ดี  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  สถานศึกษาจึง
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะพัฒนา ก ากับ และติดตามบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ 
 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

3.  เป้ำหมำย 
๓.๑  เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๙๐ ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างสม่ าเสมอ 
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1  คณะครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดผลเชิงประจักษ์ 

 

4.  งบประมำณ 
-  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   
   งบอุดหนุน  761,400  บาท   
-  งบจากหน่วยงานอ่ืน ๆและชุมชน  200,000  บาท  
-  รายได้สถานศึกษา 120,000 บาท 
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5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางสุนทรี   
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 66 ผอ. , นางสุนทรีและ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้   
- จัดซื้อสื่อ  วัสดุ  ครุภัณฑ์ พ.ย. 65 - ก.ย.๖6 นางสุนทรี และคณะครู 
- จัดจ้างบุคลากร พ.ย. 65 - ก.ย.๖6 ผอ. และฝ่ายบุคลากร 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
  1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานที่ 1 โดยใช้
กระบวนการ Active learning 
  2. จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานที่ ๓ 
  3. จัดกิจกรรมร่วมกับโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ  ฝึกคิด  วิเคราะห์  
จัดซ่อมเสริม 
  ๕. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกับ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนเนื่องในวันส าคัญตา่งๆ 
  ๗. จัดกิจกรรมค่ายต่าง ๆ 
  ๘. จัดกิจกรรมวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 
  ๙. ส่งนักเรียนเขา้ร่วมการแช่งชันในระดบัตา่ง ๆ  
  1๐. จัดกิจกรรมตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้  และ
นโยบาย 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางสุนทรี และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสุนทรี  พวงเดช 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางสุนทรี  พวงเดช 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของครูทีใ่ช้กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างสม่ าเสมอ 
 

-  สังเกตการณจ์ัดการเรียนการสอน 
-  สัมภาษณ์นักเรียน  ครูผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
- ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
 
-  แบบประเมิน 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 คณะครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะตามหลักสูตร และ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ   สื่อ  ค่าครุภัณฑ์       434,840  บาท 
8.2  ค่าจ้างบุคลากร     646,560  บาท 
       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
8.3 แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 – ก.ย.66 นางสุนทรี และคณะครู 
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โครงกำร   ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนำรี 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวกนกวรรณ  ดีเด่น,  นำยอดิศร  สัมฤทธิ ์ 

และนำยธนวัฒน์ เพ็ชรสังข์ 
กลยุทธ ์  พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ 

  กำรศึกษำแห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ 
  สถำนศึกษำ  นโยบำยต้นสังกัด  และนโยบำยรัฐบำล 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1  และ  3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร        1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  เป็นกิจกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้นมาให้เหมาะกับเยาวชน โดยเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนา
ความรู้และทั กษะหลาย ๆ   ด้ าน   เช่น   ด้ าน ร่างกาย  ฝึ กฝนความคล่องแคล่ วว่ องไว   ความแข็ งแรง   
ด้านจิตใจ  ฝึกฝนความเมตตากรุณา  ความอดทน  นอกจากนี้ยังมีความรู้ต่าง ๆ  ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต
ความสั ม พันธ์ ระหว่ างคนกับ ธรรมชาติ   ความสั ม พันธ์ ระหว่ างคนกับคน   ภ าย ใต้ กฎและค าปฏิญ าณ  
ที่ลูกเสือและเนตรนารียึดถือร่วมกัน  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตรงตามมาตรฐาน
สถานศึกษา  ตามนโยบายต้นสังกัดและนโยบายของรัฐบาลที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนเป็นส าคัญ  พิจารณาเห็นว่า 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุ่งเน้นในด้านคุณธรรมน าความรู้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีการจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เพ่ือให้ลูกเสือ - เนตรนารี เป็นผู้มี
ระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้นรู้จักเสียสละ ซึ่งเป็นโครงการที่ลูกเสือจะต้องยึดถือปฏิบัติตามอุดมการณ์
ของลูกเสือ เพราะเมื่อลูกเสือมีคุณธรรมแล้ว ย่อมน าไปสู่การเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่ดี สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และให้ลูกเสือได้เห็นคุณค่าในกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาความรู้ครูและนักเรียนด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
2.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือมีระเบียบ มีวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น 
      รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้สามารถอยู่ใน  
      สังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
2.๔  เพ่ือฟ้ืนฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน และเพ่ือให้ลูกเสือมีความรัก ความสนใจและเห็นคุณค่าใน 
      กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
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3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

  3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ -  เนตรนารี 
 3.1.2 ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี 

3.1.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ลูกเสือ  -  เนตรนารีทุกสัปดาห์ 
3.1.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3.2  เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  -  เนตรนารี 

3.2.2 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง  
        อดทน อดกลั้น มีความรัก ความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
๓.๒.๓ ลูกเสือ เนตรนารี สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
๓.๒.๔ ลูกเสือ เนตรนารี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.2.๕  ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา  ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินวิชาลูกเสือ- เนตรนารี  

                    ร้อยละ 100 
 

4.  งบประมำณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน    50,000  บาท 
 

๕.  ขั นตอนการด่าเนินการ   
 

ขั นตอนการดา่เนนิงาน ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

ขั นวางแผน (Plan) 

๑. เสนอโครงการ ต.ค. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
๒. ประชุมชี้แจงการด าเนนิงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. ๖3 - พ.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
๓. ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี ้   
    - วันมหาธีรราชเจา้ ๒๕ พ.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น และคณะคร ู

    - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ป.5 -ป.6 7-9  ธ.ค.  65 ครูโชคชัย ลัคนาชัย และคณะครู 

    - กิจกรรมเดินทางไกล ป.1 - ป.4 10  มี.ค.  66 ครูโชคชัย ลัคนาชัย และคณะครู 

    - กิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาติ 1  ก.ค.  66 ครูกนกวรรณ ดีเด่น และคณะครู 

    - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติรัชกาลที่  10 29  ก.ค.  66 ครูกนกวรรณ ดีเด่น และคณะครู 

    - จัดกิจกรรมตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตร พ.ย 65-ก.ย.66 ครูกนกวรรณ ดีเด่น และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 

๔. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
    - ระหว่างการด าเนนิการ 
    - เสร็จสิ้นการด าเนนิการ 

พ.ย. ๖4 - ก.ย. ๖4 ผู้อ านวยการ 

๕. ประเมินผล ก.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ ดีเด่น 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
๖. สรุปรายงานผลการด าเนนิการ ก.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น 
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6.  กำรประเมิน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

-  ร้อยละกิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

-  ติดตามผลการ ปฏิบัติงานใน
กิจกรรม 

-  แบบสรุป  

 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  ครูและนักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ -  เนตรนารี 
7.2  ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง  
       อดทน อดกลั้น มีความรัก ความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
๗.๓ ลูกเสือ เนตรนารี สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
๗.๔ ลูกเสือ เนตรนารี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
7.๕  ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา  ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินวิชาลูกเสือ  -  เนตรนารี  ร้อยละ 100 
 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 8.1  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และครุภัณฑ์  20,000   บาท 
 8.2  ค่าใช้สอย     30,000  บาท 
       (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 

8.3 แผนการใช้จ่ายเงิน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินการตามแผน ๒๕ พ.ย. ๖4 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น, 
นายอดิศร  สัมฤทธิ์  
และนายธนวัฒน์ หัวใจเพชร 
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โครงกำร   โครงกำรวันส ำคัญ 
แผนงำน เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ส ำนึกควำมเป็นไทยและวิถีชีวิตตำม  

หลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง    
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวสุพรรษำ พิกุลกำญจน,์นำงศิภำพร  เฮี๊ยะเซ้ง, 
    และ นำยภำนุพงศ์ บุญสขุ  
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ   
    หลักสูตรสถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด  นโยบำยรัฐบำล  
    และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 - 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
    ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันส าคัญต่าง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบ
ต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ  ขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้
เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
รู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่ งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข 
เจริญรุ่งเรืองสืบไป  

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

  ๒.2  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดี
งาม  รักความเป็นไทย 
 2.๓  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมวันส่าคัญต่าง ๆ  
๓.๑.๒ คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมวันส่าคัญต่าง ๆ  

3.2  เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน  ตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
  ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4.  งบประมำณ 
4.1 งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน   5,000   บาท 
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5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางสาวสุพรรษา  

พิกุลกาญจน,์ 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 6 

 
นางสาวสุพรรษา  

พิกุลกาญจน,์ 
นางศิภาพร  เฮีย๊ะเซ้งและ

ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้   
- กิจกรรมวันลอยกระทง พ.ย. 65  

 
 
 
 
 

นางสาวสุพรรษา 
 พิกุลกาญจน์ 

นางศิภาพร  เฮ๊ียะเซ้ง
และครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

- กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
วันพ่อแห่งชาติ 

ธ.ค. 65 

- กิจกรรมวันมาฆบูชา  ก.พ.66 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี มิ.ย.66 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา ก.ค. 66 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา ก.ค. 66 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติ
สิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ก.ค. 66 

- กิจกรรมวันอาเซียน ส.ค. 66 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ส.ค. 66 
 - จัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ พ.ย. 66 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสุพรรษา 

 พิกุลกาญจน์ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางสาวสุพรรษา 

 พิกุลกาญจน์ 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี สภาพความส่าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ร่วมกิจกรรมวันส่าคัญต่างๆ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง 
ประสงค์ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด่ารงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดี
งาม  รักความเป็นไทย 
 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

7.๒  นักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1 คา่วัสดุอุปกรณ์      5,000     บาท 
8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน ๒๕ พ.ย. ๖5 - ส.ค. 66 นางสาวสุพรรษา พิกุลกาญจน์ 

นางศิภาพร  เฮ๊ียะเซ้ง 
และครกูลุ่มสาระสังคมฯ 
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โครงกำร   ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษำ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงจันทร์ดำ  ชัยสุรินทร์ , นำงสำววรัมพร จงจิตต์, 

และนำงพรพิมล เรือนจันทร์ 
กลยุทธ ์ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลกัสูตรสถำนศึกษำ 

นโยบำยต้นสังกดั  นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 และ 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 STEM” ซึ่งย่อมาจาก Science Technology Engineering and Mathematics Education โดยมีแนวคิด

มาจากหลายประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตเรีย และเยอรมนี ที่พยายามพัฒนาแนวทางการเรียนการสอน
วิชาดังกล่าวโดยท าให้เกิดการบูรณาการของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือน าไปสู่การคิด
แก้ปัญหาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในชีวิตประจ าวันและการท างาน  ซึ่งเน้นเชื่อมโยงการเรียนการสอนให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และผสานความรู้เข้ากับวิชาอ่ืนๆ โดยไม่แยกออกเป็นรายวิชา มีการเรียนรู้ท าโครงงานจาก
สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง เน้นเรื่องความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจสังคม  สะเต็มศึกษาจึง
เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และเห็นว่าวิชาเหล่านี้เป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถน ามาใช้ได้ทุกวัน และเป็นการเรียน
การสอนแบบใหม่ ภายใต้เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและท าให้การเรียนมีความสนุก  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและ

คณิตศาสตร์ กับชีวิตประจ าวัน 
2.3  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 
      3.1.1    นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ 
3.1.2 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  คณิตศาสตร์  

ทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา   
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
และเห็นว่าวิชาเหล่านี้เป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถน ามาใช้ได้ทุกวัน 
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4. งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอ่ืน ๆและชุมชน   20,000  บาท 

5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวำงแผน  (Plan) 

1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.65 นางจันทร์ดาและคณะ 

2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.65 นางจันทร์ดาและคณะ 

3 วางแผนการด าเนินโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.66 นางจันทร์ดาและคณะ 

 ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
4 ด าเนินงานตามโครงการ 

-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา 
-จัดนิทรรศการประกวดผลงานทาง
วิทยาศาสตร์  
-ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 

ต.ค. 65 – พ.ย.65 คณะครู 
 
 
 
 

 ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
5 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action) 

6 สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 
 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็ม
ศึกษา 
2.ร้อยละของนักเรียนที่รักและเห็นคุณค่าของ
การเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
4.  ตรวจสภาพจริง 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
ค าถาม 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 
รักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และเห็นว่าวิชาเหล่านี้

เป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถน ามาใช้ได้ทุกวัน 

8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุและอุปกรณ์  20,000บาท 
8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน ต.ค. 65 – พ.ย.66 คณะครู 



๙๐ 
 

โครงกำร   อำหำรกลำงวัน  
แผนงำน      จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงนฤดี วัดละเอียด,นำยณัฏฐ์วรัตม์ เลิศแล้ว, 

นำงสำวกำญจนำ ซ่อนศรี และนำงประภำพร แดงนวล 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลกัสูตรสถำน 
                                    ศึกษำ นโยบำยต้นสงักัด นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำร 
                                    ของท้องถิ่น                  
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่  ๑ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ๑ ต.ค. 25๖๓ – ๓๐ ก.ย. 25๖๔ 
 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบู รณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนขึ้น  
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๑.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความต้องการของ
ร่างกายและสุขภาพอนามัยที่ดี 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ท าให้ร่างกายเจริญเติบโต มีน้ าหนักและ 
ส่วนสูงได้ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารสุข 
๓.  เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
   - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบห้าหมู่ 
 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
  - นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ  และในปริมาณที่เพียงพอ 
๔.  งบประมำณ 
 -  งบอ่ืน ๆ  100,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

๕.  กิจกรรม  และปฏิทินปฏิบัติงำน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan)   
๑.เสนอโครงการ ต.ค.๖4 นายโชคชัย 
๒.ประชุมชี้แจงการด าเนินการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ต.ค.-พ.ย.๖4 ผอ. 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (DO)   
๓.ด าเนินการจัดอาหารให้นักเรียนทุกคนเป็นเวลา  
๒๐๐ วัน 

พ.ย.๖4 – ก.ย. ๖5 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check)   
๔.นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 -ระหว่างการด าเนินการ 
 -เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

 
พ.ย.๖4 – ก.ย. ๖5 

ก.ย. ๖5 

 
ผอ. , นายโชคชัย 
ผอ. , นายโชคชัย 

๕.ประเมินผล ส.ค. ๖5 - ก.ย. ๖5 นายโชคชัย 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action)   
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. ๖5 นายโชคชัย 

 

๖.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน  
- ร้อยละของนักเรียนมีน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

- บันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 
- บันทึกพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

- แบบส ารวจ , แบบบันทึก 
 
- แบบบันทึก 
 
 

๗.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 7.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษา ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี และได้อาหารใน
ปริมาณที่เพียงพอทุกวัน (วันเปิดท าการสอน) 
 7.๒ นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารสุขท่ีก าหนดไว้ 

๘.  รำยละเอยีดกำรใช้งบประมำณ 
 8.๑  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์  100,000 บาท 

8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.๖5 – ก.ย. ๖6 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



๙๒ 
 

โครงกำร   พัฒนำบุคลำกร  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยจเร   พวงเดช 
กลยุทธ ์ พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้   

กำรวัดผลประเมินผลและงำนที่ได้รับมอบหมำย   
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 - 3  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 บุคลากรถือเป็นกุญแจที่ส าคัญยิ่ง ที่จะขับเคลื่อนให้การปฏิบัติงานต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะในวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  รวมถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์พร้อมที่
จะเป็นแม่พิมพ์ที่ดีแก่นักเรียน  โรงเรียนโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจึงต้องร่วมมือกันพัฒนาบุคลากรให้พร้อมที่จะปฏิบัติงาน
และพร้อมที่จะเป็นแบบอย่างนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 บุคลากรร้อยละ ๙๕ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3.1.2 คณะครูได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง    
3.1.3 บุคลากรร้อยละ ๙๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ทุกฝ่าย 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 คณะครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3.2.3 บุคลากรสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอ 

4. งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอื่นๆ และชุมชน              10,000  บาท 
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5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 ผู้อ านวยการ 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 65 ผู้อ านวยการ 
๓.วางแผนพัฒนาบุคลากร ต.ค. 65 – พ.ย. 65 ผู้อ านวยการ  
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
๔.ด าเนินการพัฒนาบุคลากร   
- จัดหา/จัดซื้อสื่อ  วัสดุ  ครุภัณฑ์สนับสนุน พ.ย. 65 - ก.ย.๖5 ผู้อ านวยการ และคณะคร ู

- จัดกิจกรรมพัฒนา และส่งเสริมดังต่อไปนี้ 
  1. จัดประชุมวิชาการ ประชุมประจ าเดือน 
  2. จัดประชุม PLC 
  3. จัดประชุมพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพและติดตาม
การพัฒนา 
      การเลื่อนวิทยฐานะ 
  4. จัดอบรมสัมมนา ประชุมหรือ ส่งเข้ารับการ อบรม
ประชุม  สัมมานาตามที่หน่วยงานต่าง ๆจัดขึ้น 
  ๕. ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
  ๖. ศึกษาเอกสาร 
  ๗. จัดท า ID plan 
  ๘. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
  ๙. นิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตนของบุคลากร 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ คณะครู   
ต้นสังกัด   

และหน่วยงานภายนอก 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๕.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
๖.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
๗.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

2. ร้อยละของคณะครูได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปี
ละ ๒๐ ชั่วโมง 

3. ร้อยละของบุคลากรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ทุกฝ่าย 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายของบุคลากร  
- ส ารวจข้อมูลในการเข้ารับการ
พัฒนา/รายงานการพัฒนา 
- สังเกตการปฏิบัติตนของ
บุคลากร 

-  แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
-  แบบส ารวจ 
 
- แบบสังเกต 

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
7.1  งานทั้ง 4 ฝ่าย  ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2  บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ค่าใช้สอย 10,000  บาท  
       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขัน้ด าเนินการตามแผน พ.ย.๖5 – ก.ย. ๖6 ผู้อ านวยการ และคณะครู 
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โครงกำร   พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยจเร  พวงเดช 
กลยุทธ ์   พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 - 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2566 

 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

    การบริหารจัดการศึกษาจะส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดได้นั้น  จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและ
ครอบคลุม  ภายใต้กฎ  ระเบียบ นโยบายรัฐบาล นโยบายของต้นสังกัด  มาตรฐานการศึกษา  ความต้องการของชุมชน  
และตามสภาพสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ให้ความครอบคลุมทั้ง     4  งานหลัก  
ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  จึงจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีกระบวนการและนโยบายที่
ชัดเจน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาและน ากระบวนการต่าง ๆ ที่มีคุณภาพมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้การบริหารงานทั้ง  4  งานหลักส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.๑ งานทั้ง  4  งานหลักส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1 งานทุกงานและทุกกิจกรรมสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  งบประมำณ 
-  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานงานจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งบอุดหนุน 20,000 บาท 
-  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน   10,000  บาท 
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5. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 ผู้อ านวยการ 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 65 ผู้อ านวยการ 
๓.วางแผนการบริหารและการจัดการศึกษา ต.ค. 65 – พ.ย. 66 ผู้อ านวยการ  
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
๔.ด าเนินการบริหารและการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้   
- จัดหา/จัดซื้อสื่อ  วัสดุ  ครุภัณฑ์สนับสนุน พ.ย. 65 - ก.ย.๖6 ผู้อ านวยการ และคณะครู 
- ด าเนินการบริหารโดยใช้หลักการ  แนวทางและกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การบริหารการจัดการศึกษา 
  2. ด าเนินการบริหารจัดการตามาตรฐานที่ 2 ของ
สถานศึกษา 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และ
บุคคล   
     แก่กิจกรรมต่าง ๆ 
  4. จัดประชุมร่วมกันคิด  ตัดสินใจด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
  ๕. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๖. จัดบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  ๗. จัดกิจกรรมภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
  ๘. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  9. ซ่อมบ ารุงยานพาหนะที่ใช้ในงานทั้ง4งานหลัก 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ  
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

คณะครู   
และผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๕.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
๖.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
๗.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของงานที่ด าเนินการส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

-  ติดตามผลการปฏิบตัิงานในทกุกิจกรรม -  แบบติดตามผล
การปฏิบัติงาน 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๗.๑ ทุกฝ่ายสามารถจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาของสถานศึกษาและเป็นไปตามค่า

เป้าหมายของสถานศึกษาที่ก าหนด 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์  10,000  บาท 
8.2  ค่าใช้สอย ค่าซ่อมยานพาหนะ   20,000  บาท 
       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.๖5 – ก.ย. ๖6 ผู้อ านวยการ และคณะครู 
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โครงกำร   จัดระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงศิภำพร เฮี๊ยะเซ้ง ,นำงสำวสุดำรัตน์ พรหมมี, 

นำงสำววรัมพร จงจิตต์ และนำงสำวนฤดี วัดละเอียด 
กลยุทธ ์   พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 - 3  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดที่  6  ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ใน
การด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ได้ด าเนินการตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุ ข มี
ความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการ
แก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอ่ืนๆ
ได้ดี  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามความต้องการของแต่ละบุคคล 
 2.2 เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
 2.3 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ ความเข้าใจ และเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่าง ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองเพ่ือนนักเรียนด้วยกันและหน่วยงานอื่น ๆ มี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรยีนบ้านทุ่งกะโตน ร้อยละ 100   ได้รับการการดูแลช่วยเหลือ 
3.1.2 ครูมีการจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือร้อยละ 100 

3.2  เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือละสามารถพัฒนาตนเองได้ 
3.2.2 ครู ผู้ปกครอง  นักเรียน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันต่อกัน 
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4. งบประมำณ 
4.1 งบประมาณจากแผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งบอุดหนุน          60,000   บาท 
4.2 งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน      20,000   บาท 

 

5.   ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางศิภาพร  เฮี๊ยะเซ้ง 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 65 นางศิภาพร  เฮ๊ียะเซ้ง

นางสาววรัมพร  จงจิตต์ 
และผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้   
กิจกรรมแนะแนว 
-  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
-  คัดกรองผูเ้รียนเพื่อจ าแนกผูเ้รียนออกเป็น  กลุ่ม คือกลุ่มปกติ  กลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
-  ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ในด้านต่าง ๆ  ให้ผู้เรยีนพัฒนาเด็ก
ตามศักยภาพ 
-  พัฒนาระบบข้อมลูและภูมคิวามรู้ที่ทันสมยั  เป็นประโยชน์และจ าเป็น
ในการด าเนินชีวิต 
-  ประสานงานกับผูเ้กี่ยวข้องภายในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมลูเกี่ยวกับ
ผู้เรยีน แนวทางการดูแลช่วยเหลือ และการส่งต่อผูเ้รียน 
-  ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อการร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 
-  จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อป้องกัน แก้ไข และการสง่เสริม
พัฒนาผู้เรียนทุกคน รวมทั้งผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ผูด้้อยโอกาส คน
พิการ ตลอดจนผู้มีปญัหาชีวิตและสังคมให้สามารถพัฒนาตนไดเ้ต็ม
ศักยภาพ 
-  ร่วมจดับริการต่าง ๆ  แนะแนวอาชีพ 

ด้านสุขภาพ และดา้นการศึกษา 

พ.ย. 65 คณะครู 

 กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
-  จดัเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน 
-  ก าหนดเวลาและรูปแบบในการออกเยี่ยมบ้าน 
-  ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านตามโครงการร้อยเปอร์เซ็นต์ 
-  น าข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านมาคัดกรองนักเรียน 
-  จัดกิจกรรมที่ได้คัดกรองนักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาต่อยอด 
-  แก้ไข ป้องกันปัญหาตามสภาพจริง   

 คณะครู 

- จัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์/กระเป๋านักเรียน พ.ย. 65 – ก.ย.66 คณะครู 



๑๐๐ 
 
 

 

6.   กำรประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  จ านวนนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 
2. จ านวนครูที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบและทั่วถึง 

-  สอบถามการด าเนินงานของ 
   คณะครู 
-  สอบถามการด าเนินงานของ 
   คณะครู 

-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบสอบถาม 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาของสถานศึกษาและเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษาท่ีก าหนด 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุอุปกรณ์      80,000     บาท 
       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.๖5 -  ก.ย. 66 คณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 

66 
ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางศิภาพร  เฮ๊ียะเซ้ง 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางศิภาพร  เฮ๊ียะเซ้ง 



๑๐๑ 
 

โครงกำร   พัฒนำหลักสูตรสถำนศกึษำ  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงศิภำพร เฮี๊ยะเซ้ง,นำงสำววรัมพร จงจิตต์,นำยธิเบศร์ หีดขุนทด 
    และนำงสำวสุพรรษำ พิกุลกำญจน์   
กลยุทธ ์   พัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 - 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อ
ให้ เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จัก
ตนเอง มีชีวิตอยู่ใน โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้ เรียน หลังจากที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว 
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิด ขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็น
กระบวนการที่ ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุก
ครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์
ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะน าประสบการณ์และ ความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 
โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่ เดิมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะ การเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถิ่นและภายในประเทศ โดยน้อมน าหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

2. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือจัดปรับและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูได้น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษา 

3. เป้ำหมำย 
8.1  เชิงปริมำณ 

8.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันร้อยละ 100  
8.1.2 ครูทุกคนใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

ร้อยละ 100 
8.2 เชิงคุณภำพ 

8.2.1  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วน  มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียน
ที่ชัดเจน  
 
 



๑๐๒ 
 

9 งบประมำณ 
9.1  งบประมาณจากแผนงานจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  งบอุดหนุน  55,000  บาท 

5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ความสอดคล้อง เหมาะสมของหลักสูตร 
 
2.  ร้อยละของครูที่น าหลักสูตรไปใช้อย่าต่อเนื่อง 

-  ตรวจสอบจากองค์ประกอบต่าง ๆของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับ สภาพปัจจุบัน 
-  ติดตามการน าไปใช้ 

-  แบบประเมิน 
-  แบบสังเกต 

 

๗. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษาและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  

๘. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1 ค่าวัสดุ   55,000  บาท 
8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสุนทรี และคณะครู 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางศิภาพร   
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 66 ผอ., นางศิภาพรและ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้   
- น าหลักสูตรไปใช้ พ.ย. 65 – ก.ย.๖5 นางศิภาพร และคณะครู 
- ประเมินผลการใช้หลักสูตร มี.ค.๖5 นางศิภาพร และคณะครู 
- ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  น าเสนอ
คณะกรรมการผ่านความเห็นชอบ 

เม.ย. 66 – พ.ค.๖5 นางศิภาพร และคณะครู 

- จัดท าเอกสารประกอบการวัดผลประเมินผล เม.ย. 66 – พ.ค.๖5 นางศิภาพร และคณะครู 
- ส่งเสริมคณะครูเข้ารับการอบรมและพัฒนาด้านหลักสูตร พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผอ. และนางศิภาพร 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผอ./และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผอ./และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางศิภาพร เฮ๊ียะเซ้ง 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางศิภาพร เฮ๊ียะเซ้ง 



๑๐๓ 
 

โครงกำร   ส่งเสริมกำรใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวกำญจนำ ซ่อนศรี,นำงสำวธีวำรินทร์ เอี่ยมสุวรรณ 
กลยุทธ ์    ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1-3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2566 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การเรียนรู้ในปัจจุบันนั้นมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงบริบทของชุมชนและท้องถิ่นผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากหลายสิ่งหลายอย่าง  
ทั้งตัวบุคคล และสื่อต่างๆ ที่ผู้เรียนได้พบได้เห็น  และที่ส าคัญคือ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  ซึ่งมีความจ าเป็นมากไม่ว่าจะ
เป็นสถานที่ราชการต่างๆ  สถานที่ส าคัญทางโบราณสถานโบราญวัตถุ  แปลงสาธิตการเกษตร  หรือสถานที่ท่องเที่ยวที่
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  สถานที่ดังกล่าวนักเรียนสามารถศึกษา  ค้นคว้า  หาความรู้ได้ด้วยตนเอง  การส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและในท้องถิ่น  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นนอกจากจะได้รับความรู้แล้ว  
ผู้เรียนยังสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2.2 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 

3.เป้ำหมำย 
      3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ 
      3.2 เชิงคุณภำพ 
           3.2.1 นักเรียนมีความรู้ตามศักยภาพของตนเองและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

4.  งบประมำณ 
  4.1 งบจากหน่วยงานอื่นและชุมชน 150,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

10 กิจกรรมและปฏทิินปฏิบตัิงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวำงแผน  (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.65 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.65 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 

3 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
-  จัดบ ารุงรักษา จัดท าแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
-ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
-จัดการเรียนรู้นอกโรงเรียนและจัดจ้างภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

พ.ย.65 - ก.ย.66 นางสาวกาญจนา ซ่อนศรี 
และคณะครู/นักการ 

 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action) 
5 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.66 นางสาวกาญจนา ซ่อนศรี 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.จ านวนนักเรียนบังคับท่ีได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 -  ตรวจรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  แบบบันทึก 
 

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้จากชุมชนเป็นอย่างดี 
 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ     
8.1  ค่าตอบแทน    ค่าใช้จ่าย  150,000 บาท 
8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 - ก.ย.66 นางสาวกาญจนาและคณะครู/

นักการ 
 
 

 
 
 



๑๐๕ 
 

โครงกำร   ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวสุดำรัตน์ พรหมมี และนำงสำวธีวำรินทร์ เอี่ยมสุวรรณ 
กลยุทธ ์   พัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ   
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 2 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  มาตราที่ 8(2)  และมาตรที่ 9(5)  ได้ก าหนดให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ทั้งนี้เพ่ือจะได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่
เป้าหมาย  เก่ง  ดี  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 นอกจากนี้การมีส่วนร่วมยังเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานต่าง ๆ ได้อย่างดียิ่ง  ท า
ให้งานเกิดผลส าเร็จ  เกิดความรักใคร่สามัคคีในหมู่คณะ  โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนในฐานะหน่วยปฏิบัติพื้นฐาน  จึงได้ใช้
กระบวนการการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1 ร้อยละ 100 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้ง  4  งานหลัก  
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1 การด าเนินงานต่าง ๆ ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4.  งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอ่ืน ๆและชุมชน   10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวำงแผน  (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.65 นางสาวธีวารินทร์  และคณะ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค. 65 – พ.ย.65 นางสาวธีวารินทร์  และคณะ 
 ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
-  จัดประชุมเสนอความคิดเห็น 
-  จัดรับบริการด้านวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ก าลังกาย ก าลังทรัพย์ 
-  จัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-  จัดให้บริการต่าง ๆ แก่ชุมชน ทั้ง
อุปกรณ์  สถานที่  แหล่งค้นคว้า  ความรู้
ต่าง ๆ  
-  จัดให้มีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ  
-  จัดกิจกรรมให้ร่วมปฏิบัติ 

พ.ย.65 - ก.ย.66 นางสาวธีวารินทร์  คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
และ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการ และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action) 
5 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมทั้ง  4  งานหลัก 
2.  ร้อยละของการด าเนินงานต่าง ๆ ส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

-  ประเมินการมีส่วนร่วม 
-  ประเมินการปฏิบัติงาน 

-  แบบประเมิน 
-  แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาในระดับดีมาก 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ     10,000    บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย.65 - ก.ย.66 นางสาวธีวารินทร์  /คณะครู/ 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
และ ผู้รับผิดชอบ 



๑๐๗ 
 

โครงกำร   อ ำนวยควำมสะดวกอำคำรสถำนที่  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวสุพรรษำ พิกุลกำญจน์ ,นำยธนวัฒน์ เพ็ชรสังข์, 

และนำงศิภำพร เฮียะเซ้ง 
กลยุทธ ์   พัฒนำอำคำรสถำนที่ให้น่ำอยู่ ปลอดภัย มคีวำมพร้อมทุกด้ำน     
                                    เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ ๑ – ๓ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
     อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู  โรงเรียนจึง
จ าเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสภาพแวดล้อม บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการ
วางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ต่าง ๆ  ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ ให้ปลอดภัย  ใช้งาน
ได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 

  

๒.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอ ทันสมัยและเอ้ือต่อ

การเรียนรู้  
๓.  เป้ำหมำย 
      ๓.๑ เชิงปริมำณ 
          -     โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกร้อยละ  ๙๕  ของความต้องการของบุคลากร 
          -     โรงเรียนได้จัดสร้าง ปรับปรุง   พัฒนาสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ ป้ายต่างๆ และสิ่งแวดล้อม ภายใน
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 
- โรงเรียนเป็นสถานทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้กับนักเรียนอย่างสมบูรณ์แบบและเรียนอย่าง มี

ความสุข  เป็นที่ศรัทธาของชุมชน 
๔.  งบประมำณ 

-     แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งานจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   
       งบอุดหนุน     330 ,000    บาท  
-  งบจากหน่วยงานอื่น     600,000    บาท 

 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

๕.  กิจกรรม  และปฏิทินปฏิบัติงำน 

๖.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สภำพแวดล้อมเอ้ืออ ำนวยต่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนเป็นตัวอย่ำงที่ดีของชุมชน 

กำรสังเกต แบบสังเกต 

๗.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
      ๑. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องกิจกรรมต่างๆเพียงพอ 
      ๒. โรงเรียนมีสาธารณูปโภคท่ีจ าเป็นต่างๆ เพียงพอกับนักเรียน 
      ๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ปลอดภัย มีระเบียบ สะอาด  

๘.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
๘.๑  ค่าสาธารณูปโภค            180,000   บาท 
๘.๒  ค่าวัสดุ                350,000   บาท 

     ๘.๓  ค่าใช้สอย                     400,000   บาท 
           ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan)   
๑.เสนอโครงการ ต.ค.๖4 นางสาวสุพรรษา 
๒.ประชุมชี้แจงการด าเนินการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.-พ.ย.๖4 ผอ. 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (DO)   
๓.ด าเนินงานตามโครง 
 -  การดูแลรักษาความสะอาด ตกแต่งสถานที่ 
   อาคารสถานที่ 
 - ดูแลระบบสาธารณูปโภค 
 - ปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
 -  ปลูกสร้าง และต่อเติมสิ่งก่อสร้าง 

 
พ.ย.๖4 – ก.ย. ๖5 

 
พ.ย.๖4 – ก.ย. ๖5 
พ.ย.๖4 – ก.ย. ๖5 
พ.ย.๖4 – ก.ย. ๖5 

 
คณะครู , นักเรียน 

 
คณะครู 

นางสาวสุพรรษา,นักการฯ 
ผอ. , นางสาวสุพรรษา 

ขั้นตรวจสอบ (Check)   
๔.นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
 -ระหว่างการด าเนินการ 
 -เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

 
พ.ย.๖4 – ก.ย. ๖5 

ก.ย.๖5 

 
ผอ. , นางสาวสุพรรษา 
ผอ. , นางสาวสุพรรษา 

๕.ประเมินผล ส.ค. ๖5 - ก.ย. ๖5 นางสาวสุพรรษา 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action)   
๖.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย.๖5 นางสาวสุพรรษา 



๑๐๙ 
 

โครงกำร   โรงเรียนคุณธรรม  
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยอดิศร สัมฤทธิ์ , นำงพรพิมล เรือนจันทร์, 

นำยยุทธนำ ศรีเหมำะ และนำงสำวปวรรณรัตน์ หัวใจเพชร 
กลยุทธ ์ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด 
และนโยบำยรัฐบำล 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
             โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  ซึ่งมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมของเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่
ดีในสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ดีงาม ไม่ว่าจะเป็นด้านความมีวินัย มารยาทการไหว้ 
การรักษาความสะอาดของห้องเรียน การทิ้งขยะให้เป็นที่ การใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะที่จะ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นต้น โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้  หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ทั้งผู้บริหาร ครู และผู้เรียนได้ท า
ร่วมกันในรูปแบบต่างๆ ทั้ง ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
นักเรียนได้ลงมือ ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ถึงการท าความดีเพ่ือน าไปสู่การ พัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน             

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและพร้อมที่จะเติบโตมาเป็นคนดีของสังคมในอนาคต  
2.2  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ประสงค์ในหลายๆด้าน เช่น มีวินัย มารยาทการไหว้ การรักษาความ

สะอาดของห้องเรียน การทิ้งขยะให้เป็นที่ การใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืน  เป็น
ต้น  
3.  เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 60 ได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองในการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 60 มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3.2  เชิงคุณภำพ  
        3.2.1  นักเรียนร้อยละ 60 มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 

4.  งบประมำณ 
4.1 งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน    20,000     บาท 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

5. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
๑. ประชุมคณะครูชี้แจงวางแผนการท าโครงการ 
พร้อมทั้งสร้างความตระหนักด้านคุณธรรมให้แก่ 
ผู้บริหาร ครูและนักเรียน 

1 ต.ค.๖5 ผอ./ผู้รับผิดชอบและคณะครู 

ขั้นด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 
๒. น าเข้าสู่กระบวนการสร้างคุณธรรม 
     - เริ่มด้วยการละลายพฤติกรรมของแต่ละบุคคล
ให้กลายเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    - ก าหนดเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 ผอ./ผู้รับผิดชอบและคณะครู 

๓. จัดท าโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 นายอดิศรและผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๔. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
9. ประชุมครูผู้รับผิดชอบโครงการและนักเรียนแกน

น า เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามถึงความก้าวหน้า
หรือสภาพปัญหาที่พบในการด าเนินการ 

พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 

10. เสร็จสิ้นการด าเนินการ พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
5. ประเมินผลการท าโครงการตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ และเสนอแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

กย.66 ผอ./ผู้รับผิดชอบ 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองให้

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ 
2. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์

เพ่ิมข้ึน 
 

เก็บข้อมูลจากแบบสังเกตการ
ร่วมกิจกรรม 
เก็บข้อมูลจากแบบสังเกตการ
ร่วมกิจกรรม 
เก็บข้อมูลจากสังเกตการร่วม
กิจกรรมและประเมินความรู้
ความเข้าใจโดยบูรณาการ
ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 



๑๑๑ 
 

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีเพ่ิมขึ้น และพร้อมที่จะเติบโตมาเป็นคนดีของสังคมใน
อนาคต 
 7.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่ประสงค์ในหลายๆด้านเพ่ิมข้ึน เช่น มีวินัย มารยาทการไหว้  
การรักษาความสะอาดของห้องเรียน การทิ้งขยะให้เป็นที่ การใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะที่จะ
ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น 

 
8.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

8.1  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์          20,000  บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 ผอ./ผู้รับผิดชอบและคณะครู 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

โครงกำร   โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำววัจน์สิริ บ้ำนไผ่, นำงดนุลดำ สติมั่น, 

นำยณัฏฐ์วรัตม์ เลิศแล้ว และนำงจันทร์ดำ  ชัยสุรินทร์  
กลยุทธ ์ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลกัสูตรสถำนศึกษำ 

นโยบำยต้นสังกดั  นโยบำยรัฐบำล และ ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 และ 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องส่งเสริมพัฒนาให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ จากการลงมือ
ปฏิบัติ การมีความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า และการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การคิด
แก้ปัญหา และการสร้างสรรค์นวัฒกรรมใหม่ๆ โดยการเชื่อมโยงการเรียนการสอนให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน มีการ
เรียนรู้แบบบูรณาการณ์ความรู้ การท าโครงงานจากสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะ
ทางการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างสรรค์   

           นวัตกรรมจากการบูรณาการความรู้ 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด และส่งเสริมทักษะชีวิตของผู้เรียน 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการบูรณาการ โดยใชส้ะเต็มศึกษา และลดเวลาเรียน 
3.1.2 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีการ 
        จัดการเรียนการสอนโดยใช้ สะเต็มศึกษา  

3.2 เชิงคุณภำพ 
            3.2.1. ผู้เรยีนสามารถสร้างสรรคน์วัตกรรม จากการบูรณาการความรู้ในวิชาสะเต็มและลดเวลาเรียน 
 
 

4. งบประมำณ 
 -    งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  5 ,000 บาท  
 
 
 
   
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

5. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงำน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผ้รับผิดชอบ 
 ขั้นวำงแผน  (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.65 นางสาววัจน์สิริ บ้านไผ่ 
2 ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ ต.ค.65 - พ.ย.65 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาววัจน์สิริ บ้านไผ่ 
และคณะครู  

3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และคุรุภัณฑ์ ต.ค.65 – พ.ย.65 

 ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
4 ด าเนินงานตามโครงการ 

-สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้สู่การสร้างนวัตกรรม 
-จัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม
นักเรียน 

พ.ย.65 - ก.ย.66 คณะครูประจ ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
5 นิเทศ ก ากับติดตาม พ.ย. ๖4 - ก.ย. ๖6 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนำ (Action 
6 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.66 วัจน์สิริ, ดนุลดา, ณัฏฐ์วรัตน์, 

จันทร์ดา 
 

  6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลงานนวัตกรรมที่นักเรียนสร้าง 
2. ร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
สะเต็มศึกษา 

11. การบันทึกผล 
12. การสังเกต 
13. การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบบันทึกผล 
2.แบบสังเกต 
3.ค าถาม 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  7.1 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ รวมถึงการต่อยอดความรู้การ
คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

 
8. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

8.1 ค่าวัสด ุอุปกรณ์  5,000         บาท 
 8.2 แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 คณะครูประจ ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
 



๑๑๔ 
 

โครงกำร   โครงกำรห้องเรียนสะอำด  ฉลำด  เชิงบวก 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงดนุลดำ  สติมั่น, นำงสำวสุดำรัตน์  พรหมมี, 

นำงจันทร์ดำ  ชัยสุรินทร์, และนำงศิภำพร  เฮี๊ยะเซ้ง 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ   
   หลักสูตรสถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด  นโยบำยรัฐบำลและ   
  ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 - 3 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันมีหลายสิ่งที่ต้องค านึงถึง และสิ่งที่ไม่สามารถมองข้ามได้คือ การ

จัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ได้
มุ่งเน้นไปที่คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  โดยในด้านของคุณภาพผู้เรียนนั้นมิได้ค านึงถึงเพียงแต่ความสามารถด้านวิชาการเท่านั้น  ยังมีการก าหนด
มาตรฐานของผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์อีกด้วย 

 การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่เก่ง ดี มีสุขนั้น  ครูต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและที่ส าคัญอีกหนึ่งประการคือ การ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่เก่ง ดี มีสุข มีคุณภาพทั้งทางด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนในห้องเรียนรักษาความสะอาดและมีพฤติกรรมเชิงบวก 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3.2.2 ห้องเรียนทุกห้องมีความสะอาด  เป็นระเบียบ และมีพฤติกรรมเชิงบวก 

4.  งบประมำณ 
-  งบจากหน่วยงานอ่ืน ๆและชุมชน  20,000.บาท 
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5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสรมิให้เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรยีน
สะอาด ฉลาด เชิงบวก 
2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีผา่นการประเมินการมีคณุลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
3.ร้อยละของห้องเรียนที่มคีวามสะอาด เป็นระเบียบและมีพฤติกรรม
เชิงบวก 

- ติดตามการจัดกิจกรรมในห้องเรยีน 
- ประเมินผลการปฏิบตัิกิจกรรม 
 
- สังเกตสภาพจริง 

- แบบบันทึกการจัด
กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบสังเกต 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่ดี เก่ง มีสุข เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์   20,000  บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน พ.ย. ๖5 - ก.ย. ๖6 คณะครู 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางดนุลดา  สติมั่น 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ ต.ค. 65 – พ.ย. 65 นางดนุลดา  สติมั่นและ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน (Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี ้ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 คณะคร ู
- ช้ีแจงรายละเอียดโครงการให้บุคลากรและนักเรียนทุกคนทราบ   
- อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับการเปน็ผู้ที่สะอาดใน 3 ด้าน คือ สะอาด
กาย สะอาดใจ สะอาดตา 

  

- อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับการเปน็ผู้ที่ฉลาดใน  
4 ด้าน คือ ฉลาดพูด ฉลาดคิด ฉลาดท า ฉลาดใช้ 

  

- จัดบรรยากาศช้ันเรียน โรงเรยีนให้เป็นเชิงบวกด้วยการ ยกย่อง 
ชมเชย ให้ก าลังใจ ให้รางวัลและการเป็นตัวอย่างท่ีด ี

  

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
 - ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 - เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.66 ผู้อ านวยการ 

และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
5.ประเมินผล พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางดนุลดา  สติมั่น 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ (Action) 
6.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 66 นางดนุลดา  สติมั่น 
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โครงกำร โรงเรียนคุณภำพวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีตำม
มำตรฐำน สสวท. 

แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงจันทร์ดำ ชัยสุรินทร์ นำงปัทมำ จวนสว่ำง, 

นำงสำววัจน์สิริ บ้ำนไผ่ และนำงสำวกำญจนำ ซ่อนศร ี
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  

หลักสูตรสถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด  นโยบำยรัฐบำล และ  
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมำตรฐำน 1 – 3  
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นสิ่งจ่าเป็นส่าหรับทุกคนเพราะ

ต้องน่าไปใช้ในการด่ารงชีวิตในชีวิตประจ่าวัน  ซึ่งจะต้องเรียนรู้ตั งแต่ปฐมวัยต่อเนื่องไปถึงระดับที่สูงขึ น  โดยมี
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่าคัญในเรื่องดังกล่าวที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดความยั่งยืนในความรู้และยั่งยืนในกา ร
น่าไปใช้ 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนได้ตระหนักและให้ความส่าคัญกับการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี อย่างยิ่งโดยได้ส่งเสริมนักเรียนในหลากหลายรูปแบบทั ง ฝึกกิจกรรมผ่านการเรียนรู้ในห้องและนอกห้อง ทั ง
ส่อนเสริมในช่วงเวลาก่อนเข้าตารางสอน และหลังตารางสอน รวมถึงส่งแข่งขันหรือทดสอบในโอกาสต่างๆที่ส่าคัญ คือ 
ได้ร่วมโครงการวิจัยและพัฒนา คุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานของสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.) เพ่ือพัฒนาทั งด้านการบริหารจัดการด้านคุณภาพครูและคุณภาพนักเรียน 
โดยเข้าร่วมโครงการมาแล้ว ๒ ปีการศึกษาเป็นผลให้บุคลากรได้รับความเข้าใจและพัฒนาในหลายประการ 

อย่างไรก็แล้วแต่ยังมีอีกหลายประการทั งด้านการบริหารด้านคุณภาพครู และด้านนักเรียน รวมถึงกระบวนการ
ต่างๆยังต้องได้รับการพัฒนาปรับเปลี่ยนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานมากยิ่งขึ น อันจะส่งผลถึงคุณภาพนักเรียนที่ได้
มาตรฐานต่อไป จึงจ่าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องขับเคลื่อนและพัฒนาไปสู่ความเป็นมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการเชิงประจักษ์โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ความรู้ และแก้ปัญหาในทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สามารถน าไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามาตรฐานของ สสวท. 
 2.3 เพ่ือให้มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  
 



๑๑๗ 
 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  3.1.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานของ สสวท. 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนได้ร่วมการฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้
ความรู้และแก้ปัญหาผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานของ 
สสวท. 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ตา
มาตรฐานของ สสวท. และสามารถน า ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  3.2.2 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ความรู้ และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  3.2.3 โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

4. งบประมำณ 
 - งบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน 5,000 บาท   
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5. ขั้นตอนและปฏิทินปฏิบัติงำน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางจันทร์ดาและคณะครู 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.65 - พ.ย.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

และนางจันทร์ดา 
3.วางแผนพัฒนาบุคลากร ต.ค.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางจันทร์ดาและคณะ 
ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน(Do) 
4.ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามท่ีต้นสังกัด/สสวท./
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/โรงเรียนได้จัดขึ้นและขยายผล 

ต.ค.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

5.จัดปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 คณะครู 

6.จัดกระบวนการเรียนรู้แก่นักเรียนในด้าน 
วิทยาศาสตร์– คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตาม
มาตรฐานของ สสวท. 

พ.ย.65 – ก.ย.66 คณะครู 

7.สร้างชุมชนการจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือ
พั ฒ น าก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้  SMT ทั้ ง ใน ส่ ว น ข อ ง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลประเมินผลและคุณภาพผู้เรียน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 คณะครู 

8.จัดกิจกรรมส าหรับ SMT เนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
การประกวด/แข่งขัน/การแสดงผลงาน ฯลฯ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 คณะครู 

9.ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ พ.ย.65 – พ.ย. 65 คณะครู 
10. มอบรางวัลแก่ครูและนักเรียนที่มีผลงานเกี่ยวข้อง
กับ SMT 

มี.ค. 66 ผู้อ านวยการ และ
ผู้รับผิดชอบ 

11. จัดท า MOU กับองค์กรต่างๆ เพ่ือร่วมกันส่งเสริม
พัฒนาและขับเคลื่อน SMT 

พ.ย.65 - มี.ค. 66  ผู้อ านวยการ และ
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
10. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

 
 

พ.ย.65 - ก.ย.66 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะจาก สสวท. 

11. ประเมินผล ก.ย.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ(Action) 
12. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.66 นางจันทร์ดา และคณะ 
 
 
 



๑๑๙ 
 

6. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละของบุคลากรที่จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน    
   สสวท. อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 

3. ร้อยละนักเรียนที่มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

4. ความพร้อมด้านสื่อ อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้อง 

- ส ารวจข้อมูล 
- สังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 
 

-ประเมินการคิดวิเคราะห์ 
ผ่านกลุ่มสาระต่าง ๆ 
 
-สังเกตตามสภาพจริง 

-  แบบส ารวจ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบเยี่ยมชั้นเรียน 
 

-  แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสังเกต 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ได้ตามศักยภาพของตนเอง 
7.2 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
7.3 ครูทุกกลุ่มสาระสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางของ สสวท.เป็นต้นแบบ 

 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์   5,000  บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน ต.ค.65 – ก.ย.66 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

โครงกำร ร้ำนค้ำสวัสดิกำร 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำววรัมพร จงจิตต์ ,นำยณัฏฐ์วรัตม์ เลิศแล้ว, 

นำงแสงสุรินทร์ ชุ่มศร ีและ นำงสำวธีวำรินทร์ เอี่ยมสุวรรณ 
กลยุทธ ์   พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธภิำพ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน 2  
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การจัดสวัสดิการเพ่ืออ่านวยความสะดวกแก่บุคลากร นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ถือเป็นเรื่องที่ส่าคัญอีกประการ

หนึ่งที่จะสร้างความคล่องตัวและสนองความต้องการของทุกฝ่าย อาจจะส่งผลถึงประสิทธิภาพในการท่างานการเรียน 
และส่งผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานต่างๆได้อย่างดียิ่ง 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน เห็นความส่าคัญและประโยชน์ที่จะเกิดขึ นกับทุกฝ่ายทั งทางตรงและทางอ้อมจึงได้จัด
ด่าเนินโครงการนี ขึ น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักเรียน คณะครู และบุคลากรในโรงเรียนในเรื่องต่างๆ และอาหารว่างอาหาร
เสริม 

2.2 เพ่ือน ารายได้ด าเนินการตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งกระโตน  ในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอ านวยความสะดวก ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมต่างๆของนักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนคณะครู และบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับสวัสดิการ ตามวัตถุประสงค์  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนคณะครูและบุคลากรมีความสะดวกสบายเพิ่มข้ึนตามวัตถุประสงค์ 
 

4. งบประมำณ 
 - งบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน 5,000 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

5. ขั้นตอนและปฏิทินปฏิบัติงำน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางสาววรัมพร 

2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.65 - พ.ย.66 ผอ.,นางสาววรัมพร และ
ผู้รับผิดชอบ 

3.วางแผนการบริหารจัดการร้านค้าสวัสดิการ ต.ค.65 – พ.ย.66 นางสาววรัมพรและผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน(Do) 

4. จัดเตรียมจัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์อาหารว่าง 
อาหารเสริม 

 นางสาววรัมพร และ
ผู้รับผิดชอบ 

5. จัดจ าหน่วยวสัดุอปกรณ์ อาหารหลัก อาหารเสริม   
6. น าผลก าไรจากประกอบการไปจัดสร้าง จัดหา     
ซ่อมบ ารุง และอ านวยความสะดวก ทั้งด้านอาคาร
สถานที่ การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน
ตามระบบใหม่จัดการตามวัตถุประสงค์  และมีมติ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

  

7. จัดท าทะเบียนคุมรายรับ – รายจ่าย รวมถึงการน า
ฝากธนาคาร ตามวัตถุประประสงค์และมติสวัสดิการร้าน
ต่าง ๆ  

  นางสาววรัมพร และ
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตรวจสอบ (Cheek) 
8 .  นิเทศ ก ากับ ติดตาม รายรับ – รายจ่ายด้านต่าง ๆ 
       - ระหว่างด าเนินการ 
       - เสร็จสิ้นการด าเนิน 

 ผอ.และผู้รับผิดชอบ 

9. ประเมินผล  นางสาววรัมพร 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ(Action) 
10. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน วางแผน ปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาในปีต่อไป 

  นางสาววรัมพร และ
ผู้รับผิดชอบ 

11. แผนการใช้งบประมาณ   
12. การใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรร พ.ย.65 – ก.ย.66 นางสาววรัมพร และผู้รับผิดชอบ 
 
 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียน คณะครู และบุคลากรที่ได้รับ
สวัสดิการ และมีความสะดวกในการปฏิบัติงาน การ
เรียนและการจัดกิจกรรม 
 

- สภาพจริง 
- สอบถามความพึงพอใจ 
- ประเมินตามสภาพจริง 

-  แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
- แบบประเมินตาม
สภาพจริง 
 

 
 



๑๒๒ 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 การบริหารจัดการงานทั้ง 5 ฝ่าย ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์   5,000  บาท 
8.2  แผนการใช้จ่ายเงิน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการตามแผน ต.ค.65 – ก.ย.66 นางสาววรัมพร และผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

โครงกำร วิทยำศำสตร์พลังสิบ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงพรพิมล เรือนจันทร์ และนำงสำววัจน์สิริ บ้ำนไผ่ 
กลยุทธ ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร บุคลำกร นักเรียนและสถำนศึกษำไปสู่

เป้ำหมำยของโรงเรียนในโครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน 1 - 3  
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร์มีความส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต  เนื่องจากวิทยาศาสตร์ เกี่ยวข้องกับ 
ทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์  
ใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในชีวิต และการท างานเหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ที่ผสานกับความคิด 
ส ร้ า งส ร รค์ แ ล ะศ าส ต ร์ อ่ื น ๆ  วิ ท ย าศ าส ต ร์ ช่ ว ย ให้  ม นุ ษ ย์  พั ฒ น าวิ ธี คิ ด ทั้ ง ค ว าม เป็ น เห ตุ เป็ น ผ ล 
คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  วิจารณ์  มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าความรู้  มีความสามารถในการแก้ปัญหา  
อย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย ดังนั้น ทุกคนควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยี  
ที่มนุษย์สร้างขึ้น สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์และมีคุณธรรม  ทั้งนี้พบว่าการบูรณาการ 
วิทยาศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ จะสามารถพัฒนามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการน าคณิตศาสตร์และ  
เทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก  
คณิตศาสตร์มีส่วนเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันของทุกคนซึ่งมนุษย์สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
ต่าง ๆ ตลอดจนองค์ความรู้ที่ มนุษย์น ามาใช้ ในชีวิตประจ าวัน  และคณิ ตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ ง  
ต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่  21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ชีวิตจริง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น 
ๆ  อั น เป็ น ร าก ฐ าน ก า ร พั ฒ น าท รั พ ย าก รบุ ค ค ล ข อ งช าติ ให้ มี คุ ณ ภ าพ  ซึ่ ง มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ งกั บ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับที่ 2 มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีจึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศไทย มีเป้าหมายในการจะพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้คุณธรรมและจริยธรรม มี
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาไปสู่ คุณภาพระดับสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การ
จัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือมุ่งพัฒนานักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักพัฒนา
นวัตกรรมด้านต่าง ๆ อันจะน าไปสู่ การสร้างบุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ดังกล่าวให้กับผู้เรียน โดยเริ่มตั้งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาทิเช่น โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา โครงการห้องเรียน 



๑๒๔ 
 
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับปฐมวัยจนถึงระดับประถมศึกษา จะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเจตคติที่ดี ของ
ผู้เรียนต่อการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ส่วนใหญ่เป็นวัยที่มี
ความสนใจในสิ่งที่แปลกใหม่และมีพฤติกรรมอยากรู้อยากลองในสิ่งต่าง ๆ โดยเด็กในช่วงวัยนี้จะมีพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาที่เพ่ิมข้ึน รู้จักการคิดอย่างมีเหตุและผล มีความสนใจใคร่รู้ในสิ่งต่าง ๆ ชอบความท้าทายอยากรู้อยากเห็น  

จากการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่มุ่งเน้นการสอนในรูปแบบบรรยายให้ความรู้กับผู้เรียนมากกว่าที่
จะให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ผู้เรียนมิได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และไม่สามารถคิด
เชื่อมโยงว่าวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตได้  ในขณะเดียวกันเป้าหมายของผู้ เรียนในการเรียนรู้ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เป็นการเรียนเพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือศึกษาต่อ การเรียนการสอนมิได้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดการใช้สื่อ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ และจากการส ารวจข้อมูลการติดตามการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา พบว่า โรงเรียนหลายแห่งยังขาดแคลนอุปกรณ์การทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์ ขาด
แคลนครูผู้สอนที่จบตรงตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เนื่องจากครูมีจ ากัดท าให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา
ไม่ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาดังกล่าวอย่างเต็มตามศักยภาพ  ปัจจัยเหล่านี้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานทางการศึกษาควรให้ความส าคัญและเร่งแก้ปัญหาโดยทันที ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ทางด้านทักษะกระบวนการคิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการคิด สามารถเรียบเรียงสิ่งที่คิดเป็น
ค าพูดได้ สามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) ที่กล่าวถึง 
การพัฒนาการทางสติปัญญาในขั้นการคิดแบบนามธรรม ช่วงอายุ  11-15 ปี เด็กสามารถตั้งสมมติฐานและใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ จึงเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญที่จะสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงกับโครงกาบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ที่ด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ปีที่ 1 - 3 กระทรวงศึกษาธิการโดยความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) จึงได้ร่วมกันจัดท าโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  ระดับ
ประถมศึกษา (ป.4-6) ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพเชื่อมโยงไปสู่ระดับมัธยมศึกษา อุดมศึกษา เพ่ือสร้างขุมก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักกรดังกล่าวและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการตามหลักการดังกล่าวข้างต้นและเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ จึงได้จัดด าเนินการโครงการนี้ขึ้น 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
2.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
2.4 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ด้าน

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.1.2 บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 คน ได้รับ

การส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 90 มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของโรงเรียนใน

โครงการโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3.2.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยลี 90 คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สร้างนวัตกรรมได้ 
3.2.3 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีรูปแบบชัดเจนเป็นตัวอย่างได้ 
3.2.4 ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนได้รับการพัฒนาให้จัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning ผ่านSTEAM 
 

4. งบประมำณ 
 - งบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน 20,000 บาท   
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5. ขั้นตอนและปฏิทินปฏิบัติงำน 

ขั้นวำงแผน(Plan) 
1.ประชุมสร้างความเขา้ใจเปา้หมายและรายละเอียดของหลักสตูร
วิทยาศาสตร์พลงัสบิ   

มีนาคม 2566 ผอ. / ศน. /ครูแกนน า 

2.แต่งตั้งผู้รับผดิชอบวางแผนท าความเข้าใจขอบข่ายของงาน มีนาคม 2566 ผอ. 
3.ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
   3.1.พัฒนาทีมงาน,พัฒนาบุคลากร 
   3.2.ปรับหลักสูตร และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.3.การสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
   3.4.การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู ้Active learning (STEAM) 
   3.5.การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Lessonstudy 

มีนาคม 2566 

ผอ. /  ศน. 
 ครูแกนน า /ผู้ทีไ่ดร้ับการ

แต่งตั้ง 
 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน(Do) 
4.ปรับโครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา การวดัผลประเมินผล 

มีนาคม 2566 
ผอ. / ครูแกนน า / ครูประจ า

กลุ่มสาระ 
5. พัฒนาทีมงานและบุคลากรโดยใช้เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทีมงาน/
แกนน าท่ีสร้างขึ้น ผ่านกระบวนการ 
      - ประชุม อบรม ศึกษาเอกสาร ฯลฯ 
      - ใช้รูปแบบการ Coach, Mentor, Trainer 

เมษายน 2566 –
กันยายน 2566 

สสวท. / ผอ. / ศน. / ครูแกน
น า  

6. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
     - ระดับทีมบรหิาร 
     - ระดับกลุม่สาระการเรยีนรู ้
     - ระดับโรงเรียน 

เมษายน 2566 – 
กันยายน 2566 

ผอ. / ครูแกนน า / ครูประจ า
กลุ่มสาระ 

7.วางแผนจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ Active learning (STEAM) 
โครงงาน ชุมนุม และคา่ยอัจฉรยิภาพวิทยาศาสตร ์

เมษายน 2566 
ครูแกนน า / ครูประจ ากลุ่ม

สาระ 
8. จัดหา/จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลย ี พฤษภาคม 2566 – 

กันยายน 2566 
ครูแกนน า / ครูประจ ากลุ่ม

สาระ 
9. จัดการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการ Active learning (STEAM),จดั
กิจกรรมโครงงาน ,กิจกรรมชุมนุม ,กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพ
วิทยาศาสตร์ ทั้งนี้ควบคู่ไปกับการใช้ Lesson study    

พฤษภาคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ผอ. / ศน. /ครูแกนน า 
ครูประจ ากลุม่สาระ/คณะครูทั้ง

โรงเรียน 
10. จัดกิจกรรมเปดิบ้านวิทยาศาสตร์พลังสิบ แสดงผลงานนักเรียน
ในโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2566 
ครูแกนน า / ครูประจ ากลุ่ม

สาระ 
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
11.นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม และ
สะท้อนกลับ เพื่อปรบัแก้ไขและพฒันา 
     - ระหว่างการด าเนินการในทุกกิจกรรม 
     - เสร็จสิ้นในการด าเนินการในแต่ละภาคเรียน 

มีนาคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ผอ. / ศน. / ครูแกนน า  
 ครูประจ ากลุ่มสาระ 

 
 
 

ขั้นตรวจสอบ(Check) (ต่อ)   
12.ประเมินผล โดยประเมินผลที่เกิดขึ้นดังนี้ 
     12.1 ประเมินกระบวนการบริหารจัดการ 
            - หลักสูตร 
            - การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
            - การส่งเสริมสนับสนนุ 

กันยายน 2566 
ผอ. / ครูแกนน า  

 ครูประจ ากลุ่มสาระ/ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้ง 



๑๒๗ 
 
ขั้นตรวจสอบ(Check) (ต่อ) 
     12.2 ประเมินครูผู้สอน 
            - กระบวนการ Active learning (STEAM) 
            - กระบวนการ Lessonstudy 

กันยายน 2566 
ผอ. / ครูแกนน า  

 ครูประจ ากลุ่มสาระ/ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้ง 

     12.3 ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
            - การคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น  
            - การสร้างนวัตกรรม 
            - ตัวชี้วัดคุณภาพผู้เรียนโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 

กันยายน 2566 
ผอ. / ครูแกนน า  

 ครูประจ ากลุ่มสาระ/ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้ง 

ขั้นปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำ(Action) 

13.สรุปรายงานผล สะท้อนผล พร้อมแนวทางแก้ไขและ
พัฒนาต่อไป 

กันยายน 2566 
ผอ. / ครูแกนน า / ครู

ประจ ากลุ่มสาระ 
 

5. กำรประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ 

๑. ประเมินนักเรียนตามผล
การเรียนรู้ของโรงเรี ยนใน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

๑. แบบประเมิน 
 
 
 

๒. ร้อยละของนักเรียนที่คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
สร้างนวัตกรรมได้ 

๒. ประเมินการคิดเป็น ท า
เป็น แก้ไขปัญหาเป็น สร้าง
นวัตกรรมได้ 

๑.แบบประเมิน 
 

๓. ร้อยละของครูกลุ่มเป้าหมายที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ 
Active learning ผ่าน STEAM 

๓. สังเกตการสอนและเยี่ยม
ชั้นเรียน 

๑.แบบสังเกตการสอน 
๒.แบบเยี่ยมชั้นเรียน 

๔. กระบวนการบริหารจัดการโรงเรียน ๔. ประเมินระบบการบริหาร
จัดการที่น าไปสู่เป้าหมายของ
โ ร ง เ รี ย น ใ น โ ค ร ง ก า ร
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

๑. แบบประเมิน 



๑๒๘ 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และสามารถขยาย ผลสู่ 

พ่ี เพ่ือน น้องๆ ในโรงเรียนได้ 

8.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์   20,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

โครงกำร    ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร ์
(Science and Mathematics Program : SMP) 

แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้รับผิดชอบ    นำงสำวปฎำชมัย ทองชมุนุม นำงพรพิมล เรือนจนัทร์  

และ นำงสำววัจน์สิริ บ้ำนไผ่ 
กลยุทธ ์   พัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ หลกัสูตร 

สถำนศึกษำ นโยบำยต้นสังกัด นโยบำยรัฐบำล  
และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที ่ 1 – 3 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรค 3 ก าหนดไว้ว่าการศึกษาทั้งปวงต้อง

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนเอง และมีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  รวมถึงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดการเรียนรู้ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้
ก าหนดหลักการใน ข้อ 2 ที่ให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ ข้อ 3 ให้สังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ ข้อ 5 เป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

โรงเรียนในฐานะหน่วยบริการทางการศึกษา จึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในมิติที่กว้างขึ้นมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความส าคัญข้างต้นมีความเป็นสากลมีความหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียนสามารถน าสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นก าลังส าคัญของประเทศในอนาคตโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
พัฒนาทรัพยากรของประเทศ ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ซึ่งมีส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ ทั้งนี้การพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จ าเป็นต้อง 
เริ่มต้นตั้งแต่ระดับเยาวชนโดยคัดสรรผู้เรียนที่มีศักยภาพเพ่ือน าสู่กระบวนการพัฒนาอย่างถูกทางและเหมาะสมภายใต้
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและภายใต้การสร้างโอกาสความเสมอภาคเท่าเทียมกันทางการศึกษาแม้ในพ้ืนที่ชนบท 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดด าเนินการ โครงการนี้ขึ้นเพ่ือ ส่งเสริม
ผู้เรียนในท้องถิ่นที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้ได้รับการพัฒนาอัจฉริยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถและถูกต้อง อันจะน าไปสู่การเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของท้องถิ่นและประเทศชาติในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้สามารถเรียนรู้ 
ได้เต็มศักยภาพ  

2.2 เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 



๑๓๐ 
 

 
3. เป้ำหมำย   

3.1 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในท้องถิ่น จ านวน 30 คน 
     ได้รับการส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ทัง้ด้านเนื้อหาและกระบวนการในระดับที่สูงเกินกว่าห้องเรียนปกติ 

4. งบประมำณ  
 4.1 แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  20,000 บาท  
 4.2 เงินบ ารุงการศึกษา (เงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง)           จ านวน 60,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 
5. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร (PDCA) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นวำงแผน (Plan)   

1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบวางแผนด าเนินการร่วมกัน ตุลาคม 65 - ผอ. 
2 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาฯขอรับการ

อนุมัติโครงการ 
   ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

  
ตุลาคม 65 

- ผอ. 
 

3. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขอรับการ
อนุมัติหลักสูตร 

ตุลาคม 65 - ผอ./ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  
4. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาวางแผน

พัฒนาบุคลากร 
พฤศจิกายน 65 - ผอ./ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
 

5. วางแผนการจัดกิจกรรม จัดเตรียมและจัดซื้อ 
วั ส ดุ อุ ป ก รณ์  ค รุ ภั ณ ฑ์  ห นั ง สื อ เรี ย น 
แบบฝึกหัด คู่มือครู เอกสารประกอบการ
จัดการเรียนรู้รวมถึงจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

พฤศจิกายน 65 -  มีนาคม 66 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
6. 
 
7. 
 
 

ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน Do (D) 
รับ สมั ค รและคั ด เลื อกนั ก เรี ยน เข้ าห้ อ ง
โครงการตามปฏิทิน และแนวปฏิบัติของ สพฐ. 
พัฒนาบุคลากรด้านหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ฯลฯ 

 
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 66 

 
ธันวาคม 65 – กันยายน 66 

 
- ผอ. 
- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
- ผอ. 
- หน่วยงานต้นสังกัด 
- หน่วยงานเอกชน 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยใช้
กระบวนการ Active Learning 

พฤษภาคม 66 – กันยายน 66 - ครูผู้รับผิดชอบ 

    
9. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

และคณิตศาสตร์ 
กันยายน 66   - ครูผู้รับผิดชอบ และผู้ที่

ได้รับมอบหมาย 
10. ส่ ง เข้ า แ ข่ งขั น ทั ก ษ ะท างวิ ช าก า รท า ง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตามที่ต้นสังกัด 
และหน่วยงานต่าง ๆจัดขึ้น 

กรกฎาคม 66 – กันยายน 66 
 

- ครูผู้รับผิดชอบ และผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 

11. จัดกิจกรรมสอนเสริมนอกเวลาเรียน พฤษภาคม 66 – กันยายน 66 - ครูผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นติดตำมตรวจสอบ (Cheek)   

12. นิเทศก ากับติดตาม 
1. ระหว่างด าเนินการตามแผน 
2. สิ้นสุดการด าเนินงาน 

- สิ้ นสุ ดแผนปฏิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ 

พฤษภาคม 66 – กันยายน 66 - ผอ. 
- ครูที่ได้รับมอบหมาย 
- ต้นสังกัด 
 
 



๑๓๒ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

- สิ้นสุดปีการศึกษา 
 

 

13. รวบรวมปัญหาและอุปสรรค ที่พบในขณะ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 66 – กันยายน 66 - ผอ. 
- ครูผู้รับผิดชอบ 

14. ประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

- สิ้ นสุ ดแผนปฏิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ 

          - สิ้นสุดปีการศึกษา 

กันยายน 66 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 ขั้นกำรปรับปรุงและพัฒนำ (Action)   
15. รวบรวมข้อมูลสรุปปัญหาอุปสรรคและสรุปผล

การประเมินที่ได้รับจากการประเมินโครงการ 
กันยายน 66   - ผู้รับผิดชอบโครงการ

และท่ีผู้ได้รับมอบหมาย 
16. รวบรวมและสรุปข้อเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา

และอุปสรรคของโครงการ 
 

กันยายน 66   - ผู้รับผิดชอบโครงการ
และท่ีผู้ได้รับมอบหมาย 

17. สรุปโครงการและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาและระดับที่
สูงขึ้น  
1. สิ้นปีงบประมาณ  
2. สิ้นปีการศึกษา 

กันยายน 66   - ผู้รับผิดชอบโครงการ
และท่ีผู้ได้รับมอบหมาย 

 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ ได้รับการส่งเสริมตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-รายงานข้อมูลนักเรียนตามแบบ
รายงาน 

- แบบรายงาน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ ได้รับการพัฒนาและมี
ความรู้  ความสามารถด้ านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ทั้ งด้านเนื้อหาและกระบวนการใน
ระดับที่สูงเกินกว่าห้องเรียนปกติตามเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

-ประเมินความรู้ทักษะและ
กระบวนการทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

- แบบทดสอบ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
- แบบทดสอบ 
ด้านคณิตศาสตร์ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีกระบวนการคิดอย่างเป็นกระบวนการเป็นขั้นตอน  

7.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างต่อเนื่อง  
7.3 เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนมีความรู้ไปสอบเข้าเรียนต่อ ม.1 ในห้องความเป็นเลิศของ

สถานศึกษายอดนิยมได้ 
 



๑๓๓ 
 
8.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 8.1 แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวนเงิน  10,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
จัดซื้อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

10,000 
 

 
- 

 
- 

10,000 
 

รวม 10,000 - - 10,000 
 
8.3 เงินบ ารุงการศึกษา (เงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง) จ านวนเงิน 30,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

1. 
 

2. 
 

3. 

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
จัดซื้อหนังสือวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติมสู่ความเป็น
อัจฉริยะ จ านวน 30 เล่ม เล่มละ 75 บาท 
จัดซื้อหนังสือคณิตศาสตร์เพิ่มเติมสู่ความเป็น
อัจฉริยะ จ านวน 30 ชุด ชุดละ 840 บาท 
จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์และถ่ายเอกสาร 

 
2,250 

 
25,200 

 
2,550 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
2,250 

 
25,200 

 
2,550 

รวม 30,000 - - 30,000 

(ท้ังนี้ถัวจ่ายทุกรายการในแต่ละประเภทงบประมาณ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๔ 
 

 

ส่วนท่ี 5 
 
 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนรำยกำรกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
เป็นเงิน 409,698 บำท 
 
 
 

 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1.1 ค่าแบบฝึกหัดและหนังสือเรียนเสริมประสบการณ์  19,414 บาท 
1.2 ค่าพาหนะในการเดินทาง          500 บาท 

2. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ      68,000 บาท 

 3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
  3.1 ค่าตอบแทน          1,000 บาท 

 
 
 

1. โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.1 ค่าแบบฝึกหัด ค่าถ่ายเอกสาร ค่าหนังสือเสริม   10,000 บาท 
1.2 ค่าพาหนะในการเดินทาง     25,000 บาท 
1.3 ค่าจ้างบริการ      10,000 บาท 

 2. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ              146,784 บาท  
 3. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์      

  3.1 ค่าจ้างเหมาบริการ                17,000 บาท 
 4. โครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี    
  4.1 ค่าจ้างเหมาบริการ       45,000 บาท 
  4.2 ค่าอาหาร          8,000 บาท 
 5. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
  5.1 ค่าจ้างเหมาบริการ       14,000 บาท 
  5.2 ค่าอาหาร        30,000 บาท 

6. โครงการวันส าคัญ 
 6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์       15,000 บาท 

 
หมำยเหตุ : 1. ให้ถัวจ่ำยได้ทุกระดับกำรศึกษำ ทุกโครงกำร และทุกรำยกำร 

2. ปรับแก้ไขได้ตำมมติคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

 ระดับปฐมวัย เป็นเงิน 88,914 บำท     

 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นเงิน 320,784 บำท     



๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่สี่ 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลปากแพรก อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เปิดสอน ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ โดยคณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ถึง วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
 

๑. กำรศึกษำปฐมวัย 
ด้ำน ระดับคุณภำพ 

1. คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีมาก 

จุดเด่น  
คุณภำพของเด็ก  
๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์จุดเด่น ด้านคุณภาพของเด็ก เด็กมีพัฒนาการ

ด้านร่างกายสมวัย มีน้ าหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย สามารถวิ่งเล่น ออกก าลังกายได้โดยไม่เหนื่อยง่าย 
เนื่องจากเด็กได้รับการปลูกฝังให้รักการเล่นกีฬา การออกก าลังกาย ใน กิจกรรม Enjoy Sport กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย กิจกรรมกีฬาอนุบาลเกมส์ กิจกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะทุกวัน  

๒. เด็กมีความสามารถในด้านศิลปะ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการวาดภาพ ระบายสี ภาพ ปั้น
ดินน้ ามัน การร้อยลูกปัด ปะติดภาพ เนื่องจากเด็กได้รับการปลูกฝังให้พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ในกิจกรรมประจ าวันทุก
วัน เด็กสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่ว มีความสุขที่ได้ท างานศิลปะ ส่งผลให้เด็กมี ความสามารถในการแข่งขันปั้น
ดินน้ ามันไดร้ับรางวัลในระดับเขตพ้ืนที่  

๓. เด็กมีมารยาทในการไหว้ การท าความเคารพผู้ใหญ่ เป็นไปตามอัตลักษณ์ของเด็ก พูดจาไพเราะ        มีหาง
เสียง มารยาทในการไหว้มีอารมณ์ยิ้มแย้มแจ่มใส เดินแถวทุกครั้งเมื่อไปท ากิจกรรมนอกห้องเรียน เด็กได้รับการฝึกฝน
จนเป็นนิสัย  

๔. เด็กมีทักษะด้านการอ่าน ด้านภาษาในการสื่อสาร รู้จักการจ าแนก เปรียบเทียบ ทดลองสิ่งที่อยากรู้ได้ตาม
วัย รู้จักการสังเกต ส ารวจ สิ่งต่างๆ รอบตัว เนื่องจากเด็กได้ทดลองวิทยาศาสตร์  กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
กิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้เรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น และศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
กิจกรรมการอ่านนิดคิดหน่อยประจ าสัปดาห์ กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ กิจกรรมการอ่านหนังสือกับ
ผู้ปกครอง  

 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๑.ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าทางวิชาการ การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
๒. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์งบประมาณจากตัวแทนผู้ปกครอง และชุมชน การมีส่วน 

ร่ วมของทุ กภาคส่ วนที่ ร่ วมกัน พัฒ นาเด็ ก  รวมถึ งความร่วมมื อจากผู้ ป กครองเห็ นชั ด เจนการส่ ง เสริม  
เด็กผ่านกิจกรรมต่างทั้ งนี้ เนื่ องจากผู้บ ริหาร ครู มีความสัมพันธ์ที่ ดีกับชุมชน สถานศึกษาเป็นที่นิยมของ 
ผู้ปกครอง 
 

ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
  ๑. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเข้าใจใน  
หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และหลักสูตรการศึกษาป ฐมวัย มีการวิ เคราะห์ปรับปรุงหลักสูตรให้ 
สอดคล้องกับเด็กและบริบทของท้องถิ่น จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และแผนเสริมประสบการณ์  
รายสัปดาห์เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน และความรู้ที่ เด็กควรรู้ จัดกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก 
ที่หลากหลาย ส่งผลให้เด็กมีการพัฒนาที่ดีขึ้น เป็นที่ พึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ  
สถานศึกษาอ่ืนได ้
   ๒. ครูน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ผลิตสื่อมาใช้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ จัดกิจกรรม        ๕ วัน
สร้างสรรค์ลูก ทอตอ จนสามารถพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้ านร่างกาย อารมณ์จิตใจที่ดี  มีความสามารถใน 
ด้านวาดภาพ ระบายสีและกีฬา สามารถส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความเก่งในด้านกีฬา ในด้านการปั้นดินน้ ามัน  
แข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
  ๓. ครูมีการพัฒนารูปแบบการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โดยน าข้อมูลเด็กเป็น รายบุคคลมา 
วิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  รู้จักศึกษาเด็กรายบุคคล จัด 
กิจกรรมโฮมรูม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรมเด็กในทุกชั้นเรียน น าไปสู/การท าวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินพัฒนาการ  
เด็ก แบบประเมินพัฒนาการนักเรียนโดยผู้ปกครอง ส่งผลให้ กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ 
เล่นมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ และส่งผล  
ต่อการยกระดับคุณภาพเด็ก 
  ๔. ครูมีการบันทึกและประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับสภาพจริงอิงพัฒนาการเด็กที่ เหมาะสม  
กับวัย มีการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์  ที่ส่งผลต่อการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ ง ๔ ด้าน มีการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลาย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการที่ต่อเนื่อง เป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย และส่งผล  
ต่อการยกระดับคุณภาพเด็ก 

๕. ครูมีการพัฒนารูปแบบกระบวนการสอนแบบทุ่ งกระโตนมาใช้ในการจัดประสบการณ์  จัดกิจกรรม 
เสริมประสบการณ์ ๕ วัน ๕ กิจกรรมมาพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร ์
น้อย การเรียนรู้แบบ STEA M ศึกษา การเรียนรู้แบบโครงงานต่างๆ มาบูรณาการในการจัดประสบการณ์การ  
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็ก จัดกระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นให้เด็กมีพัฒนาการ  
อย่างต่อเนื่อง เป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ และส่งผลต่อการยกระดับ  
คุณภาพเด็กของสถานศึกษา 

 
 
 



๑๓๘ 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
ดำ้นกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๑. พ้ืนที่ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เหมาะสมแต่มี พ้ืนที่บริ เวณห้องของบางห้องที่แคบอยู่ควรจัด 

จ านวนเด็กให้ เหมาะสมกับห้องที่ แคบหรือบางกิจกรรมที่ต้องใช้ พ้ืนที่ ควรน า เด็กออกมาท ากิจกรรมนอก 
ห้องเรียน 

๒. ห้องสุขามีจ านวนน้อยเกินไปควรสร้างเพ่ิมส าหรับเด็กอนุบาล 
๓. สนามเด็กเล่นมีไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก ควรเพ่ิมเติมอุปกรณ์สนามเด็กเล่นเพ่ิมเติม ปรับพ้ืนสนาม 

เด็กเล่นให้มีความปลอดภัยมากขึ้นกว่าเดิม 
 

๒. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ด้ำน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดีเยี่ยม 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีเยี่ยม 

 
จุดเด่น 
ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 

  ๑. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้วยนวัตกรรมและแบบอย่างที่ดี  ที่สถานศึกษาสร้างขึ้น  
ส่งผลให้ได้รับรางวัลด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาร ะดับชาติขั้น 
พ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ เป็นล าดับที่  ๑ ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ์เขต ๑ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๖๑ (ระยะเวลา ๙ ปี) 

๒. ผู้ เรียนมีพฤติกรรมเป็นไปตามอัตลักษณ์ของผู้ เรียน มีความเด่นชัด เช่น ผู้ เรียนจะไหว้ แล้วย่อตัว 
ทุกคน มีใบหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส เดินไปท ากิจกรรมนอกห้องเรียนอย่างเป็นระเบียบ แสดงถึงผู้เรียนได้รับการ  
ฝึกฝนมาอย่างดีจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่หล/อหลอมมาอย่างยาวนาน สภาพแวดล้อมที่ยังคงความเป็น  
“ลูกทอตอ” ประกอบกับครูเป็นแบบอย่างที่ดี 

๓. ผู้ เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและ ภูมิปัญญา 
ไทย เห็นได้จากผู้เรียนเข้าร่วมการแสดงวงดนตรีลูกทุ่งและวงโยธวาฑิตของโรงเรียน โดยได้เข้าร่วมแสดงในงานกิจกรรม
มหรสพต่างๆ ของชุมชน  เข้ าร่วมประกวดแข่ งขัน ในรายการต่างๆ เช่น  กิจกรรมมหรสพสมโ ภช เนื่ อง 
ใน โอกาสมหามงคล  พระราชพิ ธีบรมราชาภิ เษกจั งหวัดประจวบคี รีขันธ์และ เวที ชิ งช้ าสวรรค์ เป็ นต้ น  
 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะเป็นผู้น าทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่ เป็น  
แบบอย่างที่ดีในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 
 
 



๑๓๙ 
 

 
ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูมี ความตั้ ง ใจ  มุ่ งมั่ น ในการพัฒ นาการสอน  โดยจัดกิ จกรรม ให้ ผู้ เรี ยน ได้ เรียนรู้ที่ เน้ นทั กษะ  

กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงโดยใช้แผนผังความคิด มีการติดตามช่วยเหลือ สอนเด็กหลายกลุ่มมุ่ งสู่ความเป็น 
เลิศทางวิชาการ และมีกิจกรรมการเรียนรู้ STEM ทุกระดับชั้น 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงที่ดี 
ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 
สถานศึกษามีนวัตกรรมและแบบอย่างที่ ดี ในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน  และมี โอกาสเอ้ืออ านวย  

เนื่องจากเป็นสถานศึกษาที่ประชาชนในท้องถิ่นส่วนใหญ่ให้การยอมรับและต้องการส่งบุตรหลานให้มาศึกษา  ณ 
สถานศึกษาแห่งนี้ ประกอบกับผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาเพ่ือองค์กรและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ในการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ ดังนั้นสถานศึกษาควรพัฒนาระบบการใช้นวัตกรรมและแบบอย่างที่ ดีที่มีอยู่ มาพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้เข้มข้นมากขึ้น ทุกปีการศึกษาควรมีการบันทึกข้อผิดพลาด/ข้อแก้ไข รวมถึงผลของความส าเร็จให้ชัดเจน 
จนมั่นใจว่าสามารถน านวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีนี้ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาอ่ืนได้ แล้วจัดท าเป็น
โมเดล เขียนแผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนเพ่ือขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนในกลุ่มต่อไปหรือเป็นแหล่ง
เรียนรู้/ศึกษาดูงานของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้ 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
นวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษามีการบูรณาการ การท างานที่ดีสามารถปฏิบัติได้จริง ควร  

มีการบันทึกผลการปฏิบัติงาน เผยแพร่ต่อสาธารณชน บนเว็ปไซต์ ของสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนแบ่งปัน  
แนวการปฏิบัติที่ดีเต็มรูปแบบ 

 
ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๑ . นวัตกรรมของครูผู้ สอนรายวิช าทุ กคน  และนวัตกรรมของสถานศึ กษ า ควรมี การเผยแพร่  

แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ระหว่างเพ่ือนครู  โดยผ่ านกระบวนการ PLC และเผยแพร่สู่ สาธารณชนทางออนไลน์ 
ซึ่งระบบออนไลน์เป็นการแลกเปลี่ยน แบ่งปัน พัฒนาต่อยอดสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

๒. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนน าเสนอผลงานของตนเองโดยใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบ  
เพ่ิมขึ้น เช่น ให้ผู้ เรียนออกแบบวิธีเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนและน าเสนอผลการศึกษาของผู้ เรียนที่ 
ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๓ . ค รู อ อ ก แ บ บ ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ จ าก ส ะ เต็ ม ศึ ก ษ า  (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education :STEAM Education) คือ แนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้และ 
สามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์  ไปใช้ใน 
การเชื่อมโยงและแก้ปัญหา ในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ควบคู่ ไปกับการพัฒนา  
ควรเพ่ิมเติมจาก STEAM สู/ STEAM และทักษะที่ เพ่ิมขึ้นมานั่น คือ ทักษะด้านศิลปะที่หมายรวมถึง ความคิด 
สร้างสรรค์ ความละเอียดอ่อน นับเป็นทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 
 
 
 



๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


