
 

 

 

 

 

 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา  2560 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

     โรงเรยีนหวากอวิทยาลัย 

อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ    จังหวดัประจวบคีรขีันธ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  10 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คํานํา 

 

  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ไดใหความสําคัญการนําผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)                

พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   

โดยกําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการ 1) จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  8  องคประกอบตาม

กฎกระทรวง ฯ และใหถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  เนนความตอเนื่อง 2) จัดทํารายงานประจําป

ของสถานศึกษา  โดยตนสังกัด 3) เผยแพรผลการติดตาม  และผลการปฏิบัติงานท่ีดีของสถานศึกษาตอ

สาธารณชน 4) นําผลการประเมินไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดท้ังเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

  ดังนั้น  โรงเรียนหวากอวิทยาลัย ไดดําเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเกี่ยวของทุกป

การศึกษาและไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใชขอมูลจากการประเมินตนเอง     

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในปการศึกษา 2560  เสนอตอเขตพื้นท่ี  และผูท่ีเกี่ยวของ  

วัตถุประสงค เพื่อเปนฐานขอมูล   สําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปตอไป และเปนฐานขอมูล

สําหรับเขตพื้นท่ีนําไปใชประโยชน  รายงานหนวยงานตนสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายใน  โดยเขตพื้นท่ี  และเปนฐานขอมูลสําหรับใชรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ตามลําดับตอไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกทานไว  ณ   โอกาสนี้ท่ีใหความรวมมือ    

ในการจัดทํารายงานครั้งนี้  เปนไปดวยความเรียบรอยดี 

 

 

 

 

       (นางสาวมัฑนีย  ศรีนาค) 

                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนหวากอวิทยาลัย 

 

 

 



 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2560 สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ท่ีกําหนดไวชัดเจนในมาตรา 48  ใหสถานศึกษามี     

การจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป   

 ดังนั้นโรงเรียนหวากอวิทยาลัย จึงไดดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  

ตลอดไดแนวปฏิบัติ  พรอมท้ังไดดําเนินการรวบรวมขอมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม      

ตามสาระการเรียนรู ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปการศึกษา การจัดทํารายงาน

ประจําปของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2560  คณะกรรมการสถานศึกษา  ไดใหความเห็นชอบและผาน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

 

                          (นายสุวิทย  วรรณวงษา) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                          โรงเรียนหวากอวิทยาลัย 

                                                    

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

สวนท่ี            หนา 

 • คํานํา           

 • ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 • สารบัญ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา        

             • ขอมูลท่ัวไป        1 

• ขอมูลครูและบุคลากร       6 

• ขอมูลนักเรียน        10 

• สรุปขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    11 

• ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     13 

• สรุปการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา   14 

• สรุปการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา   14 

 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  • มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน      15 

  • มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 21 

  • มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 24 

  • มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  26 

     3  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความตองการการชวยเหลือ 

  • มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      28 

  • มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 29 

  • มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  31 

  • มาตรฐานท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล   31 

  • แนวทางการพัฒนาในอนาคต      32 

  • ความตองการการชวยเหลือ       32 

      4  ภาคผนวก 

 • แผนปฏิบัตราชการ (โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุมสาระ)    

 •  คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานการเขียนรายงานประจําปของสถานศึกษา 

• ผลการเปรียบเทียบคะแนนวัดผลระดับประเทศ (โอเน็ต) ปการศึกษา 2558-2559 
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 ช่ือโรงเรียน  หวากอวิทยาลัย    ต้ังอยูเลขท่ี..............-..........ถนนบอนอก – ปากคลองเกลียว  หมูท่ี 7  

ตําบลบอนอก   อําเภอเมือง   จังหวัดประจวบคีรีขันธ   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10  

รหัสไปรษณีย 77210    หมายเลขโทรศัพท 0-3282-0105      

E-mail :  whakhor@hotmail.com    website :  http://www.whakhor.ac.th    

เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปรัชญา    อตฺตานํ  ทมยนฺติ  ปณ̣ฑิตา  :  บัณฑิต  ยอมฝกตน 

คําขวัญ    เรียนดี  คิดเปน  เนนคุณธรรม  นําประชาธิปไตย  

สีประจําโรงเรียน    สีแสด – ขาว 

อักษรยอ    ว.ว. 

ตราประจําโรงเรียน    ตราพระเกี้ยว 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (VISION) 

โรงเรียนหวากอวิทยาลัย มุงพัฒนาผูเรียนใหมีมาตรฐานดานความรูควบคูคุณธรรม  

นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารอนุรักษวัฒนธรรมไทยใสใจ

ส่ิงแวดลอม 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

นักเรียนมีจิตอาสา 

mailto:whakhor@hotmail.com
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เอกลักษณของสถานศึกษา 

โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี 

พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรู และทักษะ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

3. สงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 

4. ครูจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5. สงเสริมการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย (Corporate Objectives) 

1. ผูเรียนมีความรู และทักษะ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

3. ผูเรียนนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 

4. ครูจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5. บุคลากรในโรงเรียนบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

โรงเรียนหวากอวิทยาลัย  กอต้ังเมื่อวัน ท่ี  23  มีนาคม 2538 รับนักเรียนระดับมัธยมตน             

และมัธยมปลาย  มีผูบริหารคนแรก คือ นายประพันธ  อนุสรณพานิช ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  

สามรอยยอดวิทยาคมมารักษาการในตําแหนงครูใหญโรงเรียนหวากอวิทยาลัย   ซึ่งในขณะนั้นสังกัดกรมสามัญ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และไดจัดสรรงบประมาณ 10,532,000 บาท เปนคากอสราง อาคารตาง ๆ  ดังนี้ 

 1.  อาคารเรียน            แบบ  318ล/38 ( พิเศษ )     จํานวน   1  หลัง 

 2.  บานพักครู               แบบ  205/26                       จํานวน   1  หลัง 

 3.  หองน้ํา – หองสวม     แบบ  6 ท่ี/27     จํานวน   2  หลัง 

 4.  ถังเก็บน้ําฝน             แบบ  ฝ.33     จํานวน   1  ชุด 
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โรงเรียนหวากอวิทยาลัย  เปดสอนระดับระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  เนื้อท่ี 70 ไร   

เขตพื้นท่ีบริการ 14  หมูบาน  ไดแก  หมูท่ี 1  ถึงหมูท่ี 14  ตําบลบอนอก  อําเภอเมือง   จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

เขตพื้นท่ีบริการ  14 หมูบาน  ไดแก 

หมู 1บานปากคลองเกลียว  

หมู 2บานหัวโคก  

หมู 3บานอูตะเภา  

หมู 4บานละลอง 

หมู 5บานคลองเกา  

หมู 6บานบอนอก  

หมู 7บานคลองชายธง 

หมู 8บานทุงโก 

หมู 9บานหนองปุหลก 

หมู 10บานสองพี่นอง  

หมู 11บานยุบพริก  

หมู 12บานเข็ดกา  

หมู 13บานหนองบุญยงค 

หมู 14บานทุงบัวทอง 
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ส่ีแยกบอนอก ถนนเพชรเกษมไปกรุงเทพฯ 

แผนท่ีโรงเรียนหวากอวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วัดส่ีแยกบอนอก 

ถนนบอนอก – ปากคลองเกลียว ไป 

โรงเรียนหวากอวิทยาลัย ประมาณ 1.2 กม. 
อบต.บอนอก 

อนามัยดอนซอ 

โรงเรียนหวากอวิทยาลัย 

สวนสาธารณะ 
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ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ป พ.ศ. 

1      นายประพันธ   อนุสรณพานิช  ม.ค. 2538 – พ.ย. 2544  

2      นายราชันย   ทิพเนตร     พ.ย. 2544 – ก.ย. 2545  

3      นายวินัย   สิงหทอง  ธ.ค. 2545 – ม.ค. 2546  

4      นายสุธน   บุญชัย  มิ.ย. 2546 – พ.ย. 2546 

5      นายรอง   มะเจ่ียว    พ.ย. 2546 – พ.ย. 2548 

6      นายสามารถ   รุงเรือง  พ.ย. 2548 – ธ.ค. 2556 

7      นายบุญสง   จิตรมณีโรจน  มี.ค. 2557 – ก.ย. 2557 

8      นายอาวุธ   ทัศนา  ธ.ค. 2557 –  พ.ย. 2559    

9    นางสาวมัฑนีย     ศรีนาค ก.พ. 2560 –  ปจจุบัน    
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1)  ตารางแสดงขอมูลบุคลากร  จําแนกตามประเภทบุคลากร  ปการศึกษา 2558 - 2560 

ปการศึกษา 
ประเภทบุคลากร (คน) รวม  

(คน) ผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจางประจํา 

2560 1 10 1 1 2 15 

2559 1 9 2 0 2 14 

2558 1 8 2 1 2 14 

 

 

 

 

  

0
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4

6

8

10

12

ผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจางประจํา 

จํา
นว

น(
คน

) 

ประเภทบุคคล 

2560 

2599 

2558 
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2)  ตารางแสดงขอมูลบุคลากร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2560 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี ปวส. ปวช./ม.6 รวม 

ผูบริหาร 1 0 0 0 1 

ขาราชการครู  0 10 0 0 10 

พนักงานราชการ  0 1 0 0 1 

ครูอัตราจาง  0 1 0 0 1 

ลูกจางประจํา  0 0 1 1 2 

รวม 1 11 1 1 15 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรในโรงเรียน 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ปวส. 

ปวช. 
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3)  ตารางแสดงขอมูลบุคลากร  จําแนกตามกลุมสาระฯ และภาระงานสอน 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวนคน 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 

(ชม./สป./คน) 
หมายเหตุ 

ผูบริหาร 1 0  

คณิตศาสตร 1 32 26 24 30 26 

วิทยาศาสตร 3 29 
ครูอัตราจางเคมีมาปฏิบัติหนาท่ี  

วันท่ี 15 มีนาคม 256134 

ภาษาไทย 1 27 26 27 

ภาษาอังกฤษ 1 26 26 33 

สังคมศึกษา 2 20 31 32 

การงานอาชีพฯ 2 21 26 29 35 23 

สุขศึกษาฯ 1 19 
 

ศิลปะฯ 1 31 17 26 23 29 

รวม 13 205  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 

29 

27 

26 
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19 

31 

0 

0 5 10 15 20 25 30 35

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

การงานอาชีพฯ 

สุขศึกษาฯ 

ศิลปะฯ 

ผูบริหาร 

จํานวนการสอน (ช่ัวโมง) 

กล
ุมส

าร
ะก

าร
เรี

ยน
รู 
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4) ตารางแสดงขอมูลบุคลากร  จําแนกตามวิทยฐานะ/ตําแหนง  ปการศึกษา 2560 

วิทยะฐานะ 
จํานวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

ชํานาญการพิเศษ 0 1 1 

ชํานาญการ 1 1 2 

ครู 0 0 0 

ครูผูชวย 10 0 10 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูชํานาญการพิเศษ8% 

ชํานาญการ 15%  

ครู 0% 

ครูผูชวย77% 

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวิทยฐานะ/ตําแหนง  

ของโรงเรียนหวากอลัยวิทยา 

ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ 

ครู 
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1. จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2560   รวม 60 คน  (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561) 

ช้ัน 

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2558 

จํานวน

หอง 

เพศ 
รวม 

จํานวน

หอง 

เพศ 
รวม 

จํานวน

หอง 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1 1 6 7 13 1 11 4 15 1 7 5 12 

ม.2 1 8 3 11 1 6 6 12 1 10 4 14 

ม.3 1 6 6 12 1 8 4 12 1 7 6 13 

ม.4 1 4 2 5 1 6 5 11 1 8 9 17 

ม.5 1 4 5 9 1 6 8 14 1 4 2 6 

ม.6 1 6 7 13 1 5 1 6 1 1 5 6 

รวม 6 32 28 63 6 42 28 70 6 37 31 68 
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ระดับช้ัน 

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ระดับชั้น ม.1 - ม.6 

ปการศึกษา 2558 - 2560 

ปการศึกษา 2558 

ปการศึกษา 2559 

ปการศึกษา 2560 
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2. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

กลุมสาระการ

เรียนรู(รายวิชา

พื้นฐาน)ตลอดป

การศึกษา 

ผลการเรียนเฉลี่ยช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   จํานวน 

นร.   ท่ี

ไดระดับ       

3 ข้ึนไป 

รอยละ 

นร.ท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จํานวนท่ี

เขาสอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 63 0 0 18 3 4 9 11 13 2 3 18 28.57 

คณิตศาสตร 63 0 4 4 3 6 4 5 6 11 21 38 60.32 

วิทยาศาสตร 63 4 1 4 6 5 11 5 13 8 6 24 38.10 

สังคมศึกษา ฯ 63 0 4 5 6 9 13 9 6 7 4 17 26.98 

สุขศึกษาฯ 63 0 3 2 5 6 4 10 16 8 9 33 53.23 

ศิลปะ 63 0 0 4 0 1 6 14 7 9 22 26 41.94 

การงานอาชีพฯ 63 0 1 11 5 3 4 3 9 10 17 36 58.06 

ภาษาตางประเทศ  63 0 3 4 5 9 11 6 12 4 9 25 41.67 

รวมเฉลี่ย 504 4 12 50 33 43 62 63 82 59 91 217 70.05 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓  ข้ึนไป 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ – ๖  ปการศึกษา  ๒๕๖๐ 
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กลุมสาระการเรียนรู (รายวิชาพื้นฐาน) 

รอยละ นร.ท่ีไดระดับ 3 ขึ้นไป 

รอยละ นร.ท่ีได

ระดับ 3 ข้ึนไป 
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3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2560 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยสังกัดสพฐ คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยสังกัดสพฐ คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 
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4. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2558 – 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ปการศึกษา  2560 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 ปการศึกษา 2558 - 2560  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2560 
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6. ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2560 
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จํานวนครั้งนักเรียนท่ีใชแหลงเรยีนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 2560 
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สวนธรรมะ 
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จํานวนครั้งท่ีนักเรียนท่ีใชแหลงเรยีนรูนอกโรงเรยีน ปการศึกษา 2560 

โรงพยาบาลกุยบุรี/โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลบอนอก 

องคการบริหารสวน ต. บอนอก 

ชุมชุนบอนอก 

ชายหาดบอนอก 
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สวนท่ี  2   

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ระดับคุณภาพ  :  พอใช 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 1. ความสามารถในการอาน การเขียนการส่ือสารและการคิดคํานวณ ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- โรงเรียนกําหนด

เปาหมายในนักเรียน

แตละระดับช้ันอาน 

ออกเขียนได และการ

ส่ือสารตามสมรรถนะ 

- โรงเรียนสงเสริมการ

เขียนและการอานใน

วิชาภาษาไทย โดย

การฝกคัดลายมือทุก

เท่ียงวัน 

 

 

 

- ประเมินผลการอาน เขียน และการส่ือสาร 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

ชั้น 

จํานวน

นักเรียน

(คน) 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน (รอยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

สื่อ
สา

ร 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

คิด
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

แก
ปญ

หา
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

ใช
ทัก

ษะ
ชีว

ิต 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

ใช
เท

คโ
นโ

ลยี
 

ม.1 13 92.31 92.31 100.00 92.31 92.31 

ม.2 11 72.73 72.73 72.73 72.73 72.73 

ม.3 11 81.82 100.00 100.00 72.73 100.00 

ม.4 5 60.00 60.00 80.00 80.00 100.00 

ม.5 7 85.71 71.43 85.71 100.00 100.00 

ม.6 13 92.31 92.31 92.31 92.31 92.31 

รวมคิดเปน

รอยละ 80.81 81.46 88.46 85.01 92.89 

หมายเหตุ   ระดับดีขึ้นไปคิดเปนรอยละ 
 

- นักเรียนอาน

หนังสือ เขียน

ส่ือสารดวยลายมือ

ท่ีเรียบรอยและ

ถูกตอง 

- นักเรียนควรฝก

การนําเสนอขอมูล

ตางในท่ี 

สาธารณ ขอมูล

ตางๆท่ีเปน

ประโยชน และมี

การแลกเปล่ียน

ความคิดกับผูอื่น 

- ควรพัฒนาการ

นําเสนอขอมูล

ความรูทางส่ือ 

เทคโนโลยี เพื่อเขา

สูยุค 4.0 
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 2. ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แกปญหา 
 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- สถานศึกษามี

กระบวนการพฒันา

ผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัด

ขอหลักสูตรแกนกลาง

และสถานศึกษา 

- จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีใหนักเรียนได

ฝกคิด คนควา และลง

มือปฏิบัติดวยตนเอง 

 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

- นักเรียนไดลงมือปฏิบัติและเรียนรู ศึกษา

คนควาดวยตนเองมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนไดฝกคิด 

แกปญหาดวย

ตนเองเพิ่มมากข้ึน 

 

- ควรมีการฝกนักเรียน

ในการนําเสนอขอมูล

ตางๆ  

- ควรสงเสริมใหผูเรียน

ไดเรียนรูดวยตนเอง 

ฝกใหความคิดและ

แกปญหา เช่ือมโยง

กับชีวิตประจําวันมาก

ข้ึน 

  

3. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- การใชส่ือและ

เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน 

เชน DLIT, DLTV 

- มีการกําหนดคาบ ICT 

ใหกับนักเรียนทุก

ระดับช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

- นักเรียนมีส่ือใน

การศึกษาหา

ความรู และการ

เรียนการสอน 

- นักเรียนสามารถนํา

ความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

และผานการใช

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

- ควรปรับปรุงหอง

และอุปกรณ

เครื่องมือ

คอมพิวเตอรใหครบ

กับจํานวนนักเรียน 

8 8 9 9 10 11 

25 25 25 25 25 25 
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ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

จํานวนครั้งนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 ปการศึกษา 2560 

หอง DLIT/DLTV 

หองคอมพิวเตอร 

หองสมุด 
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4. ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอน 8 กลุม

สาระการเรียนรู 

- มีกําหนดเวลา นักเรียน

มีผลการเรียนไมผาน 0 

, ร, มส และ มผ 

- นักเรียนสวนใหญผานการประเมินรายวิชา 8 

กลุมสาระการเรียนรู 

- นักเรียนท่ีไมผานการประเมินในรายวิชาตางๆ 

ติดตามผลและแกไขใหผานเปนสวนใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คะแนนเฉล่ียของ

นักเรียน 8 กลุม

สาระการเรียนรู

ผาน และสูงข้ึน 

- นักเรียนท่ีไมมีผลการ

เรียนไมผานสวนใหญ

จะไมผานมากกวา 1 

รายวิชา ซึ่งควรมีการ

วางแผน 
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กลุมสาระการเรียนรู (รายวิชาพื้นฐาน) 

รอยละ นร.ที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 
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 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดผลระดับชาติ 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- โรงเรียนกําหนด

เปาหมายผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีเพิ่มข้ึน 

และจัดทําโครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของ

นักเรียน 

- สอดแทรกเนื้อหา 

ขอสอบท่ีสอดคลองกับ

การวัดผลระดับชาติ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คะแนนวัดผลระดับ

โรงเรียนในรายวิชา

ภาษาไทยเพิ่มข้ึน 

- ระดับคะแนนผล

การศึกษาระดับชาติ

พื้นฐานมีระดับ

คะแนนเฉล่ียลดลง 
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คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ยสังกัดสพฐ คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 
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6. ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- ใหนักเรียนทําแฟม

สะสมผลงาน 

ความสามารถตางๆ 

เพื่อใชในการศึกษาตอ 

และสมัครงาน 

- สรางแรงจูงใจให

นักเรียนมีความสนใจใน

การศึกษา หรือทํางาน 

- ใหคําปรึกษา แนะนํา 

แนวการศึกษาตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนมีแฟมท่ี

สามารถใชประกอบ

ในการศึกษาตอ 

- นักเรียน 99%มีท่ี

ในการศึกษาตอ 

- นักเรียนไดมีขอมูล 

มีทางเลือก และ

สามารถวางแผนชีวิต

ในอนาคตได 

- เพิ่มขอมูล ความรู

ของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาให

นักเรียนมากข้ึนเพื่อ

เปนทางเลือกใหกับ

นักเรียน 
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7.69 
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สถาบันการศึกษา
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ประกอบอาชีพ/

ทํางาน 
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1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

- การมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 

โดยไมขัดกับกฎหมาย

และวัฒนธรรมอันดี

ของสังคม 

- มีโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

- จัดการเรียนการสอนท่ี

สอดแทรกความรู ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

- ความภูมิใจในทองถ่ิน

และความเปนไทย 

- การยอมรับท่ีจะอยู

รวมกันบนความ

แตกตางและ

หลากหลาย 

- สุขภาวะทางรางกาย

และลักษณะจิตสังคม 

 

 

- ประเมินผลการคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 

 

 

-  

- นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคท่ีดี 

- นักเรียนมีความ

เปนระเบียบวินัย 

ยึดมั่นในวิถีชีวิต

แบบไทย ภูมิใจใน

ความเปนไทย และ

รักถ่ินกําเนิด 

 

- ควรปลูกฝงใหติด

เปนนิสัย และมี

ความคิดในการ

พัฒนาบานเกิด 
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ของผูเรียน ปการศึกษา 2560 

ดีเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

โรงเรียนไดดําเนินการ

วิเคราะหสภาพปญหา ผล

การจัดการศึกษาท่ีผานมา 

โดยการศึกษา ติดตาม 

ประเมินผล มีการประชุม ครู

และบุคลากร เพื่อรวมกัน

วิเคราะห สภาพปญหา 

อุปสรรค และผลสําเร็จท่ีผาน

มา วิเคราะหท้ังปจจัย

ภายนอกและภายใน รวมกัน

วิเคราะหสภาพปจจุบัน นํา

ผลการวิเคราะห ท้ังอดีต และ

ปจจุบัน กําหนดเปน 

วิสัยทัศน พันธกิจ 

 1.สถานศึกษามีการกําหนด

เปาหมาย วิสัยทัศน และ 

พันธกิจ สอดคลองกับสภาพ

ปญหา ความตองการของ

สถานศึกษา นโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา ความ

ตองการของชุมชน ทองถ่ิน 

และสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปแผนการศึกษา

ชาติ 

ครูและบุคลากรทุก

คนมีสวนรวม 

1.เปดโอกาสใหผูปกครองได

มีสวนรวม ในการเสนอ

ความคิดเห็นในการ

วิเคราะหและกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ ของ

โรงเรียน 

2.สรางเครือขายความ

รวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ

ใหมีความเขมแข็ง มีสวน

รวมรับผิดชอบ ตอผลการ

จัดการศึกษาและการ

ขับเคล่ือนคุณภาพ การ

จัดการศึกษา 

  

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ทุกกลุมทุก

เปาหมาย และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

มีโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยมี

การปรับปรุงกิจกรรมการ

เรียนการสอน ส่ือ งานดูแล 

หลักสูตร  การสอน การ

จัดการช้ันเรียน การจัดครูเขา

สอน การปรับปรุงการเรียน 

การสอน การนิเทศการศึกษา 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.พัฒนาการวัดผลและ

ประเมินผล 

นักเรียนมีคุณภาพ 

มีผลสัมฤทธิ์ ดีข้ึน 

ควรมีงานวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาและปรับปรุงงาน

วิชาการ 
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  2.2 การวางแผนและการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

โรงเรียนพฒันาบุคลากรโดย

การสงครูเขารับการประชุม 

อบรม สัมมนา จากโรงเรียน

และหนวยงานตนสังกัด 

ครูไดเขารับการประชุม 

อบรม สัมมนา จากโรงเรียน

และหนวยงานตนสังกัด 

ครูทุกคนไดรับการ

พัฒนา 

ควรมีการติดตามประเมินผล

การนําความรูท่ีไดจากการ

พัฒนาไปใช 

2.3  การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

ของโรงเรียน 

โรงเรียนมีเทคโนโลยีดาน

สาระสนเทศเครือขาย 

มีบริการขอมูล

สารสนเทศ 

ควรพัฒนาขอมูลสารสนเทศ

ใหครอบคลุมทุกดาน 

2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1.พัฒนาและปรับปรุงอาคาร 

สถานท่ี  

2.พัฒนาแหลงเรียนรูนอก

หองเรียน 

3.จัดภูมิทัศนของโรงเรียนให

นาอยู 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี

นาอยู เอื้ออํานวยแกการ

เรียนรู มีความปลอดภัยใน

การทํากิจกรรม การเรียน 

การสอน อีกท้ังมีแหลงเรียนรู 

ความปลอดภัยใน

โรงเรียน  

ภูมิทัศนโรงเรียน 

นักเรียนมีแหลง

เรียนรูภายนอก

หองเรียน 

ควรมีการระดมงบประมาณ

จากภายนอกและชุมชนใน

การพัฒนาโรงเรียน 

3. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

มีการสรรหา คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

คณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง เพื่อเขมามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

รวมกับโรงเรียน โดยรวมกัน

แสดงความคิดเห็น วางแผน 

ดําเนินงาน และแกไขปญหา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

และคณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง มีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรู และพิจารณา

การใชงบประมาณในการ

จัดซื้อหนังสือ  

ชุมชนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 

ควรใหชุมชนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาชัดเจน

ยิ่งข้ึน 
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ตลอดจน ควบคุม กํากับ 

ติดตามและประเมินผล เพื่อ

ประโยชน ในการพัฒนา

การศึกษาใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีต้ังไว  

4. การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

มีการวางแผน การติดตาม 

ประเมิน  และรายงานผล

อยางเปนระบบ โดยได

ดําเนินการกําหนด

วัตถุประสงค และเปาหมาย

ในการดําเนินงาน ตาม

ภาระหนาท่ี ท่ีไดรับ

มอบหมาย กําหนดแนวทาง 

วิธีการ เครื่องมือ ข้ันตอนท่ี

จําเปน และกอนนําไปสูการ

ปฏิบัติ ไดประเมินผล กอน

การดําเนินงาน 

วางแผน แกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

วางแผน การพัฒนางาน 

รายงานผลการดําเนินงาน  

การดําเนินงาน

สวนใหญเปนไป

ตามแผนท่ีวางไว 

ควรนํารายงานผลการ

ดําเนินงาน มา วิเคราะห

เพื่อวางแผนดําเนินงาน

ตอไป 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เนนใหครูจัดการเรียนการ

สอนตามวิชาท่ีไดรับมอบ 

หมายเต็มเวลา เต็มความ 

สามารถ 

2. เนนใหครูจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญโดยใหผูเรียนได

เรียนรูโดยการคิด ไดลงมือ

ปฏิบัติจริงมีการใชวิธีการและ

แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

3. เนนใหครูจัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดฝกทักษะ การนํา 

เสนอผลงานการแสดงความ

คิดเห็น สามารถแสวงหา

ความรูจากเทคโนโลยีดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

4. เนนใหครูสรางการเรียนรูท่ี

เช่ือมโยงบูรณาการสาระการ

เรียนรู 

5. เนนใหครูจัดกิจกรรมแบบ

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม 

ส่ือการเรียนและอํานวยความ

สะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

6. เนนใหครูใช

กระบวนการวิจัยในการจัด

กระบวนการเรียนรูอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง 

7. เนนใหครูไดรับการนิเทศ

1. ครูรอยละ 100 สามารถ

จัดการเรียนการสอนตามวิชา

ท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา 

เต็มความสามารถ 

2. ครูรอยละ 100 สามารถ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยให

ผูเรียนไดเรียนรูโดยการคิด 

ไดลงมือปฏิบัติจริงมีการใช

วิธีการและแหลงการเรียนรูท่ี

หลากหลาย  

3. ครูรอยละ 100 สามารถ

จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝก

ทักษะ การนํา เสนอผลงาน

การแสดงความคิดเห็น 

สามารถแสวงหาความรูจาก

เทคโนโลยีดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

4. ครูรอยละ 80 สามารถ

สรางการเรียนรูท่ีเช่ือมโยง

บูรณาการสาระการเรียนรู 

5. ครูรอยละ 100 สามารถ

จัดกิจกรรมแบบใหผูเรียนมี

สวนรวมในการจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน

และอํานวยความสะดวกท่ี

เอื้อตอการเรียนรู 

6. ครูรอยละ 100 สามารถใช

กระบวนการวิจัยในการจัด

ครูสามารถจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และมีความมุงมั่นในการ

จัดการเรียนการสอนโดยให

ผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 

การใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียนทันทีเพื่อนําไปใช

ในการพัฒนาตนเอง 
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ภายใน กระบวนการเรียนรูอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง 

7. ครูรอยละ 100 ไดรับการ

นิเทศภายใน 

 
  

2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

เนนใหครูพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับทองถ่ิน 

ครูรอยละ 100 พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให

เหมาะสมและสอดคลองกับ

ทองถ่ิน 
 

นักเรียนสามารถนําไปตอยอด

ประกอบอาชีพหรือปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได 

ครูควรใหผูเรียนได

เรียนรูและศึกษาตาม

ความสนใจ 

 3. การตรวจสอบแบบประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เนนใหครูมีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง

ดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

 

ครูรอยละ 100 มีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง

ดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใน 8 กลุมสาระการ

เรียนรูสูงข้ึน 

ครูควรนําผลท่ีไดจาก

การวัดมาเปนขอมูลใน

การปรับปรุง แกไขและ

พัฒนาเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติให

ผานตามเกณฑเพิ่มสูงข้ึน 
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มาตรฐานที 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

ระดับคุณภาพ : ดี  

กระบวนการพฒันา ผลการดําเนินการ จุดเดน จุดทีควรพัฒนา 

โรงเรียนดําเนินการประเมิน

คุณภาพภายในตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประกอบดวย 

1.กําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

2.จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษามุงเนน

คุณภาพตามมาตรฐาน 

3.จัดการและบริหารขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนระบบ 

4.จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

5.ดําเนินการติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6.ประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา 

7.จัดทํารายงานประจําปท่ี

เปนการประเมินคุณภาพาย

ใน 

8.ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง 

โดยจัดประชุมคณะครู และผู

มีสวนเกี่ยวของ นําเสนอผล

การดําเนินงานรายงาน

ประจําปของสถานศึกษาในป

การศึกษาท่ีผานมา วิเคราะห

ผลการประเมินคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาอยางเปนระบบ 

2.ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในมีระดับคุณภาพดี 

3.ผลการประเมินความพึง

พอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง 

ชุมชนมีความพึงพอใจ 

โรงเรียนใหความสําคัญกับการ

ดําเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(ระยะ 4 ป) แผนปฏิบัติ

ราชการประจําปท่ีมุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

ดําเนินการจัดโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ ตาม

แผนปฏิบัติราชการ และ

พัฒนาระบบสาระสนเทศ เพื่อ

ใชเปนขอมูลในการบริหาร

จัดการ พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา เนนการสราง

ความเขาใจและใหความรูดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา

กับคณะครู บุคลากร ทุกฝาย

ท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจนเปน

ประโยชนในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาการ

ดําเนินการในรูปของ

คณะกรรมการ สราง

วัฒนธรรมการประกนัคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาใหกับ

บุคคลท่ีเกี่ยวของทุกระดับ 

โรงเรียนขาดการให

ขอมูลยอนกลับแกครูใน

การพัฒนาตนเองในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อยกระดับคุณภาพ

ของนักเรียน 
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กระบวนการพฒันา ผลการดําเนินการ จุดเดน จุดทีควรพัฒนา 

ภายในจากรายงานประจําป

ของปการศึกษาท่ีผานมา 

วิเคราะหจุดเดน จุดควร

พัฒนา และจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปตามจุดท่ีควร

พัฒนา ประกอบดวย

โครงการ/กิจกรรมท่ีจะพฒันา

คุณภาพตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา โดยเนนท่ี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จัดทําโครงการบริหารงาน

แผนและนโยบาย ท่ี

ครอบคลุมการดําเนินงาน

ระบบการประกนคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ให

ความรูความเขาใจแนว

ทางการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในใหครูทุกคนใน

โรงเรียน เพื่อใหคณะครู

บุคลากรทุกทานท่ีเกี่ยวของมี

ความเขาใจการดําเนินงาน

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐานของสถานศึกษา 
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สวนท่ี  3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไป

วิเคราะห สังเคราะหเพื่อสรุปนําไปสูการเช่ือมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาแตละมาตรฐาน 

พรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 1. ความสามารถในการอาน การเขียนการส่ือสารและการคิดคํานวณ ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

- นักเรียนอานหนงัสือ เขียนส่ือสารดวยลายมือท่ีเรียบรอย

และถูกตอง 

- นักเรียนควรฝกการนําเสนอขอมูลตางในท่ี 

สาธารณ ขอมูลตางๆท่ีเปนประโยชน และมีการ

แลกเปล่ียนความคิดกับผูอื่น 

- ควรพัฒนาการนําเสนอขอมูลความรูทางส่ือ 

เทคโนโลยี เพื่อเขาสูยุค 4.0 
  

2. ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แกปญหา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

- นักเรียนไดฝกคิด แกปญหาดวยตนเองเพิ่มมากข้ึน 

 

- ควรมีการฝกนักเรียนในการนําเสนอขอมูลตางๆ  

- ควรสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ฝกให

ความคิดและแกปญหา เช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน

มากข้ึน 
 

3. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

- นักเรียนมีส่ือในการศึกษาหาความรู และการเรียนการ

สอน 

- นักเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และ

ผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

- ควรปรับปรุงหองและอุปกรณเครื่องมือคอมพิวเตอร

ใหครบกับจํานวนนักเรียน 
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4. ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

- คะแนนเฉล่ียของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูผาน 

และสูงข้ึน 

- นักเรียนท่ีไมมีผลการเรียนไมผานสวนใหญจะไมผาน

มากกวา 1 รายวิชา และเปนคนเดิมเสมอ ซึ่งควรมี

การวางแผน เพื่อใหนักเรียนมีผลการเรียนท่ีผานตาม

เกณฑ 
 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดผลระดับชาติ 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

- คะแนนวัดผลระดับโรงเรียนในรายวิชาภาษาไทยเพิ่มข้ึน - ระดับคะแนนผลการศึกษาระดับชาติพื้นฐานมีระดับ

คะแนนเฉล่ียลดลง 
 

6. ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

- นักเรียนมีแฟมท่ีสามารถใชประกอบในการศึกษาตอ 

- นักเรียน 99% มีท่ีในการศึกษาตอ 

- นักเรียนไดมีขอมูล มีทางเลือก และสามารถวางแผนชีวิต

ในอนาคตได 

- เพิ่มขอมูล ความรูของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

ใหนักเรียนมากข้ึนเพื่อเปนทางเลือกใหกับนักเรียน 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดี 

- นักเรียนมีความเปนระเบียบวินัย ยึดมั่นในวิถีชีวิตแบบ

ไทย ภูมิใจในความเปนไทย และรักถ่ินกําเนิด 

 

- ควรปลูกฝงใหติดเปนนิสัย และมีความคิดในการ

พัฒนาบานเกิด 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ครูและบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 1.เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวม ในการเสนอ

ความคิดเห็นในการวิเคราะหและกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ ของโรงเรียน 

2.สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของใหมี

ความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบ ตอผลการจัด

การศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพ การจัดการศึกษา 



~ 30 ~ 
 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ทุกกลุมทุก

เปาหมาย และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

นักเรียนมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ ดีข้ึน ควรมีงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงงาน

วิชาการ 

  2.2 การวางแผนและการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

ครูทุกคนไดรับการพัฒนา ควรมีการติดตามประเมินผลการนําความรูท่ีไดจากการ

พัฒนาไปใช 

2.3  การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

มีบริการขอมูลสารสนเทศ ควรพัฒนาขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุมทุกดาน 

2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

ความปลอดภัยในโรงเรียน  

ภูมิทัศนโรงเรียน 

นักเรียนมีแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 

ควรมีการระดมงบประมาณจากภายนอกและชุมชนใน

การพัฒนาโรงเรียน 

 

3. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน 

4. การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

การดําเนินงานสวนใหญเปนไปตามแผนท่ีวางไว ควรนํารายงานผลการดําเนินงาน มา วิเคราะหเพื่อ

วางแผนดําเนินงานตอไป 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และมีความมุงมั่นในการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียน

ทุกคนมีสวนรวม 

การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันทีเพื่อนําไปใชใน

การพัฒนาตนเอง 

  

2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

นักเรียนสามารถนําไปตอยอดประกอบอาชีพหรือปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได 

ครูควรใหผูเรียนไดเรียนรูและศึกษาตามความสนใจ 

 3. การตรวจสอบแบบประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน ครูควรนําผลท่ีไดจากการวัดมาเปนขอมูลในการ

ปรับปรุง แกไขและพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให

สูงข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

จุดเดน จุดทีควรพัฒนา 

โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(ระยะ 4 ป) แผนปฏิบัติราชการประจําปท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

ตามแผนปฏิบัติราชการ และพัฒนาระบบสาระสนเทศ เพื่อ

ใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา เนนการสรางความเขาใจและใหความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากร ทุกฝายท่ี

เกี่ยวของอยางชัดเจนเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาการดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ สราง

วัฒนธรรมการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหกับ

บุคคลท่ีเกี่ยวของทุกระดับ 

โรงเรียนขาดการใหขอมูลยอนกลับแกครูในการพัฒนา

ตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อยกระดับ

คุณภาพของนักเรียน 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. การจัดกิจกรรมในการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสอดคลองกับ

นโยบายศตวรรษท่ี 21  

2. การสงเสริมจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูได 

3. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชุน 

4. การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับทองถ่ิน 

ความตองการและการชวยเหลือ 

1. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรใหม 

2. การทําความเขาใจในหลักสูตรใหม   
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สวนท่ี  4 

ภาคผนวก 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

 ปการศึกษา 2558 - 2560 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2558 - 2560 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
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