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ก 

คำนำ  
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดท่าเหว ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก  
กระบวนการบริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๓ มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญเพื ่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที ่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้     
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนวัดท่าเหว ในปีการศึกษา 2566  ต่อไป 
 
 
 
 
 
                 (นายศุภนัจ คนคล่อง) 
                   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 
           29  มีนาคม  ๒๕๖7 
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา ๑ 
บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๔ 
    • ข้อมูลทั่วไป ๔ 
    • ข้อมูลครูและบุคลากร 7 
    • ข้อมูลนักเรียน 8 
    • สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 9 
    • ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน                                                                                                                                                                     ๑4 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 18 
• ระดับปฐมวัย 19 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 19 
    มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 21 
    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 27 
    มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 36 
• ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 42 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 42 
    มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 42 
    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 59 
    มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 67 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลและแนวทางการพัฒนา 73 
ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก 74 

- บันทึกข้อความประกาศมาตรฐานการศึกษา 
- ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
- ประกาศโรงเรียนเรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
- การให้ความเห็นชอบ เรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
- กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
- สรุปผลการดำเนินการตามเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- ประกาศโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- คำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
- รูปภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดท่าเหว 

 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑
กำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษานั้น ทางโรงเรียนได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแล้วนั้ น บัดนี้
คณะกรรมการดังกล่าวได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำเป็นรายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 ซึ่งทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดท่าเหว ได้พิจารณารายงานแล้ว เห็นว่ามีความ
สมบูรณ์แล้ว  จึงเห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปนี้ได้ 
 
       
 
 
 
       (นายพรชัย  ภู่ระหงษ์) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   โรงเรียนวัดท่าเหว 
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนวัดท่าเหว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

     **************************************** 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

โรงเรียนวัดท่าเหว ได้เปิดทำการสอนมาตั้งแต่วันที่่  25  มกราคม  พ.ศ.  2465  โดยหลวงอนุการวัน
ทวาปี นายอำเภอท่ายาง มีผู ้ใหญ่บ้านและบรรดาครูช่วยกันจัดการสอน สอนตามหลักสูตรรัฐบาลตาม
พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2464 โดยมี นายเทียบ  ทองแจ่ม เป็นครูใหญ่คนแรก  

ปัจจุบัน โรงเรียนวัดท่าเหว ตั้งอยู่ หมูที่ 2 ตำบลท่าแลง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มีพ้ืนที่ 7 ไร่ 2 
งาน  26 ตารางวา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2  ห่างจากโรงเรียนวัดท่าเหว 
13 กิโลเมตร โรงเรียนวัดท่าเหวจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  
เขตบริการของโรงเรียนวัดท่าเหวหมู่ที่ 1,2,3,4,10  

โรงเรียนวัดท่าเหวจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
 

ตอนที่ ๒  ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนวัดท่าเหว 
1. ผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 
2. ผลการประเมินคุณภาพของระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โรงเรียนวัดท่าเหว มีผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีเลิศ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 

จ ิตใจ ส ังคม และสติป ัญญา เหมาะสมตามวัย ม ีคร ูผ ู ้สอนเอกปฐมวัยสามารถออกแบบการเร ียนรู้                              
จัดประสบการณ์ได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ เรียนรู้อยู่ในสังคมอย่าง                         
มีความสุข  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ประกอบด้วย โครงการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัยให้ครบทั้ง 
๔ ด้าน  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับปฐมวัย โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย  ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๖6  ระดับปฐมวัย    
 

     จุดเด่น : โรงเรียนวัดท่าเหว มีผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยมีผลการพัฒนาดังนี้                              
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้มีน้ำหนัก

ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ด ีใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดง

อารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจอดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและ
ผลงานของตนเองและผู้อ่ืน จกล้าพูดกล้าแสดงออก 

3. เด็กพัฒนาการด้านสังคมมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

4. เด็กมีมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่ 
เหมาะสมกับวัย 

5. เด็กมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
6. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

     จุดควรพัฒนา :   
1. เด็กจัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด และคิดแก้ปัญหา 
2. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิด สังเคราะห์คิด

แก้ปัญหา  

แผนงานเพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น : ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริมการสร้างวินัยในตนเอง 
กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กกล้าคิดกล้าแสดงออกของเด็ก  เช่น  กิจกรรมการเล่นบทบาทสมมุติ  กิจกรรมแสดง
ท่าทางประกอบเพลง การเรียนรู ้แบบโครงงาน  การเรียนรู ้นอกห้องเรียน  กิจกรรมการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตร 
   

3. ผลการประเมินคุณภาพของระดับข้ันพื้นฐาน  อยู่ในระดับ   ดีเลิศ 
ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

 โรงเรียนวัดท่าเหวเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ TEAM Model ในระบบเครือข่าย ภายใต้
วงจรคุณภาพ PDCA โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค  วิธีการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่า งมีความสุข โดยน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2566 
 

  จุดเด่น :  การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
สูงกว่าระดับประเทศ และโรงเรียนได้รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 

 
     จุดควรพัฒนา : ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ถดถอย (Learning loss) ผลกระทบอันเกิดจากรูปแบบการ
เรียนและการใช้ชีวิตเปลี่ยนไป เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด ๑๙ 

 

   แผนงานเพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น : ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566  และจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น การอ่าน เขียน และคิดคำนวณ 
เพ่ือเป็นเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้รายวิชาต่างๆได้มากขึ้น 
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รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน                                                                                                                                                                                                                                                           

 

                โรงเรียนวัดท่าเหว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตั้งอยู่ในเขต เทศบาลตำบลท่าเเลง หมู่ 7 ตำบลท่าแลง อำเภอท่าแลง จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 
76130 Email : 76020061@phetburi2.go.th ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนระดับปฐมวัยจำนวน 29 
คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 จำนวน 71 รวมนักเรียนทั้งหมด 100 คน มีผู้บริหาร 1 คน  ข้าราชการครู 8 
คน  ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน รวมครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
11 คน  บริบทของโรงเรียนวัดท่าเหว  สภาพชุมชนมีลักษณะเป็นชนบท  อาศัยอยู ่กันแบบเครือญาติ  
บางส่วนเข้าไปทำงานในกรุงเทพฯและจังหวัดใกล้เคียง  มีประชากรประมาณ  710 คน  บริเวณใกล้เคียง 
ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านคอละออม หมู่ที่ 2 บ้านท่าเหว หมู่ที่ 3 บ้านบ่อตะกั่ว หมูที่ 4 บ้านน้ำลัด หมู่ที่ 10 บ้าน
ชลประทานราษฎร์ อาชีพหลักของชุมชนคือ ทำไร่ ทำนา และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นคือ ประเพณีสงกรานต์  งานลอยกระทง และประเพณีพระพุทธศาสนา 
เป็นต้น 

วิสัยทัศน์โรงเรียน      

    “มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างครูมืออาชีพ นำพาองค์กรมีคุณภาพและปลอดภัยภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน” 

 

พันธกิจของโรงเรียน 
1. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   มีทักษะชีวิตและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและการดำเนินชีวิตตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีความปลอดภัย โดย

ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
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      อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
           “สุขภาพดี   มีความรู้   มุ่งสู่คุณธรรม” 

 
     เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 “แต่งกายดี   มีระเบียบ” 

 

     ปรัชญาของโรงเรียน  
“ภาวนา  มย  ปัญญา   แปลว่า ปัญญาเกิดจากการลงมือทำ”  

 

       คำขวัญของโรงเรียน 
 

“สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม” 

 

     สีประจำโรงเรียน 

สีประจำโรงเรียน   ฟ้า  ขาว 
 

 
 

 
 

สีฟ้า  หมายถึง  ความรู้ ความสามารถ อันกว้างไกล  

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ก่อให้เกิด
ความรู้ ความคิด ความสามารถที่กว้างไกลได้ 
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                อักษรย่อของโรงเรียน  ว.ท. 
                สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

 
 

  ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  -  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  ระยะทาง  12  กิโลเมตร 
  -  เทศบาลตำบลท่าแลง ระยะทาง  2  กิโลเมตร 
  -  ที่ว่าการอำเภอท่ายาง  ระยะทาง  10  กิโลเมตร 
 

        

ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 

     1)  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
   2)  โรงเรียนแห่งความสุข 

     3)  สถานศึกษาพอเพียง 
     4)  โรงเรียนประชารัฐ 
     5)  โรงเรียนสุจริต อยู่ในระดับ AA 
     6)  โรงเรียนสีขาว อยู่ในระดับ เงิน 
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๑.๒.๑ จำนวนบุคลากร  
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ ครอัูตราจ้าง 
เจ้าหน้าที ่

ธุรการ 
นักการ 

ภารโรง 

จำนวน 1 8 2 1 1 

 

๑.๒.๒ รายชื่อบุคลาการ 
 

ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง วิชาเอก 
1 นายศุภนัจ  คนคล่อง ผู้อํานวยการโรงเรียน วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2 นางจำรูญศรี ประเสริฐนู ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 
3 นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์ ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
4 นางสาวสราลี คงส ี ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการ ปฐมวัย 
5 นางสาวอนุสรา คล้ายแก้ว ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการ สังคมศึกษา 
6 นางสาวสุวนันท์ ชุ่มสวัสดิ ์ คร ู ภาษาต่างประเทศ 
7 นายวรวุฒิ ศรีสวัสดิ ์ คร ู การงานอาชีพ 
8 นางสาวนิลเนตร ไขศรี คร ู คณิตศาสตร์ 
9 นางสาวดวงพร มากมูล ครอัูตราจ้าง ภาษาไทย 

10 นางสาวกัลย์สุดา รักมิตร ครอัูตราจ้าง สังคมศึกษา 
11 นางสาวกานต์ธิดา พรหมมา ครอัูตราจ้าง ปฐมวัย 
12 นางสาววิชชุตา บุญเรือง เจ้าหน้าที่ธุรการ วิทยาการคอม 
13 นายปรีดา กางขอนแก่น นักการภารโรง  - 

   

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 7 5 - 13 

ร้อยละ 8 54 38 - 100 

 
 
 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
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๑.๒.๓ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

          ๑.๒.๔ สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

ภาษาไทย 2 23 
ปฐมวัย 2 ๓๐ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 1 23 
วิทยาศาสตร์ ๑ 23 
สังคมศึกษา 2 23 
คณิตศาสตร์ 1 23 

รวม 10 - 
 
 

จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2566  รวม 100  คน 

 

ระดับชั้นเรียน 
 

จำนวนห้อง เพศ  

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อ.1 1 2 2 4  
อ.2 1 8 6 14  
อ.3 1 6 5 11  
รวม 3 15 12 29  
ป.1 1 6 5 11  
ป.2 1 10 3 13  
ป.3 1 1 6 7  
ป.4 1 6 8 14  
ป.5 1 9 5 14  
ป.6 1 6 6 12  
รวม 6 36 39 71  

รวมทั้งหมด 9 51 51 100  

 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖6) 
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จากการเปรียบเทียบตารางจำนวนนักเรียน ระดับชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน
นักเรียนปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 102 คน และปีการศึกษา 2566 มีจำนวนนักเรียน
ทั้งสิ้น 100 คน จากการสำรวจ มีจำนวนนักเรียนลดลงจำนวน 2 คน 
  
 
 
     

   
๑.๔.๑ ระดับปฐมวัย 
 

      ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

.

จ านวน

นักเรียน ร่างกาย
อารมณ์ 
จิตใจ

สังคม สติปัญญา

อ.1 4 61.45 66.28 67.89 67.59 73.3
อ.๒ ๑๔ ๘๐.๘๕ ๘๓.๒๒ ๘๒.๓๕ ๘๐.๔๒ ๘๑.๗๑
อ.๓ 11 91.66 93.8 91.97 89.05 91.62
รวม 29 92.59 88.88 92.59 88.88 90.73

ร้อยละ 100 94.69 96.33 97.09 94.52 91.72

ระดับช้ัน
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน

ครบท้ัง ๔
 ด้าน

๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ 29 มีนาคม 2566) 
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จากตาราง สรุปว่าจำนวนนักเร ียนมีพัฒนาด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  - จิตใจ ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญาที่ดีข้ึน และพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน มีค่าร้อยละมากกว่า ๘๐ ทุกด้าน 
 

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 29 คน มีผลการพัฒนาการทางด้านร่างกาย ในระดับ ๓ ชั้นอนุบาล ๑ 
จำนวน 4 คน ชั ้นอนุบาล ๒ จำนวน 14 คน ชั ้นอนุบาล ๓ จำนวน ๑1 คน รวมทั ้งหมด ๒9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.69 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงเหมาะสมตามวัย                                                        

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 29 คน มีผลการพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ ในระดับ ๓ ชั้นอนุบาล 
๑ จำนวน 4 คน ชั ้นอนุบาล ๒ จำนวน 14 คน ชั ้นอนุบาล ๓ จำนวน ๑1 คน รวมทั ้งหมด ๒9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.33 เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านทางด้านอารมณ์ จิตใจ เหมาะสมตามวัย 

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 29คน มีผลการพัฒนาการทางด้านสังคม ในระดับ ๓ ชั้นอนุบาล ๑                       
จำนวน 4 คน ชั ้นอนุบาล ๒ จำนวน 14 คน ชั ้นอนุบาล ๓ จำนวน ๑1 คน รวมทั ้งหมด ๒9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.09 เด็กมีพัฒนาการด้านทางด้านสังคม เหมาะสมตามวัย 
          เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 29 คน มีผลการพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ในระดับ ๓ ชั้นอนุบาล ๑ 
จำนวน 4 คน ชั ้นอนุบาล ๒ จำนวน 14 คน ชั ้นอนุบาล ๓ จำนวน ๑1 คน รวมทั ้งหมด ๒9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.52  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ร้อยละผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ

๑๐ 
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

 
๑.๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ -  ๖  ปีการศึกษา 2566 
         ๑.๑  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
            ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  2566 
 

 
 

 
      

  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

ภาษาไทย 72.72 61.54 57.14 64.29 53.84 66.66 62.70
คณิตศาสตร์ 72.72 69.23 57.14 71.43 46.15 83.00 66.61
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 63.63 100.00 42.85 78.57 53.84 83.00 70.32
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 90.90 100.00 100.00 71.43 84.61 100.00 91.16
ประวัติศาสตร์ 72.72 100.00 71.42 78.57 92.30 100.00 85.84
สุขศึกษาและพลศึกษา 100.00 100.00 100.00 78.57 84.61 100.00 93.86
ศิลปะ 90.90 100.00 100.00 78.57 84.61 91.66 90.96
การงานอาชีพ 72.72 100.00 100.00 100.00 92.30 100.00 94.17
ภาษาต่างประเทศ 81.81 100.00 100.00 78.57 38.46 83.00 80.31
ภาษาอังกฤษ 81.81 92.31 100.00 78.57 53.84 75.00 80.25
ต้านทุจริตศึกษา 63.63 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 93.94
รวมทุกกลุ่มสาระ 78.51 93.01 84.41 79.87 71.32 89.30 82.74

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ปี 2566

ร้อยละจ านวนของนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน
ระดับ ๓ ข้ึนไป

ร้อยละจ านวนของ
นักเรียนที่ได้ผลการเรียน

ระดับ ๓
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

  
 ๑.๒  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน   
          ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  2566 

 
 

 
 ๑.๓  รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
          ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2566 

 

 
 
 

 
 
  

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม
ป.๑ 11 - 1 4 6 10 ๙๑
ป.๒ 13 - 7 2 4 6 ๔๖
ป.๓ 7 - - 7 - 7 ๑๐๐
ป.๔ ๑๔ - 1 13 - 13 ๙๓
ป.๕ 14 - - 5 9 14 ๑๐๐
ป.๖ ๑๒ - - 3 9 12 ๑๐๐
รวม 71 ๐ ๙ ๓๔ ๒๘ ๖๒ ๘๗

ระดับช้ัน
จ านวน
นักเรียน

ผลการประเมิน ระดับดี
ข้ึนไป

ร้อยละราย
ช้ันเรียน

ระดับดี
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม ข้ึนไป

ป.๑ 11 - - 3 ๘ ๑๑ ๑๐๐
ป.๒ 13 - 1 12 - ๑๒ ๙๒
ป.๓ 7 - - 5 ๒ ๗ ๑๐๐
ป.๔ ๑๔ - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐
ป.๕ 14 - - ๙ ๕ ๑๔ ๑๐๐
ป.๖ ๑๒ - - ๗ ๕ ๑๒ ๑๐๐

เฉล่ียร้อยละ ๐ 1.33 48.00 45.33
๗๐ 98.59

ระดับช้ัน
จ านวน
นักเรียน

                   การประเมิน
ร้อยละ

รวม
71

0 ๑ ๓๖ ๓๔
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

๑.๔ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

          ปีการศึกษา 2566  ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖ 
 

 
    
 ๑.๕ ผลการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  ปีการศึกษา  2566 
 

 
    
   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  

ผ่านร้อยละ ๑๐๐ ทุกระดับชั้น 
 
  
  

ระดับดี
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม ข้ึนไป

ป.๑ 11 - - 4 ๗ ๑๑ ๑๐๐
ป.๒ 13 - - 11 ๒ ๑๓ ๑๐๐
ป.๓ 7 - - 6 ๑ ๗ ๑๐๐
ป.๔ ๑๔ - - 3 ๑๑ ๑๔ ๑๐๐
ป.๕ 14 - - ๕ ๙ ๑๔ ๑๐๐
ป.๖ ๑๒ - 2 ๗ ๓ ๑๐ ๘๓

เฉล่ียร้อยละ ๐ 2.82 50.70 46.48
๖๙ 97.18

ระดับช้ัน
จ านวน
นักเรียน

                   การประเมิน
ร้อยละ

รวม
71

0 ๒ ๓๖ ๓๓

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ผลการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ไม่ผ่าน

ผ่าน
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

๑.๖  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT ) 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

 
 

 

จากตาราง สร ุปผลประเมินคุณภาพผู ้ เร ียน (National Test: NT) ป ีการศึกษา 2566 
มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด 7 คน จัดอยู ่ในกลุ ่มปกติ 7 คน  เข้าสอบครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการประเมินทั ้งหมด ๒ ด้าน คือ  ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี ่ยร้อยละ 21.85 ต่ำกว่าระดับประเทศ            
(-31.12) ด้านภาษาไทย เฉลี่ยร้อยละ 44.71 ต่ำกว่า ระดับประเทศ (-17.87) รวมความสามารถทั้ง        
๒ ด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 33.28 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ  (-24.5)  

 

  

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ
ด้านคณิตศาสตร์ ๒๑.๘๕ ๕๑.๙๑ ๕๒.๙๗
ด้านภาษาไทย ๔๔.๗๑ ๖๑.๓๘ ๖๒.๕๘

รวม ๒ ด้าน ๓๓.๒๘ ๕๖.๖๕ ๕๗.๗๘

ความสามารถ
คะแนนเฉล่ียร้อยละ
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

๑.7  ผลการประเมินการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

จากตาราง  สร ุปผลประเม ินค ุณภาพผ ู ้ เร ียน (Reading Test : RT) ป ีการศ ึกษา 2566 
มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด 10 คน จัดอยู่ในกลุ่มปกติ 10 คน  เข้าสอบครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการประเมินทั้งหมด ๒ ด้าน คือ  ด้านการอ่านออกเสียง เฉลี่ยร้อยละ 90.00 สูงกว่าระดับประเทศ 
(+10.07) ด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยร้อยละ 92.80 สูงกว่าระดับประเทศ (+14.74) รวมความสามารถท้ัง 
๒ ด้าน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 91.40 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (+12.4)  
 
1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 65.23 57.13 57.3 
คณิตศาสตร์ 27.89 29.96 29.96 
วิทยาศาสตร์ 43.18 40.71 40.71 
ภาษาอังกฤษ 36.08 37.12 37.32 
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ภาษา ไท ย คณิ ต ศ า ส ต ร์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ

เปรี ยบเทียบผลคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 64.42 65.23 0.81 

คณิตศาสตร์ 22.39 27.89 5.5 

วิทยาศาสตร์ 36.39 43.18 6.79 

ภาษาอังกฤษ 31.94 36.08 4.14 
 

 
 

จากตาราง สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด 12 คน เข้าสอบ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ไดเ้ข้าทดสอบทั้งหมด 4 วิชา       

1. วิชาภาษาไทย ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.23  มากกว่าระดับประเทศ (+7.93)  
2. วิชาคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.89  ต่ำกว่าระดับประเทศ (-2.07) 
3. วิชาวิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.18  มากกว่าระดับประเทศ (+2.43) 
4. วิชาภาษาอังกฤษ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.08  ต่ำกว่าระดับประเทศ (-1.24) 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2565 และ 2566

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

 
 
 

       
ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3 ดังนี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนวัดท่าเหว ดีเลิศ 
 ๑. ระดับปฐมวัยโดยรวม ดีเลิศ 
  ๑.๑ คุณภาพของเด็ก   ดีเลิศ 
  ๑.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
  ๑.๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
 ๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวม ดีเลิศ 
  ๒.๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
  ๒.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
  ๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

 
      ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนวัดท่าเหว ดีเลิศ 
 ๑. ระดับปฐมวัยโดยรวม ดีเลิศ 
  ๑.๑ คุณภาพของเด็ก   ดีเลิศ 
  ๑.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
  ๑.๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
 ๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยรวม ดีเลิศ 
  ๒.๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
  ๒.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
  ๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

  
  

๑.๕       ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนวัดท่าเหว ดีเลิศ 
 ๑. ระดับปฐมวัยโดยรวม ดีเลิศ 
  ๑.๑ คุณภาพของเด็ก   ดีเลิศ 
  ๑.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
  ๑.๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 ๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวม ดีเลิศ 
  ๒.๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
  ๒.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
  ๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
 
 
 

ผลการประเมินภายนอก อยู่ในระดับ  ดี 
 
 

 

ผลงานและความสำเร็จที่ได้รับรางวัลของนักเรียนปีการศึกษา 2566 
1. ศิลปหัตถกรรม ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566 ได้รางวัลระดับเหรียญทอง  
    ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย ทีม 3 คน 

      
ผลงานและความสำเร็จที่ได้รับรางวัลของครู/ผู้บริหารปีการศึกษา 2566 

๑. รางวัลครูดีศรีเมืองเพชร ประเภทครูผู้สอน เนื่องในวันครูประจำปี 2567 
๒. รางวัลผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practices) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้      

ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
๓. รางวัลชมเชย ประเภทผลงานด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย                             

(Best practices) ระดับจังหวัด 
      ผลงานและความสำเร็จที่ได้รับรางวัลของโรงเรียน 

 ๑. รางวัลตราพระราชทานโครงการนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
 ๒. โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง 
 ๓. ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ ๔   
 4. รางวัลห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย ประจำปี 2566 
 5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA )" ประจำปี 2566 ระดับ AA 

๑.๖      ผลการประเมินภายนอก (คร้ังล่าสุด) 
 

๑.๗     ผลการดำเนินงานที่ได้รับรางวัล ปีการศึกษา ๒๕๖6 
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ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนวัดท่าเหว 
 

      การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าเหว แบ่งออกเป็น ๒ ระดับประกอบด้วย 
  ๑. การประเมินระดับปฐมวัย  มี ๓ มาตรฐาน  ได้แก่   
          มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๒. การประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน  มี ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  
       ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนวัดท่าเหว ดีเลิศ 
 ๑. ระดับปฐมวัยโดยรวม ดีเลิศ 
  ๑.๑ คุณภาพของเด็ก   ดีเลิศ 
  ๑.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเยี่ยม 
  ๑.๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 ๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวม ดีเลิศ 
  ๒.๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
  ๒.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
  ๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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รายละเอียดการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าเหว 
โรงเรียนวัดท่าเหว มีผลการเมินคุณภาพ อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

 

ระดับปฐมวัย      ผลการประเมินคุณภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
        

       ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
       ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 
    ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
         เด็กร้อยละ 95.00 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ระดับ 4 ดีเลิศ 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         เด็กร้อยละ 83.87 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ระดับ 4 ดีเลิศ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    เด็กชั้นอนุบาล 1 - ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖6 จำนวน 29 คน ดังนี ้

1. เด็กทุกคนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  
2. เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกาย โดยกิจกรรมเข้าจังหวะเตรียมความพร้อมก่อนเรียนทุกวัน 

และเดินต่างระดับบนพื้นปูน เดินตามเส้นตรงบนถนน เคลื่อนไหวร่างกายทรงตัวบนล้อยาง                  
สนาม BBL การเคลื่อนไหวร่างกายเดินทรงตัวบนขอนไม้ และการเคลื่อนไหวร่างกายตาม
คำสั่งและตามจังหวะเสียงเพลงอย่างสม่ำเสมอ จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 77.33  

3. คุณครูได้ตรวจสุขภาพนักเรียนทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียน เช่น การตรวจเล็บ ตรวจผม                   
ตรวจผิวหนัง และเครื่องแต่งกายของนักเรียน เด็กทุกคนล้างมือหลังจากสัมผัสของเล่น                   
เล่นสนามเด็กเล่น และก่อนรับประทานอาหารทุกครั้ง  

4. เด็กทุกคนเดินทางกลับบ้านกับผู้ปกครองหรือบุคคลที่ครูผู ้สอนรู้จักและอนุญาตเท่านั้น 
คุณครูได้สอนและให้เด็กไดต้ระหนักถึงภัยจากคนแปลกหน้า 

5. เด็กทุกคนรู้จักวิธีเอาตัวรอดจากอัคคีภัย วาตภัย แผ่นดินไหว และเหตุกราดยิงภายใน
โรงเรียน เนื่องจากทางโรงเรียนจะมีการสอนและซักซ้อมให้กับเด็กทุกปี 

      

     กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายเพื่ออวางแผนเตรียมการจัดประสบการณ์ 

ให้กับเด็ก พบว่าควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านนันทนาการให้เด็กได้เกิดความคิด จินตนาการ
และความสนุกสนานให้กับเด็กให้มากขึ้น 

2. ครูผู ้สอนจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกายของเด็กโดยนำกิจกรรมเข้าจังหวะ 
กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง และการออกกำลังกาย ให้เด็กได้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินและ       
มีความสุขทุกครั้งที่ได้ปฏิบัติกิจกรรม 

3. โรงเรียนจัดอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการโดยใช้โปรแกรม                  
School lunch ทุกวัน 
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4. ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กตระหนักในการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
5. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการรับมือกับภัยพิบัตใิห้กับนักเรียนทุกคนทุกชั้น 
6. โรงเรียนกำหนดให้ผู้ปกครองระดับชั้นปฐมวัยลงชื่อก่อนรับนักเรียนอนุบาลกลับบ้านทุกครั้ง 
7. ครูติดตามผลพัฒนาการของเด็กทุกคน โดยมีการวัดน้ำหนักส่วนสูงของเด็กทุกเดือน 

และประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก ร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  
8. โรงเรียนสรุปหน่วยการเรียน และกิจกรรมที่จัดขึ้นของแต่ละสัปดาห์และแจ้งพฤติกรรม                           

ความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรมตามหน่วยของเด็กทุกคนต่อผู้ปกครองในทุกสัปดาห์ 
9. โรงเรียนแจ้งผลพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็กทุกคนในแต่ละ

ภาคเรียนต่อผู้ปกครองและนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
         

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แบบบันทึกคุณลักษณะของเด็ก 
2. บันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
3. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
4. บันทึกการรับอาหารเสริมนม  
5. บันทึกการรับอาหารกลางวัน  
6. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
7. แบบสรุปการประเมินพัฒนาการเด็ก 
8. กิจกรรมเคลื่อไหวและจังหวะ  กิจกรรมกลางแจ้ง 

 
 ๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
   ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         เด็กร้อยละ ๙0.00 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
       ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         เด็กร้อยละ 80.93 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
   ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
          เด็กชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖6 จำนวน 29 คน ดังนี้ 

1. เด็กทุกคน ร้อยละ 80.93 มีผลการพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ เหมาะสมตามวัย 
2. เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม สนใจมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ 

ดนตรี การเคลื่อนไหว และการเล่นบทบาทสมมุติ 
3. เด ็กมีความซื ่อส ัตย ์ ร ู ้จ ักการรอคอย เข ้าแถวตามลำดับก่อนหลังในการส ่งงาน  - 

รับใบงานจากครู ดื่มน้ำและรับถาดอาหาร 
4. เด็กมีจิตใจดีร ู ้จ ักช ่วยเหลือ  แบ่งปัน  มีน้ำใจ  กับเพื ่อนและครู ยอมรับและพอใจ 

ใจในความสามารถของตนเองและผู้อื่น พึงพอใจในผลงานของตัวเองและเพื่อนในชั้นเรียน     
มีความกล้าแสดงออก แสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้ 

5. เด็กมีความรับผิดชอบ ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ หากคนไหนทำไม่ทันเวลาคุณครู                   
จะให้เวลาทำเพิ่มขึ้นจนเสร็จ 
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        กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเร ียนนำผลการประเม ินพ ัฒนาการด ้านอารมณ์  จ ิตใจ เพ ื ่อวางแผนเตร ียมการ                

จัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากเดิม  พบว่าควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมกับเด็กอย่างต่อเนื่อง 

2. ครูผู้สอนจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กโดยนำกิจกรรมเข้าเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมเล่านิทาน การปฏิบัติตามข้อตกลงในชั้นเรียน กรเล่นบทบาทสมมุต ิ 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมการทำเวรตามกลุ่มสี กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ และอบรมหน้าสาธง                    
หน้าชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมด้านการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกวัน  

4. ครูจัดประสบการณ์แบบบูรณาการครบ ๖ กิจกรรม ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น เรียนปนเล่น 
การปฏิบัติจริง การฝึกทักษะด้านการการคิด จิตนาการงานศิลปะให้เด็กได้แสดงออกผ่าน
ชิ้นงาน ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

5. โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือนักเรียน กำหนดให้ผู ้ปกครองระดับชั้นปฐมวัยและครูทำแบบ
ประเมิน SDQ ประเมินพฤติเด็กรายบุคคล คัดกรองเด็กทุกคน เพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กที่มีความเสี่ยง 

6. ครูติดตามผลประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กและสังเกตบันทึกพฤติกรรมเด็ก  
หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการสอน 

7. โรงเรียนจัดโครงการวันสำคัญให้ เด็ก ครู ผู้ปกครองร่วมกับชุมชนร่วมกิจกรรมและทำบุญ    
ตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้งตลอดปีการศึกษา 

8. โรงเรียนแจ้งผลพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กทุกคนต่อผู้ปกครอง และนำผลการ
ประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
 

        หลักฐานร่องรอยที่สนับสนุน 
        ๑. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
         ๒. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็กท้ังสี่ด้านตามแผนการจัดประสบการณ์ 
         ๓. โครงการพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย  
         ๔. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
         ๕. กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรีเล่นตามมุม 
              6. กิจกรรมวันสำคัญ 
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๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
          ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

เด็กร้อยละ 90.00 มีผลการประเมินพัฒนาการ ด้านสังคม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
           ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เด็กร้อยละ 81.03 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ระดับ 4 ดีเลิศ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
           เด็กชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖6 จำนวน 29 คน ดังนี้ 

1. เด็กทุกคนร้อยละ 81.03 มีผลการพัฒนาการทางด้านสังคม สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับ
เพ่ือนๆได้อย่างมีความสุข เหมาะสมตามวัย 

2. เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับโรงเรียนได้เร็วช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 
โดยครูสังเกตพฤติกรรมจากการแต่งตัวได้ เองอย่างคล่องแคล่วรับประทานอาหารเองได้ใช้
และทำความสะอาดหลังใช้ห้องน้ำห้องส้วม ด้วยตนเองได้ 

3. เด็กมีวินัยในตนเอง กิจกรรมเสรี เล่นตามมุมเด็กช่วยกันเก็บของเข้าที่อย่างเรียบร้อยเมื่อเล่น
เสร็จ ปฏิบัติตามข้อตกลงในชั้นเรียน ขออนุญาตครูทุกครั้งก่อนออกจากห้องเรียน เข้าแถว
ตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง 

4. เด็กทุกคนทิ้งขยะถูกที่ช่วยกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน มีจิตอาสาช่วยครูเก็บขยะ 
เก็บใบไม้หน้าอาคารเรียนก่อนเข้าห้องเรียนทุกเช้า 

5. เด็กทุกคนมีมารยาท ไหว้เมื่อรับของจากผู้ใหญ่ กล่าวคำขอบคุณและขอโทษด้วยตนเองได้ 

กระบวนการพัฒนา 
๑. โรงเรียนนำผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคมเพ่ืออวางแผนเตรียมการจัดประสบการณ์ให้กับ 
    เด็ก พบว่าควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการมีส่วนร่วมการทำงานเป็นทีมกับเด็กให้มากขึ้น 
๒. ครูผ ู ้สอนจัดประสบการณ์ส ่งเสร ิมพัฒนาด้านสังคมของเด ็กโดยนำกิจกรรมเสริม   
    ประสบการณ์ การทำงานเป็นกลุ่ม โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อยกิจกรรมการทดลอง 
    นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมเสรี กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง และการกิจกรรมเกมการศึกษา 
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่เพื่อให้เด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกัน และ     

ได้รู้จักแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและในท้องถิ่น 
 ๔. ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กตระหนักในการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักคุณลักษณะอันพึง  
     ประสงค์ ๘  ประการ 
 ๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี ่ยวกับการฝึกทักษะทางสังคมอย่างเป็นระบบ  
     จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัวในถังหมักรักษ์โลก  จิตอาสาเก็บขยะคัดแยกขยะในโรงเรียน 
 ๖. โรงเรียนกำหนดให้ผู้ปกครองระดับชั้นปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน เช่นกิจกรรมประชุม 
     ผู้ปกครอง กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมวันแม่ ส่งเสริมให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
 ๗. ครูติดตามผลพัฒนาการด้านสังคมของเด็กทุกคน โดยมีการประเมินพัฒนาการของเด็ก    
     ทุกเดือน และสังเกตพฤติกรรมของเด็กประเมินหลังแผนการจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์  
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 ๘. โรงเรียนจัดตั ้งกองทุนร่วมกับชุมชนเพื ่อพัฒนาเด็กและโรงเรียนให้มีความพร้อมใน  
     การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๙. โรงเรียนแจ้งผลพัฒนาการด้านสังคมของเด็กทุกคนต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมิน
วางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

         หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
       ๑. สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 

        ๒. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 

        ๓. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
        ๔. บันทึกการประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
        ๕. แบบสรุปการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 

๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
       เด็กร้อยละ 80.00 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ระดับ 4 ดีเลิศ 

         ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
       เด็กร้อยละ 80.10 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ระดับ 4 ดีเลิศ 

 ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
           เด็กชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ปกีารศึกษา ๒๕๖6 จำนวน 29 คน ดังนี้ 

1. เด็กทุกคน ร้อยละ ๘4.๘9 มีผลการพัฒนาการทางด้านสติปัญญา เด็กได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการทั้งสี่ด้านตามแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

2. เด็กสามารถสื ่อสารสนทนาโต้ตอบกับครูได้ โดยกิจกรรมเสริมประสบการณ์เล่านิทาน 
ถามในสิ่งที่อยากรู้ เขียนชื่อตัวเองได้ จำสัญลักษณ์ของตนเองได้ อ่านคำพ้ืนฐานได้บางคำ   

3. เด ็กบางคนสามารถจำแนกส ิ ่ งของเป ็นหมวดหมู ่ ได ้  เร ียงลำด ับจากเล ็กไปใหญ่ 
จากใหญ่ไปเล็กได้ บอกทิศทางและเปรียบเทียบ ใน-นอก บน-ล่าง  สูง-ต่ำ ดำ-ขาว ได้ 

4. เด็กมีทักษะพื้นฐานทางคณิศาสตร์ด้านการรู้จักตัวเลข นับเลขและรู้ค่าจำนวน ๑ - ๑๐ 
ช้ันอนุบาล 1  นับเลขและรู้ค่าจำนวน ๑ - ๑5 ชั้นอนุบาล 2 นับเลขและรู้ค่าจำนวน ๑ - 20  
ชั้นอนุบาล ๓ และบวกเลข นับเลขอย่างง่ายจากรูปภาพได้ 

5. เด็กสามารถแก้ไขปัญหาระหว่างการเล่นเกมได้จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 86.20 
เนื่องด้วยเด็กมียังช้าและแก้ปัญหาระหว่างการเล่นไม่ค่อยได้ จะเป็นเด็กอนุบาล 1 และ 2 
ต้องมีครูคอยแนะนำอยู่ใกล้ๆ 

     
 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) หน้า  26 
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาเพ่ืออวางแผนเตรียมการจัดประสบการณ์ 

ให้กับเด็ก พบว่าควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านนันทนาการกับเด็กให้มากข้ึน 
2. ครูผู้สอนจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กโดยนำกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเกมการศึกษา และส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน  
3. ครูใช้สื่อการสอนเพื่อกระตุ้นให้เด็กมีความสนใจในการเรียนและเกิดกระบวนการคิดมากขึ้น 
4. ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กส่งเสริมทักษะคณิศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย 
5. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ให้กับนักเรียนทุกคน ให้เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้ลงมือทำด้วยตนเอง 
6. ครูติดตามผลพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กทุกคน โดยมีการประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมหลังการจัดประสบการณ์ การทำแบบฝึกหัด ใบงาน การมีส่วนร่วมในการเรียน                  
การถาม - ตอบ ของเด็ก และบันทึกประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กทุกเดือน 

7. โรงเรียนได้รับเงินทุนสนับสนุนจาก เทศบาลตำบลท่าแลง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพและโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ทำให้เด็กได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ส่งผลให้เด็กมีร่างการแข็งแข็ง สติปัญญาดี มีสมาธิในการ
เรียนมากขึ้น 

8. โรงเรียนแจ้งผลพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กทุกคนต่อผู้ปกครองและนำผลการประเมิน
วางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

 

         หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
    ๑. แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 
      ๒. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก  
      ๓. แบบบันทึกต่างๆ 
     ๔. แฟ้มผลงานนักเรียน 
      ๕. งานวิจัยในชั้นเรียน 
      ๖. รายงานสื่อนวัตกรรม Best Practice 
      ๗. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
      ๘. แบบสรุปการประเมินพัฒนาการเด็ก 

 

จุดเด่น 
เด็กจัดเด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ครูจัดทำ Best Practice เรื ่องจัด

กิจกรรมโดยใช้สื ่อ “พยัญชนะไทยในการแก้ปัญหาทักษะพื้นฐานทางการเรียนรู้”เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย ส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถด้านการจดจำ การเขียนการอ่านได้ดี
ขึ้น และมีความพร้อมทางด้านร่างกาย มีสุขภาพจิตดี อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส รู้จัก ช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือน 
มีจิตอาสา มีความซื่อสัตย์ ต่อตนเองและผู้อื่น มีคุณธรรมและจริยธรรม และช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดี 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
   เด็กบางคนขี้อาย ขาดความมั่นใจในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก 
 

 แนวทางการพัฒนาให้สูงข้ึน 
      ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย จัดกิจกรรมส่งเสริมเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้นำ - ตาม 
      เสริมแรงทางบวกเช่นให้รางวัลเด็ก ให้ดาว ให้คำชื่นชม กระตุ้นให้เด็กกล้าคิดกล้าพูด ส่งเสริมให้เด็กกล้า 
      คิดกล้าแสดงออกมากข้ึน 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ 
  ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
        ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

       ร้อยละ 82.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยตามหลักสูตร
ปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

        ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
       ระดับ 86.00 ระดับคุณภาพอยู ่ในระดับ 4 ดีเลิศ  โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย ยึดตาม
หลักสูตรปฐมวัย ๒๕๖๐ ยืดหยุ่นและครอบคลุมพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

 

        ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมการพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ตามหลักสูตรปฐมวัยปฐมวัยของสถานศึกษา 
เป็นคู่มือในการออกแบบการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สอนแบบบูรณาการครบ
ทั้ง ๖ กิจกรรม เรียนรู้ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง การฝึกทักษะการอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 

3. มีหลักสูตรปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมด้าน
การออกเขียนได้ สามารถเขียนชื่อ นามสกุลตนเองได้ เขียนชื่อโรงเรียนได้ อ่านคำศัพท์พ้ืนฐาน
ตามรูปภาพได้ 

4. หลักสูตรปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เด็กทุกคนสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้เช่น ทำกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

5. โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตรปฐมวัย 
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         กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เหมาะสม

ตามวัยลัมีศักยภาพมากข้ึนและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยให้ดีขึ้น  
2. คณะครูจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท

ท้องถิ่นให้ดีขึ้น มีความยึดหยุ่นเหมาะสมกับเด็ก  
3. ครูออกแบบการจัดประสบการณ์ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย มีการเตรียมความพร้อม

และไม่เร่งรัดวิชาการมากเกินไป พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการตามมาตรฐานเด็กปฐมวัย 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กส่งเสริมทักษะอาชีพ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ปลูกผักสวน

ครัว (ปฐมวัย) กำจัดลูกน้ำยุงลาย (ขั้นพ้ืนฐาน) 
5. พัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กยึด

หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการใช้ชีวิตประจำวันตาม เช่นปลูกพืชในถังหมักรักษ์โลก การ
ประหยัดการใช้น้ำ การขาดแคลนน้ำ 

6. โรงเรียนมีโครงการนิเทศภายใน เพื ่อติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัยต่อไป 

7. ครูจัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
ประเมินหลักสูตรก่อนนำมาใช้สอนจริงด้วย 

8. โรงเรียนได้จัดตั ้งกองทุนบริจาคเงินสนับสนุนเพื ่อการศึกษา  พัฒนาโรงเรียนทุกด้าน 
ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการระดมทุนทุกปี 

9. โรงเรียนแจ้งผลด้านมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

       

 หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
          ๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
          ๒. แผนกลยุทธ์ 
           ๓. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                ๔. แผนปฏิบัติการประจำปี 
               ๕. รายงานการประเมินตนเอง SAR 
               6. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
               7. สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน อบ.1/1 , อบ.1/2 , อบ.1/3 
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๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
          ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

     ร้อยละ 82.00 ระดับ 4 ดีเลิศ มีครูปฐมวัยครูครบชั้นเรียน อนุบาลมีจำนวน 3 ห้อง ครูปฐมวัย
จำนวน 3 คน 

         ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        ร้อยละ 90.00 ระดับ 5 ยอดเยี ่ยม โรงเรียนมีครูปฐมวัยเพียง 2 คน มีครูไม่ครบชั้น            
แต่สามารถดูแลรับผิดชอบสอนเด็กชั้นอนุบาล 1 อนุบาล 2 และอนุบาล 3 รวมกันได้อย่างมีความสุข
และเด็กเกิดความสนุกสนานในการเรียน 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
     โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

1. มีครูไม่เพียงพอ ไม่ครบชั้นอนุบาล มีครูเอกปฐมวัย จำนวน 2 คน ดูแลรับผิดชอบเด็ก         
ชั ้นอนุบาล 1 อนุบาล 2 และอนุบาล ๓ รวมกัน เด็กทั ้งหมด จำนวน 29 คน คิดเป็น
อัตราส่วน ๑ : 14 

2. ครูจัดการเรียนการสอนให้เด็กเรียนรวม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทุกคน 
 

3. ครูออกแบบการสอนเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมแบบโครงงาน แบบ Active learning 
ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน  

  กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนจัดครูประจำการวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยทดแทน เพื ่อให้ได้ครูที ่มีคุณภาพ 

มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัยเพียงพอต่อชั้นเรียน ให้มีครูครบชั้น  
2. ครูจัดการเรียนการสอนให้เด็กเรียนรวม จัดกิจกรรมแบบบูรณาการครบทั้ง ๖ กิจกรรม 

ส ่งเสร ิมพัฒนาเด ็กให ้ม ีพ ัฒนาการทั ้ง ๔ ด ้าน คำนึงถ ึงความแตกต่างระหว่างวัย 
เร ียนหน่วยการสอนเรื ่องเดียวกันแต่ใบงานมีความยากง่ายต่างกัน ตามระดับชั้น 
เด็กจะได้เรียนอย่างไม่เครียด มีความสุขในการเรียน  

3. โรงเรียนฝ่ายบุคลากร สำรวจอัตรากำลังครูทุกปี จัดทำแผนขออัตรากำลังครูเพิ่มจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

4. ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กตามหลักคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ 
5. โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต อมรมครู

ให้มีความรู้เรื่องการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้สื่อพัฒนาทักษะเด็กปฐมวัยในยุค
ดิจิทัล 

6. ครูสร้างเครือข่ายไลน์กลุ่มผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้ปกครองได้ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนกา
รสอนในช ั ้น เร ียน เป ็นช ่องทางให ้ เห ็นผลงานเด ็กท ุกว ัน เห ็นพ ัฒนาการเด็ก 
สามารถติดต่อสื่อสารกับครูได้มากขึ้น 

7. โรงเรียนติดตามผลการดำเนินของครู ให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สายการสอน) ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกป ี
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8. โรงเรียนจัดตั้งผ้าป่าการศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือหางบประมาณมาจัดจ้างครูเ
พ่ิมและพัฒนาการเรียนการสอน 

9. โรงเรียนแจ้งผลด้านจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ต่อผู้ปกครองให้ทราบ และนำผลการ
ประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

 

            หลักฐานร่องรอยที่สนับสนุน 
      ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                 ๒. แผนปฏิบัตกิารประจำปี 
                 ๓. รายงานการประเมินตนเอง SAR ของสถานศึกษา 
          

         
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 ร้อยละ 90.00 ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ครูได้รับการอบรม ๒๐ ชั่วโมง/ปี ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

       ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 96.00 ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ครูปฐมวัยเข้าได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง  

เกี่ยวกับวิชาชีพ สัมมานา ศึกษาดูงาน และมีการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยเฉลี่ย ๒๐ ชั่วโมง/ป ี  
      

 ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

1. มีครูเอกปฐมวัย ทำให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมให้เด็กได้
เรียนรู้แบบบูรณาการครบ ๖ กิจกรรม 

2. ครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองเกี ่ยวกับวิชาชีพ สัมมานา และศึกษาดูงาน              
๒๐ ชั่วโมง/ปี     

3. ครูจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย นำความรู้ความสามารถท่ีได้รับจากการอบรมวิเคราะห์ 
                    และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาทักษะในการจัดประสบการณ์   

4. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและ 
                    ชุมชน   

5. ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีเครือข่ายครูปฐมวัยทางสื่ออินเทอร์เน็ตเพ่ือ 
                     แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มี   
 

    กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนจัดประชุมวางแผนงานด้านพัฒนาบุคลากร เพื่อครูทุกคนจะได้รับการอบรมพัฒนา

ตนเอง นำความรู้ที่ได้มาจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. จัดทำโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องในการส่งครูเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
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3. จัดอบรมพัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และสามารถนำมาสู่การปฏิบัติจริงได้ 

4. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการพัฒนาและจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 
และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

5. ครูจัดประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา 

6. โรงเรียนมีการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการนิเทศภายในเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

7. ครูสรุปรายงานผลการอบรม ประชุม ศึกษาดูงานต่อผู้บังชาบัญชาทุกครั้ง 
8. โรงเร ียนแจ ้งผลด ้านการส ่งเสร ิมให ้คร ูม ีความเช ี ่ยวชาญด ้านการจ ัดประสบการณ์ 

ต่อผู้ปกครองให้ทราบ และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
 

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
๑. รายงานการอบรม สัมมานา ศึกษาดูงาน  
๒. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
๓. แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลการจัดประสบการณ์  
๔. การประเมินพัฒนาการและบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์  
๕. บันทึกนิเทศภายใน  
๖. เกียรติบัตร วุฒิบัตร  
๗. สื่อ นวัตกรรม 

        
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
       ร้อยละ 82.00 ระดับ 4 ดีเลิศ มีการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
จัดมุมประสบการณ์หลากหลาย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
       ร้อยละ ๘๐.00 ระดับ 4 ดีเลิศ  ทุกห้องเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของเด็ก มีสื่อเพียงพอ 

           ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
   โรงเรียนมีการบริหารและจัดการ ดังนี้ 

1. มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่

หลากหลายเช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อที่ครูผลิตขึ้นเอง สื่อเทคโนโลยี   
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้             

3. มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น สนามเด็กเล่น สนาม BBL แปลงผักสวนครัว ปลูกพืชใน  
แปลงปลูกผัก ห้องสมุด ห้อง ICT ห้องสื่อภาษาอังกฤษ ของโรงเรียน 
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กระบวนการพัฒนา 
กระบวนการบริหารและจัดการ ดังนี้ 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินด้านจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ พบว่าควรปรับปรุงอาคารเรียนให้น่าอยู่เปลี่ยนหน้าต่างให้ครบทุกบานและปรับปรุง
ทางระบายน้ำให้เรียบร้อย 

๒.  ครูเสนอโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารอนุบาล ปรับปรุงหน้าต่างห้องเรียนและเปลี่ยนฝ้า 
                   เพดาน หลังคาใหม่ เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก นกไม่สามารถเข้าไปสร้างรังได้ 

    ๓.  ครูรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้ผู้บังคับบัญชาและ 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบเมื่อเสร็จงาน 

4. มีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินความพึงพอใจโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์จาก 
                   คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะครู  

5. โรงเรียนจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  ดูแลรักษาความสะอาด สภาพแวดล้อม ผู้ปกครอง 
 และชุมชน ให้ความร่วมมือ ช่วยพัฒนาโรงเรียน ตัดหญ้า ดูแลความเรียนร้อยของโรงเรียน     
ก่อนเปิดเรียนทุกภาคเรียน 

6. โรงเรียนจัดตั้งผ้าป่าการศึกษาร่วมกับชุมชนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนทุกปี 
7. โรงเรียนแจ้งผลการดำเนินงานด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื ่อการเรียนรู ้อย่าง

ปลอดภัยและเพียง ต่อคณะกรรมสถานศึกษา และนำผลการประเมินวางแผนเพ่ือดำเนินการ
ในปีการศึกษาต่อไป 

      

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
     ๑. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารอนุบาล 
     ๒. การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศชั้นในเรียน 
      ๓. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
         ร้อยละ 82.00 ระดับ 4 ดีเลิศ              
         มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนสอนเพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ร้อยละ 80.00 ระดับ 4 ดีเลิศ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้  ใช้ในการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก มีการสอนใช้สื่อการเรียนรู้ สื่อออนไลน์ จัดทำคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
นำเสนอด้วยโปรแกรม power point ใช้คิวอาร์โค๊ดในการจัดทำเอกสารงานในชั้นเรียน 
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ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
   โรงเรียนมีการบริหารและจัดการ ดังนี้ 

1. โรงเรียนอำนวยความสะดวก และให้บริการสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์  
สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

2. ครูมีสื่อคอมพิวเตอร์สนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก มีการสอนใช้สื่อการเรียนรู้ 
สื่อออนไลน์และจัดทำเอกสารงานในชั้นเรียน 

3. โรงเรียนให้บริการสื่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะครูในโรงเรียน และเผยแพร่สื่อให้
เพ่ือนครูโรงเรียนอ่ืนอยู่เสมอ 

     

  กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์ พบว่าควรส่งเสริมให้มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนเพ่ิม
มากขึ้น อำนวยความสะดวกให้ครูได้ผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

2. ครูจัดทำสื่อการเรียนรู้ใช้ประกอบการเรียนการสอนออนไลน์ สื่อจากYoutube จัดทำหน่วย
การเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนนำเสนอด้วยโปรแกรม power point ใช้คิวอาร์โค๊ดใน
การจัดทำเอกสารงานในชั้นเรียน 

3. ครูใช้สื่อสมาร์ททีวี และอินเตอร์เน็ตจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะให้เด็ก เตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน 

4. โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเพจของโรงเรียนในเฟสบุ๊ค 
และไลน์กลุ่มห้องเรียนแต่ละชั้น ทำให้ผู้ปกครองได้รับข่าวสารอย่างรวดเร็วและสะดวกมากข้ึน 
ในสถานการณ์โควิด-๑๙   

5. ครูติดตามผลงานนักเรียน โดยให้เด็กส่งงานในไลน์กลุ่ม และส่งคลิปวีดีโอการอ่าน การเขียน 
คำพ้ืนฐาน  

6. โรงเรียนจัดทำโครงการขอบริจาคสื่อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเรียนการสอนกับหน่วยงาน
เอกชนและหน่วยงานรัฐ 

7. โรงเรียนแจ้งผลการประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนสอนเพ่ือใช้ในต่อ
ผู้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

 

            

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. บันทึกการใช่สื่อ ICT 
2. บันทึกการใช้สื่อ 
3. บันทึกการผลิตสื่อนวัตกรรม 
4. เอกสารประจำชั้นเรียน 
5. สื่อการสอน 
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๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ร้อยละ 82.00 ระดับ 4 ดีเลิศ มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา การชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงานที่ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศกึษา  
บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 90.00 ระดับ 5  ยอดเยี่ยม 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เหมาะสมและต่อเนื่องมีการชี้แนะระหว่างการ  ปฏิบัติงาน
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาบูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย
มี ส่วนร่วมจนเป็น แบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    โรงเรียนมีกระบวนบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็น แบบอย่างที่ดีและได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. โรงเร ียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ             
มีอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

      

กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินระบบบริหารคุณภาพที ่เปิดโอกาสให้ผ ู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย 

มีส่วนร่วมเพื่ออวางแผนการงานระบบบริหารจัดการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมมากขี้น 
อน่างต่อเนื่อง 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่สถานศึกษากำหนด
และดำเนินการตามแผน 

3. มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพของสถานศึกษา โดยผู ้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

5. จัดส่งรายงานผลด้านมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีส่วนร่วม   
ให้หน่วยงานตนสังกัดและแจ้งผลต่อผู ้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพ่ือ
ดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
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           หลักฐานร่องรอยที่สนับสนุน 
               ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
               ๒. แผนปฏิบัติการประจำปี 
               ๓. รายงานการประเมินตนเอง SAR ของสถานศึกษา 
 

จุดเด่น 
1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตน 

ในการสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี ตรงตามสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
และมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างดี 

2. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา
วิถีการเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหาความรู้และบริการ ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน มีการพัฒนาองค์การเครือข่ายผู้ปกครองและองค์การชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
และช่วยเหลือสถานศึกษา ครูและนักเรียน      

จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนมีครูปฐมวัยไม่เพียงพอและไม่ครบชั้น  ทำให้จัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม ซ่ึงเด็กมีอายุ

ต่างกัน มีความสามรถทางการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างกัน 

แนวทางการพัฒนาให้สูงข้ึน 

โรงเรียนฝ่ายบุคลากร สำรวจอัตรากำลังครูทุกปี จัดทำแผนขออัตรากำลังครูเพิ่มจากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ จัดครูประจำการวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยทดแทนเพื่อให้ได้ครูที่มีคุณภาพ   
มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัยเพียงพอต่อชั้นเรียน ให้มีครูครบชั้น 

ครจูัดการเรียนการสอนให้เด็กเรียนรวม จัดกิจกรรมแบบบูรณาการครบทั้ง ๖ กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนา
เด็กให้มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างวัย เรียนหน่วยการสอนเรื่องเดียวกันแต่ใบงาน 
มีความยากง่ายต่างกัน ตามระดับชั้น เด็กจะได้เรียนอย่างไม่เครียด มีความสุขในการเรียน 
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   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 
     

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา เด็กร้อยละ ๘๐.00 ระดับคุณภาพได้ระดับดีเลิศ     
เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ส่งเสริมมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสม ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เด็กร้อยละ 100 ระดับ 5 ยอดเยี่ยม   
เด็กได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง
และมีผลการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ 

1. เด็กทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้มีผลการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  

2. ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้แบบบูรณาการครบ ๖ กิจกรรม เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3. เด็กทุกคนได้ร ับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข เชื ่อมโยง
ประสบการณ์เดิม เด็กได้เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและ
ความสามารถของเด็ก 

4. เด็กได้ทำกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

    กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญเพื่ออวางแผนเตรียมการจัดประ

สบการณ์ให้ก ับเด็ก พบว่าควรจัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้ง 
ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ครจูัดทำแผนการจัดประสบการณ์ครบ ๖ กิจกรรมหลัก ได้แก่กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเล่นเสรี  กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  
กิจกรรมเกมการศึกษา  โดยสอนแบบ Active learning จัดทำโครงงานเพาะต้นอ่อน
ทานตะวัน จัดกิจกรททดลองนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 
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4. ครูบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน สังเกตพฤติกรรมการ
ร่วมกิจกรรม และประเมินเด็กเป็นรายบุคคลตามพัฒนาการทั ้ง  ๔ ด้านเด็กปฐมวัย           
ทุกสัปดาห์ 

5. ครูติดตามผลพัฒนาการของเด็กทุกคน บันทึกพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้านทุกเดือน  
6. โรงเรียนแจ้งผลการการจัดประสบการณ์ที่เน้นของเด็กทุกคนต่อผู้ปกครอง และนำผลการ

ประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

 

          หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
๑.  แผนการจัดประสบการณ์  
๒.  บันทึกผลการจัดประสบการณ์  
๓.  แบบประเมินสังเกตพฤติกรรมทั้ง ๔ ด้านหลังการจัดประสบการณ์  
๔.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรมการทดลอง 
๕.  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
๖.  กิจกรรมการสอนแบบโครงงานเพาะต้นอ่อนทานตะวัน 
๗.  ภาพถ่าย 

 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา เด็กร้อยละ ๘๐.00 ระดับคุณภาพได้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เด็กร้อยละ ร้อยละ ๘๕.00  ระดับ
คุณภาพ ได้ระดับ 4 ดีเลิศ ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยแบบบูรณาการครบ ๖ กิจกรรมหลัก             
จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กเล่นตามความสนใจ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติจริง 

 ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ 

1. เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน ครูจัดกิจกรรมแบบบูรณาการครบ               
๖ กิจกรรมหลัก ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วม  

2. เด็กทุกคนได้ร ับประสบการณ์จากการทำกิจกรรมกลุ ่ม  กิจกรรมการทดลองบ้านนัก- 
วิทยาศาสตร์น้อย ซึ่งทำให้เด็กเกิดทักษะกระบวนการคิด การสังเกต การถามตอบ และการ
แก้ป ัญหาระหว ่างการทำกิจกรรม  โดยมีคร ูคอยอำนวยความสะดวกและแนะนำ                        
เมื่อเด็กต้องการ 

3. เด็กทุกคนได้ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ การเล่านิทาน การอ่าน การฟัง การพูด
ทำให ้ เด ็กได ้ เก ิดท ักษะกระบวนการค ิด จ ินตนาการและพ ูดแสดงความค ิดเห็น
ตามเรื่องราวที่ได้ฟัง ซึ่งครูเปิดโอกาสให้เด็กถามแสดงความคิดเห็น ทำให้เด็กเข้าใจเกิดการ
เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
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     กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ

อย่างมีความสุข เพื่ออวางแผนเตรียมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก พบว่าควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้าน STEM ศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย 

2. ครูผู ้สอนจัดประสบการณ์ส่งเสริมเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือก
เล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทำ 

3. ครูส่งเสริมให้เด็กมีจิตนาการ การคิดอย่างอิสระผ่านงานศิลปะและแสดงผลงานของตนเอง 
เปิดโอกาสให้เด็กเลือกทำ เล่น ตามความสนใจ เช่นวาดภาพระบายสี ปั ้นดินน้ำมัน 
เล่นบทบาทสมมุติ เล่นเกมต่อบล็อกตามจินนาการ เล่มตามมุม 

4. ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กตระหนักในการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์๘ ประการ 

5. ครูติดตามผลพัฒนาการของเด็กทุกคน โดยสังเกตพฤติกรรมระหว่างการเล่น ประเมิน
พฤต ิกรรมท ั ้ งส ี ่ด ้ าน  ท ุกส ัปดาห์  และบ ันท ึกพ ัฒนาการเด ็กท ั ้ งส ี ่ด ้ านท ุกเด ือน
โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่นกิจกรรมวันแม่ กิจกรรมทางศาสนา เด็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วม เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติจริงซึมซับประเพณีวัฒนาธรรมไทย 

6. โรงเรียนแจ้งผลด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง      
มีความสุข ต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

 

           หลักฐานร่องรอยที่สนับสนุน 
1. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
2. แผนการจัดประสบการณ์ 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน (ประเมินหลังจัดประสบการณ์) 
4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมการทอดลอง 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
6. โครงงานเพาะต้นอ่อนทานตะวัน 
7. ภาพถ่าย 
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๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับคุณภาพร้อยละ 80.00 ระดับ 4 ดีเลิศ ครูจัด

บรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี จัดมุมให้เด็กได้ใช้ เล่นสื่อ ที่ตนเองสนใจ 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพร้อยละ 95.00                       
ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ครูผู้สอนจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก มีมุมประสบการณ์และพ้ืนที่ให้เด็ก
ได้ปฏิบัติกิจกรรมได้เพียงพอ และมีสื่อการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เด็กได้เล่นและคิดหาคำตอบ 
 

 ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ 

  ๑. จ ัดบรรยากาศชั ้นเร ียนให้ เหมาะสมมีค ุณภาพ สะอาด เร ียบร ้อย อากาศถ่ายเทได ้ดี   
       เอ ื ้อต ่อการเร ียนร ู ้ของเด ็ก  ม ีม ุมประสบการณ์ให ้ เด ็กได ้ เร ียนร ู ้ท ี ่ เหมาะสมตามวัย  
       ผลิตสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย   
  ๒. จัดมุมให้เด็กได้ใช้สื ่อ ที ่ตนเองสนใจ เช่น มุมเกมการศึกษา เกมโดมิโน ต่อบล็อกหรรษา     
       มุมหนังสือ นิทานบิ๊กบุ ๊ค  มุมสื ่อการเรียนรู้  มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ มุมบทบามสมมติ  
       ส ื ่อร ้อยเช ือกตามว ันส ีอะไรทายก ันนะ ส ื ่อร ้อยเช ือกส ัมพ ันธ ์  ส ื ่อร ้อยเช ือกล ูกปัด                            
       สื่อตัวเลขและภาษาอังกฤษให้เด็กได้เล่นปนเรียนอย่างมีความสุข   
  ๓. ห ้องเร ียนมีส ื ่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร ์ สมาร ์ททีว ี  เด ็กได ้เร ียนร ู ้จากส ื ่อ Youtube                     
       สื่อ DLTV  สื่อการสอนออนไลน์  
  4. ครูผู้สอนได้รับรางวัลห้องเรียนแห่งความสุขระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

      

กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

กับวัยเพื่อวางแผนเตรียมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กพบว่าควรพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต  
ห้องอนุบาลเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีมากขึ้น 

2. โรงเรียนอำนวยความสะดวกด้านงบสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้ครูจัดห้องเรียนให้เหมาะกับการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีมากขึ้น  

3. ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เล่นปนเรียนอย่างมีความสุขเปิดโอกาสให้เด็กใช้สื ่อและ 
เทคโนโลยีที่เด็กสนใจโดยมีครูคอยแนะนำ 

4. คร ูม ีการต ิดตามประเม ินผลพัฒนาการตามสภาพจร ิง โดยการส ังเกต ส ัมภาษณ์  
โดยบันทึกการใช้สื่อ ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

5. โรงเรียนแจ้งผลจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก  
ทุกคนต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
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หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แบบบันทึกการใช้สื่อ ICT 
2. บันทึกการใช้สื่อและนวัตกรรม 
3. สื่อ นวัตกรรม 
4. มุมจัดประสบการณ์ในห้องเรียน 
5. ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง   
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ร้อยละ 85.00 ระดับ 4 ดีเลิศ ครูประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 100 ระดับ 5  ยอดเยี่ยม                        
ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้านครบทุกคน เด็กทุกคนมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย 
จากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการทีหลากหลายและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็ก ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ 

1. เด็กทุกคนได้รับการประเมินเด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
2. ครูประเมินพัฒนาการเด็กบูรณาการทั้ง ๖ กิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย โดยวิธีสังเกตและบันทึกการพฤติกรรมเด็กทั้ง ๔ ด้าน  
3. ครูบันทึกพัฒนาการเด็ก วิเคราะห์และประเมินพัฒนาการโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือนำมา                

ปรุงปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ ้นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                       
การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

 กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กเพื่ออวางแผนปรุงปรุงพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนให้มีคุณภาพดีข้ึนและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู้สอนจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้านและประเมินพัฒนาการเด็กตาม 
สภาพจริง สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง ๖ กิจกรรม การทำใบงานกิจกรรม การถาม-ตอบ 
ในชั้นเรียน  

3. ครูนำผลพัฒนาการเด็กรายบุคคลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์คุณลักษณะอึนพึงประสงค์เด็ก 
ปฐมวัยเพื่อทราบผลพัฒนาการเด็กนำผลเด็กที่มีพัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์มาจัดทำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับเด็ก 
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4. ครูติดตามผลพัฒนาการของเด็กทุกคนโดยมีแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็กทั้งสี่ด้าน  
หลังการจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์ และบันทึกแบบประเมินพัฒนาการเด็กทั ้ง ๔ ด้าน 
ทุกเดือนเพื่อวิเคราะห์พัฒนาการของเด็ก และให้ผู้ปกครองสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

5. โรงเรียนจัดทำโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียน
การสอนอย่างจริงจัง ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของเด็กและสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

6. โรงเรียนแจ้งผลการประเมินด้านประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พ ัฒนาการเด ็กไปปร ับปร ุง  การจ ัดประสบการณ์และพัฒนาเด ็ก ต ่อผ ู ้ปกครอง 
และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

 

            

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมเด็กท้ัง ๔ ด้าน (ประเมินหลังจัดประสบการณ์) 
3. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
5.  งานวิจัยในชั้นเรียน 
6. ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

จุดเด่น 
1. มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ปรัชญา  วิสัยทัศน์และจุดเน้น

การศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารและ
ผู้ปกครอง 

2. โรงเรียนสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
ทุกด้านเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ  ความสนใจ และความถนัดของเด็ก 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการผลิตสื่อการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง   
 

 แนวทางการพัฒนาให้สูงข้ึน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ในการพัฒนาคุณภาพ ประกอบด้วย การร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  ผู้ปกครองและครูได้มีปฏิสัมพันธ์ ปรึกษา  ช่วยกันแก้ไขและส่งเสริมเด็กให้
เป็นคนเก่ง คนด ีและมีความสุข 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ผลการประเมินคุณภาพ อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
       ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
       ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

1. นักเรียนชั้น ป. ๑ - ๖  มีผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ %  E-MES  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  ของนักเรียนทั้งหมด 

2. นักเรียน ชั้น ป.๑  มีผลการประเมิน  RT  ทั้ง ๒ สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
3. นักเรียน ชั้น ป. ๓ มีผลการทดสอบ NT รวม ๒ สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔8  
4. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

๐.๕ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65 ของนักเรียนทั้งหมด 
5. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๐.๕ 

ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65 ของนักเรียนทั้งหมด 
 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1. ผลการประเมินอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % ของนักเรียนระดับชั้น ป. ๑ - ๖   

จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00  สูงกว่าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. ผลการประเมิน RT ของนักเรียนระดับชั้น ป. ๑ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 91.40 

สูงกว่าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
3. นักเรียน ชั้น ป. ๓  จำนวน 7 คน มีผลการทดสอบ NT รวม ๒ สมรรถนะ ร้อยละ 33.28 

ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย      

ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖5 ร้อยละ 62.70  
5. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  

ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖5 ร้อยละ 66.61   
 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี้ 

1. นักเรียนมีทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ซึ่งเกิด
จากกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้
แบบบูรณาการ การเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 

2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และคำนวณได้ดีขึ้น จากผลสัมฤทธิ์และผล
การประเมินที่เกิดขึ้นของปีการศึกษาที่ผ่านมา นักเรียนมีผลการประเมินที่สูงขึ้นและสูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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    กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % ผลการประเมิน

RT NT และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนำมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาหาแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนที่ยังไม่ผ่าน และส่งเสริมนักเรียนที่มีผลการประเมินที่ดีเยี่ยมให้ดีขึ้นไป 

2. โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาไทย  ๑๐๐  ฝึกอ่านคำพื้นฐานภาษาไทย 
ในชั ้น ป.๑-๖  ในทุกวันกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมเขียนตามคำบอกตามคำพื้นฐาน  
กิจกรรมพี่สอนน้องเพื่อนสอนเพื่อนนักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ตาม
มาตรฐานในแต่ละระดับชั้น เช่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ สามารถอ่านเรื่องสั้น 
นิยาย นิทาน บอก และ แสดงความคิดเห็น ความรู้สึกจากเรื่องที่อ่านได้  ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔-๖ มีความสามารถอ่าน เขียน เรื่องจากประสบการณ์ เหตุการณ์  ต่าง ๆ โดยเชื่อมโยง
เรื่องราวได้อย่างมีเหตุผล   

3. คร ูจ ัดก ิจกรรม ค ิดเลขเร ็ว  และท ่องส ูตรค ูณเพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะด ้านค ิดคำนวณ 
ในกิจกรรมโฮมรูมและก่อนรับประทานอาหารกลางวัน ให้นักเรียนทุกคนได้ท่องสูตรคูณ 
และในรายวิชาคณิตศาสตร์ ในช่วง ๑๐ นาทีแรกจะมีกิจกรรมให้นักเรียนฝึกคิดคณิตคิดเร็ว 
ตามระดับความสามารถของนักเรียนและเพิ่มระดับแบบฝึกตามที่นักเรียนแต่ละคนสามารถ 
ทำได้ จนพัฒนาไปถึงระดับที่สูงขึ้น 

4. การประเมินผลโรงเรียนและครูผู ้สอนมีใช้วิธีในการประเมินนักเรียนที ่หลากหลายวิธี 
ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน   

5. มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลกิจกรรมการนำเสนอภาษาไทยว ันละคำ 
และกิจกรรมคณิตคิดเร็ว เป็นประจำทุกปีการศึกษา  

6. รับการประเมินผลการอ่านออกเขียนได้  ๑๐๐% จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบ ุรี  เขต ๒  ท ้ายป ีการศ ึกษาน ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  ๑ 
รับการประเมินการอ่าน RT  ระดับชาติ 

7. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รับการประเมินการอ่าน NT  ระดับชาติ 
8. โรงเรียนแจ้งผลผลการเรียนของนักเรียนในทุกปีการศึกษาให้กับผู้ปกครองนักเรียนได้รับ

ทราบ มีการแจ้งแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
      ๑. รายงานผลการเรียน ปพ. ๕ 

    ๒. รายงานผลสรุปการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย e-MEs ป.๑-๖ 
    ๓. รายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย RT (Reading test :RT) ป.๑ 
    ๔. รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test :NT) ป.๓ 
    ๕. รายงานผลโครงการพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย  
    ๖. รายงานผลโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
    ๗. แบบบันทึกการนำเสนอภาษาอังกฤษวันละคำ 
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    ๘. แบบบันทึกการท่องสูตรคูณ 
    ๙. แบบบันทึกการนำเสนอคำพ้ืนฐานภาษาไทย 
    ๑๐. แบบบันทึกการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
    ๑. นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖ รอ้ยละ 75 ผ่านการประเมิน อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ในระดับดีขึ้นไป 

   ๒. นักเรียนชั้น ป.๑- ๖ ร้อยละ 75 ผ่านการประเมิน สมรรณะของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1. นักเรียนชั้น ป.๑ – ๖ จำนวนทั้งหมด 71 คน  

ผ่านการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป จำนวน 62 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 87  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. นักเรียนชั้น ป.๑ – ๖ จำนวนทั้งหมด 71 คน  ผ่านการประเมิน 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการส่ือสารในระดับดีข้ึนไป จำนวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.18  สูงกวา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – 6 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี้ 

1. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู ้แบบ
โครงงาน 

2. นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง จนเกิดทักษะ และการเรียนรู้ร่วมกัน  
3. นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีเหตุผล ยอมรับ

ความคิดเห็นของผู ้อ ื ่นที ่แตกต่าง ในลักษณะเป็นผู ้นำและผู ้ตามที ่ดี   ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  ทำงานร่วมกันเป็นทีมนำความรู้ความสามารถ  และ
ประสบการณ์มาใช้ในการจัดทำโครงการ โครงงาน หรือชิ้นงานจนประสบความสำเร็จ เช่น 
โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  โดยมีครูเป็น
ผู้สนับสนุน และ ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน หาวิธีการนำเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนออกแบบจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่เหมาะสมกับนักเรียนให้เป็นไปตามศักยภาพของ

ผู้เรียนทำให้เกิดการระดมสมอง  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง   
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

2. ครูการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนการสอนแบบ Active leaning 
3. ครูใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสอนแบบ Active leaning  
4. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ที่ทำให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วย

ตนเอง จนเกิดทักษะ และการเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ร่วมกันอย่างมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื ่นที ่แตกต่าง ในลักษณะเป็นผู้นำและ        
ผู้ตามที่ดี   

5. จัดโครงการกิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม สร้างเสริม
ทักษะอาชีพ 

6. ติดตามรายงานผลการทำกิจกรรมโครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ โดยการประเมินผลของแต่
ละชั้นเรียน มารวบรวมในภาพรวมของโรงเรียน โดยใช้เครื่องมือในการวัดผลที่หลากหลายใน
การจัดกิจกรรม 

7. ประเมินผลการเข้าร่วม ทำกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
8. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

รับทราบเพื่อการแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
๑. รายงานผลการเรียน ปพ.๕ 
๒. แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังการสอน 
๓. โครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ 
๔. ผลงานนักเรียน/สื่อนวัตกรรม 
๕. แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกโรงเรียน 
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๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

1. นักเรียนสามารถสร้างผลงานและนวัตกรรมของตนเอง อย่างน้อย  ๑ ชิ้นเรียน/ภาคเรียน 
 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖   จำนวนทั้งหมด 71 คน สร้างผลงานจากวิชาที่เรียน 

คิดค่าเฉลี่ยจากท้ังหมดคนละ 2 ชิ้นงาน/ภาคเรียน  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี้ 

๑. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จากเนื้อหาวิชาการท่ีเรียน และสามารถสร้างผลงานออกมา
เป็น รูปแบบของชิ้นงานต่างๆ เช่น สมุดเล่มเล็ก   รถไฟคำศัพท์แสนสนุก เป็นต้น 

๒. นักเรียนมีความสามัคคี ทำงานเป็นกลุ่ม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สร้างความสัมพันธ์กับอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน สร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็นนวัตกรรม ในเชิงสร้างสรรค์ 

     กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนวัดท่าเหว จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างวัตกรรม 

ในแต่ละระดับชั้น ดังนี้     
1. โรงเรียนนำผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มาวางแผนเพื่อเตรียมการ

จัดการ เรียนรู้ที่พัฒนาการเรียนการสอนด้วยการใช้เทคนิคการสอน Active leaning และ
การสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ในรายวิชาที่เรียน และ
สร้างนวัตกรรม ผลงานในเชิงสรุปองค์ความรู้ออกมาได้ 

2. ถอดบทเรียนตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองนำความรู้
ที่ได้มาเชื่อมโยงเป็นองค์ความรู้  ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
และได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง 

3. ครูผู ้สอนใช้กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ผลงาน       
ใช้ความรู้การแก้ปัญหา และทักษะกระบวนการคิดในการประดิษฐ์สิ่งที่เป็นประโยชน์ โดยมี
ครูผู้สอนคอยเป็นผู้สนับสนุน ที่ปรึกษาให้กับนักเรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง 

4. เมื่อนักเรียนมีการจัดทำผลงาน นวัตกรรมของตนเอง ทั้งรายบุคคล และกลุ่ม ในรายวิชาที่
เรียน จะมีการบันทึกการผลิตผลงานในสมุดบันทึกของนักเรียนรายบุคคล  

5. โรงเรียนติดตามผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ 
6. โรงเรียนแจ้งผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ต่อผู้ปกครอง และน ผล

การประเมินมาวางแผนเพื่อดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไปจัดโครงการกิจกรรม ๑ ห้องเรียน 
๑ อาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม สร้างเสริมทักษะอาชีพ 

7. ติดตามรายงานผลการทำกิจกรรมโครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ โดยการประเมินผลของแต่
ละชั้นเรียน มารวบรวมในภาพรวมของโรงเรียน โดยใช้เครื่องมือในการวัดผลที่หลากหลายใน
การจัดกิจกรรมประเมินผลการเข้าร่วม ทำกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
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8. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
รับทราบเพื่อการแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังการสอน 
2. แบบบันทึกการผลิตผลงานและนวัตกรรมของนักเรียน รายบุคคล 
3. ผลงานนักเรียน/สื่อนวัตกรรม 
4. รายงานประชาสัมพันธ์ผลงาน นวัตกรรมของนักเรียน 
5. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน 

 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

๑. นักเรียน ร้อยละ 80  ได้ใช้สื ่อคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น สร้างนวัตกรรมผลิตสื่อ       
การเรียนเรียนการสอน   

2. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ /วิทยาการคำนวณ/ออกแบบ
และเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด ร้อยละ ๗๐  ขึ้นไป 

3. นักเร ียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู ้ เร ียนด้านความสามารถในการ           
ใช้เทคโนโลยี  ร้อยละ ๗๐  ขึ้นไป ของนักเรียนทั้งหมด 

 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๑. นักเรียน ชั้นป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน  ได้ใช้สื่อคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น สร้างนวัตกรรม

ผลิตสื่อ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 81.91  เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
2. นักเรียน ชั้นป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ 

/วิทยาการคำนวณ/ออกแบบและเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ  
70.72  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3. นักเรียน ชั้น ป.๑- ๖ จำนวน 71 คน   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   ร้อยละ ๘๗.๖๔  ของนักเรียนทั ้งหมดสูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
     เด็กช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังน้ี 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร  การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม  

2. มีความสามารถใช้โปรแกรมกราฟิก (Paint)  และโปรแกรมฝึกพิมพ์พ้ืนฐาน  
3. นักเรียนระดับชั้น ป.4 – 6 มีความสามารถใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ค (Microsoft 

Word)  โปรแกรมเอ็กเซลล์(Microsoft Excel) โปรแกรมเพาเวอร์พอยต์ (Microsoft 
Power Point) โปรแกรมสแครช (Scratch)  

4. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมPhotoshop สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต
จ าก  Google chrome ,Internet Explorer, Mozilla Firefox และกา ร ใ ช ้ ง า น   
Google App 
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5. อีกท้ังนักเรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารจากแหล่งเรียนรู้ 
นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสร้างสรรค์  

     

 กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนนำผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาร สนเทศและการ

สื่อสารมาวางแผนเพื่อเตรียมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาการเรียนการสอนในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มากขึ้น 

2. โรงเรียนได้กำหนดนโยบายที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้    
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

3. โรงเรียนมุ่งมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
อินเตอร์เน็ต และสื่อสังคม ในการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรียนรู้ร่วมกันและสามารถใช้เทคโนโลยีนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 

5. โรงเรียนติดตามผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยใช้สื่อ ICT แบบประเมินต่างๆที่หลากหลาย บันทึกการใช้สื่อ ICT บันทึก
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน   

6. โรงเรียนแจ้งผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมินมาวางแผนเพื่อดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 

 

        
หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์  
2. บันทึกการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. แบบรายงานการใช้สื่อ ICT 
4. รายงานผลโครงการ 
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๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
1. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ของนักเรียนทั้งหมด 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๖5.๐๐ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คิดเป็นร้อยละ 70.๐๐ 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คิดเป็นร้อยละ  ๗๐.๐๐ 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 70.๐๐ 
7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ 
8. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐๐ 
9. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ ๗0.๐๐ 
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ ๖5.๐๐ 

 
ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

1. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ระดับ ๓ ขึ ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 82.75 ของนักเรียนทั ้งหมด  
สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 62.70 ของนักเรียนทั้งหมด  ต่ำกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

3. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 66.61 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

4. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 70.32 ของนักเรียนทั้งหมด  สูง
กว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 91.16 ของนักเรียนทั้งหมด  
สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

6. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 85.84 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
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7. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 93.86 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

8. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 90.96 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

9. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 94.17 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

10. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 80.31 ของนักเรียนทั้งหมด สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี้ 

๑. ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีค่า
เป้าหมายที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  สูงกว่าระดับประเทศทั้ง 
๒ ด้าน 

     กระบวนการพัฒนา 
1.   

1. ครูผู้สอนมีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้วิเคราะห์ 
วางแผนการออกแบบการจัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนทุกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้                
โดยการศึกษาผู้เรียนรายบุคคล  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้และตัวชี้วัด ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้   
เครื่องมือ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย  

2. ครูผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้   ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ จริง เรียนรู้แบบ Active Learning สะเต็มศึกษา โครงงาน โดยมีสื่อเทคโนโลยีและจัด
แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่หลากหลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

3. ผู้เรียนเรียนรู้จากการสืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยี เพื่อประกอบการเรียนรู้และทำใบงาน  
ด้วย ตนเอง โดยสืบค้นจากเว็บไซด์ท่ีเชื่อถือได้  

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง  ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

5. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับ 
ผู้เรียน  ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  

6. แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน  

7. ครูผู ้สอนนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพื ่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้       
เพ่ือนำไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนพิเศษทางการศึกษา 
3. แบบบันทึกการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
5. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 
6. แบบบันทึกการผลิตสื่อ นวัตกรรม  
7. โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
8. ผลงานนักเรียน 
9. วิจัยในชั้นเรียน 
10. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
11. แบบบันทึกการท่องสูตรคูณของนักเรียน 
12. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 
13. รายงานผลการเรียน ปพ.๕ 

 
๖.  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
นักเรียน ชั้นป. ๑ - ๖ ร้อยละ ๘๐ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
นักเรียน จำนวน 71 คน มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพร้อยละ ๙๖.๕๖  

สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี้ 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะอาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตในปัจจุบัน 

2. นักเรียนมีทักษะในการทำกิจกรรมทักษะอาชีพ ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ ของตนเองในแต่ละชั้น 
สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการทำกิจกรรมที่บ้านได้ เช่น การปลูกผักสวนครัว  
การเลี้ยงไก่ การทำน้ำยาล้างจาน น้ำสมุนไพร เป็นต้น  
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กระบวนการพัฒนา 
๑. โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนบริหารวิชาการ 
๓. โรงเรียนวางแผนการจัดทำกำหนดการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ 
๔. โรงเรียนวางแผนจัดทำโครงการและกิจกรรมที่สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ เจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 
๕. ครูจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการฝึกทักษะและฝึกวิชาชีพ  กิจกรรม ๑ 
ห้องเรียน ๑ อาชีพ  ในโครงการเศรษกิจพอเพียง ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
๖. นักเรียนร่วมกับครู ออกแบบกิจกรรม นวัตกรรมบูรณาการ “ถังหมักรักษ์โลก” 
๗. โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ เช่นโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมในชุมชน เช่น กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสต์มาส 
๘. ครูประเมินความรู้และทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพโดยการสังเกตและสอบถามจาก      
ผู้เรียน 
๙. ครูรายงานกิจกรรมโครงการ ที่เกี ่ยวข้องและประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ 
๑๐. โรงเรียนนำผลการประเมินกิจกรรมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนพิเศษทางการศึกษา 
4. แบบบันทึกการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
5. รายงานผลโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
6. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 
7. รายงานผลกิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ 
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๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป ตามมาตรฐาน

สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๐ 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
นักเรียน จำนวน 71 คน ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีขึ ้นไป ตาม

มาตรฐานสถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ๙8.59 สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
    เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี้ 

1. นักเรียนจำนวน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ในระดับ ดีขึ้นไป
จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 98.59 

2. นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญ และ มุ่งม่ันปฏิบัติเป็นประจำ ในการล้างมือด้วยเจล หรือ  
สเปรย์แอลกอฮอล์ ระวังการเว้นระยะห่างเพื่อความปลอดภัยของทุกคน  

3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและวัฒนธรรมของไทย เช่น การตักบาตรเทโว การเวียนเทียน ทำ
กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์และการแต่งกายชุดไทยทุกวันศุกร์ 

4. มีความประหยัดซื่อสัตย์สามัคคี มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา โดยผ่านการประเมินกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์นักเรียนทุกคน มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างประหยัด โดยมีการ
ฝากออมทรัพย์ นักเรียน ป.๑ - ๖ ร้อยละ ๙๑.๕๖  

     

 กระบวนการพัฒนา 
๑. โรงเรียนประชุมวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. โรงเรียนประชุมวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
๓. โรงเรียนวางแผนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสมาส  กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์
ทุกวันศุกร์ กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ และกิจกรรมต่างๆตามโครงการสืบสานวัตน
ธรรมไทย  
๕. ครูและผู้ปกครองร่วมมือกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการช่วยงานใน
ชุมชน การช่วยกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน  
๖. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
๗. ครูรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบผ่านทางสมุด 
รายงานประจำตัวผู้เรียน  
๘. โรงเรียนนำผลการประเมินมาพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในปี 
การศึกษาต่อไป 
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หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
        ๑. แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๖3 - 2566 

๒. หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 
๓. แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. แบบบันทึกการออมทรัพย์ 
๕. รายงานผลกิจกรรมวันไหว้ครู 
๖. รายงานผลกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๗. รายงานผลโครงการประชาธิปไตย 
๘. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน 
๙. รายงานผลการเรียน ปพ.๕ 
๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรม 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

     นักเรียนชั้นป.๑- ๖ เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีของไทย ตามกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ในการเข้าร่วมกิจกรรม  
 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีของไทย ตามกิจกรรม    
ที่โรงเรียนจัดขึ้น คิดเป็นร้อยร้อยละ ๙๖.๗๘ ของกิจกรรมต่างๆตามโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย
กำหนด  สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
  
ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 

           เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี้ 
๑. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษาประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ 

ร ่วมกิจกรรมว ันสำค ัญตามประเพณี เช ่นถวายเทียนพรรษา ในว ันสำคัญทางศาสนา 
ประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์  งานกฐินวัดท่าเหว กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ   

๒. แต่งผ้าไทยทุกวันศุกร์นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน ร้อยละ ๑๐๐  
๓. แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติวันพ่อแห่งชาติ         

ร่วมเดินรณรงค์การใช้สิทธิ์ใช้เสียงในการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย  นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 

     กระบวนการพัฒนา 
  ๑. โรงเรียนแสดงวางแผนการกำหนดกิจกรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีไทยเข้าใน

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ตามโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญของท้องถิ่นและพานักเรียนเข้าร่วมเพ่ืออนุรักษ์ประเพณีไทย 
๓. ครูและผู้ปกครองร่วมกันสร้างความตระหนัก รักและอนุรักษ์ประเพณีไทยโดยการนำนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญ เช่น กิจกรรมการแห่เทียนเข้าพรรษา  กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ในวันพระ 
และทุกวันศุกร์ของทำสัปดาห์ 
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 ๔. ครูประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมและประเมินสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๕. โรงเรียนประชาสัมพันธ์การกิจกรรมที่ส่งเสริมเป็นเป็นไทย ให้ชุมชน ผู้ปกครองได้ทราบ 
 ๖. โรงเรียนนำผลการปฏิบัตกิิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แผนปฏิบัติราชการ  
2. รายงานผลโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
3. รายงานผลโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. รายงานภาพกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้ 

         
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
นักเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนกำหนดและจัดข้ึน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมทั้งหมด 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน เข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘.๓๔  ของกิจกรรมทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  
ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 

           เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี ้
๑. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกชั้นเรียน หรือในชุมชนของตน ได้อย่างมีความสุข 
๒. ผู้เรียนรู้จักยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี 

      
กระบวนการพัฒนา 
๑. โรงเรียนร่วมวางแผนจัดกิจกรรมโครงการประชาธิปไตย กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรม
วันคริสมาส กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมเวรหมู่สี เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง ให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
๒. ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดย 
การศึกษาผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการ เรียนรู้
และตัวชี้วัด ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้  เครื่องมือ วัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
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๓. ครูผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ  
จร ิง ปล ูกฝ ังการเป ็นผ ู ้ท ี ่ร ู ้จ ักยอมร ับและสามารถอยู ่ร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นบนความแตกต่างและ  
หลากหลาย โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
4. ให้นักเรียนได้ปฏิบัติและทำงานร่วมกับผู้อื ่น ทำงานเป็นทีมเป็นกลุ่ม ได้รับมอบหมายหน้าที่       
ในกลุ่มท่ีแตกต่างกัน 
5. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมไหว้ครู การเลือกตั้งประธานนักเรียน การทำเวรรักษา 
ความสะอาดรับผิดชอบร่วมกันในบริเวณโรงเรียน การปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
6. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับ ผู้เรียน 
ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  
7. แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน  
8. ครูผู้สอนนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ไปพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 

         

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แผนปฏิบัติราชการ  
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. รายงานผลกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
4. รายงานผลการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
5. รายงานผลโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. รายงานภาพกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้ 

 

   ๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

1. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความสามัคคี มีความประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะ
ผู้นำ และมีจิตอาสา ของกิจกรรมทั้งหมดที่โรงเรียนจัดขึ้น 

2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
สุขภาพด้านร่างกายท่ีแข็งแรง คิดเป็นร้อยละ ๘5 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1. นักเรียนชั้น ป.๑-๖  จำนวน 71 คน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความสามัคคี มีความประหยัด 

ซื่อสัตย์ มีภาวะผู้นำ และมีจิตอาสา จากการประเมินการทำกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๕  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด สุขภาพด้านร่างกายที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๖  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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 ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
           เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 71 คน ดังนี้ 

1. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
2. นักเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่โรงเรียนกำหนด  
3. นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยงานและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความรักสามัคคีกันในหมู่คณะ 

     กระบวนการพัฒนา 
๑. ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย  
การศึกษาผู ้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู ้ สาระการ  
เรียนรู้และตัวชี้วัด ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้ เครื่องมือ  
วัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
๒. ครูผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏบิัติ  
จริง ปลูกฝังการเป็นผู้ที ่มีสุขภาวะทางโภชนาการที่ดี โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สะเต็มศึกษา  
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางอารมณ์ จิตใจ ทางสังคม ผ่านกิจกรรมรายวิชา ศิลปะ เช่น  
การเล่นเครื่องเล่นดนตรี การวาดภาพเนื่องในกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันต่อต้านยาเสพติด  
วันงดสูบบุหรี่โลก วันสุนทรภู่ 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมทางอารมณ์ จิตใจ ผ่านกิจกรรมอบรมจริยธรรม การสวดมนต์ทุกวันศุกร์  
๕. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับ  
ผู้เรียน ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
๖. แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา  
ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน 
๗. โรงเรียน ครูผู ้สอนและผู ้รับผิดชอบกิจกรรมนำผลการประเมินร่วมกันหาแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือนำไปปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แผนปฏิบัติราชการ 
2. รายงานผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
3. รายงานผลการคัดกรองนักเรียน ๑๐๐% 
4. บันทึกการเยี่ยมบ้าน  
5. บันทึกกิจกรรมโฮมรูม  
6. บันทึกการดื่มนม   
7. บันทึกการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงและการคำนวณภาวะโภชนาการ 
8. บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัย 
9. สถิติการมาเรียน 
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10. บันทึกความดี   
11. บันทึกออมทรัพย์   
12. บันทึกการสอนซ่อมเสริม 
13. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
14. รายงานผลกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
15. รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
16. รางวัล เกียรติบัตร  ภาพถ่าย 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 
       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน (RT) สูงกว่าระดับประเทศทั้ง ๒ 
ด้าน และนักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยรวม สูงกว่าเป้าหมายที่
ทางโรงเรียนกำหนดไว้ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กล่าวคือ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 
ผู้ปกครองเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีจิตอาสาเพื่อส่วนรวม  มีร่างกาย
แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีความสามารถในการคิดและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา จัดกิจกรรมการฝึกวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยการบูรณาการ เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง  จัดกิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ เพื ่อพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติอย่างเข้มและต่อเนื ่อง   ฝึกฝนและส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการในระดับโรงเรียน ระดับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ให้เกิดการพัฒนา 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
ส่งเสริมโครงการปฏิรูปการเรียนรู้   โครงการพัฒนาทักษะอ่านเขียนในภาษาไทย  โครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  โครงการทักษะการคิดเลขเร็ว  
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        

               ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
       ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 
 

   ๑. การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
และสอดคล้องกับนโยบาย มีแผนดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมเป้าหมายและ
ปฏิบัติได้จริง 
ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มีเป้าหมายในการดำเนินงานที่ชัดเจนมีแผนในการดำเนินงานการปฏิบัติงานตามแผนที่ตั้งไว้
ได้จริงโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง 

 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
 ๑. มีว ิส ัยทัศน์และพันธกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา และชุมชน  

๒. มีการนำวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๓. มีโครงการการพัฒนาวิเคราะห์เป้าหมายและพันธกิจของสถานศึกษา เช่น โครงการจัดทำ 
แผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา,  โครงการจ ัดท ำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี งบประมาณ, 
โครงการแผนบริหารงาน ๔ ฝ่าย, จัดทำาแผนเผชิญเหตุ , คู่มือบริหารงาน ๔ ฝ่าย, แผนรับนักเรียน, 
แผนอัตรากำลัง 
 

     กระบวนการพัฒนา 
๑. โรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของโรงเรียน 
๒. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๓. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมประชุมครูเป็นประจำทุกเดือน และมีบันทึกประชุม 
๔. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด้วย 
๕. โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด้วย 
๖. โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานโครงการ / กิจกรรม 
โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด้วย 
๗. โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 
โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด้วย 
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หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2. แผนกลยุทธ์  
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. แบบรายงานการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนสถานการณ์โควิค ๑๙ 
5. แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมนิเทศจากคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. แผนเผชิญเหตุและแนวทางรองรับการแพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด ๑๙ 

  

  ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ ชัดเจนและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา โดยบริหารงานด้วย TEAM โมเดล ภายใต้กระบวนการ PDCA 

๒. โรงเรียนมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงการ ดําเนินการโดยใช้กระบวนการ 
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

    ๓. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิค ๑๙ ก่อนเปิด  
        ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2566  ตามตัวชี้วัด ๔๔ ข้อของ Thai stop COVID Plus ของการ  
        ทรวงสาธารณสุข 

 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนพัฒน 
คุณภาพการศึกษา  มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายที่โรงเรียนตั้งไว้ 
๒. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานอื่น ในการ
บริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 
๓. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิค ๑๙ ตามตัวชี้วัด 
๔๔ ข้อ Thai stop COVID Plus ครบทุกข้อ ได้รับการนิเทศติดตามจาก 
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและการกำหนดบุคคลไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารวิชาการ 
๒. มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ 
๓. มีการกำกับติดตามโครงการต่างๆ ที่กำหนดไว้ กล่าวคือ งานกำกับ ติดตาม ดำเนินการดังนี้  
- ทบทวนกำหนดการจัดกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานก่อนล่วงหน้า  
- วางแผนการปฏิบัติงานและแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของ โรงเรียนทราบ  
- รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อหา แนวทาง
พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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๔. มีระบบคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน 
๕. การประกาศใช้มาตรฐานและการกำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกฎ กระทรวงฯ และบริบทของ 
สถานศึกษา มีหลักฐาน คือ ประกาศโรงเรียนวัดท่าเหว เรื่อง การใช้ มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
๖. มีการกำหนดเป้าหมายรายมาตรฐานและการจัดโครงการและกิจกรรมที่ สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษา  
๘. มีการวางแผนเพ่ือดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินคณุภาพภายใน ตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีกำหนด 
 

     กระบวนการพัฒนา 
๑. โรงเรียนจัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และแต่งจั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
๒. โรงเรียนวางแผนจัดทำพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้องค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาประจำปี
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง 
๓. โรงเรียนมีการประชุมเพื่อวางแผนอัตรากำลังร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู 
๔. โรงเรียนกำหนดมาตรฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายให้สอดคล้องบริบทของสถานศึกษาและ 
ความต้องการของชุมชน 
๕. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
๖. โรงเรียนดำเนินการปฏิบัติตามแผนงานและโครงการที่ได้จัดทำขึ้นภายในสถานศึกษา 
๗. โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา เช่น โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๘. โรงเรียนดำเนินตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการเยี่ยมบ้าน 
นักเรียนทุกคน , การสอบถาม 
ข้อมูลผู้ปกครองผ่านช่องทางไลน์กลุ่มชั้นเรียน และจัดทำ แบบประเมินคัดกรองผู้เรียน SDQ 
๙. โรงเรียนมีการนิเทศภายในและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัดและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๑๐. โรงเรียนรายงานแผนและโครงการในการจัดกิจกรรมต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
สาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดทราบเป็นการรายงานผ่านทาง เว็บไซต์โรงเรียน Facebook 
รายงานสถานศึกษาเป็นรูปเล่ม ไลน์กลุ่มผู้นำชุมชน และวารสารของโรงเรียนในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก 
๑๑. โรงเรียนนำผลการสะท้อนกลับจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน สาธารณชน 
หน่วยงานต้นสังกัดมาปรับปรุงแลพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
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หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖6 
2. ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
3. รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 
4. รายงานผลโครงการประกันคุณภาพภายใน 
5. รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก   
กลุ่มเป้าหมาย 
     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
 โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการ  เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา และตามกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่จําเป็นต่อการดำรงชีวิตของผู้เรียนใน 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดำเนินงานจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตร

ต้านทุจริต โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีมีการจัดทำพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น การพัฒนา  
กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศภายใน การจัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้  เป็นต้น 
๓. โรงเรียนมีการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาการ 
๔. โรงเรียนมีการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน นิเทศภายในสถานศึกษา 
๕. โรงเรียนมีกิจกรรมนิเทศชั้นเรียน เป็นประจำที่เดือน หรือตามโอกาส 

     กระบวนการพัฒนา 
๑. โรงเรียนประชุมวางแผนในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง 
๔. โรงเรียนเสนอหลักสูตรสถานศึกษาให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาและประธานกรรมการ 
สถานศึกษาลงความเห็นชอบและประกาศใช้ 
๕. โรงเรียนนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและพัฒนา
ผู้เรียนรอบด้าน 
๖. โรงเรียนประเมินผลการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๗. โรงเรียนรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้กับคณะคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  
๘. โรงเรียนนำผลการประเมินมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
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หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
3. รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา SAR 
4. รายงานผลโครงการประกันคุณภาพภายใน 
5. รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
6. รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าเหว 
7. รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9. รายงานผลโครงการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนในภาษาไทย 
10. รายงานผลโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
11. รายงานผลโครงการทักษะการคิดเลขเร็ว 
12. รายงานผลโครงการสร้างสรรค์ผลงาน Best Practice 
13. รายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

   ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

        โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ปีละไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมง และนำมาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้ของนักเรียน 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 คน ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มากกว่า ๒๐ ชั่วโมง 
ครบทุกคน และสามารถนำความรู้ไปใช้พัฒนางานและการสอนได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
1. ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองเกี่ยวกับวิชาชีพหรือการจัดกา

รเรียนรู้สำหรับผู้เรียนมากกว่า ๒๐  ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนผ่านการ PLC ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนอยู่เสมอ 
3. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
4. มีโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน

วิทยฐานะตามข้อตกลงในการพัฒนางานของครู ว.๙และโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกิจกรรมอบรมครูภายในโรงเรียนในเรื่องการใช้เทคโนโลยี 

     

 กระบวนการพัฒนา 
1. โรงเรียนให้การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรตามโครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศของผู้เรียน 
2. เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นำความรู้ 

ความสามารถมาใช้ในการพัฒนางาน 
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3. จัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพ  ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม  ประเมินผล 
4. สรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

 

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 

1.  รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2. รายงานผลโครงการสร้างสรรค์ผลงาน Best Practice 
3. รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าเหว 
4. บันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. วิจัยในชั้นเรียน 
6. แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกหลังการสอน 
7. บันทึกการอบรม สัมมานา ศึกษาดูงาน ของคณะครู  

 

   ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอก ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง  
มีคุณภาพและปลอดภัย 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในห้องเรียนสะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ โดยการระดมทรัพยากรภายนอกให้มาสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อม ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
องค์ประกอบ ๔Q และการจัดสภาพแวดล้อม กิจกรรมตามตัวชี้วัด ๔๔ ข้อของ Thai stop COVID plus 
ของสาธารณสุข 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพและปลอดภัย 
๒. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะภายในโรงเรียน๔๙ 
๓. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

     กระบวนการพัฒนา 
๑. ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพ่ือมอบหมายหน้าที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง 

ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
๒. ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
๓. ครูและบ ุคลกรทางการศึกษาดำเน ินงานตามที ่ ได ้ร ับมอบหมายเพ ื ่อปร ับปร ุงพัฒนา 

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้   ได้แก่ การจัดตกแต่งป้าย นิเทศภายใน
และหน้าชั้นเรียน  ให้ความรู้เนื้อหาสาระครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดทำป้าย นิเทศตามบริเวณโรงเรียน  
ได้แก่ คำขวัญ วิสัยทัศน์โรงเรียน  อัตลักษณ์  ป้ายนิเทศให้ความรู้ ข้นตอนการล้างมือที่ถูกวิธี  ขั้นตอนการ
แปรงฟันที่ถูกวิธี  ความรู้เกี่ยวกับมาตรการหลักในการ ป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) เป็นต้น โดยนักเรียน 
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4. ผู้ปกครองและชุมชน  มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๕. ครูประจำชั้นทุกชั้นเรียน  และนักเรียนในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาสภาพ 

ห้องเรียนให้มีระดับเป็นห้องเรียนคุณภาพ  พร้อมทั้งช่วยรักษาดูแลให้มีสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ 
๖. นิเทศ กำกับติดตาม  การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อ 

การเรียนรู้ และมีความปลอดภัยอยู่อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
๗. นำผลการนิเทศ กำกับติดตาม มาปรับปรุง แก้ไขพัฒนาสภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้เอื้อต่อ 

การเรียนรู้มากยิ่งขึ้นต่อไป 
        

 หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 

1. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2. รายงานผลโครงการปรับปรุงทัศนียภาพสนามเด็กเล่นและบริเวณอาคารเรียนอนุบาล 
3. รายงานผลโครงการการดูแลอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
4. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
5. สภาพจริง 
6. รายงานโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
7. สมุดบันทึกการบริจาค 

 

   ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยียังไม่ทั่วถึงจึงไม่สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้ทั่วถึง 
๒. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้อย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
1. โรงเรียนพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสม  
2. โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า 

เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้อย่างทั่วถึง 
3. ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย 

     กระบวนการพัฒนา 
๑. ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพ่ือมอบหมายหน้าที่บริหารจัดการการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
๒. ครูและบุคลกรทางการศึกษาดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
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๔. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙)  ครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ  ON Line โดยใช้เครือข่าย 
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุม อบรมทางไกล 
ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๖. นิเทศ กำกับติดตาม  การพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 
 ๗. นำผลการนิเทศ กำกับติดตาม มาปรับปรุง แก้ไขพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อ 
การเรียนรู้มากยิ่งขึ้นต่อไป 

 

       หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2. รายงานผลโครงการส่งเสริมการใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
3. รายงานผลโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ 
4. รายงานโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
5. บันทึกการใช้สื่อ ICT 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด       
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ   ให้เป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้   และ

สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีโอกาสในการใช้บริการเครือข่าย อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 
เพ่ือให้เป็นชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
   ๑)   โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

๒)   โครงการนิเทศภายในโรงเรียน                              
๓)   โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
๔)   โครงการจัดทำแผนกำกับและติดตามการใช้งบประมาณประจำปี 
๖)   โครงการการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าเหว 
๗)   โครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๘)  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        

               ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
       ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้      
  ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
       ครูร้อยละ ๘๐ มีรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนา กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ 
และนักเรียนสามารถ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ วิเคราะห์ตัวชี ้ว ัดตามหลักสูตรสถานศึกษาสู่ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการจัดการสอน แบบ Active learning 
 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ครูจำนวน 9 คน ร้อยละ ๑๐๐ มีรูปแบบเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนา กระบวนการคิด 

ส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ  และน ักเร ียนสามารถ นำไปใช ้ ในช ีว ิตประจำว ันได ้   โดยจะเห ็นจากคร ูศ ึกษา 
เอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดรายวิชา แผนการ 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้ 

 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
๑. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา   
๒. ผู้เรียนเรียนรู้ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
มีกระบวนการทำงานด้วยตนเอง และทำงานเป็นทีม  นำความรู้ท่ีได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

    
กระบวนการพัฒนา 
๑.  ครูประชุมวางแผนในการนำมาตรฐานตัวชี้วัดมาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
๒. ครูวางแผนการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า ๒๐๑๙ ที่ไม่สามารถเปิดเรียนแบบ On-site ได ้ 
๓. ครูสร้างกลุ่มการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละชั้น เช่น การตั้งกลุ่มไลน์ห้องเรียน, กลุ่มMessenger, 
google  classroom เพื่อสร้างการเรียนรู้ในรูปแบบ On hand และ On demand และผู้ปกครอง
สามารถม ีส่วนร่วมได้  
๔. ครูจัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ On hand, On line และ On demand โดยเน้น 
กระบวนการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  
๕. ครูจัดทำรายงานการจัดการเรียนการสอนนำเสนอต่อผู้อำนวยการ ผู้ปกครอง และเพ่ือนครู  
๖. ครูนำผลการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์และนำมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
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หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. รายงานผลโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
4. รายงานผลกิจกรรม 
5. แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังการสอน 
6. บันทึกการนิเทศภายใน 
7. วิจัยในชั้นเรียน 

 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   

  ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
      ครูร้อยละ ๗๐ จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่

นักเรียน จัดการเรียนรู้ โดยใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ครูจำนวน  9  คน ร้อยละ ๘๖.๒๓ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  เทคโนโลยีที่

ทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน  อีกท้ังครูได้ใช้บริการสื่อจากห้องมัลติมีเดียในการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  สูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้ 

 
ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 

1. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เช่น โปรแกรม ZOOM และ 
Line Meeting เพ่ือจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
น่า ๒๐๑๙ 

2. ครูออกแบบการเรียนรู ้ผ ่านทาง Google form, น าข้อมูลการเรียนการสอนใน YouTube 
เข้าไปใช้ในการจัดการเรียนการรสอน, การสร้างสื่อด้วยโปรแกรม Canva, โปรแกรมการอัดหนา้จอ 
Loom และการออกแบบการ์ตูนเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

3. ครูจัดหาสื่อการสอนที่หลายหลายสามารถให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ เทคโนโลยีที่ครูนำมา
จัดการเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย     

กระบวนการพัฒนา 
    ๑.  ครูศึกษาและวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 
    ๒.  ครูศึกษาและจัดเตรียมสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ๓.  ครูจัดทำสื่อ เทคโนโลยี และใช้โปรแกรม โปรแกรม ZOOM , Line Meeting, Google form 
         เพ่ือใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ๔. ครูนำแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้ามาในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
    ๕.  ครูนำสื่อเทคโนโลยีที่ได้จัดเตรียมมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและเพ่ือให้นักเรียนสามารถ 
         ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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    ๖. ครูประเมินการนำสื่อ เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จากผลงานของผู้เรียน  
          การสังเกตจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

    ๗. ครูรายงานการจัดการเรียนการสอนนำเสนอต่อผู้อำนวยการ ผู้ปกครอง และเพ่ือนครู 
    ๘.  ครูนำผลการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์และนำมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

      หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. บันทึกการใช้สื่อ ICT  
4. แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
5. รายงานผลการอบรม พัฒนาครู 
6. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
7. วิจัยในชั้นเรียน 

 
4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

  ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
      จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล มีเทคนิค 
วิธีการกำกับ ติดตาม และบริหาร จัดการชั้นเรียนและนักเรียน เชิงสร้างสรรค์ 
 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1. มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล  คัดกรอง 

นักเรียน ๑๐๐% มีการติดตามพัฒนาการของนักเรียนทุกปีการศึกษา 
2. มีเทคนิค วิธีการกำกับ ติดตาม และบริหาร จัดการชั้นเรียนและนักเรียน เชิงสร้างสรรค์ เป็นไป

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
1.  ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน โดยจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม

ในชั้นเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน ตามแบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
2. ครูสร้างบรรยากาศแห่งความสุขให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสภาพ

จิตใจที่ด ีอารมณ์แจ่มใส มีความสนใจในการเรียน 
3. ครูสร้างความอิสระในการเรียน การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มทำให้ผู้เรียนเกิดความรักใคร่ต่อกัน 
4. ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรและให้ความอบอุ ่นแก้ผ ู ้ เร ียน ทำให้ผ ู ้ เร ียนมีความกล้าคิด            

กล้าตัดสินใจ และครูให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่าง ๆ จนทำให้ผู้เรียนเกิดความรักและ
เคารพในตัวครู 

5. ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ อยากเห็น อยากแก้ปัญหา และอยาก
หาคำตอบ โดยครูให้กำลังใจเมื่อผู้เรียนลงมือทำกิจกรรม มีรางวัลที่เสริมแรงทางบวกให้ผู้เรยีน
ภาคภูมิใจในสิ่งที่ทำ 
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6. การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน ๕ ขั ้นตอน รู ้จ ักนักเร ียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขนักเร ียน 
และการส่งต่อนักเรียน 

7. ครูจัดทำโครงการสังคมแห่งการเรียนรู้, โครงการห้องเรียนคุณภาพ และโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

     
กระบวนการพัฒนา 

1. ครูวางแผนการจัดการเรียนรู ้ในชั ้นเรียนเพื ่อให้เกิดการเรียนรู ้แบบ  Active learning และ        
ชั้นเรียนเชิงบวก  

2. ครูศึกษาข้อมูลและจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพและจัดทำระบบดูแลผู้เรียนเป็น  
รายบุคคลโดยการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอ
นักเรียน ในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท ์ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line  

๓.  ครูออกแบบและจัดตกแต่งชั ้นเรียนและสร้างบรรยากาศในชั ้นเรียนให้เอื ้อต่อการเรียนรู้           
แก่ผู้เรียน  

๔.  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยสร้างบรรยากาศให้เกิดความสนุกสนานในการเรียนเรียน 
จัดหา รางวัลในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเสริมแรงทางบวก  

๕.  ผู้บริหารโรงเรียนร่วมกับฝ่ายวิชาการดำเนินการนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียนของครูผู้สอน  
๖.  ครูรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครองและคณะครูใน

โรงเรียน  
๗.  ครูนำผลการรายงานและคำชี้แนะมาพัฒนาและวางแผนในการจัดการเรียนการสอนเชิงบวกในปี 

การศึกษาต่อไป 

       
หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 
3. รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. รายงานผลการคัดกรองนักเรียนพิเศษทางการศึกษา ๑๐๐ %  
5. รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรครูโรงเรียนวัดท่าเหว 
6. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
7. วิจัยในชั้นเรียน 
8. รายงานผลการนิเทศติดตามมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ๔Q 
9.  แบบบันทึกกิจกรรมต่างๆ  บันทึกการเยี่ยมบ้าน  การคัดกรอง  บันทึกการแปรงฟัน เป็นต้น 
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5. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
       มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วย
วิธีการที่ หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมาพัฒนานักเรียน   มีเครื่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลอย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

 
ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

       มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วย   
วิธีการที่ หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมาพัฒนานักเรียน  มีเครื่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลอย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
๑.  ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
๒.  ครูใช้เครื่องมือวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
๓.   ครูนำการวัดผลและประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุผลใน  
การจัดการเรียนการสอน 

     

กระบวนการพัฒนา 
๑. ครูประชุมวางแผนจัดทำโครงการพัฒนาการวัดผลและประเมินผล 
๒. ครูวางแผนการออกแบบการวัดผลและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
๓. ครูวิเคราะห์หลักสูตรและตัวชี้วัด จัดทำแบบประเมินและวัดผลผู้เรียนโดยเน้นการประเมินตาม  
    สภาพจริง 
๔. ครูนำผลการวัดและประเมินผลสะท้อนกลับให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
๕. ครูรายงานการจัดทำโครงการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลต่อผู้บริหาร ผู้ปกครองทราบ 
๖. ครูนำผลการวัดผลและประเมินผลมาพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
 

 

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. แบบรายงานผลการประเมิน อ่านออกเขียนได้ e-Mes  ป.๑-๖ 
4. แบบรายงานผลการทดสอบ NT ป.๓ 
5. แบบรายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย RT ป.๑ 
6. แบบรายงานผลการทดสอบ o-net ป.๖/ ๖ 
7. ปพ.๕ 

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) หน้า  72 
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
        ครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงและจัดการเรียนรู้ นำผลสะท้อนการจัดการเรียนรู้สู่แผนพัฒนา คุณภาพนักเรียนในรายวิชาที่
รับผิดชอบ 

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         ครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา   
ปรับปรุงและจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้จากเมื่อมีการประชุมวิชาการจะมีการนำเสนอผลการดำเนินงานต่างๆ 

   ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้ 
1. ครูทุกคนรวมกลุ่ม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมการเรียนการ

สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
2. ครูพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการณ์สอน 

โดยจัดทำรายงานการสอนในรูปแบบอินโฟกราฟิก มารายงานและสะท้อนผลร่วมกัน 
     ๓.  ครูทุกคนรวมจัดทำโครงการพัฒนาปรุงเก่ียวกับการเรียนการสอน คือโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
     ๔.   ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนในช่วง 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ เพ่ือให้เกิดการจัดการเรียนการสอน    
ที่มีคุณภาพต่อผู้เรียน 

     

กระบวนการพัฒนา 
๑. ครูประชุมวางแผนในการจัดทำโครงการที่พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
๒. ครูประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน 
๓.  ครูดำเนินการในโครงการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเมื่อมีปัญหาในการทำกิจกรรม 
ในโครงการ ครูสามารถร่วมกันประชุมเพื่อแก้ปัญหา 

      ๔.  ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำมาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
๕.  ครูรายงานการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ผ่านช่องทางการรายงานแบบอินโฟกราฟิก 
๖.  ครูนำข้อมูลที่ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 

     หลักฐานร่องรอยที่สนับสนุน 
1. รายงานผลโครงการปฏิรูปการเรียนรู้ 
2. รายงานผลโครงการการประกันคุณภาพภายใน 
3. รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
4. รายงานผลโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

สรุปผลและแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 
      ครูมีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  ที ่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง  และใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้  ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
       จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  
และทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน 
 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. โครงการการประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการปฏิรูปการเรียนรู้ 
3. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
5. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน                              
6. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
7. โครงการจัดทำแผนกำกับและติดตามการใช้งบประมาณประจำปี 
8. โครงการการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าเหว 
9. โครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

๑. การประชุมผู้ปกครองในปีการศึกษา 2566 
๒.  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
๓.  ทางกลุ่ม Line ผู้นำโรงเรียน, เครือข่ายผู้ปกครองและกลุ่มห้องเรียน 
๔.  ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
๕.   ทาง Facebook โรงเรียนบ้านเพชรละคร 
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โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าเหว 
ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



  

 

 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      โรงเรียนวัดท่าเหว  สพป.เพชรบุรี เขต ๒   
ท่ี        พิเศษ/๒๕๖๖          วันที่   1  พฤษภาคม พ.ศ.2566        
เร่ือง   ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                    น    
 

เรียน รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 
 

 การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ครั้ง ท่ี 3/2566 เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องประชุม
โรงเรียนวัดท่าเหว  วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. 2566  ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาดังนี้  
 ด้วยหนังสือราชการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ ท่ี ศธ 04105/614       
ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  รวมท้ัง ๓ มาตรฐาน  
 2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐาน
ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  รวมท้ัง ๓ มาตรฐาน 
เพื่อให้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดท่าเหว ได้เป็นแนวทางการ
ในพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา  และรายงานต่อหน่อยงานต้นสังกัด รวมถึงการเผยแพร่ต่อสาธารณะชนต่อไป จึงเรียนมาเพื่อขอลงนามให้
ความเห็นชอบประกาศมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดท่าเหว  
 
      
  
                              (ลงช่ือ)………………………………………. 
                                                                                                                         ( นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์) 
                       รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 
 

 

 

ความคิดเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………………........…………. ……………………………………………..........…...................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงช่ือ)…………….…………….......................……………. 
                                                     (นายพรชัย  ภู่ระหงษ์) 
                                ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าเหว 

-  ให้โรงเรียนดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 



    
 

 
 
 

  ประกาศโรงเรียนวัดท่าเหว 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

..................................................................................................  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕     
มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลุกที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ
การกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าเป็น
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนวัดท่าเหว ในการประชุม ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 โรงเรียนวัดท่าเหว จึงใช้
ประกาศให้ใช้มาตราฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือใช้
เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับ ดูแล ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบ
การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความสำเร ็จตามเป้าหมายที ่กำหนด           
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑5  พฤษภาคม ๒๕๖6 
 
 
 
          (นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์) 
       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 
 
  



 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดท่าเหว  ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

………………………………………………………… 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 มีจำนวน  ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  



 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดท่าเหว  ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

………………………………………………………… 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดท่าเหว 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................................................  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึง
แก้ไขเพิ่มเติมในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และโรงเรียนวัดท่าเหว ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมสอดคล้องกัน  

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพ่ือให้การพัฒนา ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานโรงเรียนวัดท่าเหว 
จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑5  พฤษภาคม  ๒๕๖6  
 
 
         

                 (นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์) 
               รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 

 



 
 

การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศค่าเป้าหมายพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดท่าเหว  ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 

          ตามมติการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 3/๒๕๖6  เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าเหว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต ๒            
ได้พิจารณากำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ของ
โรงเรียนวัดท่าเหว  เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้ 
 
 
 
 
     ลงช่ือ............................................ 
             (นายพรชัย  ภู่ระหงษ์) 
           ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าเหว 
        วันท่ี ๑5 /พฤษภาคม /๒๕๖6 

 



การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศ ึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดท่าเหว 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑ พฤษภาคม 2566 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 

เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ด ีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ สามรเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัว
ได้ดี 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 
 

เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู ้ส ึกได้
เหมาะสม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

 

เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช ่วยเหล ือตนเองและเป ็นสมาช ิกท ี ่ด ีของส ังคม 
ช่วยเหลือตนเองตามวัย มีวินัยในตนเอง  มีมารยาท
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียนได้เหมาะสม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิด ขั้นพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 

 

เด ็กระด ับปฐมว ัยร ้อยละ 80 ม ีพ ัฒนาการด ้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด ขั้นพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้ สร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการของตนเอง
ได้เหมาะสมตามวัย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 
 

ระดับคุณภาพดีเลิศ โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย ที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 

ระดับคุณภาพดีเลิศ มีครูปฐมวัย 2 ครูครบขั้น จำนวน 
2 คน  มีจำนวนครูพียงพอกับชั้นเรียน 
 

 



มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 100 ครูได้ร ับการอบรม 20 ชั ่วโมง/ปี 
ส ่ ง เสร ิม ให ้คร ูม ี ความเช ี ่ ยวชาญด ้ านการจั ด
ประสบการณ ์

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

 

ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ มีการจัดสภาพแวดล้อมใน
ช ั ้ น เร ี ยน เอ ื ้ อต ่ อการ เร ี ยนร ู ้ ของ เด ็ ก  จ ั ดมุ ม
ประสบการณ์หลากหลาย และมีสื ่อเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 

ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ โรงเรียนมีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนสอนเพื่อ
ใช้ในการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาศให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงาน
และเปิด โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ครูร้อยละ 80 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 80  ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ระดับคุณภาพ ระดับดีเล ิศ ครูจ ัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ใช้สื ่อและเทคโนโลยี      
จัดมุมให้เด็กได้ใช้ เล่นสื่อ ที่ตนเองสนใจ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ 85  ครูประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

  



การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น   
ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม     ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ 
ระดับ  ดีเลิศ           ร้อยละ ๘๐-๘๙ 
ระดับ  ดี               ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
ระดับ  ปานกลาง     ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ระดับ  กำลังพัฒนา  ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ เป็นร้อยละ   
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  



การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดท่าเหว  
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑ พฤษภาคม 2566 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.๑  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

๑. นักเรียนชั้น ป. ๑ - ๖  มีผลการประเมินการอ่าน
ออกเขียนได้ ๑๐๐ %  E-MES  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  ของนักเรียนทั้งหมด 
๒.  นักเรียน ชั้น ป.๑  มีผลการประเมิน  RT  ทั้ง ๒ 
สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
๓.  นักเรียน ชั้น ป. ๓ มีผลการทดสอบ NT รวม ๒ 
สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๘  
๔.  นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๕ ไม่
ต่ำกว่า ร้อยละ 65 ของนักเรียนทั้งหมด 
๕.  นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์  เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๕ ไม่ต่ำ
กว่า ร้อยละ 65 ของนักเรียนทั้งหมด 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๑. นักเรียนชั้นป.๑- ๖ ร้อยละ ๗๕ ผ่านการประเมิน 
อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ในระดับดีข้ึนไป 
๒. นักเรียนชั้นป.๑- ๖ ร้อยละ ๘๕ ผ่านการประเมิน 
สมรรณะของผู้เรียน ในระดับดีข้ึนไป 

๑.๑.๓  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๑.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานและนวัตกรรมของ
ตนเอง อย่างน้อย  ๑ ชิ้นเรียน/ภาคเรียน 

 
  



มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
๑.๑.๔  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้ใช้สื ่อคอมพิวเตอร์ใน
การสืบค้น สร้างนวัตกรรมผลิตสื่อ การเรียนเรียน
การสอน  
๒. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ /วิทยาการคำนวณ/ออกแบบและ
เทคโนโลยี ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด ร้อยละ 
๗๐  ขึ้นไป 
๓.  นักเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ร้อย
ละ ๗๐  ขึ้นไป ของนักเรียนทั้งหมด 
 

๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑.  น ักเร ียน ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ระดับ ๓ ขึ ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ขึ ้นไป ของ
นักเรียนทั้งหมด 
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๖5.๐๐ 
๓.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐ 
๔.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนลยี 
 คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ 
๕.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คิดเป็น
ร้อยละ  ๗๐.๐๐ 
6.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ  70.๐๐ 
7.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ 
8.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ คิดเป็นร้อยละ ๗0.๐๐ 
9.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  
คิดเป็นร้อยละ ๗0.๐๐ 
 



10.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ  
๖5.๐๐ 

๑.๑.๖  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นักเรียน ชั้นป. ๑-๖ ร้อยละ ๘๐ มีทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑.๒.๑  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖  ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ ้นไป ตามมาตรฐาน
สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๐ 

๑.๒.๒  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเร ียนช ั ้นป.๑- ๖ เข ้าร ่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีของไทย ตามกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

๑.๒.๓  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

นักเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ช า ติ  แ ล ะ ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เข้า
ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนดและจัดขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมทั้งหมด 

๑.๒.๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรับผิดชอบ มีวินัย 
มีความสามัคคี มีความประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะ
ผู้นำ และมีจิตอาสา ของกิจกรรมทั้งหมดที่โรงเรยีน
จัดขึ้น 

๒. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด สุขภาพด้านร่างกายที่แข็งแรง 
คิดเป็นร้อยละ ๘0 

 
  



มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

โรงเร ียนและสอดคล ้องก ับนโยบาย  ม ีแผน
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุม
เป้าหมายและปฏิบัติได้จริง 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ี ชัดเจนและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษา โดยบร ิหารงานด ้วย NWKs โมเดล 
ภายใต้กระบวนการ PDCA 

๒. โรงเรียนมีการกำกับติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงการ ดำเนินการโดยใช้กระบวนการ มีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

๓. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณ์โควิค ๑๙ ก่อนเปิด
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2566  ตามตัวชี ้วัด 
๔๔ ข้อของ Thai stop COVID Plus ของการทรวง
สาธารณสุข 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการ  เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา และตามกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่จําเป็นต่อการดำรงชีวิตของผู้เรียน
ใน 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความชำนาญทาง
วิชาชีพ 

โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร
เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปีละไม่ต่ำกว่า 
๒๐ ชั่วโมง และนำมาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้
ของนักเรียน 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและ
ภายนอก ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง  

มีคุณภาพและปลอดภัย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โรงเร ียนจ ัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
  



มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชในชีวิตได้ 

ครูร้อยละ ๘๐ มีรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนา กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ และ
นักเร ียนสามารถ นำไปใช้ในชีว ิตประจำวันได้  
ว ิ เคราะห์ต ัวช ี ้ว ัดตามหลักส ูตรสถานศึกษาสู่  
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการจัดการสอน แบบ 
Active Learning 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แลแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

ครูร้อยละ ๗๐ จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน 
จัดการเรียนรู้  โดยใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ ่น แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 

จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและ
ดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล มีเทคนิค วิธีการกำกับ 
ติดตาม และบริหาร จัดการชั้นเรียนและนักเรียน 
เชิงสร้างสรรค์ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน อย่างเป็น
ระบบ มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วย
ว ิธ ีการที่  หลากหลายตามสภาพจริงให ้ข ้อมูล
ย้อนกลับนำผลมาพัฒนานักเรียน มีเครื่องมือวัด
และวิธีการประเมินผลอย่างหลากหลายที่เหมาะสม
กับเป้าหมายการเรียนรู้ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี ่ยน
เร ียนรู้  และใช ้ข ้อม ูลสะท้อนกลับเพื ่อพ ัฒนา
ปรับปรุงและจัดการเร ียนรู้  นำผลสะท้อนการ
จัดการเรียนรู ้สู ่แผนพัฒนา คุณภาพนักเรียนใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

 
 
 
  



การกำหนดค่าเป้าหมาย 
1.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

3.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  
เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 

 
คารอยละ ระดับคุณภาพ แปลผล 

นอยกวารอยละ ๖๐.๐๐ ๑ ระดับกําลังพัฒนา 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๒ ระดับปานกลาง 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๓ ระดับดี 
รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ระดับดีเลิศ 
รอยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ๕ ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

 



สรุปผลการดำเนินการของโรงเรียนวัดท่าเหว ปีการศึกษา 2566 
ตามค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.๑.๑  มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

๑. นักเรียนช้ัน ป. ๑ – ๖  มีผลการ
ประเมินการอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ %  
E-MES ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ ๗๐  ของ
นักเรียนทั้งหมด 
 
๒.  นักเรียน ช้ัน ป.๑  
มีผลการประเมิน  RT  ทั้ง ๒ 
สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
 
๓.  นักเรียน ช้ัน ป. ๓ 
มีผลการทดสอบ NT รวม ๒ 
สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๘  
 
๔.  นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖           
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๕ ไม่ต่ำ
กว่า ร้อยละ 65 ของนักเรียนทั้งหมด 
 
 
๕.  นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์  เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๕   
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65 ของนักเรียน
ทั้งหมด 

๑.  ผลการประเมินอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % 
ของนักเรียนระดับชั้น ป. ๑ - ๖   
จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00   
สูงกว่าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
๒. ผลการประเมิน RT ของนักเรียนระดับชั้น 
ป. ๑ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 91.40   
สูงกว่าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
๓. นักเรียน ช้ัน ป. ๓  จำนวน 7 คน มีผลการ
ทดสอบ NT รวม ๒ สมรรถนะ ร้อยละ      
33.28 ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
๔. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย       
ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ เม่ือเปรียบเทียบกับปี
การศึกษา ๒๕๖5 ร้อยละ 62.70 
 
 
๕. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์     
สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ เม่ือเปรียบเทียบกับปี
การศึกษา ๒๕๖5 ร้อยละ 66.61   
 
 

ดเีลิศ 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

กำลังพัฒนา 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

๑.๑.๒ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๑. นักเรียนช้ันป.๑ - ๖ ร้อยละ ๗๕ 
ผ่านการประเมิน อ่าน เขียน คิด 
วิเคราะห์ ในระดับดีขึน้ไป 
 
 
๒. นักเรียนช้ันป.๑ - ๖ ร้อยละ ๘๕ 
ผ่านการประเมิน สมรรณะของผู้เรียน 
ในระดับดีขึ้นไป 

๑. นักเรียนช้ัน ป.๑ – ๖ จำนวนทั้งหมด  
71 คน  ผ่านการประเมินการอ่านคดิวิเคราะห์
และเขียน ในระดับดีขึ้นไป จำนวน 62 คน คิด
เป็น ร้อยละ ๘7  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
๒. นักเรียนช้ัน ป.๑ – ๖ จำนวนทั้งหมด 71 
คน  ผ่านการประเมิน สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการส่ือสารในระดับ
ดีขึ้นไป จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 97.18 
สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

๑.๑.๓  มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

๑.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานและ
นวัตกรรมของตนเอง อย่างน้อย  ๑ 
ช้ินงาน/ภาคเรียน 
 
 

๑. ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวนทั้งหมด 71 คน 
สร้างผลงานจากวิชาที่เรียน 
คิดค่าเฉล่ียจากทั้งหมดคนละ 2 
ช้ินงาน/ภาคเรียน  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้

ยอดเยี่ยม 

๑.๑.๔  มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

๑. นักเรียน ร้อยละ 80  ได้ใช้
ส่ือคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น สร้าง
นวัตกรรมผลิตส่ือ การเรียนเรียนการ
สอน  
 
 

๑. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน  ได้
ใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น สร้างนวัตกรรม
ผลิตส่ือ จำนวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
85.91  เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

๒. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาคอมพิวเตอร์ / วิทยาการ
คำนวณ/ออกแบบและเทคโนโลยี 
ค่าเฉล่ียของนักเรียนทั้งหมด ร้อยละ 
๗๐  ขึ้นไป 
๓.  นักเรียน มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ร้อยละ ๗๐  ขึ้นไป ของนักเรียน
ทั้งหมด 

๒. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคำนวณ/ออกแบบและเทคโนโลยี 
ค่าเฉล่ียของนักเรียนทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ  
70.72   สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
๓. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน         
มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
ร้อยละ 87.64  ของนักเรียนทั้งหมด 
สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 

 
ด ี
 
 
 
 

ดีเลิศ 

๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทกุกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิด
เป็นร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ของนักเรียน
ทั้งหมด 
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็น
ร้อยละ ๖5.๐๐ 
 
 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิด
เป็นร้อยละ ๖๕.๐๐ 
 
 
๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนลยี คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ 
 
 
๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ  
๗๐.๐๐ 
 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
คิดเป็นร้อยละ  70.๐๐ 
 
 
7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาคิดเป็นรอ้ยละ 70.๐๐ 
 
 
 
8. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ คิดเป็นร้อย
ละ ๗0.๐๐ 
 
 
 

๑. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓ 
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 82.75 ของนักเรียน
ทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
๒. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 
62.70 ของนักเรียนทั้งหมด  ต่ำกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
๓. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 
66.61 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
๔. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ ๓ ขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ 70.32 ของนักเรียนทั้งหมด  
สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
๕. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ๓ 
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 91.16 ของนักเรียน
ทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
๕. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 
85.84 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
7. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็น
ร้อยละ 93.86 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
8. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 90.96 
ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 

ดเีลิศ 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
ด ี
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

ดเีลิศ 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

9. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
คิดเป็นร้อยละ ๗0.๐๐ 
 
 
 
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
คิดเป็นร้อยละ ๖5.๐๐ 

9. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 
94.17 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
 
10. นักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ ระดับ ๓ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อย
ละ 80.31 ของนักเรียนทั้งหมด  สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

ดเีลิศ 
 

๑.๑.๖  มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและ เจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

นักเรียน ช้ัน ป. ๑-๖ ร้อยละ ๘๐ มี
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

นักเรียน จำนวน 71 คน มีความรู้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพร้อยละ 
๙๖.๕๖  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์  
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนช้ัน ป.๑ - ๖  ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีขึ้นไป ตามมาตรฐาน
สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๐ 

    นักเรียน จำนวน 71 คน ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
ตามมาตรฐานสถานศึกษากำหนด คิดเปน็ร้อย
ละ ร้อยละ ๙8.59 สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒.๒  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

นักเรียนช้ัน ป.๑ - ๖ เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณีของไทย ตามกิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

   นักเรียนช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีของไทย ตาม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น คิดเป็นร้อยรอ้ยละ 
๙๖.๗๘ ของกิจกรรมต่างๆตามโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยกำหนด  สูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนด 
 
 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒.๓  การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลาย 

นักเรียนแสดงออกถึงความรักใน 
สถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น ประมุข เข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนกำหนดและจัดขึน้ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรม
ทั้งหมด 

   นักเรียนช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความรักในสถาบนั
หลักของชาติและยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๔  ของกิจกรรมทั้งหมด  
สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒.๔  สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีความสามัคคี มี
ความประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะผู้นำ 
และมีจิตอาสา ของกิจกรรมทั้งหมดที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
๒. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
สุขภาพด้านร่างกายที่แข็งแรง คิดเป็น
ร้อยละ ๘0 

๑. นักเรียนช้ัน ป.๑-๖  จำนวน 71 คน มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีความสามัคคี มีความ
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะผู้นำ และมีจิตอาสา 
จากการประเมินการทำกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ขึ้นทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๕  สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
๒. นักเรียนช้ัน ป.๑-๖  จำนวน 71 คน มี
น้ำหนกั ส่วนสูง ตามเกณฑ์ที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด สุขภาพด้านร่างกายที่
แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๖  สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

   โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและสอดคล้องกับ
นโยบาย มีแผนดำเนินงานพฒันา
คุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุม
เป้าหมายและปฏิบัติได้จริง 
 

     มีเป้าหมายในการดำเนนิงานที่ชัดเจนมี
แผนในการดำเนนิงานการปฏิบัติงานตามแผน
ที่ตั้งไว้ได้จริงโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ปกครอง 

ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

๑. โรงเร ียนระบบบร ิหารจ ัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที ่ช ัด เจน 
ส ่ งผลต ่ อค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนมีการกำกับติดตาม 
ประเมินผลและปรับปรุงการ 
ดำเนินการโดยใช้กระบวนการ มีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
๓. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โควิค ๑๙ ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6  ตาม
ตัวช้ีวัด ๔๔ ข้อของ Thai stop 
COVID Plus ของการทรวง
สาธารณสุข 
 

๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มาตรฐาน
การศึกษา เป้าหมายที่โรงเรียนตั้งไว้ 
๒. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
หน่วยงานอืน่ ในการบรหิารจัดการคุณภาพของ
โรงเรียนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
๓. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิค ๑๙ 
ตามตัวช้ีวัด ๔๔ ข้อ Thai stop COVID Plus 
ครบทุกข้อ ได้รับการนิเทศติดตามจาก 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการ  
เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และตามกจิกรรมเสริม
หลักสูตรที่จําเป็นต่อการดำรงชีวิตของ
ผู้เรียนใน 
 

   โรงเรียนดำเนินงานจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด หลักสูตรท้องถิ่น 
หลักสูตรต้านทุจริต โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖6 
 
 
 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
ชำนาญทางวิชาชีพ 

  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรเพื่อให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ ปีละไม่ต่ำกว่า ๒๐ ช่ัวโมง 
และนำมาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 

    ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน      
9 คน ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มากกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง ครบทุกคน และสามารถนำความรู้ไปใช้
พัฒนางานและการสอนได้ คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

     โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอก 
ห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่าง  
มีคุณภาพและปลอดภัย 

     โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายในห้องเรียนสะอาด สวยงาม ปลอดภัย  
เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการระดมทรัพยากร
ภายนอกให้มาสนับสนนุการจัดสภาพแวดล้อม 
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดองค์ประกอบ ๔Q 
และการจัดสภาพแวดล้อม กิจกรรมตามตัวช้ีวัด  
๔๔ ข้อของ Thai stop COVID plus ของ
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจดัการและ
การจัดการเรียนรู ้
 
 

    โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. โรงเร ียนพัฒนาและบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสม  
๒.โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้
ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู ้ได้
อย่างทั่วถึง 
๓.ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็วและ
ทันสมัย 
 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยกุต์ใชในชีวิต
ได้ 
 

     ครูร้อยละ ๘๐ มีรูปแบบ เทคนิค 
ว ิ ธ ี ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้  พ ั ฒ น า 
กระบวนการคิด สู ่การปฏิบัติ และ
น ั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ  น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ วิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรสถานศึกษาสู่ จุดประสงค์การ
เร ียนรู้  โดยการจ ัดการสอน แบบ 
Active learning 

     ครูจำนวน 9 คน ร้อยละ ๑๐๐ มีรูปแบบ
เทคน ิ ค  ว ิ ธ ี ก า ร จ ั ด การ เร ี ยนรู้  พ ั ฒนา 
กระบวนการคิด สู ่การปฏิบัติ และนักเรียน
สามารถ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  โดยจะ
เห็นจากครูศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ วิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี ้ว ัดรายวิชา แผนการ อยู ่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้ 
 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แลแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
 
 

    ครูร้อยละ ๗๐ จัดการเรียนรู้โดยใช้
สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถ
สร้างองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน จัดการ
เรียนรู้ โดยใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

       ครูจำนวน  9  คน ร้อยละ ๘๖.๒๓ ของ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ     
เทคโนโลยีที ่ทันสมัย และสามารถสร้างองค์
ความรู้ให้แก่นักเรียน  อีกทั้งครูได้ใช้บริการส่ือ
จากห้องมัลติมีเดียในการจัดการเรียนการสอน 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ  สูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้ 
 

ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 
 

      จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีคุณภาพและดูแล นักเรียนเป็น
รายบุคคล มีเทคน ิค ว ิธ ีการกำกับ 
ติดตาม และบริหาร จัดการชั้นเรียน
และนักเรียน เชิงสร้างสรรค์ 

๑.มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให ้มี
คุณภาพและดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล  คัด
กรองนักเรียน ๑๐๐% มีการติดตามพัฒนาการ
ของนักเรียนทุกปีการศึกษา 
๒.มีเทคนิค วิธีการกำกับ ติดตาม และบริหาร 
จัดการช้ันเรียนและนักเรียน เชิงสร้างสรรค์ 
 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

       มีวิธีการตรวจสอบและประเมิน
นักเรียน อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัด
และประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่  
หลากหลายตามสภาพจริงให ้ข ้อมูล
ย ้อนกลับนำผลมาพัฒนาน ักเร ียน        
มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล
อย ่างหลากหลายท ี ่ เหมาะสมกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ 

       มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน 
อย่างเป็นระบบ มีว ิธ ีการวัดและประเมินผล
นักเรียนด้วย   วิธีการที่ หลากหลายตามสภาพ
จริงให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมาพัฒนานักเรยีน   
มีเครื ่องมือว ัดและว ิธ ีการประเมินผลอย่าง
หลากหลายที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

        ครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงและ
จัดการเรียนรู้ นำผลสะท้อนการจัดการ
เรียนรู้สู่แผนพัฒนา คุณภาพนกัเรียน
ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

     ครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนา   ปรับปรุงและจัดการเรียนรู้ จะ
เห็ได้จากเม่ือมีการประชุมวิชาการจะมีการ 
นำเสนอผลการดำเนนิงานตา่งๆ 

ดีเลิศ 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ   
เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี ้ 
 

ระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90-100 
ระดับ ดีเลิศ ร้อยละ 80-89  
ระดับ ดี ร้อยละ 70-79  
ระดับ ปานกลาง ร้อยละ 60-69 
ระดับ กำลังพัฒนา ร้อยละ 50-59 

 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 



สรุปผลการดำเนินการของโรงเรียนวัดท่าเหว ปีการศึกษา 2566 
ตามค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.๑.๑  มคีวามสามารถ
ในการอา่น การเขียน 
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

๑. นกัเรยีนช้ัน ป. ๑ – ๖  มผีลการ
ประเมนิการอา่นออกเขียนได้ ๑๐๐ %  
E-MES ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ ๗๐  ของ
นกัเรยีนท้ังหมด 
 
๒.  นกัเรยีน ช้ัน ป.๑  
มผีลการประเมนิ  RT  ท้ัง ๒ 
สมรรถนะ ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ ๗๐  
 
๓.  นกัเรยีน ช้ัน ป. ๓ 
มผีลการทดสอบ NT รวม ๒ 
สมรรถนะ ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ ๔๘  
 
๔.  นกัเรยีนระดับช้ัน ป.๑ - ๖           
มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย เพิม่ข้ึน รอ้ยละ ๐.๕ ไมต่่ำ
กวา่ รอ้ยละ 65 ของนกัเรยีนท้ังหมด 
 
 
๕.  นกัเรยีนระดับช้ัน ป.๑ - ๖  
มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณิตศาสตร ์ เพิม่ข้ึน รอ้ยละ ๐.๕   
ไมต่่ำกวา่ รอ้ยละ 65 ของนกัเรยีน
ท้ังหมด 

๑.  ผลการประเมนิอา่นออกเขียนได้ ๑๐๐ % 
ของนกัเรยีนระดับช้ัน ป. ๑ - ๖   
จำนวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.00   
สูงกวา่ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 
๒. ผลการประเมนิ RT ของนกัเรยีนระดับช้ัน 
ป. ๑ จำนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 91.40   
สูงกวา่ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 
๓. นกัเรยีน ช้ัน ป. ๓  จำนวน 7 คน มผีลการ
ทดสอบ NT รวม ๒ สมรรถนะ รอ้ยละ      
33.28 ต่ำกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 
๔. นกัเรยีนระดับช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน 
มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทย       
ต่ำกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้เมือ่เปรยีบเทียบกบัปี
การศึกษา ๒๕๖5 รอ้ยละ 62.70 
 
 
๕. นกัเรยีนระดับช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน  
มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์    
สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้เมือ่เปรยีบเทียบกบัปี
การศึกษา ๒๕๖5 รอ้ยละ 66.61   
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

ยอดเยีย่ม 
 
 
 

กำลังพฒันา 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

๑.๑.๒ มคีวามสามารถ
ในการคิดวเิคราะห ์คิด
อยา่งมวีจิารณญาณ 
อภปิรายแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ และ
แกปั้ญหา 

๑. นกัเรยีนช้ันป.๑ - ๖ รอ้ยละ ๗๕ 
ผ่านการประเมนิ อา่น เขียน คิด 
วเิคราะห ์ในระดับดีข้ึนไป 
 
 
๒. นกัเรยีนช้ันป.๑ - ๖ รอ้ยละ ๘๕ 
ผ่านการประเมนิ สมรรณะของผู้เรยีน 
ในระดับดีข้ึนไป 

๑. นกัเรยีนช้ัน ป.๑ – ๖ จำนวนท้ังหมด  
71 คน  ผ่านการประเมนิการอา่นคิดวเิคราะห์
และเขียน ในระดับดีข้ึนไป จำนวน 62 คน คิด
เป็น รอ้ยละ ๘7  สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 
๒. นกัเรยีนช้ัน ป.๑ – ๖ จำนวนท้ังหมด 71 
คน  ผ่านการประเมนิ สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีนด้านความสามารถในการส่ือสารในระดับ
ดีข้ึนไป จำนวน 69 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.18 
สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

ยอดเยีย่ม 

๑.๑.๓  มคีวามสามารถ
ในการสรา้งนวตักรรม 

๑.  นกัเรยีนสามารถสรา้งผลงานและ
นวตักรรมของตนเอง อยา่งนอ้ย  ๑ 
ช้ินงาน/ภาคเรยีน 
 
 

๑. ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวนท้ังหมด 71 คน 
สรา้งผลงานจากวชิาท่ีเรยีน 
คิดค่าเฉล่ียจากท้ังหมดคนละ 2 
ช้ินงาน/ภาคเรยีน  สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้

ยอดเยีย่ม 

๑.๑.๔  มคีวามสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

๑. นกัเรยีน รอ้ยละ 80  ได้ใช้
ส่ือคอมพวิเตอรใ์นการสืบค้น สรา้ง
นวตักรรมผลิตส่ือ การเรยีนเรยีนการ
สอน  
 
 

๑. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน  ได้
ใช้ส่ือคอมพวิเตอรใ์นการสืบค้น สรา้งนวตักรรม
ผลิตส่ือ จำนวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
85.91  เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
๒. นกัเรยีน มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
ในรายวชิาคอมพวิเตอร ์/ วทิยาการ
คำนวณ/ออกแบบและเทคโนโลย ี
ค่าเฉล่ียของนกัเรยีนท้ังหมด รอ้ยละ 
๗๐  ข้ึนไป 
๓.  นกัเรยีน มผีลการประเมนิ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 
รอ้ยละ ๗๐  ข้ึนไป ของนกัเรยีน
ท้ังหมด 

๒. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน   มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนในรายวชิาคอมพวิเตอร ์
วทิยาการคำนวณ/ออกแบบและเทคโนโลย ี
ค่าเฉล่ียของนกัเรยีนท้ังหมด คิดเป็นรอ้ยละ  
70.72   สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
๓. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน         
มผีลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี      
รอ้ยละ 87.64  ของนกัเรยีนท้ังหมด 
สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 
 

 
ดี 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

๑.๑.๕  มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. นกัเรยีน มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้ระดับ ๓ ข้ึนไป  คิด
เป็นรอ้ยละ ๗๐ ข้ึนไป ของนกัเรยีน
ท้ังหมด 
๒. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย คิดเป็น
รอ้ยละ ๖5.๐๐ 
 
 
๓. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์คิด
เป็นรอ้ยละ ๖๕.๐๐ 
 
 
๔. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนลย ีคิดเป็นรอ้ยละ ๗๐.๐๐ 
 
 
๕. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม คิดเป็นรอ้ยละ  
๗๐.๐๐ 
 
6. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร ์ 
คิดเป็นรอ้ยละ  70.๐๐ 
 
 
7. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษาคิดเป็นรอ้ยละ 70.๐๐ 
 
 
 
8. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ คิดเป็นรอ้ย
ละ ๗0.๐๐ 
 
 
 

๑. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ระดับ ๓ 
ข้ึนไป  คิดเป็นรอ้ยละ 82.75 ของนกัเรยีน
ท้ังหมด  สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
๒. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย ระดับ ๓ ข้ึนไป  คิดเป็นรอ้ยละ 
62.70 ของนกัเรยีนท้ังหมด  ต่ำกวา่เป้าหมาย
ท่ีต้ังไว ้
๓. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ระดับ ๓ ข้ึนไป  คิดเป็นรอ้ยละ 
66.61 ของนกัเรยีนท้ังหมด  สูงกวา่เป้าหมาย
ท่ีต้ังไว ้
๔. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีระดับ ๓ ข้ึนไป  
คิดเป็นรอ้ยละ 70.32 ของนกัเรยีนท้ังหมด  
สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
๕. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดับ ๓ 
ข้ึนไป  คิดเป็นรอ้ยละ 91.16 ของนกัเรยีน
ท้ังหมด  สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
๕. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ประวติัศาสตร ์ระดับ ๓ ข้ึนไป  คิดเป็นรอ้ยละ 
85.84 ของนกัเรยีนท้ังหมด  สูงกวา่เป้าหมาย
ท่ีต้ังไว ้
7. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๓ ข้ึนไป  คิดเป็น
รอ้ยละ 93.86 ของนกัเรยีนท้ังหมด  สูงกวา่
เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 
8. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ศิลปะ ระดับ ๓ ข้ึนไป  คิดเป็นรอ้ยละ 90.96 
ของนกัเรยีนท้ังหมด  สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
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ปานกลาง 
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ยอดเยีย่ม 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

ยอดเยีย่ม 
 
 
 
 
 

ยอดเยีย่ม 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
9. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพ  
คิดเป็นรอ้ยละ ๗0.๐๐ 
 
 
 
10. นกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
คิดเป็นรอ้ยละ ๖5.๐๐ 

9. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชีพ ระดับ ๓ ข้ึนไป  คิดเป็นรอ้ยละ 
94.17 ของนกัเรยีนท้ังหมด  สูงกวา่เป้าหมาย
ท่ีต้ังไว ้
 
10. นกัเรยีน ช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๓ ข้ึนไป  คิดเป็นรอ้ย
ละ 80.31 ของนกัเรยีนท้ังหมด  สูงกวา่
เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 

 
ยอดเยีย่ม 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

๑.๑.๖  มคีวามรู ้ทักษะ
พืน้ฐานและ เจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

นกัเรยีน ช้ัน ป. ๑-๖ รอ้ยละ ๘๐ มี
ทักษะพืน้ฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

นกัเรยีน จำนวน 71 คน มคีวามรูทั้กษะ
พืน้ฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพรอ้ยละ 
๙๖.๕๖  สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 

ยอดเยีย่ม 

๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์  
๑.๒.๑ การมคุีณลักษณะ
และค่านยิมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

นกัเรยีนช้ัน ป.๑ - ๖  ผ่านการ
ประเมนิคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป ตามมาตรฐาน
สถานศึกษากำหนด รอ้ยละ ๘๐ 

    นกัเรยีน จำนวน 71 คน ผ่านการประเมนิ
คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ ในระดับดีข้ึนไป 
ตามมาตรฐานสถานศึกษากำหนด คิดเป็นรอ้ย
ละ รอ้ยละ ๙8.59 สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 

ยอดเยีย่ม 

๑.๒.๒  ความภมูใิจใน
ท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 

นกัเรยีนช้ัน ป.๑ - ๖ เข้ารว่มกจิกรรม
สืบสานประเพณีของไทย ตามกจิกรรม
ท่ีโรงเรยีนจัดข้ึน 
รอ้ยละ ๘๐ ข้ึนไป ในการเข้ารว่ม
กจิกรรม 

   นกัเรยีนช้ัน ป.๑ - ๖  จำนวน 71 คน เข้า
รว่มกจิกรรมสืบสานประเพณีของไทย ตาม
กจิกรรมท่ีโรงเรยีนจัดข้ึน คิดเป็นรอ้ยรอ้ยละ 
๙๖.๗๘ ของกจิกรรมต่างๆ ตามโครงการสืบสาน
วฒันธรรมไทยกำหนด  สูงกวา่เป้าหมายท่ี
กำหนด 
 
 

ยอดเยีย่ม 

๑.๒.๓  การยอมรบัท่ีจะ
อยูร่ว่มกนับนความ
แตกต่างและความ
หลากหลาย 

นกัเรยีนแสดงออกถึงความรกัใน 
สถาบันหลักของชาติ และยดึมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิเ์ป็น ประมขุ เข้ารว่ม
กจิกรรมท่ีโรงเรยีนกำหนดและจัดข้ึน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๘๐ ของกจิกรรม
ท้ังหมด 

   นกัเรยีนช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน 71 คน 
เข้ารว่มกจิกรรมแสดงออกถึงความรกัในสถาบัน
หลักของชาติและยดึมัน่ในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๘.๓๔  ของกจิกรรมท้ังหมด  
สูงกวา่เป้าหมายท่ีต้ังไว ้

ยอดเยีย่ม 

๑.๒.๔  สุขภาวะทาง
รา่งกาย และจิตสังคม 

๑. นกัเรยีน รอ้ยละ ๘๐ มคีวาม
รบัผิดชอบ มวีนิยั มคีวามสามคัคี มี
ความประหยดั ซือ่สัตย ์มภีาวะผู้นำ 
และมจิีตอาสา ของกจิกรรมท้ังหมดท่ี
โรงเรยีนจัดข้ึน 
 
 
๒. นกัเรยีนมนีำ้หนกั ส่วนสูง ตาม
เกณฑท่ี์กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
สุขภาพด้านรา่งกายท่ีแข็งแรง คิดเป็น
รอ้ยละ ๘0 

๑. นกัเรยีนช้ัน ป.๑-๖  จำนวน 71 คน มคีวาม
รบัผิดชอบ มวีนิยั มคีวามสามคัคี มคีวาม
ประหยดั ซือ่สัตย ์มภีาวะผู้นำ และมจิีตอาสา 
จากการประเมนิการทำกจิกรรมท่ีโรงเรยีนจัด
ข้ึนท้ังหมด คิดเป็นรอ้ยละ ๙๖.๔๕  สูงกวา่
เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 
๒. นกัเรยีนช้ัน ป.๑-๖  จำนวน 71 คน มี
นำ้หนกั ส่วนสูง ตามเกณฑท่ี์กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด สุขภาพด้านรา่งกายท่ี
แข็งแรง คิดเป็นรอ้ยละ ๘๙.๕๖  สูงกวา่
เป้าหมายท่ีต้ังไว ้
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยีย่ม 

 



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มเีป้าหมาย
วสัิยทัศนแ์ละพนัธกจิท่ี
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

   โรงเรยีนกำหนดเป้าหมาย วสัิยทัศน ์
และพนัธกจิท่ีชัดเจน สอดคล้องกบั
บรบิทของโรงเรยีนและสอดคล้องกบั
นโยบาย มแีผนดำเนนิงานพฒันา
คุณภาพการศึกษาท่ีครอบคลุม
เป้าหมายและปฏบัิติได้จรงิ 
 

     มเีป้าหมายในการดำเนนิงานท่ีชัดเจนมี
แผนในการดำเนนิงานการปฏบัิติงานตามแผน
ท่ีต้ังไวไ้ด้จรงิโรงเรยีนได้รบัความไวว้างใจจาก
ผู้ปกครอง 

ยอดเยีย่ม 

๒.๒ มรีะบบบรหิาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

๑. โรงเรียนระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. โรงเรยีนมกีารกำกบัติดตาม 
ประเมนิผลและปรบัปรงุการ 
ดำเนนิการโดยใช้กระบวนการ มส่ีวน
รว่มทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง  
๓. โรงเรยีนมกีารเตรยีมความพรอ้มใน
การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานการณ์โควคิ ๑๙ กอ่นเปิดภาค
เรยีนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6  ตาม
ตัวช้ีวดั ๔๔ ข้อของ Thai stop 
COVID Plus ของการทรวง
สาธารณสุข 
 

๑. โรงเรยีนมรีะบบประกนัคุณภาพสถานศึกษา
ภายในอยา่งมปีระสิทธภิาพ เป็นไปตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  มาตรฐาน
การศึกษา เป้าหมายท่ีโรงเรยีนต้ังไว ้
๒. โรงเรยีนได้รบัความรว่มมอืจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
หนว่ยงานอืน่ ในการบรหิารจัดการคุณภาพของ
โรงเรยีนในการกำกบั ติดตาม ประเมนิผลการ
บรหิารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
๓. โรงเรยีนมกีารเตรยีมความพรอ้มในการ
จัดการเรยีนการสอนในสถานการณ์โควคิ ๑๙ 
ตามตัวช้ีวดั ๔๔ ข้อ Thai stop COVID Plus 
ครบทุกข้อ ได้รบัการนเิทศติดตามจาก 
คณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนนิงานพฒันา
วชิาการท่ีเนน้คุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   โรงเรยีนดำเนนิงานพฒันาวชิาการ  
เนน้คุณภาพผู้เรยีนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และตามกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตรท่ีจําเป็นต่อการดำรงชีวติของ
ผู้เรยีนใน 
 

   โรงเรยีนดำเนนิงานจัดการเรยีนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด หลักสูตรท้องถ่ิน 
หลักสูตรต้านทุจรติ โดยเนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
มกีารประเมนิการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
 
 

ดีเลิศ 

๒.๔  พฒันาครแูละ
บุคลากรใหม้คีวาม
ชำนาญทางวชิาชีพ 

  โรงเรยีนส่งเสรมิสนบัสนนุ พฒันาครู
และบุคลากรเพือ่ใหม้คีวามเช่ียวชาญ
ทางวชิาชีพ ปีละไมต่่ำกวา่ ๒๐ ช่ัวโมง 
และนำมาใช้พฒันางานและการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน 
 

    ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จำนวน      
9 คน ได้รบัการพฒันาวชิาชีพ มากกวา่ ๒๐ 
ช่ัวโมง ครบทุกคน และสามารถนำความรูไ้ปใช้
พฒันางานและการสอนได้ คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

ยอดเยีย่ม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้
อยา่งมคุีณภาพ 

     โรงเรยีนมสีภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอก 
หอ้งเรยีนท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรูอ้ยา่ง  
มคุีณภาพและปลอดภยั 

     โรงเรยีนมสีภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและ
ภายในหอ้งเรยีนสะอาด สวยงาม ปลอดภยั  
เอือ้ต่อการเรยีนรู ้โดยการระดมทรพัยากร
ภายนอกใหม้าสนบัสนนุการจัดสภาพแวดล้อม 
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวดัองค์ประกอบ ๔Q 
และการจัดสภาพแวดล้อม กจิกรรมตามตัวช้ีวดั  
๔๔ ข้อของ Thai stop COVID plus ของ
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนบัสนนุ
การบรหิารจัดการและ
การจัดการเรยีนรู ้
 
 

    โรงเรยีนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพือ่สนบัสนนุการเรยีนรู้
อยา่งท่ัวถึง  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. โรงเรียนพัฒนาและบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม  
๒.โรงเรยีนมรีะบบอนิเทอรเ์นต็เพือ่ใหผู้้เรยีนได้
ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้
อย่างท่ัวถึง 
๓.ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้
ข้อมลูสารสนเทศท่ีต้องการได้อยา่งรวดเรว็และ
ทันสมัย 
 

ดีเลิศ 

 
 

 

 

 

 

  



มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั  
๓.๑ จัดการเรยีนรูผ่้าน
กระบวนการคิดและ
ปฏบัิติจรงิ และสามารถ
นำไปประยกุต์ใชในชีวติ
ได้ 
 

     ครูร้อยละ ๘๐ มีรูปแบบ เทคนคิ 
วิธีการจัดการเรียนรู ้พัฒนา 
กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ และ
นักเรียนสามารถ นำไปใช้ใน
ชีวติประจำวนัได้ วเิคราะหตั์วช้ีวดัตาม
หลักสูตรสถานศึกษาสู่ จุดประสงค์การ
เรียนรู ้โดยการจัดการสอน แบบ 
Active learning 

     ครูจำนวน 9 คน ร้อยละ ๑๐๐ มีรูปแบบ
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู ้พัฒนา 
กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ และนักเรียน
สามารถ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  โดยจะ
เห็นจากครูศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  วิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู ้ตัวช้ีวัดรายวิชา แผนการ อยู่ใน
ระดับ ยอดเย่ียม สูงกว่าเป้าท่ีต้ังไว้ 
 

ยอดเยีย่ม 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แลแหล่ง
เรยีนรูท่ี้เอือ้ต่อการ
เรยีนรู ้
 
 

    ครรูอ้ยละ ๗๐ จัดการเรยีนรูโ้ดยใช้
ส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถ
สรา้งองค์ความรูใ้หแ้กน่กัเรยีน จัดการ
เรยีนรู ้โดยใช้ ภมูปัิญญาท้องถ่ิน แหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

       ครูจำนวน  9  คน ร้อยละ ๘๖.๒๓ ของ
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูจั้ดการเรยีนรูโ้ดยใช้ส่ือ     
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถสร้างองค์
ความรูใ้หแ้กน่กัเรยีน  อกีท้ังครไูด้ใช้บรกิารส่ือ
จากห้องมัลติมีเดียในการจัดการเรียนการสอน 
อยูใ่นระดับ ดีเลิศ  สูงกว่าเป้าท่ีต้ังไว้ 
 

ดีเลิศ 

๓.๓ มกีารบรหิารจัดการ
ช้ันเรยีนเชิงบวก 
 

      จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีคุณภาพและดูแล นักเรียนเป็น
รายบุคคล มีเทคนิค วิธีการกำกบั 
ติดตาม และบริหาร จัดการช้ันเรียน
และนักเรียน เชิงสร้างสรรค์ 

๑.มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
คุณภาพและดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล  คัด
กรองนกัเรยีน ๑๐๐% มกีารติดตามพฒันาการ
ของนักเรียนทุกปีการศึกษา 
๒.มีเทคนิค วิธีการกำกับ ติดตาม และบริหาร 
จัดการช้ันเรยีนและนกัเรยีน เชิงสร้างสรรค์ 
 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 

ยอดเยีย่ม 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมนิผู้เรยีนอยา่งเป็น
ระบบและนำผลมา
พฒันาผู้เรยีน 

       มีวิธีการตรวจสอบและประเมนิ
นักเรียน อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวดั
และประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการท่ี 
หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมลู
ย้อนกลับนำผลมาพัฒนานักเรียน        
มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมินผล
อย่างหลากหลายท่ีเหมาะสมกบั
เป้าหมายการเรียนรู้ 

       มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน 
อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดและประเมินผล
นกัเรยีนด้วย   วธิกีารท่ี หลากหลายตามสภาพ
จริงให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมาพัฒนานักเรียน   
มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมินผลอย่าง
หลากหลายท่ีเหมาะสมกบัเป้าหมายการเรยีนรู ้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ดีเลิศ 

๓.๕ มกีารแลกเปล่ียน
เรยีนรูแ้ละใหข้้อมลู
สะท้อนกลับเพือ่พฒันา
และปรบัปรงุการจัดการ
เรยีนรู ้

        ครทุูกคนและผู้มส่ีวนเกีย่วข้องมี
การแลกเปล่ียนเรยีนรู ้และใช้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพือ่พฒันาปรบัปรงุและ
จัดการเรยีนรู ้นำผลสะท้อนการจัดการ
เรยีนรูสู่้แผนพฒันา คุณภาพนกัเรยีน
ในรายวชิาท่ีรบัผิดชอบ 

     ครทุูกคนและผู้มส่ีวนเกีย่วข้องมกีาร
แลกเปล่ียนเรยีนรู ้และใช้ข้อมลูสะท้อนกลับ
เพือ่พฒันา   ปรบัปรงุและจัดการเรยีนรู ้จะ
เหไ็ด้จากเมือ่มกีารประชุมวชิาการจะมกีาร 
นำเสนอผลการดำเนนิงานต่างๆ  

ดีเลิศ 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ   
เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้  
 

ระดับ ยอดเยีย่ม รอ้ยละ 90-100 
ระดับ ดีเลิศ รอ้ยละ 80-89  
ระดับ ดี รอ้ยละ 70-79  
ระดับ ปานกลาง รอ้ยละ 60-69 
ระดับ กำลังพฒันา รอ้ยละ 50-59 

 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพจิารณา จะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรอื เป็นรอ้ยละ  ตามความเหมาะสมกบับรบิทของสถานศึกษา 
 



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดท่าเหว 
ท่ี 15/ 2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
........................................................ 

ด้วยโรงเรียนวัดท่าเหว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดำเนินการขับเคล่ือน
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โดยแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ท้ังนี้เพื่อสร้างความเช่ือมั่นกับผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการและด้านการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพโรงเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนวัดท่าเหว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

 

1. นายศุภนัจ  คนคล่อง ผอ.รร.วัดท่าเหว  ประธานกรรมการ 
2. นางจำรูญศรี  ประเสริฐนู ครู (คศ.3) กรรมการ 
3. นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์ ครู (คศ.2) กรรมการ 
4. นางสาวสราลี  คงสี ครู (คศ.2) กรรมการ 
5. นางสาวอนุสรา คล้ายแก้ว ครู (คศ.2) กรรมการ 
6. นางสาวนิลเนตร  ไขศรี ครู (คศ.1) กรรมการ 
7. นางสาวสุวนันท์  ชุ่มสวัสด์ิ ครู (คศ.1) กรรมการ 
8. นางสาวดวงพร  มากมูล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
9. นางสาวกัลย์สุดา  รักมิตร ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

10. นางสาวกานต์ธิดา  พรหมมา ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
11. นางสาววิชชุตา  บุญเรือง เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ 
12. นายวรวุฒิ ศรีสวัสด์ิ ครู (คศ.1) กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามประกาศปฏิบัติหน้าท่ีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และยุติธรรม ท้ังนี้เพื่อสะท้อนผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ.2567 

 
             (นายศุภนัจ คนคล่อง) 
                ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดท่าเหว 
ที่ 26/ 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าเหว 
ปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

........................................................ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่กำหนดให้มีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดท่าเหว จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายคำสั่งนี้เป็น
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือทำการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นายศุภนัจ  คนคล่อง ผอ.รร.วัดท่าเหว  ประธานกรรมการ 
1.2 นางจำรูญศรี  ประเสริฐนู ครู (คศ.3) กรรมการ 
1.3 นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์ ครู (คศ.3) กรรมการ 
1.4 นางสาวสราลี  คงส ี ครู (คศ.1) กรรมการ 
1.5 นายวรวุฒิ ศรีสวัสดิ์ ครู (คศ.1) กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพทั้งนี้ ให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 



2. คณะกรรมจัดเตรียมข้อมูล ประกอบด้วย 
2.1 นายศุภนัจ  คนคล่อง ผอ.รร.วัดท่าเหว  ประธานกรรมการ 
2.2 นางจำรูญศรี  ประเสริฐนู ครู (คศ.3) กรรมการ 
2.3 นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์ ครู (คศ.2) กรรมการ 
2.4 นางสาวสราลี  คงส ี คร ู(คศ.2) กรรมการ 
2.5 นางสาวอนุสรา คล้ายแก้ว คร ู(คศ.2) กรรมการ 
2.6 นางสาวนิลเนตร  ไขศรี คร ู(คศ.1) กรรมการ 
2.7 นางสาวสุวนันท์  ชุ่มสวัสดิ์ คร ู(คศ.1) กรรมการ 
2.8 นางสาวดวงพร  มากมูล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
2.9 นางสาวกัลย์สุดา  รักมิตร ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

2.10 นางสาวกานต์ธิดา  พรหมมา ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
2.11 นางสาววิชชุตา  บุญเรือง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
2.12 นายวรวุฒิ ศรีสวัสดิ์ คร ู(คศ.1) กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพทั้งนี้ ให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
3.1 นางจำรูญศรี  ประเสริฐนู ครู (คศ.3) ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวนิลเนตร ไขศรี ครู (คศ.1) กรรมการ 
3.3 นางสาวอนุสรา คล้ายแก้ว ครู (คศ.2) กรรมการ 
3.4 นายวรวุฒิ ศรีสวัสดิ์ ครู (คศ.1) กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 
4.1 นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์ ครู (คศ.2) ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวสุวนันท์  ชุ่มสวัสดิ์ ครู (คศ.1) กรรมการ 
4.3 นางสาวดวงพร  มากมูล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
4.4 นางสาวสราลี  คงส ี ครู (คศ.2) กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 
๑. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๒. กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๓. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโรงเรียน และทำหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
4. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ 



การบริหารการศึกษาที่ประกอบด้วย ๘ ประการคือ 
๑) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 

5. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 
5.1 นายศุภนัจ  คนคล่อง ผอ.รร.วัดท่าเหว  ประธานกรรมการ 
5.2 นางจำรูญศรี  ประเสริฐนู ครู (คศ.3) กรรมการ 
5.3 นางสาววรรณภา บำรุงพันธ์ ครู (คศ.2) กรรมการ 
5.4 นางสาวสราลี  คงส ี คร ู(คศ.2) กรรมการ 
5.5 นางสาวอนุสรา คล้ายแก้ว คร ู(คศ.2) กรรมการ 
5.6 นางสาวนิลเนตร  ไขศรี คร ู(คศ.1) กรรมการ 
5.7 นางสาวสุวนันท์  ชุ่มสวัสดิ์ คร ู(คศ.1) กรรมการ 
5.8 นางสาวดวงพร  มากมูล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
5.9 นางสาวกัลย์สุดา  รักมิตร ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

5.10 นางสาวกานต์ธิดา  พรหมมา ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
5.11 นางสาววิชชุตา  บุญเรือง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
5.12 นายวรวุฒิ ศรีสวัสดิ์ คร ู(คศ.1) กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖5 เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง
ตามสภาพความเป็นจริงที่สุด จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน ๑ เล่ม ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖6 ทั้งนี้เพ่ือให้
เกิดความเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา
ต่อไป 

 

 
 



 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 
 
 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2567 

 
 
 
             (นายศุภนัจ คนคล่อง) 
                     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าเหว 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

รูปภาพระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนของเด็ก 
 

 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

  



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 
 

 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

 

 

 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
 

 
  



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

 

 
  



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

รูปภาพระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
 

 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 

 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
 

โรงเรียนวดัท่าเหว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนสำคัญ 
  

 



รายงานผลการดำเนินตนเอง
ของสถานศึกษา

(Self Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖

https://drive.google.com/drive/folders/1OyHwkqE1RdnId02a9w1tWt1Z_hTvhssj?usp=sharing

